DECRETO N°62.208, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre a reorganizacdo da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEGES, bem como altera a
lotacdo e a denominac¢do dos cargos de provimento
em comissao que especifica.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sado Paulo, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestao - SEGES fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestao tem por finalidade formular e gerir as politicas municipais
e o0s sistemas nelas inseridos, relativos ao desenvolvimento institucional, & gestdo de pessoas, a
saude do servidor, a capacitacdo de profissionais e agentes publicos, a negociacdo permanente,
aos suprimentos, a gestdo documental, ao patriménio imobiliario e a gestédo da frota veicular, bem
como propor, de maneira permanente, novas formas de estrutura¢cdo dos 6rgdos municipais e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 3° Para a consecucdo das suas finalidades, a Secretaria Municipal de Gestao tem as seguintes
atribuicdes:

| - responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento adequado da
Administracdo Pablica Municipal, em conjunto com os demais 6rgdos municipais envolvidos;

Il - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagéo dos 6rgdos municipais, bem como
de organizagao e presta¢do dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servi¢os prestados pela Administragdo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

€) aumentar a eficiéncia na gestdo publica;

Il - gerir o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo, nos termos da legislagéo de
regéncia;



IV - gerenciar, organizar e manter atualizadas as informacdes relativas as suas atribuicdes, a serem
disponibilizadas seja em sitios eletrénicos, Sistema Eletrénico de Informacédo ao Cidadao - e-SIC,
ou aquelas utilizadas enquanto subsidio por unidades, obedecendo padrdes e diretrizes da
Administracao Puablica Municipal;

V - administrar o patriménio imobiliario do Municipio, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

VI - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da SEGES que vierem a ser
implantados;

VII - executar outras atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacéo.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestao tem a seguinte estrutura basica:
| - unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretario;

Il - unidades especificas:

a) Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP;
b) Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF;

¢) Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE;

d) Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos - COBES;

e) Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI;
f) Coordenadoria de Gestédo do Patrimdnio Imobilidrio - CGPATRI,

g) Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP;

h) Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor — COGESS;

i) Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS;

j) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgéo - COTIC;

k) Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra —
EMASP;

Il - colegiados vinculados:
a) Comisséo do Patrimdnio Imobilidrio do Municipio de S&o Paulo — CMPT;

b) Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV.



Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Art. 5° O Gabinete do Secretario é integrado por:

| — Assessoria Juridica - AJ;

Il — Assessoria de Relagfes de Trabalho — ART.

Art. 6° O Arquivo Puablico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP é integrado por:
| - Coordenacao de Projetos - PROJ;

Il - Divisdo de Gestdo Documental - DIDOC, com:

a) Nucleo de Gestéo dos Sistemas de Documentos — NUSIST;

b) Nucleo de Normas e Procedimentos — NUNORM,;

¢) Nucleo de Orientacéo as Equipes de Gestdo Documental — NUORI;

d) Ndcleo de Publicagdo Oficial e Comunicag¢éo - NUPUBLI;

Il - Divisdo de Gestao do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP, com:

a) Nucleo de Avaliacdo Documental — NUAVA,;

b) Nucleo de Difuséo e Atendimento - NUADI;

¢) Ndcleo de Gestédo de Processos Encerrados — NUPEN;

d) Nucleo de Preservacédo Digital - NUPRES.

Art. 7° A Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF é integrada por:

| - Divisdo de Gestdo de Contratos;

Il - Divisdo de Gestao de Infraestrutura e Apoio;

Il - Divisdo de Gestao Orgcamentéria e Financeira.

Art. 8° A Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE, € integrada por:
a) Divisdo de Alocacdo e Monitoramento de Carreiras Transversais;

b) Diviséo de Planejamento e Gestao;

c¢) Divisao de Projetos Estratégicos e Transversais.

Art. 9° A Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos - COBES ¢ integrada por:

| - Departamento de Gestéo de Atas, Servi¢cos e Suprimentos - DGASS com:



a) Divisdo de Gestéo de Atas de Registro de Precos - DGARP;

b) Divisdo de Gestéo de Contratos e Servicos Compartilhados — DGSC;

c¢) Divisdo de Gestdo de Suprimentos — DGS;

Il - Departamento de Planejamento de Aquisi¢cfes e Contratacdes - DPAC, com:
a) Divisdo de Licitagdes - DL;

b) Divisdo de Projetos Estratégicos - DPE.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI nao possui
unidades subordinadas.

Art. 11. A Coordenadoria de Gestéo do Patriménio Imobiliario - CGPATRI € integrada por:
| - Divisdo de Avaliacéo;

Il - Divisdo de Cadastro Técnico;

Il - Divisdo de Destinacéo;

IV - Divisdo de Engenharia.

Art. 12. A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — COGEP é integrada por:

| - Departamento de Recursos Humanos — DRH, com:

a) Divisdo de Eventos Funcionais — DEF;

b) Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento — DGFP;

c) Divisdo de Gestéao de Pessoal — DGP;

Il - Departamento de Planejamento e Gestédo de Carreiras - DPGC, com:

a) Diviséo de Gestéo de Carreiras — DGC;

b) Divisédo de Gestdo de Concursos e Estagios - DGCE;

c¢) Divisdo de Planejamento de Pessoal — DPP.

Art. 13. A Coordenadoria de Gestédo de Saude do Servidor — COGESS ¢ integrada por:
| - Coordenacao de Pericia Médica,;

Il - Coordenacéo de Epidemiologia e Informacéo;

Il - Coordenacgéo de Promogdo a Salde.

Art. 14. A Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS nédo possui unidades
subordinadas.

Art. 15. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao - COTIC € integrada por:



| - Divisao de Projetos;
Il - Nicleo de Contratos;
IlI- Ntcleo de Suporte.

Art. 16. A Escola Municipal de Administragdo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra
- EMASP ¢ integrada por:

| - Divisao de Educacédo Continuada;

Il - Divisdo de Formacéo e Aperfeicoamento;

Il - Divisdo de Suporte Administrativo;

IV - Divisédo de Tecnologias Educacionais.

CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 17. O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretério e ao
Secretario Adjunto;

Il - supervisionar a articulacdo sistemética das unidades da Secretaria para elaboracéo,
implantagdo, avaliacdo, revisdo e ajustes dos programas, projetos e acdes e suas metas
estabelecidas;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagéo social interna e externa da SEGES;

IV - atender a demandas de 6rgaos internos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar
informacdes e orientar as unidades da Secretaria na tramitacdo interna de questionamentos e
dendncias;

V - representar e auxiliar a Secretaria Municipal de Gestéo perante os colegiados com participacéo
de representantes da Pasta ou em outras instancias consultivas e deliberativas da Administragédo
Puablica Municipal, nos assuntos relativos as suas finalidades;

VI - exercer outras atribuicBes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.
Art. 18. A Assessoria Juridica - AJ tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario, Secretario Adjunto,
Chefe de Gabinete e Coordenadores, abrangendo, em especial:

a) a elaboracao de estudos, andlises e pareceres juridicos, que servirdo de base para manifestacdes
e decisdes;

b) a formulacao de orientacdo juridica nas consultas que lhe forem submetidas;



c) a apreciacao juridica das propostas de lei e demais atos normativos relativos a assuntos de
atribuicdo da SEGES;

d) a analise dos processos que versem sobre licitagdo e contratacdo, bem como das minutas de
editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

Il - elaborar pareceres juridicos em processos e documentos enviados por outros 6rgaos municipais,
em assuntos relativos as atribuicbes da SEGES;

Il - providenciar o atendimento das solicitacdes ou requisi¢cdes de informacgdes ou documentos feitos
pelo Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e Camara
Municipal de Sdo Paulo;

IV - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo os elementos
necessarios das demais unidades da SEGES;

V — no ambito do controle interno e da transparéncia ativa na SEGES:
a) promover estudos para sistematizar, normatizar e padronizar a¢des e rotinas;

b) instruir e acompanhar atualiza¢cdes nos procedimentos internos para aprimorar os controles
administrativos e o gerenciamento de riscos;

¢) atender as demandas do Sistema Eletrénico de Informac¢éo ao Cidadao - E-SIC;

VI - acompanhar a tramitagdo, no Congresso Nacional, na Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo e na Camara Municipal de Sao Paulo, dos projetos de lei relacionados as atribuicdes da
SEGES;

VII - gerir a captacao, registro e disseminacéo de informagdes referentes a legislagdo relativa as
atividades sob responsabilidade da SEGES;

VIII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos
afetos a sua érea;

IX — o registro, organizacéo, sistematizacéo e gestao das informacdes relativas aos colegiados com
participacéo de representantes da SEGES ou em outras instancias consultivas e deliberativas da
Administracéo Pdblica Municipal, nos assuntos relativos as finalidades da Pasta;

X - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.
Art. 19. A Assessoria de Relagdes de Trabalho - ART tem as seguintes atribui¢cbes:
| — coordenar o Sistema de Negociacdo Permanente;

Il — articular, planejar, implementar, gerenciar e acompanhar os processos de negociacdo
permanente entre a Administracéo Publica Municipal e as entidades representativas dos servidores
municipais;

Il - propor a formulagéo de politicas e diretrizes que garantam a democratizagdo das relagdes de
trabalho na Administracéo Publica Municipal;

IV - estabelecer permanente dialogo com as entidades representativas dos servidores municipais;



V - coordenar a elaboracéo, o desenvolvimento, a manutencao, o aprimoramento e a sistematizacao
de estudos e informacdes gerenciais e estatisticas, bem como de indicadores permanentes e
circunstanciais sobre as relacdes de trabalho e a negociacao coletiva;

VI - oferecer, em conjunto com as unidades competentes, subsidios para a elaboracéo da politica
de pessoal no &mbito da Administracéo Publica Municipal, bem como promover estudos voltados a
revisdo e a consolidacao das medidas pertinentes aos servidores municipais;

VII - promover a coleta, a producéo, a documentacao e a divulgacao de informacg8es pertinentes a
sua area de atuacéo;

VIII - providenciar as condi¢cdes necessarias para a realizagao das reunifes da Mesa Central, das
Mesas Setoriais e das Mesas Locais, visando o bom funcionamento do sistema negocial;

IX - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area;

X - exercer outras atribuigfes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Secao |l

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP

Art. 20. O Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP tem as seguintes
atribuicdes:

| - formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagdo normativa, visando a gestédo
documental e & protecéo especial aos documentos de arquivo, qualquer que seja o suporte da
informacéo ou a sua natureza;

Il - elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragdo dos documentos
arquivisticos, inclusive dos documentos digitais, conforme o Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos e-ARQ Brasil, para a organizagdo e
funcionamento dos arquivos integrantes do Sistema,;

Il - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos,
recebidos e acumulados pela Administracéo Publica Municipal;

IV - promover a organizagdo, a preservacao e o acesso aos documentos nas diferentes fases de
seu ciclo vital;

V - coordenar os trabalhos de classificacdo e avaliagdo de documentos publicos municipais;

VI - orientar, rever e aprovar as propostas de Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade
de Documentos dos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal;

VII - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboracao de estudos e pesquisas na area de

gestdo arquivistica de documentos, com vistas ao desenvolvimento e a absorcdo de novas
tecnologias e procedimentos;



VIII - autorizar a eliminacdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente,
na condicao de instituicdo arquivistica publica municipal, de acordo com a determinacao prevista na
legislacdo de regéncia;

IX - acompanhar a transferéncia ou recolhimento de documentos em idade intermediaria e
permanente para o Nucleo de Gestao de Processos Encerrados - NUPEN, procedendo ao registro
de sua entrada no referido 6rgdo e cadastro em sistema unico de acervos municipais;

X - promover o treinamento e orientacdo técnica dos profissionais responsaveis pelas atividades
arquivisticas dos arquivos integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio, em articulagdo com a
Escola Municipal de Administracéo Publica Alvaro Liberato Alonso Guerra;

Xl - promover e incentivar a cooperacdo entre os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, bem como entre os profissionais envolvidos na gestdo de documentos;

XIl — celebrar parcerias e acordos de cooperagéo com 6rgaos, instituicdes e entidades publicas ou
privadas para o desenvolvimento das a¢cfes do ARQUIP;

XIII - promover a difusdo de informacdes sobre os integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio,
bem como garantir o acesso aos documentos publicos municipais, observadas as restricbes
previstas em legislacédo especifica;

XIV - realizar projetos de difusdo e acesso aos acervos, objetivando divulgar e preservar o
patriménio documental do Municipio de S&o Paulo;

XV - exercer a funcéo de 6rgdo Central do Sistema de Arquivos do Municipio de S&o Paulo —
SAMSP, nos termos da legislacdo vigente;

XVI - exercer outras atribuicfes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 21. A Coordenacéo de Projetos - PROJ tem as seguintes atribuiges:

| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de vida de gerenciamento de projetos,
programas e portfélios realizados pelo ARQUIP;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo
Roberto Dutra, em articulagdo com as divisdes e seus nucleos;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboragéo de estudos e pesquisas na area de

gestdo arquivistica de documentos, com vistas ao desenvolvimento e a absor¢do de novas
tecnologias e procedimentos;

IV - identificar parcerias e propor acordos de cooperacdo com 6rgdos, instituicdes e entidades
publicas ou privadas para o desenvolvimento das a¢des do ARQUIP;

V - propor indicadores que permitam visualizar o desempenho das fungfes dos 6rgdos municipais
a partir da analise dos dados armazenados nas bases dos sistemas geridos pelo ARQUIP;

VI — assistir os demais 6rgdos municipais nha melhoria de seus processos de trabalho, observando
as diretrizes da politica municipal de gestdo documental.

Art. 22. A Divisdo de Gestdo Documental - DIDOC tem as seguintes atribuicées:

| - supervisionar a aplicacdo de normas no tocante a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento dos documentos em fase corrente e intermediaria, visando sua eliminacdo e
recolhimento para guarda permanente;



Il - desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos, visando a implementacdo e ao
acompanhamento da politica de gestdo de documentos nos érgéos e entidades da Administracédo
Puablica Municipal;

Ill - prestar orientagdo técnica a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
implantacdo de programas de gestdo de documentos, na elaboracdo e aplicacdo de planos de
classificacéo e de tabelas de temporalidade e destinacao de documentos;

IV - emitir pareceres sobre os programas de informatizacdo, a instalacdo de redes de informacéo e
a producéo eletrbnica de documentos, observando as diretrizes e normativas estabelecidas pelo
6rgéo central competente;

V - apurar e comunicar aos orgaos de controle e fiscalizacdo apropriados a ocorréncia de atos
lesivos ao patriménio documental do Municipio de Sao Paulo;

VI - promover formacao técnica e o aperfeicoamento de pessoal de arquivo na area de gestédo de
documentos.

Art. 23. O Ndcleo de Gestao dos Sistemas de Documentos - NUSIST tem as seguintes atribui¢cdes:

| - gerenciar os sistemas informatizados de comunicagdo administrativa da Administracdo Publica
Municipal e prestar suporte técnico e operacional aos usuarios e unidades cadastradas;

Il - revisar os procedimentos e as préaticas estabelecidas para a operacao dos sistemas, assim como
promover a atualiza¢do dos sistemas, garantindo a compatibilidade e conformidade de ambos com
as Politicas Municipais de Gestdo Documental e de Seguranca da Informacéo;

Il - prospectar, divulgar e incentivar a aplicacéo de ferramentas tecnoldgicas para a otimiza¢éo do
fluxo da informacéao entre os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 24. O Nucleo de Normas e Procedimentos - NUNORM tem as seguintes atribuigdes:

| — propor principios, diretrizes, normas e procedimentos padronizados para organizacdo e
funcionamento das atividades de arquivo e protocolo;

Il — acompanhar e contribuir para o desenvolvimento de programas de informatizagéo, a gestéo de
documentos digitais e a instalagdo de sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos, observando as diretrizes e normativas estabelecidas pelo 6rgao central competente;

Il — elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade dos
documentos que expressem atividades-meio da Administracéo Publica Municipal.

Art. 25. O Ndcleo de Orientacdo as Equipes de Gestdo Documental - NUORI tem as seguintes
atribuicbes:

| - prestar apoio técnico, em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Gestédo
Documental, aos érgdos integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio quanto a recepgéo,
reproducéo, geracao, classificacéo, instrucéo, tramitacdo, encerramento e guarda de documentos;

Il - orientar a avaliacéo, eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos aos arquivos
intermediério e permanente;

Il - monitorar o cumprimento das normas e procedimentos relativos a gestdo e preservacao
documental e adequacdo das instalacGes e praticas operacionais das unidades de arquivo e
protocolo, recomendando providéncias para apuracdo e reparagdo de atos lesivos a politica
municipal de gestdo documental;



IV - manter e divulgar o cadastro dos integrantes das equipes de gestdo documental dos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Municipal para fins de execuc¢édo da Politica Municipal de Gestéo
Documental.

Art. 26. O Nucleo de Publicacédo Oficial e Comunicacao - NUPUBLI tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar a producéo e publicagdo do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, bem como
estabelecer padrdes de utilizacdo desse veiculo;

Il - disponibilizar o acesso a todas as edi¢6es do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC para
consulentes e interessados em geral;

Il - proceder a edicdo das obras técnico-cientificas e educativas, nas diversas areas do
conhecimento do campo de atuacdo do ARQUIP;

IV - divulgar o resultado de pesquisas e estudos realizados pelo ARQUIP, com o fim de disseminar
0 saber entre seus diferentes publicos;

V - atuar como area de comunicagéo institucional no &mbito do ARQUIP, observando as diretrizes
e normativas estabelecidas pelo 6rgéo central competente.

Art. 27. A Divisdo de Gestdo do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP tem as seguintes
atribuicdes:

| — acompanhar e apoiar as unidades de arquivo dos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica
Municipal, visando a integracdo das atividades de arquivo;

Il - garantir ao cidadéo e aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, de forma agil,
transparente e segura, 0 acesso aos documentos de arquivo e as informacdes neles contidas,
resguardado os aspectos de sigilo e as restricbes administrativas ou legais;

Il - racionalizar e reduzir os custos operacionais e de armazenagem da documentacgdo arquivistica
publica;

IV - preservar o patriménio documental arquivistico da Administragdo Publica Municipal;
V - disseminar normas relativas a gestdo de documentos de arquivo;

VI - articular-se com 0s demais sistemas que atuam direta ou indiretamente na gestéo da informacéo
publica relacionada a Politica Municipal de Gestdo Documental.

Art. 28. O Nucleo de Avaliacdo Documental - NUAVA tem as seguintes atribui¢cdes:

| - apoiar as acdes de diagndstico das condi¢cdes da massa documental acumulada nos 6rgaos
integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio - SAMSP, propondo a¢des para melhoria da
preservacdo dos documentos de arquivo;

Il - aplicar os prazos constantes das Tabelas de Temporalidade de Documentos aos processos sob
custddia do Nucleo de Processos Encerrados — NUPEN, propondo seu recolhimento para o arquivo
permanente ou eliminacao;

Il - proceder a avaliagdo dos documentos sob a guarda do Nucleo de Gestdo de Processos
Encerrados - NUPEN, objetivando identificar sua valoragao historica, cultural ou probatoria.

Art. 29. O Nucleo de Difusédo e Atendimento - NUADI tem as seguintes atribuicbes:



| - executar acdes de suporte e atendimento aos cidadéos;

Il - promover ac¢des de difusdo do acervo arquivistico municipal perante instituicdes de ensino e
pesquisa, bem como a comunidade em geral,

Il - promover a elaboragéo de instrumentos de consulta e pesquisa, incluindo bases de dados e
sistemas informatizados, conforme normas vigentes e boas praticas de descrigdo arquivistica;

IV — atender aos pedidos de acesso a processos sob custddia do Nucleo de Gestao de Processos
Encerrados — NUPEN.

Art. 30. O Nucleo de Gestdo de Processos Encerrados - NUPEN tem as seguintes atribui¢des:

| - receber, organizar e acondicionar os processos transferidos da fase corrente para a intermediaria
em conformidade com os prazos constantes das tabelas de temporalidade aprovadas;

Il — zelar pelo acervo de processos em fases intermediaria e permanente sob sua guarda.
Art. 31. O Nucleo de Preservacao Digital - NUPRES tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal na captura dos documentos e
informacdes para o meio digital, em conformidade com as normas em vigor;

Il — promover a integracdo de sistemas de informagéo e bases de dados, visando evitar a
redundancia e duplicidade de informacdes armazenadas;

Il — operar e manter repositério de documentos arquivisticos digitais, visando garantir a
conservagéao, guarda e acesso dos documentos ao longo do tempo.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Administracdo e Financas — CAF
Art. 32. A Coordenadoria de Administracéo e Finangas — CAF tem as seguintes atribuicdes:

| — gerir 0s recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

Il — coordenar as atividades de planejamento e elaboracédo da proposta orcamentéaria anual;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacfes de servicos da SEGES,
bem como elaborar proposta de plano anual de aquisicdo de bens e servicos, de acordo com as
demandas apresentadas;

IV — administrar os bens patrimoniais méveis;
V — gerir os servi¢os de zeladoria, manutencéo predial e de atividades de infraestrutura;

VI —fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area;

VIl — analisar e executar os processos referentes ao pagamento de auxilio-funeral;

VIII — exercer outras atribuicBes correlatas e complementares na sua area de atuacao.



Art. 33. A Divisdo de Gestdo de Contratos, no d&mbito da Secretaria Municipal de Gestéo, tem as
seguintes atribuicdes:

| — elaborar o plano anual de execuc¢do dos contratos;

Il — realizar a gestdo dos contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos e assegurar suporte técnico aos contratos, convénios, acordos e demais ajustes;

Ill — organizar, analisar e disponibilizar os dados referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos
contratos, convénios, acordos e demais ajustes, nos termos da legisla¢cdo em vigor.

Art. 34. A Divisdo de Gestéo de Infraestrutura e Apoio, no &mbito da Secretaria Municipal de Gestéo,
tem as seguintes atribuicoes:

| — executar os servicos administrativos e operacionais de apoio;
Il — gerenciar o almoxarifado;

Il — administrar e fiscalizar os servi¢os de transportes, telefonia mével, seguranga patrimonial, de
limpeza e zeladoria;

IV — executar a manutencdo dos bens méveis e imdveis, assim como dos imoveis oriundos de
heranga vacante, observando as diretrizes e normativas estabelecidas pela Coordenadoria de
Gestao do Patrimdnio Imobiliario - CGPATRI.

Art. 35. A Divisdo de Gestdo Or¢camentaria e Financeira tem as seguintes atribui¢des:

| —realizar as atividades de gestdo or¢camentéria e financeira, possibilitando a eficiéncia na utilizagédo
dos recursos orgamentarios, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — controlar aquisi¢cdes ordinarias e despesas em regime de adiantamento e sua prestagdo de
contas, no ambito da Secretaria Municipal de Gestao;

Il — executar o processamento do Sistema de Acompanhamento de Despesas de Pessoal — SAD;
IV — gerenciar os bens patrimoniais da SEGES;

V — atender as solicitacdes dos 6rgdos de controle interno e externo que dizem respeito & SEGES.
Subsecéo llI

Da Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica— COEGE

Art. 36. A Coordenadoria de Estudos e Gestéo Estratégica - COEGE tem as seguintes atribuigdes:
| — no &mbito da Secretaria Municipal de Gestéo:

a) prospectar, planejar, desenvolver e coordenar instrumentos, métodos e melhores préticas de
gestao;

b) coordenar a elaboracédo e a manutencao do portfélio de projetos prioritarios;
¢) articular demandas, identificar projetos transversais e promover a integracéo das suas areas;

d) auxiliar no processo de definicdo de diretrizes e a¢des estratégicas das demais unidades;



e) desenvolver ferramentas e metodologias para gerir e apresentar informacdes estratégicas;

f) revisar o ciclo de vida dos projetos e o cumprimento dos prazos e parametros de qualidade
estabelecidos;

g) subsidiar a atuacdo do titular da Pasta por meio da sistematizacdo de dados, indicadores e
recursos;

h) reavaliar, continuamente, as estratégias e ferramentas de suporte e gerenciamento;

Il — coordenar o exercicio descentralizado dos integrantes da carreira de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental - APPGG;

Il - promover intercambio com organizacdes publicas para aperfeicoamento dos servicos e
ferramentas utilizadas pela COEGE;

IV - exercer outras atribuices correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

Art. 37. A Divisdo de Alocacdo e Monitoramento de Carreiras Transversais tem as seguintes
atribuicdes:

| - gerir o exercicio descentralizado e acompanhar a atuacdo dos integrantes das carreiras
transversais municipais sob gestado da SEGES;

Il —em relacdo a carreira de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental:

a) recepcionar a demanda dos 6rgéos e entidades interessados e orienta-los na elaboragéo do
Plano de Atuacéao Institucional - PAI;

b) subsidiar o titular da Pasta na definicdo da unidade de exercicio;

¢) coordenar a distribuicdo e a mobilidade dos integrantes da carreira entre os 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal;

d) subsidiar a formulacdo de politicas e acdes de desenvolvimento profissional em articulagdo com
a EMASP;

e) subsidiar a formulacéo de politicas e a¢bes de avaliagdo de desempenho e gestdo da carreira
em articulagdo com a COGEP;

f) orientar os integrantes da carreira na elaboracdo dos Planos de Trabalho Individual - PTI;
g) acompanhar o desenvolvimento dos PTls;
h) manter repositério dos PTIs e promover a gestdo do conhecimento;

Il - acompanhar a performance do exercicio das carreiras transversais mediante monitoramento do
periodo probatorio;

IV - difundir perante os 6rgaos e entidades municipais as peculiaridades das carreiras transversais
e as razdes que justificam o cumprimento das normas que regem a avaliacdo e a efetivacdo de seus
integrantes na Prefeitura.

Art. 38. A Divisdo de Planejamento e Gestdo tem as seguintes atribuicdes:



| - organizar e conduzir a formulacdo e implantacdo do planejamento estratégico da SEGES de
forma participativa com as demais areas da Pasta;

Il - sistematizar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores do planejamento estratégico
da SEGES, subsidiando a tomada de deciséo;

Il - mapear, pesquisar e propor solugdes, instrumentos e metodologias de planejamento e gestéo;

IV - desenvolver modelos de gestdo adequados a conducédo das atividades das Coordenadorias,
prezando pela gestédo por processos, 0 bom desempenho das equipes de trabalho e a consecucéo
dos objetivos tracados;

V - mapear, pesquisar e propor solucdes, instrumentos e metodologias de avaliacdo e mitigacao de
riscos dos projetos prioritarios acompanhados;

VI - acompanhar os instrumentos de planejamento governamental do Municipio, no ambito da
SEGES;

VII - documentar e sistematizar a memaria de planejamento institucional da SEGES;
VIII - disseminar, continuamente, a metodologia de avaliagdo de riscos.

Art. 39. A Divisao de Projetos Estratégicos e Transversais, no ambito da Secretaria Municipal de
Gestdo, tem as seguintes atribuigfes:

| - identificar e priorizar, no Gabinete, projetos, estudos e/ou propostas de projetos de importancia
estratégica, que devem contar com o apoio da Divisao;

Il - propor a utilizacdo de metodologia de gestéo de projetos;

Il - assegurar que a metodologia de gestdo de projetos contemple a definicdo das etapas
preliminares dos projetos, dos objetivos, metas, orgamento, pontos de controle, cronograma de
prazos e indicadores de desempenho;

IV - acompanhar, com as unidades gestoras dos projetos, a execuc¢édo de atividades planejadas e a
documentacao da memdria dos projetos;

V - implementar e gerir o processo de revisdo e analise de projetos, consolidando dados e
informacdes dos projetos estratégicos e transversais como objetivos, metas, or¢camento,
desempenho e histoérico;

VI - avaliar e propor solugdes, instrumentos e metodologias de avaliacdo e mitigacdo de riscos dos
projetos estratégicos e transversais acompanhados;

VII - disseminar, continuamente, a metodologia de avaliagdo de riscos, dos projetos estratégicos e
transversais;

VIII - identificar e analisar, por meio das unidades gestoras dos projetos, 0s potenciais riscos dos
projetos estratégicos e transversais;

IX — propor estratégias para a disseminacéo das informacdes gerenciais dos projetos estratégicos
e transversais, em nivel estratégico.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servicos — COBES



Art. 40. A Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servicos - COBES tem as seguintes atribuices:

| - planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos, estabelecendo
regras e padrbes para a realizagdo de compras e contratagbes pelos 6rgdos municipais,
assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servi¢os contratados;

Il - propor, desenvolver e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para
aquisicdo, contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso comum,
incluindo o da prépria SEGES, determinando a sua aquisi¢cdo centralizada, com o objetivo de
propiciar ganhos de escala e eficiéncia administrativa, quando presentes a oportunidade e a
conveniéncia administrativas;

Il - disseminar diretrizes e orientac6es em compras e contratacdes e apoiar os 6rgaos e entidades
da Administragcao Publica Municipal na execucao de seus processos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para a realizagéo de procedimentos
licitatorios, de contratagcdo direta e de alienacao, relativos a bens e servicos de uso comum;

V - executar atividades relativas a fase preparatoria e selecdo do fornecedor nos processos de
contratacdo e compras da SEGES;

VI - firmar e gerenciar as Atas de Registro de Pre¢cos - ARP decorrentes dos procedimentos
licitat6rios sob sua competéncia;

VII - gerir os servigos de transportes internos, nos termos da legislagao em vigor, bem como autorizar
a locacao de veiculos pelos 6rgaos da Administracéo Publica Municipal Direta;

VIII - gerenciar e fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores
externos afetos a sua area de atuacdo, em especial aqueles que atendam a mais de um 6rgéo
municipal,

IX - promover acdes de capacitacdo, treinamento e disseminacdo de procedimentos, ferramentas e
sistemas perante os 6rgédos e entidades beneficiarios, em articulagdo com a Escola Municipal de
Administracéo Piblica de S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra;

X — coordenar os procedimentos de cadastro de sancdes a empresas e pessoas com restricdes de
contratar com a Administracdo Publica Municipal;

Xl - prestar suporte técnico as unidades contratantes ou gerenciadoras, realizando analise, com
manifestagéo opinativa, dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos ou das Atas,
quando versarem sobre aquisicdo de bens;

XII - acompanhar a evolucdo dos precos registrados para o fornecimento de materiais;
XIlI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 41. O Departamento de Gestdo de Atas, Servicos e Suprimentos - DGASS tem as seguintes
atribuicbes:

| - planejar e coordenar a gestdo das Atas de Registro de Precos - ARP sob sua competéncia,
atuando também em casos de renovacgao, transi¢cao e encerramento;

Il - coordenar as atividades de gestdo de suprimentos, materiais inserviveis, bens e servicos da
Administracéo Publica Municipal, com vistas a promover a eficiéncia administrativa, o maior controle
e racionalizacdo do consumo e a reducdo de perdas;



Il - coordenar as atividades de gestéo dos servigos publicos realizados por concessionarias e de
transporte interno da Administracao Publica Municipal;

IV - gerenciar os procedimentos para a realizagdo de pesquisa de precos destinadas a aquisicao de
bens e contratacdo de servigos comuns, sob responsabilidade de sua area de atuagéo;

V - validar e assegurar a aplicacdo padronizada das metodologias desenvolvidas no ambito de sua
atuacao;

VI - articular e subsidiar a interlocugcdo com os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal participantes das ARPs e envolvidos na gestéo de suprimentos municipal e na contratagédo
de bens e servicos comuns.

Art. 42. A Divisdo de Gestéo de Atas de Registro de Precos - DGARP tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar o levantamento das estimativas de consumo de bens e servicos perante os 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, observando as diretrizes fixadas pela Divisdo de
Projetos Estratégicos;

Il - coordenar a execuc¢éo das ARPs, controlando saldos de itens registrados e procedendo aos atos
necessarios quanto aos pedidos de remanejamento de quantidades de itens dos 6rgaos
participantes e quanto as adesdes de 6rgaos nao participantes;

IIl - instruir e disponibilizar a consulta, quando necessério, das ARPs, monitorando o0s precos
registrados e o adimplemento das obrigac6es dos fornecedores;

IV - orientar e apoiar os érgaos e entidades, durante a gestao dos contratos firmados, no &mbito das
Atas de Registro de Precos assinadas pela COBES, incluindo a intermedia¢éo de comunicacgéo e
de solugdes de eventuais problemas com fornecedores;

V - gerenciar sistemas e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na gestdo de ARPSs, incluindo a
proposicao de melhorias e inovacgdes, 0 cadastro, orienta¢do e apoio técnico a usuarios.

Art. 43. Divisdo de Gestdo de Contratos e Servicos Compartiihados - DGSC tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a guarda e a avaliacdo de materiais inserviveis, bem como promover sua venda ou
aproveitamento;

Il - promover acdes de implantacdo dos modelos de fornecimento e contratagdo de bens e servigos
comuns instituidos pela COBES perante os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal, bem como
prestar apoio e orienta-los quanto ao funcionamento das solu¢des e a observancia dos critérios de
qualidade indicados para os contratos e servicos compartilhados;

Il - realizar a fiscalizagéo técnica da prestacéo dos servicos e monitorar a evolugao das demandas
dos 6rgéos e entidades, em fungcédo dos modelos mencionados no inciso Il deste artigo;

IV - gerenciar 0s servigos relativos as concessionarias de servi¢os publicos, acompanhando tarifas
e pregos publicos praticados e propondo normas e medidas para a reducao das despesas de custeio
associadas a prestacdo desses servigos;

V - normatizar e fiscalizar os servigos de transporte interno da Administragdo Publica Municipal, nos
termos da legislagdo em vigor, incluindo a manutencdo de cadastro atualizado dos veiculos e
maquinas oficiais;

VI - instruir e analisar os processos de baixa dos veiculos oficiais e proceder a sua inspegao e
avaliacdo para fins de leildo.



Art. 44. A Divisdo de Gestédo de Suprimentos - DGS tem as seguintes atribuicdes:

I - gerenciar os fluxos de suprimentos da Administracdo Municipal e proceder ao controle e
monitoramento do consumo dos materiais disponiveis e da evolucdo das demandas dos 6rgdos e
entidades;

Il - produzir andlises e subsidios técnicos sobre o consumo dos 6rgaos e entidades da Administragédo

Publica Municipal, visando a identificagdo dos itens que merecem mais atencdo e tratamento
especial quanto a sua gestao e planejamento das compras;

Il - realizar pesquisa de precos e proceder a andlises estatisticas para definicdo dos precos
referenciais, observando as diretrizes da Divisdo de Projetos Estratégicos, incluindo o
gerenciamento, a atualizagdo e a manutencao de histérico do banco de precos;

IV - gerenciar sistemas e ferramentas tecnolégicas utilizadas na gestao e controle de suprimentos
da Administragdo Publica Municipal, propondo melhorias e inovagdes, assim como realizando o
cadastro, orientac@o e apoio técnico aos usuarios.

Art. 45. O Departamento de Planejamento de Aquisi¢cdes e Contratacdes - DPAC tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, coordenar e gerir os fluxos e atividades dos projetos e processos de planejamento e

modelagem atinentes a contratagcéo, aquisicdo, alienagdo, fornecimento e licitacbes de bens e
servicos de uso comum;

Il - elaborar e assegurar a aplicacéo de diretrizes e orientacdes técnicas, com vistas a promover a
adocé@o de estratégias de fornecimento, aquisigdo, alienacdo e contratacdo que atentem para
critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de qualidade, inovacéo,
transparéncia e melhoria do gasto publico;

Il - gerenciar e validar estudos relacionados a modelos de compras e contratacdes, tendo em vista
as estratégicas estabelecidas pela COBES e considerando as necessidades dos 6rgados e
entidades, bem como assegurar a aplicagédo padronizada das metodologias desenvolvidas no
ambito de sua atuacao;

IV - supervisionar a instrucdo dos procedimentos de licitacdo, alienacdo e contratacdo e as
respectivas acfes de elaboracdo de termos de referéncia, editais, contratos e outros instrumentos
congéneres;

V - articular e subsidiar a interlocu¢do com o leiloeiro, agente de contratacdo ou pregoeiro.

§ 1° O DPAC podera propor o estabelecimento de grupos de trabalho intersecretariais, que terdo
por objetivo a realizagdo de termos de referéncias ou especificagcdes técnicas de bens e servigos
comuns.

§ 2° Os grupos de trabalho referidos no § 1° deste artigo serdo instituidos com atribuicbes
especificas, por ato do Secretario Municipal de Gestdo, conforme a especificidade e as
necessidades de trabalho, e serdo formados por servidores que exercam atividades técnico-
profissionais na area de abrangéncia especificada ou que tenham conhecimento técnico especifico
no setor.

Art. 46. A Divisdo de Licitacbes - DL tem as seguintes atribui¢des:

| - elaborar, padronizar e divulgar instrumentais de contratacao de bens e servigos de uso comum;



Il - analisar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos congéneres, contribuindo para
seu aperfeicoamento e adesdo aos procedimentos de licitacdo, credenciamento, alienacdo e
contratacao;

Il - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatdrios para a aquisigdo, alienagdo e contratagéo
de bens e servicos afetos a sua competéncia, sendo responsavel pelos atos relativos a publicidade
legal e obrigatéria dos respectivos procedimentos, tendo em vista a elaboracao de editais, minutas
de contratos e de instrumentos congéneres necessarios;

IV - receber, consolidar e processar as demandas de aquisicfes de bens e de contratagBes de
servicos, executando os procedimentos de licitacdo e aquisicdo dos bens e servicos necessarios
para a SEGES;

V - subsidiar o agente de contratacdo, pregoeiro e leiloeiro com informacBes pertinentes e
necessarias a conducéo dos trabalhos.

Art. 47. A Divisdo de Projetos Estratégicos - DPE tem as seguintes atribui¢oes:

| - estudar modelos de compras, alienactes e contrata¢gfes, a partir de orientacbes estratégicas
estabelecidas pela COBES, considerando as necessidades dos 6rgdos e entidades e caracteristicas
do mercado de fornecedores de bens e de servi¢cos, como precos, especificacdes, tecnologias e
logistica;

Il - desenvolver projetos e modelar estratégias de fornecimento, aquisicao, alienacéo e contratacao,
observando critérios de sustentabilidade, eficiéncia, ganhos de escala, qualidade, inovagcdo e
melhoria do gasto publico;

Il - desenvolver metodologias para a realizagdo de pesquisas de precos e para consecucao de
estudos estatisticos necessarios a definicdo de precos referenciais para a admissibilidade de
propostas, reajustes e revisdes de precos;

IV - definir diretrizes e procedimentos para a realizacdo de levantamentos das estimativas de
consumo dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

V - elaborar minutas de projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos técnicos
necessarios para instruir os processos de fornecimento, aquisi¢ao, alienacado e contratacéo de bens
€ servicos comuns.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI

Art. 48. A Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI tem as seguintes
atribuicdes:

| - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando os modelos das
estruturas municipais aos novos cenarios e desafios da gestéo publica;

Il - propor alternativas organizacionais de acordo com os sistemas de trabalho, as estratégias,
objetivos, complexidade e especificidade dos 6rgaos municipais, de forma a eliminar sobreposicao,
conflito e fragmentacao de atribuicdes;

Il - estabelecer, com 6rgédos e entidades, rede de trabalho responsavel pela busca de melhorias no
ambito do desenvolvimento institucional;



IV - prestar apoio técnico aos 6rgaos e entidades municipais na elaboracdo de projetos de
modelagem organizacional, adequando as propostas as diretrizes e emitindo parecer técnico
conclusivo sobre o mérito;

V - acompanhar e avaliar a implantacé@o dos projetos de reestruturacdo administrativa;

VI - gerenciar, organizar e manter atualizadas as informagdes relativas a estrutura organizacional
dos 6rgaos e entidades municipais, no que se refere:

a) ao historico da legislagdo pertinente;
b) a hierarquia, por meio de representacéo grafica;

¢) a denominacédo dos cargos em comissao e func¢des de confianca, referéncias de vencimento e
respectivas formas de provimento;

d) a consolidacéo das atribuig6es das unidades administrativas que compdem os 6rgaos e entidades
municipais;

VII - elaborar estudos e realizar pesquisa quanto aos postos de direcdo e assessoramento das
estruturas organizacionais da Administracdo Municipal Direta, autarquias e fundacdes, propondo
critérios de atualizacdo da estrutura de cargos em comisséo e fung¢des de confianca;

VIII - gerenciar e acompanhar o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao, nos
termos da legislacdo de regéncia;

IX - fomentar a disseminacdo do conhecimento sobre desenvolvimento institucional;
X - exercer outras atribuigfes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Subsecéo VI

Da Coordenadoria de Gestao do Patrimdnio Imobiliario - CGPATRI

Art. 49. A Coordenadoria de Gestdao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI, no ambito da
Administracéo Municipal Direta, tem as seguintes atribui¢des:

| - gerir a destinagéo do patrimonio imobilidrio, exceto nas hipdteses que, nos termos da legislagao
vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgédo equiparado;

Il - manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patrimdnio imobiliario que devam ser
submetidos as decisfes do titular da SEGES;

IIl — administrar o acervo proprio relativo ao patriménio imobiliario do Municipio;

IV — avaliar, para destinacdo, os bens imdveis préprios e de terceiros, objeto de utilizacdo pelo
Municipio, no &mbito de atuagéo da Coordenadoria;

V - promover plano de alocacgéo e aproveitamento do patrimdnio imobiliario;

VI - representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de competéncia da
Coordenadoria;

VII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area;



VIII - propor as diretrizes, normas e padrfes para a producdo e integracao espacial dos dados
georreferenciados relativos ao patrimdnio imobiliario municipal;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 50. A Divisao de Avaliacdo, no ambito da Administracdo Municipal Direta, tem as seguintes
atribuicGes:

| - definir o valor dos bens iméveis, exceto nas hipéteses em que, nos termos da legislacao vigente,
seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgdo equiparado, na seguinte
conformidade:

a) bens imoveis para fins de permuta, alienacdo, doacdo, desafetacdo, permissdo de uso,
concessédo administrativa de uso, locacao e aquisicdo, exceto nas hipéteses de desapropriacao;

b) bens iméveis para fins de autorizacao de uso;

¢) bens imoveis de terceiros, nas hipéteses de aquisi¢cdo, exceto na desapropriacdo, permuta e
locagao, esta Ultima quando os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta ndo disponham
de quadro técnico para proceder a avaliagdo, com excecéo de iméveis objeto de processo judicial;

Il - propor diretrizes e normas para padronizacdo de metodologia avaliativa para toda a Prefeitura,
baseada nas normativas técnicas cabiveis, a fim de homogeneizar os métodos empregados na
avaliacéo.

Art. 51. A Divisdo de Cadastro Técnico tem as seguintes atribuicées:

| - organizar e gerir informa¢des documentais relativas ao patrimdnio imobiliario, exceto o acervo
que, nos termos da legislacéo vigente, seja de competéncia de outro 6rgéo;

Il - criar e manter o cadastro de areas publicas compativel com os sistemas de informagdes vigente,
em conjunto com as Secretarias Municipais ou 6rgéos equivalentes.

Art. 52. A Divisdo de Destinagcdo tem as seguintes atribui¢des:

| - instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patriménio imobiliario
que devam ser submetidos ao titular da SEGES e que, exceto nas hipéteses de competéncia do
titular de outra Secretaria ou de 6rgdo equiparado, versem sobre:

a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais relativos ao patriménio imével,

b) aquisicdo, permuta, alienacdo, doacéo, desafetacdo, permissédo e concessdo administrativa de
uso;

¢) utilizacdo de imdveis de terceiros, exceto cessao e locacgéo;
d) pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuicbes pecuniarias em atraso;
e) transferéncia de administracéo;

Il - instruir os processos de licitagcao, atendidos os requisitos e condi¢des legais, visando a alienacéo
ou cessdao onerosa de bens do patrimdnio imével que estiverem sob a administracao da SEGES;

Il - arrecadar e gerir os valores das retribuicdes pecuniarias advindas das cessdes de uso onerosas,
bem como das alienac¢des de bens do patrimdnio imével, exceto nas hipéteses em que, nos termos



da legislacdo vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de érgao
equiparado;

IV - administrar os imoveis oriundos de heranca vacante, apés regularizacdo de documentagéo
registraria e quitacédo de débitos existentes até o ato de declaragdo de vacancia.

7]

Paragrafo Unico. Nas hipoteses referidas nas alineas “a” a “d” do inciso | deste artigo, quando houver
manifestagdo favoravel, devera ser ouvida a Procuradoria Geral do Municipio quanto a legalidade
do ato a ser praticado.

Art. 53. A Divisdo de Engenharia tem as seguintes atribui¢des:

| - elaborar, classificar e arquivar plantas de bens iméveis necessarias na area de competéncia da
Coordenadoria;

Il - fornecer informacdes sobre o patrimdnio imobilidrio de acordo com a documentacgao existente na
Coordenadoria;

Ill - providenciar levantamentos topograficos de bens imdéveis que sejam objeto de feitos da
competéncia da Coordenadoria.

Art. 54. Em virtude do disposto no artigo 49 deste decreto, compete ao Coordenador da CGPATRI,
com relagdo a gestdo do patrimdnio imobilidrio, no dmbito da Administracdo Pudblica Municipal
Direta:

| - decidir sobre a transferéncia de administracéo de bens iméveis;

Il - indeferir pedidos de uso de bens iméveis por terceiros, sob qualquer das formas previstas na Lei
Orgénica do Municipio, assim como pedidos de alienac¢do, doacéo, desafetacdo e permuta, quando
ocorrer impossibilidade material de atendimento ou falta de previsdo legal expressamente
demonstrada pelo 6rgdo competente;

Il - decidir pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuicBes pecuniarias decorrentes das
cessBes de uso ou alienacdo de bens imdéveis que estejam em atraso, ouvida a Comissdo do
Patrimdnio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo, quando necessério.

§ 1° Das decisdes de que trata o “caput” deste artigo cabera recurso em segunda e ultima instancia
ao Secretério Municipal de Gestao.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo nédo se aplica as hipoteses em que, nos termos da legislacao
vigente, a competéncia seja do titular de Secretaria especifica ou de 6rgdo equiparado.

Subsecéo VIl
Da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP
Art. 55. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar a politica municipal de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal Direta, das
Autarquias e Fundagdes, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento de pessoal;
b) concurso publico, sele¢fes publicas, ingressos e nomeagoes;

¢) mobilidade e movimentac¢éo;



d) remuneracéo e beneficios;

e) folha de pagamento;

f) eventos funcionais;

g) gestao de carreiras e de cargos especificados em lei;
h) avaliacdo de desempenho e estagio probatodrio;

i) estagios e voluntariado;

Il - propor e promover ages com foco no acompanhamento e aprimoramento da politica municipal
de gestédo de pessoas, em colaboracdo com as unidades descentralizadas de recursos humanos,
de modo a garantir a conformidade na implementacéo dos processos;

Il - fomentar e promover a¢des de comunicacéo, formagdo e experimentacao de praticas em gestédo
de pessoas, visando ao aprimoramento e modernizacdo dos processos e procedimentos que se
referem & gestédo de pessoas;

IV - propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, a atualizacéo, parametrizagdo e
informacdes dos sistemas de pessoal;

V - produzir e divulgar orientacdes, relatorios e estudos relativos a area de gestéo de pessoas;

VI - promover a transparéncia, através do acesso a informacéo relativa & area de gestéo de pessoas,
por intermédio dos canais de comunicacao, obedecendo a legisla¢des especificas que disciplinam
a matéria;

VII - propor normas e diretrizes relativas a utilizacdo, atualizacdo e disponibilizacdo das bases
cadastrais e da operacionalizacéo dos sistemas de informacdes dos servidores publicos municipais;

VIII - realizar o atendimento aos érgaos da Administracdo Municipal Direta, servidores e municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestao de pessoas, de forma virtual ou presencial;

IX - gerir a criagdo, transformacao, transferéncia e extingdo de cargos;

X - promover acgdes, criar e monitorar indicadores referentes as praticas de gestao de pessoas, bem
como as questdes relativas a cultura, clima e as mudancas organizacionais;

XI - fomentar programas de beneficios para servidores;
XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 56. O Departamento de Recursos Humanos - DRH tem as seguintes atribuicdes:

| - propor normas e diretrizes, procedimentos, atualizagdo periddica e modernizagdo relativos as
bases cadastrais dos servidores;

Il - gerir os sistemas de informacdao relacionados a gestédo de pessoas;
Il - gerir a folha de pagamento dos servidores;

IV - gerir os eventos funcionais dos servidores;



V - manter atualizada a base de dados dos servidores elegiveis a previdéncia complementar a fim
de subsidiar procedimentos administrativos correlatos;

VI - orientar e desenvolver formagdo continua aos 6rgdos setoriais nos temas correlatos ao
Departamento.

Art. 57. A Divisdo de Eventos Funcionais — DEF tem as seguintes atribuicdes:
| — gerenciar e executar processos de:

a) ingresso de cargos de provimento efetivo, em comissao, contratados por tempo determinado e
residéncia;

b) contagem de tempo de servico e contribuicao;

c¢) afastamentos;

d) eventos de frequéncia;

e) atualizagcédo do cadastro dos servidores;

f) analise de conformidade e aperfeicoamento da base cadastral dos servidores;
g) procedimentos de férias;

Il - expedir certidbes relativas a vida funcional do servidor;

Il - expedir certiddes negativas de vinculo para municipes;

IV- realizar a gestdo documental da vida funcional dos servidores;

V - revisar e atualizar processos e procedimentos no que se refere aos eventos funcionais dos
servidores.

Art. 58. A Divisdo de Gestédo de Folha de Pagamento - DGFP tem as seguintes atribui¢cdes:
| - parametrizar, sistematizar e gerir a folha de pagamento dos servidores;
Il - gerir o sistema de consignacdes da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Il - cadastrar e monitorar os descontos efetuados por forca de lei, determinacéo judicial ou a favor
da Administragao Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

IV - promover a gestao das pensfes alimenticias, das pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de
7 de Junho de 1945, e das pensdes especiais em cumprimento de determinacao judicial,

V - subsidiar a defesa dos processos e executar os cumprimentos das ag¢des judiciais com
repercussao na folha de pagamento;

VI - gerir as informagfes da base de dados da folha de pagamento dos servidores, com a finalidade
de promover integridade;

VII - elaborar relatorios e bases de dados para cumprimento de obrigag6es trabalhistas, tributérias,
orcamentarias e financeiras;



VIII - promover mecanismos de andlise de conformidade e aperfeicoamento dos produtos da folha
de pagamento;

IX - promover o pagamento residual de remuneracdo a inventariante ou herdeiro de servidor
falecido;

X - realizar estorno de pagamentos.

Art. 59. A Divisdo de Gestado de Pessoal - DGP, no &mbito da Secretaria Municipal de Gestéo, tem
as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades relativas aos eventos funcionais dos servidores;
Il - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas a gestéo de pessoas;

Il - criar e monitorar indicadores com vistas ao dimensionamento da necessidade de pessoal e da
politica de mobilidade interna;

IV - planejar e executar o plano anual de capacitacdo e desenvolvimento para os servidores da
SEGES;

V - promover agles, criar e monitorar indicadores referentes as praticas de gestao de pessoas, bem
como as questdes relativas a cultura, clima e as mudangas organizacionais;

VI — propor e promover ac¢des de prevencao de doengas e de promocado a saude voltada para o
servidor e seu ambiente de trabalho.

Art. 60. O Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras - DPGC tem as seguintes
atribuicdes:

| - propor e gerenciar a execuc¢édo da politica de planejamento de pessoal;

Il - gerenciar, fomentar e promover estudos e anélises para aprimoramento das politicas de:
a) gestdo de carreiras;

b) avaliagdo de desempenho;

C) estagio probatorio;

d) concursos e sele¢des publicas;

e) estagios;

f) programas de trabalho para jovens e adultos, residéncia e outras formas de contratacéo;
g) voluntariado;

Il - fomentar e promover estudos e andlises para o aprimoramento dos quadros de carreira;
IV - analisar, planejar e formular diretrizes acerca da politica de remuneracéo e de beneficios;

V - estruturar e acompanhar dados, gerar informacdes, criar indicadores e desenvolver estudos
sobre politicas de remuneracéo e beneficios;



VI - desenvolver estudos relativos aos impactos orcamentarios e financeiros oriundos das politicas
de pessoal, referentes a:

a) remuneragao;
b) beneficios;
c) reestruturacao e revalorizacéo de carreiras;

VII - orientar e desenvolver formacdo continua aos 6rgaos setoriais nos temas correlatos ao
Departamento.

Art. 61. A Divisdo de Gestéo de Carreiras - DGC tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, novas estruturas de carreiras e
aprimoramento das ja existentes;

Il - gerir os sistemas de gestéo de carreiras, avaliacdo de desempenho e estagio probatério;

Il - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgaos setoriais sobre a aplicagdo da legislacao pertinente
a conhecimento, formacdo e desenvolvimento de pessoas que impactem no crescimento das
carreiras e no estagio probatério dos servidores;

IV - analisar e validar as acdes de capacitagdo propostas no ambito da Administracdo Publica
Municipal, Camara Municipal de Sao Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgéos setoriais quanto a analise e registro das a¢bes de
capacitacao externas a Prefeitura, considerando as respectivas carreiras dos servidores;

VI - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as acdes
necessarias perante os orgaos setoriais.

Art. 62. A Divisdo de Gestao de Concursos e Estagios - DGCE tem as seguintes atribuicdes:
| - propor diretrizes, planejar, coordenar e executar os concursos e sele¢des publicas;

Il - promover a realizacao de concursos publicos e nomear os candidatos habilitados, exceto para
os cargos do Quadro da Salde e de Procurador do Municipio I;

Il - analisar e realizar estudos sobre a politica de recrutamento e sele¢éo de pessoas;

IV - subsidiar os 6rgaos da Administracdo em processos de recrutamento e selec¢éo de pessoal;
V - gerenciar e executar a politica de estagio no &mbito da Administracéo Direta;

VI - gerir o quadro de vagas de estagio;

VIl - acompanhar e orientar a elaboracéo de planos de estagio curricular;

VIII - estabelecer diretrizes e acompanhar parcerias com instituicdes para fins de estagio;

IX - definir os parametros e diretrizes para contratacdo de agente de integracdo responsavel pela
operacionalizacao das acdes afetas ao Sistema de Estagios;

X - fornecer diretrizes e acompanhamento do servi¢co voluntario no &mbito da Administracéo Direta;



XI - orientar e desenvolver formacgéo continua aos 6rgéos setoriais nos temas correlatos a divisao.
Art. 63. A Divisdo de Planejamento de Pessoal - DPP tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e gerenciar a politica de mobilidade;

Il - promover estudos sobre o dimensionamento de pessoal e sua movimentacéo;

Il - orientar e subsidiar os 6rgaos setoriais na elaboracdo de seus respectivos planejamentos de
pessoal;

IV - propor a realizagcdo de concursos publicos e nomeacdes a partir dos estudos de
dimensionamento e do planejamento de pessoal,

V - analisar o mérito das solicitacées de aberturas de concursos publicos e nomeacdes;
VI - estruturar banco de dados sobre o perfil e as competéncias dos servidores.
Subsecdo VI

Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS

Art. 64. A Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor — COGESS tem as seguintes atribui¢des,
no que respeita aos servidores municipais submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS:

| — coordenar a execucao das politicas na area de saude do servidor, por meio de a¢des periciais,
de prevencdo, de educacao e de promogéo a saude;

Il — propor as diretrizes e estratégias para a politica de salde do servidor, com foco na sua saude,
na vigilancia epidemiolégica, na prevencdo, ha promocao e ha protecdo de sua saude individual e
coletiva;

Il — propor normas, acdes e procedimentos na area de salde do servidor, bem como prestar
orientacao técnica relacionada a atuacao da Coordenadoria aos érgaos da Administracdo Municipal
Direta, bem como as Autarquias e Fundacdes;

IV — propor diretrizes para a promocao da Seguranca e Medicina do Trabalho;
V — propor as diretrizes da Politica Municipal de Formagé&o e Capacitacéo de Cipeiros;

VI — articular e integrar as acdes periciais e de prevencdo e promog¢do a saude com as areas e
Orgéos responsaveis por acdes de assisténcia e reparagdo da salde dos servidores;

VIl — propor as diretrizes de implantacdo das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPA;

VIl — gerir e monitorar as demandas médico-periciais;
IX — produzir e publicizar estudos na area de atuacdo da COGESS;
X — exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 65. A Coordenagéo de Pericia Médica tem as seguintes atribuicdes:



| — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades médico-
periciais;

Il — coordenar e realizar avaliagdes médico-periciais em candidatos habilitados em concurso publico
e nos servidores municipais submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 66. A Coordenacédo de Epidemiologia e Informacédo tem as seguintes atribuicdes:

| — propor normas e diretrizes relativas ao registro, assentamento e guarda dos elementos e
ocorréncias relacionados a saude do servidor, no prontuario médico-pericial sob sua gestao e nos
sistemas de informacao pertinentes;

Il — tratar e analisar dados epidemiolégicos originados dos servi¢cos e atividades relativos a salde
do servidor;

Il — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas do arquivo central de prontuarios
médico-periciais;

IV - manter sistemas de informagfes com dados sobre procedimentos e rotinas acessiveis aos
demais érgdos governamentais.

Art. 67. A Coordenacgdo de Promogédo a Salde tem as seguintes atribuicdes:

| — propor normas e avaliar atividades e ambientes de trabalho, orientando a implementacéo de
melhorias nas condi¢des laborais;

Il — coordenar a execuc¢do da Politica Municipal de Formacédo e Capacitacdo de Cipeiros;
Il — gerir o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes — CIPA,

IV — propor e coordenar programas e projetos voltados as acdes educativas e preventivas de
promocéao a saude do servidor.

Subsecéo IX
Da Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS
Art. 68. A Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS tem as seguintes atribui¢des:

| — coordenar acgdes para o desenvolvimento dos processos de parceria entre a Administracdo
Publica Municipal e organizagbes do Terceiro Setor em articulagdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Il — apoiar os 6rgaos da Administracéo Publica Municipal no processo de formalizagao das parcerias
com entidades do Terceiro Setor;

Il — realizar estudos técnicos, propor e difundir normas e procedimentos referentes as parcerias
entre a Administracdo Publica Municipal e organizacfes do Terceiro Setor;

IV — analisar, sistematizar e divulgar informacfes estratégicas e dados estatisticos sobre as
parcerias celebradas pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal com organizacbes do
Terceiro Setor;

V — apoiar os 6rgdos de controle na identificacéo, estruturacédo e disseminacdo de boas praticas de
governanca e transparéncia publica;



VI — analisar a regularidade formal e processar os pedidos de qualificacdo das organiza¢des sociais
em conjunto com 6rgdos da Administracdo Publica Municipal da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade pleiteante;

VIl — promover acdes de capacitacdo e atualizagdo referente as parcerias celebradas entre os
érgdos da Administracéo Publica Municipal e as organizagdes do terceiro setor, em articulagéo com
a Escola Municipal de Administracdo Publica de Sdo Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra —
EMASP;

VIII — gerenciar o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS
em conjunto com 6rgdos da Administracdo Publica Municipal da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade pleiteante;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.
Subsecéo X
Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacéo - COTIC

Art. 69. A Coordenadoria de Tecnhologia da Informacdo e Comunicagdo - COTIC, no &mbito da
Secretaria Municipal de Gestéo, tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o planejamento, a execuc¢do e suporte das acdes de tecnologia da informacéo e
comunicacédo na SEGES;

Il - propor diretrizes e indicadores para 0s projetos e a¢bes em tecnologia de informacdo e
comunicacdo na SEGES, tendo em vista o estabelecido na Politica Municipal de Governanga de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo — PMGTIC;

Il - fomentar o desenvolvimento de projetos em tecnologia da informacdo e comunicacdo e sua
disseminacgdo na SEGES;

IV - coordenar o monitoramento e analise dos projetos de tecnologia da informacéo e comunicacao
aprovados e desenvolvidos no &mbito da SEGES;

V - coordenar a avaliacéo de dados e informacdes relativos ao uso e necessidade de tecnologia na
SEGES;

VI - planejar e coordenar os processos e atividades de suporte a infraestrutura da rede local fisica;
VII - exercer outras atribuigBes correlatas e complementares na sua érea de atuagéo.

Art. 70. A Diviséo de Projetos tem as seguintes atribuigbes:

| - propor e gerenciar os projetos estratégicos de tecnologia da informacao;

Il - apoiar o Gabinete e as demais unidades da SEGES, quando demandada, em projetos de
tecnologia da informag&o e comunicagédo, de acordo com orientagdes técnicas vigentes;

Il - realizar a andlise de aderéncia e viabilidade das solu¢Bes propostas para os projetos de
tecnologia da informacé&o nos quais haja participacdo da SEGES;

IV - realizar o monitoramento dos projetos com base em indicadores de desempenho previamente
definidos.

Art. 71. O Nucleo de Contratos tem as seguintes atribuicdes:



| — gerir 0 uso de tecnologia da informacéo e comunicacao pela SEGES;

Il - propor diretrizes referentes a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos em tecnologia da
informacdo e comunicacgéo;

Il - propor agbes que visem & aceleragdo da aquisi¢céo de conhecimento e da troca de experiéncias;

IV - produzir dados e informac8es sobre o uso de tecnologia da informacdo e comunicacdo pela
SEGES.

Art. 72. O Nucleo de Suporte tem as seguintes atribuicdes:

| - instalar, manter, controlar, administrar e suportar direta ou indiretamente a infraestrutura de rede
local fisica;

Il - propor e auxiliar na padroniza¢é@o dos ativos de microinformatica da Secretaria;

Il - operacionalizar as atividades de gestdo de usuérios e acessos aos ativos de TIC;
IV — dar suporte aos usuarios finais no uso dos ativos de TIC.

Subsecéo Xl

Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra -
EMASP

Art. 73. A Escola Municipal de Administracdo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra
- EMASP tem as seguintes atribuicdes:

| — coordenar, executar e fomentar agbes formativas voltadas aos agentes publicos municipais em
temas pertinentes a gestéo publica;

Il — propor e celebrar convénios e parcerias, de acordo com a legislacdo vigente, com organizagfes
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando a formacao e capacitagdo de agentes
publicos;

Il — constituir e gerir cadastro de colaboradores nas competéncias necessarias as agdes formativas;
IV — planejar e coordenar a aplicagdo dos recursos orcamentarios sob sua responsabilidade;

V — administrar as contrapartidas sob responsabilidade da SEGES, no que diz respeito a concessao
de bolsas de estudos aos agentes publicos municipais, nos termos da legisla¢cdo em vigor;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgéo.

Art. 74. A Divisdo de Educacdo Continuada tem por atribuicdo a promocéo, direta ou indireta, de
ac6es formativas voltadas a educacéo continuada dos agentes publicos municipais.

Art. 75. A Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento tem por atribuicdo a promocao, direta ou indireta,
de ac¢Bes formativas voltadas ao aperfeicoamento e desenvolvimento de quadros e carreiras da
Administracéo Piblica Municipal, bem como programas de formacéo diversos.

Art. 76. A Divisdo de Suporte Administrativo tem por atribuicdo planejar, gerenciar, coordenar e
executar, no &mbito da EMASP, os servicos e atividades de administracdo de material e patriménio,
gestdo de vida funcional, compras e contrata¢cdes, manutencdo, comunicacfes administrativas,
eventos, apoio operacional as a¢fes formativas e demais atividades auxiliares.



Art. 77. A Divisdo de Tecnologias Educacionais tem por atribuicdo liderar a aplicagéo intensiva de
tecnologia aos processos internos e finalisticos da EMASP.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Da Comisséo do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT

Art. 78. A Comissédo do Patriménio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo - CMPT, exceto nas
hipoteses em que, nos termos da legislacao vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria
especifica ou de érgao equiparado, tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar e recomendar ao Prefeito nas decisbes que lhes sdo privativas, referentes a
alienacdes, permutas e cessdes, onerosas ou gratuitas, de bens ndo dominicais, sem prejuizo da
autorizacgéo legislativa, quando necessaria;

Il - aprovar as avaliagGes e as condi¢cdes de venda de imdveis publicos, bem como os respectivos
editais de licitacao;

Il - avaliar, no caso de ocupacéo irregular, a possibilidade da adocdo de medidas saneadoras ou,
caso contrario, aquelas necessérias a retomada da area municipal;

IV - propor normas e procedimentos a serem adotados quanto aos bens adquiridos por forca de
heranca vacante, recebidos em dagdo em pagamento, e 0os demais arrecadados nos termos da
legislagéo vigente;

V - elaborar seu regimento interno, que deve ser aprovado pelo Plenario, contendo:

a) ritos para convocacao e execucao das reunides;

b) ritos para votacao e discussdo das matérias sujeitas a apreciacao;

C) ritos para apreciacdo das atas de reunido;

d) ritos referentes aos trabalhos das Comissdes Internas;

€) outras matérias pertinentes a seu funcionamento e ao andamento de seus trabalhos.

Art. 79. A Comissao do Patrim6nio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT tem a seguinte
composicao:

| - Secretaria Municipal de Gestéo;

Il - Secretaria Municipal de Justica;

Il - Secretaria Municipal das Subprefeituras;
IV - Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Habitacao;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras;



VII - Secretaria do Governo Municipal;
VIl — Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;
IX - representante do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU.

§ 1° A representacao de 6rgédos do Poder Publico recaird sempre sobre o titular da Pasta, que, na
impossibilidade de comparecimento, podera designar, como suplente, o Secretario-Adjunto ou o
Chefe de Gabinete.

§ 2° A investidura do representante do CMPU sera de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas uma
Unica reconducao.

Art. 80. A Comissao do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de Sédo Paulo - CMPT tem a seguinte
estrutura:

| - Presidéncia;
Il - Plenario;
Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia da CMPT sera exercida pelo Secretario Municipal de Gestéo, sendo substituido
pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestdo do Patriménio Imobiliario - CGPATRI em seus
impedimentos e auséncias.

§ 2° Constitui atribuigdo do Plenario proferir votos, pedir informacdes, sugerir ao Presidente o exame
de assuntos pertinentes a CMPT e, ainda, praticar outros atos para o fiel cumprimento de suas
funcgdes.

§ 3° A Secretaria Executiva da CMPT sera exercida pela Coordenadoria de Gestdo do Patrim6nio
Imobiliario - CGPATRI.

§ 4° Poderdo ser constituidas comissdes internas, permanentes ou temporérias, para o melhor
andamento dos trabalhos afetos & CMPT.

Art. 81. A Presidéncia da Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT
tem as seguintes atribuigdes:

| - convocar reunides, presidi-las e resolver as questdes de ordem;

Il - aprovar a pauta das reunides elaborada pela Secretaria Executiva;

Il - submeter ao Plenario os assuntos constantes da pauta das reunides;

IV - dar posse aos representantes dos 6rgdos e das entidades que comp8em a CMPT;
V - proferir 0 voto de qualidade nos casos de empate nas votacdes.

Art. 82. A Secretaria Executiva da Comisséo do Patrimdnio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo -
CMPT fornecera o apoio técnico e administrativo necessario ao colegiado, cabendo-lhe:

| - registrar a entrada e movimentag&o do expediente, recepcionar demandas, preparar a pauta das
reunifes e arquivar para consulta os assuntos tratados nas reunides;

Il - elaborar os extratos e atas de reuniao;



Il - publicizar os extratos, as atas, os documentos apresentados e os resultados das deliberacdes
das reunides;

IV - elaborar relatorio anual de atividades realizadas;
V - atender a outras determinac¢des do Presidente.

Art. 83. A participagdo como membro da Comisséo do Patrim6nio Imobiliario do Municipio de S&o
Paulo - CMPT sera considerada funcao de relevante interesse publico, porém ndo remunerada.

Art. 84. A convocacao para as reunides ordinarias devera ocorrer no prazo minimo de 7 (sete) dias
corridos de antecedéncia a sua realizacdo, enquanto para as reunides extraordinarias no prazo
minimo de 5 (cinco) dias.

§ 1° A convocacao deveréa conter a pauta discriminada da reunido e devera ser publicada no Diario
Oficial da Cidade e no site da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo na Internet.

§ 2° Materiais relativos a pauta deliberativa da reuniao deveréo ser disponibilizados aos membros,
em formato eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (dias) dias.

§ 3° As reunifes ordinarias deverdo ocorrer, no minimo, a cada 3 (trés) meses.
§ 4° Na ultima reunido anual, o Presidente apresentara o calendario para o préximo ano.
Art. 85. A CMPT reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Gnico. Caso néo seja atingido o quérum previsto no § 4° deste artigo, decorridos 30 (trinta)
minutos da hora designada, o Presidente declarard instalada a reunido, desde que verificada a
presenca de 1/3 (um terco) de seus membros, cingindo-se os trabalhos a apreciacéo dos topicos da
pauta previamente publicada.

Art. 86. As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo publicas e durardo o tempo necessario aos
seus objetivos, a critério do Presidente, que podera interrompé-las caso julgue conveniente.

Art. 87. Todos os membros titulares terdo direito a voto e declarar-se-ao impedidos ou suspeitos
Nnos casos previstos em lei.

§ 1° Ocorrendo qualquer das hip6teses de impedimento ou suspei¢cdo objeto deste artigo, o
respectivo membro deverd comunica-la ao Presidente, que a fard constar de ata.

§ 2° O suplente s0 tera direito a voto na auséncia, impedimento ou suspeicdo do respectivo titular.

Art. 88. Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento, serdo elas colocadas em
votacdo, proclamando o Presidente o respectivo resultado.

Art. 89. As deliberac8es constarao sempre das atas das respectivas reunifes, que serdo assinadas
e rubricadas pelos membros presentes.

Paragrafo Unico. O extrato do resultado das deliberacdes serd publicado em até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a reuniéo.

Secéo |l

Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV



Art. 90. O Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV, da Secretaria Municipal de
Gestéo, de carater normativo e deliberativo, tem por finalidade contribuir para a elevacao dos niveis
de eficacia, eficiéncia e efetividade da Administracdo Publica Municipal, mediante a formacédo e
capacitacao de agentes publicos e da sociedade civil em temas pertinentes a gestéo publica.

Paragrafo Unico. Para fins deste decreto, consideram-se escolas de governo as instituicdes do poder
publico municipal destinadas, precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de agentes
publicos.

Art. 91. O Conselho Municipal das Escolas de Governo tem as seguintes atribui¢des:

| — definir diretrizes, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Capacitagdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

Il — promover a integragéo dos Planos Setoriais de Formag&o e Aperfeicoamento de Pessoas;
Il — formular os indicadores de desempenho da Politica Municipal de Capacitacao;

IV — aprovar os instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitagao, para fins de:
a) gestdo do conhecimento institucional e aloca¢éo de recursos;

b) progresséo e promoc¢ao de servidores de acordo com suas competéncias, carreiras e coletivos
funcionais;

V — deliberar sobre a instituicdo de escolas de governo e centros de formagédo da Administracao
Puablica Municipal;

VI — orientar os érgéos e entidades da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional na
definicdo da alocacéo de recursos para fins de capacitagdo de seus servidores;

VIl — promover a disseminagéo da Politica Municipal de Formacéo e Aperfeicoamento de Pessoas
entre os dirigentes dos 6rgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os
responsaveis pela capacitacéo e os servidores publicos municipais;

VIII — elaborar 0 seu regimento interno.

§ 1° S&o instrumentos estratégicos da Politica Municipal de Capacitacdo: o plano diretor, os planos
setoriais, anuais e plurianuais de capacitacéo e o programa de metas do governo.

§ 2° S3do instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitagdo: os planos de acdo,
programas, projetos pedagogicos, pesquisa e docéncia institucional.

Art. 92. O CONSEGOV serd composto pelos chefes de gabinetes das Secretarias que possuem
escola de governo, ou representantes por eles designados, preferencialmente entre os dirigentes
responsaveis pelas escolas de governo municipais.

§ 1° As escolas de governo da Administragdo Municipal Indireta e as Secretarias que ndo possuem
escolas de governo poderdo participar do Conselho como membros observadores.

§ 2° Os chefes de gabinete das Secretarias e das entidades observadoras, nos termos previstos no
§ 1° deste artigo, poderdo indicar um representante para o Conselho, que sera escolhido
preferencialmente dentre os responsaveis pelos centros de treinamento e capacitacao.

Art. 93. A Escola Municipal de Administracdo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra
— EMASP coordenara o funcionamento do CONSEGOV, exercendo sua Secretaria Executiva.



CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 94. Ficam incluidos, no quadro de cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal
de Gestéo os cargos constantes do Anexo | deste decreto.

Art. 95. Os cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal de Gestéo séo os constantes
das Tabelas “A a L” do Anexo Il deste decreto, onde se discriminam os respectivos simbolos,
denominacgdes, lotacdes e quantidades de CDAs-unitarios.

Paragrafo Unico. As quantidades de cargos em comissédo e de CDAs-unitarios de trata o “caput”
deste artigo sdo os constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo Il deste decreto.

Art. 96. As funcdes de confianga restritas a designacao dentre integrantes da carreira de Procurador
do Municipio, de simbolo FDA, da Secretaria Municipal de Gestéo, sdo as constantes do Anexo IV
deste decreto, onde se discriminam os respectivos simbolos, denominacgdes, lota¢des e quantidades
de FDAs-unitarios.

Paragrafo Unico. As quantidades de fun¢Bes de confianca e de FDAs-unitarios de que trata o “caput”
deste artigo sd@o as constantes do Anexo V deste decreto.

Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Gest&o constantes do
Anexo VI serdo destinados, na vacancia, ao Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comisséo - QE.

Art. 98. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Gestdo com
detalhamento de competéncias sdo os constantes do Anexo VII deste decreto.

Art. 99. As atribuicbes das unidades previstas nos artigos 5° a 16 deste decreto ficam incorporadas
as competéncias dos cargos de provimento em comissdo de direcdo e chefia que respondem
administrativamente pelas referidas unidades.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. Ficam criadas as seguintes unidades na Secretaria Municipal de Gestéo:
| — no Gabinete do Secretéario, a Assessoria Juridica - AJ;

Il — a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - COTIC, com:
a) a Divisao de Projetos;

b) o Nicleo de Contratos;

¢) o Nucleo de Suporte;

Il — no Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra:

a) a Coordenacédo de Projetos — PROJ;

b) a Divisdo de Gestdo Documental — DIDOC, com:

1. o Nucleo de Normas e Procedimentos — NUNORM;



2. 0 Nucleo de Gestéo dos Sistemas de Documentos — NUSIST;

3. 0 Nucleo de Orientagéo as Equipes de Gestao Documental — NUORI;

4. o Nucleo de Publicagao Oficial e Comunicagao - NUPUBLI;

¢) a Divisdo de Gestao do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP, com:
1. o Ndcleo de Gestéo de Processos Encerrados — NUPEN;

2. 0 Nucleo de Difuséo e Atendimento - NUADI;

3. o Nucleo de Preservacao Digital - NUPRES;

4. o Nucleo de Avaliacao Documental — NUAVA,;

IV — na Escola Municipal de Administragéo Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra -
EMASP:

a) a Divisdo de Educacgdo Continuada;

b) a Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento;

c) a Divisdo de Suporte Administrativo;

d) a Divisdo de Tecnologias Educacionais;

V — a Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE, com:
a) a Divisdo de Planejamento e Gestao;

b) a Divisdo de Projetos Estratégicos e Transversais;

c) a Divisdo de Alocacgéo e Monitoramento de Carreiras Transversais.

Art. 101. A Escola Municipal de Administracio Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra
- EMASP fica transferida da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP para a Secretaria
Municipal de Gestao.

Art. 102. Ficam com as denominacfes alteradas as seguintes unidades da Secretaria Municipal de
Gestao:

| —a Coordenacédo de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS para Coordenadoria de Gestdo de
Saude do Servidor - COGESS, com:

a) a Divisdo de Pericia Médica para Coordenac¢éo de Pericia Médica;
b) a Divisdo de Epidemiologia e Informacéo para Coordenacéo de Epidemiologia e Informacéo;
c¢) a Divisdo de Promocéao a Saude para Coordenacéo de Promogéo a Saude;

Il —a Coordenacéo de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS para Coordenadoria de Parcerias
com o Terceiro Setor — COPATS;



Ill — a Divisdo de Informacédo, da Coordenadoria de Gestao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI,
para Divisdo de Cadastro Técnico;

Art. 103. Em decorréncia da reorganizacdo prevista neste decreto, ficam suprimidas da Secretaria
Municipal de Gestdo as seguintes unidades com suas atribuicBes, bens patrimoniais, servigos,
contratos, acervo, pessoal, recursos orcamentarios e financeiros destinadas na conformidade deste
artigo:

| — a Assessoria de Tecnologia da Informacdo — ATI, com os elementos do “caput” destinados a
Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - COTIC;

Il — na Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional — COGEDI:

a) a Divisao de Diretrizes e Modelos Organizacionais, com os elementos do “caput” destinados a
Coordenadoria de Gestédo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI;

b) a Divisdo de Informagdes Organizacionais, com os elementos do “caput” destinados a
Coordenadoria de Gestédo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI;

c) a Divisdo de Estudos de Postos de Diregdo e Assessoramento, com os elementos do “caput”
destinados a Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI;

11l = no Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra:

a) a Divisdo de Orientacdo aos Orgéos Setoriais, com os elementos do “caput’ destinados ao
Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra;

b) a Divisao do Arquivo Administrativo, com os elementos do “caput” destinados ao Arquivo Publico
Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra;

c) a Divisdo de Gestao dos Sistemas Eletrénicos de Documentos, com os elementos do “caput”
destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra;

d) a Comissdo Permanente de Processos Extraviados — CPPE, com os elementos do “caput”
destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra;

IV — na Escola Municipal de Administragéo Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra -
EMASP:

a) a Divisao de Capacitagéo e Desenvolvimento, com os elementos do “caput” destinados a Escola
Municipal de Administragdo Publica de S&o Paulo "Alvaro Liberato Alonso Guerra" - EMASP;

b) a Diviséo de Gestéo de Cursos, com os elementos do “caput” destinados a Escola Municipal de
Administracdo Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP;

V —a Coordenadoria Juridica - COJUR e suas unidades subordinadas, com os elementos do “caput”
destinados a Assessoria Juridica - AJ, do Gabinete do Secretario;

VI — a Coordenacédo de Gestdo Governamental — CGEGOV, com a Divisdo de Apoio & Gestao
Governamental, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Estudos e Gestao
Estratégica - COEGE;

VIl — na Coordenacéo de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS:

a) a Divisdo de Gestdo Estratégica das Parcerias, com os elementos do “caput” destinados a
Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS;



b) a Divisdo de Gestdo do Sistema de Parcerias, com os elementos do “caput” destinados a
Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS.

Art. 104. Os artigos 18, 25, 34, 55, 86, 87, 99 e 111 do Decreto n° 51.714, de 13 de agosto de 2010,
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

AN 18,

§ 2° A tramitagdo a que alude o § 1° deste artigo sera obrigatoriamente registrada em sistema
especifico, que sera Unico e implantado pelo Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra - ARQUIP.” (NR)

CAIE. 25 e
Paragrafo UNICO........ccouuiiiiieiiie s

I - em nenhuma hip6tese sera admitida a tramitacdo, na condicdo de acompanhante, de processo
solicitado por empréstimo ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra — ARQUIP;

“Art. 34. Serdo estabelecidos em portaria do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra - ARQUIP:

“Art. 55. Além das certidées sobre matéria de sua competéncia, cabe ao Arquivo Publico Municipal
Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP decidir os pedidos e emitir as respectivas certiddes,
guando se tratar de processos arquivados encerrados.” (NR)

“Art. 86. Cabe ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP a geréncia e
manutencé@o do Sistema Municipal de Processos - SIMPROC, sendo responsavel pela expedicao
de normas disciplinadoras, registro de informacdes e manutencdo de tabelas, bem como a
superviséo geral da sua execucgéo pelas unidades administrativas.

Paragrafo Unico. Compete especialmente ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra — ARQUIP:

Paragrafo Unico. Cabe ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP a
adocéo das providéncias cabiveis quanto as irregularidades constatadas em autos de processos
encerrados.” (NR)

“Art. 99. A gestdo do Sistema Municipal de Processos - SIMPROC sera exercida pelo Arquivo
Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra — ARQUIP, dividindo-se os usudrios das demais
unidades nos seguintes niveis de seguranca:

“Art. 111. Fica delegada ao Arquivo Publico Municipal Paulo Roberto Dutra - ARQUIP competéncia
para estabelecer, por portaria, normas complementares e procedimentos necessarios a fiel
execucao deste decreto, sem prejuizo da competéncia de outras Secretarias ou 6rgaos, nos termos
da legislagdo em vigor e do disposto neste decreto.” (NR)



Art. 105. Os artigos 3°, 13 e 18 do Decreto n°® 55.838, de 15 de janeiro de 2015, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° A gestao e a manutengéo do SEI ficardo a cargo do Arquivo Publico Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra - ARQUIP, competindo-lhe, na qualidade de Orgdo Gestor do SEI:

§ 6° Os documentos cuja digitalizac&o seja tecnicamente inviavel devem ser, mediante justificativa,
identificados no SEI, podendo ser mantidos nas unidades competentes durante o curso do processo
ou serem armazenados na unidade de guarda de arquivos correntes do érgao.

§ 2° Cabera ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP normatizar, por
meio de portaria, a digitalizacdo de processos e documentos fisicos ja migrados ao SEI para
continuidade do assunto em meio eletrdnico com a dispensa obrigatdria do suporte original.” (NR)

Art. 106. Os artigos 7° e 10 do Decreto n° 57.783, de 13 de julho de 2017, passam a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

B T O o PR S PTRR

I - Orgao Central: Arquivo Pablico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP, da Secretaria
Municipal de Gestéo;

CAIE. 10, e e

Paragrafo Unico. O Orgdo Central do Sistema de Arquivos do Municipio podera executar
solidariamente as funcdes previstas neste artigo em comum acordo com o Arquivo Histérico
Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

Art. 107. Este decreto entrard em vigor na data sua publicagdo, revogados o Decreto n® 57.775, de
6 de julho de 2017, os artigos 7° ao 12 do Decreto n® 58.782, de 30 de maio de 2019, e o Decreto
n° 61.262, de 29 de abril de 2022." (NR — Nova Redacédo dada pelo Decreto n® 62.224, de 17 de
marco de 2023)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de fevereiro de 2023, 470° da fundagéo de
Séo Paulo.

RICARDO NUNES
PREFEITO
MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES

Secretaria Municipal de Gestédo



FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de fevereiro de 2023.



