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com redação da EC 41/2003 e artigo 6-A, acrescido pela EC 
70/2012, a partir de 19/01/2012, por Invalidez Permanente, com 
proventos integrais e não como constou. Os efeitos pecuniários 
deverão ser considerados conforme artigo 2º da EC 70/2012.

RETIFICAÇÃO
529.677.3/2 – LENY HELENA MOREIRA MARIA, proc. 

2015-0.049.868-4. Após análise, RETIFICO o despacho de fls. 
14, publicado no DOC de 29/04/2015, pag. 26, para constar 
PADRÃO: QPE 06E, e não como constou.

628.188.5/2 – ANA MARIA DA SILVA , proc. 
6016.2022/0112206-8. Após análise, RETIFICO o despacho pu-
blicado no DOC de 26/10/2022, pag. 42, para constar PADRÃO: 
QPE 07E, e não como constou.

 NÚCLEO DE APOIO E GESTÃO DE PESSOAS
LICENÇAS MÉDICAS, LICENÇA GALA, ALTERAÇÃO DE ESTA-

DO CIVIL, LICENÇA NOJO e HORÁRIO AMAMENTAÇÃO.
LICENÇAS MÉDICAS DE CURTA DURAÇÃO
Concedido 01 dia, nos termos do Artigo 143, da Lei nº 8989 

de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 de 2018.
RF/V NOME A PARTIR DE
131.492.1/2 Isabel Cristina Guanaes Bittencourt 27/01/2023
720.066.8/2 Luiza da Silva Pinto 20/01/2023
801.492.2/1 Dalize de Oliveira 03/02/2023
841.551.0/1 Carina Jakitas Fonseca 18/01/2023
912.686.4/1 Daiane Pedro de Lima 20/01/2023

Concedido(s) 02 dias, nos termos do Artigo 143, da Lei 
nº 8989 de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 
de 2018.
RF/V NOME A PARTIR DE
677.050.9/1 Simone Keti Stefanelli Biussi 02/02/2023
816.168.2/1 Thiago Fijos de Souza 10/01/2023
827.322.7/1 Ana Paula Cassulino 27/01/2023
828.040.1/1 Stella Fontes Ramos Zarantonello 26/01/2023

Concedido(s) 03 dias, nos termos do Artigo 143, da Lei 
nº 8989 de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 
de 2018.
RF/V NOME A PARTIR DE
669.103.0/2 Marco Antonio Pereira 29/01/2023 669.103.0/3 
Marco Antonio Pereira 29/01/2023
712.487.2/2 Gisele da Silva Guimarães 11/01/2023
837.363.9/1 Gizele Cerqueira de Aquino 22/01/2023

LICENÇA MÉDICA – RECOMENDAÇÃO HSPM/HSPE/
INSTITUIÇÕES PÚBLICAS DE SAÚDE, de acordo com o De-
creto nº 58225/2018 com base nas Leis 8989/79 e 13379/2002.
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
536.562.7/2 Sebastião Placeres Junior 01 02/01/2023
536.562.7/2 Sebastião Placeres Junior 01 09/01/2023
536.562.7/2 Sebastião Placeres Junior 13 11/01/2023
881.624.7/2 Olivia Takeuchi e Silva 01 01/02/2023

LICENÇA MÉDICA – RGPS, de acordo com a Portaria nº 
226-2001/ /PREF.G de 29/12/04 e Comunicado nº001-DESAT-
-DRH/2005.
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
720.066.8/2 Luiza da Silva Pinto 01 07/02/2023
801.595.3/1 Isaac da Silva Santana 06 24/01/2023

LICENÇA GALA
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
808.979.5/1 Glaucia Cristine Silva Burckler 08 28/01/2023
845.147.8/1 Renata Almeida Vieira 08 28/01/2023

ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL
RF/V NOME DE PARA
586.810.6/4 Maria Aparecida Gaudencio Oluwatuyi Casada Viuva
808.979.5/1 Glaucia Cristine Silva Burckler Solteira Casada
845.147.8/1 Renata Almeida Vieira Solteira Casada

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
756.337.0/5 Romulo Araujo Fernandes 08 21/01/2023

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO
Deferimento, nos termos do artigo 1º e 2º do Decreto 

45.323/04, da redução da jornada de trabalho diária, passando 
a cumpri-la uma hora depois ou encerrá-la uma hora antes do 
horário regulamentar até o nascido completar 12 (doze) meses 
de idade.
RF/V NOME FILHO DATA NASC
916.147.3/1 Mirena Boklis Berer Naomi Suri Berer 30/03/2022

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
31/01/2023, PÁGINA 50, REFERENTE A LICENÇAS MÉDI-
CAS DE CURTA DURAÇÃO.

Concedido 01 dia, nos termos do Artigo 143, da Lei nº 8989 
de 1979, nas formas previstas no Decreto nº 58225 de 2018.
RF/V NOME  A PARTIR DE
536.562.7/2 Sebastião Placeres Junior  02/01/2023
536.562.7/2 Sebastião Placeres Junior  09/01/2023

 READAPTAÇÃO FUNCIONAL
DESPACHO DA COORDENADORA
6016.2021/0048517-3 – ALESSANDRA SCARAMUCCI 

CIFU – RF. 774.391.2/1 e 2 .
Considerando as instruções do presente, e manifestação da 

COGEP/DICAR, e no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
SME 7.897 de 07/12/16, alterada pela Portaria SME 5318 de 
24/08/2020, AUTORIZO o remanejamento do(a) servidor(a) 
ALESSANDRA SCARAMUCCI CIFU, Prof. Ens. Fund. II e Médio, 
efetivo, em exercício na EMEF Joaninha Grassi Fagundes, Profa., 
da Diretoria Regional de Educação Freguesia/Brasilândia, para 
a EMEF Nilo Peçanha, Pres., da Diretoria Regional de Educação 
Freguesia/Brasilândia, a partir da data de publicação.

 EVOLUÇÃO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO 
MUNICIPAL - LEI 15.963/2014

DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-BT
Dec 55.310/14, Lei 15.963/14
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Pontos * Ref. * a 

partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6809847/1 * SILVIA REGINA DA ROSA VIDIGAL
6016.2022/0094347-5 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

12/02/2022
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6849164/1 * JOSE ADAO DOS SANTOS
6016.2022/0096619-0 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

10/09/2021
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
6808816/1 * MARCIA CRISTINA FRANCA
6016.2022/0094752-7 * 23A-00M-00D * 4,5 * QPE-22 * 

30/11/2021
DRE-CL
Dec 55.310/14, Lei 15.963/14
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Pontos * Ref. * a 

partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6121489/4 * ROSA DE ALMEIDA TAVARES
6016.2022/0095268-7 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

10/06/2022
DRE-CS
Dec 55.310/14, Lei 15.963/14
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Pontos * Ref. * a 

partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6070868/2 * JOSEFINA DA VEIGA FERNANDES
6016.2022/0096132-5 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

24/03/2022
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
6766706/1 * LEONARDO BISPO DOS SANTOS
6016.2022/0096129-5 * 24A-00M-00D * 4,0 * QPE-23 * 

29/07/2021

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO S OU P PELA PARTICIPAÇÃO E 
ENVOLVIMENTO, FREQUÊNCIA 100% E ENTREGA DE ATIVIDA-
DE OBRIGATÓRIA

REGENTES: GUILHERME CUNHA DE CARVALHO – R.F.: 
780.046.1; SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA – R.F.: 
794.413.6

ÁREA PROMOTORA: NTC-AEL
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 23002.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 22186
CURSO: UM PROJETO DE ENFRENTAMENTO À EVASÃO 

ESCOLAR
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 04/03 A 26/03/2023
DATA DA AULA SÍNCRONA: 04/03 – DAS 9H ÀS 13H
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT 

TEAMS E HTTP://EDU.SINPEEM.COM.BR
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 

4H EM AULAS SÍNCRONAS.
TOTAL DE VAGAS: 600, SENDO 50 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 12
PÚBLICO-ALVO: AGENTE DE APOIO/ASSISTENTE DE SU-

PORTE OPERACIONAL, AGENTE ESCOLAR, ASSIST. DE DIRETOR 
DE ESCOLA, AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. 
TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE 
ESCOLA, PROF. DE ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. 
E ENS. FUND. I, SUPERVISOR ESCOLAR

INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 10H DO DIA 28/02 ATÉ O DIA 
03/03, PELO SITE:

HTTPS://ASSOCIADOS.SINPEEM.COM.BR
NÃO TERÁ PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE 

FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA
CERTIFICAÇÃO:FREQUÊNCIA DE 100%; ENVOLVIMENTO 

E PARTICIPAÇÃO NAS ATIVIDADES A DISTÂNCIA; CONCEITO 
SATISFATÓRIO (S) E ENTREGA DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: SINPEEM - SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS EM EDUCAÇÃO NO ENSINO MUNICIPAL

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2021/0086614-2 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - Interessado: Diretoria Regional de Educação 
Campo Limpo - DRE CL. Unidade: EMEF Oliveira Viana. Assunto: 
Apuração Preliminar. À vista dos elementos constantes nes-
te processo, notadamente da manifestação da SME/COGED/
DINORT acostada em doc. 078497927, DETERMINO O ARQUI-
VAMENTO do presente com fulcro no § 2°, do artigo 74, do 
Decreto Municipal n° 43.233/03.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
SEI 6016.2022/0008131-7 – Prorrogação Licença para 

Tratar de Interesses Particulares - DEFIRO nos termos do 
artigo 153, da Lei 8989/79, conforme delegação constante 
no Decreto 41.026, de 17/08/2001 - DOM de 18/08/01, do(s) 
servidor(es) abaixo:

A partir de 03/03/2023, por 12 meses:
RF 779.104.6, Vínculo 2 - RITCHIE SOARES BARBOSA 

MARTINS, lotado(a) na EMEF Deputado João Sussumu Hirata / 
Diretoria Regional de Educação Santo Amaro.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05 c/c o artigo 30 da 

LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

612.173.0/1 – ROSA MARIA CANDIDA GRACIANO, 
proc. 6016.2023/0002458-7, Título 0200/2023/SME, AGENTE 
ESCOLAR, QPE 07E, SME.

612.279.5/1 – ROZILDA ROCHA DA SILVA, proc. 
6016.2023/0006016-8, Título 0198/2023/SME, PROF. ED. INF., 
CAT 3, QPE 20E, SME.

Nos termos do artigo 6º, da EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c 
com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, para o Magistério, 
com proventos integrais.

638.598.2/1 – NORMA JUNQUEIRA DE FREITAS 
CAMARGO TOGNATO, proc. 6016.2023/0008254-4, Título 
0203/2023/SME, PROF. ENS. FUND. II E MEDIO, QPE 23E, SME.

Nos termos do artigo 29, inciso II, das Disposições Gerais 
Transitórias da L.O.M, com redação dada pelo artigo 2° da 
Emenda ELOM n° 41, de 18/11/2021, c/c caput e §§ 2º a 3º do 
artigo 20 da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 13 do 
Decreto Municipal nº 61.150 de 18/03/2022, voluntária, por 
idade e tempo de contribuição.

720.960.6/1 – ANADEGE MARIA ROSA , proc. 
6016.2023/0004099-0, Título 0199/2023/SME, COORD. PEDA-
GOGICO, QPE 22E, SME.

Nos termos do artigo 29, inciso II, das Disposições Gerais 
Transitórias da L.O.M, com redação dada pelo artigo 2° da 
Emenda ELOM n° 41, de 18/11/2021, c/c caput e §§ 1º a 8º do 
artigo 4° da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 15 do 
Decreto Municipal nº 61.150 de 18/03/2022, voluntária para o 
professor, por idade e tempo de contribuição.

6 8 0 . 1 2 7 . 7 / 1  –  L E O N O R  DA  S I LVA ,  p r o c . 
6016.2023/0003858-8, Título 0202/2023/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

Nos termos do artigo 29, inciso II, das Disposições Gerais 
Transitórias da L.O.M, com redação dada pelo artigo 2° da 
Emenda ELOM n° 41, de 18/11/2021, c/c caput e §§ 1º a 3º do 
artigo 20 da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 16 do 
Decreto Municipal nº 61.150 de 18/03/2022, voluntária para o 
professor, por idade e tempo de contribuição.

676.729.0/2 – SUELI DE LIMA, proc. 6016.2023/0003098-
6, Título 0201/2023/SME, PROF. ENS. FUND. II E MEDIO, QPE 
17C, SME.

INDEFERIDA(S), do(s) servidor(es) abaixo:
628.223.7/2 – DENILSE MATIAS DE MELO, proc. 

6016.2021/0015477-0. Tendo em vista que o servidor encon-
tra-se aposentado através do SEI nº 6016.2022/0116315-5, 
publicado no DOC de 11/11/2022, pag. 59, resta o presente 
prejudicado em sua tramitação.

658.873.5/2 – SEVERINO JOSE TOBIAS , proc. 
6016.2019/0071139-0. À vista das informações constantes no 
presente, resta prejudicado o processo em sua tramitação, em 
face do falecimento em 26/06/2022 antes da conclusão do 
laudo médico.

RETIFICAÇÃO
680.968.5/2 – IVETE RODRIGUES DA COSTA SANCHEZ, 

proc. 2009-0.349.878-9. À vista dos elementos constantes no 
presente, RETIFICO o despacho de fls. 06, publicado no DOC 
de 27/04/2010, pag. 44, para constar: FUNDAMENTO LEGAL: 
Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF/88, 
com redação da EC 41/2003 e artigo 6-A, acrescido pela EC 
70/2012, a partir de 29/03/2010, por Invalidez Permanente, com 
proventos integrais e não como constou. Os efeitos pecuniários 
deverão ser considerados conforme artigo 2º da EC 70/2012.

697.689.1/1 – JOSE BARBOSA DA SILVA FILHO, proc. 
2011-0.325.285-9. À vista dos elementos constantes no pre-
sente, RETIFICO o despacho de fls. 06, publicado no DOC de 
16/02/2012, pag. 30, para constar: FUNDAMENTO LEGAL: 
Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF/88, 

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO – DOC 
07/02/2023, PÁG. 65 -LICENÇA NOJO

Onde se leu:
538.289.1/1 SAMUEL BELARMINO DE LIMA, 08 dias, de 

25/02/2023 a 01/02/2023, pelo falecimento de sua irmã.
Leia-se:
538.289.1/1 SAMUEL BELARMINO DE LIMA, 08 dias, de 

25/01/2023 a 01/02/2023, pelo falecimento de sua irmã.

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E 
SOCIAL - QDHS

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 47 da 
Lei nº 17.841/22:

Tendo sido atendido o critério da legislação vigente, PRO-
GRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7769725/1 CHARLENE KATHLEN DE LEMOS NIVEL II 3 

QDHS8 15/02/2023.
8504415/1 MONICA MARIA COELHO GOMES NIVEL I 3 

QDHS3 15/02/2023.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2022/0046742-8 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar
Interessado: CEI Jardim Maia - DRE São Miguel
Assunto: Apuração Preliminar - Furto Notebook
À vista dos elementos constantes neste processo, em es-

pecial as conclusões da Comissão de Apuração Preliminar 
075029639 a manifestação da Assessoria Jurídica da DRE 
São Miguel 076404950 e o parecer da SME/COGED/DINORT 
078313185, que adoto e acolho como razão de decidir, DETER-
MINO O ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro no inciso II 
do artigo 102 do Decreto Municipal nº 43.233/03;

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2022/0069293-6 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar
INTERESSADO: CEU EMEI Therezinha Squinca da Silva, Prof. 

- DRE-Guaianases
ASSUNTO: ?Apuração Preliminar - responsabilidade fun-

cional
À vista dos elementos constantes neste processo 

(6016.2022/0069293-6), em especial as conclusões da Comis-
são de Apuração Preliminar (077870727), a manifestação da 
Assessoria Jurídica (077936338) da DRE Guaianases e o parecer 
da SME/COGED/DINORT (078345915), que adoto e acolho como 
razão de decidir, DETERMINO, com base nos termos do artigo 
102, I do Decreto nº 43.233/03, a remessa do presente à Uni-
dade de Origem, por meio da Diretoria Regional de Educação 
Guaianases, para que lá se inicie procedimento de aplicação 
direta de penalidade de repreensão às servidoras portadoras 
dos Registros Funcionais nº 608.457.5/3 e nº 725.015.1/1;

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2022/0088957-8 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar
Interessado: Diretoria Regional de Educação São Mateus 

– DRE SM
Unidade: EMEI Danton Castilho Cabral
Assunto: Apuração Preliminar - furto
À vista dos elementos constantes neste processo, em es-

pecial as conclusões da Comissão de Apuração Preliminar, a 
manifestação da Assessoria Jurídica da DRE São Mateus e o 
parecer da SME/COGED/DINORT (078305104), que adoto e 
acolho como razão de decidir, DETERMINO O ARQUIVAMENTO 
do presente com fulcro no inciso II, do artigo 102, do Decreto 
Municipal nº 43.233/03;

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2022/0100821-4 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar
Interessado: Diretoria Regional de Educação Campo Limpo 

- DRE CL
Unidade: CEI Jardim Rosa Maria
Assunto: Apuração Preliminar - Valores pagos indevida-

mente
À vista dos elementos constantes neste processo, em es-

pecial as conclusões da Comissão de Apuração Preliminar 
076404110, a manifestação da Assessoria Jurídica da DRE 
Campo Limpo 077461234 e o parecer da SME/COGED/DINORT 
078215459, que adoto e acolho como razão de decidir, DETER-
MINO O ARQUIVAMENTO do presente com fulcro no inciso II, 
do artigo 102, do Decreto Municipal nº 43.233/03;

 COMUNICADO SME Nº 203, DE 15 DE FEVE-
REIRO DE 2023

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, COMU-
NICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “VIVER A ESCRITA: DESEN-
VOLVENDO A AUTOESCRITA DE TEXTOS LITERÁRIOS”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://bit.ly/propostasformativas
PÚBLICO-ALVO: PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I; PROF. ENS. 

FUND. II E MED
CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-

TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS
CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 01/03 A 

31/03/2023.
DATAS DOS ENCONTROS SÍNCRONOS: 01/03; 08/03; 15/03; 

23/03 - DAS 19H ÀS 21H AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZA-
GEM: PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS

TOTAL DE VAGAS: 200, SENDO 50 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 4
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H30 DO DIA 27/02, PELO 

LINK
https://forms.gle/xm2m9vDYsG6oyjci8

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 COMUNICADO DE FALECIMENTO
RF 5451574-2 JOSE CARLOS COUTO
CARGO/FUNCAO:ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 

NIVEL II , PADRAO: QB11
DA UNIDADE DE ARMAZENAMENTO
ENQUADRAMENTO: 131402 EH: 420007020100000
FALECEU EM 03/02/2023

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA – SERVIDOR FILIADO DO 
RGPS

Concedida de acordo com o determinado na Portaria nº 
226-2001/PREF.G, DE 19/09/2001 e de conformidade com o es-
tabelecido no Comunicado nº 001/DESAT-DRH/2005 publicado 
no DOC de 22/01/2005.

Concessão de licença médica a servidora ANAMARIA LOU-
RENÇO DOS SANTOS DIAS, RF/VINC Nº 505.863.5/7, SUPER-
VISOR, EH 540007030000000, conforme solicitação médica: 
05(Cinco) dias a partir de 13/02/2023.

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA - DEFERIDO
Reg. Func. Nome A partir de
643.592.1/1 JOAO CELIO DOS SANTOS HARADA 26/01/2023

DEFIRO a concessão do abono de permanência, previsto 
no artigo 4º da Lei 13.973, de 12 de maio de 2005 e artigo 27 
do Decreto 61150/22, para o servidor acima.

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO - QMB

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da 
Lei nº 17.721/21:

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5638071/2 LUCIANE OLIVEIRA ANDRADE NIVEL II 4 QM14 14/02/2023

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Despacho do Coordenador de Administração e Finanças
DEFIRO
O pagamento das férias aos servidores abaixo, nos termos 

da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final no DOC 
de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08 e 001/ 
SEMPLA/2013.

RF: 627.080.8/1, MERINIO CAMPOS SALLES JUNIOR, SEI 
6056.2023/0002279-5, relativas às férias dos exercícios de 
2014 - (15 DIAS), 2017 - (30 DIAS), 2019 - (15 DIAS) e 2023 (30 
DIAS), acrescidos de 1/3.

RF: 888.275.4/2, EDNALDO SOARES ALEXANDRE, SEI 
6056.2023/0002010-5, relativas às férias dos exercícios de 
2022 - (20 DIAS) e 2023 (30 DIAS), acrescidos de 1/3.

RF: 887.277.5/1, MARCELO VIEIRA SALLES, SEI 
6056.2023/0001785-6, relativas às férias do exercício de 2023 
(30 DIAS), acrescidos de 1/3.

R F :  6 0 9 . 8 3 6 . 3 / 2 ,  P E D R O  B E R TO L I N I ,  S E I 
6056.2023/0001750-3, relativas às férias do exercício de 2023 
(30 DIAS), acrescidos de 1/3.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO:
A alteração de férias dos servidores abaixo, de acor-

do com o estabelecido Comunicado nº 59/2021-SEGES/
DEF:

Processo SEI 6056.2023/0002112-8
Nilza Luzia de Paula RF: 477.608-9/8 ASSESSOR I- 

CDA-1 referente ao exercício de 2023 - 30 dias
De: 06/03/2023
Para: 03/07/2023
Processo SEI 6056.2023/0001786-4
Luciana de Santis Pinto, RF: 734.350.7/1 ASSESSOR 

I- CDA-1referente ao exercício de 2023 - 15 dias.
De: 11/09/2023
Para: 11/07/2023
FÉRIAS INDEFERIDAS POR NECESSIDADE DE SERVIÇO 

– EXERCÍCIO 2023
Processo SEI 6056.2023/0002097-0

RF/VINC. NOME CARGO N° DIAS
623.893.8/7 ZENAIDE VIEIRA DE OLIVEIRA ASSESSOR I 15

AUXÍLIO DOENÇA DESPACHO DO COORDENADOR
DEFIRO o pedido do Auxílio-Doença do servidor abaixo 

relacionado por completar 12 meses consecutivos e preencher 
os requisitos legais contidos no artigo 126 da Lei nº 8.989/79.
Ref. Func. Nome Expediente
724.786.9/1 MARIA REGINA PERONE VEIGA SEI 6056.2023/0002099-7
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