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mento de um pedido tendo em vista a execucdo de obras que
agravam o mal estado de conservagdo, pois foram utilizados
materiais e procedimentos inadequados ao patrimdnio histérico
existente, resultando em danos a fachada do bem. No histérico
da presente solicitacdo consta o arquivamento do processo em
2018 consequente ao nao atendimento do comunique-se emiti-
do, e a realizagdo de uma vistoria no ano de 2020, na qual fo-
ram constatadas as intervencdes ndo autorizadas. Ainda que
haja indicios de intervencdes realizadas por outro locatario o
imovel, ainda consta como de propriedade da extinta NOVAY
PARTICIPACOES, incorporada pela MARISA PARTICIPACOES
LTDA conforme informagdes no Parecer SMC/AJ. Conforme
apontado em manifestacdo técnica foi verificado o fechamento
do estabelecimento comercial, e remogdo dos elementos expu-
rios da fachada, porém sem sanar os danos resultantes da ins-
talacdo, mantendo a sua situacdo irregular. Desta forma, o pre-
sente voto se manifesta pela aplicacéo da penalidade de multa
FUNCAP, por desrespeito as normas de preservacdo, seguindo
os seguintes pardmetros: 1. Multa relativa ao bem tombado =
30% x valor venal/m? da construcdo do contribuinte n°
005.012.0092-4 no ano de aplicagdo da multa x area construida
no Gltimo lancamento de IPTU do contribuinte n° 005.012.0008-
8; 2. Multa relativa a érea envoltéria = 10% x valor venal/m? do
terreno do contribuinte n° 005.012.0092-4 no ano de aplicagdo
da multa x area do terreno no Ultimo lancamento de IPTU do
contribuinte n° 005.012.0010-1. Adicionalmente, lembramos a
possibilidade de firmar TAC - Termo de Ajustamento de Condu-
ta, em substituicdo a aplicacdo da penalidade de multa FUN-
CAP, conforme previsdo contida no Artigo 34 da Lei n°
10.032/1985, incluido pela Lei n° 16.274/2015. Portanto, emi-
nentes pares, o posicionamento é CONTRARIO & solicitagao
existente e FAVORAVEL a aplicagdo de multa FUNCAP. E dado
inicio a votacdo com a tela de apuragdo dos votos comparti-
Ihada. Decisdo: Por unanimidade dos votos dos conselheiros
presentes o Conselho se manifestou: CONTRARIAMENTE a
REFORMA. Endereco: RUA DIREITA, 25 COM PRAGA DA SE,
30,32, 38 - SE e FAVORAVELMENTE a APLICACAO DA MUL-
TA FUNCAP por desrespeito as normas de preservacéo. O Vice-
-Presidente passa a palavra aos conselheiros que fazem agrade-
cimentos a secretaria executiva Jaqueline Ernandes, que se
despede do cargo no conselho. A conselheira Eneida cumpri-
menta a Jaqueline Ernandes e agradece toda colaboragdo sem-
pre solicita nas reunides, desejando que tenha um prossegui-
mento da sua trajetoria profissional com grande éxito. O
Conselheiro Antonio Carlos agradece a Jaqueline que sempre
apoiou os conselheiros com atencao dobrada, com carinho. A
parabeniza pelo trabalho desenvolvido e deseja boa sorte nos
novos desafios de sua vida profissional. O conselheiro Rubens
deseja todo sucesso e agradece por todo apoio, dedicagdo e
competéncia. A secretaria Executiva do CONPRESP agradece
todo aprendizado durante esse periodo, pois trabalhando no
conselho pode ter a dimensdo do trabalho que é desenvolvido,
que é muito importante, pois mesmo trabalhando no DPH néo
tinha essa nogdo. Que foi muito engrandecedor ter tido essa
oportunidade. O Vice-presidente Orlando agradece a Jaqueline
por todo o trabalho desenvolvido, que como arquiteta e advo-
gada, ensinou muito ao conselho e ao DPH, deseja sorte, que
onde estiver as pessoas se beneficiardo com a sua dedicacdo e
competéncia. 4. TEMAS GERAIS. O Presidente, entdo, passa a
ler o resultado das decisdes com a planilha compartilhada. 4.1.
Nada mais havendo a ser discutido, o Vice-Presidente agradece
a participacao e colaboragdo de todos os conselheiros, ao Dr.
Fabio Dutra, a equipe técnica do DPH e a secretaria executiva
do CONPRESP, que ddo o suporte necessario para que a reunido
aconteca da melhor forma, e encerra a reunido as 17h48. 4.2.A
Ata serd lavrada e, depois de achada conforme, sera aprovada
pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes na sessao, via
e-mail, e sera publicada no Diario Oficial da Cidade, conforme
Artigo 20 do Regimento Interno e Portaria n® 40-SMC-G/2020.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 4, DE 10 DE
FEVEREIRO DE 2023.

6016.2023/0010489-0

Dispde sobre a reposicdo dos dias ndo trabalhados
pelos servidores em decorréncia das paralisacdes que
afetaram as atividades das unidades educacionais, 6r-
gaos centrais e regionais da Secretaria Municipal de
Educacdo nos dias 09/06, 02/08, 03/08, 09/08, 10/08 e
16/08/2022, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de assegurar a reposicéo dos dias de efe-
tivo trabalho educacional e os direitos de aprendizagem dos
bebés, criancas e estudantes;

- a importancia de planejar a reposicao dos dias/horas
que serdo cumpridas pelos servidores que se ausentaram em
decorréncia da participagdo nos movimentos de paralisagdo
realizados nos dias 09/06, 02, 03, 09, 10 e 16/08/2022;

- 0 contido na Lei federal n° 9.394, de 1996, que estabele-
ce as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

- a Instrucdo Normativa SME n° 27, de 2021, que dispde
sobre a elaboracdo de Plano de Reposicao dos dias de ausén-
cia ao trabalho em decorréncia da participacao de servidores
nos movimentos de paralisacdo — greve, que afetaram as
atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino, e da
outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 9, de 2022, alterada
pela Instrucdo Normativa SME n° 19, de 2022, que dispde
sobre a reposicdo dos dias ndo trabalhados pelos servidores
em decorréncia das paralisacdes que afetaram as atividades
das unidades educacionais, 6rgdos centrais e regionais da
Secretaria Municipal de Educagdo no periodo de 14/10/2021
a 11/11/2021;

- a Portaria n° 83/SEGES/2022, que dispde sobre a repo-
sicdo dos dias ndo trabalhados pelos servidores em decor-
réncia das paralisacdes nos dias 09/06/2022, 02/08/2022,
03/08/2022, 09/08/2022, 10/08/2022 e 16/08/2022;

- a Instrucdo Normativa SME n° 48, de 2022, que dispde
sobre o Calendario de Atividades para 2023 das Unidades
Educacionais de Educagdo Infantil Diretas, Indiretas e Parcei-
ras, de Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental e Médio,
de Educacdo de Jovens e Adultos e das Escolas Municipais de
Educacéo Bilingue para Surdos da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores que se ausentaram do cumprimento
de suas fungbes em decorréncia da participacdo nos movi-
mentos de paralisacdo nos dias 09/06, 02/08, 03/08, 09/08,
10/08 e 16/08/2022, terdo as auséncias apontadas como fre-
quéncia normal, com o correspondente pagamento dos dias,
horas ou horas-aula descontados, mediante o compromisso
da devida reposicao, nos termos do Plano de Reposicao que
abrange a unidade de sua lotacao, a ser elaborado nos termos
desta Instrucdo Normativa.

Art. 2° A reposicdo de que trata a presente Instrucao Nor-
mativa deverd ser assegurada até 31/10/2023, sem prejuizo
das agdes correspondentes a IN SME n° 48, de 2022.

Art. 3° O Plano de Reposicdo da Unidade Educacional,
concernente aos dias especificados no art. 1° desta IN, devera
ser providenciado e encaminhado para a analise e aprovagdo
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do Supervisor Escolar e homologacao do Diretor Regional de
Educagéo até o dia 28/02/2023.

§ 1° As atividades curriculares propostas para a reposicao
deverdo estar em consonancia com o Projeto Pedagogico da
U.E.

§ 2° Antecedendo o encaminhamento para a Diretoria
Regional de Educacéo, o Plano de Reposicao devera contar
com a aprovacdo do Conselho de CEIl/ Conselho de Escola/
Conselho do CIEJA.

§ 3° Fica vedada a organizacdo de atividades que impli-
quem em sobreposicdo de dois ou mais dias de reposicao em
um dnico dia.

Art. 4° Para fins de controle e acompanhamento cabera
ao servidor apresentar a Chefia Imediata, o “Plano de Repo-
sicao Individual”, constando o registro detalhado da quan-
tidade de horas-aula/ horas a serem repostas, as atividades
desenvolvidas e, quando se tratar de professor, as turmas que
serdo atendidas.

§ 1° 0 "Plano de Reposicao Individual” devera estar em
consonancia com o Projeto Pedagdgico e o Plano de Reposi-
¢do da Unidade Educacional, além de contar com a aprovacdo
da Equipe Gestora.

§ 2° Cabera ao Coordenador Pedagdgico a organizagao
de um Portfélio contendo cada “Plano de Reposicao Indivi-
dual”, com os registros de todas as atividades realizadas,
a frequéncia e participacdo dos estudantes, a avaliacdo da
evolugdo das aprendizagens.

Art. 5° O "Plano de Reposicdo Individual” mencionado
no artigo anterior sera utilizado para fins de apuragéo da fre-
quéncia, apontamentos e regularizacao da situagdo funcional
dos servidores, devidamente anotadas nas Folhas de Frequén-
cia Individual — FFI do servidor.

Art. 6° Ao final do prazo estabelecido para a reposicao
das auséncias, previsto no artigo 2° desta Instrucdo Nor-
mativa e, na hipétese da néo reposicdo total ou parcial dos
dias, horas ou horas-aula néo trabalhados, cabera a Chefia
Imediata, o apontamento de falta ao servico e os descontos
correspondentes.

Art. 7° Nas Unidades Educacionais em que a paralisacao
nao envolveu a totalidade dos docentes, o Plano de Reposicao
da Unidade Educacional deverd respeitar, no que couber, as
regras previstas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 8° Sera facultada a participacao dos profissionais que
nao aderiram a paralisacdo nas atividades e acdes previstas
para os sabados.

Paragrafo tnico. Na hipotese de comparecimento do
profissional mencionado no “caput” deste artigo, o pagamen-
to das horas trabalhadas dar-se-4, conforme o caso, a titulo
de Jornada Especial de Horas/Aulas Excedentes — JEX ou de
Jornada Especial de Trabalho Excedente - HTE.

Art. 9° O servidor que, em razao de impedimento legal,
deixar de comparecer a reposicdo, devera apresentar a chefia
imediata, no dia de seu retorno, documento que comprove o
motivo do afastamento.

Paragrafo tnico. Na ocorréncia do disposto no “caput”
deste artigo, o Plano de Reposicdo Individual devera ser retifi-
cado, devendo a chefia imediata diligenciar no sentido de as-
segurar a sua exequibilidade até o final do ano letivo de 2023.

Art. 10. 0 “Plano de Reposicdo Individual” dos dias, horas
e horas-aula ndo trabalhadas devera ser elaborado contem-
plando as seguintes possibilidades:

| — a regéncia de classe/aulas em turno diverso ao seu
turno regular de trabalho:

a) em decorréncia de auséncias esporadicas de professor;

b) em turmas de recuperacdo das aprendizagens organi-
zadas conforme Projeto Politico Pedagdgico;

¢) em atividades diversas envolvendo os estudantes.

Il — o cumprimento das horas-atividade ou horas adi-
cionais da JEIF, na forma a ser definida pela Unidade Edu-
cacional.

Art. 11. Os profissionais integrantes da Equipe Gestora
e da Equipe de Apoio a Educacdo, que participaram da pa-
ralisacdo deverdo repor os dias/horas de trabalho conforme
programados pela Chefia Imediata, cumprindo atividades que
Ihe sao préprias.

Paragrafo tnico. O "Plano de Reposicdo Individual”
devera estar em consonancia com o Plano de Reposicdo da
Unidade elaborado nos termos do artigo 3° desta Instrucdo
Normativa e contar com a aprovacdo da Equipe Gestora da
Unidade Educacional e do Supervisor Escolar quando se tratar
do Diretor de Escola.

Art. 12. As Unidades Educacionais deverdo contar com a
presenca de, no minimo, um integrante da Equipe Gestora na
hipétese de atividades de reposicdo organizadas aos sabados.

Art. 13. A reposicdo deve ser realizada no local onde se
deu a falta ao servico, exceto para o profissional que:

| - alterou seu local de lotagdo/exercicio, nesse caso, a
reposicao sera realizada na nova unidade de trabalho;

Il - passou a ocupar outro cargo/fungdo, nesse caso, a
reposicao serd realizada na nova unidade de trabalho e no
novo cargo/fungdo.

Art. 14. O periodo de férias, licencas ou qualquer tipo
de afastamento do servidor devera ser excluido do Plano de
Reposicao Individual.

Art. 15. Cabera ao Diretor Regional de Educacdo, em
conjunto com os servidores que atuam na DRE e participaram
da paralisacdo, a elaboracéo de Plano de Reposicao da DRE.

§ 1° 0 "Plano de Reposicdo do Supervisor Escolar” devera
contemplar o acompanhamento das atividades nas Unidades
Educacionais, em especial, os trabalhos realizados aos saba-
dos e/ou no contraturno escolar.

§ 2° Os profissionais cujas fungdes estejam relacionadas
ao acompanhamento das atividades educativas poderéo rea-
lizar a reposicdo de horas/dias, nas Unidades Educacionais e
DREs, de acordo com os planos homologados.

§ 3° A reposicdo podera ser iniciada somente mediante
aprovacdo do Plano de Reposicdo da DRE pelo Diretor Regio-
nal de Educacao.

Art. 16. Cabera as Chefias das Divisdes ou Nicleos que
compdem a estrutura da SME, a elaboracdo do Plano de
Reposicao dos profissionais que participaram da paralisago.

Paragrafo tnico. O Plano mencionado no “caput” de-
vera ser aprovado junto a Coordenadoria a qual pertence a
Divisao ou Nucleo.

Art. 17. Os prazos estabelecidos para as reposicdes de-
correntes da participacdo de servidores nos movimentos de
paralisacdo constantes na IN SME n° 27, de 2021, e na IN SME
n° 9, de 2022, ficam prorrogados até 31/10/2023.

§ 1° A prorrogacao mencionada no “caput” deste artigo
sera devida somente ao servidor que, nas datas anteriormente
previstas, se encontrava afastado para tratamento da prépria
saude.

§ 2° O interessado devera requerer junto a Chefia Ime-
diata a reposicdo das aulas/horas/dias ndo trabalhados, bem
como apresentar Plano de Reposicéo elaborado nos termos da
IN SME n° 27, de 2021 e/ou da IN SME n° 9, de 2022.

Art. 18. As disposi¢cdes constantes nesta IN aplicam-se no
que couber, aos Centros Municipais de Capacitacao e Treina-
mento - CMCTs.

Art. 19. Cabera as Chefias Imediatas e Mediatas o acom-
panhamento e cumprimento dos dispositivos desta Instrucao
Normativa.

Art. 20. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvi-
dos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagéo.

ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 4, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

PLANO DE REPOSICAO INDIVIDUAL
DRE / Unidade Educativa:

Nome:
RF:
Cargo/Funcéo:
Quantidade Total de Dias/Horas a serem repostas:
Data Quantidade de aulas/ horas repostas Atividade desenvolvida Agrupamento de estudantes atendidos

Assinatura Validacéo do Responsavel

Assinaturas: Chefia Imediata/ Coordenador Pedagégico/ Servidor envolvido —

Data ___/__ /2023

PORTARIA SME N° 1.513, DE 10 DE FEVEREI-
RO DE 2023.

6016.2023/0010486-6

Institui nova Comissao de Licitacdo para atuar no
ambito da Diretoria Regional de Educacdao Campo Limpo

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribuicdes
legais e na conformidade do disposto na Lei Municipal n°
13.278, de 07/01/02 e alteracdes posteriores.

RESOLVE:

| — Instituir nova Comissdo Permanente de Licitacdo, para
atuar no ambito da Diretoria Regional de Educacdo Campo
Limpo, composta pelos seguintes membros:

CPL/DRE- CL 01

PREGOEIRO (PRESIDENTE):

Claudio Henrique de Souza - RF: 753.054.4

PREGOEIRO SUBSTITUTO (PRESIDENTE SUBSTITUTO):

Maria das Gragas Silva Oliveira — RF: 676.462.2

EQUIPE DE APOIO:

José Luiz Francisco Chagas — RF: 839.702.3

lone Braga de Oliveira — RF: 620.572.1

Claudia Alexandra de Oliveira — RF: 757.767.2

Paulo Sergio Ariede — RF: 621.911.0

Frank Lennox Max Jonnes de Oliveira Queiroz - RF:
889.246-6

Vera Lucia Alves — RF: 723.546.1

Mariéngela Gregolin - RF 748.909.9

Maria Paula Formigone — RF: 896.533.1

lara Soares dos Santos — RF: 803.005.7

Ana Claudia Fernandes Cazassa — RF: 887.756.4

Patricia Lacerda — RF: 677.586.1

Gabriel Felisberto Boeira — RF: 738.932.9

Caroline de Paula Batista - RF: 8907901

Cynthia Bustamante Goncalves - RF: 6974627

Rubens Rodrigues da Silva - RF:?791.896.8

Andressa Batista dos Santos - RF:7794.043.2

Marcelo Alexandre Torres do Espirito Santo — RF:
784.298.8

Maria do Socorro Lira Oliveira Nobre — RF: 756.152.1

Edilson Cavalcante Gomes Cavalcante — RF: 776.019.1

CPL/DRE - CL 02

PREGOEIRO (PRESIDENTE):

Maria das Gracas Silva Oliveira — RF: 676.462.2

PREGOEIRO SUBSTITUTO (PRESIDENTE SUBSTITUTO):

Claudio Henrique de Souza RF 753.054.4

EQUIPE DE APOIO:

José Luiz Francisco Chagas — RF: 839.702.3

lone Braga de Oliveira — RF: 620.572.1

Claudia Alexandra de Oliveira — RF: 757.767.2

Paulo Sergio Ariede — RF: 621.911.0

Frank Lennox Max Jonnes de Oliveira Queiroz - RF:
889.246-6

Vera Lucia Alves — RF: 723.546.1

Mariangela Gregolin - RF 748.909.9

Maria Paula Formigone — RF: 896.533.1

lara Soares dos Santos — RF: 803.005.7

Ana Claudia Fernandes Cazassa — RF: 887.756.4

Patricia Lacerda — RF: 677.586.1

Gabriel Felisberto Boeira — RF: 738.932.9

Caroline de Paula Batista - RF: 8907901

Cynthia Bustamante Goncalves - RF: 6974627

Rubens Rodrigues da Silva - RF:?791.896.8

Andressa Batista dos Santos - RF:7794.043.2

Marcelo Alexandre Torres do Espirito Santo — RF:
784.298.8

Maria do Socorro Lira Oliveira Nobre — RF: 756.152.1

Edilson Cavalcante Gomes Cavalcante — RF: 776.019.1

CPL/DRE - CL 03

PREGOEIRO (PRESIDENTE):

Mariangela Gregolin- RF 748.909.9

PREGOEIRO SUBSTITUTO (PRESIDENTE SUBSTITUTO):

Claudio Henrique de Souza RF 753.054.4

EQUIPE DE APOIO:

José Luiz Francisco Chagas — RF: 839.702.3

lone Braga de Oliveira — RF: 620.572.1

Claudia Alexandra de Oliveira — RF: 757.767.2

Paulo Sergio Ariede — RF: 621.911.0

Frank Lennox Max Jonnes de Oliveira Queiroz - RF:
889.246-6

Vera Lucia Alves — RF: 723.546.1

Maria Paula Formigone — RF: 896.533.1

lara Soares dos Santos — RF: 803.005.7

Ana Claudia Fernandes Cazassa — RF: 887.756.4

Patricia Lacerda — RF: 677.586.1

Gabriel Felisberto Boeira — RF: 738.932.9

Caroline de Paula Batista - RF: 8907901

Cynthia Bustamante Goncalves - RF: 6974627

Rubens Rodrigues da Silva RF:7791.896.8

Andressa Batista dos Santos - RF:7794.043.2

Marcelo Alexandre Torres do Espirito Santo — RF:
784.298.8

Maria do Socorro Lira Oliveira Nobre — RF: 756.152.1

Maria das Gragas Silva Oliveira — RF: 676.462.2

Edilson Cavalcante Gomes Cavalcante — RF: 776.019.1

Il - A designacdo dos integrantes da Comissdo Permanen-
te de Licitacdo sera realizada sem prejuizo de suas atribuicdes
normais junto as Unidades em que trabalham e poderdo, em
substituicdo, atuar em qualquer das comissdes ora instituidas.

Il - A Unidade Requisitante respondera, perante a Supe-
rior Administracdo e o Egrégio Tribunal de Contas do Munici-
pio de Sdo Paulo pelas informagdes contidas nos processos
especiais de licitacdo, visando adotar as medidas que aten-
dam aos principios da Licitacdo, dispostos na Lei n° 13.278/02
e na Lei Federal n° 8.866/93 e 14.133/21 e suas respectivas
alteragdes.

IV — Cabera ao Nucleo de Aquisi¢des e Contratos, proce-
der todo o expediente relativo aos certames no ambito de sua
competéncia até sua concluséo.

V — As requisi¢des tanto de compras como de servicos
deverdo conter expressamente as informagdes necessarias
ao prosseguimento da licitagdo, atendendo as normas legais
em vigor, em especial, o disposto no Decreto n° 62.100, de
27112/22.

VI — A licitacdo na modalidade Pregdo sera processada
por qualquer uma das Comissdes Permanentes de Licitacao,
cabendo ao respectivo Presidente exercer a funcdo de Prego-
eiro, podendo, na impossibilidade, ser substituido pelo Presi-
dente de qualquer das demais CPLs ora instituidas.

VIl — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial,
a Portaria SME N° 1.142, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022 e a
PORTARIA SME N° 1.783, DE 16 DE MARCO DE 2022.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

6016.2019/0071902-2

RETIFICACAO DA PORTARIA N° 020 DE 08
DE FEVEREIRO DE 2023, PUBLICADA EM DOC DE
09/02/2023, PAG. 20.

Leia-se como segue e ndo como constou:
PORTARIA N° 020 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

PORTARIA N° 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2023

6016.2023/0005283-1

O Diretor de Escola do CEMEI Jardim Dom José I, no uso
de suas atribuicdes legais e, com fundamento no artigo 201 da
Lei n° 8.989/79, alterado pela Lei n° 13.519/03 e o disposto no
Decreto n° 43.233/03,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida a Comissdo de Apuracao Prelimi-
nar composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do
primeiro nomeado e secretaria do Ultimo:

- Erica Placedino Bottas, R.F. n° 809.736-4;

- Geraldo Cobra filho, R.F. n° 789.993-9;

- Evandro Goncalves de Oliveira, R.F. n° 882.967-5 ;

Art. 2° — A comissédo ora designada procedera a apuracdo
dos fatos e eventuais responsabilidades, relativamente ao con-
tido no PA. n° 6016.2022/0012751-1, devendo apresentar o re-
latdrio conclusivo sobre o apurado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 3° — Para o cabal cumprimento de suas atribuicdes, a
Comissao poderd, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informagdes, bem como examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios.

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 47, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2023

6016.2023/0008873-9

A Diretora Regional de Educacdo da DRE - Campo Limpo,
no uso de suas atribuicdes legais e, com fundamento no artigo
201 da Lei n° 8.989/79, alterado pela Lei n° 13.519/03 e o dis-
posto no Decreto n° 43.233/03,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida a Comisséo de Apurago Prelimi-
nar composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do
primeiro nomeado e secretaria do Gltimo:

- Patricia Lacerda- RF: 677.586.1/4

- Selma Nicolau Lob&o - RF: 308.048.0/6

- Tatiana Mara Modesto da Silva - RF: 824.052.3/1

Art. 2° — A comissdo ora designada procedera a apuracao
dos fatos e eventuais responsabilidades, relativamente ao con-
tido no PA. n° 6016.2023/0008873-9, devendo apresentar o re-
latorio conclusivo sobre o apurado no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 3° — Para o cabal cumprimento de suas atribuices, a
Comissao podera, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informacdes, bem como examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios.

Art. 4° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 45, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2023

6016.2022/0130035-7

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional
de Educagao Campo Limpo, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da
Comissao de Apuragdo Preliminar constituida pela Portaria
n°789 de 09/12/22, publicada em DOC de 13/12/22, pagina 16,

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da citada Portaria o(s) seguinte(s)
servidor(es):

- Ana Paula Almeida da Silva Lima, RF: 771.299.5/1;

Art. 2° - Incluir na citada Portaria o(s) seguinte(s)
servidor(es):

- Kelen Glauce Vieira de Castilho, RF: 772.784.4/1.

Art. 3°- Transferindo a secretaria para Kelen Glauce Vieira
de Castilho, RF: 772.784.4/1.

Art. 4° Mantendo inalteradas as demais disposicdes da
Portaria n°789 de 09/12/22.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 46, DE 06 DE FEVEREIRO DE
2023

6016.2022/0127031-8

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional
de Educacdo Campo Limpo, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da
Comissao de Apuragdo Preliminar constituida pela Portaria n°15
de 18/01/23, publicada em DOC de 20/01/2023, pagina 15,

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da citada Portaria o(s) seguinte(s)
servidor(es):

- Fabio Rodrigo Bottas, R.F. 677.838.1/2;

Art. 2° - Incluir na citada Portaria o(s) seguinte(s)
servidor(es):

- Vania Figueiredo de Almeida Santana R.F. 791.732.5/1.

Art. 3°- Transferindo a secretaria para Vania Figueiredo de
Almeida Santana R.F.791.732.5/1.

Art. 4° Mantendo inalteradas as demais disposicdes da
Portaria n°15 de 18/01/23.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

6016.2023/0008651-5

PORTARIA N° 47, DE 07 DE FEVEREIRO DE
2023

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educagdo de Campo Limpo, no uso de suas atribuicdes legais
e, tendo em vista a necessidade de prosseguir os trabalhos da
Comissao de Apuracdo Preliminar constituida pela Portaria n°
40 de 02/02/23, publicada em DOC de 06/09/2022, pagina 16,

RESOLVE:

Art. 1° — Excluir da citada Portaria os seguintes servidores:

- Magda Gomes da Silva Menato, R.F. 781.113.6/1.

Art. 2° — Incluir na citada Portaria os seguintes servidores:

- Cristiane da Silva Oliveira, R. F. 794.112.9/1
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