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3.8. VALOR AUX. DE SALA: R$ 7.650,00

3.0. VALOR DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGAO: R$
9.189,00 + IPTU

3.10. VALOR DO PAGAMENTO TOTAL MENSAL: R$
168.862,25

3.11. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: RPP

VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 05 ANOS: R$ 10.131.735,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.17.12.365.3010.2.828.3.3
.50.39.00.00

DATA DA LAVRATURA: 05/01/2023

SIGNATARIOS: Sra. Luci Batista Costa Soares de Miranda
— Diretor Regional de Educacdo — DRE/PE e Juliana Ribeiro
Torquato - ORGANIZACAO PARCEIRA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO -
PENHA

PROCESSOC SEI: 6016.2019/0023544-0

INTERESSADO: ASSOCIAQAO BENEFICENTE LUZ/CEI PIRI-
LAMPO

ASSUNTO: REAJUSTE VALOR LOCATICIO

DESPACHO

| - A vista dos elementos constantes dos autos, em especial
as manifestagdes dos setores técnicos desta Diretoria Regional
de Educagdo, que acolho e adoto como razdes de decidir,
AUTORIZO, nos termos da Portaria n° 4.548/17 e suas altera-
¢Oes posteriores, bem como o Decreto Municipal 57.575/16, o
apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 31 2019/DRE-PE/
RPP, mantido com a ASSOCIAQAO BENEFICENTE LUZ, CNPJ
04.658.156/0001-15, para que conste o reajuste contratual
da verba de instalagdo do CEl PIRILAMPO, para o valor de R$
7.983,69 (sete mil, novecentos e oitenta e trés reais e sessenta
e nove centavos), a partir da publicacdo DOC., acrescida de
IPTU.

Il — A presente autorizacdo ira onerar a dotacao orcamen-
taria n° 16.17.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO -
PENHA

PROCESSOC SEI: 6016.2017/0048240-1

INTERESSADO: ASSOCIACAO FILHOS DE MARIA/CEI AMOR
DIVINO

ASSUNTO: REAJUSTE VALOR LOCATICIO

DESPACHO

| - A vista dos elementos constantes dos autos, em especial
as manifestacbes dos setores técnicos desta Diretoria Regional
de Educagdo, que acolho e adoto como razdes de decidir,
AUTORIZO, nos termos da Portaria n® 4.548/17 e suas altera-
¢Oes posteriores, bem como o Decreto Municipal 57.575/16, o
apostilamento do Termo de Colaboragéo n° 09 2018/DRE-PE/
RPP, mantido com a ASSOCIACAQ FILHOS DE MARIA, C.N.P.J. N°
73.773.749/0001-45, para que conste o reajuste contratual da
verba de instalagdo do CEI AMOR DIVINO, para o valor de R$
21.279,70 (vinte e um mil, duzentos e setenta e nove reais e se-
tenta centavos), a partir da publicagdo DOC., acrescida de IPTU.

Il — A presente autorizacdo ira onerar a dotacao orcamen-
taria n° 16.17.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ITAQUERA

SEI 6016.2023/0002367-0 EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 01/2023 Torna-se publico, para conhecimento dos
interessados, que a Secretaria Municipal de Educagdo - SME,
por meio da Diretoria Regional de Educacao Itaquera, DRE-IQ,
recebera no periodo de 18/01/2023 a 03/02/2023 no horario
das 08 h as 17h, na Divisdo Pedagdgica, no endereco Avenida
Itaquera, 241, Cidade Lider, Sdo Paulo-SP, as inscricdes para
credenciamento de Palestrantes/ Formadores, para atuarem
na Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, com a finalidade
de desenvolver acdes de formacdo continuada, de acordo
com o que determina a Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, as normas legais e regulamentares municipais
aplicaveis, o entendimento tracado pela Procuradoria Geral
do Municipio na Ementa n° 10.178, acolhida pela Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos, as clausulas e condicdes
deste Edital.

| - DO OBJETO

O presente edital visa ao credenciamento de Palestrantes/
Formadores, nas seguintes areas: Educacao Integral; Curriculo;
Vulnerabilidade Social e Educagéo; Avaliagdo; Documentagdo
Pedagogica; Alfabetizacao; Interdisciplinaridade; Matematica
no Ensino Fundamental; Protagonismo Estudantil na Educa-
¢ao; Culturas e Sociologia da Infancia; Curriculo Integrador;
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Género e Diversidade
na Educacdo; Educacdo Ambiental; Educagdo Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Espe-
cializado; Desenvolvimento Humano na pessoa com deficiéncia;
Neurociéncia na Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem;
Ensino de Ciéncias na Perspectiva da Alfabetizacdo Cientifica;
Culturas Infantis; Transi¢do da Educagéo Infantil para o Ensino
Fundamental; Producdo de textos nos Ciclos de alfabetizagdo,
interdisciplinar e autoral; Educacdo em Direitos Humanos; Me-
todologias Ativas; Novas Tecnologias na Educacdo; Estratégias
para aprendizagem; Literatura na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental; Praticas de Linguagens; Formacao de Formadores;
Trabalho Pedagdgico por meio de Projetos; Relacoes interpes-
soais e salide mental na Educacdo; As Mdltiplas Linguagens na
Educacao Infantil; e Mediagdo de Leitura.

Il - DAS ATRIBUIGOES

Compete ao Palestrante/Formador:

2.1 Desenvolver agdes de formacdo continuada com as
equipes técnicas, administrativas e docentes que atendam as
necessidades indicadas pela Diretoria Regional de Educacao
Itaquera e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

2.2 Demonstrar comprometimento nas acdes desenvolvidas
(assiduidade e pontualidade);

2.3 Participar das reunides de planejamento e avaliacao
junto a equipe de DRE/DIPED;

2.4 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de
acordo com os objetivos propostos para a formagdo continuada;

Paragrafo Unico: Sera de responsabilidade da DIPED a ava-
liacdo e acompanhamento da acdo de formacao, sob responsa-
bilidade do profissional contratado, bem como realizar ajustes
necessarios para que as agoes desenvolvidas alcancem as
propostas explicitadas no planejamento da agéo de formacao;

Il - DA REMUNERACAO

3.1 - 0 Contratado recebera por hora da formac&o/palestra,
efetivamente realizada, o valor de: - Pés-Graduado Lato Sensu
R$60,00 - Pés-Graduado Stricto Sensu (Mestrado) R$80,00 -
Pés-Graduado Stricto Sensu (Doutorado) R$100,00

3.2 0 prego a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo 18/01/2023
a 03/02/2023 no horario das 8h as 17h, na Divisao Pedagdgica,
no endereco Avenida Itaquera, 241, Cidade Lider, Sdo Paulo-SP.

4.2 - O interessado devera preencher Formulario de Inscri-
¢ao formulado pela DRE-IQ/DIPED, conforme Anexo Il do Edital,
que contera no minimo RG, CPF, endereco residencial, formagéo
escolar/académica, qualificagdo técnica, experiéncia, bem como
apresentar os documentos exigidos no item 7.2.

V - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar deste Credenciamento pessoas fisi-
cas que conhecam e estejam de acordo com as disposicdes con-
tidas neste Edital e que apresentem a documentacéo exigida.

5.2 - Os membros da Comissao Especial de Avaliagdo e
Credenciamento e servidores publicos municipais ndo poderdo
participar do presente Credenciamento.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

VI - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento, com
nimero impar de integrantes, composta, pelo menos, por dois
servidores efetivos, sera responsavel pela avaliacdo da docu-
mentagdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo com o
estabelecido neste Edital.

VIl - DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 Séo requisitos minimos para o credenciamento:

a) pos-graduacdo “stricto sensu” ou pés-graduagdo "lato
sensu" pertinente a atividade a ser desenvolvida;

b) experiéncia documentalmente comprovada na area de
interesse;

) experiéncia na elaboracdo e/ou desenvolvimento de
projetos nas areas objeto desse credenciamento;

d) utilizagdo de metodologia dialdgica, de pesquisa e inves-
tigagdo nas areas objeto desse credenciamento;

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.2.1 - Proposta de formagdo pertinente a tematica versada
neste Edital;

7.2.2 — Copia da Carteira de Identidade;

7.2.3 - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.2.4 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no Portal da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

7.2.5 - Comprovante de endereco;

7.2.6 - Curriculo atualizado;

7.2.7 — Cépias de diplomas ou certificados (se internacio-
nal, traduzido), que comprovem a formacéo exigida.

7.2.8 - Documentos que possam demonstrar a experiéncia
para desenvolver o trabalho proposto;

7.2.9 — Todas as cdpias deverdo estar acompanhadas pelos
respectivos documentos originais.

7.3 — Além da verificacdo da apresentagao dos documentos
e dos requisitos exigidos pelo Edital, serdo adotados os seguin-
tes critérios como parametros objetivos para a decisdo quanto
ao credenciamento dos interessados pela Comissdo Especial de
Avaliacdo e Credenciamento estabelecidos pela Diretoria Regio-
nal de Educacéo Itaquera:

7.3.1 - Pertinéncia da proposta apresentada;

7.3.2 - Formagdo do profissional, seu conhecimento técnico
e metodoldgico, habilidade e experiéncia;

7.4 - A documentac&o a que se refere o item 7.2 deverd ser
entregue no momento da inscrigao.

7.5— A Diretoria Regional de Educacdo Itaguera encami-
nharé os formularios de inscricdo, acompanhados da docu-
mentagdo exigida no item 7.2, para a Comissdo de Avaliacdo
e Credenciamento.

7.6 - A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento
procedera a conferéncia da proposta e dos demais documentos,
certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas
neste Edital.

7.7 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 7.2 impedira o credenciamento.

VIIl - DO CREDENCIAMENTO

8.1 - Serdo credenciados apenas os interessados que forem
considerados aptos em todos os requisitos do item 7.1 e 7.3 e
apresentarem a documentacdo exigida no item 7.2.

8.2 - A lista dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, de acordo com cada area de
conhecimento.

8.3 - Cabera um dnico recurso contra a deliberagdo da
Comisséo Especial de Avaliacdo e Credenciamento referida no
item 8.2, que devera ser dirigido a autoridade superior compe-
tente, devidamente instruido.

8.4 - 0 prazo para interposicdo de recurso de que trata o
item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publi-
cacdo da deliberagéo.

8.5 - O recurso devera ser protocolado na Diretoria Regio-
nal de Educacéo Itaquera.

8.6 Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de co-
municacao.

8.7 - Interposto o recurso, a autoridade superior compe-
tente podera rever o parecer da Comissao, sendo essa deciséo
publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.8 - Caso a autoridade superior competente acate o re-
curso, nova relacao dos credenciados sera publicada no Diério
Oficial da Cidade.

8.9 - Os credenciados serdo convocados de acordo com a
necessidade da Diretoria Regional de Educacao Itaquera respei-
tada a ordem estabelecida por sorteio publico.

8.9.1 — O sorteio publico devera ser precedido de aviso
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo com a ante-
cedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.9.2 - O resultado do sorteio a que se refere o subitem
8.9.1 devera ser igualmente publicado, ficando a Administragéo
vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a efetivacdo
das contratacdes;

8.9.3 - Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratacdo sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por deciséo funda-
mentada da autoridade superior competente.

8.10 - Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou
ndo havendo estes, e realizado o sorteio pablico nos termos do
item 8.9, a autoridade superior competente, Senhora Diretora
Regional de Educagdo, homologara a deciséo pelo creden-
ciamento, devendo a referida homologacéo ser publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

8.11 - O Credenciamento nao gerara direito automatico a
contratacao.

8.12 - O Credenciamento sera valido por 01 (um) ano,
a contar da publicacdo do ato homologatério expedido pela
autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
lapso de tempo.

8.12.1. Os contratos firmados em decorréncia do creden-
ciamento, para prestagdo efetiva dos servios, terdo vigéncia de
até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho.

8.12.2 Apds o término da vigéncia dos contratos dos cre-
denciados, e desde que tenha havido a prorrogacéo da validade
do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderdo ser
feitas novas contratacdes, observando-se a ordem sequencial
do sorteio.

8.13 - Durante o periodo de validade a que se refere o item
8.12, sera permitido o credenciamento de novos profissionais,
que serdo analisados pela Comisséo Especial de Avaliagdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos
e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

8.13.1 - Cabe a Senhora Diretora Regional de Educacao de-
liberar sobre o credenciamento de novo profissional, por meio
de ato decisorio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo.

8.13.2 - Credenciado o profissional, este passara a figurar
na Ultima colocacdo da ordem de contratacdo a que alude o
item 8.9.

8.13.3 - Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados com a ordem de contratacao
atualizada sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo.

8.13.4 Caso haja mais de um credenciado nos termos do
item 8.13.2 a Diretoria Regional de Educacdo ltaquera devera
efetuar novo sorteio entre eles para, apds, inclui-los na listagem
geral.

IX - DA CONTRATAGAO

9.1 - As contratagbes dos Palestrantes/ Formadores serdo
celebradas com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal
n° 8.666/93.

9.2 - Para cada contratacdo sera autuado processo ad-
ministrativo proprio, apartado daquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratacao, além dos demais documentos pertinentes.

9.3 - Toda contratagdo estara condicionada a prévia apre-
sentagdo dos sequintes documentos, devidamente em vigor:

9.3.1 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no "site” da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

9.3.2 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda
do Municipio de Sdo Paulo no tocante aos tributos mobiliarios.
Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio
de Sao Paulo, devera ser apresentada declaracdo, devidamente
assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

9.3.3 - Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo esta ins-
crito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;

9.3.4 - Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo é fun-
ciondrio publico municipal e de que ndo possui impedimento
legal para contratar com o Municipio de S&o Paulo.

9.4 - O contrato devera conter o cronograma de execugéo
das atividades a serem desenvolvidas.

9.5 - O Contratado recebera por hora da formagao/pa-
lestra, efetivamente realizada, o valor de: - Pds-Graduado
Lato Sensu R$60,00 - Pés-Graduado Stricto Sensu (Mestrado)
R$80,00 - Pés-Graduado Stricto Sensu (Doutorado) R$100,00
efetivamente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias a contar da apresentacdo da respectiva solicitacdo
a Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, acompanhada de
documentacdo necessaria que comprove a execucao do(s)
servico(s) realizado (s) e regularmente atestado (s) por servidor
ou equipe responsavel pela fiscalizagdo.

9.6 - Pela inexecucao da atividade contratada ou, ainda,
pela sua execucdo em desacordo com a descricdo contida na
proposta apresentada para o credenciamento, o Contratado
estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor do servico em relacdo ao qual se deu
a inexecugdo ou execucdo inadequada.

9.7 - Sera tolerado atraso de até 15 (quinze) minutos para
o inicio da atividade.

9.7.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos,
o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor do servico con-
siderado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo
de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera considerada
inexecutada a agdo proposta e aplicada a penalidade prevista
no item 9.6.

9.8 - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servico
considerado, no caso de demais descumprimentos contratuais.

9.9 - Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das
atividades programadas inexecutadas, a Diretoria Regional de
Educacao Itaquera sera consultada sobre o interesse na realiza-
¢do das demais agdes.

9.9.1.N&o havendo interesse, o caso serd considerado como
inexecucdo total.

9.10 - Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da Nota de
Empenho.

9.11 - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota de Empenho na hipétese de rescisao unilateral, observado
o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato/Anexo da
Nota de Empenho

9.12 - A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a sancao de descredenciamento do con-
tratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada
qualquer das sancdes previstas nos itens 9.6, 9.9, 9.10 e 9.11.

9.13 - As penalidades referidas nos itens 9.6 a 9.12 serdo
aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na legisla-
¢do que rege a matéria.

9.13.1. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de
uma nao exclui a das demais.

9.14 - O procedimento a ser observado para aplicacao
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

9.15 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢ao) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

9.16 - A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

X - DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O descredenciamento podera ocorrer:

10.1.1 - Por parte do Credenciado, mediante notificacdo
dirigida a Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, com 30 dias
de antecedéncia;

10.1.2 - Por parte da Secretaria Municipal de Educacdo
- SME, por intermédio da Diretoria Regional de Educacao
Itaquera, quando evidenciada a incapacidade técnica durante
a execucao do contrato ou na hipétese de aplicagdo de penali-
dade prevista no item 9.12.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - O ato de inscricao implica a sujeicdo as condicdes
estabelecidas neste Edital.

11.2 - O Credenciado sera responsavel pela acdo contra-
tada, bem assim pelas informacdes e documentos ofertados,
excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para a Secre-
taria Municipal de Educagéo - SME.

11.3 - Todas as atividades desenvolvidas durante a execu-
¢do do contrato serdo fiscalizadas pela Diretoria Regional de
Educacdo Itaquera/DIPED.

11.4 - O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Ad-
ministracdo Publica contratar profissionais com fundamento no
art. 25, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, visando ao atendimento
das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas
pela Diretoria Regional de Educacdo Itaquera, observando-se os
requisitos legais especificos aplicaveis ao caso.

11.5 — Para os fins deste edital as referéncias a hora e hora
trabalhada equivalem ao periodo integral de sessenta minutos.

11.6 - Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade
de Sao Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital.

11.7 - A Diretoria Regional de Educacdo Itaquera apreciara
e resolvera 0s casos omissos.

ANEXO |

TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objeto a contratacdo de Palestrantes/
Formadores para desenvolver acoes de formacdes continua-
da nas areas de: Educacdo Integral; Curriculo; Vulnerabilida-
de Social e Educacao; Avaliacao; Documentagdo Pedagdgica;
Alfabetizacéo; Interdisciplinaridade; Matematica no Ensino
Fundamental; Protagonismo Estudantil na Educacao; Culturas
e Sociologia da Infancia; Curriculo Integrador; Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais; Género e Diversidade na Educacdo;
Educagdo Ambiental; Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado;
Desenvolvimento Humano na Pessoa com Deficiéncia; Neu-
rociéncia na Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem;
Ensino de Ciéncias na Perspectiva da Alfabetizacdo Cientifica;
Culturas Infantis; Transi¢do da Educacéo Infantil para o Ensino
Fundamental; Producao de Textos nos Ciclos de Alfabetizagdo,
Interdisciplinar e Autoral; Educagdo em Direitos Humanos;
Metodologias Ativas; Novas Tecnologias na Educacdo; Estra-
tégias para Aprendizagem; Literatura na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental; Praticas de Linguagens; Formacdo de
Formadores; Trabalho Pedagdgico por meio de Projetos; Rela-
¢es Interpessoais e Satde Mental na Educacdo; As Mdltiplas

Linguagens na Educacdo Infantil; e Mediacdo de Leitura, com
fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA
EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato éde . a

2.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma abaixo discriminado:___

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE
PAGAMENTO

3.1 - O Contratado recebera por hora da Formacao/Palestra,
efetivamente realizada, o valor de: - Pés-Graduado Lato Sensu
R$60,00 - Pés-Graduado Stricto Sensu (Mestrado) R$80,00 -
Pés-Graduado Stricto Sensu (Doutorado) R$100,00, sendo o
pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apre-
sentagdo da respectiva solicitagdo a Diretoria Regional de Edu-
cacdo, acompanhada de relatdrio das atividades desenvolvidas
no més, ou menor periodo, e da Nota Fiscal, quando necessaria,
desde que a execugdo do(s) servico(s) tenha sido regularmente
atestada por servidor ou equipe responsavel pela fiscalizagéo.

3.2 - O preco a ser pago abrangera todos os custos e
despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

3.3 - As despesas decorrentes desta contratacdo onerardo a
dotacdo orcamentaria n° .

3.4 - 0 pagamento sera efetuado, exclusivamente, por
crédito em conta corrente mantida em agéncia do BANCO
BRASIL S.A.

3.5 - Quaisquer pagamentos n@o isentardo o Contratado
das responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceita-
¢do dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA
REGIONAL DE EDUCAGAO ITAQUERA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagdo das ativi-
dades.

4.2 - Promover e efetivar as atividades de planejamento.

4.3 - Comunicar ao Contratado quando houver parecer
desfavoravel a liberagdo do pagamento, com o motivo e o
respectivo periodo.

4.4 - Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 - Ao Contratado compete desenvolver acées de for-
magdes continuada nas areas de: Educacao Integral; Curriculo;
Vulnerabilidade Social e Educacédo; Avaliacdo; Documentacdo
Pedagogica; Alfabetizacao; Interdisciplinaridade; Matematica
no Ensino Fundamental; Protagonismo Estudantil na Educa-
¢do; Culturas e Sociologia da Infancia; Curriculo Integrador;
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Género e Diversidade
na Educacdo; Educacdo Ambiental; Educacdo Especial na Pers-
pectiva da Educagdo Inclusiva; Atendimento Educacional Espe-
cializado; Desenvolvimento Humano na Pessoa com Deficiéncia;
Neurociéncia na Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem;
Ensino de Ciéncias na Perspectiva da Alfabetizacdo Cientifica;
Culturas Infantis; Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental; Producdo de Textos nos Ciclos de Alfabetizagdo,
Interdisciplinar e Autoral; Educacao em Direitos Humanos; Me-
todologias Ativas; Novas Tecnologias na Educacdo; Estratégias
para Aprendizagem; Literatura na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental; Praticas de Linguagens; Formacéo de Formadores;
Trabalho Pedagdgico por meio de Projetos; Relacdes Interpes-
soais e Salide Mental na Educagao; As Multiplas Linguagens na
Educacdo Infantil; e Mediacdo de Leitura.

5.1.1 - assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido.

5.1.2 - sensibilizar os participantes para as atividades.

5.1.3 - desenvolver atividades elaboradas de acordo com as
diretrizes que serao fixadas no decorrer do processo.

5.1.4 - manter avaliacdo diaria da frequéncia de seu grupo.

5.1.5 - auxiliar na organizacdo, distribuicéo e recolhimento
dos materiais, zelando pela integridade dos mesmos.

5.1.6 - zelar e manter o prédio, os equipamentos e o0 mate-
rial de consumo em condicdes de higiene e seguranca, de forma
a garantir o desenvolvimento das atividades programadas com
qualidade.

5.1.7 - zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for
0 caso, os quais deverdo ser mantidos em adequadas condi¢des
de uso e perfeito funcionamento.

5.1.8 - auxiliar na divulgacao e informagéo sobre as ati-
vidades.

5.1.9 - ser assiduo e pontual.

5.1.10 - submeter-se as reunides de planejamento junto a
Diretoria Regional de Educacdo ltaquera, sem prejuizo do rece-
bimento pelo tempo utilizado para tais reunides.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas
pela Diretoria Regional de Educacao Itaquera,

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1 - Quanto as sangdes e procedimento para sua aplicagao
serdao observadas as regras estabelecidas no Edital de Creden-
ciamento n° 01/2023

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - 0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente, pela Diretoria Regional de Educa-
¢do ltaquera, quando:

8.1.1.1 - houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.1.2 - ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a
inidoneidade do Contratado;

8.1.1.3 - ocorrer atraso injustificado na execucao dos servi-
¢os, a juizo da Diretoria Regional de Educacéo Itaquera,

8.1.1.4 - os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicacdo a Diretoria Regional de Educacdo Itaquera.

8.1.2 - Por determinacdo judicial.

8.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo.

8.1.4 — Por outros motivos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de
transcricdo, o Edital de Credenciamento n° 01/2023

ANEXO Il - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/2023 -
FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO Il — DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/2023 -
FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:
(PR PISIPASEP:
RG: ORGAO EMISSOR:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPiO:
CEP: SEXO:()F() M
TELEFONE FIX0: CELULAR:
E-MAIL:
BANCO DO BRASIL - 001 AGENCIA: N° DA CONTA CORRENTE:
ESCOLARIDADE

() SUPERIOR () ESPECIALIZAGAO () POS-GRADUACAQ
() MESTRADO
() POS-GRADUACAO DOUTORADO

CURSO:
INSTITUIGAO: ANO DE CONCLUSAO:
ESTUDA? ()M ()NAO  CURSO:
INSTITUIGEo:
() PALESTRANTE () FORMADOR

AREAS DE ATUACAO

() Educacéo Integral

() Curriculo

() Vulnerabilidade Social e Educacao
() Avaliacao

() Documentacao Pedagogica

() Alfabetizacao

() Interdisciplinaridade

() Matematica no Ensino Fundamental
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() Protagonismo Estudantil na Educagdo

() Culturas e Sociologia da Infancia

() Curriculo Integrador

() Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais

() Género e Diversidade na Educacao

() Educagéo Ambiental

() Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
() Atendimento Educacional Especializado

() Desenvolvimento Humano na Pessoa com Deficiéncia
() Neurociéncia na Aprendizagem

() Dificuldades de Aprendizagem

() Ensino de Ciéncias na Perspectiva da Alfabetizacao
Cientifica

() Culturas Infantis

() Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Funda-
mental

() Producdo de textos nos Ciclos de alfabetizacdo, interdis-
ciplinar e autoral

() Educagdo em Direitos Humanos

() Metodologias Ativas
() Novas Tecnologias na Educagdo
() Estratégias para Aprendizagem
() Literatura na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental
() Praticas de Linguagens
() Formagéo de Formadores
() Trabalho Pedagdgico por meio de Projetos
() Relagbes Interpessoais e Satide Mental na Educacao
() As Multiplas Linguagens na Educacao Infantil
() Mediagéo de Leitura

LOCAL DE ATUAQ/:\O

() DRE ITAQUERA

DECLARAGOES

1. Declaro que nada devo para a Fazenda Publica Munici-
pal de Sao Paulo;

2. Declaro néo ser funcionario publico municipal;

3. Declaro estar ciente que o pagamento em caso de
contratacdo sera efetuado, exclusivamente por crédito em
conta-corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do
Decreto n. 51 197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo, de 22 de Janeiro de 2010.

4. Declaro ser responsavel pela acdo contratada, assim
como pelas informacdes e documentos ofertados, excluida qual-
quer responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal
de Educacao.

0S INTERESSADOS DEVERAO APRESENTAR OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

7.2.1 - Proposta de formag&o pertinente a tematica versada
neste Edital;

7.2.2 — Copia da Carteira de Identidade;

7.2.3 - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.2.4 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no Portal da Receita Federal (www.receita.
fazenda.gov.br);

7.2.5 - Comprovante de endereco;

7.2.6 - Curriculo atualizado;

7.2.7 — Cépias de diplomas ou certificados (se internacio-
nal, traduzido), que comprovem a formacao exigida.

7.2.8 - Documentos que possam demonstrar a experiéncia
para desenvolver o trabalho proposto;

7.2.9 —Todas as cdpias deverdo estar acompanhadas pelos
respectivos documentos originais.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

ANEXO IIl - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/2023
— DRE ITAQUERA — PLANO DE TRABALHO (APRESENTAR UM
PLANO DE TRABALHO COM DURACAO DE 4 HORAS PARA
CADA AREA DE ATUAGAO ESCOLHIDA)

ANEXO Il - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°01/2023
— DRE ITAQUERA

PLANO DE TRABALHO (APRESENTAR UM PLANO DE TRA-
BALHO COM DURAGAO DE 4 HORAS PARA CADA AREA DE
ATUACAO ESCOLHIDA)

AREA TEMATICA:

JUSTIFICATIVA:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

CONTEUDO:

METODOLOGIA:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO ITA-
QUERA

DESPACHO AUTORIZATORIO

Processo eletronico: 6016.2021/0079037-5

| - A vista dos elementos contidos no presente e nos
termos da competéncia delegada pela Portaira n°2.327/2017,
AUTORIZO a designacdo de fiscais do Contrato 04/DRE-1Q/2021,
EMPRESA QRX SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI- CNPJ
36.145.599/0001-07,que tem como objeto a prestacao de ser-
vicos de vigilancia/seguranca patrimonial para a SEDE, CEFOR
e Almoxarifado, os servidores ora designados exercerdo toda
e qualquer acdo de orientagdo geral e fiscalizagdo contratual
nos termos do Decreto n°54873/14 e Portaria SF 170/2020, no
ambito de suas competéncias.

II- Fiscal: GISLENE RODRIGUES, RF 753.396-9; Primeiro
suplente: LIGIA DIAS DA SILVA, RF 692.558-8.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO
MIGUEL

PROCESSO SEI N° 6016.2022/0011804-0

Assunto: Rescisdo do Termo de Contrato n.° 04/DRE-MP/
CEFAI/2022

DESPACHO:

Processo SEI n° 6016.2022/0011804-0. Rescisdao do Termo
de Contrato n° 04/DRE-MP/CEFAI/2022. CONTRATANTE: Direto-
ria Regional de Educacdo - Sdo Miguel. CONTRATADO: Sr. Clei-
son Cleber Bordini, inscrito no CPF sob o n° 371.735.408-60.
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de prestacao de servicos
de Intérprete/Guia-Intérprete de LIBRAS, com atuacdo na Unida-
de Educacional EMEF Armando Cridey Righetti, na quantidade
total estimada de 1.136 (mil, cento e trinta e seis) horas, confor-
me cronograma juntado aos autos, com fundamento no artigo
25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
afastando a aplicacdo de penalidade de multa, nos termos do
item 13.6 do Edital n.° 05, de Credenciamento de Intérprete/
Guia-Intérprete de LIBRAS SME/COPED/DIEE n.° 003/2018.
ENCERRAMENTO: 22/12/2022.

Processo 6016.2017/0050884-2 — EXTRATO DO TERMO
DE ADITAMENTO n° 3531/2022 -DRE-MP/RPP — TERMO DE
COLABORACAO N° 381/DRE-MP/2018/RPP - Partes: Prefei-
tura do Municipio de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao e a Associacdo de Lutas e Promogéo So-
cial Jardim Robri e Adjacéncias — C.N.P.J. 04.676.010/0001-00
— Vigéncia 01/01/2023 a 31/12//2027 - Objeto: aditamento da
Parceria supracitada, objetivando alteracdo no prazo de vigén-
cia e alteragdo da capacidade nos termos da Portaria SME n°®
4.548/17 e publicagbes posteriores. A organizacdo mantera em
funcionamento, a partir de 01/01/2023 um Centro de Educagéo
Infantil/Creche com as seguintes caracteristicas: Nome: CEl Alps
Jardim Robri- Endereco: Avenida Teodoro Bernardo do Nasci-
mento, 75b, Jardim Robrd, CEP: 08150-000— Sao Paulo — Capa-
cidade Unidade: 117 Criangas, sendo 27 de Bercario — Faixa Eta-
ria: de 0 até 3 anos — Valor do "Per-Capita": 60 — R$ 1.020,37
30 — R$ 793,84 27 — R$ 728,30 - 00 — R$ 674,00 - Valor do
Bercario: 27 R$ 380,65 — Valor do Per Capita: R$ 104.701,50
- Valor do Adicional Bergario: R$10.277,55— Valor do Repasse

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Inicial: R$ 0,00 — Valor da Verba de Locagdo: R$ 6.761,03 +
IPTU — Valor do Repasse Total Mensal: R$ 121.740,08 + IPTU
— Capacidade Unidade a partir de 01/02/2023: 117 Criangas,
sendo 45 de Bercario — Faixa Etéria: de 0 até 3 anos — Valor do
"Per-Capita": 60 — R$ 1.020,37 30 — R$ 793,84 27 — R$ 728,30
00 — R$ 674,00 - Valor do Bergario: 45 R$ 380,65 — Valor do
Per Capita: R$ 104.701,50 - Valor do Adicional Bercario: R$
17.129,25 — Valor do Repasse Inicial: R$ 0,00 — Valor da Ver-
ba de Locacdo: R$ 6.761,03 + IPTU — Valor do Repasse Total
Mensal: R$ 128.591,78 + IPTU - Modalidade do Servigo: RPP —
Valor do pagamento total 60 meses: R$9.277.062,60— Dotacéo
Orcamentaria: 16.20.12.365.3025.2828.33.50.39.00 — Data da
Lavratura: 16/12/2022 - Signatarios: Sr. Jair Sipioni — SME/DRE/
MP e p.p Robson Lima Santos — Parceria.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Despacho Autorizatério Processo SEIl n.°
6016.2020/0021908-0 - Interessado: Organizagdo da Sociedade
Civil Instituicdo Aquarela - CEI Estrelas Brilhantes - Assunto:
ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO n° 123/DRE-
-MP/2020 — RPP objetivando ADEQUA(;AO DA DEMANADA
DE ATENDIMENTO, nos termos da Portaria SME n° 4.548/2017,
Instrucao Normativa SME n° 29/20, n° 53/21 e alteracdes
posteriores. DESPACHO: I. A vista dos elementos que instruem
0 presente, em especial as manifestagdes dos setores técnicos
competentes e o parecer juridico que acolho e adoto como ra-
z&o de decidir, no exercicio da competéncia delegada pela Por-
taria SME n° 5.318/2020, AUTORIZO, com fulcro nas disposicoes
da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto Municipal n® 57.575/16,
Portaria SME n° 4.548/2017, Instrucdo Normativa SME n°
29/20 e n.° 53/21, o ADITAMENTO da Capacidade do Termo de
Colaboragdo n.°123 /DRE-MP/2020-RPP, com a Organizacdo da
Sociedade Civil Instituicdo Aquarela inscrita no CNPJ sob o n.°
03.978.010/0001-94, objetivando, da data de sua lavratura até
31/01/2023, o atendimento de 181 criancas na faixa etaria de
00 a 03 anos, sendo 95 de bergario, pelo valor do repasse total
mensal de R$ 196.626,60 (cento e noventa e seis mil, seiscentos
e vinte e seis reais e sessenta centavos) mais IPTU, e a partir de
01/02/2023, atendimento da capacidade de 182 criangas na fai-
xa etaria de 00 a 03 anos, sendo 107 de bercario, pelo valor de
repasse total mensal de R$ 201.868,40 (duzentos e um mil, oi-
tocentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) mais IPTU,
visando manutencdo do CEl Estrelas Brilhantes. II. As despesas
decorrentes da celebracao ora autorizada onerarao a dotagéo
orcamentaria n.° 16.20.12.365.3025.2.828.3.3.50.39.00.00.0.

Ill. As documentacdes e certiddes exigidas pela Portaria
SME n° 4.548/2017, deverao estar em vigor no momento da
lavratura do termo de aditamento. IV. Publique-se no sitio
oficial de SME, na internet e no DOC. V. Remeta-se ao Nicleo
de Contabilidade da Diretoria Regional de Educacdo de Sao Mi-
guel para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO
MIGUEL

PROCESSO SEI N° 6016.2022/0129371-7

Extrato do Termo de Contrato n® 02/DRE-MP/2023, oriundo
da ARP n° 17/SME/2022, Pregdo Eletrdnico n° 40/SME/2022.
CONTRATANTE: Diretoria Regional de Educacdo — Sdo Miguel.
CONTRATADA: ACAO TRANSPORTES E TURISMO LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 02.198.980/0001-04. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de ser-
vicos de transporte em 6nibus de fretamento por viagem, com
fornecimento de veiculo, condutor e combustivel destinado ao
transporte de todos os alunos, professores e funcionarios da
Rede Municipal de Educacdo e demais Orgdos Participantes,
nos termos do estabelecido na Ata de Registro de Pregos n° 17/
SME/2022, Lote 13, referente a contratacdo de 41 (quarenta
e uma) viagens para atendimento ao Programa: RECREIO
NAS FERIAS — JANEIR0/2023. DOTACAO ONERADA: 16.10.12
.368.3010.4.303.33903900.00.00.0. PERIODO DE VIGENCIA:
06/01/2023 a 05/01/2024. VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$
73.800,00 (setenta e trés mil e oitocentos reais). SIGNATARIOS:
Sr. Jair Sipioni — Diretor Regional de Educacéo e Sr. José Antonio
Alves da Silva.

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL.

Despacho Autorizatério - Processo SEI n.°
6016.2018/0052113-1 - Interessado: Organizagdo da Socieda-
de Civil Instituto Social Horizontes do Saber — CEI Carmelina
Pereira de Brito

Assunto: ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO
n° 741/DRE-MP/2018 — RPP objetivando ADEQUACAO DA
DEMANADA DE ATENDIMENTO, nos termos da Portaria SME
n° 4.548/2017, Instrucdo Normativa SME n° 29/20, n° 53/21 e
alteracdes posteriores. DESPACHO: I. A vista dos elementos que
instruem o presente, em especial as manifestacdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
como razéo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, AUTORIZO, com fulcro nas
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto Municipal n°
57.575/16, Portaria SME n° 4.548/2017, Instrucdo Normativa
SME n° 29/20 e n.° 53/21, o ADITAMENTO da Capacidade do
Termo de Colaboragdo n.° 741/DRE-MP/2018-RPP, com a Orga-
nizagdo da Sociedade Civil Instituto Social Horizontes do Saber
inscrita no CNPJ sob o n.° 02.082.848/0001-32, objetivando,
da data de sua lavratura até 31/01/2023, o atendimento de 86
criangas na faixa etaria de 00 a 03 anos, sendo 53 de bercario,
pelo valor do repasse total mensal de R$ 109.135,01 (cento e
nove mil, cento e trinta e cinco reais e um centavo) mais IPTU,
e a partir de 01/02/2023, atendimento da capacidade de 98
criancas na faixa etaria de 00 a 03 anos, sendo 50 de bercario,
pelo valor de repasse total mensal de R$ 116.994,82 (cento e
dezesseis mil, novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e
dois centavos) mais IPTU, visando manutencdo do CEl Carmeli-
na Pereira de Brito.

II. As despesas decorrentes da celebracdo ora autorizada
onerardo a dotacdo orcamentéria n.° 16.20.12.365.3025.2.828
.3.3.50.39.00.00.0. Ill. As documentagdes e certiddes exigidas
pela Portaria SME n° 4.548/2017, deverao estar em vigor no
momento da lavratura do termo de aditamento. IV. Publique-se
no sitio oficial de SME, na internet e no DOC. V. Remeta-se ao
Ntcleo de Contabilidade da Diretoria Regional de Educagdo de
S&o Miguel para emissao da Nota de Empenho e demais provi-
déncias subsequentes.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO
MIGUEL

PROCESSO SEI: 6016.2023/0003779-4 CON-
TRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILI:\NCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL DESAR-
MADA PARA A SEDE DA DIRETORIA REGIONAL DE
EDUCACA0-SAO MIGUEL

COMUNICADO

A Diretoria Regional de Educacdo Sdo Miguel, vem por
meio deste, em cumprimento ao artigo 2° da Instrucdo Norma-
tiva n® 04/2022 expedida pelo TCM/SP, comunicar que acha-se
aberta a contratacdo de emergéncia, com fundamento no
artigo 24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/93, de empresa especia-
lizada para a prestacdo de servicos de vigilancia/seguranca
patrimonial desarmada para a sede da Diretoria Regional de
Educacdo-Sao Miguel, area interna e externa (prédio com 03
(trés) andares/pavimentos, com entrada principal no térreo des-
tinada a Portaria/Recepcao da Diretoria Regional de Educacao
— Sdo Miguel e outra entrada na lateral do prédio, de acesso
de servidores municipais e prestadores de servicos), através

de 05 (cinco) postos de 09 (nove) horas de segunda-feira a
sexta-feira, sendo 02 (dois) postos diurnos e 02 (dois) postos
noturnos, 01 (um) posto intermediario, em conformidade com o
Termo de Referéncia (SEI 077009167).

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
GUAIANASES

6016.2020/0083427-3- EXTRATO DO TERMO DE
ADITAMENTO N° 0342/DRE-G/2023-RPP- DO TERMO DE
COLABORACAO N° 280/DRE-G/2020-RPP - CEl BEM QUERER
I- DRE GUAIANASES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio
da DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO GUAIANASES e a
ASSOCIACAO BENEFICENTE COMUNITARIA BEM QUERER,
CNPJ n° 05.585.679/0001-41 - VIGENCIA: de 01/10/2020 A
30/09/2025— OBJETO: Aditamento para Reajuste da Verba de
Locagdo , nos Termos da Portaria 4.548/17 e em atendimento ao
Decreto N° 57.575/16 - A ORGANIZACAO PARCEIRA manterd
em funcionamento um Centro de Educagdo Infantil/Creche
com as seguintes caracteristicas: - NOME: CEl BEM QUERER I -
ENDEREGO: RUA MACARIO DA ROCHA- N° 16- Bairro: JARDIM
SANTA ETELVINA- Sao Paulo — ATENDIMENTO: 103 CRIANCAS,
SENDO 103 DE BERGCARIO. — FAIXA ETARIA: 0 a 3 ANOS -
VALOR DO “PER-CAPITA": 60 - R$ 1.020,37 - 30 - RS 793,84
- 13 - R$ 728,30 - 00 - R$ 674,00 - VALOR DO BERGARIO:
103 - R$ 380,65 - VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$
94.505,30 - VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$ 39.206,95—
VALOR DO REPASSE INICIAL: R$ 0,00 — VALOR DA VERBA DE
LOCACAO: R$ 4.762,10 - IPTU Mensal de R$ 484,48 -VALOR DO
PAGAMENTO TOTAL MENSAL R$ 138.474,35 - MODALIDADE
DO SERVICO: RPP - VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 60 MESES:
R$ 9.980.652,30 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 16.21.12.365.3
010.2.825.3.3.50.39.00.00 - DATA DA LAVRATURA 09/01/2023-
SIGNATARIOS: Fernando Aratjo de Oliveira- Substituto — DRE-G
— Francisca Ribeiro da Silva— PARCERIA.

6016.2019/0073063-8— ASSOCIACAO BENEFICENTE CO-
MUNITARIA CULTURAL ESPORTIVA ELITE DO ESTADO DE SAO
PAULO- CEI PEDRO XAVIER — | - A vista dos elementos que
instruem o presente, em especial as manifestagdes dos setores
técnicos competentes e o parecer juridico que acolho e adoto
como razdo de decidir, no exercicio da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, que AUTORIZO, com fulcro nas
disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16
e Portaria SME n° 4.548/2017, o ADITAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 248/DRE-G/2019-RPP firmado com o(a) AS-
SOCIAGAO BENEFICENTE COMUNITARIA CULTURAL ESPORTIVA
ELITE DO ESTADO DE SAOQ PAULO, CNPJ N° 04.815.248/0001-
61, visando o aditamento para Reajuste a Verba de Locacdo do
CEI PEDRO XAVIER, para atendimento de 84 ( Oitenta e quatro
) criancas de 0 a 3 anos, sendo 38 ( Trinta e oito ) de bercario,
com valor de repasse mensal de R$ 94.739,06 ( Noventa e qua-
tro mil, setecentos e trinta e nove reais e seis centavos ), sendo
R$ 6.368,61 ( Seis mil, trezentos e sessenta e oito reais e ses-
senta e um centavos) para custeio do aluguel , IPTU Mensal de
R$ 610,06 ( Seiscentos e dez reais e seis centavos ), totalizando
o valor de R$ 101.107,67 ( Cento e um mil, cento e sete reais
e sessenta e sete centavos ), respeitado o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboracdo de acordo com a minuta a anexada
aos autos e o Plano de Trabalho apresentado pela organizacao.
Il - Acolho as justificativas da Assessoria Juridica da DRE-G
visando o Aditamento para Reajuste da Verba de Locagdo da
parceria com a organizacdo da sociedade civil acima indicada,
com dispensa de chamamento publico, considerando se tratar
de atividades vinculadas a servicos de educacdo e o prévio
credenciamento da organizagdo perante SME, de acordo com
0 permissivo constante do inciso IV do artigo 30 do Decreto n°
57.575/16. 1l - O presente aditamento altera a Clausula Terceira
do Termo de Colaboragéo 248/DRE-G/2019-RPP, permanecendo
inalteradas as demais clausulas. IV - As despesas decorrentes
do aditamento ora autorizado oneraréo a dotagdo or¢amentaria
n°. 16.21.12.365.3010.2825.3350.3900. V - Remeta-se ao Setor
de Parcerias da Diretoria Regional de Educacdo Guaianases
para emissdo da Nota de Empenho e demais providéncias
subsequentes.

6016.2019/0073072-7 EXTRATO DO TERMO DE ADI-
TAMENTO N° 0339/DRE-G/2023-RPP -DO TERMO DE COLA-
BORAGCAO N° 256/DRE-G/2019-RPP — CEI JOAO E MEL - DRE
GUAIANASES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, por meio da DIRETO-
RIA REGIONAL DE EDUCAGAO GUAIANASES e o (a) CENTRO
DE EDUCACAO E INTEGRACAO SOCIAL DE VILA RAMOS- CIAS-
-SP.CNPJ n° 56.322.076/0001-98- VIGENCIA: de 01/11/2019
A 31/10/2024 — OBJETO: ADITAMENTO PARA REAJUSTE DA
VERBA DE LOCACAO E DIMINUICAO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO-- A ORGANIZAGAO PARCEIRA mantera em fun-
cionamento um Centro de Educacdo Infantil/Creche com as se-
guintes caracteristicas: - NOME: CEI JOAO E MEL - ENDERECO:
RUA JOSE VIEIRA GUIMARAES— N° 554- Bairro: JARDIM SANTA
TEREZINHA- S&o Paulo — ATENDIMENTO: 104 CRIANCAS, SEN-
DO 32 DE BERCARIO. — FAIXA ETARIA: 0 a 3 ANOS - VALOR
DO "PER-CAPITA": 60 - R$ 1.020,37— 30 - R$ 793,84 - 14 - R$
728,30 - 00 - R$ 674,00 - VALOR DO BERGARIO: 32 - R$ 380,65
- VALOR DO PAGAMENTO MENSAL: R$ 95.233,60- VALOR DO
ADICIONAL BERCARIO: R$ 12.180,80— VALOR DO REPASSE INI-
CIAL: R$ 0,00 — VALOR DA VERBA DE LOCACAO: R$ 8.672,90
- IPTU Mensal R$ 1.390,03- VALOR DO PAGAMENTO TOTAL
MENSAL R$ 116.087,30 - MODALIDADE DO SERVICO: RPP
- VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 60 MESES: R$ 8.428.783,80-
DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.21.12.365.3010.2.825.3.3.50
.39.00.00 - DATA DA LAVRATURA 09/01/2023- SIGNATARIOS:
Fernando Aratjo de Oliveira- Substituto — DRE-G — Maria Apa-
recida Nunes Pita— PARCERIA.

6016.2019/0073070-0 EXTRATO DO TERMO DE ADITA-
MENTO N° 0344/DRE-G/2023-RPP -DO TERMO DE COLABORA-
CAO N° 254/DRE-G/2019-RPP — CEl PEQUENOS PASSOS- DRE
GUAIANASES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio da DIRETO-
RIA REGIONAL DE EDUCAGAO GUAIANASES e o (a) CENTRO
DE EDUCACAO E INTEGRAGAO SOCIAL DE VILA RAMOS- CIAS-
-SP,CNPJ n° 56.322.076/0001-98- VIGENCIA: de 01/11/2019
A 31/10/2024 — OBJETO: ADITAMENTO PARA REAJUSTE DA
VERBA DE LOCAGAO e DIMINUICAO DA CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO COM REDUGCAO DE BERCARIO- A ORGANIZA-
CAO PARCEIRA mantera em funcionamento um Centro de Edu-
cacdo Infantil/Creche com as seguintes caracteristicas: - NOME:
CEl PEQUENOS PASSOS - ENDERECO: RUA FRANCISCO DE
OLIVEIRA— N° 48- Bairro: LAJEADO- Sao Paulo — ATENDIMEN-
TO: 69 CRIANCAS, SENDO 23 DE BERCARIO. — FAIXA ETARIA:
0 a 3 ANOS - VALOR DO “PER-CAPITA": 60 - R$ 1.020,37- 9
- R$ 793,84 - 00 - R$ 728,30 - 00 - R$ 674,00 - VALOR DO
BERCARIO: 23 - R$ 380,65 - VALOR DO PAGAMENTO MENSAL:
R$ 68.366,76- VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 8.754,95—
VALOR DO REPASSE INICIAL: R$ 0,00 — VALOR DA VERBA DE
LOCACAO: R$ 4.977,71 - IPTU Mensal R$ 500,53- VALOR DO
PAGAMENTO TOTAL MENSAL R$ 82.099,42 - MODALIDADE DO
SERVICO: RPP - VALOR DO PAGAMENTO TOTAL 60 MESES: R$
5.880.214,10 - DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.21.12.365.301
0.2.825.3.3.50.39.00.00 - DATA DA LAVRATURA 09/01/2023-
SIGNATARIOS: Fernando Aratijo de Oliveira- Substituto — DRE-G
— Maria Aparecida Nunes Pita— PARCERIA.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MATEUS

6016.2022/0119925-7 - Servico de Manutencao
Predial — CIEJA PROFESSORA MARLUCIA GONGALVES DE
ABREU - R$ 32.900,00 - Tropical Servicos e Comercio Ltda
- CNPJ 46.937.067/0000-00 - REALIZACAO DA DESPESA:-
30 dias - | - No uso das atribuicées a mim delegadas pela

Portaria SME. 5.318 de 24/08/20 e a vista dos elementos
constantes nestes autos de processo, com fundamento no
art. 24 inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracées,
Lei Municipal 13.278/02, Decreto 44.279/03, Decreto
9.412/18 e DECRETO N° 61.004, DE 13 DE JANEIRO
DE 2022, AUTORIZO a contratagdo pretendida, conforme
elementos descritos em epigrafe. - Il — Ficam estabelecidas
nos casos de aplicacdo de penalidade de multa moratdria, sem
prejuizo de outras penalidades previstas em lei, nos termos
da Lei Municipal 13278/02, c/c os artigos 86 e 87, inciso Il
da Lei Federal 8666/93, os seguintes percentuais: a)3% (trés
por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, para
cada quinze dias de atraso ou fragdo deste periodo; b)10%
(dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho,
no caso de inexecucdo parcial do ajuste; c)20% (vinte por
cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de
inexecucao total do ajuste.- Ill — Emita(m)-se Nota(s) de
Empenho que devera(ao) onerar a(s) Dotagdo(oes) Orcamenta
ria(s):16.23.12.366.3010.2823.3.3.90.39.00.00 - R$ 32.900,00
- - IV — Designo os seguintes Fiscais de Contrato: Jodo Paulo
Ramos de Oliveira — RF. 779.236-1)

ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

6019.2022/0004471-0

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 238/
SEME/2022.

PROCESSO N°: 6019.2022/0004471-0.

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 010.

PARTES: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e INSTI-
TUTO FUTUROS CRAQUES — IFC, CNPJ N° 08.584.691/0001-20.

OBJETO: projeto - CLUBE ESCOLA — IFC NA AREIA

Atender criancas e adolescentes, no contraturno escolar
além de adultos, idosos, e deficientes fisicos, no Programa
Clube-Escola, com atividades fisicas e esportivas organizadas
e orientadas por meio de aulas regulares nas modalidades de
Esportes de areia (Futevdlei, Beach Vélei, Beach Ténis, Beach
Soccer) nos clubes publicos de responsabilidade da SEME, inte-
grando a comunidade no clube, interacdo com o clube escola,
no sentido de integracdo e sociabilizarao.

VALOR: R$ 486.954,60 (Quatrocentos e oitenta e seis mil
novecentos e cingiienta e quatro reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 19.10.27.812.3017.2897.3.3
.90.39.00.00

NOTA DE EMPENHO: n° 105.264.

PRAZO DE EXECUCAO: (12 meses) de 01 de Dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2022.

6019.2022/0002556-1

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 293/
SEME/2022

PROCESSO N°: 6019.2022/0002556-1

PARTES: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e Associa-
cao de Amigos Educatio Pr6 Vita, CNPJ N° 14.702.265/0001-46

OBJETO: projeto Copa Mestre Cassio de Kung — Fu, com
objetivo de manter a promogéo de um projeto social diferencia-
do que visa fomentar consciéncia social modificada a partir das
experiéncias vivenciadas no espaco fisico, por criangas e jovens.
0 esporte promove e contribui para o desenvolvimento cogni-
tivo, social, psicomotor, afetividade e consolidar praticas como
a cooperacao, comunicagdo, respeito por regras, resolucao de
conflitos, entendimento (compreenséo), conexao com outras
pessoas, lideranca, respeito com o outro, valores do esforco,
como perder, como vencer, como administrar, autoestima, res-
ponsabilidades, honestidade, resiliéncia, trabalho em equipe,
disciplina e confianca. A COPA MESTRE CASSIO DE KUNG FU,
vem de encontro a necessidade abrangente de integracdo
social e na valorizacdo das artes marciais na cultura corporal.
Trazendo atletas de Kung fu de projetos sociais da zona leste de
Séo Paulo, promovendo a cultura Marcial e esportiva. Objetivos:
Integrar equipes de jovens dos projetos sociais da Zona Leste
Paulista com idade de infantil a veterano. Realizar a compe-
ticdo com 2 categorias individuais de 6 a 60 anos divididas
por graduacdo, peso e altura idade e sexo, com 10 chaves de
competicdes, sendo as modalidades: Kati/Taolu e Kombate de
Semi contato; Subdivididos em categoria de graduacao Kiu A
e Kiu B, sexo masculino e feminino, entre faixas etarias sendo:
categoria até 09 anos de idade, de 10 anos a 12 anos de idade,
13 anos a 17 anos de idade, de 18 & 35 anos de idade,36 a 45
anos e veteranos acima de 46 anos, subdivisao por a partir de
27 kg, subdividindo de 05 em 05 kg, até acima de 90 kg sendo
categoria absoluta. Promover o envolvimento familiar nos jogos
incentivando a familia a comparecer no torneio. Estimular a
préatica de atividades fisicas para a promocdo da saude. De-
senvolver habilidades motoras e gerais e especificas das Artes
Marciais no geral. Beneficio do publico alvo a ser abrangido:
o projeto atenderd diretamente cerca de 50 cinquenta) parti-
cipantes, publico indireto atendido cerca de 100 pessoas por
meio do envolvimento de familiares, amigos, fornecedores e
interessados dos participantes diretamente beneficiados no
desenvolvimento do projeto, tomando conhecimento das suas
finalidades e propdsitos divulgando e fomentando o desenvol-
vimento da modalidade, bem como da pratica esportiva regular.
Beneficiarios diretos: Atletas regulamente inscritos na com-
peti¢do. Publico alvo direto cerca de 50 atletas. Beneficiarios
indiretos: atender 100 pessoas entre familiares e admiradores e
a sociedade em geral.

VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 19.10.27.812.3017.2897.3.3
.90.39.00.00

NOTA DE EMPENHO: n° 120.398

PRAZO DE EXECUCAOQ: (3 dias) sendo as seguintes datas
20 de dezembro de 2022, 13 de janeiro e 14 de janeiro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro de 2023.

6019.2022/0004470-1

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 236/
SEME/2022

PROCESSO N°: 6019.2022/0004470-1

CHAMAMENTO PUBLICO N°: 010

PARTES: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e Institu-
to Futuros Craques, CNPJ N° 08.584.691/0001-20,

OBJETO: projeto - CLUBE ESCOLA — IFC NO FUTEBOL DE
CAMPO- Oferecer uma programacao de atividades fisicas,
esportivas e de lazer orientada e continuada, gratuitas, para
toda a populagao;

Aumentar o nivel de atividade fisica dos municipes;

Fomentar a pratica da atividade fisica, esportiva e de lazer
na cidade de Sao Paulo;lmplementar servicos de atendimento
no ambito da atividade fisica, esportiva e de lazer;Proporcionar
o0 aumento qualificado de acesso dos alunos aos equipamentos
esportivos administrados pela Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer;

Otimizar o potencial dos equipamentos esportivos adminis-
trados pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, em prol da
populagéo paulistana.

VALOR: R$ 809.541,70 (Oitocentos e nove mil quinhentos e
quarenta e um reais e setenta centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 19.10.27.812.3017.2897.3.3
.90.39.00.00

NOTA DE EMPENHO: n° 105.106

PRAZO DE EXECUCAOQ: (12 meses) de 01 de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Dezembro de 2022
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