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 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias do servidor abaixo, em cum-

primento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – SEGES/
DEF:

593.083.9/2 – Josias Francisco dos Santos, Assessor II, pro-
cesso SEI 6034.2023/0000027-9, referente ao exercício 2023, 
conforme segue:

De: 15 dias a partir de 17/08/2023 e 15 dias a partir de 
17/10/2023.

Para: 30 dias a partir de 12/01/2023.

INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
Interrompendo, por necessidade de serviço, a par-

tir de 05/01/2023, as férias da servidora Carmen Dima, RF 
788.426.5/4, referente ao exercício 2021. Processo SEI nº 
6034.2023/0000028-7.

Usufruiu 10 dias, sendo os 20 dias restantes reprogramados 
para usufruto no período de 30/01/2023 a 18/02/2023.

 ERMELINO MATARAZZO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDO

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
622.824.1/01 IZAQUE PEREIRA DA COSTA 6036202300000415 620003020000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária ou 
compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 03 anos 
00 mês 26 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 01/03/1985 
a 01/08/1985; 01/10/1986 a 13/04/1987; 04/07/1988 a 
14/02/1990; 29/05/1990 a 04/07/1990; 01/10/1990 a 
06/12/1990; 02/01/1991 a 20/03/1991.

 IPIRANGA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE 
- DEFERIDO
REGISTRO NOME PROCESSO SEI
518.129.1/3 MARIA DA GLORIA RIBEIRO DA SILVA 6039.2022/0005065-4

Pela competência a mim atribuída pelo Decreto Munici-
pal 42.718/2002, artigo 1º incisos III e V com base no laudo 
médico pericial nº 11340303, de 04/01/2023, expedido pela 
Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS, 
para MARIA DA GLORIA RIBEIRO DA SILVA, RF. 518.129.1/3, 
DEFIRO o pedido de isenção de tributação de imposto de 
renda retido na fonte nos termos da Lei Federal 7.713/1988, 
artigo 6°, incisos XIV, com redação dada pelas Leis Fe-
derais nº 8.541/1992, e alterações introduzidas pela Lei 
9.250/1995, artigo 30, parágrafos 1° e 2º e Lei 11.052/2004. 
em carater definitivo, CID 10: I05.2Z95.2, diagnóstico desde 
25.10.2022.

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

- SUGESP

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Licença médica de curta duração concedida nos ter-

mos da lei 8989/79, art.138 modificada pelo Decreto 
58.225/18,Artg.143, Inciso I.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
592.256.9/2 Claudio Barboza de Araujo 05 08/01/2023

 PINHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO - QMB

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 17.721/21:

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6268544/1 ROBERTO PERES NIVEL II 4 QB9 04/01/2023

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO - QMB

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 17.721/21:

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7419121/1 JORGE GABRIEL COSTA NIVEL II 5 QB10 

08/01/2023

– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000692-6
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076852249 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000691-8
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076884018 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000677-2
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076887464 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

COGEP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 
DRH

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS - DGP
LICENÇA MÉDICA - RECOMENDAÇÃO REDE PÚBLICA 

DE SAÚDE 
Concedido 13 dias, nos termos da Lei nº 8.989,de 1979, 

na forma prevista no artigo 5º, Inciso II do Decreto 58.225, de 
09/05/18.
RF NOME A PARTIR DE
897.014.9 NILDO SANTOS DA CRUZ 06/01/2023

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedido 02 dias, nos termos da Lei nº 8.989,de 1979, 

na forma prevista no artigo 5º, Inciso 1 do Decreto 58.225, de 
09/05/18.
RF NOME A PARTIR DE
897.032.7 ANA LUISA PALHARES SERGIO 06/12/2022

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

EM OBSERVÂNCIA AS MANIFESTAÇÕES DAS PASTAS EN-
VOLVIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I DO ARTIGO 1ºDO 
DECRETO Nº 41.283/2001, FICA ALTERADA A LOTAÇÃO DO 
SERVIDOR ABAIXO RELACIONADO:

R.F.: 741.117.1-1 NOME: IVAN DE SOUZA OLIVEIRA 
CARGO: ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL SETOR ANTE-
RIOR: SUBPREFEITURA ITAQUERA PARA SETOR ATUAL: SUBPRE-
FEITURA SÃO MATEUS E.H.: 700007020000000 EXPEDIENTE 
NRO.: 001/2023

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

PROMOÇÃO FORMALIZADA NOS TERMOS DO 
ART. 17 DA LEI Nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6424384/1 JUM MIYAKE NIVEL IV 1 QEAG15 02/01/2023

 DEPARTAMNTO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO TÉCNICO

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - CO-
MISSIONADO/CONTRATADO

Nos termos do Comunicado 01/05-DRH/SMG (Portaria 507/ 
SGP-2004, de 29/12/04), de 22/01/05, aos servidores filiados 
ao RGPS.
E.H. REG.FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
120501002000009 851.823.8/3 SARAH MARTINS DOS SANTOS 02 13/12/2022 143

Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 
SEI nº 071049601 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 
1059424-93.2020.8.26.0053, proposta por GISELIA TAVARES 
DA SILVA ANOTE-SE a decisão no prontuário da parte autora 
mencionada; Alterando-se, caso já não tenha sido feito an-
teriormente, a partir do presente mês, a folha de pagamento 
dos autores para incluir a gratificação por prestação de serviço 
noturno, no percentual de 25% sobre o valor da hora trabalho; 
Elaborando-se os demonstrativos das diferenças devidas para a 
autora, mês a mês, adotando-se como termo inicial 11/2015 OU 
o início do recebimento dessa verba, se posterior; e como termo 
final a véspera do cadastramento (agora ou anterior em razão 
de tutela antecipada ou sentença de processo coletivo) OU a 
data da APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2021/0001480-1
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 070989501 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 
1065526-34.2020.8.26.0053, proposta por CRISTIANE ALVES 
SOLEDADE, JORGE CARDOSO DE ALMEIDA E NEZIO SEBASTIÃO 
ALVES ANOTE-SE a decisão havida no prontuário da parte au-
tora; Alterando-se, a partir do presente mês, a base de cálculo 
da gratificação por horas-extras, para que passe a ser calculado 
sobre o padrão de vencimento devido ao autor, acrescido as 
vantagens incorporadas, em especial VOP, Gratificação de 
Atividade, Função, e gratificação permanente, excetuadas as de 
caráter eventual; Elaborando-se demonstrativo de diferenças 
devida ao autor, considerando o que foi pago e a nova forma 
de cálculo definida pelo juízo – incluindo seus reflexos em férias 
e seu terço constitucional, bem como nos décimos terceiro 
salários –, adotando-se como termo inicial DEZEMBRO/2015 
(prescrição quinquenal); e, como termo final, a VÉSPERA DO 
CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL APOSENTADORIA, 
se anterior;

6021.2022/0053694-0
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076849703 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º Cumprimento de sentença n.º 0025945-58.2022.8.26.0053, 
proposta por MARIA DIVINA DE PAULO, SONIA MARIA MISSI 
e WILSON CARLOS DOS SANTOS CUNHA RETI-RATIFICO o 
documento SEI nº 072101455, conforme DOC 072161665 para 
fazer constar o termo inicial do cadastro para ABRIL/2002 e não 
como constou.

6021.2023/0000679-9
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076847991 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000680-2
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076848516 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000684-5
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076849775 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000687-0
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076850579 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 
– No 01A”, conforme situação funcional dos autores, indepen-
dentemente da jornada cumprida pelos autores; Elaborando-se 
demonstrativo de diferenças devidas aos autores, considerando 
o que foi pago e a nova forma de cálculo definida pelo juízo, 
adotando-se como termo inicial 26/11 /2013, ante expressa 
determinação no título executivo OU A DATA EM QUE PASSOU 
A FAZER JUS AO ADICIONAL, se posterior; e, como termo final, 
a VÉSPERA DO CADASTRAMENTO, ou A DATA DE EVENTUAL 
APOSENTADORIA, se anterior;

6021.2023/0000689-6
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 076851281 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0615275-97.2008.8.26.0053, proposta por Sindicato dos 
Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Mu-
nicípio de São Paulo - SINDSEP ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores elencados no documento Lista/Listagem 
de Beneficiários; Alterando-se, a partir de Janeiro/2023, a base 
de cálculo do adicional de insalubridade, para que passe a ser 
calculado sobre o padrão de vencimento do Pessoal de Nível 
Básico – NB 01 (B1-J40), e não mais sobre o “nível operacional 

6399801/2 SILVIA CRISTINA SERVIDIO POMPEU 007 10/01/2022 143
7047479/3 SUELI FERREIRA MOYANO MARIM 059 25/10/2022 143
8103488/1 VANDERLEI BROGNARA 027 18/11/2022 143
8108889/1 EDUARDO TAKAYUKI HOKAMA 082 01/10/2022 143
8296821/2 CAROLINA LIMA DA SILVA 003 13/05/2022 143
8346071/2 SALETE FELIX DA ROCHA 014 19/05/2022 143
8348791/2 SOLANGE SILVA RITINTO 089 30/09/2022 143
8479925/2 DAYANA ARAUJO GONCALVES 060 23/10/2022 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
6683878/2 FABRICIO CESAR CABRERA DA SILVA 008 20/06/2022 143
6764118/1 KATIA ANTONIA BARBOSA 020 07/06/2022 143
6922775/1 ANDREA IMAIZUMI GRISANTE 088 03/10/2022 143
6945015/2 CARMEM MARIA SILVA 059 16/09/2022 143
7140576/1 KARIN MARTINS 059 05/11/2022 143
7145152/1 LUCIMARA DOS SANTOS 089 07/10/2022 143
7197977/2 RITA DE CASSIA BURBA 077 12/10/2022 143
7451687/1 CLOTILDE BALHEIRO COUTO MOREIRA 035 18/11/2022 143
7765347/1 CASSIANA DA SILVA SOUZA CESTARI 179 30/06/2022 143
7806698/1 HELIA ROSA FRANCA 003 26/06/2022 143
8004005/2 WELINGTON MARIANO DA SILVA 010 16/12/2022 143

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
6485359/1 AGNALDO VIEIRA ANDRE 044 07/11/2022 143
6492673/1 EDUARDO APARECIDO TEIXEIRA 075 13/10/2022 143
7886888/1 GLEDSON MAXIMO LEITE DA SILVA 035 19/10/2022 143
8158193/1 FABIO FERNANDES GOMES 009 24/07/2022 143

SUBPREFEITURA SANTANA/TUCURUVI
RF Nome Dias A partir de Artigo
5811902/2 MARLENE RIBEIRO DA SILVA 089 29/09/2022 143

HOSP SERV PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8532192/1 ANA MARIA FUHLENDORF OLIVEIRA 087 26/09/2022 143

ENGLOBAMENTO DE L.M. COM LIC. GESTANTE PÓS-PARTO 
E/OU ADOÇÃO

HOSP SERV PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8491151/1 BRUNA FONTES DE OLIVEIRA 046 09/09/2022 143

ÓBITO DO SERVIDOR
SUBPREFEITURA ITAIM PAULISTA

RF Nome Dias A partir de Artigo
6676863/1 LIDIA GONCALVES BRUM BALANI 145 30/07/2022 143

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
Relação de Licenças Médicas Negadas nos Termos da Lei 

8989/79
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

RF Nome Dias A partir de Artigo
8222304/1 MARIA TERESA DE MELO MENDES  27/06/2022 NEG/143
8315621/2 GUSTAVO VANNUCCI SAVIGNANO  01/07/2022 NEG/143
8319545/2 JONAS GONCALVES DIAS  01/07/2022 NEG/143

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
6683878/2 FABRICIO CESAR CABRERA DA SILVA  08/08/2022 NEG/143
6809502/1 KATIA CARVALHO LIMA  23/06/2022 NEG/143
6940501/1 HELOISA BEATRIZ SALES DE SOUZA  03/08/2022 NEG/146
7224991/1 ARIANE TRISTAO DOS SANTOS PAULINO  16/06/2022 NEG/143
7706693/1 CLAUDETE DIAS VIEIRA  29/07/2022 NEG/143
7855311/2 FABIANA MARTINS COSTA  27/06/2022 NEG/146
7977026/1 HELEN REGINA ALARIO  28/06/2022 NEG/143
8088217/1 DAYANA DIAS BARBOSA SILVA  29/06/2022 NEG/146
8227012/1 KARINA CRISPIM FERNANDEZ HORICAUA  02/08/2022 NEG/146
8404607/1 JULIANA FRATARI RIBEIRO NOMELINI MANSUR  02/07/2022 NEG/143
8404607/1 JULIANA FRATARI RIBEIRO NOMELINI MANSUR  01/07/2022 NEG/143
8421340/1 ANGELA MARIA THEODORO  28/07/2022 NEG/143
8444765/1 ARACELLI FREITAS MENDONCA SANTOS  01/08/2022 NEG/146
8459371/1 ANGELICA PARONI AMBROSIO DOMINGUES  29/06/2022 NEG/143
8460736/1 ANDREA CERQUEIRA DE LIMA  30/06/2022 NEG/143
8492042/1 KAREN THAIS BEZERRA DOS SANTOS  27/06/2022 NEG/143
8511373/1 MARIANA FONSECA MARTINS  01/08/2022 NEG/143
8796831/1 MARILUCE PAULA LORCA  23/06/2022 NEG/143
8861811/1 MARIANE GOMES PINHEIRO DIAS  28/06/2022 NEG/146

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
7342349/1 PEDRO GOMES DA SILVA  15/06/2022 NEG/143
8182931/1 CLAUDIA APARECIDA SILVA DE PAULA  23/06/2022 NEG/143

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
Relação de Falta do servidor à perícia

6746209/ CLAUDIO ROBERTO DOS ANJOS  22/12/2022 143
8331243/ MARIA DE FATIMA LEITE REGO  22/12/2022 143
8346976/ ROSANGELA DOS SANTOS FERREIRA  22/12/2022 143
8459673/ MONICA CORTIZO VIEGAS GUIMARAES  04/01/2023 143
8499888/ DINO TSONIS  22/12/2022 143

 ACIDENTE DO TRABALHO - COGESS

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO
Relação de Altas do Acidente do Trabalho e da Doença do 

Trabalho
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome  A partir de
6835791/2 ROSILAINE MORAES ALVES  10/01/2023
7941641/1 DANDIE ALMEIDA SOARES  10/01/2023
8355991/1 VALERIA BARTOLOMAZI LAPORTA  06/12/2022

SUBPREFEITURA SANTANA/TUCURUVI
RF Nome  A partir de
6502032/1 RONALDO ALVES DA SILVA  10/01/2023

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Deferido em grau de recurso

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome  A partir de
8325707/2 MARCIA MUNIZ SILVA DE OLIVEIRA  30/10/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome  A partir de
7227370/1 NADIA APARECIDA RIBEIRO DO NASCIMENTO  28/04/2022
8355991/1 VALERIA BARTOLOMAZI LAPORTA  23/11/2022

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Indeferido em grau de recurso

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome  A partir de
8331014/2 MARIA DAS GRACAS SOARES DA SILVA  19/11/2022

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

RELAÇÃO DE CIPAS – COMISSÕES INTERNAS 
DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES CADASTRADAS 
PELA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR.

A partir desta publicação, as unidades de URH - Unidade 
de Recursos Humanos e SUGESP – Supervisão de Gestão de 
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA; 
Ocorrências; Reuniões e Participantes das Reuniões das suas 
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC – Módulo RH - Menu 
Outros Módulos - Item CIPA.

SME
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO ITAQUERA
-------------------------------------------------------------------------

 UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
-------------------------------------------------------------------------

 EMEI PROFESSORA SYLVIA VARONI DE CASTRO 8832 22/03/2022

 DEPTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH
 DESPACHOS DO DIRETOR
OUTROS DESPACHOS
6021.2021/0008224-6
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