PORTARIA SME N° 5.845, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
6016.2022/0121128-1

Estabelece  procedimentos complementares para o
enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando a
necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por Evolugdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal, tendo em vista a incluséo de Programas/Projetos
de fortalecimento das aprendizagens instituidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do — SME,

RESOLVE:

Art. 1° - Para fins de enquadramento por Evolugcdo Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, serdo consideradas as atividades escolares e regéncia no Ensino Municipal
relacionadas no artigo 2° desta Portaria, observadas as condicoes previstas na legislagdo em
vigor.

Art. 2° - Serdo consideradas para fins da pontuagéo prevista no Anexo | da presente portaria, a
participagédo nas seguintes atividades:

| — Formacéo da Cidade;

Il — Mérito por desempenho na funcao de Professor de Apoio Pedagogico — PAP;

IIl — Mérito por desempenho na fungéo de Professor Orientador de Educacao Integral — POEI,
IV — Experiéncias Pedagogicas do Programa S&o Paulo Integral,

V — Mérito por desempenho na funcdo de Professor Orientador de Area — POA.

Art. 3° - A participagdo na regéncia no Ensino Municipal relacionada no item VII do Anexo Unico
da Portaria n° 2.451, de 08 de abril de 2015, referente a alinea “f” — Mérito por docéncia em
classes do Ciclo de Alfabetizagcdo para professores participantes do PNAIC, ser&d considerada
até 31/12/2018.

Art. 4° - A participagdo no Programa InovagBes Pedagodgicas e de Gestdo na Rede, instituido
pela Portaria n® 6.781, de 12 de dezembro de 2014, e relacionada no item VIl do anexo Unico da
Portaria n°® 2.451, de 8 de abril de 2015, referente a alinea “i", sera considerada para fins de
Evolucéo Funcional quando realizada até 31/12/2018.

Art. 5° - A participacdo no Programa InovacBes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede, instituido
pela Portaria n® 4.292, de 30 de julho de 2014, relacionada no item VII do anexo Il da Portaria N°
4.291, de 30 de julho de 2014, referente as alineas “a” e “b”, sera considerada para fins de
Evolucéo Funcional quando realizada até 31/12/2018.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.



ANEXO | - DA PORTARIA N2 5.845, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

Valor Valor

Unitdrio | Total Aestados

Titulos

Participac3o em atividades escolares/regéncia no Ensino Municipal

| = Formacao da Cidade 1,0 20 Atestado Modelo 9

11 = Professor de Apoio Pedagdgico 1.0 2,0 Atestado Modelo &6

Il =Professor Orientador de Educagio 1.0 20 Atestado Modelo 9
Integral = POEI

IV ~ Experiéncias Pedagogicas - 0,5 1.0 Atestado Modelo 9

Programa 53o Paulo Integral

W = Professor Orientador de Area = 1.0 20 Atestado Maodelo 10
POA

MODELD 06 -“ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAD FUNCIONAL™

1 LINIDADE EMITENTE

E.M DRE:
2 DADOS DO FUNCOONARIO

NOME : RF:

CARGO : QP :

3.PROJETO DE APOIO PEDAGOGICO -RECUPERACAD DE APRENDIZAGENS- RECUPERACAD PARALELA

WOME:

MEDETURMAS [ )

PERIODODEREGENCIA __ f_ /A _  f_

M® DE HORAS: hsfaula  PERCENTUAL DE FREQUEMCIA %,

4 ATIVIDADES REFERENTES AD “PROGRAMA MAIS EDUCACAD SAD PAULD”
MOME:

MEDETURMAS | )

PERIODO DE REALIZACAD ! ! A /! !
NE DE HORAS: hsfaula PERCENTUAL DE FREQUENCLA, %
5. ATESTADOD

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI FOR NOS DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E
ANALIADO, TENDOD SID0 ALCANCADOS O5 OBIETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR




MODELO 9 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAD FUNCIOMAL
TRABALHO DESENVOLVIDO ADS PARTICIPANTES DO “SAD PAULOD INTEGRAL -
SPI" & "FORMAGAD DA CIDADE"

1. UNIDADE EMITENTE

E.M.
DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

MOME: REMN

CARGD: QPE:

3. EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS - PROGRAMA SAO PAULO INTEGRAL

PERIODO DE REALIZAGAD ! ! a ! !

M® DE HORAS: PERCENTIUAL DE FREQUENCIA %

4. PROFESSOR ORIENTADOR DE EDUCAGAD INTEGRAL - POEI

PERIODO DE REGENCIA ! / a ! /
M® DE HORAS: hs/aula PERCENTUAL DE FREQUENCIA
%

5. FORMAGAO DA CIDADE

MOME:

PERIODO DE REALIZAGAD ! ! a ! !
M® DE HORAS: PERCENTUUAL DE FREQUENCIA %
6. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADD E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS 05 OBJETIVOS DO
PROJETO.

DATA E ASSINATURA

Diretor de Escola Coordenador

Supervisor Escolar Professar




MODELO 10 - ATESTADO PARA FINS DE EVOLUGAD FUNCIONAL
PROFESSOR ORIENTADOR DE AREA - “POA"

1. UNIDADE EMITENTE

E.M.
DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

MOME: RFMV:

CARGOD: QPE:

3. FREQUENCIA DO POA

PERIODO DE REALIZACAD f / a _ f
(minime de 8 meses)

PERCENTUAL DE FREQUENCIA ANUAL % (igual ou superior a B85%)
3.1 FORMACOES

PERCEMNTUAL DE FREQIUENCIA ANUAL % (igual ou superior a 85%)

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOD E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS
05 0BJETIVOS DO TRABALHO DESENVOLVIDO.

DATA E ASSINATURA

Diretor de Escola Coordenador

Professor Supervisor
Escolar




