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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio de
sua SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA/ ARQUIVO HISTORI-
CO MUNICIPAL, situado na praga Cel. Fernando Prestes, 152,
Séo Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob n° 49.269.244/0010-54,
doravante denominada PMSP/SMC/AHM, neste ato representa-
da por seu Diretor Substituto, PAULO YUZO, RF 806.454-7, e a
SAO PAULO TURISMO S.A., inscrita no CNPJ: 62.002.886/0001-
60, endereco Rua Boa Vista, n® 280, Centro Historico de Séo
Paulo, CEP 01014-000, Sdo Paulo- SP, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, Sr. GUSTAVO GARCIA PIRES, porta-
dor do RG: 36.880.537 e CPF: 437.607.748, e por seu Diretor
Interino de Estruturacdo de Negdcios, Sr. SANDRO AUGUSTO
CUOGHI, portador do RG: 27.664.092 e CPF: 185.222.188-70,
doravante denominada CESSIONARIA, tém entre si ajustada
a presente CESSAO NAO ONEROSA de espacos, que se regera
pela legislagdo aplicavel a espécie e pelas clausulas abaixo, que
mutuamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. A presente cessdo consiste no uso do segundo e quarto
andar da Torre da Memoria, do Edificio Ramos de Azevedo,
para a recepgao fisica do Acervo Historico produzido pela SAQ
PAULO TURISMO - SPTURIS, por prazo indeterminado, devendo
a CESSIONARIA zelar pela observancia das normas legais apli-
caveis a espécie e pelo cumprimento das obrigacdes pactuadas,
conforme informagdes do processo administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

2.1. A SAO PAULO TURISMO configura-se por Lei em disso-
lugdo, liquidagéo e extincao, nos termos da LEI N° 17.433 de 29
de julho de 2020.

2.2. Considerando o Contrato de Concessao com outorga
onerosa, compreendendo a reforma, gestao, manutencao, ope-
racdo e exploragdo, por particulares, do COMPLEXO ANHEMBI,
em conformidade com o disposto no Edital da Concorréncia n°
001/SPTURIS/2020" (SEI 7210.2020/0000956-3), que requereu
a desocupacdo do Parque Anhembi pela SPTURIS.

2.3. 0 acervo a ser transferido contém documentos desde
a década de 1970, ano de inauguracéo do Parque Anhembi,
incluindo projetos originais, registros fotograficos e audiovisuais
dos diversos eventos da histéria do Anhembi e da Cidade de
Séo Paulo, constituindo conjunto de valor histérico-cultural de
arquitetura e engenharia do Parque Anhembi, bem como da
empresa publica na produgéo dos eventos municipais, estimulo
ao turismo, realizacdo e promocédo do carnaval paulistano,
representando portanto bem de interesse publico e social, nos
termos do artigo 12 da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e da Politica Municipal de Gestdo Documental expressa
no Decreto Municipal n° 57.783, de 13 de julho de 2017, desta-
cado o Paragrafo Unico de seu Art. 1°:

Paragrafo unico. Compdem o Sistema de Arquivos do
Municipio de Sao Paulo os drgdos publicos integrantes da
Administracdo Ptblica Municipal Direta e Indireta e os arquivos
privados do Municipio declarados como de interesse publico e
social, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991.

2.4. Configurado o importante servico piblico que consiste
na salvaguarda do estimado Acervo, justifica-se a presente
cessdo nos termos do Art. 114 da Lei Organica do Municipio de
S&o Paulo, destacando o seu § 5°

§ 5° - A autorizagdo sera formalizada por portaria, para
atividades ou usos especificos e transitorios, pelo prazo maxi-
mo de 90 (noventa) dias, exceto quando se destinar a formar
canteiro de obra ou de servico publico, caso em que o prazo
correspondera ao da duracao da obra ou do servico.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CESSIO-
NARIA

3. Caberé & CESSIONARIA:

a) Assumir integral responsabilidade sobre o Acervo até
que seja realizado o seu o recolhimento definitivo pelo Arquivo
Histdrico Municipal.

b) Contratar empresa para a realizacao do transporte fisico
do Acervo localizado no Parque do Anhembi ao Arquivo Histori-
co Municipal — Processo SEI 7210.2022/0005575-5.

¢) Contratar empresa especializada para a realizacdo do
tratamento de todo o acervo da SPTURIS dentro das depen-
déncias do Arquivo Histérico Municipal. A realizacdo destes
tratamentos poderda ser executada em processos e momentos
distintos.

d) Assumir integral responsabilidade pela transferéncia e
definicdo do destino da documentacdo que nao for recolhida
pelo Arquivo Histérico Municipal, conforme a execucdo do
tratamento a aplicacdo de Tabela de Temporalidade especifica.

e) Assumir integral responsabilidade pelo acompanha-
mento e fiscalizacdo dos trabalhos prestados pelas empresas
contratadas para o transporte e tratamento do acervo.

f) Disponibilizar representante préprio, que ficara parcial-
mente lotado no Arquivo Histérico Municipal, para o cumpri-
mento das obrigacGes tratadas nos itens b) e c) da presente
clausula. Na hipétese de auséncia deste representante, a CES-
SIONARIA devera disponibilizar um substituto.

g) Disponibilizar e transferir bens moveis para o armaze-
namento

do Acervo no espago do Arquivo Histdrico Municipal. A
transferéncia dos bens sera realizada em momento oportuno e
formalizada através de instrumento proprio.

h) Assumir integral responsabilidade por danos que, em
decorréncia das atividades que desenvolver causar ao seu
pessoal, funcionarios terceirizados, convidados, funcionarios da
Prefeitura, ao publico geral, a terceiros, bem como ao Edificio e
Patriménios da Prefeitura.

i) Assegurar o nao ingresso de terceiros ou equipe a qual-
quer area dos edificios ndo tratada por este instrumento.

j) Nao manipular/servir alimentos que produzam gases ou
fumaca tanto em seu estado de consumo ou em seu preparo,
bem como a proibir o uso de tabacos ou qualquer tipo de fumo
nas dependéncias do edificio.

k) Nao utilizar produtos que emitam fortes cheiros dentro
das dependéncias dos Edificios.

1) Nao realizar qualquer atividade que emita fumaca ou
particulas nos ambientes internos como lixar e serrar.

m) Nao exercer qualquer atividade de cunho comercial
dentro das dependéncias do Arquivo Histérico Municipal

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMC/
AHM

4. Cabera a PMSP/SMC/AHM:

a) Ceder o0 2° (segundo) e 4° (quarto) andares do Edificio
Torre da Memoria para o armazenamento do Acervo provenien-
te do Parque do Anhembi, por tempo indeterminado, até que os
servicos de tratamento sejam concluidos.

b) Dar suporte e orientacdes em conjunto & CESSIONARIA
na execucdo dos servicos de transporte e tratamento do Acervo.

¢) Fornecer estacdo de trabalho e equipamentos necessa-
rios as atividades do representante disponibilizado.

d) Manter a disposicdo da CESSIONARIA, a infraestrutura
necesséria para a realizacdo dos trabalhos de tratamento do
acervo.

e) Manter a disposicio da CESSIONARIA, o acesso as areas
referidas no item a) da presente clausula.

f) Realizar o recolhimento definitivo do Acervo apds a con-
clusdo o dos servicos de tratamento.

CLAUSULA QUINTA- DA RESPONSABILIDADE

5. As partes responderdo por todos os danos que, em de-
corréncia das atividades que desenvolver causar ao seu pessoal,
funcionarios terceirizados, convidados, funcionarios da Prefei-
tura, ao publico geral, a terceiros, bem como ao Edificio e Pa-
trimdnios da Prefeitura. N&o havera responsabilidade solidaria.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1. O presente instrumento podera ser rescindido unila-
teralmente caso ocorra situacdo ou motivo superveniente que
impeca o cumprimento de seus objetivos bem como:

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

a) Descumprimento das obrigagdes previstas e/ou desres-
peito a quaisquer das obrigacdes assumidas;

b) Transferéncia a terceiros, no todo ou em parte, do objeto,
sem anuéncia prévia e escrita da PMSP/SMC/AHM.

6.2. No caso de rescisdao do presente, devera a CESSIO-
NARIA devolver o espaco inteiramente livre e desimpedido, no
mesmo estado em que foi entregue.

6.3. A rescisdo ndo impede a aplicacdo cumulativa de pena-
lidade estatuida pela Municipalidade e ressarcimento de danos
causados, na forma estabelecida pela legislagdo pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES

7. Salvo os itens fixados no presente Termo, nenhuma outra
condicdo ou vantagem terd a CESSIONARIA a qualquer titulo,
sendo expressamente descartada toda e qualquer despesa ex-
tra, direta ou indiretamente relacionada com a presente cessdo.
S30 de (nica e exclusiva responsabilidade da CESSIONARIA os
pagamentos de tributos, taxas e demais despesas exigiveis em
decorréncia das atividades por ela exercidas.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. Nos termos do § 5° do Art 114 da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo, a vigéncia desta cesséo sera por tempo
indeterminado, tendo como inicio a data da assinatura deste
instrumento e tendo como final a confirmacéo da realizacdo do
tratamento de todo o acervo da SPTURIS, com o consequente
recolhimento do mesmo pelo Arquivo Histérico Municipal.

8.2. A eventual prorrogagdo deste Termo estara sujeita as
normativas legais vigentes e aplicaveis e dependera de autori-
zagdo prévia do Arquivo Histérico Municipal, a ser devidamente
solicitada e justificada pela CESSIONARIA.

E por estarem de acordo, firmam o presente Termo cuja
assinatura sera realizada por meio eletrdnico.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEI 6016.2022/0071215-5

PROTOCOLO CME N° 13/2022

INTERESSADO: EMEFM RUBENS PAIVA - DRE
SM

ASSUNTO: ALTERACAO REGIMENTAL DE
EMEFM

CONSELHEIRAS RELATORAS: KAREN MARTINS
ANDRADE PINHEIRO E GUIOMAR NAMO DE
MELLO

PARECER CME N° 22/2022

Aprovado em Sesséo Plenaria de 24/11/2022

1. HISTORICO

Trata o presente de alteracdo regimental proposta pela
EMEFM Rubens Paiva, da Diretoria Regional de Educacdo de
Séo Mateus.

Em 30/06/2022 a EMEFM Rubens Paiva encaminha a DRE
SM a proposta de alteracdo regimental, acompanhada da ATA
de aprovagdo do Conselho de Escola, obedecendo ao prazo
estabelecido para o envio. Na mesma data o regimento é apro-
vado pela Supervisora Escolar.

Em 04/07/2022 ocorre o encaminhamento equivocadamen-
te a SME/COGED.

Apds as correcdes de tramites, o documento é enviado em
15/07/2022 & SME/COPED.

A anélise da SME/COPED aponta algumas adequacdes ne-
cessarias e, apds tramitacdes na SME/COPED e na DRE SM, o re-
gimento retorna em 01/08/2022 a escola para essas alteragdes.

A nova versdo do documento é enviada a DRE SM pela
direcado em 30/08/2022.

Em 02/09/2022 Supervisora Escolar retorna o regimento a
direcdo da escola para corregoes de formatacao, paginacéo e
assinatura.

0 regimento é alterado e reenviado pela Direcdo em
09/09/2022 e segue com a aprovacdo da Supervisdo Escolar
em 12/09/2022.

Em 28/09/2022 a SME/COPED encaminha a versao definiti-
va para analise e aprovacdo do CME, com a informagéo de que
as alteracdes sugeridas foram realizadas.

Em 04/10/2022 o processo é encaminhado pela presidéncia
do CME para distribuicdo a Camara de Anos Finais e Ensino
Médio (CAFEM) e em 13/10/2022 é enviado para analise das
relatoras.

Il. APRECIACAO

Em consonancia com o determinado no Inciso II, do artigo
3° do Decreto Municipal n® 54.454, de 10/10/2013, e da Portaria
SME n° 5.941, de 15/10/2013, os Regimentos Educacionais das
unidades que mantém o ensino médio ou cursos de educagdo
profissional técnica de nivel médio, bem como as que possuem
cursos ou propostas curriculares diferenciadas, deverdo ser
submetidos a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacao.

Especificamente, no caso das EMEFMs, a presente analise,
além das referéncias legais constantes no Anexo 1, se alicerca
nas seguintes normativas:

* Recomendagdo CME n° 03/2021, de 13/07/2021, que dis-
pde sobre Medidas de Flexibilizacdo para a garantia do direito
a aprendizagem;

* Resolugdo CME n° 03/2021, de 16/09/2021, que dispde
sobre procedimentos de Flexibilizacdo Curricular nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

* Resolugdgo CME n° 02/2021, de 09/09/2021, que estabe-
lece disposicdes sobre a organizacdo do Novo Ensino Médio
nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio e na
EMEBS Helen Keller;

* Parecer CME n° 06/2021, de 09/09/2021, que dispde
sobre as Matrizes Curriculares do Ensino Médio;

* Resolugdo CME n° 04/2021, de 25/11/2021, que dispde
sobre alteracdes do Regimento Educacional das Unidades:
EMEF, EMEFM, CIEJA e EMEBS da Rede Municipal de Ensino e
incorpora automaticamente aos Regimentos Educacionais:

- a alteragdo nos artigos/paragrafos/incisos que tratam dos
ciclos, fazendo constar a impossibilidade de retencao por apro-
veitamento nos 7°s e 8° Anos do Ciclo Autoral;

- a supressdo dos artigos/paragrafos/incisos que tratam
de terminalidade especifica para estudante publico-alvo da
educagdo especial, fazendo constar no seu historico escolar, as
competéncias e habilidades adquiridas;

* Recomendagdo CME n° 02/2022, de 19/04/2022, que
dispde sobre as Diretrizes Gerais para a Educacao Especial
na Perspectiva Inclusiva com Abordagem Especifica na Rede
Municipal de Séo Paulo, e recomenda analisar a trajetoria dos
estudantes no ensino médio, bem como a disponibilizacdo dos
Servicos e apoios necessarios para a conclusdo desta etapa,
assegurando a esses jovens a realizacdo do seu projeto de vida
e sua participacdo na sociedade para o exercicio da cidadania;

* Instrucdo Normativa SME n° 18/2022, de 18/04/2022,
que dispde sobre a alteracdo do Regimento Educacional das
Unidades: EMEF, EMEFM, CIEJA e EMEBS da Rede Municipal de
Ensino, e estabelece no seu artigo 4° e Incisos que as alteracdes
regimentais das escolas de ensino médio devem contemplar: a
carga horéria total minima de 3.000 horas; a carga horéria ma-
xima da Formagéo Geral da BNCC de 1.800 horas, os Itinerarios
Formativos das areas de conhecimento e/ou profissionalizantes

e os Componentes das areas de conhecimento e dos itinerarios
profissionalizantes na forma hibrida sob a responsabilidade e o
acompanhamento de docente habilitado;

* Portaria SME n° 3.053, de 18/05/2022, que dispde sobre
os procedimentos relativos a alteracdo do Regimento Educacio-
nal das EMEFs, EMEFMs, EMEBSs, CIEJAs da Rede Municipal de
Ensino na conformidade da Instrugdo Normativa n° 18/2022, e
determina o envio da alteragdo regimental até 30/06/2022 e a
aprovacdo do CME em forma de Parecer para os regimentos
provenientes de escolas de Ensino Médio e Educagao Profissio-
nal Técnica de Nivel Médio e unidades que mantém organiza-
¢ao curricular diferenciada.

No Regimento Educacional analisado, foram identificadas
as condi¢des fundamentais que normatizam a organizacéo e
funcionamento da escola, as quais discriminamos:

- Artigo 4°, Inciso II: a carga horaria minima anual ampliada
de forma progressiva para mil e quatrocentas horas anuais no
Ensino Médio;

- Artigo 4°, Inciso Ill: a Educagdo Especial ofertada nas
salas de aula regulares e na Sala de Recursos Multifuncionais;

- Artigos 48, 49 e Paragrafo Unico do artigo 49: o curriculo
e matrizes curriculares definidos a partir das diretrizes da SME;

- Artigo 52: a elaboracao, organizacdo e contetidos a serem
considerados na elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico,
incluidas metas de desenvolvimento e aprendizagem e IDEB;

- Artigo 55: organizagdo curricular flexivel de experiéncias
curriculares para o Ensino Médio, incluindo Projeto de Vida e
formacao integral;

- Artigo 57 e Incisos: O Ensino Médio organizado em trés
anos letivos e com carga horaria assim distribuida: carga hora-
ria total de 3.000 (trés mil horas) horas anuais, formacdo geral
bésica com carga horaria total de 1.800 (mil e oitocentas) horas
e carga horaria para os itinerarios formativos de 1.200 (mil e
duzentas) horas.

- Artigo 57 e Paragrafos: o curriculo do Ensino Médio, pau-
tado e com suas finalidades definidas na legislacdo vigente e
nos principios do Curriculo da Cidade, composto por Formagdo
Geral Basica (FGB) e Itinerarios Formativos (IF), indissociavel-
mente de um mesmo todo.

- Artigos 58, 59 e 60: a definicdo e organizacdo dos Itine-
rarios Formativos.

- Artigo 96: a flexibilizagdo garantida pelo processo de
reclassificacao.

- Capitulo IV, Artigos 99 e 100: a Recuperacao das Aprendi-
zagens, incluindo a Recuperagdo Continua e Paralela.

- Artigo 110, Paragrafo 2°: defini¢do da decisdo sobre
retengdo ou promogdo ao término de cada Ciclo do Ensino
Fundamental, considerando o desempenho global do estudante
no decorrer de todos os periodos letivos.

- Artigo 112: a promogdo no Ensino Médio ao final de
cada série.

- A supressdo dos artigos/paragrafos/incisos que tratam
de terminalidade especifica para estudante publico-alvo da
educacdo especial.

As adequacgoes realizadas pela Dire¢do no documento
inicialmente proposto, cumprindo apontamentos advindos das
andlises efetuadas pela SME/COPED e pela Supervisdo Escolar,
cumpriram o objetivo de normatizar a organizagéo e o funcio-
namento da unidade educacional e regulamentar as relagdes
entre os diversos participantes do processo educativo, contri-
buindo para a execucdo do seu projeto politico-pedagdgico do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Destaca-se a cuidadosa analise realizada pela técnica res-
ponsavel da SME/COPED, que apontou especificacdes importan-
tes a serem contempladas, as quais destacamos: necessidade
de explanacao sobre a escolha dos itinerarios pelos estudantes,
a possibilidade de aproveitamento e adaptagdo curricular, que
a frequéncia nos componentes das Unidades de Percurso seja
considerada no cdmputo da frequéncia geral e/ou individual,
a promogdo no Ensino Médio contemplando o conjunto da
Formagdo Geral e Itinerarios e a necessaria certificagdo para o
Ensino Técnico.

11l. CONCLUSAO

Considerando que o presente documento atende aos dis-
positivos previstos na legislagdo em vigor, as relatoras indicam
que o Regimento Educacional da EMEFM Rubens Paiva seja
aprovado, tendo suas alteragdes vigentes, excepcionalmente a
partir do ano de 2022, como determinou o artigo 2° da Instru-
¢ao Normativa n° 18/2022.

Diante dos novos olhares necessarios aos percursos de
aprendizagem dos estudantes, tanto do Ensino Fundamental
quanto do Ensino Médio, assegurados os conceitos orientadores
do curriculo da cidade (educacdo integral, equidade e educagéo
inclusiva), enfatizamos a importéancia de que o Regimento e
suas normas aprovadas constituam as garantias do acesso, da
permanéncia com qualidade e dos direitos de aprendizagem
de todas e todos e de cada um, na perspectiva da gestédo e da
educacdo democraticas. Outrossim, de forma a potencializar
organizacdes de tempo, de espaco e oportunidades que rea-
firmem o compromisso com uma educago inovadora e insti-
gante, recomendamos que as possibilidades de flexibilizacao e
recuperacao das aprendizagens previstas na Resolucao CME n°
03/2021, de 16/09/2021, sejam continuamente colocadas em
pratica na EMEFM Rubens Paiva.

IV. DELIBERACAO DO PLENARIO

0 Conselho Municipal de Educacao, considerando a analise
das relatoras e o cumprimento das normas e legislagdo em
vigor aprova o Regimento Educacional da EMEFM Rubens Paiva
por meio do presente Parecer.

Sala do Plenario, em 24 de novembro de 2022.

Conselheira Rose Neubauer

Presidente

Conselho Municipal de Educagdo de Sao Paulo — CME SP

Anexo 1 — Referéncias

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
suas alteracdes, especialmente o previsto no Artigo 206;

2. A LDB — LDBN Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, e
suas alteracdes, especialmente a Lei Federal n° 13.415, de
16/02/2017, que define parametros para a implementacao do
Novo Ensino Médio;

3. A Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018, de 21/11/2018,
(BNCC-EM), que trata da atualizacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio, estabelecendo que os curriculos
do Ensino Médio sdao compostos por Formacdo Geral Bésica
(FGB) e Itinerarios Formativos (IF), indissociavelmente;

4. Decreto Municipal n° 57.379, de 13/10/2016, que insti-
tui, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica
Paulistana de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva;

5. Portaria SME n° 8.764, de 23/12/2016, que regulamenta
o Decreto n° 57.379, de 13/10/2016, que institui no Sistema
Municipal de Ensino a Politica Paulistana de Educacéo Especial,
na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

6. A Portaria MEC n° 1.432, de 28/12/2018, que estabelece
os referenciais para elaboragdo dos itinerarios formativos con-
forme preveem as Diretrizes Nacionais do Ensino Médio;

7. A Deliberacdo CEE n° 186/2020, que fixa normas relati-
vas ao Curriculo Paulista do Ensino Médio de acordo com a Lei
Federal n° 13.415, de 16/02/2017;

8. 0 Parecer CME n° 540/2018, de 06/12/2018, que aprova
a Matriz Curricular Ensino Médio da EMEBS Helen Keller;

9. O Parecer CME n° 17/2019, de 12/12/2019, que aprova
as Matrizes Curriculares do 1° ano do Novo Ensino Médio para
2020;

10. O Parecer CME n° 13/2020, de 10/12/2020, que aprova
as Matrizes Curriculares de Transicdo do Novo Ensino Médio
para 2021.

PORTARIA SME N° 6.165, DE 16 DE DEZEM-
BRO DE 2022

6016.2022/0126166-1

0 Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas
atribuices legais, em conformidade com o artigo 8° do Decreto
n °57.817/2017, alterado pelo Decreto n° 58.986/19 e Portaria
SME n° 5.934/2021 alterada pela Portaria n° 7.232/2021 que
instituiu a Comissao Especial de Estagio Probatorio — CEEP
desta Secretaria,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relagdo dos servidores em estagio
probatdrio e seus respectivos membros relatores, conforme
segue:

Nome do Membro Relator RF/VC

Robson Maida Profenzano 753.120-6/1

Nome do Servidor Ingressante RF/VC Data de Ingresso

Guilherme Avelino Venturim 889.033-1/1 19/08/2021

Juliana Maria Mazzeti Silva 889.031-5/1 16/08/2021

Marcos Guilherme Moreira Pinto 889.034-0/1 28/07/2021

Gabriel Molfetti Martins 889.271-8/1 19/01/2022

Paula Caroline Costa de Sant Ana 889.038-2/1 26/07/2021

Felipe Alves de Goes 889.242-3/1 10/08/2021

Marina do Rego Monteiro Ferreira Bacellar 889.035-8/1
02/08/2021

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 50, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2022

6016.2022/0133721-8

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DAS UNIDA-
DES DE EDUCACAO INFANTIL, DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
E DOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO
DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO:

- a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos
de organizacao administrativa e pedagogica para as Unidades
Educacionais da RME/SP;

- os principios e diretrizes da Politica Educacional da Secre-
taria Municipal de Educacéo e do Curriculo da Cidade;

- a Lei Federal n° 9.394, de 1996, que estabelece as Di-
retrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB e alteracdes
posteriores;

- a Lei Federal n° 10.639, de 2003, que altera a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 11.645, de 2008, que altera a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

- a Lei Federal n° 13.005, de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagéo — PNE;

- a Lei Federal n° 11.947, de 2009, que dispde sobre o aten-
dimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto
na Escola aos alunos da educacéo basica;

- a Lei n® 16.478, de 2016, que institui a Politica Municipal
para a Populacdo Imigrante, dispde sobre seus objetivos, princi-
pios, diretrizes e agdes prioritarias, bem como sobre o Conselho
Municipal de Imigrantes;

- a Lei n° 16.710, de 2017, que dispde sobre Principios e
Diretrizes para a Elaboracdo e Implementacao das Politicas
Publicas pela Primeira Infancia e sobre o Plano Municipal pela
Primeira Infancia;

- 0 Decreto n° 57.478, de 2016, que aprova o Regimento
Padréo dos Centros Educacionais Unificados — CEUs;

- a Instrucdo Normativa SME n° 02, de 2019, que aprova
a Orientacdo Normativa SME n° 01, de 6 de fevereiro de 2019,
que dispde sobre os Registros na Educacéo Infantil;

- a Instrucdo Normativa SME n° 42, de 2020, que aprova a
Orientacdo Normativa SME n° 01, de 17/07/2020, que dispde
sobre a Educacdo Alimentar e Nutricional para a Educacao
Infantil;

- a Instrugdo Normativa SME n° 18, de 2022, que dispde so-
bre a alteracdo do Regimento Educacional das Unidades: EMEF,
EMEFM, CIEJA e EMEBS da Rede Municipal de Ensino.

- a Instrucdo Normativa SME n° 26, de 2022, alterada pela
IN SME n° 28, de 2022, que reorienta o Programa “Sao Paulo
Integral — SPI" nas escolas municipais e da outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 29, de 2022, que dispde
sobre diretrizes, procedimentos e periodos para a realizacdo de
matriculas — 2023 na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamen-
tal, na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA da Rede Municipal
de Ensino, e da outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 42, de 2022, que institui
o Programa Aprender e Ensinar no Ensino Fundamental e da
outras providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 46, de 2022, republicada
no DOC de 09/12/22, que dispde sobre a organizagdo e cumpri-
mento das horas de formagéo e aperfeicoamento que compdem
a Jornada Bésica do Gestor Educacional e do Assistente de
Diretor de Escola e da outras providéncias;

- a Portaria SME n° 6.571, de 2014, alterada pela Instrucdo
Normativa SME n° 42, de 2019, que institui as Matrizes Curricu-
lares das Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEFs,
de Ensino Fundamental e Médio — EMEFMs e nas Escolas Muni-
cipais de Educacdo Bilingue para Surdos — EMEBSs;

- a Portaria SME n° 3.844, de 2016, que dispde sobre as ati-
vidades a serem desenvolvidas pelos Analistas de Informagdes,
Cultura e Desporto — Educacao Fisica, em exercicio nos CEUs;

- a Resolucdo FNDE n° 06 e Resolucdo FNDE n° 20, de
2020, que dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar
aos alunos da educacdo basica no ambito do Programa Nacio-
nal de Alimentacéo Escolar;

- a Nota Técnica do FNDE n° 2810740/2022/COSAN/CGPE/
DIRAE.

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino deverdo organizar-se de modo a assegurar um trabalho
educacional voltado para a constante melhoria das condicdes
de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criancas, ado-
lescentes, jovens e adultos, considerando os objetivos propostos
no Projeto Politico-Pedagégico — PPP de cada Unidade Edu-
cacional e os dispositivos emanados pela presente Instrucao
Normativa.

Art. 2° A organizacdo das Unidades Educacionais funda-
mentar-se-a na legislacdo vigente e nos principios e diretrizes
pedagdgicas do Curriculo da Cidade que regem a Politica Edu-
cacional da Secretaria Municipal de Educacao conforme segue:

| - a implementacdo do Curriculo da Cidade em todas as
Unidades Educacionais;

Il - a consolidacao do trabalho por ciclos de aprendizagens;

Il - a educacdo integral considerando o estudante nas suas
dimensdes intelectual, social, emocional, fisica e cultural;

IV - o fortalecimento de politicas publicas que traduzam os
direitos e objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento e
assegurem aos estudantes igualdade de oportunidades, acesso
e permanéncia na escola;
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V - as metas estabelecidas pelas Unidades Educacionais,
Diretorias Regionais de Educacdo e Coordenadorias da Secre-
taria Municipal de Educagdo em consonéncia com a Politica
Educacional da Cidade;

VI - as metas estabelecidas para cada Unidade de Ensino
Fundamental e Médio pelo Indice de Desenvolvimento da Edu-
cacdo Paulistana — IDEP;

VIl - o Curriculo da Cidade enquanto politica educacional
de articulacdo entre a Educacdo Infantil (CEMEI, CEl, EMEI e
EMEBS) e o Ensino Fundamental e Médio, e como premissa
para o planejamento das propostas pedagégicas;

VIII - a ampliacdo do niimero de matriculas em Centros de
Educacdo Infantil em regiées com maior demanda e populacao
mais vulneravel;

IX - o fortalecimento das avaliagdes internas e externas e
da autoavaliacdo institucional, de forma a subsidiar o trabalho
pedagdgico;

X - 0 acompanhamento pedagdgico e as acdes de fortale-
cimento das aprendizagens dos estudantes com desempenho
abaixo do adequado nas avaliacdes internas e externas;

XI - a meta de alfabetizacéo até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental;

XIl - a formagdo permanente aos professores e gestores
educacionais;

XIIl - o desenvolvimento e realizacdo de programas e acdes
que assegurem 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na
educacdo basica;

XIV - a educacdo inclusiva considerando o modo de ser, de
pensar e de aprender de cada estudante, propiciando desafios
adequados as suas caracteristicas e eliminando as barreiras
para a participagdo plena e a aprendizagem;

XV - a equidade reconhecendo as diferencas, desnatura-
lizando as desigualdades e diversificando as praticas pedago-
gicas;

XVI - a implementacéo do Curriculo de Libras e o Curriculo
de Lingua Portuguesa para Surdos assegurando a Educacdo
Bilingue aos estudantes com surdez, ofertada em: Escolas Mu-
nicipais de Educacéo Bilingue para Surdos — EMEBSs, Unidades
Polo de Educacdo Bilingue e nas unidades educacionais de Edu-
cacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo
de Jovens e Adultos;

XVII - a oferta do Atendimento Educacional Especializado
— AEE aos estudantes publico-alvo da educacdo especial que
dele necessitem;

XVIII - a execucdo do Programa de Alimentagdo Escolar
por meio do fornecimento de refeicdes adequadas, de acordo
com a faixa etaria do educando, visando o desenvolvimento
de praticas saudaveis e sustentaveis de vida, ampliacdo dos
saberes, reconhecimento de habitos culturais e ressignificacdo
de praticas alimentares;

XIX - o fortalecimento das aprendizagens e vivéncias na
perspectiva da garantia de direitos visando superar as defasa-
gens pedagégicas causadas pela pandemia e a equidade.

Art. 3° As Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino deverdo elaborar seu Projeto Politico-Pedagdgico ou
redimensiona-lo, sob a coordenacao da Equipe Gestora, com
a participacdo da comunidade educacional e aprovagao do
Conselho de Escola/CEI/CIEJA/CMCT, a fim de nortear toda a
sua acdo educativa.

Art. 4° O Projeto Politico-Pedagdgico devera considerar os
principios e diretrizes pedagdgicas da SME, contidas no artigo
2° desta Instrugdo Normativa, bem como considerar as especifi-
cidades de cada etapa e modalidade de ensino.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagdgico é documento norteador
da acdo pedagdgica das Unidades Educacionais podendo ser re-
dimensionado quando necessario, com aprovacao do Conselho
de Escola/CEI/CIEJA/CMCT, posterior aprovacao do Supervisor
Escolar e homologagéo do Diretor Regional de Educacao.

§ 2° Nas Unidades Educacionais que mantém Ensino Fun-
damental ou Ensino Fundamental e Médio, o Projeto Politico-
-Pedagogico devera ser elaborado considerando-se, além dos
dispositivos constantes do artigo 2° desta Instrugdo Normativa,
as seguintes especificidades:

| - a implementacao do Curriculo da Cidade;

Il - os resultados da avaliacdo institucional — avaliagao
da U.E., e os indicativos das dimensdes do trabalho educativo
e da organizacdo escolar que requerem tomadas de deciséo
coletivas na direcdo da melhoria institucional e garantia da
aprendizagem de todos os estudantes;

Il - os resultados das avaliagbes internas realizadas pela
prépria Unidade Educacional e externas, seja no &mbito munici-
pal ou federal, e seus indicativos acerca dos niveis de aprendi-
zagem dos estudantes do Ensino Fundamental, considerando as
metas estipuladas através do IDEP;

IV - a garantia dos objetivos de aprendizagem e desenvol-
vimento dos estudantes por ano do Ciclo, observada o disposto
no Programa Aprender e Ensinar;

V - a garantia de alfabetizacao de 100% (cem por cento)
dos estudantes até o 2° ano do Ciclo de Alfabetizagao;

VI - o fortalecimento das aprendizagens dos estudantes e a
diminuicao da reprovacdo;

VIl - as acdes de identificacdo e combate ao racismo estru-
tural e a xenofobia, consideradas as orientagdes pedagogicas
para uma educacdo antirracista.

§ 3° Nas Unidades Educacionais de Educagéo Infantil o Pro-
jeto Politico-Pedagégico devera ser elaborado considerando-se,
além dos dispositivos constantes do artigo 2° desta Instrucdo
Normativa, as seguintes especificidades:

| - a implementacao do Curriculo da Cidade;

Il - a Orientacdo Normativa n° 01/13 - Avaliagdo na Educa-
¢ao Infantil: aprimorando os olhares;

Il - a Orientagdo Normativa n° 01/19, que dispde sobre os
registros na educacdo infantil;

IV - os Indicadores de Qualidade da Educagédo Infantil
Paulistana;

V - a Instrucdo Normativa SME n° 42, de 2020, que aprova
a Orientacdo Normativa SME n° 01, de 17/07/2020, que dispde
sobre a Educagdo Alimentar e Nutricional para a Educacdo
Infantil;

VI - as acbes de identificagdo e combate ao racismo estru-
tural e a xenofobia, consideradas as orientacdes pedagdgicas
para uma educacéo antirracista.

Art. 5° O objeto de estudo do PEA deve estar articulado as
metas estabelecidas pela comunidade educacional, expressas
no Projeto Politico-Pedagdgico, definindo as acbes a serem de-
sencadeadas e as responsabilidades pela sua execucao e avalia-
¢ao, de acordo com o estabelecido em normatizacao especifica.

Art. 6° A formacdo continuada ofertada aos profissionais
dos Centros de Educagdo Infantil — CEls Parceiros devera ser
organizada pela Equipe Gestora conforme prevé a IN SME n°
08, de 2022, e os principios e diretrizes constantes no artigo 2°
desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo tnico. O periodo de 4 horas de formagao devera
ser organizado de forma a assegurar o cumprimento de 2
(duas) horas no horario coletivo, com o acompanhamento da
Coordenacdo Pedagdgica, e 2 (duas) horas em horario individu-
al destinado aos registros e documentacao pedagogica.

Art. 7° O Plano de Formacédo dos Centros de Educacao
Infantil — CEls Parceiros devera compor o Projeto Pedagégico,
e conter:

| - especificacdes do Projeto: nome, data de inicio e térmi-
no, numero de horas (individuais e coletivas), dias da semana
e horarios;

Il - envolvidos: coordenacdo pedagdgica e docentes;

Il - justificativa e articulagdo com o Projeto Pedagdgico e o
Curriculo da Cidade;

IV - objetivos;

V - descricao das fases/etapas: cronograma de execucao
e avaliacao;
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VI - procedimentos metodoldgicos coerentes com a propos-
ta apresentada;

VII - resultados esperados com vistas ao estabelecido no
Curriculo da Cidade e nos Programas e Projetos da Secretaria
Municipal de Educagao;

VIIl - acompanhamento, registro diario da formacéo e
avaliagdo semestral;

IX - referéncias.

Art. 8° As Jornadas de Trabalho/Opcao dos Profissionais de
Educacdo serdo cumpridas no dmbito das Unidades Educacio-
nais, de acordo com a pertinente legislacdo em vigor.

Art. 9° Nos CEls, CEMEIs, EMEls, EMEFs, EMEFMs, EMEBSs
e CIEJAs os servidores cumprirdo suas jornadas de trabalho, na
seguinte conformidade:

| - JORNADA BASICA — JB: 20 horas-aula, sendo 18 horas-
-aulas em regéncia + 2 horas-atividade;

Il - JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO - JEIF:
40 horas-aula, sendo 25 horas-aula em regéncia + 15 horas
adicionais;

11l - JORNADA BASICA DO DOCENTE — JBD: 30 horas-aula,
sendo 25 horas-aula em regéncia + 5 horas-atividade;

IV - JORNADA BASICA DE 30 HORAS - J 30: 30 horas de
trabalho semanais, sendo 25 horas em regéncia + 5 horas-
-atividade;

V - JORNADA DE 40 HORAS - J 40: 40 horas de trabalho
semanais.

§ 1° Na JB, prevista no inciso | deste artigo, quando se
referir ao Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
| - PEIF, as 18 horas-aulas serdo distribuidas por todos os dias
da semana.

§ 2° Na JEIF referida no inciso Il deste artigo, as 15 horas
adicionais serdo cumpridas conforme segue:

a) 8 horas-aula em horario coletivo, podendo ser realizadas
em local diverso quando da convocagdo da SME/DRE;

b) 3 horas-aula (Hl) realizadas na UE;

) 4 horas-aula em local de livre escolha.

§ 3° Na JBD referida no inciso Il deste artigo, as 5 horas-
-atividade serdo cumpridas:

a) 3 horas-aula realizadas na UE

b) 2 horas-aula em local de livre escolha.

§ 4° Na JB de 30 horas referidas no inciso IV deste artigo,
as 5 horas-atividade serdo cumpridas:

a) 3 horas realizadas na UE;

b) 2 horas em local de livre escolha.

§ 5° As 40 horas da Jornada de trabalho mencionada no
inciso V deste artigo serdo distribuidas por todos os dias da se-
mana em 8 horas ao dia e cumpridas na Unidade Educacional,
podendo ser realizada em local diverso quando da convocacdo
da SME/DRE;

§ 6° A jornada basica do Gestor Educacional, corresponden-
do a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sera distribuida
em 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais e 04 (quatro)
horas de formagéo e aperfeicoamento de acordo com a Instru-
¢do Normativa SME n° 46, de 2022.

§ 7° As horas-atividade - HA e horas individuais - HI des-
critas neste artigo destinar-se-do & elaboracdo de atividades
previstas no art. 16 da Lei n® 14.660, de 2007, e sua organiza-
cao deverd integrar o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades
Educacionais, com aprovacao do Conselho de Escola/CEI/CIEJA.

Art. 10. Os Profissionais da Educacdo em exercicio nas
Unidades Educacionais deverdo participar das atividades pro-
postas no periodo de organizagdo escolar, da analise coletiva
dos registros que compdem a documentacdo pedagdgica e dos
estudos do Curriculo da Cidade, das Reunides Pedagdgicas, das
Jornadas Pedagdgicas — para a Educacdo Infantil, dos Conse-
lhos de Classe, se for o caso, dos grupos de formagdo conti-
nuada, da avaliacdo do trabalho educacional, dentre outras
propostas de trabalho coletivo, considerando-se, para efeitos de
remuneragao, as horas-aula efetivamente cumpridas, conforme
legislacdo em vigor.

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo, deverao
ser realizadas dentro do horario regular de trabalho do Profes-
sor, podendo ser programadas em horario diverso, mediante sua
anuéncia expressa.

§ 2° Considerar-se-a como frequéncia individual presencial
nos horarios destinados a formacao, referidos no caput deste
artigo, aqueles realizados pela Unidade Educacional ou, quando
o educador for convocado para agbes pedagdgicas oferecidas
por SME e/ou DRE, em local diverso de sua Unidade Educacio-
nal, desde que comprovada a frequéncia.

§ 3° As Unidades Educacionais deverdo organizar momen-
tos de formacdo da Equipe de Apoio a Educacdo dentro do
horario de trabalho dos envolvidos.

Art. 11. As horas adicionais da Jornada Especial Integral
de Formacdo — JEIF e as horas atividade da Jornada Basica
do Docente — JBD deverdo ser cumpridas de acordo com o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei n° 14.660, de 2007, e
destinadas a agdes que favorecam o processo de construgéo e
implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico e o alcance do
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes, com registro
em livro proprio.

Art. 12. As 8 (oito) horas-aula adicionais da Jornada Espe-
cial Integral de Formacdo-JEIF cumpridas em horario coletivo,
destinar-se-ao:

| - 4 (quatro) horas-aula para a formagéo docente por meio
do Projeto Especial de A¢do — PEA, orientado pelo Coordenador
Pedagogico;

Il - demais horas:

a) formagdo continuada oferecida por SME, conforme
disposto em legislagdo especifica, em especial, nos termos do
Programa Aprender e Ensinar no Ensino Fundamental;

b) planejamento docente a partir de orientagdes do Coor-
denador Pedagégico e do POA (Professor Orientador de Area),
quando houver;

¢) anélise dos resultados de aprendizagem e desenvolvi-
mento dos estudantes;

d) atividades de planejamento e organizagdo didatica, bem
como o acompanhamento dos projetos e acdes previstas no
PPP da Unidade Educacional, sob a orientacdo do Coordenador
Pedagdgico.

§ 1° Cada Unidade Educacional organizara um PEA e, em
decorréncia, a participagdo docente se dard em um Gnico PEA.

§2° As EMEFMs, devido a especificidade, poderao organizar
mais um PEA especifico para o Ensino Médio.

§3° Visando a construcdo de um coletivo com maior nlime-
ro de Professores da Unidade Educacional e a possibilidade de
um melhor acompanhamento do Coordenador Pedagégico, de-
verdo ser constituidos para cumprimento do horario coletivo da
Jornada Especial Integral de Formagdo — JEIF, um agrupamento
por turno de funcionamento da Unidade Educacional.

§4° 0 niimero de grupos estabelecido no paragrafo anterior
podera ser flexibilizado, a fim de viabilizar a participacao dos
docentes nas atividades que compdem o Programa “Séo Paulo
Integral”, nos termos da IN SME n° 28, de 2022, e do Programa
Aprender e Ensinar, nos termos da IN SME n° 42, de 2022, ou
com justificativa que contribua para melhor organizagéo da
Unidade Educacional, mediante anuéncia expressa do Super-
visor Escolar e homologacao do Diretor Regional de Educacao.

§5° As unidades educacionais deverdo incluir, na bibliogra-
fia do PEA, os documentos produzidos pela equipe da Coorde-
nadoria Pedagogica.

§6° Nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs
com funcionamento em 2 (dois) turnos de 6 (seis) horas serdo
formados até 3 (trés) grupos, considerando os turnos de traba-
Iho dos professores, e respeitado o horario de funcionamento
da Unidade Educacional.

§7° Excepcionalmente, com anuéncia expressa do Super-
visor Escolar, as Escolas Municipais de Ensino Fundamental
- EMEFs que ndo possuem EJA poderdo submeter a Diretoria

Regional de Educacdo - DRE, proposta de funcionamento até as
20h, de modo a propiciar a organizacdo dos horarios coletivos
dos professores em Jornada Especial Integral de Formacdo -
JEIF.

EDUCACAO INFANTIL

Art. 13. A Educagdo Infantil destina-se a bebés e criangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme disposto na
Instrucdo Normativa SME n° 29, de 2022, e sera oferecida em:

| - Centros de Educacao Infantil - CEls destinados ao aten-
dimento de bebés criancas dos agrupamentos de Bercario |,
Bercario Il e Mini-Grupo | e Mini-Grupo Il, na faixa etéria de
zero a 3 (trés) anos;

Il - Escolas Municipais de Educagéo Infantil - EMEIs desti-
nadas ao atendimento de criangas no agrupamento Infantil, na
faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

Il - Centros Municipais de Educacdo Infantil - CEMEls
destinados ao atendimento de criangas dos agrupamentos de
Bergario I, Bergario I, Mini-Grupo |, Mini-Grupo Il e Infantil, ob-
servadas as especificidades de cada agrupamento e de acordo
com as faixas etarias indicadas nos incisos | e II;

IV - Escola Municipal de Educacdo Bilingue para Surdos
- EMEBS destinados ao atendimento de criancas Bercario |,
Bercario Il, Mini-Grupos I, Mini-Grupo Il e Infantil, observadas
as especificidades de cada agrupamento.

V - Centro de Educacao Infantil Indigena - CEIl, equipamen-
to que compde o Centro Educacdo e Cultura Indigena - CECI,
destinado ao atendimento de bebés e criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

Paragrafo unico. Os CEMEIs e CEls poderdo optar pela
organizagdo multietaria para atendimento do Mini Grupo, or-
ganizando a composicdo das turmas de forma equilibrada com
criangas das faixas etarias que compreendem Mini Grupo | e II.

Art. 14. Os CEls atenderéo as criangas em periodo integral
de 10 (dez) horas, respeitado o periodo compreendido entre
07h e 19h sendo que o inicio e o término dos turnos serao in-
dicados pelo Conselho de CEl e aprovados pela respectiva DRE.

§ 1° De acordo com a necessidade dos pais/responsaveis o
atendimento podera ser flexibilizado para 5 (cinco) horas, me-
diante solicitacdo dos interessados e andlise da Equipe Gestora
e parecer da Supervisdo Escolar.

§ 2° Havendo necessidade de regimes diferenciados de
permanéncia das criancas para atendimento a comunidade,
a Diretoria Regional de Educagdo — DRE podera, em conjunto
com a Supervisdo Escolar, Equipe Gestora da Unidade e ouvido
o Conselho de CEl, definir pela proposta que melhor se adeque
aquela realidade.

§ 3° A organizacdo dos horarios de intervalo dos Centros
de Educacdo Infantil - CEls, devera assegurar o atendimento
ininterrupto as criangas e o intervalo de 15 (quinze) minutos
para os Professores de Educacdo Infantil - PEls em regéncia de
classe/agrupamento, respeitadas as seguintes regras:

a) cada Unidade Educacional devera elaborar plano es-
pecifico integrado ao Projeto Politico-Pedagdgico de modo a
assegurar o estabelecido neste paragrafo;

b) durante o periodo mencionado, as criancas deverdo estar
sob os cuidados de outro profissional de educagéo;

¢) nas Unidades cuja estrutura organizacional comporte
2 (dois) ou mais agrupamentos no mesmo espaco, o intervalo
podera ocorrer em sistema de alternancia entre os profissionais
envolvidos, desde que assegurado o atendimento pedagoégico
ininterrupto as criancas;

d) na programacéo dos horarios de intervalo, as unidades
educacionais poderdo se utilizar de outros recursos humanos do
CEl para dar atendimento as criancas e bebés, a saber: Profes-
sores ocupantes de vagas no modulo sem regéncia; Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil - ADIs e Auxiliares Técnicos de
Educacdo - ATEs.

§ 4° Excepcionalmente, esgotados todos os recursos para
assegurar o atendimento ininterrupto as criancas, o Diretor de
Escola podera propor outras alternativas de atendimento obser-
vado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° As unidades de educagdo infantil deverdo organizar
os horarios de lanche e refeicdo observadas as orientagdes
e normas estabelecidas pela Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE e o intervalo minimo de 2 (duas) a 3 (trés)
horas entre eles, de acordo com o disposto no artigo 44 desta
Instrucao Normativa.

Art. 15. Os CEls Parceiros atenderdo as criangas em periodo
integral de 10 (dez) horas, respeitado o periodo compreendido
entre 07h e 18h, sendo que, o inicio e o término dos turnos
deverdo ser informados pela Equipe Gestora do CEl para conhe-
cimento da respectiva DRE.

Paragrafo Unico. Nas unidades parceiras indicadas pela
SME para ampliagdo do periodo de atendimento, o horério de
funcionamento podera ser diferenciado.

Art. 16. A formacdo das turmas/agrupamentos nos CEls
observara ao disposto na Instrucdo Normativa SME n° 29, de
2022.

Art. 17. As Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs
terdo o seu funcionamento conforme segue:

I - 1° turno: das 07h as 13h;

Il - 2° turno: das 13h as 19h.

Paragrafo unico. Atendida a demanda e havendo possibili-
dade de organizacéo dos espacos, poderéo ser formadas turmas
com atendimento de 8 (oito) horas diarias.

Art. 18. Nas EMEIs, a organizacdo do horario de intervalo
sera de 15 (quinze) minutos para professores e devera prever
o acompanhamento das atividades das criangas, de acordo
com planejamento especifico, elaborado pelos integrantes da
Unidade Educacional, constante do Projeto Politico-Pedagégico.

Art. 19. Os CEMEIs atenderéo:

| - em periodo integral de 10 (dez) horas - faixa etaria de
creche - de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, podendo flexibilizar
para 5 (cinco) horas de acordo com a necessidade dos pais ou
responsaveis;

Il - em periodo de 6 horas — faixa etaria de pré-escola — de
4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

§ 1° Na organizacdo da rotina diaria deve-se garantir a
oferta de experiéncias simultaneas e diferenciadas para os
bebés e criancas vivenciarem, que também incluam os mo-
mentos de alimentacdo, rompendo com praticas curriculares
fragmentadas.

§ 2° A organizagao dos horarios de intervalo dos PEls e dos
PEIF 1, deverd ser observado, respectivamente, o disposto nos
artigos 14 e 18 desta IN.

§ 3° Os horarios de intervalo para as criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos sera o mesmo estabelecido para os CEls e para
criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, sera 0 mesmo que o0s
das EMEIs.

Art. 20. Os CElls atenderédo bebés e criancas dos territdrios
dos CECls, considerando os principios e fundamentos da educa-
cao escolar indigena, conforme o disposto nas Portarias SME n°
3.194, de 2004 e n° 2.808, de 2005.

Art. 21. Excepcionalmente, visando a acomodagéo da de-
manda e aos principios pedagdgicos, as unidades educacionais
de Educacdo Infantil poderéo propor outras formas de orga-
nizacdo de turmas e faixas etérias, mediante autorizacdo da
Diretoria Regional de Educagdo e da SME/COGED, conforme o
previsto no art. 41 da Instrucdo Normativa SME n° 29, de 2022.

Paragrafo Unico. As propostas de horario diferenciado
deverdo ser encaminhadas as respectivas Diretorias Regionais
de Educacao para aprovacao e homologagéo até 20/01/2023.

ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22. O Ensino Fundamental destina-se aos estudantes
com idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar
até 31/03/2023, e sera organizado em Ciclos de Aprendizagem,
conforme segue:

| - Ciclo de Alfabetizacdo — abrangendo do 1° ao 3° ano do
Ensino Fundamental;

Il - Ciclo Interdisciplinar — abrangendo do 4° ao 6° ano do
Ensino Fundamental;

Il - Ciclo Autoral — abrangendo do 7° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Paragrafo tnico. A formacao das classes/turmas no Ensino
Fundamental devera observar o nimero de estudantes previsto
na Instrucdo Normativa SME n° 29, de 2022.

Art. 23. As Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental ou o Ensino Fundamental e Médio, de modo a
garantir o pleno atendimento a demanda, deverao funcionar:

| - Quando organizadas em dois turnos diurnos:

1° turno: das 07h as 12h;

2° turno: das 13h30 as 18h30;

Il - Quando organizadas em dois turnos diurnos e um
noturno:

1° turno: das 07h as 12h;

2° turno: das 13h30 as 18h30;

3° turno: das 19h as 23h.

Art. 24. As Unidades Educacionais organizadas em dois
turnos diurnos ou dois turnos diurnos e um noturno observaréo
as seguintes diretrizes especificas:

| - nos turnos diurnos devera ser assegurada a duracdo da
hora-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 20
(vinte) minutos para estudantes e professores;

I - no noturno deverd ser assegurada a duragdo da hora-
-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos e intervalo de 15 (quin-
ze) minutos para estudantes e professores;

Il - nos horarios de lanche e refeicdo, deveréo ser observa-
das as orientacbes e normas estabelecidas pela Coordenadoria
de Alimentacao Escolar — CODAE e o intervalo minimo de 2
(duas) a 3 (trés) horas entre eles;

IV - as aulas de Educacdo Fisica, Arte e Inglés serdo minis-
tradas pelo professor especialista;

V - na auséncia do Professor especialista nas turmas do 1°
a0 5° ano do Ensino Fundamental, as aulas de Arte poderdo ser
ministradas pelo Professor da classe, sendo remuneradas como
Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, exceto quando
optante pela permanéncia na Jornada Basica — JB;

VI - na auséncia do Professor de Educacdo Fisica, as aulas
poderédo ser ministradas por outro professor nao habilitado,
desde que sejam ministradas outras atividades que ndo aquelas
préprias do componente curricular;

VIl - as atividades de Sala de Leitura e do Laboratdrio de
Educacdo Digital serdo desenvolvidas, respectivamente, pelo
Professor Orientador de Sala de Leitura - POSL e Professor de
Educacdo Digital - POED, dentro dos turnos estabelecidos;

VIII - na auséncia do POSL e do POED, o Professor ocupante
de vaga no modulo da Unidade em atividades de Complemen-
tagdo de Jornada — CJ ou em Complementacéo de Carga Hora-
ria — CCH, assumira a hora-aula, ministrando atividades curricu-
lares que desenvolvam as competéncias leitora e escritora, de
acordo com o Curriculo da Cidade, dentro de sua carga horaria
ou como Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX;

IX - no horario de aulas e atividades de Educacao Fisica,
Arte, Sala de Leitura e de Educacdo Digital, os Professores
regentes cumprirdo horas-atividade quando em Jornada Basica
do Docente — JBD ou em Jornada Bésica — JB ou as 03 (trés)
horas-aula ndo coletivas da Jornada Especial Integral de For-
macdo - JEIF;

X - no periodo noturno do Ensino Fundamental, as ativida-
des de Sala de Leitura e Educacao Digital serdo desenvolvidas
dentro do horario regular de aulas, com acompanhamento do
Professor regente, e as aulas de Educagdo Fisica serdo ofereci-
das fora do turno;

XI - na auséncia do POSL e do POED, no periodo noturno, o
Professor regente da classe assumira a hora-aula;

XII - havendo necessidade de substituicdo de aulas no
Ensino Médio, o professor com aulas de docéncia colaborativa
atribuida, devera assumir, de imediato, a regéncia das referidas
aulas.

Art. 25. A Unidade Educacional com proposta de horario di-
ferenciado do estabelecido nesta Instrucdo Normativa, inclusive
as que aderiram ao Programa “Séo Paulo Integral”, desde que
consoante com o seu Projeto Politico-Pedagdgico e a Politica
Educacional da SME, deverd propor a alteracdo, justificando-
-a, em projeto especifico, aprovado pelo Conselho de Escola e
envia-lo a Diretoria Regional de Educacao-DRE para andlise e
autorizacdo do Supervisor Escolar e homologagdo do Diretor
Regional de Educacdo.

§ 1° As propostas de horario diferenciado referidas no
caput deste artigo, deverdo ser encaminhadas as respectivas Di-
retorias Regionais de Educagdo para aprovacao e homologagao
até 20/01/2023.

§ 2° As unidades de Ensino Fundamental deverdo organizar
os horarios de lanche e refeicdo observadas as orientagdes
e normas estabelecidas pela Coordenadoria de Alimentagéo
Escolar — CODAE e o intervalo minimo de 2 (duas) a 3 (trés)
horas entre eles, de acordo com o disposto no art. 44 desta
Instrucdo Normativa.

§ 3° As escolas com projetos diferenciados deverdo subme-
ter seus projetos a apreciacdo e validacdo da SME e do CME
para avaliar sua continuidade em 2023.

§ 4° As UE que encaminharam seus projetos anteriormente
a 2020, deverao fazé-lo, Impreterivelmente, até 20/01/2023.

Art. 26. Nas Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental, cujo funcionamento envolver atividades com
estudantes, além do horario regular de aulas, nos finais de
semana, recessos e férias escolares, devera ser observado o
contido nas normatizacoes especificas.

Art. 27. Dos 1° aos 5° anos do Ensino Fundamental, os
estudantes terdo duas aulas de Inglés, a serem ministradas pelo
Professor especialista, acompanhada do Professor regente da
classe, dentro dos turnos estabelecidos, visando a articulagdo
com os contetidos dos diferentes componentes curriculares.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Professor especialista de
Inglés, o Professor regente ministrara as aulas desenvolvendo
contetdos de outros componentes curriculares.

Art. 28. O horario de trabalho dos Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio, inclusive os da EJA, devera ser organi-
zado pela Equipe Escolar, observando-se:

| - a quantidade maxima de 10 (dez) horas-aula por dia por
jornada de trabalho, excluindo-se as horas adicionais, as horas-
-atividade e as horas/trabalho excedentes;

Il - preferencialmente, com a regéncia de aulas consecuti-
vas do mesmo componente curricular/disciplina;

Il - intervalo de 15 (quinze) minutos apds a quinta hora/
aula consecutiva de Educaco Fisica.

Art. 29. Os horarios de funcionamento da Sala de Leitura
e dos Laboratdrios de Educagdo Digital deverdo ser organi-
zados de acordo com as diretrizes expressas nas respectivas
Instrugdes Normativas e no Projeto Politico-Pedagdgico da UE,
assegurando-se a participacdo de todos os estudantes nas ativi-
dades que lhe séo proprias.

Art. 30. As Unidades Educacionais deverdo reorganizar
as atividades de fortalecimento das aprendizagens de acordo
com as diretrizes expressas, em especial, a Instru¢do Normativa
SME n° 42, de 2022, prevendo a¢des intensivas e diferenciadas
para atender aos estudantes retidos e/ou com dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem, priorizando o atendimento
no pré e pés-aula direto.

Art. 31. A organizagdo das classes em cada turno devera
ser aprovada pelo Conselho de Escola/CEI/CIEJA e considerar,
prioritariamente, a necessidade das familias cujos filhos estejam
regularmente matriculados na Unidade Educacional.

Art. 32. Os professores em cumprimento de atividades de
CJ, CCH ou em vaga no mddulo sem regéncia, de acordo com
as necessidades da UE e respeitada a prioridade, incumbir-se-
-ao de:
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| - ministrar aulas na auséncia dos regentes de agrupamen-
tos, classes, aulas, previamente planejadas com a orientacdo do
Coordenador Pedagdgico e considerando o Curriculo da Cidade;

Il - atuar pedagogicamente junto aos professores em re-
géncia de classes/aulas, especialmente nas atividades de recu-
peragao continua;

Il - participar de todas as atividades pedagégico-educacio-
nais que envolvam os regentes de agrupamento/classes/aulas e/
ou estudantes, dentro do seu turno/horéario de trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas na conformidade
dos incisos anteriores serdo planejadas pelas equipes gestora
e docente, e registradas no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Educacional.

Art. 33. A organizacdo dos agrupamentos/turmas/classes
nas Unidades Educacionais devera ser realizada dentro dos
principios estabelecidos na presente Instrucdgo Normativa, de
forma a atender as especificidades dos estudantes com defici-
éncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento - TGD ou altas
habilidades ou superdotacao, considerando a idade cronolégica
elou outros critérios definidos em conjunto, pelos educadores
da UE, supervisdo escolar e profissionais responsaveis pelo AEE,
ouvidos, se necessario, a familia, outros profissionais envolvidos
e, sempre que possivel, o préprio estudante.

Paragrafo Unico. Cada Unidade Educacional devera incluir
no seu Projeto Politico-Pedagdgico as formas de atendimento
aos estudantes referidos neste artigo.

Art. 34. Em todas as etapas da Educacdo Basica poderdo
ser adotados modelos de organizagéo diferenciados do esta-
belecido nesta Instrucdo Normativa, desde que, com a ciéncia
da Secretaria Municipal de Educacao e a devida aprovagdo do
Conselho Municipal de Educacgo.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA

Art. 35. Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental
e Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos que
mantém a modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, o
curriculo organizar-se-a em Etapas, na periodicidade semestral,
conforme segue:

| - Etapa de Alfabetizacdo - Duracdo de dois semestres;

Il - Etapa Basica - Duracdo de dois semestres;

Il - Etapa Complementar - Duragéo de dois semestres;

IV - Etapa Final - Duracao de dois semestres.

§ 1° No periodo noturno do Ensino Fundamental, inclusive
a EJA, as atividades de Sala de Leitura e de Educacdo Digital
serdo desenvolvidas dentro do horario regular de aulas, acom-
panhados do Professor regente da classe.

§ 2° Na auséncia do Professor para ministrar as atividades/
aulas referidas no paragrafo anterior, no periodo noturno, o
Professor regente da classe assumira a hora-aula.

Art. 36. As Unidades Educacionais que mantém a Educacao
de Jovens e Adultos — EJA, deverdo organizar o curso no horario
noturno assegurando 05 (cinco) horas-aula diarias, de 45 (qua-
renta e cinco) minutos cada e intervalo de 15 (quinze) minutos
para estudantes e professores.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo as Unidades participantes do Projeto EJA-Modular e dos
CIEJAs e CMCTs que se organizardo segundo normatizacao
propria.

Art. 37. Em todas as Etapas da EJA, as aulas de Educacéo
Fisica serdo ministradas fora do horario de aulas regulares, pelo
Professor especialista e observado o disposto na Lei Federal n°
10.793, de 2003.

Art. 38. Nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e
Adultos - CIEJAs, o atendimento realizar-se-4 em encontros pre-
senciais e atividades extraclasse, com carater de efetivo traba-
Iho escolar, na conformidade da pertinente legislagdo em vigor.

§ 1° Para o desenvolvimento das atividades curriculares e
elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico deverao ser observa-
dos os principios e diretrizes pedagdgicas da SME, contidas no
artigo 2° desta Instrucdo Normativa.

§ 2° O atendimento aos estudantes dar-se-4 na seguinte
conformidade:

a) 1° turno: das 07h30 as 09h45 e das 10h as 12h15;

b) 2° turno: das 12h30 as 14h45 e das 15h as 17h15;

) 3° turno: das 17h30 as 19h45 e das 20h as 22h15.

EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 39. Atendida a demanda e havendo possibilidade de
espacos para o desenvolvimento de projeto em tempo integral,
as Unidades Educacionais poderdo organizar-se com formagéo
de turmas que permanecerdo em atividades pelo periodo de, no
minimo, 7 (sete) horas ndo excedendo a 10 (dez) horas diarias.

§ 1° O curriculo da educacdo integral, em tempo integral,
sera concebido como um projeto educativo, de carater optativo
e integrara o Programa “Séo Paulo Integral”, e demais Progra-
mas de ampliacéo de jornada em vigor.

§ 2° A Educacdo Integral devera organizar-se segundo os
critérios definidos na Instrugdo Normativa SME n° 28, de 2022.

§ 3° O atendimento aos estudantes dar-se-4 na seguinte
conformidade:

a) 1° turno: das 07h as 14h;

b) 2° turno: das 11h30 as 18h30 ou das 12h as 19h.

§ 4° 0 horario de intervalo dos estudantes sera de 1 (uma)
hora diaria, distribuida na sua jornada, conforme Portaria
especifica.

§ 5° As unidades de Educacdo Integral deverdo organizar
os horarios de lanche e refeicdo observadas as orientagdes
e normas estabelecidas pela Coordenadoria de Alimentacdo
Escolar — CODAE e o intervalo minimo de 2 (duas) a 3 (trés)
horas entre eles, de acordo com o disposto no art. 44 desta
Instrucdo Normativa.

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS

Art. 40. A organizagdo dos Centros Educacionais Unificados
— CEUs observara os dispositivos contidos no Regimento Padrao
do CEU dentro do principio do direito a educacdo integral e
devera contemplar no seu Projeto Politico Educacional Anual as
diferentes formas de acesso e de participacdo da comunidade
local aos espagos e servicos de educagao, cultura, esporte,
lazer e novas tecnologias que compdem a sua estrutura orga-
nizacional.

§ 1° Os Centros Educacionais Unificados — CEUs funciona-
rao ininterruptamente na seguinte conformidade:

a) de segunda a sexta-feira: das 07h as 22h;

b) aos sabados e domingos: das 08h as 20h;

¢) nos feriados, pontos facultativos e dias definidos como
de suspensdo das atividades das unidades educacionais: das
08h as 18h.

§ 2° Os CEUs que mantém a EJA, ETEC e/ou cursos ofer-
tados nos Polos UniCEU cujas Instituicdes de Ensino Superior
— IES parceiras ofertam cursos até as 23h, o atendimento
estender-se-a até 23h.

§ 3° Os CEls dos CEUs atenderdo as criangas em periodo
integral de 10 (dez) horas, respeitado o periodo compreendido
entre 07h e 19h sendo que o inicio e o término dos turnos
serdo indicados pelo Conselho Gestor do CEU e aprovados pela
respectiva DRE.

§ 4° Nas EMEIs e EMEFs dos CEUs, o atendimento iniciar-
-se-4 as 07h.

§ 5° O funcionamento estara suspenso nos dias 1° de
janeiro e 24, 25 e 31 de dezembro, além de outros dias deter-
minados pela Secretaria Municipal de Educacdo, destinados a
desratizagdo, dedetizacao, desinsetizacdo e/ou limpeza da caixa
d'agua dos equipamentos.

§ 6° O horario de funcionamento das Bibliotecas do CEU
sera assim organizado:

a) de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 21h;

b) sabados, domingos, pontos facultativos e feriados das
8h as 17h.

§ 7° Para a organizagdo do acervo e catalogagdo dos itens
das Bibliotecas do CEU estardo fechadas aos domingos ou
segundas-feiras, conforme estabelecido pelo Conselho Gestor
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do CEU, homologado pelo Diretor Regional de Educacéo, desde
que, atendida a demanda da comunidade.

§ 8° Os Telecentros terdo o horario de funcionamento de,
no minimo, 9 (nove) horas por dia, de segunda a sexta-feira,
admitindo-se seu funcionamento também aos sabados e do-
mingos, conforme disposto na Portaria Conjunta SME/SMIT n°
13, de 2019.

§ 9° As piscinas funcionardo de segunda a sexta-feira por
12 (doze) horas diérias, aos finais de semana por 10h e aos
feriados, pontos facultativos e dias definidos como de suspen-
sao das atividades das unidades educacionais por 8h, sendo
necessaria a interdicdo de um dia semanal para limpeza e
cuidados de manutencdo, a fim de garantir a qualidade da 4gua
e do equipamento.

§ 10 Em caso de reducdo do Quadro de Analistas nas Bi-
bliotecas dos CEUs, incluindo periodo de férias dos servidores,
cabera ao Conselho Gestor do CEU redimensionar o horario
de funcionamento da Biblioteca durante os dias da semana,
mediante aprovacao do Supervisor Escolar e homologacao do
Diretor Regional de Educacéo.

Art. 41. Os servidores que compdem as equipes de Gestdo,
a Secretaria Geral, os Nucleos de Acdo Educacional e Cultural
e Nucleo de Esportes, Lazer e Recreagdo terdo seus horarios
fixados pelos Gestores, aprovados pelo Conselho Gestor e pelo
Supervisor Escolar e homologados pelo Diretor Regional de
Educacao, observadas as diretrizes da SME, ficando assegurado:

| - atendimento ininterrupto, no horario de funcionamento
e ouvidos os interessados;

Il - um servidor da equipe de Gestéo no inicio e no final de
seu funcionamento;

Il - carga horaria semanal distribuida em todos os dias da
semana, exceto o(s) dia(s) de folga(s) semanal(ais);

IV - inicio e término da jornada diaria fixados em horas
exatas e meias horas;

V - intervalo obrigatdrio para refei¢des, no cumprimento de
carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho;

a) de trinta minutos, quando cumprido no interior do CEU;

b) de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas horas,
quando cumprido em local externo.

§ 1° O horario de inicio ou término da jornada diaria do
Analista em Informagdes, Cultura e Desporto — Educagdo Fisica,
que optar por realizar 15 (quinze) minutos de intervalo, podera
ser fixado de forma diversa da estabelecida no inciso IV deste
artigo.

§ 2° Os intervalos mencionados no § 1° e inciso V deste
artigo ndo serdo computados na jornada de trabalho.

Art. 42. A jornada de trabalho dos Analistas em Informa-
¢oes, Cultura e Desporto: Biblioteca sera de 40 (quarenta) horas
semanais, assegurado o cumprimento de jornada diaria de 8
(oito) horas por dia, organizadas de forma a garantir a presenca
de, no minimo, 1 (um) analista, durante todo o periodo de fun-
cionamento da Biblioteca.

Art. 43. A jornada de trabalho dos Analistas em Informa-
coes, Cultura e Desporto — Educacdo Fisica sera cumprida na
seguinte conformidade:

I - Quando em jornada de 20 (vinte) horas semanais:

a) distribuida em 5 (cinco) dias da semana, assegurando o
cumprimento da jornada diaria de 4 (quatro) horas, sendo, no
minimo, 3 (trés) atividades com turma por dia;

b) 1 (uma) hora semanal destinada a reunido com a Co-
ordenacao de Nucleo para planejamento/ formacédo/ avaliagdo
garantida, preferencialmente, a totalidade dos analistas;

) 1 (uma) hora semanal para planejamento individual.

Il - Quando em jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) distribuidas em 5 (cinco) dias da semana, assegurando
o cumprimento da jornada diéria de 8 (oito) horas, sendo, no
minimo, 6 (seis) atividades com turma por dia;

b) 2 (duas) horas semanais de planejamento/ formagao/
avaliacdo com reunido com a Coordenacdo do Nucleo, garanti-
da, preferencialmente, a totalidade dos especialistas;

¢) 2 (duas) horas semanais para planejamento individual.

§ 1° Propostas diferenciadas das contidas neste artigo po-
derdo ser apresentadas para analise e aprovacdo do Supervisor
Escolar e homologacéo do Diretor Regional de Educagdo.

§ 2° O descanso semanal remunerado dos profissionais
referidos no caput deste artigo, devera ser previsto de forma
a nao acarretar prejuizos ao desenvolvimento das atividades
dos CEUs.

§ 3° Para o desenvolvimento das atividades, as turmas
deverdo ser planejadas e definidas na conformidade do previsto
nos arts. 9° e 14 da Portaria SME n° 3.844, de 2016.

Art. 44. Os horarios de distribuicdo das refeicdes nas Uni-
dades Educacionais deverdo observar as seguintes recomen-
dacoes:

§ 1° Atendimento 4 (quatro) horas:

a) matutino: oferecer lanche quando decorrido meio turno

b) intermediario: oferecer refeicdo quando decorrido meio
turno

¢) vespertino: oferecer lanche no inicio do turno

d) noturno: oferecer refeicao no inicio do turno

§ 2° Atendimento 5/6 (cinco ou seis) horas:

a) matutino, oferecer:

a.1. Lanche: no inicio do turno (entre 7h e 8h) ou preferen-
cialmente, no meio do turno;

a.2. Refeicdo: a partir das 11h (preferencialmente mais tar-
de), respeitando o intervalo minimo de 2 a 3 horas do horario
do lanche.

b) vespertino, oferecer:

b.1. Refeicdo: no inicio do periodo, finalizando a distribui-
cao até as 14h30;

b.2. Lanche: apos intervalo de 2 a 3 horas (a partir das 16h)
ou quando decorrido meio turno e refeicdo apds intervalo de
2 a 3 horas.

¢) noturno: refeicdo no inicio do turno.

b.1. Refeicdo: no final do periodo ou no inicio do periodo,
finalizando a distribuicdo até as 14h00;

b.2. Lanche: no inicio do periodo ou apés intervalo de 2 a 3
horas da refeicao servida no inicio do periodo

§ 3° Atendimento educacdo integral (sete a dez horas):

a) matutino, oferecer:

a.1. Lanche: entre 08h e 09h;

a.2. Refeicdo: entre 11h e 12h;

a.3. Lanche: entre 14h30 e 15h.

b) vespertino, oferecer:

b.1. Refei¢do: entre 11h e 12h;

b.2. Lanche: entre 14h e 15h;

b.3. Lanche ou Refeicdo: entre 17h30 e 19h.

§ 4° Atendimento CEls (sete a dez horas) horas:

a) desjejum: oferecer na primeira hora apds inicio do pe-
riodo;

b) colagéo: oferecer apos intervalo de 2h horas do desje-
jum;

) almogo: oferecer apos intervalo de 2h30 horas da co-
lagdo;

d) lanche: oferecer apds intervalo de 2h a 3h do almoco;

e) refeicdo da tarde: oferecer apos intervalo de 2h30 horas
do lanche;

§ 5° Atendimento CIEJA:

a) matutino: oferecer alimentacdo quando decorrido meio
turno;

b) vespertino: oferecer alimentacdo quando decorrido meio
turno;

¢) noturno: oferecer alimentacdo no inicio de cada turno.

Paragrafo Unico. Os horarios referidos nos § 1°, 2°, 3%, 4° e
5° deste artigo poderdo ser flexibilizados mediante justificativa
fundamentada da Unidade Educacional, apés discusséo com o
Conselho de Escola/CEl e anuéncia do Supervisor Escolar.

DAS COMPETENCIAS

Art. 45. Cabera:

I - As Unidades Educacionais:

a) elaborar ou redimensionar o seu Projeto Politico-Peda-
gogico e encaminha-lo, até 30/04/23 para a respectiva Diretoria
Regional de Educagao para aprovagao;

b) encaminhar, até 17/03/23, o Projeto Especial de Agéo -
PEA a respectiva Diretoria Regional de Educacdo, para analise
e aprovacdo pelo Supervisor Escolar e homologacdo do Diretor
Regional de Educacdo;

¢) garantir horarios de atendimento ininterrupto ao publico
em todos os turnos de funcionamento;

d) definir seu horario de funcionamento para o ano subse-
quente e torna-lo publico até o dia 20/01/23 apos aprovagdo
pelo Conselho de Escola/CEI/CIEJA/CMCT e ouvido o Supervisor
Escolar;

e) organizar os horarios dos Agentes Escolares/Agentes de
Apoio e Auxiliares Técnicos de Educacdo — Area: Inspecdo Es-
colar, que podem ser estabelecidos antes ou apés o horario de
funcionamento da Unidade Educacional, desde que justificada a
necessidade e com ciéncia do Supervisor Escolar;

f) proceder & anélise das informagdes do Sistema de Gestéo
Pedagdgica — SGP e do Sistema Educacional de Registro da
Aprendizagem — SERAP, e elaborar o registro individualizado
do estudante objetivando a continuidade dos estudos, sem
suspensdo de aulas, no caso das unidades de Ensino Funda-
mental, de acordo com as datas especificadas no Calendario de
Atividades - 2023;

g) Encaminhar o Registro de Percurso Pedagdgico para a
Unidade Educacional de destino da crianca, juntamente com
os Relatorios de Acompanhamento da Aprendizagem de anos
anteriores ou arquivado quando o bebé ou crianca permanecer
na mesma Unidade, até o final de Janeiro/2023.

h) organizar os horarios dos Profissionais de Educacdo que
compdem a Equipe Gestora de modo a garantir o atendimento
administrativo e pedagdgico a todos os turnos de funcionamen-
to da Unidade Educacional;

i) assegurar a presenca do Diretor de Escola/Coordenador
Geral ou do Assistente de Diretor/Assistente de Coordenacdo
Geral, no inicio do primeiro e final do Gltimo turno das Unida-
des Educacionais;

j) encaminhar, até 17/03/23, o horario da Equipe Gestora a
respectiva DRE, para analise e aprovacdo do Supervisor Escolar
e homologacao do Diretor Regional de Educagéo;

Il - As Equipes Gestoras das Unidades Educacionais e dos
CEUs, com apoio das Diretorias Regionais de Educagdo:

a) propor os horarios da Equipe Gestora e fixar os da
Equipe de Apoio a Educacdo, consideradas as necessidades de
servico, ouvidos os envolvidos, observadas as seguintes regras:

1. inicio e término da jornada diaria fixados em horas
exatas e meias horas;

2. intervalo obrigatdrio, para refeicdo no cumprimento da
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, sendo este intervalo de:

2.1. no minimo, 30 (trinta) minutos quando cumprido no
interior da Unidade Educacional;

2.2. no minimo, 1 (uma) e, no maximo 2 (duas) horas quan-
do cumprido em local externo.

b) otimizar os recursos fisicos, humanos e materiais, crian-
do as condicdes necessarias para a realizacdo da acao pedagé-
gica da Unidade Educacional;

) promover e acompanhar as agdes planejadas e desen-
volvidas nas Unidades Educacionais e a avaliagdo de seus im-
pactos nos resultados de aproveitamento, na permanéncia dos
estudantes e na melhoria das condicoes de trabalho docente;

d) participar das reunides de formacéo e orientacoes ofe-
recidas pelas Diretorias Regionais de Educagdo, quando con-
vocadas;

e) dar ciéncia e orientar os servidores, no inicio de cada
ano, sobre suas responsabilidades, conforme legislagdo em
vigor;

f) assegurar a plena utilizagdo dos recursos financeiros das
Unidades Educacionais e deles prestar contas, observados os
prazos estipulados e respeitada a legislacdo em vigor.

g) validar os registros de planejamento, avaliagdo, frequ-
@ncia, retencdo, atividades de compensacdo de auséncias e
recuperacao no SGP.

Il - As Diretorias Regionais de Educac&o — DREs:

a) orientar a elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico,
acompanhar a sua execucdo e avaliacdo, assegurando o fiel
cumprimento dos dispositivos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa, por meio do Supervisor Escolar;

b) aprovar e homologar os Projetos Politico-Pedagdgicos
das Unidades Educacionais a elas vinculadas;

¢) aprovar os Projetos Especiais de Acdo — PEAs propostos
pelas Unidades Educacionais, mediante analise do Supervisor
Escolar e homologagéo do Diretor Regional de Educacao, consi-
derando a implementacao do Curriculo da Cidade;

d) homologar os horarios de trabalho dos Profissionais
de Educagdo que compdem a Equipe Gestora das Unidades
Educacionais e dos CEUs, mediante prévia analise e aprovacao
do Supervisor Escolar;

e) favorecer a implementacdo da jornada ampliada para,
no minimo, 06(seis) horas diarias aos estudantes, com ativida-
des integrantes dos projetos e programas da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, desenvolvidas pelas Unidades Educacionais,
em especial, na articulagdo com os Centros Educacionais Unifi-
cados — CEUs e demais equipamentos culturais e esportivos dis-
poniveis na cidade, por meio do Diretor Regional de Educagao;

f) favorecer a implementacdo da Educacdo Integral em
tempo integral com a expanséo do tempo de permanéncia dos
estudantes para, no minimo, 07 (sete) horas diarias de acordo
com o disposto do art. 39 desta Instrucdo Normativa;

g) aprovar os Projetos do Programa “S&o Paulo Integral” e
demais Programas de ampliacdo de jornada em vigor;

h) promover a formagéo e orientar as equipes gestoras
quanto as diretrizes educacionais da SME e do Curriculo da
Cidade, acompanhando os registros e os resultados das avalia-
¢oes da aprendizagem, tanto internas quanto externas, da ava-
liacdo institucional, por meio da agdo supervisora e das equipes
das Divisdes Pedagdgicas;

i) validar e acompanhar os registros de planejamento,
avaliacdo, frequéncia, retencao, atividades de compensagéo de
auséncias e recuperacdo no SGP, por meio da Supervisdo Esco-
lar em articulagdo com a Diretoria Pedagogica — DIPED;

j) realizar, anualmente, devolutivas sobre os Indicadores
de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana e as avaliacdes
externas as U.E.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Diretor de Escola, o Coordenador Geral do CIEJA
ou o Gestor do CEU devera dar ciéncia expressa do contido na
presente Instrucdo Normativa a todos os integrantes da respec-
tiva Unidade Educacional.

Art. 47. Os Diretores Regionais de Educagdo decidirdo os
€asos omissos ou excepcionais, consultada, se necessario, a
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 48. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01/01/23, re-
vogando-se, entdo, a Instrucdo Normativa SME n° 54, de 2022.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2017/0017833-8 - Assunto: Instauracdo de processo
administrativo. Ciranda Infantil Nticleo Educacional, CNPJ.:
01.022.289./0001-02. Escola particular autorizada. Processo
SEI 6016.2017/0017833-8 - Diante dos elementos de convic¢do
constantes do presente, em especial o relatério da diligéncia
(071353851) que acolho e adoto como razéo de decidir, no uso
da competéncia fixada pelo art. 11, inciso IV da Lei federal n°
9.394/96, DETERMINO a instauracdo de SINDICANCIA em face
de Ciranda Infantil Nuicleo Educacional, inscrita no CNPJ sob
o n° 01.022.289./0001-02, sediada na Rua Rua Congoinhas,

n° 12, Vila Buenos Aires, Sdo Paulo- SP e autorizada pela pela
DRE-PE pelas Portarias mencioandas no doc. SEI (059755810),
com fundamento no artigo 36 da Resolugdgo CME n° 01/18,
aprovada pela Portaria SME n° 3.581, de 17/04/2018, bem
como nos artigos 25 e seguintes da Instrucdo Normativa n° 09
de 22/04/19, devido a falta de atendimento aos padrdes basicos
de qualidade e a ocorréncia de irregularidades no funcionamen-
to da unidade.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 1294

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO

ENDERECO: RUA BORGES LAGOA, 1230

Processos da unidade SME/DRE-MP/DIAF/PREDIOS_E_
EQUI

Sé&o Paulo, 16 de dezembro de 2022.

Processo SEI: 6016.2022/0129625-2 Manutencao predial 1°
escaldo do Decreto n°29.929/91

| - No uso das atribuicdes a mim delegadas pelo Titulo
de Nomeacdo 35 de 28/02/2019 e tendo em vista a reserva
orcamentaria de n° 80.677 e demais elementos contidos nestes
autos de processo, AUTORIZO, com fundamento no inciso |
artigo 24 da Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal 13.278/02, a
contratagdo da Empresa: MIRIA DA SILVA LEAO SANTOS - ME
- CNPJ: 07.494.948/0001-90, objetivando a manutencéo pre-
dial prevista no 1° Escaldo do Decreto Municipal n° 29.929/91
para o PREDIO DRE-MP-SALA ASSESSORIA (ADAPTACAO) e
3° PAVIMENTO (ELETRICA), onerando a Dotacio Orcamenta-
ria 16.20.12.122.3024.2.100.3.3.90.39.00.00.0, no valor total
de R$ 32.321,62 (trinta e dois mil trezentos e vinte e um reais e
setenta e dois centavos), do orcamento vigente.

1I- Fiscal Titular-José Alberto de Souza-RF:811.731.4 e Fiscal
Suplente-Erika Tatiana Garcia Toledo-RF:707.120.5.

IlI- Publique-se o item I e II,

IV- Encaminhe-se a Diretoria de Planejamento desta Direto-
ria para as providéncias cabiveis.

Processos da unidade SME/DRE-PE/DIAF/CV/EI

I.A vista dos elementos que instruem o presente, em es-
pecial as manifestacdes dos setores técnicos competentes e
o parecer juridico que acolho e adoto como razao de decidir,
no exercicio da competéncia delegada pela Portaria SME n°
5.318/2020, AUTORIZO, com fulcro nas disposi¢des da Lei
Federal n° 13.019/14, Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME
n°® 4.548/2017 e alteragdes posteriores, o aditamento para
prorrogacdo de vigéncia e alteracdo de capacidade com a
ASSOCIACAO BENEFICENTE CLUBE DE MAES PEQUENO RO-
DRIGO, C.N.P.J. n° 00.846.810/0001-63, que tem por objeto a
manutencdo do CEI MEU LARZINHO, com atendimento a 129
criancas de 00 a 03 anos, sendo 54 criancas de bercario, pelo
valor de repasse mensal de R$ 155.058,88 (Cento e cinquenta
e cinco mil, cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos),
sendo verba de instalagdo no valor de R$ 16.451,38, e acrés-
cimo de R$ 5.100,00 para os auxiliares de sala, de acordo com
os documentos apresentados, a partir de 01/01/2023, segundo
artigo 9°, § 2°, da Portaria n° 4.548/2017.

Il.Acolho as justificativas dos setores competentes com a
organizacdo da sociedade civil acima indicada, com dispensa
de chamamento publico, considerando se tratar de atividades
vinculadas a servicos de educagdo e o prévio credenciamento
da organizagdo perante SME, de acordo com o permissivo cons-
tante do inciso IV do artigo

30 do Decreto n° 57.575/16.

111.Nos termos do art. 18, VII, da Portaria SME n°
4.548/2017, fica designado como Gestor da parceria, a servi-
dora Angela Maria Lorenzo Rodriguez Gomez, RF 539.399.0,
e como suplente, a servidora Angela Mahiko Tomanari, RF
599.492.6.

IV.A documentacdo exigida pela Portaria 4.548/17 devera
estar em vigor no momento da lavratura do termo de adita-
mento.

V. As despesas decorrentes do aditamento ora autorizado
onerardo a dotacdo orcamentaria n°.16.17.12.365.3010.2828
.335039.00.00, e encontram-se previstas no orcamento para
2023.

VI.Apés, a DIAF - Nucleo de Parcerias e Convénios para
lavratura do termo de aditamento e publicacdo do respectivo
extrato.

VII - PUBLIQUE-SE

Sé&o Paulo, 16 de dezembro de 2022

DESPACHO

I. A vista dos elementos que instruem o presente, em
especial as manifestagdes dos setores técnicos competentes
que acolho e adoto como razéo de decidir, no exercicio da com-
peténcia delegada pela Portaria SME n°. 5.318/20, AUTORIZO,
com fulcro nas disposicdes da Lei Federal n° 13.019/14, Decreto
n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017 e de acordo com o
edital de chamamento SME n° 05/2022, de 10/11/2022 a CE-
LEBRACAO do Termo de Colaboracdo com o INSTITUTO NOVO
TEMPO MUNDIAL - CNPJ n°® 11.757.645/0001-90, que tem por
objeto o atendimento as criancas matriculadas nos Centros de
Educacdo Infantil - CEls , da Rede Municipal de Ensino, no CEl
WENCESLAU GUIMARAES - RPI, durante o periodo de férias de
Janeiro (09/01/2022 a 27/01/2022) e recesso escolar de Julho
(10/07/2022 a 21/07/2022)

Il. Para o periodo de Férias de Janeiro/2022 o atendimen-
to se dard a 256 criancas na faixa etaria de 00 a 03 anos,
sendo 170 de bercario, pelo valor de repasse estimado de R$
57.917,20, referente ao indice de frequéncia de 33% do ano
anterior, de acordo com a minuta do Termo de Colaboracéo e
o Plano de Trabalho apresentado pela organizacao e que faz
parte integrante do termo.

Ill. Nos termos do disposto 5° da Instrucdo Normativa n°
21 de 13/11/2018 , fica designado como Gestor da parceria,
o(a) servidor(a) Angela Maria Lorenzo Rodriguez Gomes, RF:
539.399.0.v3 , e como suplente, o(a) servidor(a) , Angela Mahi-
ko Tomanari RF: 599.492.6v2.

IV. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo sera aquela
designada pela Portaria DRE-PE n°® 413/2022 de 15/12/2022.

V. As despesas decorrentes da celebragdo ora autorizada
pela dotacdo orcamentaria n ° 16.10.12.365.3010.2828.33.5
0.39.00.00

VI. Como Condicdo para assinatura do termo de cola-
boracdo, a organizacdo deverd apresentar as certidoes que
encontrarem-se vencidas.

Séo Paulo, 16 de DEZEMBRO de 2022.

DESPACHO

I. A vista dos elementos que instruem o presente, em
especial as manifestagdes dos setores técnicos competentes
que acolho e adoto como razdo de decidir, no exercicio da
competéncia delegada pela Portaria SME n°. 5.318/20, AUTO-
RIZO, com fulcro nas disposicoes da Lei Federal n° 13.019/14,
Decreto n° 57.575/16 e Portaria SME n° 4.548/2017 e de acordo
com o edital de chamamento SME n° 05/2022, de 10/11/2022
a CELEBRACAO do Termo de Colaboracdo com o INSTITUTO
JOSE MARQUES FILHO - CNPJ n° 29.066.302/0001-44, que
tem por objeto o atendimento as criangas matriculadas nos
Centros de Educacdo Infantil - CEls , da Rede Municipal de
Ensino, no CEl VERA CRUZ - RPI, durante o periodo de férias de
Janeiro (09/01/2022 a 27/01/2022) e recesso escolar de Julho
(10/07/2022 a 21/07/2022)

Il. Para o periodo de Férias de Janeiro/2022 o atendimen-
to se dard a 190 criancas na faixa etaria de 00 a 03 anos,
sendo 123 de bercario, pelo valor de repasse estimado de R$
44.194,80, referente ao indice de frequéncia de 33% do ano
anterior, de acordo com a minuta do Termo de Colaboracéo e
o Plano de Trabalho apresentado pela organizacao e que faz
parte integrante do termo.

Ill. Nos termos do disposto 5° da Instru¢do Normativa n°
21 de 13/11/2018 , fica designado como Gestor da parceria,
o(a) servidor(a) Angela Maria Lorenzo Rodriguez Gomes, RF:
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