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03/11/2022 à 22/11/2022 - 20 dias para usufruição em momen-
to oportuno. Processo SEI nº 6059.2022/0009512-6.

RF: 570.423.5/6 FÁTIMA SOARES FERREIRA, CHEFE DE UNI-
DADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 05/12/2022 
- 20 dias para 30/01/2023 a 18/02/2023 – 20 dias. Processo SEI 
nº 6059.2022/0009502-9.

RF: 602.908.6/4 ARLETE SILVA DE SOUZA, CHEFE DE UNI-
DADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 30/11/2022 
- 15 dias para 05/12/2022 a 19/12/2022 – 15 dias. Processo SEI 
nº 6059.2022/0009806-0..

RF: 882.857.1/3 MARÍLIA EMÍLIA TAKANO, ASSESSOR III, 
Ref. CDA-3, exercício 2022 de 03/11/2022 à 12/11/2022 - 10 
dias para usufruição em momento oportuno. Processo SEI nº 
6059.2022/0010057-0.

RF: 816.648.0/1 PAULO ROBSON RIBEIRO TEIXEIRA, CHEFE 
DE UNIDADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 
30/11/2022 - 15 dias para 07/11/2022 a 21/11/2022 – 15 dias. 
Processo SEI nº 6059.2022/0009744-7.

RF: 627.562.1/1 BEATRIZ DA COSTA ZERNIK, SUPERVISOR, 
Ref. CDA-4, exercício 2022 de 03/11/2022 à 22/11/2022 - 20 
dias para 27/12/2023 a 15/01/2024 – 20 dias. Processo SEI nº 
6059.2022/0009887-7.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUBPREFEITA
ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a alteração de férias da servidora abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 - 
SEGES/DEF:

Processo 6060.2022/0002905-6
795.230.9/1 Tamires Fornier Garcia de Freitas, Chefe de 

Unidade I, referente ao exercício de 2022, conforme segue:
De: 10 (dez) dias a partir do 07/12/2022
Para: 10 (dez) dias a partir do 23/02/2023

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 20305.
CURSO EAD: A CIDADE COMO CURRÍCULO.
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: TURMAS 01 A 20: 16/11 A 

06/12/2022.
DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS: 22/11 E 

23/11- DAS 20H ÀS 22H.
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: HTTP://WWW.

APROFEM.COM.BR E PLATAFORMA ZOOM.
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 

4H EM AULAS SÍNCRONAS.
TOTAL DE VAGAS: 1000, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 20
PÚBLICO-ALVO: ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, 

ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - ED. FÍSICA, ASSIST. DE DIRETOR 
DE ESCOLA, AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, BIBLIO-
TECÁRIO, COORD. AÇÃO CULTURAL/EDUCACIONAL, COORD. 
ESPORTES E LAZER, COORD. PEDAGÓGICO, COORDENADOR 
POLO UNICEU, DIRETOR DE ESCOLA, GESTOR DE CEU, PROF. 
DE ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, 
SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: REALIZADAS PELA PRÓPRIA ENTIDADE, 
VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK:

HTTP://WWW.APROFEM.COM.BR, CONSIDERANDO AS 
ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO, E EXCLUSIVAS AOS FILIA-
DOS DA APROFEM.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: APROFEM - SINDICATO DOS PROFES-
SORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 22307.
CURSO: AUTISMO: VIVÊNCIAS E PRÁTICAS INCLUSIVAS NA 

ESCOLA PÚBLICA
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 16/11 A 07/12/2022.
DATAS DAS AULAS SÍNCRONAS: 16/11 E 07/12.
HORÁRIOS: TURMA I - DAS 9H ÀS 11H E TURMA II - DAS 

16H ÀS 18H.
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: EAD: HTTP://

EDU.SINPEEM.COM.BR
E MICROSOFT TEAMS.
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÃNCIA E 

4H EM AULAS SÍNCRONAS.
TOTAL DE VAGAS: 600, SENDO 50 VAGAS POR TURMA
QUANTIDADE DE TURMAS: 12
PÚBLICO-ALVO: AGENTE DE APOIO/ASSISTENTE DE SU-

PORTE OPERACIONAL, AGENTE ESCOLAR, ASSIST. DE DIRETOR 
DE ESCOLA, AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. 
TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE 
ESCOLA, PROF. DE ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. 
E ENS. FUND. I, SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 10H DO DIA 08/11 ATÉ O DIA 
15/11, PELO SITE:

HTTPS://ASSOCIADOS.SINPEEM.COM.BR.
NÃO TERÁ PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE 

FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.
CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 

E ENVOLVIMENTO; 100% DE FREQUÊNCIA E POSTAGEM DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: SINPEEM - SINDICATO DOS PROFIS-
SIONAIS EM EDUCAÇÃO NO ENSINO MUNICIPAL – SP.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0115557-8 - Comunicações Administrativas: 

Memorando - Interessado: Lucas Bellanda da Silva, reg. func. 
886.438.1/1 Assunto: Prorrogação de licença paternidade de 
curta duração por 14 dias À vista da instrução deste Processo 
nº (6016.2022/0115557-8), em especial a manifestação da 
SME/COGEP (073033069) e da Assessoria Jurídica desta Pasta 
(073070198), nos termos do disposto no artigo 2º do Decreto 
Municipal nº 59.279, de 2020, DEFIRO o pedido de prorrogação 
de licença paternidade de curta duração por 14 dias, a partir de 
01/11/2022, formulado pelo servidor Lucas Bellanda da Silva, 
reg.func. 886.438.1/1, Auxiliar Técnico de Educação, lotado na 
EMEF Padre Aldo da Tofori.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0096463-4 - Atos Normativos: Procedimento 

Interno INTERESSADO: Antonio Marcos dos Anjos de Souza - RF 
790.857.1/1 ASSUNTO: Prorrogação de licença paternidade de 
curta duração por 14 dias À vista da instrução deste Processo 
nº 6016.2022/0096463-4, em especial a manifestação da SME/

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DO NÍVEL BÁSICO DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Fixação de proventos dos aposentados efetivos nas 
novas referências de Agente de Apoio nos termos dos 
artigos 55 a 59 da Lei nº 13.652/2003 e artigo 40 da Lei 
nº 17.721/2021:
Registro Vinc. Nome Referência A partir de:
4645693 1 JOAQUIM MARTHA B4 01/12/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da 
Lei nº 17.721/2021:

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da

paridade na carreira de:
–Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/12/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4645693 1 JOAQUIM MARTHA I 4 QB4
4623169 1 SEBASTIAO NAIDG II 3 QB8

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DE 04/11/2022, PÁ-
GINA 54

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB
Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da 

Lei nº 17.721/2021:
Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 

Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da

paridade na carreira de:
–Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/12/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4692641 2 MILTON OLIVEIRA SILVA II 4 QB9
4453859 1 OLIVEIRA PRADO I 5 QB5

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APURAÇÃO DE DÉBITO
NOME RF PROCESSO SEI
ELISABETE DA CRUZ 508.312.5/2 6058.2022/0001683-2

I – À vista das informações constantes do presente, em 
especial à manifestação da Assessoria Jurídica desta Pasta no 
Encaminhamento SEI nº 072415768, fica considerado prescrito 
o débito constante no documento SEI nº 065787134, nos ter-
mos do Decreto Federal nº 20.910/32 – artigo 1º, do Decreto nº 
48.138/07, alterado pelos Decretos nº 50.072/08, nº 52.609/11 
e nº 53.514/12 e, em conformidade com as Ementas 11.617-
PGM e 11.703-PGM, observada a Orientação Normativa PREF 
nº 01/2013 – artigos 1º e 2º.

II – Publique-se o item I, com posterior encaminhamento 
a SUB-MG/CAF/SUGESP/Unidade de Remuneração e Folha 
de Pagamento, para as devidas providências subsequentes e 
arquivamento.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
600.010.0/1 RICARDO GALAN DE REZENDE 7º 25/10/2022 470000000000000

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO NO DOC DE 
15/10/22 PÁG. 39

ONDE SE LÊ:

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias dos servidores abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – 
SEGES/DEF:

RF: 781.276.1/1 CELSO VENTER PEREIRA, ASSESSOR I, 
Ref. CDA-1, exercício 2022 de 05/12/2022 à 03/01/2023 - 30 
dias para 16/11/2022 à 30/11/2022 – 15 dias e o restan-
te para usufruição em momento oportuno. Processo SEI nº 
6059.2022/0009444-8.

RF: 601.673.1/4 ROSANA JUNQUEIRA FRANCO PAIM DE 
ANDRADE, CHEFE DE UNIDADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 
03/11/2022 à 22/11/2022 - 20 dias para usufruição em momen-
to oportuno. Processo SEI nº 6059.2022/0009512-6.

RF: 570.423.5/6 FÁTIMA SOARES FERREIRA, CHEFE DE UNI-
DADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 05/12/2022 
- 20 dias para 30/01/2023 a 18/02/2023 – 20 dias. Processo SEI 
nº 6059.2022/0009502-9.

RF: 602.908.6/4 ARLETE SILVA DE SOUZA, CHEFE DE UNI-
DADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 30/11/2022 
- 15 dias para 05/12/2022 a 19/12/2022 – 15 dias. Processo SEI 
nº 6059.2022/0009806-0..

RF: 882.857.1/3 MARÍLIA EMÍLIA TAKANO, ASSESSOR III, 
Ref. CDA-3, exercício 2022 de 03/11/2022 à 12/11/2022 - 10 
dias para usufruição em momento oportuno. Processo SEI nº 
6059.2022/0010057-0.

RF: 816.648.0/1 PAULO ROBSON RIBEIRO TEIXEIRA, CHEFE 
DE UNIDADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 16/11/2022 à 
30/11/2022 - 15 dias para 07/11/2022 a 21/11/2022 – 15 dias. 
Processo SEI nº 6059.2022/0009744-7.

RF: 627.562.1/1 BEATRIZ DA COSTA ZERNIK, SUPERVISOR, 
Ref. CDA-4, exercício 2022 de 03/11/2022 à 22/11/2022 - 20 
dias para 27/12/2023 a 15/01/2024 – 20 dias. Processo SEI nº 
6059.2022/0009887-7.

Leia-se:

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS - INDEFERIMENTO
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias dos servidores abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – 
SEGES/DEF:

RF: 781.276.1/1 CELSO VENTER PEREIRA, ASSESSOR I, 
Ref. CDA-1, exercício 2022 de 05/12/2022 à 03/01/2023 - 30 
dias para 16/11/2022 à 30/11/2022 – 15 dias e o restan-
te para usufruição em momento oportuno. Processo SEI nº 
6059.2022/0009444-8.

RF: 601.673.1/4 ROSANA JUNQUEIRA FRANCO PAIM DE 
ANDRADE, CHEFE DE UNIDADE I, Ref. CDA-3, exercício 2022 de 

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
04/11/2022, PÁGINA 54

Leia-se como segue e não como constou:
PORTARIA Nº 024/SUB-PJ/GAB/2022
SEI: 6051.2022/0003128-0
COMISSÃO ESPECIAL DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - 

CEEP/SUBPREFEITURA PIRITUBA/JARAGUÁ
Em atendimento ao Decreto nº 57.817, de 3 de agosto de 

2017, e tendo em vista a existência de servidor da carreira de 
Engenheiro Agrônomo em estágio probatório, fica instituída a 
Comissão Especial de Estágio Probatório - CEEP, formada pelos 
membros:

Servidor: Luís Sérgio Taveira Palermo - RF:630.870.8 
Vinc:1

Cargo: Prof. Eng. Arq. Agr. Geo (Engenheiro Agrônomo)
Servidor: Edgar Akira - RF:725.306.1. Vinc:1
Cargo: Agente Vistor (Engenheiro/Coordenador/CPDU )
Servidora: Margarida Maria M. Martins Eloy Pereira - 

RF: 810.478.6 Vinc:1
Cargo: Prof. Eng. Arq. Agr. Geo (Chefe de Unidade I/CPDU)
Servidor: Sílvio César Martins - RF:727.280.4 Vinc: 4
Cargo: Prof. Eng. Arq. Agr. Geo. (Supervisor de Projetos e 

Obras)
A Comissão Especial de Estágio Probatório - CEEP tem 30 

dias consecutivos, a partir desta publicação, para estabelecer os 
critérios e parâmetros da Avaliação Especial de Desempenho - 
AED e apresentar ao Departamento de Planejamento e Gestão 
de Carreiras - DPGC, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
- COGEP, da Secretaria Municipal de Gestão - SMG para prévia 
aprovação (§1º do artigo 10º).

Esta portaria entrará em vigor a partir da data da publi-
cação.

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a alteração de férias do servidor abaixo, em cum-

primento ao estabelecido no comunicado 59/2021 – DEF de 
SEGES:

RF: 5841607/4 MARIA GIUSEPPA RAMOS - PROCESSO SEI 
6053.2022/0006192-0, relativo ao exercício 2022 como segue:
De: 30 (trinta) dias a partir 29/12/2022
Para: 15 (quinze) dias a partir 23/02/2023
 15 (quinze) dias a partir 21/11/2023

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, artigo 139, modifi-

cada pelo Decreto 58.225/2018, Inciso II do Art. 5º:
EH Reg.Func. Nome Dur. A Partir
700002040100000 599.660.1/1 IVANI APARECIDA DE JESUS 14 01/11/2022

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias dos servidores abaixo, cum-

prindo o estabelecido em Comunicado 59/2021 - DEF de SEGES.
546.501.0 LUIZ EDUARDO DE ALMEIDA,ASSESSOR I 

CDA -1, proc. 6054.2022/0002624-0, relativo ao exercício de 
2022, conforme o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 27/12/2022.
Para: 15(quinze) dias a partir de 20/03/2023.
Para: 15(quinze) dias a partir de 03/07/2023.
5 0 8 . 0 3 7 . 1  R O S E LY  C R I S T I N A  D O S  S A N -

TOS OLIVEIRA ,CHEFE DE UNIDADE I CDA -3, proc. 
6054.2022/0002623-2, relativo ao exercício de 2022, conforme 
o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 26/12/2022.
Para: 10(dez) dias a partir de 10/04/2023.
Para: 20(vinte) dias a partir de 16/10/2023.
710.904.1 JOSE DE SOUZA FILHO,SUPERVISOR CDA 

-4, proc. 6054.2022/0002593-7, relativo ao exercício de 2022, 
conforme o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 01/12/2022.
Para: 30(trinta) dias a partir de 01/07/2023.
580.131.1 MARIA LUCIA LEITE DE ARAUJO,GESTOR DE 

EQUIPAMENTO PUBLICO II CDA -4, proc. 6054.2022/000533-3, 
relativo ao exercício de 2022, conforme o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 30/12/2022.
Para: 30(trinta) dias a partir de 01/02/2023.
643.5921 JOÃO CELIO DOS SANTOS HARADA ,CHEFE 

DE UNIDADE I CDA -3, proc. 6054.2022/0002557-0, relativo ao 
exercício de 2022, conforme o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 30/12/2022.
Para: 15(quinze) dias a partir de 02/01/2023.
Para: 15(quinze) dias a partir de 03/07/2023.
603.563.9 KANAKO OIWA DOS SANTOS ,SUPERVISOR 

CDA -3, proc. 6054.2022/0002591-0, relativo ao exercício de 
2022, conforme o que segue:

De: 15 (quinze) dias a partir de 19/12/2022.
Para: 15(quinze) dias a partir de 23/10/2023.
810.673.8 HELIDA SANTOS CORREIA DA SILVA ,CHEFE 

DE UNIDADE I CDA -3, proc. 6054.2022/0002555-4, relativo ao 
exercício de 2022, conforme o que segue:

De: 30 (trinta) dias a partir de 31/12/2022.
Para:15(quinze) dias a partir de 03/02/2023.
Para 15(quinze) dias a partir de 23/08/2023.

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Reg.Func. Nome Exercício Quant. A partir de
4714032/5 LUIZ CARLOS ARAGAO 2022 15 19/dez/2022
5342384/5 EDUARDO MARANE 2022 30 31/dez/2022
5382289/4 MARLY KAZUKO MIKI 2022 15 30/dez/2022
5792118/2 CASSIO BRASIL FERREIRA 2022 15 01/dez/2022
5952981/2 MARIA A.ROCHA ALVES 2022 30 01/dez/2022
6340172/2 FABIO DE ALENCAR IORIO 2022 30 30/dez/2022
6353002/3 MARCIA C.DE M. SBRAGIA 2022 15 05/dez/2022
6353100/1 SOLANGE R.GOLIN DA SILVA 2021 30 30/dez/2022
6453961/1 DENISETTE G.I.PASSACANTANDO 2022 15 17/jan/2023
6894437/2 RICARDO BARBOSA 2022 15 31/dez/2022
8894663/2 ANDERSON DIAS DE MENESES 2022 30 20/dez/2022

QUINTA-FEIRA 08/set 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
SEXTA-FEIRA 09/set 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
SÁBADO 10/set 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 11/set 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 12/set 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 13/set 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
QUARTA-FEIRA 14/set 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
QUINTA-FEIRA 15/set 602.084-400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SEXTA-FEIRA 16/set 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
SÁBADO 17/set 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 18/set 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 19/set 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 20/set 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
QUARTA-FEIRA 21/set 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
QUINTA-FEIRA 22/set 602.084-400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SEXTA-FEIRA 23/set 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
SÁBADO 24/set 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 25/set 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 26/set 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 27/set 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUARTA-FEIRA 28/set 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
QUINTA-FEIRA 29/set 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
SEXTA-FEIRA 30/set 602.084-400 ANTONIO CARLOS REIS PERES

 SUPERVISÃO DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO

ESCALA DE PLANTÃO-AGENTES VISTORES

MÊS:OUTUBRO 2022
SÁBADO 01/out 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
DOMINGO 02/out 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
SEGUNDA-FEIRA 03/out 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 04/out 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUARTA-FEIRA 05/out 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
QUINTA-FEIRA 06/out 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
SEXTA-FEIRA 07/out 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SÁBADO 08/out 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
DOMINGO 09/out 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
SEGUNDA-FEIRA 10/out 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
TERÇA-FEIRA 11/out 726.504.200 JANETT GREILBERGER
QUARTA-FEIRA 12/out 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUINTA-FEIRA 13/out 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
SEXTA-FEIRA 14/out 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
SÁBADO 15/out 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
DOMINGO 16/out 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
SEGUNDA-FEIRA 17/out 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
TERÇA-FEIRA 18/out 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
QUARTA-FEIRA 19/out 726.504.200 JANETT GREILBERGER
QUINTA-FEIRA 20/out 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
SEXTA-FEIRA 21/out 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
SÁBADO 22/out 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
DOMINGO 23/out 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SEGUNDA-FEIRA 24/out 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
TERÇA-FEIRA 25/out 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
QUARTA-FEIRA 26/out 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
QUINTA-FEIRA 27/out 726.504.200 JANETT GREILBERGER
SEXTA-FEIRA 28/out 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
SÁBADO 29/out 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
DOMINGO 30/out 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
SEGUNDA-FEIRA 31/out 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES

 SUPERVISÃO DE USO E OCUPAÇÃO DO SOLO

ESCALA DE PLANTÃO-AGENTES VISTORES

MÊS:NOVEMBRO 2022
TERÇA-FEIRA 01/nov 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
QUARTA-FEIRA 02/nov 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
QUINTA-FEIRA 03/nov 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
SEXTA-FEIRA 04/nov 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SÁBADO 05/nov 726.504.200 JANETT GREILBERGER
DOMINGO 06/nov 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
SEGUNDA-FEIRA 07/nov 736.789.900 PATRICIA LARA I BOUÇAS
TERÇA-FEIRA 08/nov 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
QUARTA-FEIRA 09/nov 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
QUINTA-FEIRA 10/nov 724.627.700 ORLANDO PAGANO NETO
SEXTA-FEIRA 11/nov 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
SÁBADO 12/nov 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 13/nov 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 14/nov 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 15/nov 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUARTA-FEIRA 16/nov 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
QUINTA-FEIRA 17/nov 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SEXTA-FEIRA 18/nov 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
SÁBADO 19/nov 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 20/nov 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 21/nov 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 22/nov 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUARTA-FEIRA 23/nov 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI
QUINTA-FEIRA 24/nov 602.084.400 ANTONIO CARLOS REIS PERES
SEXTA-FEIRA 25/nov 724.958.600 DENISE DAL RI PERES
SÁBADO 26/nov 724.984.500 CAROLINA FIELDER RYZEWSKY
DOMINGO 27/nov 726.047.400 RENATA MARTINS COSTA OCDY
SEGUNDA-FEIRA 28/nov 726.504.200 JANETT GREILBERGER
TERÇA-FEIRA 29/nov 732.899.100 JOSE LUIS DIAS BARREIRA
QUARTA-FEIRA 30/nov 119.692.800 ELIZABETH FILIPPINI

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc.  Nome  Nível  Cat. Símbolo A partir de:
457.370.6 1 João Ferreira I 5 QB5 01/11/2022
463.078.5 1 Carlos Aarão da Silva II 1 QB6 01/11/2022
463.400.4 3 Adão Ramos Geraldo II 2 QB7 01/11/2022
463.688.1 1 João Batista Barreto I 5 QB5 01/06/2022
468.657.8 4 José Maria Madolio II 3 QB8 01/11/2022
470.796.6 3 Antônio Roberto Gomes II 5 QB10 01/11/2022
471.821.6 1 Romes Luciano de Oliveira II 1 QB6 01/11/2022
502.089.1 2 José Genival Jerônimo II 3 QB8 01/10/2022
544.388.1 2 Airton Lourenço da Silva II 3 QB8 01/11/2022

Assistente Administrativo de Gestão:
Registro  Vinc.  Nome  Nível  Cat.  Símbolo A partir de:
132.059.9 1 Nadir Akiyama II 1 QM11 01/11/2022
507.604.8 1 Maria Inês Uehara Haraguchi I 10 QM10 01/11/2022
517.532.1 1 Antônio Calabrese II 1 QM11 01/11/2022

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, do servidor abaixo:
Aposentadoria voluntária, por tempo de contribuição, com 

proventos integrais: Nos termos do Artigo 3° da EC n° 47/05, 
c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2° da 
ELOM n° 41/2021 c/c com o artigo 3° da EC n° 103/109.

640.400.6/1 – MARCIA PAGOTTI PIMENTEL, Processo 
n° 6050.2022/0019199-1, Título 008/2022/SUB-PI, Assis-
tente Administrativo de Gestão, Nível II, Padrão QM14, 
Categoria 4, Efetivo - SUB-PI, SMSUB.
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