PORTARIA SME N° 8.764, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.

Regulamenta o Decreto n® 57.379, de 13 de outubro de 2016,
que institui no Sistema Municipal de Ensino a Politica
Paulistana de Educagdo Especial, na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO:

- 0s principios que fundamentam a Politica Paulistana de Educacéo Especial, na Perspectiva da
Educacao Inclusiva;

- a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2007), ratificada no Brasil
com status de emenda constitucional por meio dos Decretos n® 186/2008 e n° 6.949/2009, que
indicam que a “pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas;

- que a Educacéo Especial € uma modalidade de ensino nédo substitutiva ao ensino regular, que
perpassa todas as etapas e modalidades do Sistema Municipal de Ensino, e sera ofertada em
consonancia com a legislagéo vigente e com os documentos e diretrizes desta Secretaria;

- a necessidade de se estabelecer critérios que organizem 0 acesso e as garantias para a
permanéncia dos educandos(as) publico alvo da Educacao Especial nas Unidades Educacionais
da RME; a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE; os servi¢cos de Educagédo
Especial e os Servicos de Apoio a esta modalidade; a oferta da Educacao Bilingue e as acdes
para eliminacéo de barreiras e promocéo de acessibilidade,

RESOLVE:

Art. 1° - A Politica Paulistana de Educacdo Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva,
instituida pelo Decreto n°® 57.379, de 13/10/16, fica estabelecida nos termos do referido Decreto
e regulamentada na conformidade da presente Portaria.

| - ACESSO E PERMANENCIA

Art. 2° - Para os fins do disposto nesta Portaria serdo considerados como publico-alvo da
educacdo especial os educandos e educandas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo cadastramento dos educandos e educandas publico-alvo
da Educacéo Especial no Sistema EOL e no Censo Escolar, devera basear-se no Anexo |, parte
integrante desta Portaria, consultado os CEFAIs, se necessério.

Art. 3° - Os educandos e educandas publico-alvo da Educacéo Especial serao matriculados nas
classes comuns e terdo assegurada a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE.



Art. 4° - O Projeto Politico-Pedagdgico - PPP de todas as Unidades Educacionais/Espacos
Educativos da RME devera considerar as mobilizaces indispensaveis ao atendimento das
necessidades especificas dos educandos e educandas publico-alvo da Educacdo Especial,
assegurando a institucionalizacéo da oferta do AEE nos diferentes tempos e espacos educativos.

Paragrafo Unico - A descricdo das mobilizacdes citadas no caput deste artigo esta especificada
no documento constante do Anexo I, parte integrante desta Portaria.

Il - SERVIGCOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 5° - Considerar-se-ao servicos de Educacdo Especial nos termos do art. 7° do Decreto n°
57.379, de 13/10/16, organizados de acordo com as diretrizes da SME e oferecidos na Rede
Municipal de Ensino:

| - Centro de Formacao e Acompanhamento a Incluséo - CEFAI,

Il - Salas de Recursos Multifuncionais - SRM,;

Il - Professores de Atendimento Educacional Especializado - PAEE;
IV - Instituicbes Conveniadas de Educacgéo Especial;

V - Escolas Municipais de Educac¢éo Bilingue para Surdos - EMEBSS;
VI - Unidades Polo de Educacéo Bilingte.

Art. 6° - Os CEFAIs, compostos por Coordenadores, PAAIs e ATEs, deverdo funcionar em
espagos adequados, que comportem:

a) formag6es de educadores;

b) producéo de materiais;

¢) acervo de materiais e equipamentos especificos;
d) acervo bibliografico;

e) desenvolvimento de projetos.

Art. 7° - O CEFAI, por meio da atuacéo de seu Coordenador e pelo trabalho dos Professores de
Apoio e Acompanhamento & Inclusdo - PAAIs, profissionais vinculados a este Centro e que
realizam o apoio e acompanhamento pedagégico a Comunidade Educativa, terdo como
atribuicoes:

| - analisar a demanda do territorio otimizando o uso dos servicos de Educacdo Especial e dos
recursos humanos disponiveis, visando ampliar a oferta de AEE;

Il - implementar as diretrizes relativas as Politicas de Educacédo Especial da SME, articular as
acoes intersetoriais e intersecretariais com vistas a fortalecer a Rede de Prote¢&o Social no
ambito de cada territorio;

Il - organizar, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de formacao permanente aos educadores
das Unidades Educacionais por meio de cursos, reunides formativas, grupos de estudo,
seminérios e formacao in loco, nos horarios coletivos e em outros planejados pelas Equipes
Gestoras;



IV - participar das discussfes sobre as praticas educacionais desenvolvidas nas U.Es, em
parceria com o Coordenador Pedagdgico, os familiares e responsaveis e demais educadores
envolvidos, na construcdo de acBes que garantam a aprendizagem, o desenvolvimento, a
autonomia e a participacao plena dos educandos e educandas;

V - disponibilizar, com recursos fornecidos pela SME/DRE, materiais as Unidades Educacionais,
bem como orienta-las quanto a utilizacdo dos recursos financeiros para a aquisicdo de materiais
e o desenvolvimento de suas acdes voltadas ao AEE;

VI - apoiar a institucionalizacdo do AEE no Projeto Politico - Pedagdégico das Unidades
Educacionais;

VIII - realizar o AEE itinerante, por meio da atuacdo colaborativa, nos diferentes tempos e
espacgos educativos, dentro do turno de aula do educando e educanda, colaborando com o
professor regente da classe comum e demais educadores no desenvolvimento de estratégias e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IX — orientar, acompanhar a elaboracéo e execucao do Plano de AEE, de forma articulada com
os demais educadores da U.E, nas formas de contraturno e colaborativo nos termos do § 3° do
Artigo 5° do Decreto n°®57.379/16, dos educandos e educandas de acordo com o Anexo lll, parte
integrante desta Portaria;

X - acompanhar, avaliar e reorientar as acdes desenvolvidas pelo Professor de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE;

XI - promover ac¢6es que fortalecam o dialogo, a participacéo e orientem a comunidade escolar,
em relacdo aos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como a importancia do envolvimento
dos familiares e responsaveis no acompanhamento da vida escolar;

XIl - estabelecer parceria com o  Supervisor Escolar, no acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo do trabalho desenvolvido nas instituicdes de Educacdo Especial conveniadas a SME;

XIll - sistematizar e documentar as praticas pedagodgicas do territério, produzindo dados e
registros para contribuir na elaboracao de politicas para a area no ambito da SME;

XIV - elaborar e manter atualizados os registros do acompanhamento as U.Es e das demais
acOes desenvolvidas;

XV - elaborar, ao final de cada ano, relatério circunstanciado de suas acdes, divulgando-o e
mantendo os registros e arquivos atualizados.

Art. 8° - Caberd a SME/DIEE, em parceria com os CEFAIs, oferecer formacéo continuada aos
Professores, inclusive em nivel de especializac@o/ pés-graduacao para o trabalho nas classes
comuns e com as atividades proprias do AEE.

Art. 9° - As Salas de Recursos Multifuncionais - SRMs s&o destinadas a oferta do Atendimento
Educacional Especializado, no contraturno escolar, em carater complementar ou suplementar
para educandos e educandas publico-alvo da educacdo especial, desde que identificada a
necessidade deste servico, apos avaliagdo pedagogica/estudo de caso;

Art. 10 - As Salas de Recursos Multifuncionais - SRMs serdo instaladas por ato oficial do
Secretario Municipal de Educacao, de acordo com o Art. 9° do Decreto n® 57.379, de 13/10/2016.

§1°- O AEE no contraturno, ofertado nas SRM de que trata o caput deste artigo podera estender-
se a educandos e educandas matriculados em outras U.Es da RME onde inexista tal
atendimento.



§ 2° - O acervo inicial de mobiliarios e recursos didatico-pedagdgicos, bem como os
equipamentos tecnoldgicos e os de informatica que compordo a SRM, deverao ser adquiridos
pela U.E/DRE/SME.

Art. 11 - Para instalacdo da SRM constituir-se-a expediente a ser enviado a SME, composto dos
seguintes documentos:

| - parecer sobre a andlise da demanda da U.E. e/ou do territorio a ser atendida, elaborado pelo
CEFAI em parceria com a Superviséo Escolar;

Il - parecer da DIAF/DRE quanto aos aspectos de infraestrutura que assegurem o atendimento,
com posterior homologac¢éo do Diretor Regional de Educacéo.

Paragrafo Unico - A SME/ Divisdo de Educacédo Especial - DIEE ratificara a solicitacdo e enviara
0 expediente para publicacdo no DOC.

Art. 12 - A extincdo da SRM dar-se-a por ato do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
expediente préprio instruido com:

| - oficio da U.E ou da DRE, justificando a extin¢ao;

Il - parecer favoravel do Supervisor Escolar e do CEFAI, justificando de que forma se dara a
oferta do AEE & demanda na U.E e entorno;

Il - parecer conclusivo da DIEE.

Art. 13 - Os Professores de Atendimento Educacional Especializado - PAEESs terdo suas funcdes
e atribuices descritas nos termos do art. 43 desta Portaria.

Art. 14 - O atendimento prestado pelas instituicdes conveniadas de Educacgéo Especial devera
estar em consonancia com as diretrizes e principios da politica educacional da SME.

Art. 15 - Visando facilitar a necessaria articulagao entre o AEE e o ensino comum, os educandos
e educandas devem ser, preferencialmente, atendidos pelos servicos de Educacéo Especial da
rede direta e encaminhados para as Instituicbes Conveniadas de Educac¢éo Especial, quando
constatada a necessidade, de acordo com o estabelecido no art. 11, do Decreto n° 57.379/2016.

Art. 16 - A organizacdo e funcionamento das Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para
Surdos - EMEBSSs e Unidades-Polo de Educacéo Bilingue, respeitadas as especificidades de
cada unidade, estaréo elencadas nos arts. 46 a 82 desta Portaria;

Il - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Art. 17 - O AEE, institucionalizado no Projeto Politico-Pedagdgico das U.Es, sera organizado e
prestado de acordo com o disposto nos artigos 5° e 6° do Decreto n® 57.379/16, bem como no
art. 23 desta Portaria;

Art. 18 - O Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE e o Professor de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo — PAAI serdo os responsaveis pelo AEE, e por sua oferta, de
maneira articulada com os educadores da U.E, observadas as fungfes que lhe sao proprias.

§ 1° - Para cada educando ou educanda atendido deverd ser elaborado um Plano de
Atendimento Educacional Especializado, conforme disposto no Anexo lll, parte integrante desta
Portaria, que se constituira em orientador do atendimento, independentemente da forma
ofertada.



§ 2° - Quando, apés avaliacdo pedagdgica/estudo de caso se constatar que o educando ou
educanda ndo sera encaminhado ao AEE, em quaisquer de suas formas, para fins de registro, o
Plano do AEE devera ser elaborado com esta orientacao.

Art. 19 - A oferta do AEE deve ser assegurada, cabendo aos educadores da Unidade Educacional
e aos demais profissionais envolvidos orientar os familiares e responsaveis, bem como o
educando e educanda quanto a importancia do atendimento e suas diferentes formas.

Art. 20 - Os educandos e educandas publico-alvo da Educacédo Especial, acometidos por
enfermidades ou doencas que os impossibilitem de frequentar as aulas, com permanéncia
prolongada em domicilio, terdo assegurados o AEE, quando necessario, considerando as
atividades especificas constantes no art.22 desta Portaria e o Plano de AEE.

Paragrafo Unico - Compete a Equipe Gestora e ao professor da classe comum, orientados pelo
Supervisor Escolar, a operacionalizacdo do atendimento pedagégico domiciliar, visando o
acesso ao curriculo aos educandos e educandas referidos no caput do artigo;

Art. 21 - O encaminhamento dos educandos e educandas publico-alvo da Educacédo Especial
para o AEE dar-se-a4 apos avaliagdo pedagogica/estudo de caso conforme o Anexo IV desta
Portaria, envolvendo a equipe escolar, o educando e educanda, os professores que atuam no
AEE, os familiares e responsaveis e, se necessario, a Supervisao Escolar e outros profissionais
envolvidos no atendimento.

§ 1° - A necessidade de avaliacdo pedagogica/ estudo de caso de que se trata o caput deste
artigo podera ser constatada:

a) pelos educadores das classes comuns e/ou pela equipe gestora;
b) pelo PAEE, nas U.Es que contam com o profissional;
¢) pelo PAAI que realiza o acompanhamento pedagoégico a U.E.

§ 2° - O encaminhamento dos educandos e educandas para o AEE devera ser orientado pelas
necessidades especificas quanto as atividades proprias deste atendimento, e ndo apenas pela
existéncia da deficiéncia, TGD ou AH/SD.

§ 3° - O processo de encaminhamento de educandos e educandas para o AEE, bem como a
decisédo sobre seu desligamento ou permanéncia neste atendimento, podera ocorrer em qualquer
época do ano e devera ser acompanhado pelo CEFAI, considerando:

a) o Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Educacional que devera assegurar os direitos de
aprendizagem, o trabalho com a diversidade, as estratégias de ensino inclusivas, 0s recursos
pedagdgicos e a acessibilidade;

b) a problematizacdo das préaticas pedagogicas desenvolvidas e o atendimento das
necessidades especificas dos educandos e educandas no ambito da classe comum sob a
orientacdo do Coordenador Pedagdgico, dos professores responsaveis pelo AEE e educadores
da Unidade Educacional;

¢) o Plano do AEE.

Art. 22 - As atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado - AEE, de acordo com
as necessidades educacionais especificas do publico-alvo da educacgéo especial seréo:

| - ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade;

Il - estratégias para o desenvolvimento da autonomia e independéncia;



Il - estratégias para o desenvolvimento de processos mentais;

IV - ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como primeira lingua, para educandos e
educandas com surdez;

V - ensino de Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua, para educandos
e educandas com surdez;

VI - ensino do uso da Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA);
VII - ensino da informéatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA;

VIII - orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades ou
superdotacao.

Paragrafo Unico - As atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado elencadas
no caput deste artigo estédo descritas no Anexo | desta Portaria.

Art. 23 - O AEE nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino sera organizado nas
seguintes formas:

| — colaborativo: desenvolvido dentro do turno, articulado com profissionais de todas as areas do
conhecimento, em todos os tempos e espac¢os educativos, assegurando atendimento das
especificidades de cada educando e educanda, expressas no Plano de AEE, por meio de
acompanhamento sistematico do PAEE;

Il — contraturno: atendimento as especificidades de cada educando e educanda, expressas no
Plano de AEE, no contraturno escolar, realizado pelo PAEE, na prépria U.E, em U.E do entorno
ou em Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE em Instituicdo de Educacgéo
Especial conveniada com a SME.

Il - ltinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com professores da turma, a
Equipe Gestora, o PAAI e demais profissionais, assegurando atendimento as especificidades de
cada educando e educanda, expressas no Plano de AEE.

§ 1° - No AEE Colaborativo previsto no inciso | deste artigo, o trabalho a ser realizado devera
considerar o fortalecimento da atuacdo dos professores do AEE em parceria com os
Coordenadores Pedagdgicos, junto aos professores regentes das classes comuns, com apoio
ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das estratégias para a eliminacdo de barreiras
e acesso ao curriculo;

§ 2° - As atividades previstas no AEE colaborativo, contraturno ou itinerante ndo substituirdo
aquelas desenvolvidas para todos os educandos e educandas nas classes comuns e demais
espacos educativos, ndo devendo ser confundido ou considerado como recuperacgédo paralela ou
atividade terapéutica.

§ 3° - Fica vedada qualquer forma de organizagdo do AEE ou estratégia/recurso que impega a
acesso as atividades educacionais com seu agrupamento/turma/etapa.

§ 4° - Para educandos e educandas com matricula em periodo integral, ou de agrupamento/turma
que aderiram ao Programa “Sé&o Paulo Integral”, por periodo minimo de 07 (sete) horas (reldgio)
diarias, o atendimento previsto na forma contraturno escolar, em ampliacdo & sua jornada integral
somente sera ofertado nos casos onde o educando ou educanda, comprovadamente, ndo puder
se beneficiar das formas de atendimento previstas nos incisos | e Ill deste artigo, mediante
anuéncia expressa dos pais ou responsaveis.



§ 5° - O CEFAI acompanhard a composicado dos grupos e organizacdo do atendimento a
demanda para o AEE nas Unidades Educacionais.

Art. 24 - O Plano de AEE sera elaborado e executado pelos educadores da UE em conjunto com
o0 Professor do AEE e/ou com apoio do PAAI e devera ser precedido de avaliagcao
pedagdgica/estudo de caso, contemplando:

| - aidentificagdo das habilidades, barreiras existentes, e necessidades educacionais especificas
dos educandos e educandas;

Il - a definicAo e organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

Il - o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos educandos e
educandas;

IV - 0 cronograma de atendimento;
V - a carga horaria.

Art. 25 - A oferta do AEE na educacéo infantil deverd considerar o disposto na Nota Técnica
Conjunta N° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE/SEB/DICEI, de 04 de agosto de 2015, que trata de
“Orientagdes para a organizacdo e oferta do Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Infantil”.

§ 1° - O atendimento educacional especializado aos bebés e criancas publico-alvo da Educacéo
Especial seré feito, preferencialmente, no contexto da Unidade Educacional e em seus diferentes
espacos educativos, ndo substituindo as experiéncias oferecidas para todos os bebés e criancas,
de acordo com as propostas pertinentes ao curriculo da infancia.

§ 2° - A organizacao do AEE na Educacao Infantil demandara a articulacao entre o professor de
referéncia do agrupamento/ turma e o professor responsavel pelo AEE, que de forma
colaborativa e articulada, observam e discutem:

a) as necessidades e potencialidades dos bebés e criangas publico alvo da Educacgéo Especial;

b) as formas de promocao da estimulacdo necesséria para a aprendizagem e desenvolvimento
dos bebés e criangcas com deficiéncia,

c) a definicdo de estratégias e recursos pedagogicos e de acessibilidade que removam as
barreiras encontradas neste processo, bem como favorecam o acesso deste publico a todas as
experiéncias educacionais, assim como sua interagdo no grupo e sua plena participagao;

d) as atividades proprias do AEE articuladas ao curriculo da infancia.

§ 3° - Para os bebés e as criangas de 0 a 3 anos, matriculadas nos Centros de Educagéo Infantil
— CEls, CEMEIs e EMEIs, e para as criancas de 4 a 5 anos, matriculadas em EMEIs ou CEMElIs
em periodo integral, o AEE devera ser realizado no seu horario de frequéncia a unidade
educacional, com atuacdo colaborativa entre os professores responsaveis pelo AEE
colaborativo, ou itinerante e os demais profissionais da U.E.

§ 4° - As criangas de 4 e 5 anos com matricula na EMEI ou no CEMEI, em periodo parcial,
poderdo ser encaminhadas para o AEE no contraturno escolar, apos avaliacao
pedagogica/estudo de caso que indique ndo ser possivel o atendimento nas formas previstas
nos incisos | e Ill do art. 23, utilizando como critério, a necessidade especifica da crianca em
relacdo as atividades préprias do AEE elencadas no art. 22.



Art. 26 — Os CEFAIs deverédo, no inicio de cada ano letivo, realizar chamamento publico, via
DOC, com ampla divulgacéo entre as Unidades Educacionais para os profissionais interessados
em atuar como PAEE.

§ 1° - Os professores inscritos irdo compor cadastro de reserva,

§ 2° - Os professores que nao participaram do cadastramento inicial e manifestarem a intencéo
de atuar como PAEE poderdo, em qualquer periodo do ano letivo, realizar a sua inscricdo no
CEFAI.

Art. 27 - S&o requisitos para o professor atuar na funcao de PAEE:

I- ser professor efetivo ou estavel de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | ou Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio;

Il - ser optante pela Jornada Bésica do Docente — JBD ou Jornada Especial de Formacao JEIF,
sendo vedada a designacédo de professores que optaram pela permanéncia na Jornada Basica
do Professor — JB;

Il - possuir habilitacéo ou especializacao em Educacgédo Especial, em uma de suas areas, ou em
Educacéao Inclusiva;

IV - quando em JBD, o professor cumprira, preferencialmente, 10 h/a a titulo de Jornada Especial
de Trabalho Excedente - JEX, para atendimento aos estudantes;(Redacdo dada pela Portaria
SME 9268/2017)

V - disponibilidade para realizar o AEE colaborativo e no contraturno, atuando preferencialmente,
nos diferentes periodos de funcionamento da escola;(Redacdo dada pela Portaria SME
9268/2017)

VI — conhecimento da legislacdo que organiza a Politica Paulistana de Educac&o Especial e as
diretrizes da SME;

§ 1° - Estaréo dispensados do cumprimento obrigatério da JEX descrita no Inciso IV deste artigo
os professores que acumulam cargos, desde que estejam designados para a funcédo de PAEE
em ambos os cargos.

§ 2° - Os Professores da RME, que atenderem os critérios estabelecidos nos incisos |, II, 1V, V e
VI deste artigo e que estejam regularmente matriculados em Cursos de Especializacdo em
Educacao Especial (P6s Graduacao Lato Sensu) oferecidos por instituicdes de ensino superior,
promovidos por SME/DIEE, poderéo se inscrever e participar do processo seletivo para exercer
a funcéo de PAEE e PAAI e, serem designados mediante autorizagdo do Secretario Municipal
de Educacéo, em carater excepcional.

Art. 28 - Os profissionais interessados em atuar como PAEE deveréo:

| - se inscrever no(s) CEFAI(s) de sua preferéncia, preenchendo a ficha cadastral, conforme
Anexo V desta portaria, e apresentar 0s seguintes documentos:

a) documentos pessoais;
b) demonstrativo de pagamento;

¢) diploma de graduacéo;



d) certificacdo da habilitacdo ou especializacdo em Educacéo Especial em uma de suas areas
ou em educacdo inclusiva ou comprovante de matricula e freqiiéncia nos termos do § 2° do art.
27 desta Portaria;

Il - Entregar curriculo e Projeto de Trabalho.
Il - Participar de entrevista com o CEFAI.

Art. 29 — O CEFAI entrevistara os candidatos, analisara o curriculo e a proposta de trabalho e
emitira parecer que integrard a sua documentagéo no cadastro de reserva.

§ 1° - O candidato podera solicitar ciéncia do parecer emitido pelo CEFAI.

§ 2° - O parecer emitido pelo CEFAI tera um caréater técnico com o intuito de contribuir com as
discussdes do Conselho de Escola.

Art. 30 - Quando da existéncia de U.E que necessite de designagéo de PAEE, o CEFAI realizara
ampla divulgacdo da vaga aos educadores constantes do cadastro de reserva para inscricdo na
U.E e participacéo da reunido de Conselho de Escola.

§ 1° - O periodo de inscricdo na U.E devera ser definido entre CEFAI e escola, ndo podendo ser
inferior a 3 (trés) dias uteis;

§ 2° - Serdo indeferidas as inscricbes de professores que ndo tenham participado do
cadastramento inicial no CEFAI,

§ 3° - Apds a comunicagdo da Unidade Educacional sobre as inscricdes recebidas, o CEFAI
encaminhard a U.E os seguintes documentos: ficha de inscricdo, proposta de trabalho, curriculo
e parecer, com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a realizagdo da reunido do
Conselho de Escola;

§ 4° - O Conselho de Escola devera analisar a documentacdo dos professores interessados
considerando o Projeto Politico-Pedagoégico da U.E e as especificidades da demanda a ser
atendida, sendo responséavel pela eleicdo do PAEE;

§ 5° - O CEFAI podera participar da reunido de Conselho, com direito a voz, caso a U.E entenda
que colaborara com as discussoes.

§ 6° - Na inexisténcia de candidatos interessados em atuar na U.E, serdo abertas inscricbes a
Rede Municipal de Ensino, divulgadas por meio de publicagdo no DOC, pela DRE/CEFAI,
procedendo-se, no que couber, nos termos dos artigos 26 a 30 desta Portaria;

Art. 31 — Uma vez eleito o PAEE, constituir-se-a expediente a ser enviado a SME, para fins de
designagéo, composto por:

| — documentos do interessado:

a) copia dos documentos pessoais;

b) cépia do demonstrativo de pagamento;
¢) copia do diploma de graduacéo;

d) copia da certificagdo da habilitacdo ou especializacdo em Educacao Especial, em uma de
suas areas ou em Educacéo Inclusiva;



e) comprovacédo de matricula em curso de Especializacdo em Educacdo Especial, em uma de
suas areas ou em Educacao Inclusiva, e declaracdo de frequéncia emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior nos casos em que o professor a ser designado atenda aos critérios contidos no
§ 2° do art. 27, desta Portaria;

Il — declaracédo da Unidade Educacional de lotacdo do professor eleito de que existe professor
substituto para a sua classe/aulas;

Il - planilha com a demanda da U.E. e/ou do territorio a ser atendido, com o parecer do CEFAI
em parceria com Supervisdo Escolar, de acordo com o artigo 39 inciso | desta Portaria.(Redagéo
dada pela Portaria SME 9268/2017)

IV - analise e emisséo de parecer da SME/DIEE.(Renumerado pela Portaria SME 9268/2017)

§ 1° - Designado, o PAEE devera realizar, no prazo de, até, 2 (duas) semanas, estagio de 30
(trinta) horas-aula, sendo 20 (vinte) horas-aula em U.E(s) indicada(s) pelo CEFAI e 10 (dez)
horas-aula no préprio CEFAI, para orientacao sobre o inicio do trabalho.

§ 2° - O inicio das atividades do PAEE na Unidade Educacional ficara condicionado a publicacao
de sua designacao no DOC e ao cumprimento do estagio referido no paragrafo anterior.

§ 3° - Os Professores que ja tiverem exercido a funcéo de PAEE deverao realizar, no prazo de 1
(uma) semana, estagio de 15 (quinze) horas-aula, sendo 10 (dez) horas-aula em Unidade
Educacional indicada pelo CEFAI e 5 (cinco) horas-aula no proprio CEFAI, para orientacédo sobre
0 inicio do trabalho.

§ 4° - O Diretor da(s) U.E(s) onde o estagio foi realizado devera(do) expedir documento
comprobatério do cumprimento do estagio, encaminhando-o a Unidade Educacional de exercicio
do PAEE para ciéncia do Diretor de Escola e Supervisor Escolar, com posterior arquivamento.

Art. 32 — Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola deliberara
guanto a continuidade ou ndo da designacdo do PAEE, mediante avaliagdo do trabalho
desenvolvido, assiduidade e demais registros disponibilizados para esse fim, ouvidos o CEFAI
e, se necessario, a Supervisédo Escolar;

Art. 33 — A cessacao da designagéo do PAEE ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - por delibera¢do do Conselho de Escola, conforme o art. 32 desta Portaria;
Il - na hipotese referida no art. 34 desta Portaria.

Paragrafo Unico - Em casos que, por meio do acompanhamento do trabalho desenvolvido
durante o ano letivo, o CEFAI e a Supervisdo Escolar avaliarem a necessidade de cessacédo da
designacédo do PAEE, deverdo se manifestar expressamente, fundamentados nos registros do
processo e nas diretrizes educacionais da SME, observado o prazo de, até, 15(quinze) dias de
antecedéncia da data do referendo;

Art. 34 - Nos afastamentos do PAEE por periodos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, sera cessada a sua designacao, e adotar-se-8o os procedimentos previstos no art.
30 desta Portaria, para escolha e designacdo de outro docente para a funcao.

Art. 35 - Cada PAEE atender4d de 12(doze) a 20(vinte) educandos e educandas,
independentemente da forma de AEE e da necessidade de acompanhamento as classes
comuns, considerando as necessidades especificas dos educandos e educandas e a
organizacdo da Unidade Educacional.



Art. 36 - Para o pleno atendimento a demanda, o PAEE podera cumprir sua jornada de trabalho
em 2(duas) U.Es da mesma DRE, que tenham de 05(cinco) a 11(onze) educandos e educandas
que necessitem de AEE, ndo ultrapassando o nimero maximo de educandos atendidos previsto
no art. 35 desta Portaria;

§ 1° - Para autorizacdo da composicdo das duas Unidades que trabalhardo com PAEE
compartilhado, a DRE/DIPED/CEFAI e a Supervisao Escolar deverdo considerar:

a) atendimento integral da demanda das duas U.Es;

b) a proximidade;

¢) a compatibilidade de horarios e turnos.

§ 2° - Para organizagdo do compartilhamento do PAEE, poderéo ser consideradas a junc¢éo de:
- EMEI com EMEI;

- EMEI com EMEF/EMEFM/CIEJA; ou

- EMEF/EMEFM/CIEJA com EMEF/EMEFM/CIEJA.

Art. 37- Aindicacao de um professor para a eleicdo de PAEE compartilhado para duas U.Es nos
termos do Art. 36 desta Portaria sera de competéncia da DRE/CEFAI;

§ 1° - Os respectivos Diretores de Escola organizaréo, em conjunto com o CEFAI o processo
eletivo, estabelecendo-se o mesmo periodo de inscricdes nas duas U.Es e datas de reunies de
Conselho de Escola, respeitando os prazos estabelecidos no art. 30 desta Portaria.

§ 2° - Na hipotese de o professor indicado ndo seja eleito nas duas U.Es, a DRE/CEFAI/UEs,
informadas, organizara novo processo eletivo, com a indicagédo de outro professor.

§ 3° - Caso seja eleito o mesmo candidato nas duas U.Es, sera dada sequéncia ao processo de
designacéo, pela U.E onde o professor cumprird a maior parte de sua jornada de trabalho.

§ 4° - A 22 Unidade Educacional de designacdo devera providenciar.mensalmente, em tempo
habil, o envio da FFI do PAEE a U.E sede;

§ 5° - Caso o PAEE eleito seja lotado em uma das U.Es de exercicio, esta sera sua sede; e no
caso das duas U.Es sejam diferentes da U.E de lotag&o, sera considerada sede aquela onde o
PAEE exercer a maior parte de sua jornada.

§ 6° - Na hipotese do professor ja estar designado como PAEE em uma U.E. e houver a
necessidade de designagdo em uma segunda U.E, o processo seguird o descrito nos arts. 36 e
37 desta Portaria.

Art. 38 - Nas U.Es com nimero menor que 5(cinco) educandos e educandas publico alvo da
Educacao Especial, estes deverdo ser encaminhados para Unidades do entorno ou CAEE ou
contar com o AEE itinerante, por meio do CEFAI.

Art. 39 - A Unidade Educacional, que nao possuir SRM instalada podera designar um Professor
de AEE para atuar prestando Atendimento Educacional Especializado na forma colaborativa e
desde que:

| - comprovada a matricula de, no minimo 12 (doze) educandos ou educandas que necessitem
de AEE; ou



Il - nos casos previstos no caput do art.36, desta Portaria.

Art. 40 - Visando a organizagéo das escolas e o pleno atendimento a demanda, situagdes ndo
previstas nos arts. 35 a 39 desta Portaria, podera, em carater excepcional, ser autorizada a
designacédo de PAEE, ap0s analise do CEFAI, Supervisdo Escolar e posterior autorizagédo do
Diretor Regional de Educacao, sempre visando beneficiar os educandos e educandas que serdo
atendidos.

Art. 41 - Os Professores de AEE, deverdo cumprir semanalmente, respeitados os limites
estabelecidos na legislacdo em vigor:

| - JEIF ou JBD em acumulo de cargos, quando designado PAEE em ambos os cargos, sendo:

a) 20 (vinte) horas/aula semanais: destinadas ao atendimento de educandos e educandas em
AEE no contraturno, ou colaborativo, de acordo com a demanda a ser atendida e seu Plano de
Trabalho, aprovado pela Supervisdo Escolar;

b) 05 (cinco) horas, destinadas a articulagdo do trabalho com os demais educadores da propria
Unidade ou de Unidade do Entorno, quando educandos e educandas de outras unidades
frequentarem o AEE no contraturno;

¢) horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX: destinadas a
ampliacao do atendimento aos educandos e educandas, se necessario;

d) horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX: até 05 (cinco) horas-
aula, destinadas ao cumprimento de horario coletivo, planejamento da ag¢édo educativa e
atendimento aos pais, se necessario;

Il - Em JBD: além da organizagdo prevista no inciso | deste artigo - cumprimento de 10 h/a
semanais a titulo de JEX, destinadas ao atendimento de alunos em AEE no contraturno, ou
colaborativo, de acordo com a demanda a ser atendida e seu Plano de Trabalho, aprovado pela
Superviséo Escolar;

§ 1° - Em relacgédo a articulagdo com Unidade do entorno, prevista na alinea “b” do inciso | do art.
anterior, ela podera se dar:

a) por meio de visitas as Unidades do Entorno, devendo a U.E emitir atestado de presenca do
PAEE, a ser entregue na sua U.E. de exercicio, sendo esta a forma de articulacdo que deve ser
privilegiada;

b) recebimento de professores ou da Equipe Gestora da U.E. do entorno;
c) estabelecimento de contato telefénico ou digital;

§ 2° - O educando ou educanda atendido no contraturno escolar devera ser acompanhado
sistematicamente pelo PAEE no seu turno regular, na sala de aula e nos demais espacos
educativos para acompanhamento da aplicabilidade dos recursos e estratégias de acessibilidade
desenvolvidas na SRM e o processo de aprendizagem.

Art. 42 - O horério de trabalho do PAEE, independentemente de sua jornada de trabalho, devera
ser distribuido por todos os dias da semana;

§ 1° - O horéario de trabalho do PAEE deve assegurar, além do Atendimento Educacional
Especializado, sua articulagdo no horario coletivo da(s) U.E(s) e sua articulagdo com os demais
educadores da(s) Unidade(s);



§ 2°- A organizacéo do horério de trabalho do PAEE sera de responsabilidade do préprio servidor
em conjunto com a Equipe Gestora da U.E. com a aprovacao do Supervisor Escolar.

Art. 43 - S&o atribuicbes do Professor de Atendimento Educacional Especializado — PAEE:

| - identificar as barreiras que impedem a participacao plena dos educandos e educandas publico-
alvo da Educacdo Especial, nos diferentes tempos e espacos educativos, bem como a
necessidade de estratégias e recursos pedagdgicos e de acessibilidade, considerando as
especificidades deste publico;

Il - elaborar e executar, de forma articulada com os demais educadores da UE, o Plano de AEE
dos educandos e educandas de acordo com o estabelecido no 8§ 1° do art. 18 desta Portaria;

Ill - acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na SRM, na classe comum e nos demais espacos educativos, por meio do
trabalho articulado com professores, com os demais profissionais da UE e com os familiares e
responsaveis;

IV - produzir materiais didaticos e pedagdégicos, considerando as necessidades educacionais
especificas dos educandos e educandas, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

V - orientar professores, demais educadores, familiares e responsaveis sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos educandos e educandas;

VI - utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos e
educandas, promovendo autonomia e participagéo;

VII - articular, acompanhar e orientar o trabalho dos professores em relacdo ao desenvolvimento,
aprendizagem e a participacao plena dos educandos e educandas nas atividades educacionais;

VIII - desenvolver atividades proprias do AEE, conforme art. 22 desta Portaria;

IX - manter atualizados os registros da SRM e o controle de frequéncia dos educandos e
educandas que estdo matriculados neste servico, bem como 0s registros relativos ao
acompanhamento do AEE colaborativo;

X - assegurar, em parceria com o Coordenador Pedagdgico e CEFAI, quando os educandos ou
educandas atendidos na SRM forem de outra Unidade Educacional, a articulagéo do trabalho e
dos profissionais envolvidos;

XI - Elaborar a cada ano letivo, Plano de Trabalho para registro e acompanhamento da Equipe
Escolar, CEFAIl e Superviséo Escolar sobre: educandos e educandas atendidos, distribui¢cdo de
sua jornada de trabalho, formas de atendimento, articulagdo com os professores da classe
comum e demais educadores e outras ac¢des relevantes;

XIl - comparecer as a¢bes de formacdo continuada oferecidas pela DIPED/CEFAI e pela
DIEE/SME;

Art. 44 - Em relagdo ao AEE competira:
| - Ao Coordenador Pedagdgico:

a) coordenar a elaboracgéo, implementacao e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdégico da U.E.,
contemplando o AEE, em consonancia com as diretrizes educacionais da SME;



b) identificar, em conjunto com a Equipe Escolar, na avaliagdo pedagdégica/estudo de caso, os
educandos e educandas que necessitam de AEE e orientar quanto a tomada de deciséo para os
encaminhamentos adequados;

¢) acompanhar a elaboracéo e execucao do Plano de Trabalho do PAEE;

d) participar da elaboracdo e assegurar a execucdo dos Planos de AEE dos educandos e
educandas da U.E, orientando a Equipe Escolar;

e) garantir o fluxo de informac¢des com a comunidade educativa e discutir, mediante registros
atualizados, o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e educandas com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo;

f) assegurar a articulacéo do trabalho desenvolvido na Unidade Educacional entre os professores
responsaveis pelo AEE e demais educadores;

g) apoiar a articulacdo entre os professores responsaveis pelo AEE e os educadores de Unidade
Educacional do entorno, quando a SRM atender educandos e educandos de outra U.E.;

h) assegurar a participacdo do PAEE nos horarios coletivos e nas diversas acdes de formacéo
dos profissionais da Unidade Educacional.

Il - Ao Diretor de Escola:

a) assegurar as condicfes necessérias para a plena participacdo dos educandos e educandas
com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagao em todas as atividades educacionais;

b) coordenar a elaboracdo do PPP, assegurando em seu processo de elaboragéo/ revisao, a
institucionalizacéo do AEE;

c) organizar o funcionamento da Unidade Educacional, de modo a atender a demanda e 0s
aspectos relativos aos educandos e educandas publico-alvo da Educacdo Especial, tanto de
ordem administrativa quanto pedagdgica;

d) garantir a articulagéo do trabalho entre os professores responséaveis pelo AEE e educadores
da U.E. e outros profissionais vinculados aos servi¢cos de Educacgéo Especial;

e) estabelecer parcerias intersetoriais e intersecretarias no territério fortalecendo as condicdes
de acesso e permanéncia qualificada dos educandos e educandas;

f) propiciar a participacdo da comunidade educativa, além dos familiares e responsaveis pelos
educandos e educandas na tomada de decisbes em relacdo ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento;

g) garantir a participacdo do professor do AEE nas atividades formativas promovidas pela
SME/DIEE/DRE/DIPED/CEFAI para as quais for solicitada sua presenca.

h) gerir, juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas e em consonancia com as
determinacdes legais, o0s recursos humanos e financeiros recebidos pela U.E para o
desenvolvimento de acdes voltadas ao AEE no &mbito das U.Es.

Il - A Supervis&o Escolar:

a) orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das diretrizes da Politica Paulistana de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, em parceria com o CEFAI, nas
Unidades educacionais do territério, de acordo com o previsto nesta Portaria;



b) orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo do PPP das unidades educacionais
assegurando a institucionalizacao do AEE;

c¢) tomar conhecimento e orientar a equipe gestora da unidade educacional quanto a execugao
das acOes/orientacdes dos registros de acompanhamento dos professores responsaveis pelo
AEE;

d) acompanhar e avaliar em parceria com os CP’s e com o CEFAI o Plano de Trabalho do PAEE,
participando da organizac&o do atendimento a demanda para o AEE;

IV - Aos docentes da Unidade Educacional:

a) participar da elaboracéo, execucéo e avaliacao do Plano de AEE, no ambito da classe comum,
nos diferentes tempos e espacos educativos, articuladamente com os professores responsaveis
pelo AEE;

b) discutir com os educandos e educandas publico alvo da Educacdo Especial e familiares as
propostas de trabalho da Unidade Educacional especificas do AEE, as formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacao;

¢) identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico e Professores responséaveis pelo AEE
os educandos e educandas que necessitem desse atendimento;

d) organizar, articuladamente com os professores responsaveis pelo AEE, os recursos didaticos
e pedagdgicos que visem eliminar as barreiras para 0 acesso ao curriculo e participacdo plena
dos educandos em igualdade de condigdes.

V - Do Quadro de Apoio:

a) auxiliar os educandos e educandas nas atividades desenvolvidas no AEE, apoiando suas
acbes nos diferentes tempos e espacos educativos, adotando como principio o carater
educacional de sua funcéo;

VI - Ao Centro de Formacao e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI, além das atribuicBes
previstas no art. 7° desta Portaria:

a) responsabilizar-se pela tramitacéo, controle e fluxo das informacdes referentes & Educacgéo
Especial.

Art. 45 - Para a implementacéo das diretrizes da Politica Paulistana de Educacéo Especial, na
perspectiva da Educacéo Inclusiva, competira a SME/COPED/DIEE:

| - coordenar e acompanhar as acdes de Educacdo Especial e a implementagéo das diretrizes
para o AEE no dmbito da SME, em articulacdo com os CEFAIs;

Il - apoiar os CEFAIs na garantia do acompanhamento dos educandos e educandas publico-alvo
da Educagédo Especial em cada territorio;

Il - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliacdo
do trabalho com os educandos e educandas, coordenando sua implementacdo, em articulagéo
com os CEFAIs;

IV - promover a formacao inicial e continuada para atuacdo nos servigos de educacéo especial
da Rede Municipal de Ensino, bem como a formac&o dos demais profissionais de educacéo e
comunidade educativa sobre questfes relacionadas a educacao especial na perspectiva da
educacdo inclusiva, alinhada as diretrizes da SME e em articulacdo com os CEFAIs;



V - assegurar, em conjunto com os demais setores responsaveis, 0 acesso, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e educandas publico-alvo da educacgéo
especial nas U.Es;

VI - garantir o direito a avaliacdo para aprendizagem aos educandos e educandas com
deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD, altas habilidades ou superdotacéo
nas vérias instancias da SME;

VII - articular projetos e agfes intersecretariais e intersetoriais para o atendimento aos educandos
e educandas publico-alvo da educacao especial, com vistas ao fortalecimento da Rede de
Protecdo Social no Municipio de S&o Paulo;

VIII - articular e acompanhar a¢fes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade em
todos os seus aspectos;

IX - assegurar recursos e estrutura necessarios ao atendimento do publico-alvo da Educacao
Especial, articulando-se com as demais insténcias da SME.

IV - EDUCACAO BILINGUE

Art. 46 - As U.Es que ofertam a Educacao Bilingue para os educandos e educandas com surdez,
com surdez associada a outras deficiéncias, limitacdes, condicdes e disfuncdes e surdocegueira,
no ambito da RME, deverao organizar-se de acordo com os dispositivos previstos na presente
Portaria e legislacéo, diretrizes, metas e objetivos da SME, especialmente o explicitado nos arts.
12 a 20 do Decreto n° 57.379/16.

§ 1° — A Educacao Bilingue, de que trata o caput deste artigo, sera ofertada as criangas,
adolescentes, jovens e adultos, cujos familiares/ responsaveis ou o préprio educando ou
educanda, optarem por esta proposta.

§ 2° Além das diretrizes mencionadas no “caput” deste artigo, a organizagao e a oferta da
Educacéo Bilinglie no ambito da SME considerara:

a) Libras adotada como primeira lingua;

b) Libras e Lingua Portuguesa - na modalidade escrita - como linguas de instrucdo e de
circulagéo, que devem ser utilizadas de forma simultdnea no ambiente escolar, colaborando para
o desenvolvimento de todo o processo educativo;

¢) promocao do uso da visualidade e das tecnologias da informacéo e da comunicagédo para
assegurar o0 pleno acesso ao curriculo;

d) organizacdo de préaticas educativas que respeitem as especificidades dos educandos e
educandas;

e) organizacdo dos tempos e dos espacos que privilegiem as relagbes entre os educandos e
educandas surdos, surdocegos e ouvintes, com a mesma idade e também de faixas etarias
diferentes, com os interlocutores bilingues, para que se constituam e se reconhecam como
usuarios da Lingua de Sinais;

f) oferta de esclarecimentos aos familiares e responsaveis sobre os principios e demandas da
Educacéo Bilingue, a fim de que tenham confianca e familiaridade com esta proposta, incluindo
orientacao em relacéo a necessidade do conhecimento, aquisicdo e uso da Libras por parte dos
mesmos;



g) articulacdo entre os profissionais que atuam na Educacéo Bilingle: educadores, Instrutores
de Libras, Interpretes de Libras/Lingua Portuguesa e Guias-interpretes Libras/Lingua
Portuguesa.

§ 3° - Na etapa da Educacao Infantil, as EMEBSs poderdo atender bebés e criancas na faixa
etaria de zero a trés anos, quando constatada a existéncia de demanda e, desde que apresentem
estrutura prépria para este atendimento, apds parecer favoravel do Supervisor Escolar e do
CEFAI e anuéncia do Diretor Regional de Educacao.

Art. 47 - As U.Es, visando o conhecimento e circulagéo de Libras, poderdo organizar projetos e
atividades para oferta de formacdo aos educadores, educandos e educandas, comunidade
educativa, incluindo familiares ou responsaveis, em consonancia com seu Projeto Politico-
Pedagdgico.

§ 1° - Nos projetos e atividades, a Libras podera ser ensinada e aprimorada por meio:
a) Nas EMEBSs:

- da atuacao dos professores regentes de Libras e os professores bilingues, com o0 apoio dos
instrutores de LIBRAS, quando necessario;

b) Nas Unidades Polo de Educacao Bilingue:

- dos professores bilingues, pelos professores responsaveis pelo AEE, com o apoio do instrutor
de Libras, quando necessario.

¢) Nas Escolas Comuns, quando atender educandos e educandas com surdez:

- pelos professores responsaveis pelo. AEE, com o apoio do instrutor de Libras, quando
necessario.

§ 2° - As Equipes Gestoras das U.Es deverdo organizar, nos horarios coletivos, momentos de
articulacdo, planejamento-de atividades, execucdo e avaliacdo do trabalho realizado pelos
educadores, professores responsaveis pelo AEE, Instrutor de Libras, Intérprete e Guia-Intérprete
de Libras/Lingua Portuguesa.

Art. 48 - A Lingua Portuguesa, ha modalidade escrita, como segunda lingua, devera ter como
finalidade a ampliagdo do uso social da lingua nos diferentes contextos e a reflexo sobre o seu
funcionamento, tanto nos processos de leitura como na producédo textual; o conhecimento da
lingua, considerada também, como fonte para a constru¢do de conhecimentos, acesso ao
curriculo e promocéo da cidadania.

§ 1° - A alfabetizac&o, considerada na perspectiva do letramento e direito social devera ser
garantida a todos os educandos e educandas surdos;

§ 2° - A Lingua Portuguesa deveré ser ensinada ao surdo por meio de metodologia propria para
0 ensino de segunda lingua, fazendo uso de recursos visuais e outros necessarios para o
atendimento as especificidades deste publico.

Art. 49 - Nas EMEBSs e nas Unidades Po6lo Bilinglie, os professores bilingues serdo
responsaveis pela acessibilidade linguistica em atividades desenvolvidas pelas respectivas U.Es
e deverdo aprimorar, de maneira constante, o seu conhecimento e fluéncia em Libras.

§ 1° - Os professores bilingues poderdo atuar com os educandos e educandas surdocegos,
desde que comprovada a formagcdo na area de surdocegueira ou em cursos de Guia-
Interpretagéo.



§ 2° — Na auséncia de professores bilingues com formacéo em Guia-Interpretacdo, deveréo ser
contratados profissionais Guias-Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa credenciados pela SME
com comprovada certificacao.

§ 3° - Cabera a SME/DIEE/DRE oferecer, aos educadores que atuam na Educacéo Bilingue,
oportunidades para aprimorar a fluéncia em Libras e para atuacdo como Guia-Intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa, por meio de formacéo continuada.

Art. 50 - A oferta da Educagéo Bilingue devera, de acordo com a necessidade dos educandos e
educandas com surdez e surdocegueira, contar com o0 apoio dos seguintes profissionais:

| - para as EMEBSs: instrutor de Libras, preferencialmente surdo, e Guia-Intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa;

Il - para as Unidades Polo de Educacé&o Bilingue: instrutor de Libras, preferencialmente surdo,
Intérprete e Guia-Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa;

Ill - para as Escolas Comuns: instrutor de Libras, preferencialmente surdo, intérprete e Guia-
Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa,;

§ 1° - Os profissionais referidos nos incisos I, Il e Il deste artigo, serdo contratados pela
SME/DRE e deveréo possuir certificacdo minima em Ensino Médio e certificacdo em proficiéncia
na sua area de atuacdo, PROLIBRAS/MEC ou cursos de graduagdo ou Pdés-Graduagéo,
credenciados anualmente pela SME, mediante apresentagéo de certificacdo e avaliacdo da
proficiéncia em Libras por banca examinadora.

§ 2° - As atividades realizadas pelos Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias-Intérpretes de
Libras/Lingua Portuguesa deverao ser organizadas de forma colaborativa e, sistematicamente
orientadas e acompanhadas pelo professor regente da classe em que estiver atuando, pelo
Coordenador Pedagdégico e quando necessario, pelo CEFAL.

Art. 51 - A carga horaria de trabalho dos Instrutores de Libras, Interpretes e Guias-Interprete de
Lingua Portuguesal/Libras sera organizada da seguinte forma:

| - Nas EMEBSSs e nas Unidades Polo de Educacéo Bilingue: 30 horas(relégio) semanais;

Il - Nas escolas comuns e para atuacdo em atividades de formacao: sera definida pelo CEFAI
em parceria com a UE ou SME/DIEE/DRE, mediante verificagdo da necessidade desse servico.

Art. 52 - Sao atribuicdes dos Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras
/Lingua Portuguesa, respectivamente:

| - Instrutor de Libras:

a) acompanhar e apoiar os educadores, que atuam nas EMEBSs, Unidades Polo de Educacgéo
Bilingue e Escolas Comuns que desenvolvam projetos de educac¢do bilingue para educandos e
educandas com surdez ou surdocegueira;

b) confeccionar, utilizar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

c) estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento em Libras e orientar os
professores para 0 uso com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras, criar novos
sinais e aprofundar os conhecimentos nessa lingua;

d) planejar e acompanhar as atividades pedagoégicas desenvolvidas em parceria com os demais
educadores da UE, na perspectiva do trabalho colaborativo e da comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o Projeto Politico- Pedagoégico;



e) elaborar e realizar registros solicitados pela UE em documentos como: planos de trabalho,
frequéncia de participantes nas oficinas, cursos, avaliacdo, relatérios, pareceres descritivos,
dentre outros;

f) participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
educandos e educandas surdos ou com surdocegueira, na perspectiva do trabalho colaborativo;

g) participar e acompanhar os educandos e educandas nas saidas pedagdgicas e estudos de
campo em colaboracdo com o professor regente da turma;

h) participar das reuniées pedagodgicas, dos horarios coletivos de estudo, de espacos de
formacé&o e projetos promovidos pela/na UE, sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado
para tais recursos;

i) participar do planejamento das agfes especificas, juntamente com os demais profissionais, em
ambito regional e central e dos encontros de formacao organizados na Unidade Educacional,
SME/DRE/DIPED/CEFAI,

) promover espagos nos quais 0s participantes das atividades possam expressar suas ideias,
avaliar suas possibilidades, participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a
conversacgdo e fluéncia nesta lingua;

k) desenvolver oficinas de Libras a comunidade educativa;
I) realizar os registros da frequéncia da atividade oferecida e dos participantes das oficinas.
Il - Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa:

a) realizar a interpretacdo das duas linguas: Libras /Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/
Libras, dos conteddos ministrados, de maneira simultanea e consecutiva;

b) interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais e outras desenvolvidas
nas U.Es nos diversos tempos e espacos, sempre que necessario, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares e informacdes em circulacao;

¢) viabilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de Libras junto & comunidade
educativa;

d) solicitar, antecipadamente, os contetdos que serdo trabalhados, em sala de aula, para a
realizacéo de processo tradutdrio significativo;

e) acompanhar os momentos de intervengdes pedagodgicas do professor e 0 processo de
avaliagéo para a aprendizagem atuando, sempre que Necessario;

f) exercer o seu trabalho com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ele inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:

f.1) pela honestidade e discri¢éo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;

f.2) pela atuacdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, género e
sexualidade;

f.3) pela imparcialidade e fidelidade aos conteddos que Ihe couber traduzir;

f.4) pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional,



f.5) pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdao é um direito social
independentemente da condi¢&o social e econbmica daqueles que dele necessitem;

f.6) pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda;
g) realizar as atividades previstas nas alineas f, g, h, i do inciso | desta Portaria.
Il - Guias-Intérpretes de Libras /Lingua Portuguesa:

a) transmitir mensagens na forma de comunicacao utilizada pela pessoa com surdocegueira, tais
como: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Libras tatil, braille
tatil, alfabeto manual tétil, escrita na palma da mao, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas,
meios técnicos com saida em braille, tadoma e outras que sejam desenvolvidas e utilizadas de
forma sistematica;

b) fazer descricdo de pessoas, ambiente e objetos;
) guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do guia-vidente;
d) viabilizar a comunicac¢éo entre os alunos com surdocegueira e a comunidade escolar;

e) guiar o educando e educanda surdocego durante a realizacdo das atividades desenvolvidas
nas Unidades Educacionais ou em outros ambientes;

f) realizar as atividades previstas nas alineas f, g, h, i do inciso | e alineas b e f do inciso Il deste
artigo.

Paragrafo Unico - Os profissionais especificados no caput deste artigo deverdo preencher e
assinar a folha de frequéncia diariamente e comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade executando suas atribuicbes com eficiéncia, presteza e ética.

Art. 53 - Em relagéo aos profissionais: Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias-Intérpretes de
Libras /Lingua Portuguesa, cabera:

| - as Unidades Educacionais:

a) solicitar a contratacdo destes profissionais a DRE/DIPED/CEFAI, quando constatada a
necessidade;

b) organizar os horarios e as atividades dos profissionais contratados, orientadas pelo CEFAI,
¢) encaminhar a frequéncia mensal dos profissionais contratados a DRE/DIPED/CEFAI,

d) orientar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos profissionais contratados,
considerando as atribuicBes especificadas nesta portaria.

Il —ao CEFAI:

a) mapear as escolas e agrupamentos, turmas e etapas em que ha educandos e educandas com
surdez ou surdocegueira e avaliar se ha necessidade do apoio de Instrutores de Libras
Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras /Lingua Portuguesa;

b) informar a DRE/DIAF quando da necessidade de contratacao destes profissionais, para que
seja feito o planejamento e as reservas orcamentarias necessarias;

c) acompanhar e orientar a atuacéo dos profissionais contratados nas U.Es.



Il - & Diretoria Regional de Educacao - DRE:

a) contratar os Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa
para atuarem no ambito de sua jurisdi¢c&o;

b) planejar e assegurar recursos do orgamento para a formalizacdo dos contratos, mediante
demanda apontada pelo CEFAI.

IV - & SME:

a) elaborar e homologar edital de credenciamento de Instrutor de Libras, Intérprete e Guia-
Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa,;

b) credenciar Instrutor de Libras, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa para
atender necessidades das SME/DRE/CEFAI/Unidades Educacionais;

c) promover a formagdo dos Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias Intérpretes de
Libras/Lingua Portuguesa;

d) contratar os Instrutores de Libras, Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras /Lingua
Portuguesa para atuarem em eventos e/ou acdes formativas organizados pela DIEE.

Art. 54 - A SME/DIEE/DRE devera assegurar a formacgéo continuada dos educadores que atuam
na Educacao Bilingue de forma a:

| - promover encontros para a criagdo de novas redes de aprendizagem dinadmicas e
colaborativas entre as U.Es que desenvolvem a Educacdo Bilingue, de modo a favorecer a
analise coletiva do trabalho realizado, discutir estratégias relativas ao processo de aprendizagem
e desenvolvimento dos educandos e educandas surdos e a producdo de materiais que possam
ser compartilhados entre as unidades;

Il - manter em funcionamento espaco virtual em Educacédo Bilingue para disponibilizacdo de
acervo bibliografico, de formagéo, das atividades realizadas, de informa¢des atualizadas e
glosséario de Libras propiciando a formacdo continuada, a troca e divulgacdo de producfes
interunidades.

Art. 55 - A Unidade Polo de Educacéo Bilingue devera designar professores regentes, para atuar
na Classe bilingue | (anteriormente denominada SAAI bilingue I) e Classe bilingue Il
(anteriormente designada SAAI Bilingue Il), a fim de assegurar o atendimento.

Paragrafo Unico - O professor regente das classes bilingues devera ministrar 25 horas/aula aos
educandos e educandas com surdez, conforme diretrizes curriculares previstas para a Educacéo
Infantil e 0 Ensino Fundamental, em Libras.

Art. 56 - O atendimento na classe bilingue sera organizado conforme segue:
| - Classe Bilingue I:
a) na Educacdo Infantil, composta por crian¢as surdas do Infantil | e Infantil Il;

b) no Ensino Fundamental, composta por educandos e educandas surdos e ouvintes do Ciclo de
Alfabetizagdo e do 4° e 5° ano do Ciclo Interdisciplinar.

Il - Classe Bilingue II:



a) No Ensino Fundamental — atendera os educandos e educandas surdos matriculados no 6°
ano do Ciclo Interdisciplinar e 7°, 8° e 9° ano do Ciclo Autoral no componente Lingua Portuguesa,
ministrada no mesmo horario daquela ofertada para os ouvintes, com metodologia de ensino de
segunda Lingua e em espaco proprio;

Art. 57 - A Unidade Polo de Educacao Bilingue podera ter Professores de Atendimento
Educacional Especializado para atender a demanda por AEE da U.E.

§ 1° - Na SRM seré realizado prioritariamente, o AEE, no contraturno escolar, contemplando
atividades em Libras, bem como ensino e aprimoramento de Libras e ensino de lingua
portuguesa como segunda lingua para os educandos e educandas com surdez, atividades
anteriormente desenvolvidas pela SAAI Bilingue Complementar.

§ 2° - Os educandos e educandas, publico-alvo da educacao especial matriculados nas Unidades
Polo de Educacdo Bilingue, inclusive os educandos e educandas com surdez, quando
necessario, terdo Atendimento Educacional Especializado;

§ 3° - A organizagdo do AEE, a instalacdo e extingdo da SRM, bem como a designacgéo e
cessacdo de PAEE nas Unidades Polo de Educacao Bilingue seguira o especificado nos artigos
17 a 44 desta Portaria;

Art. 58 - Os Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e os Professores de Ensino
Fundamental Il e Médio, com a formacao especificada no art.19, do Decreto 57.379/16, efetivos
ou estaveis, em Jornada Basica do Docente — JBD ou optante por Jornada Especial Integral de
Formacao — JEIF, que se interessem em desempenhar a funcéo de “Professor Regente de
Classe Bilingue” deverao:

| - inscrever-se na Unidade-Polo de Educacdo Bilingue de interesse, apresentando os
documentos constantes das alineas a, b, ¢ do inciso | e inciso Il do Art. 28 e certificacdo da
habilitacdo ou especializacdo em Educacao Especial, na area da Deficiéncia Auditiva/Surdez;

Il - Participar de Reuni&o de Conselho de Escola, conforme previsto no § 4° do Art. 30, desta
Portaria;

§ 1° - A Unidade-Polo de Educacao Bilingue deveré divulgar, por meio do DOC , a abertura de
inscricdes a RME, procedendo-se, no que couber, nos termos deste artigo.

§ 2° Fica vedada a designacao de professores que optaram em permanecer na JB.

Art. 59 - Uma vez eleito o Professor, constituir-se-a expediente a ser enviado a SME, para fins
de designacéo, conforme o especificado nas alineas “a, b, ¢, d, " do inciso | e inciso Il do art. 31
desta Portaria.

Paragrafo Unico - O inicio das atividades do Professor Regente de Classe Bilingue na Unidade
Educacional fica condicionado a publicagéo de sua designag¢ao no DOC.

Art. 60 - Ao final de cada ano letivo, o Conselho de Escola deliberara quanto a continuidade ou
nédo do Professor Regente de Classe Bilingue, mediante avaliacédo do trabalho desenvolvido, da
assiduidade, frequéncia e demais registros disponibilizados para esse fim.

Art. 61 - A cessacdo da designacdo do Professor Regente de Classe Bilingue | e da Classe
Bilingue Il ocorrera de acordo com o previsto nos artigos 33 e 34 desta Portaria.

Art. 62 - Os Professores Regentes das Classes Bilingues, deverdo cumprir sua jornada,
respeitados os limites estabelecidos em vigor e:



| - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX: até 05 (cinco) horas-
aula semanais, destinadas ao cumprimento de horario coletivo, planejamento da acdo educativa
e atendimento aos pais, se necessario;

Il - horas-aula a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX: destinadas a
ampliacdo do atendimento aos educandos e educandas, se necessario.

Art. 63 - Assegurado o atendimento aos educandos e educandas surdos e ouvintes, para fins de
composicao da Jornada de Trabalho ou a titulo de JEX, quando sua jornada estiver completa,
sera possibilitado aos Professores regentes da Classe Bilingue | e Classe Bilingue Il, o
desenvolvimento de Projetos de Libras para a comunidade educativa.

Paragrafo Unico: Em carater de excepcionalidade, o professor regente da Classe Bilingue Il
podera desenvolver Projetos de Libras, juntamente com os professores que atuam com Lingua
Portuguesa, na classe comum, nas turmas do 6° ano do Ciclo Interdisplinar e do 7° ao 9° ano do
Ciclo Autoral, com matricula de educandos e educandas com surdez.

Art. 64 - A formacao dos agrupamentos/turmas/classes observara ao que segue:

a) Nas EMEBSsSs:

- na Educacéo Infantil (0-3 anos) — em média, 6 (seis) bebés e criancas por agrupamento;
- na Educacéo Infantil (4 e 5 anos) — em média, 8 (oito) criang¢as por agrupamento;

- no Ensino Fundamental regular e EJA — em média, 10 (dez) educandos e educandas, por
classe.

b) Na Classe Bilingue | das Unidades Polo de Educacéo Bilingue:

- na Educacéo Infantil (4 e 5 anos) —em média, 8 (oito) criangas por agrupamento;

- no Ensino Fundamental — em média, 10 (dez) educandos e educandas, por classe.
c) Na Classe Bilingue Il das Unidades Polo de Educag&o Bilingue:

- no Ensino Fundamental (6° ano do Ciclo Interdisicplinar e 7°, 8° e 9° ano do Ciclo Autoral,
prioritariamente) — de acordo com a necessidade de atendimento, ndo excedendo a média de 10
(dez) educandos e educandas por aula.

d) Nas classes comuns, das Unidades Educacionais da SME, de acordo com o disposto em
portaria especifica da SME para a organizacédo das escolas e, considerando a indicacdo de
agrupar os educandos e educandas com surdez na mesma turma, tendo em vista a idade
cronol6gica e o agrupamento, turma e etapa no processo de compatibilizacdo da demanda,
devido a diferenca linguistica, objetivando a circulagéo e o uso de LIBRAS.

Art. 65 - Nas EMEBSSs, o nimero de educandos e educandas por agrupamento/turma podera ser
revisto, nos casos que contarem educandos e educandas com deficiéncia multipla, mediante
analise prévia do Supervisor Escolar, em conjunto com o CEFAI/DRE, conforme inciso VIII do
Art. 4° do Decreto n® 57.379/16.

Paragrafo Unico - A formacdo dos agrupamentos/turmas/classes podera, em carater
excepcional, ser organizada com educandos e educandas dos diferentes agrupamentos e /ou
anos/ciclo, devendo-se evitar grande defasagem entre idade/ano/ciclo, a fim de atender a
demanda, mediante autorizacdo do Supervisor Escolar.



Art. 66 - O educando e educanda com surdocegueira, em funcdo das suas especificidades
podera, quando necessario, ser considerado uma turma para efeitos de atribuicao de aula, ap6s
avaliacdo da DRE/DIPED/CEFAI e autorizacao da Supervisao Escolar.

Paragrafo Unico - O trabalho pedagdgico a ser realizado com os educandos e educandas
surdocegos devera se realizar no contexto da sala de aula, juntamente com os educandos e
educandas surdos e/ou ouvintes do agrupamento/turma/etapa correspondente.

Art. 67 - Nas EMEBSS, a Lingua de Sinais serda componente curricular na Parte Diversificada.

§ 1° - A partir de 2019, nas Classes Bilingues | das Unidades Polo de Educacéao Bilingue a matriz
curricular devera contemplar o componente curricular Libras na parte diversificada.(Redacao
dada pela Portaria SME 9268/2017)

§ 2° - A partir do 6° ano do Ciclo Interdisciplinar e no Ciclo Autoral das Unidades Polo de
Educacéo Bilingue, os instrutores de Libras, serdo responsaveis pelo ensino e difusdo da Libras
em formagBes a serem desenvolvidas para o0s estudantes ouvintes e a comunidade
educativa.(Redacao dada pela Portaria SME 9268/2017)

Art. 68 - As aulas ou atividades de Libras, considerando o disposto no art. 69, serdo ministradas
da seguinte forma:

| - nas EMEBSSs:

a) No Ciclo de Alfabetizag&o e 4° e 5° anos do Ciclo Interdisciplinar, pelo Professor de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental | e o Professor regente de LIBRAS, em docéncia compartilhada;

b) No 6° ano do Ciclo Interdisciplinar, pelo Professor regente de LIBRAS, sendo 1 (uma) aula
reservada para o desenvolvimento de Projeto de LIBRAS em docéncia compartilhada com o
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |;

¢) No Ciclo Autoral, pelo Professor regente de Libras;

d) Na Educacao de Jovens e Adultos — Etapas de Alfabetizacdo e Béasica, pelo Professor de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental | e Professor regente de Libras em docéncia
compartilhada e, nas Etapas Complementar e Final pelo professor regente de Libras.

Il - Nas Unidades Polo de Educacao Bilingue:

a) O Projeto de Libras, conforme especificado no art. 63 desta Portaria, para todos os estudantes
surdos e ouvintes, nos Ciclos de Alfabetizacgao, Interdisciplinar e Autoral, sera desenvolvido pelos
Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e/ou Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio, em parceria com os Professores Bilingues e Instrutor de Libras, assegurando 1 (uma)
atividade semanal do projeto para cada turma, no turno.(Redacdo dada pela Portaria SME
9268/2017)

b) A partir de 2019, com a inclusdo do componente Libras na Matriz Curricular das Classes
Bilingues 1, este devera ser ministrado pelos Professores Bilingues e Instrutores de
Libras.(Redacéo dada pela Portaria SME 9268/2017)

Il - Nas Escolas Comuns, o PAEE e o PAAI, com o apoio do instrutor de Libras, quando
necessario, serao responsaveis pela difusao da Libras.

Art. 69 - Os professores bilingues que vierem a ministrar aulas do Componente Curricular
LIBRAS deverao apresentar a formacéo, observada a seguinte ordem:

| - graduagéo em Letras/Libras;



Il - poés-graduacao em Libras;
Il - certificagé@o de proficiéncia em Libras;
IV - experiéncia comprovada de docéncia em Libras.

Art. 70 - Considerando a necessidade de assegurar a plena participacdo dos estudantes com
surdocegueira ou com surdez associada a outras deficiéncias, limitacdes, condicdes ou
disfungdes, as EMEBSs poderao desenvolver projeto(s), denominado(s) “Projeto(s)
Especializado(s)”, que visem o aprofundamento linguistico e eliminar as barreiras encontradas
pelos estudantes supracitados no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Paragrafo Unico: Os estudantes integrantes do Projeto Especializado terdo suas atividades
desenvolvidas juntamente com os demais alunos da mesma turma.(Redacao dada pela Portaria
SME 9268/2017)

Art. 71 - Cabera a EMEBSSs a proposicéo de Projeto Especializado, mediante a justificativa da
necessidade, especificacdo da demanda a ser atendida, os critérios de atendimento e recursos
necessarios, os espacos disponiveis e o parecer favoravel do Conselho de Escola.

Art. 72 - Cabera a DRE, a analise e manifestacdo da DIPED/CEFAI; andlise, manifestacéo e
aprovacao do Supervisor Escolar e homologacao do Diretor Regional de Educagdo com revisédo
anual.

Art. 73 - As EMEBSSs que organizarem Projeto(s) Especializado(s) poderao designar professor
para exercer a fungédo de “Professor de Projeto Especializado - PPE”, por ato do Secretario
Municipal de Educacéo, conforme segue:

| - Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental | - exclusivamente para o Projeto
Especializado;

Il - Professor de Ensino Fundamental 1l e Médio - sem prejuizo de suas atividades de regéncia
de classes/aulas.

Paragrafo Unico - O “Professor de Projeto Especializado” devera ser eleito dentre os integrantes
do Quadro do Magistério Municipal, em exercicio, preferencialmente, na prépria Unidade
Educacional, optante por Jornada Bésica do Docente - JBD ou Jornada Especial Integral de
Formacao — JEIF, observara os seguintes critérios:

a) ter disponibilidade de horario para atendimento as necessidades do “Projeto Especializado”;

b) apresentar Proposta de Trabalho a ser referendada pelo Conselho de Escola para selecéo e
indicag&o do profissional de que trata este artigo.

Art. 74 - Os professores mencionados no inciso | do artigo anterior cumprirdo sua jornada de
opcéo e poderdo cumprir, caso haja necessidade e respeitados os limites da legislacdo em vigor:

a) horas-aula, a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente — JEX, destinadas ao
atendimento dos educandos e educandas, destinadas a ampliagdo do atendimento do Projeto;

b) hora-aula a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente — TEX destinadas ao
cumprimento do horério coletivo e planejamento da acao educativa.

Art. 75 - Os professores mencionados no inciso Il do Art. 71 desta Portaria, poderdo cumprir,
respeitados os limites previstos em lei, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 ( quinze ) horas-
aula semanais, em JEX além de sua jornada de opg¢do, bem como os limites contidos na Lei n°
14.660/07.



Art. 76 - Compete ao “Professor de Projeto Especializado” — PPE:

| - elaborar Plano de Trabalho, juntamente com os professores regentes das classes e com a
orientacdo da Coordenacao Pedagogica, devendo constar no Projeto Politico- Pedagogico da
EMEBSS;

Il - ensinar e ampliar o léxico da Libras e fornecer a base conceitual em Libras, dos Conteldos
Curriculares desenvolvidos na sala de aula;

Ill - identificar, organizar, produzir e utilizar recursos didaticos acessiveis, que explorem a
visualidade, para ilustrar e contribuir para a construcéo de diferentes conceitos;

IV - utilizar recursos de tecnologia assistiva e de acessibilidade para ampliar as habilidades de
comunicacao, interacdo e funcionais nos diferentes espacos educativos, por meio do trabalho
articulado com os educadores da EMEBSS, os familiares e os responsaveis;

V - produzir materiais didaticos e pedagogicos, considerando as necessidades educacionais
especificas dos educandos e educandas, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

VI - manter atualizado os registros do projeto e o controle de frequéncia dos educandos e
educandas participantes;

VII - participar das acdes de formacéo continuada organizadas pela EMEBSs/DRE/SME.

Art. 77 - A organizagdo do horério de trabalho do PPE deverd assegurar o atendimento da
demanda encaminhada ao Projeto Especializado e sera de responsabilidade do préprio servidor
em conjunto com a Equipe Gestora da EMEBS com a aprovagéo do Supervisor Escolar.

Art. 78 - Na 22 quinzena do més de novembro de cada ano, o Conselho de Escola avaliara o
desempenho do PPE para decidir sobre a sua continuidade ou néo, consultado o Supervisor
Escolar e, se necessério, o CEFAI, assegurando- lhe a permanéncia na fun¢éo até o término do
ano letivo.

Paragrafo Unico - O ndo referendo do PPE pelo Conselho de Escola, devidamente
fundamentado, desencadeara novo processo eletivo, no periodo de 30 (trinta) dias
subsequentes, envolvendo outros docentes interessados.

Art. 79 - Cabera a Equipe Gestora da EMEBS, em conjunto com os educadores:

| - realizar o registro e acompanhamento da frequéncia dos educandos e educandas inscritos no
Projeto Especializado;

Il - avaliar continuamente o processo de aprendizagem e desenvolvimento, por meio dos
registros das informagdes que compdem a documentacao pedagdgica de cada um;

Il - informar as familias sobre o trabalho realizado e apresentar os resultados ao Conselho de
Escola/Supervisdo Escolar/DIPED/CEFAI.

Paragrafo Unico — Cabera a DIPED/CEFAI, em parceria com o Supervisor Escolar, acompanhar,
analisar e orientar as atividades realizadas no Plano de Trabalho do Projeto Especializado no
gue concerne:

a) aos educandos e educandas atendidos;



b) a distribuicao da jornada de trabalho do PPE;
c) a organizagdo dos atendimentos;

d) a articulagdo com os professores que atuam nas classes em que estao inseridos os educandos
e educandas participantes do referido projeto.

Art. 80 — Os procedimentos relativos a inscricdo dos professores interessados em atuar como
Professor de Projeto Especializado, eleicdo, designacdo e cessacao da designacdo, sdo os
especificados nos artigo 58 a 61 desta Portaria, no que couber.

Art. 81 — O Mdédulo de Docentes que compora as EMEBSs e as Unidades Polo de Educacao
Bilingue sera calculado nos termos estabelecidos em Portaria especifica acrescido de mais um
profissional por turno de funcionamento.

Art. 82 — As Classes Bilingues | e Il, nas Unidades Polos de Educacao Bilingue, deverao ser
contabilizadas na definicdo do modulo de lotacdo de profissionais nas respectivas Unidades
Educacionais.

V - SERVICOS DE APOIO

Art. 83 - As U.Es, além de contar com seus recursos humanos no atendimento as necessidades
especificas dos educandos e educandas publico-alvo da Educacao Especial, poderdo contar,
guando necessario, com a oferta de servigos de apoio - Auxiliar de Vida Escolar - AVE e
Estagiario, conforme especificado no art. 21 do Decreto n° 57.379/10.

Paragrafo Unico - Os profissionais de apoio deverdo atuar para a promog¢do da autonomia e
independéncia dos educandos e educandas publico alvo da Educacdo Especial, evitando a
tutela, de forma a respeitar a dignidade inerente a autonomia individual e a individualidade do
sujeito.

Art. 84 - Cada Auxiliar de Vida Escolar - AVE devera, atender de 02 a 06 (seis) educandos e
educandas por turno de funcionamento, observadas as especificidades do publico-alvo da
educacdo especial elegivel para este apoio e caracteristicas da Unidade Educacional.

§ 1° - Excepcionalmente, a indicagcdo do AVE para atender 1 (um) educando ou educanda sera
autorizada mediante avaliacdo do CEFAI.

§ 2° - As escolas que atualmente contam com o servi¢co de apoio do AVE para atender somente
1 (um) educando ou educanda terdo assegurada a permanéncia do profissional com analise da
situacao e avaliagdo do CEFAI.

§ 3° - O horario de trabalho do AVE devera ser organizado tendo em vista o atendimento da
demanda dos educandos e educandas que necessitam deste apoio.

Art. 85 - Cabera ao Auxiliar de Vida Escolar, dentro do seu horario de trabalho:

| - organizar sua rotina de trabalho conforme orientacdes da equipe escolar e demanda a ser
atendida de acordo com as fungfes que lhes séo proprias;

Il — auxiliar na locomocédo dos educandos e educandas nos diferentes ambientes onde se
desenvolvem as atividades comuns a todos nos casos em que o auxilio seja necessario;

11l — auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal
em todas as atividades, inclusive em reposi¢do de aulas ou outras organizadas pela U.E. nos
diferentes tempos e espagos educativos, quando necessario;



IV - acompanhar e auxiliar, se necessario, os educandos e educandas no horério de refeicao;

V- executar procedimentos, dentro das determinacdes legais, que ndo exijam a infraestrutura e
materiais de ambiente hospitalar, devidamente orientados pelos profissionais da instituicdo
conveniada a SME, responsavel pela sua contratacao;

VI - utilizar luvas descartaveis para os procedimentos de higiene e outros indicados, quando
necessario, e descarta-las apos o uso, em local adequado;

VII - administrar medicamentos para o educando ou educanda, mediante a solicitacao da familia
ou dos responsaveis, com a apresentacdo da copia da prescricdo médica, e autorizacdo da
Equipe Gestora da UE;

VIII - dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condi¢6es do educando e educanda;

IX - auxiliar e acompanhar o educando ou educanda com Transtorno Global do Desenvolvimento
- TGD que ndo possui autonomia, para que este se organize e participe efetivamente das
atividades educacionais com seu agrupamento/turma/classe, somente nos casos em que for
identificada a necessidade de apoio;

X - realizar atividades de apoio a outros educandos e educandas, sem se desviar das suas
funcbBes e desde que atendidas as necessidades dos educandos e educandas pelas quais o
servico foi indicado;

XI - comunicar a dire¢do da Unidade Educacional, em tempo hébil, a necessidade de aquisicao
de materiais para higiene do educando ou educanda;

XIl - reconhecer as situagdes que oferecam risco a salde e bem estar do educando ou educanda,
bem como outras que necessitem de intervencéo externa ao &mbito escolar tais como: socorro
médico, maus tratos, entre outros € comunicar a equipe gestora para providéncias cabiveis;

XIIl — preencher a Ficha de Rotina Diaria, registrando o atendimento e ocorréncias e encaminhar
a Equipe Gestora para arquivo mensal no prontuario dos educandos e educandas;

XIV - comunicar ao Supervisor Técnico/Coordenacdo do Projeto Rede e a Equipe Gestora da
Unidade Educacional, os problemas relacionados ao desempenho de suas fungoes;

XV - receber do Supervisor Técnico, dos profissionais da U.E. e do CEFAI as orientacdes
pertinentes ao atendimento dos educandos e educandas;

XVI - assinar o termo de sigilo, a fim de preservar as informac8es referentes ao educando e
educanda que recebe seus cuidados e a U.E. onde atua.

§ 1° - As atividades de locomocao, higiene e alimentacdo atribuidas ao AVE, poderdo ser
desempenhadas em conjunto com os demais profissionais do Quadro de Apoio da U.E., de
acordo com as especificidades do atendimento as necessidades dos educandos e educandas.

§ 2° - A auséncia do AVE néo devera implicar em prejuizo no atendimento as necessidades de
alimentacéo, higiene e locomogé&o dos educandos e educandas, devendo a escola se organizar
conforme o Art. 3° do Decreto 57.379/2016.

Art. 86 - Cabera aos Estagiarios do quadro denominado “Aprender Sem Limite”:

| — auxiliar no planejamento e realizacdo das atividades em sala de aula e demais espagos
educativos da UE, sempre sob a orientac@o do professor regente da classe;



Il — acompanhar os momentos de intervencfes pedagdgicas do professor e o processo de
avaliacdo para a aprendizagem,;

Il — colaborar com o professor regente na sua acdo pedagoégica cotidiana, auxiliando nas
necessidades especificas dos educandos e educandas conforme solicitagdo, no contexto das
atividades desenvolvidas nos diferentes tempos e espacos educativos;

IV — preencher diariamente e assinar a folha de frequéncia;

V — participar dentro do horario de estagio dos encontros de formagéao organizados mensalmente
pelas DRE/DIPED/CEFAI e das a¢Bes formativas realizadas na U.E.

§ 1° - As atividades realizadas pelos Estagiarios deverdo ser sistematicamente orientadas e
acompanhadas pelo professor regente da classe em que estiver atuando, bem como pelo
Coordenador Pedagoégico com o apoio das DRE/DIPED/CEFAI.

§ 2° - Considerando que as atividades desenvolvidas pelo Estagiario do quadro “Aprender sem
Limites” sdo de apoio ao professor regente da classe, ndo havera sobreposicdo de recursos
humanos, inclusive dos estagiarios do quadro “Parceiros da Aprendizagem?”, instituido pela
Portaria n® 1.336/2015, devendo se considerar somente 01 (um) Estagiario por sala de aula;

Art. 87 - Os servigos de apoio descritos nesta Portaria seréo desenvolvidos de acordo com as
diretrizes da SME e legislacéo vigente, em consonancia com o AEE, institucionalizado no Projeto
Politico-Pedagdgico da U.E , sendo que compete:

I - Ao Professor regente da classe:

a) solicitar o auxilio do AVE, quando necessario, para as funcdes descritas no Art. 85 desta
Portaria;

b) organizar a rotina da classe para possibilitar a atuagéo do estagiario conforme o Art. 86 desta
Portaria;

¢) indicar as atividades que necessitem de apoio do Estagiario que atua junto a classe;
d) orientar o estagiario nas atividades a serem por ele realizadas.
Il — Ao Coordenador Pedagdgico das Unidades Educacionais:

a) acompanhar e orientar a atuacdo dos profissionais do servico de apoio, de acordo com 0s
artigos 85 e 86 desta Portaria visando a aprendizagem, o desenvolvimento e a construcdo da
autonomia pelos educandos e educandas;

b) apropriar-se das orientacdes dos Supervisores Técnicos em relacdo ao trabalho dos AVEs
junto aos educandos e educandas por ele atendidos;

c) orientar o Professor regente quanto a atuacdo do Estagiario nas atividades pedagdgicas
propostas;

d) assegurar o preenchimento da documentagédo do Estagiario, de acordo com as orientacfes
da SME/DRE/DIPED/CEFAI,

I1l — Ao Diretor de Escola das Unidades Educacionais:

a) garantir que os profissionais envolvidos nos servigos de apoio desempenhem suas atividades
de acordo com o previsto nesta Portaria;



b) assegurar espacos adequados para o desenvolvimento dos servi¢cos de apoio, especialmente
no que se refere as atividades de higiene dos educandos e educandas;

) organizar os servicos de apoio, para que se articulem com os profissionais do Quadro de Apoio
da U.E, de modo a otimiza-los no atendimento das necessidades especificas dos educandos e
educandas e da Unidade Educacional.

d) assegurar a participagdo de todos os estagiarios da U.E nos encontros de formacao
organizados mensalmente pelas DRE/DIPED/CEFAI,

e) encaminhar a documentacao referente a frequéncia e avaliagdo dos Profissionais de Apoio no
prazo estipulado pela DRE/DIPED/CEFAL.

IV - Cabera a DRE/DIPED/CEFAI:
a) acolher e orientar os candidatos sobre os procedimentos de formalizagéo do estégio;

b) selecionar, dentre os candidatos disponibilizados por meio do convénio com empresa
responsavel, os estagiarios para atuacao no ambito da DRE e indicar a U.E. para a realizacao
do estagio;

c) oferecer formacao e acompanhar a execucao das atribuicbes do estagiario previstas no art.
86 desta Portaria.

d) formalizar, por meio de protocolo especifico a solicitagdo de AVE apds a avaliacdo da sua
necessidade;

e) indicar o remanejamento de AVE e estagiario de U.E., sempre que necessario, considerando
a autonomia dos educandos e educandas e as demandas de cada territorio;

f) solicitar o desligamento dos profissionais de apoio, mediante acompanhamento e avaliagédo
das atividades realizadas.

Paragrafo Unico — As comunicacBes e os contatos com os familiares e responséaveis pelos
educandos e educandas deverao ser realizadas, exclusivamente, pelos educadores da U.E, ndo
sendo esta, uma funcéo dos servigos de apoio;

Art. 88 - A indicacdo do servico de apoio prestado pelo Estagiario ou AVE sera precedida de
avaliacédo do CEFAL.

§ 1° - A avaliacdo do CEFAI, considerara a necessidade dos educandos ou educandas, as
funcdes especificas dos servigos de apoio e o principio da promogao de autonomia.

§ 2° - A avaliagcdo mencionada no paragrafo anterior serd realizada ap6s a efetivacdo da
matricula, considerando a necessidade de observar a interacdo entre as especificidades
apresentadas pelos educandos e educandas em fungéo de sua condi¢do e o meio escolar onde
esta inserido.

§ 3° - Estard vedada a organizacdo de formas de atendimento ou estratégias, desenvolvidas
pelos profissionais de apoio, que impecam o acesso dos educandos e educandas publico-alvo
da Educagdo Especial as atividades educacionais com seu agrupamento/turma/etapa nos
diferentes tempos e espacos educativos.

Art. 89 - A permanéncia do servico de apoio nas Unidades Educacionais devera ser
periodicamente reavaliada pelo CEFAI quanto a sua efetividade e continuidade.



Art. 90 - Nas Unidades Educacionais da rede direta de Educacao Infantil a indicacéo de servicos
de apoio, em especial o AVE, s6 se justifica quando a necessidade especifica da crianca com
deficiéncia ndo for atendida no contexto geral dos cuidados dispensados a todas as criancas
considerando o especificado na Nota Técnica Conjunta n° 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-
SEB/DICEI .

Art. 91 - Cabera a Coordenadoria Pedagdégica/Divisdo de Educacao Especial da Secretaria
Municipal de Educacdo, realizar as orientacdes gerais e o acompanhamento do trabalho
realizado pelos CEFAI referente aos servicos de apoio, atuacdo dos AVE e dos Estagiarios de
Pedagogia.

VI - ELIMINACAO DE BARREIRAS E ACESSIBILIDADE

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Educacgédo promovera a acessibilidade arquitetonica, fisica e
de comunicacao e a eliminacéo de barreiras arquitetdnicas, nas comunicacdes e na informacéo
e atitudinais, previstas nos artigos 24 e 25 do Decreto n° 57.379/2016. de acordo com as normas
técnicas em vigor e por meio das disposicdes constantes nesta Portaria.

Paragrafo Unico — A SME/DRE/UE adquirirdo recursos de tecnologia assistiva € mobiliarios
adaptados visando a eliminagdo de barreiras conforme especificado no “caput” deste artigo,
visando o atendimento as necessidades especificas dos educandos e educandas, conforme
segue:

I - na DRE e na U.E. seréo utilizados os recursos disponiveis, de acordo com a legislacado vigente;
Il - na SME/DIEE seréo utilizados os recursos de dotacdo especifica.

Art. 93 - O Transporte Escolar Municipal Gratuito — Vai e Volta, por meio de veiculos adaptados
deve ser assegurado aos servigos constantes desta Portaria, respeitado o previsto na legislagcéo
em vigor que trata do assunto.

Art. 94 - As informagBes sobre os recursos orgcamentarios especificos da Educacédo Especial
alocados nas DREs deveréo circular entre os interessados, em tempo habil, assegurando o
desenvolvimento das acdes especificadas nesta Portaria.

VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 95 - Todos os educandos e educandas publico-alvo da Educacgdo Especial terdo direito a
certificagdo ao final do Ensino Fundamental, EJA e Ensino Médio;

§ 1° - Poderé ser emitido relatério descritivo anexado ao histérico emitido pelas Unidades
Educacionais, quando necessario;

§ 2° - A certificagdo, acompanhada de relatério, ndo se caracterizard, necessariamente, como
terminalidade especifica prevista no art. 100 da Portaria SME n° 5.941/13, pois permitird que 0s
educandos e educandas continuem seus estudos, podendo acessar a outras
etapas/niveis/modalidades de acordo com suas escolhas e de seus familiares e com os objetivos
das Politicas Nacional e Paulistana de Educacao Especial, na perspectiva da Educagédo
Inclusiva.

Art. 96 — As U.Es, em parceria com o CEFAI, atentardo para outras possibilidades de
suplementar a formacéo dos educandos e educandas com Altas Habilidades ou Superdotacéo,
além do AEE, quando necessario tais como: participacdo dos educandos e educandas nos
diversos projetos e atividades desenvolvidas na U.E. e estabelecimento de parcerias no territério,
na area da cultura, esporte e educacéo.



Art. 97 — Excepcionalmente, para o ano de 2017, as U.Es que ja contarem com o(s) profissionais
designados na funcdo de PAEE, como Professor regente de Classe Bilingtie nas Unidades Pélo
de Educacédo Bilinglie e Professores de Projetos Especializados nas EMEBSs, e que se
organizaram nos termos das Portarias até entdo em vigor, poderdo manter a mesma
organizacao;

§ 1° - No final de 2017, os referendos dos profissionais mencionados no “caput” deste artigo ja
atentardo aos critérios previstos nesta portaria;

§ 2° - Para novas designacdes no decorrer do ano letivo, serdo aplicados os critérios da presente
Portaria, inclusive em relacdo a jornada do professor;

Art. 98 - Os Diretores das Unidades Educacionais, Coordenadores Gerais dos CIEJAs e Gestores
dos CEUs deverdo dar ciéncia expressa do contido na presente Portaria a todos os integrantes
das U.Es.

Art. 99 — Os casos omissos ou excepcionais deverdo ser resolvidos pela Diretoria Regional de
Educacao, consultada, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 100 - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01/01/17, revogando-se, entdo, as disposi¢cdes em contrario, em especial, as Portarias SME
n® 5.718/04, n°® 5.883/04, n° 2.754/09, n° 5.707/11, n° 2.496/12, n° 2.963/13, n°® 3.553/14 e n°
3.560/14.

ANEXO | — Orientacdes quanto ao publico-alvo da Educacao Especial, cadastramento no
Sistema EOL e acesso ao Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Educandos e educandas com Deficiéncia, considerando o conceito presente na Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2007), ratificada no Brasil
com status de emenda constitucional por meio dos Decretos n° 186/2008 e n°® 6.949/2009, “sao
agueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Os educandos e educandas, publico-alvo da Educacgéo Especial: com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas/habilidades ou superdotacdo devem ser cadastrados no
Sistema Escola On.line — EOL - informados no Censo Escolar, de acordo com o indicado pelo
MEC/INEP e as diretrizes da SME:

Deficiéncia Fisica: consiste na alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

Deficiéncia Auditiva/Surdez, classificada como:



- Surdez leve/moderada: consiste na perda bilateral, parcial ou total, de 21 a 70 (setenta) decibéis
(dB), aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

- Surdez severa/profunda: consiste na perda auditiva acima de 71 (setenta e um) dB, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia Visual - consiste na perda total ou parcial de visdo, congénita ou adquirida, variando
o nivel ou a acuidade visual da seguinte forma:

- baixa visado — acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica;
0S casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

- cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; auséncia total de visao até a perda da percepg¢ao luminosa.

Deficiéncia Intelectual: caracteriza-se por alteragdes significativas, tanto no desenvolvimento
intelectual como na conduta adaptativa, em pelo menos duas &areas de habilidades, praticas
sociais e conceituais como: comunica¢do, autocuidado, vida no lar, adaptacdo social, saude e
seguranca, uso de recursos da comunidade, determinacgdo, funcbes académicas, lazer e
trabalho.

Deficiéncia Mdultipla: consiste na associa¢do de duas ou mais deficiéncias. Para além dos fins de
cadastro, no trabalho pedagégico, deve-se considerar ndo apenas a somatéria das deficiéncias,
mas também o nivel ‘de desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de comunicacéo,
interacdo social e de aprendizagem que determinam as necessidades educacionais desses
educandos e educandas.

Surdocegueira: Trata-se de deficiéncia Unica, caracterizada pela deficiéncia auditiva e visual
concomitante. Essa condicdo apresenta outras dificuldades além daquelas causadas pela
cegueira e pela surdez se existissem isoladamente.

Transtornos globais de desenvolvimento - TGD: Os educandos e educandas com transtornos
globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteracdes qualitativas das interacdes
sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo estudantes com Autismo, Sindrome de Rett,
Sindrome de Asperger e Transtorno Desintegrativo da Infancia.



 Autismo: prejuizo no desenvolvimento da interagao social e da comunicagao; pode haver atraso
ou auséncia do desenvolvimento da linguagem; naqueles que a possuem, pode haver uso
estereotipado e repetitivo ou uma linguagem idiossincratica; repertorio restrito de interesses e
atividades; interesse por rotinas e rituais ndo funcionais. Manifesta-se antes dos 3 anos de idade.
Prejuizo no funcionamento ou atraso em pelo menos uma das trés areas: interacao social;
linguagem para comunicacao social; jogos simbdlicos ou imaginativos.

» Sindrome de Rett: transtorno de ordem neuroldgica e de carater evolutivo, com inicio nos
primeiros anos de vida; desaceleracdo do crescimento do perimetro cefalico; perda das
habilidades voluntarias das maos adquiridas anteriormente, e posterior desenvolvimento de
movimentos estereotipados semelhantes a lavar ou torcer as maos; diminuicao do interesse
social apés os primeiros anos de manifestacdo do quadro, embora possa haver desenvolvimento
tardio; prejuizo severo do desenvolvimento da linguagem expressiva ou receptiva; primeiras
manifestacbes apds os primeiros 6 a 12 meses de vida; prejuizos funcionais do desenvolvimento
dos 6 meses aos primeiros anos de vida; presenga de crises convulsivas.

» Sindrome de Asperger: prejuizo persistente na interagéo social; desenvolvimento de padrées
restritos e repetitivos de comportamento, interesses e atividades. Tem inicio mais tardio do que
0 Autismo ou é percebido mais tarde (entre 3 e 5 anos); atrasos motores ou falta de destreza
motora podem ser percebidos antes dos 6 anos; diferentemente do Autismo, podem nao existir
atrasos clinicamente significativos no desenvolvimento cognitivo; na linguagem; nas habilidades
de autoajuda apropriadas a idade; no comportamento adaptativo, a excec¢do da interagdo social;
e na curiosidade pelo ambiente na infancia.

» Transtorno desintegrativo da infancia: regressdo pronunciada em multiplas areas do
funcionamento caracterizada pela perda de fungbes e capacidades anteriormente adquiridas
pela crianga. Apresenta caracteristicas sociais, comunicativas e comportamentais também
observadas no Autismo. Em geral, essa regressao tem inicio entre os 2 e os 10 anos de idade e
acarreta alteracdes qualitativas na capacidade para relacbes sociais, jogos ou habilidades
motoras, linguagem, comunicagéo verbal e ndo verbal, com comportamentos estereotipados e
instabilidade emocional. Trata-se de um transtorno de frequéncia rara.

Altas habilidades ou superdotacdo: Educandos e educandas com altas habilidades ou
superdotac@o demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar
grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse.

Outras questdes/ orientacdes:

* ADNPM - Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor:



Para os educandos e educandas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, devemos
considerar que geralmente esse atraso ndo estd, necessariamente, associado a alguma
deficiéncia. Se houver deficiéncia como a intelectual ou a fisica, o educando ou educanda deve
ser cadastrado no Sistema EOL e no Censo Escolar com a deficiéncia correspondente.

*TID - Transtorno Invasivo do Desenvolvimento:

Trata-se de outra denominacdo de Transtorno Global do Desenvolvimento. Para informar ao
Censo Escolar e cadastrar no Sistema EOL os educandos e educandas com Transtorno Invasivo
do Desenvolvimento, é preciso categorizar entre as op¢cBes Autismo Infantil, Sindrome de
Asperger, Sindrome de Rett e Transtorno Desintegrativo da Infancia.

* DPAC - Déficit no Processamento Auditivo Central:

Se o déficit gerar dificuldades de leitura, de escrita, etc., trata-se de um transtorno funcional
especifico, e, neste caso, ndo é publico-alvo da Educacédo Especial, ndo é coletado pelo Censo
Escolar e ndo deve ser cadastrado no Sistema EOL,

* Déficit Cognitivo e da Independéncia, Déficit Intelectual ou Transtorno Misto do
Desenvolvimento:

Deve ser avaliado se o educando ou a educanda apresenta deficiéncia intelectual ou deficiéncia
fisica e somente nesses casos devem ser cadastrados no Sistema EOL e informados no Censo
Escolar

* Hidrocefalia ou Microcefalia:

Algumas vezes, essas condigfes podem ocasionar deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica ou
multipla. O educando ou a educanda deve ser classificado no Sistema EOL e no Censo de acordo
com a deficiéncia que apresentar. Se a hidrocefalia ou microcefalia ndo ocasionar deficiéncia,
ndo devem ser classificados como educando ou educanda publico- alvo da Educacéo Especial
no Censo Escolar e no Sistema EOL.

* Sindromes diversas, tais como: Down, Williams, Angelman, X-Fragil e outras:



No Censo Escolar deve ser registrado o tipo de deficiéncia e ndo, a origem dela. Caso o
educando ou a educanda com alguma Sindrome tenha algum tipo de deficiéncia — fisica,
intelectual, sensorial —, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao,
cabe a escola registrar no Sistema EOL e no Censo Escolar. Se ndo houver manifestacédo, néo
deve ser informado.

Educandas e educandos que ndo se enquadram nos critérios acima, nao fazem parte do publico-
alvo da educacao especial. Dessa forma, seus dados ndo séo coletados no Censo Escolar como
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/ superdotacéo, ndo devem
ser cadastrados no Sistema EOL. Em caso de duvidas, o CEFAI deve ser consultado.

Para fins de cadastro no Sistema EOL e informag&o no Censo Escolar, portanto, acesso ao AEE
aos educandos e educandas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, ndo € necessaria a apresentacdo de documentos clinicos
comprobatérios (laudo médico/diagndéstico clinico). De acordo com a Nota Técnica n° 4/2014
Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)/MEC, “o
AEE é caracterizado por atendimento pedagdgico, e ndo clinico. Durante o estudo de caso,
primeira etapa da elaboragéo do Plano de AEE, se for necessario, o professor de AEE pode se
articular com profissionais da area da saude, tornando-se o laudo médico, neste caso, um
documento anexo ao Plano de AEE. Por isso, ndo se trata de documento obrigatério, mas
complementar, quando a escola julgar necessario”’, 0 que nao dispensa que o educando e a
educanda:

- seja publico alvo da Educacéo Especial;

- seja declarado no Censo Escolar, de acordo com suas especificidades;

Compete aos profissionais responsaveis pelo AEE em conjunto com a U.E. e a familia, analisar
cada uma das situacdes, a luz da Politica Paulista de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva.

Atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

As atividades proéprias do AEE, especificadas no Art. 22 da presente Portaria, para atender as
necessidades educacionais especificas do publico-alvo da educacéo especial devem ser
entendidas como:

* Ensino do Sistema Braille: definigao e utilizagdo de métodos e estratégias para que o educando
ou a educanda se aproprie desse sistema tatil de leitura e escrita.



* Ensino do Soroban: o ensino do Soroban, calculadora mecanica manual, consiste na utilizagao
de estratégia que possibilite ao educando ou a educanda o desenvolvimento de habilidades
mentais e de raciocinio légico matematico.

 Técnicas de orientacdo e de mobilidade: ensino de técnicas e desenvolvimento de atividades
para a orientacdo e a mobilidade, proporcionando o conhecimento dos diferentes espacos e
ambientes para a locomoc¢&o do educando ou educanda, com seguranca e autonomia. Para
estabelecer as referéncias necessarias ao ir e vir, tais atividades devem considerar as condi¢des
fisicas, intelectuais e sensoriais de cada educando ou educanda.

* Estratégias para autonomia e independéncia: desenvolvimento de atividades, realizadas ou nao
com o apoio de recursos de tecnologia assistiva, visando a fruicdo, pelos educandos e
educandas, de todos os bens sociais, culturais, recreativos, esportivos, entre outros; de todos
servicos e espacgos disponiveis no ambiente escolar e na sociedade, com autonomia,
independéncia e segurancga.

» Estratégias para o desenvolvimento de processos mentais: promog¢ao de atividades que
ampliem as estruturas cognitivas facilitadoras da aprendizagem nos mais diversos campos do
conhecimento, para o desenvolvimento da autonomia e da independéncia do educando ou
educanda em face das diferentes situacdes no contexto escolar.

» Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como primeira lingua: desenvolvimento de
estratégias pedagogicas para a aquisicao das estruturas gramaticais e dos aspectos linguisticos
que caracterizam essa lingua.

* Ensino de Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua: desenvolvimento
de atividades e de estratégias de ensino da lingua portuguesa para educandos e educandas
usuérios da Libras, voltadas a observacdo e a andlise da estrutura da lingua, seu sistema,
funcionamento e variagdes, tanto nos processos de leitura como producgéo de textos.

* Ensino do uso da Comunicagao Alternativa e Aumentativa (CAA): realizagao de atividades que
ampliem os canais de comunica¢do, com o objetivo de atender as necessidades comunicativas
de fala, leitura ou escrita dos educandos e educandas. Alguns exemplos de CAA séo cartbes de
comunicacao, pranchas de comunicacdo com simbolos, pranchas alfabéticas e de palavras,
vocalizadores ou o préprio computador, quando utilizado como ferramenta de voz e
comunicacao.

* Ensino e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA, incluindo:

a) Ensino do uso de recursos opticos e nao Opticos: ensino das funcionalidades dos recursos
Opticos e nao opticos e desenvolvimento de estratégias para a promocao da acessibilidade nas



atividades de leitura e escrita. S0 exemplos de recursos Opticos: lupas manuais ou de apoio,
lentes especificas bifocais, telescépios, entre outros, que possibilitam a ampliacdo de imagem.
Sao exemplos de recursos ndo opticos: iluminacao, plano inclinado, contraste, ampliacdo de
caracteres, cadernos de pauta ampliada, caneta de escrita grossa, lupa eletrénica, recursos de
informatica, entre outros, que favorecem o funcionamento visual.

b) O ensino da usabilidade e das funcionalidades da informatica acessivel: ensino das
funcionalidades e da usabilidade da informatica como recurso de acessibilidade a informacgéo e
a comunicacédo, promovendo a autonomia do educando ou educanda. Sdo exemplos desses
recursos: leitores de tela e sintetizadores de voz, ponteiras de cabeca, teclados alternativos,
acionadores, softwares para a acessibilidade.

Estratégias para enriqguecimento curricular: organizacdo de praticas pedagogicas exploratorias
suplementares ao curriculo comum, que objetivam o aprofundamento e a expanséo nas diversas
areas do conhecimento. Tais estratégias podem ser efetivadas por meio do desenvolvimento de
habilidades; da articulac@o dos servigos realizados na escola, na comunidade, nas Instituicdes
de Ensino Superior (IES); da pratica da pesquisa e do desenvolvimento de produtos; da
proposicao e do desenvolvimento de projetos de trabalho no ambito da escola com teméticas
diversificadas, como artes, esporte, ciéncia e outras.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educacé@o. SEESP. Censo Escolar da Educacéo Basica - 2016. Caderno
de Instrucoes. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/educacenso/matricula_inicial/2016/documentos/c
aderno_de_instrucoes_2016.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. NOTA TECNICA N° 04 / 2014 / MEC / SECADI /
DPEE. Data: 23 de janeiro - Assunto: Orientagcao quanto a documentos comprobatorios de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo no
Censo Escolar.

BIAP-International Bureau for Audiophonologie. Disponivel em:
http://www.biap.org/en/recommandation/recommendations-pdf/ct-02-classification-des-
deficiences-auditives-1/55-02-1-audiometric-classification-of-hearing-impairments



http://www.biap.org/en/recommandation/recommendations-pdf/ct-02-classification-des-deficiences-auditives-1/55-02-1-audiometric-classification-of-hearing-impairments
http://www.biap.org/en/recommandation/recommendations-pdf/ct-02-classification-des-deficiences-auditives-1/55-02-1-audiometric-classification-of-hearing-impairments

Anexo Il - MobilizagGes indispenséaveis ao atendimento das necessidades especificas dos
educandos e educandas publico-alvo da Educacédo Especial a serem previstas no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP

Compete a Unidade Educacional:

1. Construir o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), prevendo a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, recursos e equipamentos especificos e condicdes de acessibilidade,
considerando a flexibilidade de sua organizacdo, em suas diferentes formas, conforme o Plano
de AEE de cada educando e educanda;

2. Considerar a necessidade de designacdo de PAEE para atender a demanda da Unidade
Educacional ou quais os profissionais responsaveis pelo AEE que acompanharédo a U.E.;

3. Solicitar & DRE/CEFAI procedimento de instalacéo de Sala de Recursos Multifuncionais,
quando identificada a necessidade e as condi¢Bes para o funcionamento e a instalacéo;

4. Registrar, no Sistema EOL e no Censo Escolar MEC/INEP, a matricula de educandos e
educandas publico alvo da educacéo especial nas classes comuns e as matriculas no AEE.

5. Organizar tempos e espac¢os para a articulacdo pedagdgica entre os professores que atuam
no AEE e os professores das salas de aula comuns, a fim de promover as condi¢bes de
participacdo e aprendizagem dos educandos e educandas;

6. Estabelecer parceria visando a construcao de redes de apoio e colaboragdo: com as demais
Unidades Educacionais da Rede, CEFAI, NAAPA, servicos publicos de salde, assisténcia social,
trabalho e direitos humanos no territorio, instituicdes de ensino superior, os centros de AEE e
outros, para promover a formagdo dos professores, 0 acesso a servicos e recursos de
acessibilidade, a inclusédo profissional dos educandos e educandas, a producdo de materiais
didaticos acessiveis e 0 desenvolvimento de estratégias pedagdgicas;

O Projeto Politico Pedagogico deve contemplar:

1. Referenciais legais, politico-pedagégicos da educacéo especial na perspectiva da educacao
inclusiva, que fundamentem a organizacao e oferta do AEE.



2. Relacdo dos professores responsaveis pelo AEE, carga horaria de trabalho, formacédo
especifica, competéncias do professor e interface com o ensino regular;

3. Relagéo dos profissionais ndo docentes da Unidade Educacional que colaboram na atuacdo
junto aos educandos e educandas com deficiéncia; carga horaria e vinculo de trabalho; funcéo
exercida na Unidade Educacional, quais sejam: equipe administrativa, de alimentacdo, de
limpeza, de apoio, bem como instrutor de Libras, intérprete e guia-intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa, e outros que atuem principalmente nas atividades de alimentac&o, de higiene e de
locomocao;

4. Quando n&o houver salas de recursos multifuncionais instaladas na unidade, deve constar a
indicagdo das salas de recursos multifuncionais de outras unidades educacionais ou de centros
de AEE do entorno, especificando suas condi¢des de atendimento, ou ainda a indicacdo da forma
colaborativa/itinerante do AEE, assegurando o atendimento ao educando ou educanda publico
alvo da Educacéo Especial matriculado na U.E.

5. Descrigdo das condi¢gfes do grupo e da comunidade aos quais pertencem os educandos e
educandas publico alvo da educacéo especial, matriculados na Unidade Educacional e no AEE;

6. Descri¢do da organizacéo do AEE na Unidade, nas formas em que é ofertado: colaborativo,
itinerante, contraturno, visando contemplar as diferentes necessidades dos educandos e
educandas em relacdo a este atendimento;

7. Organizacdo da pratica pedagdgica do AEE:

7.1. Plano de AEE: identificacdo das barreiras encontradas, das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos educandos e educandas; planejamento das atividades a serem
realizadas; avaliacao do desenvolvimento e acompanhamento; periodicidade e carga horéaria e
outras informac¢6es da organizagéo do atendimento;

7.2. Atividades e recursos pedagdégicos e de acessibilidade, prestados de forma complementar
a formacao dos educandos e educandas publico alvo da educacgao especial, matriculados no
ensino regular;

7.3. Articulacéo e interface entre os professores das salas de recursos multifuncionais e os
demais professores das classes comuns de ensino regular;



7.4. Descricdo do espaco fisico da sala de recursos multifuncionais: mobiliarios, equipamentos,
materiais didatico-pedagdgicos e outros recursos especificos para o AEE, atendendo as
condicdes de acessibilidade;

8. Descri¢céo das condicdes de acessibilidade da Unidade Educacional:

8.1. Acessibilidade arquitetdnica (banheiros e vias de acesso, sinalizacéao tactil, sonora e visual);

8.2. Acessibilidade pedagdgica (livros e textos em formatos acessiveis e outros recursos de
Tecnologia Assistiva — TA — disponibilizados na escola);

8.3. Acessibilidade nas comunicacdes e informacdes (tradutor/intérprete de Libras, guia
intérprete e outros recursos e Servicos);

8.4. Acessibilidade nos mobiliarios (classe escolar acessivel, cadeira de rodas e outros);

8.5. Acessibilidade no transporte escolar (veiculo rebaixado para acesso aos usuarios de cadeira
de rodas, de muletas, andadores e outros).

9. Descricdo da rede de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servicos e equipamentos, entre outros que
maximizem o AEE.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Conselho Nacional de Educac¢do. Camara de Educacéo
Bésica. Resolugédo n° 4, de 2 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. NOTA TECNICA N° 11 / 2010 / MEC / SECADI /
DPEE. Data: 07 de maio - Assunto: OrientacBes para a institucionalizacdo da Oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais,
implantadas nas escolas regulares.



ANEXO 11l - PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ANEXO IV - REFERENCIAL PARA ESTUDO DE CASO

Este documento é um referencial orientador para a realizacdo dos Estudos de Caso para
encaminhamento dos educando e educandas, publico alvo da educacao especial, ao AEE. Deste
modo, os educadores poderéao utiliza-lo sem o objetivo de preencher pontualmente aos itens ou
limitando-se ao contido no referencial.

O Estudo de Caso servira de instrumento para conhecer e descrever o contexto educacional no
qual esta inserido o educando e a educanda: potencialidades, habilidades, dificuldades, desejos,
preferéncias, interagdo, entre outros.

A - Informagdes referentes ao educando ou a educanda: idade, série, escolaridade, deficiéncia,
outros.

B - Informacdes coletadas sobre o educando ou a educanda, por exemplo:

* Potencialidades;

* Intera¢des (com colegas, com educadores e demais servidores da U.E.);

* Preferéncias (amigos, objetos, atividades, alimentos, entre outros);

* O que nao gosta ou demonstra ndo gostar;

* Como expressa suas necessidades, desejos e interesses;

* Como € sua comunicacao receptiva e expressiva (como compreende as informagdes e de que
maneira se expressa);



* Conta com quais apoios (material, equipamentos, informatica acessivel, intérprete, outros
apoios);

* Como os apoios disponiveis atendem as necessidades do educando ou da educanda;

* Qutras informacoes.

C - Informacgdes coletadas da/sobre a escola:

* Como o educando ou a educanda participa das atividades e interage em todos 0s tempos e
espagos da escola;

* Das atividades desenvolvidas com a turma, quais séo realizadas com facilidade e quais ainda
ndo sao realizadas ou realizadas com dificuldades ou necessidade de apoio;

* Quais as necessidades especificas do educando ou da educanda, decorrentes dos
impedimentos da deficiéncia;

* Quais as barreiras impostas pelo ambiente escolar;

* Tipo de atendimento educacional e/ou clinico que o educando ou a educanda ja recebe e quais
os profissionais envolvidos;

* O que os educadores relatam sobre interesses e expectativas do educando ou da educanda
em relagdo a sua formacéao escolar;

* InformacgBes sobre o educando ou a educanda em relacdo aos aspectos social, afetivo,
cognitivo, motor, familiar e outros;

* Avaliacdo do professor de sala de aula comum sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem do educando ou da educanda,;



* Informacdes gerais apontadas pelo professor da sala comum com sugestdes sobre 0s apoios
e estratégias para que o educando ou a educanda atinja os objetivos educacionais.

* Expectativas dos educadores em relagdo ao educando ou a educanda,;

* Principais habilidades e potencialidades relatadas pelos educadores;

* Motivos gerais que os professores e coordenadores pedagdgicos indicam sobre a necessidade
do AEE para o educando ou a educanda;

* Como e quem avaliou/orientou sobre os recursos ja utilizados;

* Envolvimento afetivo, social da turma com o educando ou a educanda.

* Informacgdes da escola (equipe gestora, docente e de apoio, colegas de turma) sobre seu
desenvolvimento e aprendizagem;

* Qutras informagoes.

D. Informacgdes coletadas da/sobre a familia ou responsaveis:

* Apontamentos da familia ou responsaveis sobre a vida escolar do educando ou da educanda;

* Como é o envolvimento dos familiares ou responsaveis com a escola (participacéo em reunides,
eventos, entre outras atividades da Unidade Escolar);

* O que a familia ou responsaveis conhecem sobre os direitos do educando ou da educanda
guanto a educacgao e como se manifestam sobre a garantia de seus direitos;

* Habilidades, necessidades e dificuldades identificadas pela familia ou responséaveis na vida
pessoal e escolar do educando ou da educanda;



* Expectativas da familia ou responséaveis em relacdo ao desenvolvimento e escolarizagéo do
educando ou da educanda;

* Qutras informacoes.

Referéncia

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar : a escola
comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli ... [et.al.]. - Brasilia : Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Especial ; [Fortaleza] : Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 1.
(Colegéo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar)



