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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E (Sig E(;ucalagé(())- SME-ZP, emllguzlqtéer Iocalidade’dg l\/1lu?ici[))io de ou
i 30 Paulo. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, _ .
GESTAO DE CARREIRAS prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data de homo- -IT|C(’3r!C|atura Plena em
TORNANDO SEM EFEITO ﬁﬂifégaﬁe{gﬁx; critério da Administracdo da Secretaria H;)Srglrz:]:]uél:lgezual o
. - i
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI . " . - <
14.660/2007 0S TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO- 13, Serd respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) Formacao Pedagdgica
: as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° R 5 o .
NADOS: ; (Resolugédo CNE n° 02/97;0u
13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou = o
PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL CAT 1 CLASS. : e o -Resolugao CNE n° 02/2015 ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n° 15.939/2013 -
ARGARIDA DAS DORES APARECIDA DOS SANTOS BARROS 1| o total de cargos vagos oferecidos. -Resolugéo CNE/CP n°
ADRIANA FERNANDES DA SILVA BEZERRA i1 1.3.1.Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos 02/2019) nadisciplina
0OBS. 0S NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO | 14 termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, ou classifica- “Ciéncias Bioldgicas" ou
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE | 46¢ no Concurso ou no exame médico especifico, 0s cargos “Biologia’.
SERVIDORES DA PMSP. reservad_os serao reverti(_jos para os de ampla concorréncia e - Licenciatura Plena em
preenchidos pgl(_)s d~ema|s candidatos aprovados, observada a Ciéncias:ou
- ordem de classificacao. Li iat PI
EDUCACAO 1.3.2.Ndo havendo candidatos negros, negras ou afro- 'Clcen(_jla ura Flena em
descendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n° eociencias.
GABINETE DO SECRETARIO 15.939/2013, ou aprovados em ndmero suficiente_para ocupar -LlcenCI_atur’a‘PIena em
- as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas EducagéoFisica ; ou
REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCOR- para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candida- -Programa Especial de
RECAO NO DOC DE 30/08/2022. tos arzova/fo_s, ob_sepla(cjja a org_edm delclasl_5|f|ce’:1gao. donci Formacao Pedagdgica
i & 4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia = 5 .
gERE;E%JRﬁﬁ a%mgn‘,ﬂpég ESUS?/S Z%ULO plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, even- . (Resolug:_:lo CNE no 02/97 ;ou
5 ¢ tuais alteracdes, bem como das condicdes previstas em lei, em Educagéo |-Resolugdo CNE n°® 02/2015 ou
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ~ COGEP relacdo as guai's ndo poderd ser ale gada puaI ver espécie de Fisica -Resolugado CNE/CP n° 02/2019) 150 10 40
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO | (S3658 28 1508 140 P gada qualquer esp na
I'\)A%DCI?)RGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E 1.5. Os casos omissos neste I‘Edital serdo resolvidos pela disciplina “Educagéo Fisica”, e
EDITAL N° 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES Comissdo do Concurso juntamente a FGV. -Registro Profissional no
. - - ; . 1.6. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos c lhoReai Id
A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Muni- o comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de onselhoRegional de
cipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n° 8.989, de 29 | p- 1. Educacao Fisica/ CREF.
de outubro de 1979, e alteracbes, da Lei Municipal n° 11.229, 2. DO CONCURSO -Licenciatura Plena em
de 26 (;e J"('jnho de 1392' da Lei l\_/IurluchaI n “;‘34' d; 1_2|ge 2.1. A selecdo dos candidatos para os cargos vagos Letras comhabilitagéo em
novembro de 1993' ,a,Le' Mounlupa n 12.396,_e 02 de julho | 4o professor de Ensino Fundamental Il e Médio, dar-se-a Espanhol; ou
de 1997, dg .Lel Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002: por meio de quatro etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de P E ial d
da Lei Municipal n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, da Lei . PN [ ; ; rograma £special de
= . P eed vu/, Td carater eliminatdrio e classificatorio; Prova Discursiva, de Formag&o Pedagdgica
N!unlupal n®15.939, de 23 de dezembro de 2013, Lei Municipal | carater eliminatério e classificatério, Prova Pratica, de carater | | Espanhol Resolucio CNE n° 02/97 - 2 0 0
n°17.675, de 0? d_e outubro de 2021, torna F_’“bl'ca a real|zagao eliminatério e classificatério e Avaliagdo de Titulos, de cara- (Reso ugao n ;ou
do Concurso Publico de Ingresso para provimento, em cardter | ter classificatorio. -Resolugdo CNE n° 02/2015 ; ou
efetivq, (_je cargos vagos de P_f°ff35_5°r de_Ensino Fundamental 2.2. Os resultados serdo divulgados no endereco eletroni- -Resolugdo CNE/CP n°®
II'e Médio, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos | ¢q (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario 02/2019) nadisciplina
P_roflssmnals de Edycagao, con_folrr_ne autorizagdo do Excelentis- | oficial da Cidade -DOC. “Espanhol”.
simo Senhor Prefeito do Municipio de S&o Paulo no processo 2.3. As Provas Objetivas, Prova Discursiva e a Prova Prati- - Licenciatura Plena em Fisica:
SEI n° 6016.2018/0074047-0, mediante as condicdes estabele- | ca serdo realizadas no Municipio de S&o Paulo. ’
cidas neste Edital. ~ 2.4. As despesas da participacdo em todas as fases e o_u .
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato, -Licenciatura Plena em
1.1. 0 Concurso Pl]b'ICO realizar-se-a sob a re;ponsabili— que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou Ciéncias com habllltagao em
dade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, | ressarcimento de despesas por parte da FGV e da SME-SP. Fisica; ou
obedecidas as normas deste Edital. 3. DOS CARGOS . -Programa Especial de
1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo 3.1. A denominacao do cargo, o valor da taxa de Fisica Formagao Pedagdgica 3 0 1
Regime Estatutario, de 1.980 (um mil novecentos e oitenta) | inscri¢do, o cargo, o nimero total de cargos vagos e os (Resolugdo CNE n° 02/97;0u
cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, | reservados, a remuneragdo inicial do cargo, a carga horaria R lucEo CNE n° 02/2035.
da Classe dos Docentes, da Carreira do Quadro do Magistério | semanal e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem compro- -nesolugao n o » ou
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagéo, padrdo | vados no ato da posse) sdo os estabelecidos na Tabela |, -Resolugao C‘NE‘/C{P n
QPE 14A, a serem lotados nas unidades da Secretaria Municipal | especificada abaixo: 02/2019) nadisciplina
“Fisica”.
-Licenciatura Plena em
Geografia; ou
-Licenciatura Plena em Estudos
TABELA | — Geografia |Sociaiscom habilitagdo em 145 10 39
Cargo Valor da Inscrigdo Geografia; ou
Professor de Ensino Fundamental Il e Médio R$66,95 -Programé Especial de
Jornada de trabalho: Jornada Basica do Docente/ JBD — 30 (trinta) horas/aula semanais Formacio Pedagogica
Reqll,l_:isitols d: Ifjscjgla'ridade_ itos ( N° de Cargos Vagos (Resolugdo CNE n° 02/97;0u
scolariaade/Fre-requisitos (a -Resolugdo CNE n° 02/2015; ou
Disciplina |serem comprovados no ato da Cél)céggr!acia (2) PcD (3) NNA -Resolugéo CNE/CP n°
posse) 02/2019) nadisciplina
- Licenciatura Plena em “Geografia”
EducacaoAtrtistica; ou ’
-Licenciatura Plena em Artes
em qua_lque_r das Imgu'ag(_ens: -Licenciatura Plena em Histéria ;
Artes Visuais, Artes Plasticas ou
cqm_enfase em~DeS|gn_, -Licenciatura Plena em Estudos
Musica/Educagao Musical, Sociai habilitaca
Teatro, Artes Cénicas e Danga; QC|,a|.S(.:om abiiitagao em
ou Historia; ou _
-Programa Especial de Historia ;:Prograp”laPEsdpec!al_ de 205 14 55
Arte Formagao Pedagdgica 154 10 41 ormagao Fedagogica
(Resolugao CNE n° 02/97;0u (Resoluggo CNE no 02/97;0u
-Resolugdo CNE n° 02/2015 ou -Resolugdo CNE n° 02/2015 ; ou
-Resolugéo CNE/CP n° -Resolugdo CNE/CP n°
02/2019) nadisciplina 02/2019) nadisciplina
“Educagéo Artistica” ou “Artes “Historia”.
em qualquer das linguagens: -Licenciatura Plena em
Artes Visuais, Artes Plasticas Letras comhabilitagdo em
com énfase em Design, Inglés; ou
Musica/Educagao Musical, -Programa Especial de
Teatro, Artes R Formag&o Pedagogica
Cé?nicas: e Danca. Inglés (Resolugdo CNE n° 02/97;0u 153 10 41
-Licenciatura Plena em -Resolugdo CNE n° 02/2015; ou
Ciéncias comhabilitagao em -Resolucdo CNE/CP n°
Biologia; ou 02/2019) nadisciplina
-Licenciatura Plena em “Inglés”.
Ciéncias -Licenciatura Plena em
Bioldgicas/Biologia; ou Matematica: ou
-Licenciatura Plena em -Licenciatura Plena em
Biologia HistériaNatural; ou 3 0 1 Ciéncias comhabilitagdo em
-Programa Especial de Matematica:
Formagao Pedagdgica Ifrc?n:aaécaal,fguec'al de
(Resolugdo CNE n° 02/97 ;ou Matematica | - grar b dp 1al 213 14 57
-Resolugdo CNE n° 02/2015 ou ormagao Fecagogica
-Resolugio CNE/CP n° (Resolugdo CNE n° 02/97;0u
02/2019) na disciplina -Resolugéo CNE n° 02/2015; ou
“Ciéncias Bioldgicas" ou -Resolugéo C_NE/QP n°
“Biologia”. 02/2019) _nad|s<:|pI|na
-Licenciatura Plena em “Matematica”.
Ciéncias com habilitagdo em -Licenciatura Plena em
Biologia, ou em Quimica, Letras comhabilitagédo em
ou em Matemética ou em Fisica; Portugués; ou
Ciéncias ou 188 13 50 -Programa Especial de
-Licenciatura Plena em Ciéncias .. | Formagao Pedagdgica
Biologicas/ Biologia ; ou Portugués | pesolugso CNE n° 02/97 ;ou 251 7 67
—ITLcer)C|atura em -Resolugdo CNE n° 02/2015 ; ou
Ciéncias daNatureza; -Resolugéo CNE/CP n° 02/2019)
na
disciplina “Portugués”.
-Licenciatura Plena em Quimica
; ou
Quimica |-Licenciatura Plena em 2 0 1
Ciéncias comhabilitagdo em
Quimica ; ou

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

documento
assinado
digitalmente

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

terca-feira, 11 de outubro de 2022 as 05:01:49



> Prodesp

54 - S&o Paulo, 67 (194)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

terca-feira, 11 de outubro de 2022

-Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
(Resolugéo CNE n° 02/97 ;ou
-Resolugdo CNE n° 02/2015 ; ou
-Resolugdo CNE/CP n°
02/2019) nadisciplina
“Quimica”.

- Licenciatura Plena em
Sociologia; ou

-Licenciatura Plena em
CiénciasSociais; ou
-Programa Especial de
Formagao Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97;0u
-Resolugdo CNE n° 02/2015; ou
-Resolucdo CNE/CP n°
02/2019) nadisciplina
“Sociologia”.

Sociologia

Licenciatura Plena em Filosofia;
ou

- Programa Especial de
Formagéo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97;0u
-Resolugéo CNE n° 02/2015; ou
-Resolugcdo CNE/CP n° 02/2019)
na

disciplina “Filosofia”.

Filosofia

-Licenciatura plena em Letras/
Libras: ou;

-Licenciatura plena em Letras:
Libras/Lingua Portuguesa como
segunda lingua.

Libras

Total

1484 99 397

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pes-
soas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se decla-
rarem pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal
n° 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Ne-
gros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a Lei Muni-
cipal n® 15.939/2013.

3.2. A remuneragdo mensal inicial do cargo é de R$
3.018,20 (trés mil e dezoito reais e vinte centavos) acrescida
de R$ 769,30 (setecentos e sessenta e nove reais e trinta
centavos) a titulo de Abono Complementar prevista no Titulo
X, Capitulo I, da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022, e
demais vantagens.

3.3. Os ocupantes do cargo de Professor de Ensino Fun-
damental Il e Médio ficardo sujeitos a jornada basica de 30
(trinta) horas/aulas de trabalho semanais.

3.4. A sintese das atribuicées a serem desempenhadas
pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

3.5. 0 candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués
ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 70.436/1972, na Lei
Municipal n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n°
42.813, de 28.01.2003;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d) possuir Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado
do respectivo Histérico Escolar ou Diploma do Curso expedido
por Entidade Oficial ou oficializada acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, que atenda ao previsto na Tabela | deste
Edital;

e) possuir os documentos exigidos no Capitulo 20 - DA
NOMEACAO E DA POSSE constantes deste Edital;

f) atender aos requisitos do Decreto Municipal n° 53.177,
de 04/06/2012;

g) ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das respectivas fungées do
cargo para o qual se inscreveu;

h) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes previstas
em lei; e ter boa conduta.

3.6. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no subitem 3.5 deste Edital, perdera o direito
a investidura no cargo.

3.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio, ficardo em periodo de esta-
gio probatdrio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a
qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

) ma conduta.

3.8. A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo — SME-SP reserva-se o direito de
proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicdes do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

4.2. As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo reali-
zadas, exclusivamente pela internet, de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

4.2.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricéo,
desde que atenda aos pré-requisitos exigidos, para cargos/
disciplinas que tenham turnos de aplicagdo de provas distintos.

4.3 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 31
de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscricdo
o candidato devera selecionar a opcdo “emitir boleto” da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer
banco do sistema de compensacdo bancaria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do com-
provante de inscricao;

d) A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por reque-
rimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o
pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até
o dia 18 de outubro de 2022 primeiro dia til subsequente ao
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Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdes
via Internet;

f) apds as 16h do dia 17 de outubro de 2022 nao sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrico.

4.4. 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio do boleto emitido no momento da
inscricdo, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

4.5. 0 boleto bancario estara disponivel no enderego ele-
tronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusao do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 31 de
agosto de 2022 até o dia 17 de outubro de 2022 poderao reim-
primir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as
16h do dia 18 de outubro de 2022, primeiro dia til posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.6.1. 0 pagamento da taxa de inscricdo apos as 16h do
dia 18 de outubro de 2022, ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da ins-
cricdo.

4.6.2. Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais o
pagamento do valor da inscri¢do seja realizado apds a data pre-
vista no item 4.6.1, apds os horarios limites estabelecidos pelas
diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela internet
ou por meio dos caixas eletronicos. Nesses casos, 0s pagamen-
tos realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, tendo em vista que essas operagdes fardo parte
do movimento do proximo dia Util da instituicdo bancaria.

4.6.3. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento
de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

4.6.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por
depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fe-
chamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.6. Quando do pagamento do boleto bancario, o can-
didato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricoes e/ou pagamentos que nao forem iden-
tificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.7. As inscricoes somente serdo efetivadas apés a com-
provacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do
subitem 4.6.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1. Nao serdo homologadas inscri¢des cujo requerimen-
to ndo seja concluido nos moldes do item 4.3, ainda que seja
confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao pelo candidato.

4.7.2. 0 comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

4.9. £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de
taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Con-
curso.

4.10. Para efetuar a inscricao é imprescindivel o niimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.11.1.0 candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento
de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Con-
curso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Quando do processamento das inscri¢es, seja verifi-
cada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo turno
ou disciplina efetivada (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo,
sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes poste-
riores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.13. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
néo sera devolvido em hipétese alguma, ainda que efetuada em
valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data
posterior ao encerramento das inscri¢des, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo
Publica.

4.14. 0 comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa
de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e
apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

4.15. Apds a homologagdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos
na inscricao, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 8.9.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempe-
nho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagGes poderéo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto Municipal n° 51.446, de
28 de abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar
“per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640, de
11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n® 15.624,
de 19 de dezembro de 2014.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solici-
tada no periodo 31 de agosto de 2022 até o dia 06 de setembro
de 2022, no momento da inscricdo no enderego eletrdnico da
FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), devendo
o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados
abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos
comprobatdrios de sua condigéo:

5.2.1 O candidato devera preencher a Declaragdo de Com-
provacdo de Renda Familiar, Anexo II.

5.3 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, cor-
reio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede
da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no
subitem 5.2 deste Edital.

5.4 0 candidato que tiver a isencdo deferida, mas que te-
nha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencao cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
0 candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respon-
dera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de
inscrigdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara
sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum
programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter
obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isencao.

5.9 O resultado preliminar da anélise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado na data prevista de
23 de setembro de 2022, no endereco da FGV (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
contetdo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no ende-
reco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apos
recurso, sera divulgada até o dia 14 de outubro de 2022 , no
endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
sme-sp).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderao efetivar sua inscricdo acessando o endere-
o eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e
imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito
no subitem 4.6.1 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indefe-
rido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6 .1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de
julho de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia,
o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
Concurso, conforme discriminado na Tabela | deste Edital.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei Municipal n° 13.398, de 2002.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com defi-
ciéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes
do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO CARGO deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n®
13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia.

6.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, aos horarios, locais de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.2.1. Serdo reservadas vagas aos candidatos com defici-
éncia compativel com o cargo/area de atuacdo, na propor¢do
de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se
declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento
original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas (CID).

6.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no
link de inscricdo e enviar o laudo médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses, bem como o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo niimero do registro
do profissional de saude - imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 31
de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.2.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados
nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.
0 candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagdo.

6.2.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Interna-
cional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptacoes, se for
0 caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo es-
tar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do
periodo de inscricao;

d) a deficiéncia mltipla, constando a associacdo de duas
ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual.

6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipu-
lado no Capitulo 7 deste Edital, indicando as condi¢bes de que

necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no
Art.40, § 1° e § 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrdnico (https://conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp).

6.4.1. 0 candidato cujo pedido de inscricao na condi¢do de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia atil subsequente ao da divulgagdo do resultado da anélise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio
do endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
sme-sp).

6.5. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital e também em lista especifica de candidatos portadores
de deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar co-
nhecimento da situacdo da inscricdo nessa condico, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail sme-sp@fgv.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.6. O candidato que nao declarar, no ato de inscricdo,
possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacao, conforme
previsto no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera considerado como
tal, bem como n&o podera interpor recurso em favor de sua
situacdo, assim como nao tera sua prova especial preparada ou
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.7. A SME-SP e a FGV néo se responsabilizam pelo recebi-
mento dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

6.8.1. O candidato aprovado e constante da Lista Especial,
sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacdo do resultado da lista
de classificagdo definitiva, a exame médico especifico para
comprovagao da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para
avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s)
com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei
n° 13.398/2002.

6.8.2. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) com a atribuicdo do cargo serd realizada pela
Coordenacao de Gestdo de Satde do Servidor-COGESS da Se-
cretaria Municipal de Gestdo, de acordo com os art. 9° e 10° da
Lei n° 13.398/2002, no momento do ingresso.

6.8.2.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia sera realizada pela Coordenagéo de Gestéo de
Satde do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.

6.8.2.2. 0 local, data e horario para a realizacao do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente pela Co-
ordenacdo de Gestdo de Satde do Servidor-COGESS, por meio
de publicacao no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.9. No exame médico especifico sendo configurada a
deficiéncia declarada, e permanecendo davidas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades ine-
rentes ao respectivo cargo, poderd a comissdo multidisciplinar
especifica determinar a realizacdo de avaliacao pratica, com as
adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia
do candidato.

6.9.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a avaliacdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.

6.9.2. Os médicos peritos poderéo solicitar exames comple-
mentares e ou avaliagdo com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatério médico.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
nao comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

6.11. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada
ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a
ordem de classificacdo desta e desde que tenha nota minima
exigida para configurar na mesma.

6.12. A ndo observancia de quaisquer das disposicdes deste
Capitulo implicara a perda do direito de constar da Lista Espe-
cial reservada a pessoa com deficiéncia.

6.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a readaptacao funcional ou a
concessao de aposentadoria.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS (AS) COM NECESSI-
DADES ESPECIAIS

7.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicagdo
especifica do link de inscricdo até o dia 17 de outubro de
2022, laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartorio ou da copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo
aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (imagem do documento original, da copia autenticada
em cartorio ou da cpia simples). Apds esse periodo, a solicita-
¢ao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicita-
cao de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscri¢éo para efetuar o envio da documentagdo.

7.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apés a data de 17 de outubro
de 2022, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (sme-sp@fgv.br) juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizacao
das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para
os candidatos nessa situagao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer
emitido por profissional de satide (original, cdpia autenticada
ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos
ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento espe-
cial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao
das provas.

7.2.2 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata, de acordo com a Lei n° 13.872, de
17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a
amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
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filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicoes des-
te Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp) a relacdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial
for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-
-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (sme-sp@
fgv.br) téo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razoes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1.3 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifi-
ca com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, de acordo com o Decreto Municipal n° 58.228/2018,
podera solicita-lo pelo e-mail (sme-sp@fgv.br) até as 16h do dia
17 de outubro de 2022.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo
NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de
nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV e
a SME-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscri-
¢ao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome
sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa
ao Concurso Publico.

7.7 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados
para obtencdo de condicdes especiais para a realizacdo das
provas, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a contratacdo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das
etapas do Concurso Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os origi-
nais dos laudos apresentados para requerimento de condicdes
especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso
podera requerer a apresentacao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO,
NEGRA OU AFRODESCENDENTE

8.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de
dezembro de 2016, e alteragGes, fica reservado aos candidatos
negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das
vagas ofertadas neste Concurso, conforme previsto no item 1.3
deste Edital.

8.2. E considerado inscrito, o candidato que assim se au-
todeclare, no momento da inscri¢do, na forma do subitem 4.3
deste Edital.

8.3. Para concorrer as vagas para candidato negro, negra
ou afrodescendente, o candidato devera manifestar, no formula-
rio de inscricéo, o desejo de participar do certame nessas condi-
¢6es, observado o periodo de inscricao disposto no subitem 4.3.

a) preencher corretamente todos 0s campos, assinar e en-
caminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO Il - MODELO
DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRO-
DESCENDENTE deste Edital;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete), colorida, de ros-
to inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo 30 (trinta) dias
da data do envio eletronico, devendo a data estar estampada
na frente da foto, para avaliacdo do conjunto fenotipico com a
autodeclaragéo, conforme item 8.3 deste edital.

8.3.1. A fotografia devera obedecer a alinea “b" do item
8.3. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, desse subitem néo
sera passivel de recurso.

8.3.2.0 candidato que n&o enviar a fotografia conforme
alinea "b"” do item 8.3 figurara apenas na Lista Geral de can-
didatos, observando-se a ordem de classificagdo desta e desde
que tenha nota minima exigida para configurar na mesma.

8.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasu-
ra ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos
correios, por (sme-sp@fgv.br) ou por quaisquer formas que nao
a especificada neste Edital.

8.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo
opte pela reserva de vagas.

8.7. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscri¢ao.

8.8. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste
Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
nao sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento poste-
rior a respeito dessa questdo.

8.9. 0 candidato que porventura declarar indevidamente
ser negro, negra ou afrodescendente quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com a FGV, por meio do e-mail, (sme-sp@fgv.br)
até para a correcao da informagao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacgdo e posse
no cargo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

8.10. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer
incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candi-
datos negros, negras ou afrodescendentes.

8.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo par-
ticiparad deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

8.11.1. E obrigatério o comparecimento pessoal do can-
didato no caso de duvida sobre o conjunto fenotipico ou de
suspeita de fraude, sob pena de excluséo do concurso.

8.11.2. O candidato que ndo for considerado negro, negra
ou afrodescendente sera excluido da lista de candidatos cotis-
tas, desde que néo constatada a ma-fé, mantendo-o no concur-
s0 publico, na lista da ampla concorréncia, desde que possua
nota suficiente para figurar em cada uma delas.
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8.11.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

8.12. O candidato que se declarar negro, negra ou afro-
descendente e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer,
também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos do Capitulo 6 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA deste Edital.

8.12.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver
sido classificado neste Concurso, na lista especial de pessoa
com deficiéncia, mas que néo tiver comprovada sua deficiéncia,
subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros,
negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma-fé e desde
que possua nota suficiente para figurar na mesma.

8.12.2. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas
aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que nao for
considerado destinatario da politica de cotas raciais, subsistira
o direito de permanecer na lista da ampla concorréncia, salvo
comprovada ma-fé e desde que possua nota suficiente para
figurar na mesma.

8.13. O candidato constante da lista de negros, negras ou
afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 1°, do Decreto
n° 57.557/2016, a procedimento de andlise pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC a vista
da autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos ter-
mos do que dispde o item 8.3. deste Edital.

8.13.1. Apos avaliagdo documental, havendo duvida quan-
to a fenotipia, o candidato sera convocado para comparecer
pessoalmente perante a Comissdo de Acompanhamento da
Politica Publica de Cotas-CAPPC, em local, data e horario que
sera divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio de Comunicado que sera publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, constituindo
parte obrigatéria do concurso. O comparecimento pessoal do
candidato convocado é obrigatdrio, sob pena de exclusdo do
concurso.

8.14. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricao defe-
rida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros,
negras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC e no endereco eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15. 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
apresentar manifestacdo escrita por meio de recurso, a ser
divulgado oportunamente, no endereco eletrénico da FGV (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15.1. O resultado da anélise da manifestacao escrita con-
tra o indeferimento como negros, negras ou afrodescendente
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC e no no enderego eletronico da FGV (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9. DAS PROVAS

9.1.0 concurso publico constara de:

Ftapa Cardter Pontuacdo
a) Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)
b) Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatorio 100 (cem)
¢) Prova Pritica Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)
d) Prova de Titulos (lassificatdrio 10 (dez)

9.2. A convocacao para realizacdo das Provas Objetiva,
Discursiva, Pratica e de Titulos sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC e no endereco eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9.3. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas
no mesmo periodo e terdo duracdo de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos.

9.3.1. No tempo de duracdo das Provas Objetiva e Discur-
siva esta incluido a transcricdo das respostas para a folha de
respostas (da prova objetiva) e dos textos para as folhas de
textos definitivos das questdes discursivas.

9.4. Tera a Prova Discursiva corrigida o candidato aprovado
na Prova Objetiva, respeitada a proporcao de 6 (seis) vezes o
nimero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada
uma das 3 (trés) listas de classificagdo.

9.4.1.Quando n&o houver vaga imediata para PcD ou NNA,
sera assegurada o minimo de 6 (seis) corregdes respeitadas as
respectivas reservas.

9.5. A Prova Préatica sera aplicada para os candidatos apro-
vados na Prova Discursiva, respeitada a proporcao de 4 (quatro)
vezes o nlimero de vagas oferecidas.

9.5.1.A convocacdo e as orientacdes relacionadas a Prova
Pratica serdo divulgadas no endereco eletrénico da FGV (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC.

9.6. A Prova de Titulos sera aplicada a todos candidatos
aprovados na Prova Pratica.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eli-
minatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

10.1.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio, para as disciplinas de Arte, Ciéncias, Educacao Fisica,
Espanhol, Filosofia, Fisica, Geografia, Inglés, Libras, Quimica e
Sociologia sera realizada no municipio de Sao Paulo, e esta pre-
vista para o dia 08 de janeiro de 2023, das 8h as 12h30min, se-
gundo o horario de Brasilia, juntamente com a Prova Discursiva.

10.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio, para as disciplinas de Biologia, Historia, Portugués
e Matematica serd realizada no municipio de Sao Paulo, e
esta prevista para o dia 08 de janeiro de 2023, das 15h as
19h30min, segundo o horario de Brasilia, juntamente com a
Prova Discursiva.

10.2. Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serao
divulgados no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp), e publicados em Diario Oficial da Cidade de
S&o Paulo- DOC.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

10.4. A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara
sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo V —
Contetdo Programatico e Bibliografia, parte integrante deste
Edital, conforme segue:

Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il e Médio

Madulo | - Conhecimentos Basicos Questes Pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Informética Basica 6 6
Madulo I1 - Conhecimentos Pedagdgicos Questdes Pontos
Legislado Especifica 4 4
Fundamentos da Educagdo 10 0
Madulo Il - Conhecimentos Especificos Questdes Pontos
Conhecimentos Especfficos 30 60
Total 60 100

10.5. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

10.5.1. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos no total da Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0 (zero)
em qualquer modulo, respeitada a proporgdo de 6 (seis) vezes
o niimero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada
uma das 3 (trés) listas de classificaggo.

10.6. O candidato que néo atender aos requisitos do subi-
tem 10.5.1 serd eliminado do concurso.

10.7. O candidato devera assinalar a resposta da questao
objetiva, usando caneta esferografica transparente de tinta azul

ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcao das provas.

10.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.8.1. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada
ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

10.8.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

10.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Otica.

10.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

10.11. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, de-
verdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o docu-
mento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartao
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

10.12. A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respos-
tas dos candidatos que realizarem as Provas Objetivas no ende-
reco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp)
apos a data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.12.1.A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, a serem contados da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

10.12.2.Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo
de respostas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato
ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
interpretacao e de escrita, na forma culta da Lingua Portuguesa.

11.3. A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) ques-
toes discursivas, sendo uma questdo sobre estudo de caso e
outra de conhecimentos especificos, valendo 50 (cinquenta)
pontos cada questdo.

11.4. A questdo discursiva devera ser redigida em até 20
(vinte) linhas.

11.5. A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha
de textos definitivos.

11.6. Em casos de nao haver texto, erro de preenchimento
ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera
nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

11.7. Na avaliacdo da questéo discursiva, sera considerado
o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato,
bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

11.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta da questao
discursiva que

a) estiver em branco;

b) apresentar letra ilegivel;

¢) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente
elou escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for redigida fora do espaco reservado para tal na folha
de texto definitivo;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

11.9. A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada
ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagéo e automatica eliminacao deste
do concurso.

11.10. Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado valido para corregéo da questéo
discursiva.

11.10.1. Os espacos para rascunho no caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e nédo valerdo para a ava-
liacao.

11.11. Nao havera substituicdo da folha de textos definiti-
vos por erro do candidato.

11.11.1. A transcricdo do texto da questdo para o respecti-
vo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes.

11.12. O resultado preliminar e definitivo da Prova Discur-
siva serdo divulgados no endereco eletronico da FGV (https://
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diério Oficial da
Cidade-DOC.

11.13. O candidato ndo eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuacéo, de acordo com o somatério das
notas das Provas Objetiva e Discursiva.

11.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de entregar a(s) folha(s) de texto definitivo dentro
do tempo fixado para realizagdo das provas;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica tem por objetivo apurar a capacidade
de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do
candidato, bem como seu conhecimento do contetido de aula
a ser proferida e capacidade de transposicdo didatica deste
contetdo.

12.1.1. A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos
aprovados na Prova Discursiva, respeitada a propor¢éo de até 4
(quatro) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, incluin-
do os candidatos empatados na menor nota a ser convocada.

12.1.2. A Prova Pratica constara de duas etapas: Andlise do
Plano de Aula e Prova Didatica.

12.1.3. A convocagdo e as orientages relacionadas a Prova
Pratica serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacdo
especifico, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data estabelecida a realizacdo da Prova Pratica.

12.2. A Prova Pratica receberd NOTA FINAL de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

12.3. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo
atender as normas e orientagdes contidas no Edital de Convo-
cacdo a Prova Pratica, entre elas:

a) deixar de entregar o Plano de Aula dentro do tempo
fixado para a sua realizagéo;

b) ndo comparecer a Prova Didatica em data e horario
estabelecido na convocacao;

¢) obtiver nota final inferior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos estabelecidos em cada etapa da Prova Pratica.

12.4. Os candidatos ndo eliminados seréo listados em or-
dem decrescente, de acordo com as Notas Finais na Prova Prati-
ca, seguidos pelos candidatos eliminados em ordem alfabética.

12.5. 0O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulga-
do no endereco eletrdnico (https:/conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp) e no Didrio Oficial da Cidade.

12.6. Quando da publicacdo do resultado da Prova Pratica,
sera disponibilizado ao candidato acesso aos espelhos de
correcdo do Plano de Aula e do video da Prova Didatica, de
até 12 (doze) minutos, no endereco eletrdnico da FGV (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

12.7 Os candidatos poderao recorrer ao resultado da Prova
Pratica no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/sme-sp), em prazo estabelecido no edital de convocacao.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes,
observando o horario oficial da cidade de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transpa-
rente, do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

13.2. Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos or-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

13.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original na forma de-
finida no subitem 13.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

13.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisu-
ra do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo,
a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta
da impressao digital do polegar direito dos candidatos, median-
te a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos
definitivos.

13.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

13.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

13.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, trés horas
apos o seu inicio.

13.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a
nao correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato.

13.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 13.7, de-
vera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

13.7.3. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respecti-
vas assinaturas.

13.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja niimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em sepa-
rado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagéo.

13.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.
Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

13.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o térmi-
no das provas.

13.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o
seu caderno de questdes, este ltimo ressalvado o disposto no
subitem 13.9.

13.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afasta-
mento de candidato da sala de provas, exceto para amamenta-
¢ao conforme subitem 7.2.2.

13.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera conce-
dido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza-
¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no
local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguar-
dando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

13.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automa-
tica do candidato.

13.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das pro-
vas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagéo.

13.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, duran-
te a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agen-
da eletrdnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc, bem como relégio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13.13.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Séo Paulo
e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das
provas.

13.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.13.3 A FGV n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a
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Coordenacéo da unidade para preencher os dados relativos ao
armamento e acondicionar a arma em Envelope de seguranca,
que permanece com o candidato.

13.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacao de pro-
vas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nao reutilizavel. Esse Envelope devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera
ser aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

13.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrd-
nicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

13.14. Terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamen-
to similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expres-
samente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 13.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presen-
tes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o car-
tao de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de ques-
tdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao
os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora
do envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

13.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certa-
me seletivo em tela, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quan-
do do ingresso e da saida dos sanitarios.

13.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponi-
bilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

13.16. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo forne-
cidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

13.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatrio.
Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados
na prova pratica.

14.2. Essa avaliagdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3. Os titulos deverdo ser apresentados em imagens
dos documentos originais, anexando formulario proprio para
entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que sera
oportunamente disponibilizado no endereco eletronico (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), juntamente com o edi-
tal de convocagdo especifico para esta etapa.

14.4. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem
do documento original, frente e verso) no link especifico a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletronico (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme- sp).

14.4.1 Nao haverd, em hipétese alguma, outra data para o
envio de titulos.

14.4.2 0 envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV.
Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

14.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagoes contidas no
link de inscrido para efetuar o envio da documentacdo (frente
€ verso).

14.4.4 0 nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computada pontuagdo zero na Avaliagdo
de Titulos para o célculo da pontuacao final.

14.5. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avalia-
cao de Titulos deverdo estar concluidos.

14.6. Somente serdo considerados documentos comproba-
torios diplomas e certificados ou declaragdes de concluséo do(s)
curso(s) feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a
data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/
dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da institui-
¢ao, quando for o caso.

14.7. Para comprovacao de concluséo de curso de pds-
-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaracdes ou
os atestados de concluséo do curso, desde que acompanhados
dos respectivos historicos escolares.

14.8. 0 candidato que possuir alteracdo de nome (casa-
mento, separacao etc.) devera anexar cépia do documento com-
probatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuado titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.9. Seréo considerados os seguintes titulos:

Titulos
Especificagdes Comprovantes Valor |Quantidade|Pontuagao  Critério de
dos titulos unitario | Maxima | Maxima avaliagéo

a) Titulo de: | Diploma ou Classificato
Doutor em area | Certificado ou rio(A+B+C)
relacionada a | Documento Escolar| 60 10
Educacéo, de Concluséo de ’ ’
obtido até | Curso, expedido
31/12/2021. por instituigdo de
Mestre em area | €nsino reconhecida
relacionada a pelo MEC com
Educacéo registro no 6rgéo
(desde que nao | competente, 6,0 (A)
seja pontuado o | acompanhado do
titulo de | Historico Escolar,
Doutorado), com a indicagéo da 4.0 1,0
obtido até data de concluséo
31/12/2021. docurso,ea

comprovagéao da

defesa e

aprovagéo da

dissertagaol/tese.
b) Tempo de N&o havera
efetivo exercicio | Necessidade de
na comprovagao.
Administragao Pontuagéo feita
Direta da PMSP pela} SME em 0,1 POT | 40 meses 4,0 (B+C)
em cargos e/ou | conjunto com o més
fungbes SEGES/COGEP/
docentes do DRH
magistério até
31/07/2022.
c) Tempo de Atestado de
efetivo exercicio | tempo de servigo
em Orgédos expedido
Federais, conforme modelo -
Estaduais, Anexo IV
Municipais ou
particulares
devidamente 0,1 por
autorizados, em N 40 meses

més

cargos e/ou
fungdes
docentes do
magistério até
31/07/2022, ndo
concomitantes
com o item
anterior.

14.10. Para os candidatos que prestaram servico para SME-
-SP sera obrigatério informar o nimero do registro funcional
composto por 7 (sete) digitos.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
sera realizada em trés listas distintas, que serdo publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a saber:

15.1.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao
e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodes-
cendentes no ato de inscricao;

15.1.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;
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15.1.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publica-
do, na integra, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,
e disponibilizado, como subsidio, no endereco eletrdnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

15.3 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital
sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificagdo final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741, de 01

de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior nota da Prova Pratica;

b) maior nota na Prova Discursiva;

) maior nimero de acertos nas questdes do Madulo III -
Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nimero de acertos nas questdes do Médulo Il —
Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir
0 empate); e

f) tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado, nos
termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este
concurso.

16.2 Para fins de comprovacéo da fungéo a que se refere a
alinea "f" do subitem 16.1, serdo aceitas certides, declarages,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de
jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, em
vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

16.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado
no subitem anterior, os candidatos deveréo fazer o upload do
documento comprobatério descrito no item 16.1 no link de
inscricdo, no enderego eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp).

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educagdo
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, ou do fato que
Ihe deu origem, tais como:

a) do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao;

b) do indeferimento das inscri¢es;

¢) da divulgacéo dos gabaritos;

d) das notas preliminares obtidas nas provas;

e) da pontuacgo atribuida aos titulos.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subse-
quente ao da divulgagéo do referido evento destes.

17.3. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e
Discursiva sera divulgado no endereco eletronico (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo — DOC.

17.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no endereco eletrnico (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp), respeitando as respectivas instrugdes.

17.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido.

17.4.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagées sera automatica-
mente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

17.4.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

17.4.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspon-
dente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

17.4.5. Se houver alteracéo, por forca dos recursos, do
gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.

17.4.6. Ap6s a andlise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas
serao divulgadas no endereco eletrdnico (https:/conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp).

17.4.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletroni-
co ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

17.5. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

17.6. Sera indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

18.1. O Resultado Final do concurso sera homologado por
ato proprio do Secretario Municipal de Educagéo, mediante pu-
blicagéo no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo-DOC, ndo
se admitindo recurso desse resultado.

18.2. A Prefeitura de Sao Paulo se reserva o direito de
proceder as nomeacdes, em nlimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibi-
lidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

18.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado
Final, os candidatos classificados na condicéo de pessoas
portadores de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afro-
descendentes, serdo relacionados em listagem especifica com
respectiva classificagdo entre estes.

18.3. Apds homologacdo do Concurso Puiblico a atualizagao
dos dados cadastrais, devera ser realizada na Secretaria Munici-
pal de Educacao/SME, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- COGEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolagao
- 3° andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel a PMSP informa-lo da convocagéo, por falta da
citada atualizagdo.

19. DA ESCOLHA DAS VAGAS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo con-
vocados pelo Diario Oficial Cidade de Sdo Paulo — DOC para
procederem a escolha das vagas.

19.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto
nos artigos 17 e 18 da Lei 17.675/2021 e artigos 13 e 14 do
Decreto n° 57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

19.3. O dia, local e horario da sesséo de escolha de vagas
serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo —
DOC, bem como serdo divulgadas as unidades em que existam
vagas.

19.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as convocagoes e os atos de nomeagéo disponibilizados
no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, apds homolo-
gacao do Concurso Publico.

19.4. 0 candidato convocado que ndo comparecer para
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

19.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou
seu procurador, ndo serad permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.

19.6. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

19.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico
fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos
de rentincias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a
nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante
o prazo de validade do Concurso Pblico, cabendo & Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com a necessidade, promo-
ver a convocagdo dos candidatos classificados remanescentes
(fora da quantidade de vagas oferecidas).

20. DA NOMEACAO E DA POSSE

20.1. A nomeacdo obedecerd, a Lei 17.675/2021 e os
critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n°
57.557/2016, alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

20.2. A nomeacdo sera publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo - DOC, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado para a posse,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo da nomeacao.

20.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos
do Decreto Municipal n° 58.225 de 10/05/2018, da Coordena-
¢do de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEGES, que fara publicar Laudo Médico
Pericial de "APTO" ou “INAPTO", considerando os critérios
técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos
publicados no portal da Prefeitura pela Coordenacao de Gestédo
de Saude do Servidor para exames médicos periciais de Ingres-
so—Revisao, vigente na data do exame médico do candidato.

20.4. Os médicos peritos poderéo solicitar exames com-
plementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos em
que considerarem necessario, as expensas do candidato, as-
sinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatorio do
especialista, independente dos exames associados aos riscos
ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

20.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou
nao, apos a publicacdo do Laudo Médico Pericial considerado
"APTO", deverao entregar o(s) documento(s) que comprovem
o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no
item 3.5 . deste Edital, bem como apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade-RG;

b) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

¢) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

d) Ter completado 18 anos até o ato da posse;

e) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

f) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

g) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo (2
turnos) ou quitacdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

i) Duas fotos 3x4;

j) Comprovante de vacinagdo COVID-19;

k) Possuir no ato da posse, documento comprobatério do
requisito a que se refere a Tabela | deste Edital, que devera ser
diploma original registrado com habilitagdo especifica, devida-
mente apostilada, ou certificado de concluséo do curso ambos
acompanhado do respectivo histdrico escolar, contendo data de
colagéo de grau, ou o certificado de conclusao do Programa Es-
pecial de Formacdo Pedagogica, realizado nos termos da Reso-
lucdo CNE n° 02, de 26/06/97; ou Resolucao CNE n° 02/2015 ou
Resolugdo CNE/CP n° 02/2019), que devera estar acompanhado
do diploma do curso superior utilizado como pré-requisito para
sua obtencdo e dos respectivos histdricos escolares;

I) Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio — Educacdo Fisica, além da documentacéo elencada
no item anterior, o candidato devera apresentar cédula de
identidade profissional expedida pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF;

m) Comprovante de enderego residencial em nome do
nomeado, no Municipio de S&o Paulo ou na Grande Sao Paulo
ou solicitagdo de autorizagdo para residir fora do Municipio de
S&o Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02 de
maio de 1980 e Instrucdo Normativa SME n° 41/2021.

20.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas também deverdo cumprir o disposto neste Edital.

20.7. Todos os documentos relacionados nos subitens
do item 20.5. deste Edital deverdo ser entregues em copias
reprogréficas frente e verso acompanhadas dos originais para
serem vistadas, no ato da posse, ou em copias reprograficas
autenticadas.

20.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

20.8. Sera analisado o aclimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do
Federal, na redagdo que Ihes foi conferida pela Emenda Consti-
tucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), Emenda Constitucional n° 101/19,
observando-se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.

20.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

20.10. O candidato devera atender aos pré-requisitos esta-
belecidos no artigo 11 da Lei n° 8.989/1979.

20.10.1 O candidato devera preencher declaracao nos
termos dos paragrafos 1° e 2°, inciso |, do artigo 3°, do Decreto
n° 53.177/2012.

20.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991, de SMA.

20.12. Na data da posse, o candidato devera tomar cién-
cia da obrigatoriedade do preenchimento da Declaracao de
Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n° 59.432/20
e da Declaragdo de Familia/WEB, nos termos do Decreto n°
57.894/2007 c/c as Portarias IPREM n° 65/2017 e 58/2018.

20.13. A Diretoria Regional de Educacdo no momento do
recebimento dos documentos para posse, coletara a impressao
digital na Folha de Identificacdo Digital - FIC, para confirmagdo
da digital, coletadas no dia de realizacdo das provas, apds a
convocacao para posterior envio a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagao, para retorno
a Fundacao Getulio Vargas para realizacdo de Laudo Pericial.

20.14. A néo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedird a formalizagdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucbes e a aceitagdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

21.2.Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicacdo das provas.

21.3. A inexatidao das informacoes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

21.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, des-
critas no item 3.5. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

21.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

21.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educagdo a
homologacao do resultado deste Concurso Publico.

21.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um)
ano, contado da data da homologacdo do Concurso, prorro-
gavel por uma Unica vez, e por igual periodo, a critério da
Administrago.

21.7. 0 candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego eletrdnico.

a) desde a inscricdo até a classificacdo definitiva do Con-
curso Publico na Fundacdo Getulio Vargas mediante acesso
pessoal no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp).

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente
na Divisdo de Gestdo de Carreiras-DICAR, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, sita a Avenida Angélica, 2606 — 3° andar — Consolagdo
- Séo Paulo - SP

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente
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garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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21.7.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundacéo Getulio Vargas néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico ndo atualizado;

b) perda do acesso ao enderego eletronico;

¢) auséncia de atualizagdo dos dados pessoais na forma
prevista neste Edital.

21.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstan-
cia que serad mencionada por meio de Edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC.

21.9. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e a Fundagéo
Getulio Vargas se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

21.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

21.11. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF,

21.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC os Editais,
Comunicados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos
e demais publicacdes referente a este Concurso Pdblico.

21.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP,
por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e pela Fundacdo
Getulio Vargas, no que a cada um couber, ouvida sempre a Co-
missdo Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente
Concurso Publico.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO - DE-
CRETO N° 54.453, de 10 de Outubro de 2013

Atribuicoes

| — participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do
projeto politico-pedagégico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educacdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente
curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV — considerar as informacées obtidas na apuracao do In-
dice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB e de outros

instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como
as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacio-
nal na elaboragao do plano de ensino;

V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os de-
mais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com
os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VII — articular as experiéncias dos alunos com o conheci-
mento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIl — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliacdo das criancas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgi-
o, alunos que apresentem necessidades de atendimento dife-
renciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo
continua e paralela;

X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacao;

XI - planejar e executar atividades de recuperagdo conti-
nua, paralela e compensacao de auséncias, de forma a assegu-
rar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XIl - adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos
que viabilizem a implementacdo da educacéo inclusiva e da
educacdo de jovens e adultos;

XIII — manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas,
tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

XIV — participar das atividades de formagdo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional;

XV — atuar na implementacdo dos programas e projetos
da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de apren-
dizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros
da unidade educacional;

XVII - participar da defini¢do, implantacdo e implementa-
¢do das normas de convivio da unidade educacional.

ANEXO Il - DECLARA(}AO~ DE COMPROVAQZ\C_) DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO

DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Eu,

, documento

de identidade n° , CPF n°

, declaro para fins de isengdo do

pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio, que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado

no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o proprio candidato)

NOME COMPLETO | GRAU DE| DATA

PARENTESCO| NASCIMENTO

DE CPF REMUNERACAO

MENSAL (R$)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui

prestadas nao correspondam a verdade.
Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU

(nome completo da

AFRODESCENDENTE
Eu,
pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes),

identidade/R.G./Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) n°

expedidor,

portador do documento de
, 6rgao
UF_, inscrito no

CPF/MF sob o n°

, declaro ser negro, negra

ou afrodescendente da cor () preta ou( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo
sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos de cargos vagos de Professor de
Ensino Fundamental Il e Médio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1)as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de

pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas,

identificagdo pessoal e subjetiva;

nado sendo suficiente minha

> Prodesp

2)nos termos do edital do Concurso Publico e dos incisos Il e Ill do artigo 9° do Decreto n° 57.557
de 21 de dezembro de 2.016, a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC,
vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3)se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas
- CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante
apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do
Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sé&o Paulo, de de 2022.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO I__ 1 (no caso de escola particular)
ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGO NA AREA DE ATUAGAO DO PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacédo por tempo de servico, no Concurso Publico
de Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a)__, R.G. n°___, UF__

nascido (a) em_/_/___exerceu nesta Escola / Entidade
Educacional o cargo/fungdo/emprego de no periodo de_/_/_a_/
/ contando, até 31/07/2022, com:_meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL/DATA LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO
SUPERVISOR DE ENSINO OU
DIRIGENTE REGIONAL DE OU
ENSINODE RECURSOS HUMANOS DO

ASSINATURA E CARIMBO

DA AUTORIDADE RESPONSAVEL
PELA INSTITUICAO DE ENSINO
RESPONSAVEL PELO SETOR
ORGAO PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARAGAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo IV — Atestado de Tempo de Servigo na Area de Atuagéo do Professor
de Ensino Fundamental Il e Médio)

Eu , RG , inscrito no Concurso
Publico deIngresso para provimento de cargos vagos de Professor de Ensino Fundamental Il e
Médio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, sob n° de inscrigéo, s declaro
sob as penas da Lei que o Tempo de Servigoconstante no presente Atestado néo foi utilizado
para fins de aposentadoria.

LOCALIDATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: Professor de Ensino Fundamental Il e Médio Mo-
dulo I - Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Concepgéo de linguagem verbal em seu processo de in-
terlocucdo e sua relacdo com todas as areas de conhecimento,
quanto ao dominio das capacidades de leitura e de escrita para
os diferentes géneros e praticas sociais; uso da variedade culta
da lingua escrita para a producdo de texto; leitura e compreen-
sao de texto.

Informatica

Utilizagdo de diferentes linguagens midiaticas para desen-
volvimento das praticas educativas; apropriacdo tecnologica;
compreenséo dos usos das tecnologias e da cultura digital no
cotidiano escolar; promogéo de praticas pedagdgicas, reflexivas,
colaborativas e dialdgicas utilizando recursos tecnoldgicos;
papel e uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicacao;
letramento digital; uso da tecnologia para ensinar, aprender e
pesquisar.

Revista Magistério n. 10: educomunicacdo https://acervo-
digital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revista-magisterio-n-10-
educomunicacao/

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagogica. Uso de tecnologias em contexto de pande-
mia: o que aprendemos e como prosseguir aprendendo? — Sao
Paulo : SME / COPED, 2021.

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordena-
doria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental :
componente curricular:Tecnologias para Aprendizagem. — 2.ed.
— S&o Paulo: SME / COPED, 2019. http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Portals/1/Files/50630.pdf

Instrucdo Normativa SME n° 52, de 10/12/2021 - Dispde
sobre a organizacao dos Laboratdrios de Educagéo Digital - LED,
e da outras providéncias.

Modulo Il - Conhecimentos Pedagdgicos

Legislaco Especifica: Federais e Municipais

Legislagdes Federais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 5,37,38,39,40,205,206,207,208,209,210,211,212,213,
214 ao 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro- Brasilei-
ra", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do
art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal 11.114/05, de 16/05/2005 — Altera os arts. 6° ,
30, 32 e 87 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com
o objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamental
aos seis anos de idade.

Lei Federal n.° 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da
educagdo e dar outras providéncias.

Lei Federal n.° 13.415, de 16/02/2017 - Altera as Leis n °
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007,
que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Edu-
cacdo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n°
236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n° 11.161, de 5 de
agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementa-
¢éo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

Lei Federal n° 13.005, de 05/06/2014- Aprova o Plano Na-
cional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasi-
leira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). - Cap IV.

Lei Federal 14.191/2021, de 03/08/2021 - Inclui o capitulo
V-A, na Lei 9394/96, que trata da Educacao Bilingue para
Surdos.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabeti-
zacao (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e
Educacao de Jovens e Adultos a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5/07/2000 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos.

Resolucdo N° 3/2018 - Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Parecer CNE/CP n°® 15/2018 - Instituicdo da Base Nacional
Comum Curricular do Ensino Médio (BNCC-EM) e orientacao
aos sistemas de ensino e as institui¢oes e redes escolares para
sua implementacdo, em regime de colaboracdo entre os siste-
mas de ensino, nos termos do Art. 211 da Constitui¢do Federal e
Art. 8 ° da Lei n° 9.394/1996 (LDB).

Parecer CNE/CEB n° 2/2007 - Parecer quanto & abrangéncia
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Portaria N° 1.432, de 28/12/2018 Estabelece os referenciais
para elaboracao dos itinerarios formativos conforme preveem
as Diretrizes Nacionais do Ensino Médio.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCACAO -
CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCACAO - UNDIME; MINISTERIO DA EDUCACAQ. Frente
de Trabalho da Base Nacional Docente. Referenciais Profissio-
nais Docentes para Formacdo Continuada. Brasilia: Consed/
Undime/MEC, 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCAGAO -
CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE

EDUCACAO - UNDIME. Anexo Proposta de Matriz de De-
senvolvimento Profissional Docente, BNC-Formacéo Continuada
na Pratica: Implementando processos formativos orientados por
referenciais profissionais. Brasilia: Consed/ Undime, 2021.

Legislagdes Municipais

Portal para consulta da Legislacdo Municipal: https:/legis-
lacao.prefeitura.sp.gov.br/

Lei Municipal n° 16.271 de 17 de setembro de 2015- Apro-
va o Plano Municipal de Educagdo de Sao Paulo

Lei Municipal n° 14.058 de outubro de 2005 - Institui o
programa Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos de
S&o Paulo — MOVA-SP.

Decreto n° 54.452, de 10/10/2013 - Institui, na Secretaria
Municipal de Educacao, o Programa de Reorganizagdo Curri-
cular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede
Municipal de Ensino de S&o Paulo- Mais Educacado Sao Paulo.

Decreto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica Paulistana de Edu-
cacdo Especial, na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Resolugdo CME n° 03/2021 - Dispde sobre procedimentos
de flexibilizacéo curricular nas Unidade escolares da Rede
Municipal de Ensino.

Resolugdo CME n° 04/2021 - alteragGes do Regimento Edu-
cacional das Unidades: EMEF, EMEFM, CIEJA e EMEBS da Rede.

Recomendacdo CME n° 04/2021 - Diretrizes Gerais para
organizagao flexivel da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) na
Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo.

Recomendagéo CME n° 07/2021 - Busca Ativa Escolar.

Recomendagdo CME 01/2022 — Aprendizagem Hibrida: o
Ensino, a Educagdo, os desafios e as possibilidades.

Recomendacdo CME n° 02/2022 — Diretrizes Gerais para
a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva com abordagem
especifica na Rede Municipal de Sdo Paulo.

Recomendacdo CME n° 03/2021 - Medidas de Flexibiliza-
¢do para a garantia do direito a aprendizagem.

Resolugdo CME N° 02/2021 - Diretrizes para implementa-
¢do do Novo Ensino Médio.

Parecer CME N° 06/2021 - Matrizes Curriculares do Ensino
Médio.

Portaria n° 5930/2013, de 14/10/2013 - Programa de Re-
organizacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Forta-
lecimento da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo- Mais
Educacdo Sao Paulo.

Portaria n° 8.764/ 2016, de 23/12/2016 - Regulamenta o
Decreto n° 57.379/2016 - Institui no Sistema Municipal de En-
sino a Politica Paulistana de Educacdo Especial, na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva.

Portaria n° 8.824, de 30/12/2016 - Institui, no ambito da se-
cretaria municipal de educacdo o “PROJETO REDE", integrando
os servicos de apoio para educandos e educandas, pablico-alvo
da educagéo especial, nos termos do decreto n° 57.379, de
13/10/16, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa SME n° 18, de 18/04/2022 - Dispde so-
bre a alteracdo do regimento educacional das unidades: EMEF,
EMEFM, CIEJA E EMEBS da rede municipal de ensino.

Instrucdo Normativa SME n° 12, de 24/02/2022 - Institui
no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo o projeto
Formacédo da Cidade, destinado aos docentes e coordenadores
pedagdgicos das unidades educacionais diretas, indiretas e
parceiras da Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa SME n° 50, de 09/12/2021 - Institui os
projetos de fortalecimento das aprendizagens e reorganiza o
projeto de apoio pedagdgico — PAP.

Instrucdo Normativa SME n° 51, de 10/12/2021 - Organiza-
¢do das salas de leitura, espacos de leitura e nucleos de leitura.
Instrucdo Normativa SME n° 52, de 10/12/2021 - Organizacao
dos laboratérios de educacéo digital.

Instrucdo Normativa SME n° 54, de 11/12/2020 - Organiza-
¢do curricular do ensino médio para a rede municipal de ensino

em 2021.

Instrucao Normativa SME n° 20, de 26/06/2020 - Estabelece
procedimentos para comunicar ao conselho tutelar, vara da
infancia e juventude os casos de suspeita ou confirmacao de
violéncia aos bebés, criangas e adolescentes matriculados na
rede municipal de ensino.

Instru¢do Normativa SME N° 26, DE 10/08/2022 - Reorienta
o Programa “SAO PAULO INTEGRAL — SPI” nas escolas Muni-
cipais de Educacdo Infantil- EMEIs, CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL — CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino
Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamen-
tal e Médio - EMEFMs e nos Centros Unificados -

CEUs da Rede Municipal de Ensino e dé outras providén-
cias.

Comunicado SME N° 1.255/2021 - Comunica a relacdo de
Unidades de Percurso da Rede Municipal de Ensino para o ano
de 2022.

Curriculos e Orientagdes Didaticas ARTE

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Arte. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED,
2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Educacao de Jovens e
Adultos: Arte — S&o Paulo: SME / COPED, 2019.

Séo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Linguagens e suas tecnologias— Sao Paulo: SME
/ COPED, 2021.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagdgica. Orientacdes didaticas do curriculo da
cidade: Arte. — 2.ed. — S&o Paulo: SME / COPED, 2019.

BIOLOGIA

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Ciéncias da natureza e suas tecnologias. — S&o
Paulo: SME / COPED, 2021.

CIENCIAS

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Ciéncias da Natureza. — 2.ed - Sdo
Paulo: SME / COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educagdo de Jovens
e Adultos: Ciéncias Naturais— Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Orientagdes didaticas do curriculo da cida-
de: Ciéncias Naturais. — 2.ed. — S&o Paulo: SME / COPED, 2019.

EDUCACAOQ FiSICA

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Educacao Fisica. — 2.ed -- Sao Paulo :
SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educagdo de Jovens
e Adultos: Educacdo Fisica. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Linguagens e suas tecnologias— Sao Paulo: SME
/ COPED, 2021.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Orientacdes didaticas do curriculo da cida-
de: Educacao Fisica. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

ESPANHOL

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Linguagens e suas tecnologias— Sao Paulo: SME
/ COPED, 2021.

FILOSOFIA

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educago. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area
de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas. — Séo
Paulo: SME / COPED, 2021.

FiSICA

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educago. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Ciéncias da natureza e suas tecnologias. — Séo
Paulo: SME / COPED, 2021

GEOGRAFIA

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Geografia. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME /
COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Educacao de Jovens e
Adultos: Geografia. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area
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de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas. — Séo
Paulo: SME / COPED, 2021.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagogica. Orientacdes didaticas do curriculo da
cidade: Geografia. — 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

HISTORIA

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educago. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Histéria. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME /
COPED, 2019.

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educacao de Jovens e
Adultos: Histéria. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area
de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas. — S&o
Paulo: SME / COPED, 2021.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coor-
denadoria Pedagégica. Orientaces didaticas do curriculo da
cidade: Historia. — 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

INGLES

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Lingua Inglesa. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME
/ COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Educacao de Jovens e
Adultos: Lingua Inglesa. — S&o Paulo: SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Linguagens e suas tecnologias. — Sao Paulo: SME
/ COPED, 2021.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagogica. Orientagdes didaticas do curriculo da
cidade: Inglés. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

MATEMATICA

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Matematica. — 2.ed. — Sao Paulo: SME
/ COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educagao de Jovens e
Adultos: Matematica. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagégica. Orientages didaticas do curriculo da
cidade: Matematica — volume 1. — 2.ed. — S&o Paulo: SME /
COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagdgica. Orientaces didaticas do curriculo da
cidade: Matematica — volume 2. — 2.ed. — S&o Paulo: SME /
COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area
de conhecimento: Matematica e suas tecnologias. — Sao Paulo:
SME / COPED, 2021.

PORTUGUES

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental:
componente curricular: Lingua Portuguesa. — 2.ed. — Sao Paulo:
SME / COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educago. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Educacao de Jovens e
Adultos: Lingua Portuguesa. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Linguagens e suas tecnologias. — Sao Paulo: SME
/ COPED, 2021.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagogica. Orientagdes didaticas do curriculo da
cidade: Lingua Portuguesa. — volume 1 — 2.ed. — S&o Paulo: SME
/ COPED, 2019.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagégica. Orientaces didaticas do curriculo da
cidade: Lingua Portuguesa — volume 2. — 2.ed. — S&o Paulo: SME
/ COPED, 2019.

QUIMICA

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area de
conhecimento: Ciéncias da natureza e suas tecnologias. — S&o
Paulo: SME / COPED, 2021.

SOCIOLOGIA

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: Area
de conhecimento: Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas. — S&o
Paulo: SME / COPED, 2021.

LIBRAS

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagégica. Curriculo da cidade: Educacdo Especial:
Lingua Brasileira de Sinais. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educacéo especial:
Lingua Portuguesa para surdos. — Sdo Paulo: SME / COPED,
2019.
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Sao Paulo (SP) Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Povos Migrantes: orientacdes didaticas.
SME/COPED, 2021.

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagdgica Curriculo da cidade: povos indigenas: orienta-
¢es pedagogicas. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019

. Secretaria Municipal de Educacgdo. Coordenado-
ria Pedagdgica. Orientacdes para atendimento de estudantes:
transtorno do espectro do autismo. Sao Paulo: SME / COPED,
2021.

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagdgica. Curriculo da Cidade - Educacdo Especial: Lingua
Brasileira de Sinais. Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/
uploads/2021/08/CC-da-Ed-Especial-LIBRAS.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagdgica. Curriculo da Cidade - Educacdo especial: Lingua
Portuguesa para surdos. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.
pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagdgica. Orientacbes para atendimento de estudantes:
altas habilidades / superdotacdo. Sao Paulo: SME/COPED, 2021.

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagogica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: orientacdes
didaticas e outros aportes de apoio ao trabalho pedagdgico no
Ensino Médio. — S&o Paulo: SME / COPED, 2021.

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenado-
ria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Médio: subsidios
de apoio e orientagdo a implantacdo do curriculo da cidade no
Ensino Médio. — S&o Paulo: SME / COPED, 2021.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Retratos da EJA em S&o Paulo: histéria e
relatos de praticas. — Sao Paulo: SME / COPED, 2020.

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagdgica. Conhecer para proteger: enfrentando a
violéncia contra bebés, criancas e adolescentes. Sdo Paulo: SME/
COPED, 2020.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Co-
ordenadoria Pedagdgica. Ansiedade e medo em tempos de
pandemia: a arte favorecendo ressignificacdes. Sdo Paulo: SME/
COPED, 2021. (Colecao Dialogos com o NAAPA, v.1).

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coor-
denadoria Pedagdgica. Vulnerabilidade e educagdo. Sdo Paulo:
SME/COPED, 2021. (Colecao Dialogos com o NAAPA, v. 3)
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Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coor-
denadoria Pedagogica. Educacdo Integral: politica Sao Paulo
educadora. — S&o Paulo: SME/ COPED, 2020.

Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Avaliagdo no contexto escolar: vicissitudes
e desafios para (res)significacdo de concepgdes e praticas. — Sdo
Paulo: SME / COPED, 2020.

Referéncia bibliografica GERAL

ALMEIDA, Silvio Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2017.

ARROYO, Miguel. Curriculo, territério em disputa. Petropo-
lis: vozes, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessa-
rios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.

GONCALVES, Antonio Sérgio Reflexdes sobre educacdo
integral e escola de tempo integral. Reflexdes sobre educa-
cao integral e escola de tempo integral. 2006. IN: Cadernos
CENPEC / Centro de Estudos e Pesquisas em Educacao, Cultura
e Acdo Comunitaria. Educacdo Integral. n® 2 (2006). S&o Paulo:
CENPEC, 2006.

Guacira Lopes Louro Género, sexualidade e educagao:
Uma perspectiva pds-estruturalista. 162 edicdo. Petropolis: Vo-
zes,2014.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: com-
ponente do ato pedagogico. Sao Paulo: Cortez, 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Caminhos pedagdgicos da
educagdo inclusiva. In: GAIO, R.; MENEGHETTI, R.G.K. (org). Ca-
minhos pedagégicos da Educacdo Especial. Petropdlis: Editora
Vozes, 2004.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é?
Por qué? Como Fazer? 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MOLL, Jaqueline Caminhos da Educacéo Integral
no Brasil: direito a outros tempos e espacos educativos. Porto
Alegre: Penso, 2012.

SILVA, Edson Ensino e sociodiversidades indigenas: possibi-
lidades, desafios e impasses a partir da lei 11.645/2008. Caico,
V.15, n.35, p.21-37. Mneme — Revista de Humanidades, jul/dez.
2014. Dossié Histérias Indigenas. Disponivel em: https:/periodi-
cos.ufrn.br/mneme/article/view/7485.

VILLAS BOAS, Benigna M. F. As Dimensées do Projeto
Politico-Pedagdgico: novos desafios para a escola. llma Passos
Alencastro Veiga, Marilia Fonseca (orgs.). Campinas: Papirus,
2001 - (Colegdo Magistério: Formacéo e Trabalho Pedagégico).
MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido Didatica:
teoria e pesquisa. Junqueira & Marin Editores. Ceara. UECE.
2018. Disponivel em: https://books.google.com.br/books?id=nu
F1DWAAQBAJ&Ipg=PA1&dq=DID%C3%81TICA%20-

%20TEORIA%20E%20PESQUISA&hl=pt-
-BR&pg=PA1#v=0nepage&q&f=true
GIOVANNI, Luciana Marina (org.) Identidades profis-
sionais de professores: constru¢des em curso. organizadora
Luciana Maria Giovanni. - 1. ed. - Araraquara [SP]: Junqueira
&Marin, 2019. . Diponivel em: file:///C:/Users/Meninas/Downlo-
ads/IDENTIDADES_PROFISSIONAIS_DE_PROFESSORES.pdf

Contetido programatico e referéncia bibliografica:

ARTE

Concepgdes de Arte (Artes Visuais, Danca, Musica, Teatro
e Artes Integradas): a arte como linguagem e expressividade
do individuo (e do coletivo) em relacdo a si mesmo e ao seu
meio social; A produgdo artistica em diferentes épocas, cultu-
ras e contextos: a presenca da arte no cotidiano, na midia e
nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.);
Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma,
espaco, tempo, movimento, gesto, representacao, acdo poética,
som, siléncio, pardmetros sonoros e outros; Identidade e diver-
sidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifestacdes
culturais brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas,
africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes
géneros; arte indigena e quilombola na contemporaneidade;
Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas
poéticas nos processos de criacdo artistica; Arte e tecnologia:
inovagoes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte
digital, experimentagdes e recursos eletronicos e digitais expe-
riéncias na producdo artistica; Processos de Criacdo: pesquisa,
repeticdo, experimentacdo, registro de processo, processos
colaborativos, compartilhamento e exposicdo de processos e
criacoes, exploragdo de diferentes espacos e recursos criativos
na escola; Patriménio cultural material e imaterial: memoria,
preservacao, territdrio e identidade artistica e cultural; tomba-
mento; tradicdo oral; registros visuais; Registro e avaliacdo em
artes: planejamento, sondagem, formas de registro e avaliacdo
processuais, autoavaliacdo, devolutivas, replanejamento, pro-
dugéo de portfélios e outros materiais de acompanhamento de
aprendizagem.

BARBOSA, Ana Mae (Org). Inquietagdes e mudangas no
ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MARTINS e PICOSQUE, Mirian Celeste e Gida. Mediagdo
cultural para professores andarilhos na cultura. Sdo Paulo:
Instituto Sangari, 2008.

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M.

Terezinha Telles. Teoria e pratica do ensino de arte: a lingua do
mundo. Editora FTD SA, 2010.
RENGEL, Lenira Peral [et all]. Elementos do Movimento na Dan-
ca. Lenira Peral Rengel, Eduardo Oliveira, Camila Correia Santos
Gongalves, Aline Lucena e Jadiel Ferreira dos Santos.
Salvador: UFBA, 2017. Disponivel em: \<https://repositorio.ufba.
br/ri/handle/ri/26148\> Acesso 10 abr. 2021.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Tradugdo de
Ingrid Dormien Koudela e Eduardo José de Almeida Amos. Sdo
Paulo: Perspectiva, 1992.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira - "De tramas e
fios: um ensaio sobre musica e educagdo”. Sdo Paulo: UNESP,
2005.

BIOLOGIA

Organizacao celular dos seres vivos: estrutura, constituicdo
e funcao;Politicas publicas (seguranca alimentar, distribuicao de
energia elétrica, saneamento, cobertura vacinal, atendimento a
salde etc.) na promogdo da qualidade de vida e da satde da
populacdo; Explicagdes sobre heranca de caracteres: representa-
cao de cruzamentos de tipos parentais e calculo de proporgdes
dos tipos esperados na prole; Selecdo natural, adaptagéo, di-
mensao populacional e diversidade dos seres vivos; Concepgdes
darwinistas sobre o processo de selecdo natural e adaptacdo
das espécies; Uso indevido de conhecimentos cientificos na jus-
tificativa de processos de discriminacao, segregacdo e privacao
de direitos individuais e coletivos; Catastrofes naturais ou agdes
antropicas que pdem em risco a sobrevivéncia dos organismos;
Producdo cientifica, entorno social e intelectual relativos ao
estudo das relacdes entre todos os seres vivos e destes com
o ambiente fisico; Equilibrio das comunidades: relagdes entre
seres vivos e interacdes ecologicas (predacao, competicéo,
mutualismo etc.) Desequilibrio ambiental (desflorestamento,
superpopulagdo, eutrofizacdo etc.). Capacidade suporte do
ambiente e medidas de recuperacdo; Relagdes evolutivas:
ancestralidade comum e filogenia; Emprego de tecnologias do
DNA e tratamento com células-tronco. Estrutura e construcdo
de Sequéncias de Ensino Investigativo; Uso de praticas cienti-
ficas como aspectos primordiais na construgéo e proposicao de
conhecimentos nas ciéncias; Promogéo da alfabetizagdo cientifi-
ca nos estudantes; Contextualizacdo social, cultural e historica.

MAVYR, E. Biologia, ciéncia unica. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2005.

MARANDINO, M., SELLES, S. E.; FERREIRA, M. S. TRIVELATO,
S.F.; TONIDANDEL, S.M.R. Ensino por investigagao: eixos

organizadores para sequéncias de ensino de biologia. Belo
Horizonte: Ensaio, v. 17, p.97-114, 2015.

MARANDINO, M., SELLES, S. E.; FERREIRA, M. S. Ensino de
Biologia: histdrias e praticas em diferentes espacos educativos.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

TRIVELATO, S. F; TONIDANDEL, S. M. R. Ensino por investi-
gacao: eixos organizadores para sequéncias de ensino de biolo-
gia. Ensaio, Belo Horizonte, v. 17, p. 97-114, 2015.

CIENCIAS

Matéria, Energia e suas Transformacdes: Propriedade dos
materiais; Composicao e permeabilidade do solo; Fotossintese
e respiragdo celular; Decomposicao; Fluxo de energia e matéria
nos ecossistemas; Transformagdo quimica: formacao de novos
materiais e substancias; Mudancas de estados fisicos da maté-
ria; Maquinas térmicas e equilibrio termodinamico; Ondas: luz e
som; Elementos quimicos, atomos e estrutura da matéria; Trans-
formacao quimica em termos de recombinacdo de atomos; Ele-
tricidade e matriz energética; Magnetismo; Eletromagnetismo.

Cosmos, Espaco e Tempo: Formacdo de rochas e solos;
Estrutura geoldgica da Terra; Dia, noite e fases da Lua; Proprie-
dades e escalas dos corpos no sistema solar; Eclipses, marés
e estacdes do ano; Medidas de tempo; Velocidade; Clima e
previsdo do tempo; Efeito estufa e camada de ozénio; Origem
do Universo e da Terra; Gravidade; Exploracdo do espaco pelo
ser humano.

Vida, Ambiente e Saude: Célula como unidade da vida;
Adaptacdes dos vegetais ao solo; Relagdo presa predador e
dinamica populacional; Digestdo, respiracéo, circulacdo e ex-
crecdo em diversos seres vivos; Alimentacdo humana: valores
nutricionais, conservacdo de alimentos e dietas; Locomogdo e
sistemas locomotores em diversos seres vivos; Reproducao em
diversos seres vivos; Adaptacao; Biodiversidade; Sistema endo-
crino e puberdade; Identidade de género e orientacdo sexual;
Drogas, sistema nervoso e drgaos sensoriais; Sistema imunold-
gico e vacinas; Vacinagdo e salde publica; Origem da vida na
Terra; Hereditariedade, selecdo natural e processos evolutivos.
Estrutura e construcao de Sequéncias de Ensino Investigativo;
Uso de préticas cientificas como aspectos primordiais na cons-
trucdo e proposicao de conhecimentos nas ciéncias; Promogdo
da alfabetizacdo cientifica nos estudantes; Contextualizagdo
social, cultural e histérica.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de Cién-
cias por Investigagdo: condicdes para implementacdo em sala
de aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

SASSERON, Lucia Helena; MACHADO, V.F. Alfabetizacao
Cientifica na Pratica: Inovando a Forma de Ensinar Fisica. Sao
Paulo: Livraria da Fisica. 1* Edicdo, 2017

Sonia M. Vanzella Castellar. 1. ed.Metodologias ativas :
introducdo / organizadora Séo Paulo : FTD, 2016.

EDUCACAOQ FiSICA

Organizacdo e legislagdo do ensino da Educacao Fisica.
Concepcdes da Educacao Fisica Escolar. Pratica pedagdgica
em Educacdo Fisica: principios e métodos.Educacéo Fisica e
linguagem. Educacéo Fisica, diversidade e pluralidade cultural.
Protagonismo e cultura juvenil. Articulagdo de saberes. Campos
de atuagdo do ensino médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas
de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e da Vida Publica.

Elementos da cultura corporal de movimento no contexto
familiar, comunitario, regional, nacional e mundial. Brincadeiras,
jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e
indigenas.Aspectos histdricos e antropoldgicos dos jogos e brin-
cadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de
marca, precisao, técnico- combinatdrio, rede/quadra dividida ou
parede de rebote, campo e taco, invaséo e combate. Esportes e
producéo de conhecimento. Esportes, politicas publicas e traba-
Iho. Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia
corporal. Ginasticas e padrdes de beleza nas culturas juvenis.
Ginasticas, Salide e bem-estar. Ginasticas e Satde publica.

Brincadeiras cantadas. Dancas populares, urbanas e de
matriz indigena e africana. Criacéo e aprendizagem em dancas.
Aspectos socioculturais das dancas. Jogos de oposicao e lutas,
incluindo as de matrizes indigenas e africanas. Lutas de curta,
média e longa distancia. Praticas de lutas e ensino de valores.
Aspectos socioculturais das lutas. Praticas corporais de aven-
turas urbanas e na natureza. Praticas corporais de aventura,
uso dos espacos e ensino de valores. Educagdo Fisica inclusiva.
Avaliacdo da aprendizagem em Educacdo Fisica.

DARIDO, Suraya C.; RANGEL, Irene C. A. Educagdo Fisica na
escola: implicagbes para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

MALDONADO, Daniel Teixeira; NOGUEIRA, Valdilene Aline;
FARIAS, Uira de Siqueira. Educacdo Fisica escolar no Ensino
Médio: a pratica pedagdgica em evidéncia. Curitiba: CRV, 2018.

NEIRA, Marcos G., NUNES, Mario Luiz Ferrari. Pedagogia
da Cultura Corporal: Critica e perspectivas. 2° ed. Sao Paulo,
Editora Phorte, 2008.

SOARES, Carmem Lucia, TAFFAREL, Celi Nelza Zulke, FILHO,
Lino Castellani, ESCOBAR, Micheli Ortega, BRACHT, Valter .
Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. 2° ed. Séo Paulo,
Cortez Editora, 2012.

ESPANHOL

Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino
de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura e escrita. O ensino
de Lingua Portuguesa na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Reflexdes linguisticas na construcdo e na andlise de textos. O
ensino de Literatura no Ensino Médio. As interfaces entre o uso
da norma padrdo e de outras variedades linguisticas: influéncias
da cultura e das tecnologias. Los aspectos socioculturales em
El proceso de ensefianza y aprendizaje de la lengua espafiola.
Los géneros textuales en la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. Comprension lectora y la produccion escrita en las
clases de lengua espafola. Las nuevas tecnologias em La en-
sefianza Del espafiol como lengua extranjera. 10) La literatura
en clases de espafiol.

GOETTENAUER, E. Espanhol: lingua de encontros. In SE-
DYCIAIS, Jodo (org). O ensino do espanhol no Brasil: passado,
presente, futuro. Sdo Paulo. Parabola Editorial, 2005. p 61-70.

MATTE BON. F. (1995) Gramatica comunicativa del espanol.
22 edicdo. Madri: Edelsa, 1995.T. 1 e Il.

RICHARDS, J.C; RODGERS, T.S. Enfoques y métodos enlaen-
senanza de lenguas. Cambridge: Cambridge University Press.
2003.

FANJUL, A. P.; GONZALEZ, N. M. (orgs.) Espanhol e por-
tugués brasileiro: estudos comparados. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2014.

CELADA, Maria Teresa y Neide Maia GONZALEZ (coord.
dossier). “Gestos trazan distinciones entre la lengua espaola
y el portugués brasileio”, SIGNOS ELE, diciembre 2008, URL
http://lwww.salvador.edu.ar/signosele/, ISSN: 1851-4863.

FILOSOFIA

A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-
-aprendizagem da Filosofia. Parametros curriculares para a
educacgdo basica do municipio de Sao Paulo. Parametros curri-
culares de Filosofia — Ensino Médio. A Filosofia e suas origens
na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito
e logos. Filosofia e a polis: as condicdes histdricas e as relagdes
com a filosofia nascente. Temas e areas da Filosofia: Metafisica,
Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Légica
e Estética - os conceitos e delimitagdes das respectivas areas.
Filosofia e Cultura: A estrutura da Etica - Virtude e Felicidade na
antiguidade classica, Contextualismo e Universalismo, Escravi-
dao e Democracia. Teologia - Fé e Razdo, As provas da existén-
cia de Deus, Filosofia Mugulmana e Crista. Politica: a fundagéo
do Estado de Direito. Socialismo e Liberalismo, Pluralismo e
Totalitarismo. Modernidade e Secularizagéo: esfera ptblica e es-
fera privada, lluminismo, Individualismo e Cidadania. Estética: o
Belo e a Obra de arte; Apolineo e Dionisiaco; Industria Cultural.
Caracteristicas do pensamento filosofico e sua relagdo com as
ciéncias. A tematica da razao: semelhancas e diferencas entre
Filosofia e Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filosofico.
A especificidade da reflexao filoséfica. Filosofia na Antiguidade
Classica: as indagagdes dos pré-socraticos: o principio da natu-
reza e da origem. As ideias de Socrates, Platdo e Arist6teles. A
maiéutica socratica. O conhecimento e a indagagdo socratica.

Platdo: a teoria das ideias. A construgdo da cidade justa na "Re-
publica”. Aristoteles: os principios da metafisica, da ética e da
politica. Filosofias do periodo helenista: estoicismo e epicurismo
- as éticas helénicas e os modelos da vida feliz. A Patristica e a
Escolastica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade
Tardia & Idade Média. As releituras de Platdo e de Aristoteles, as
relagGes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio. As siste-
matizacdes e especificidades da Patristica e da Escolastica. Pen-
sadores do periodo moderno (séculos XV a XVIII) e seus temas:
0 antropocentrismo, o humanismo, as revolugdes cientificas, a
emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento. Os pro-
cedimentos da razdo. As teorias politicas do periodo. Pensado-
res do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas.
A tematica da razao: relacdo entre a Razao e a Natureza, entre
a Razdo e a Moral. As criticas a moral racionalista. A indagacdo
sobre as técnicas. A nocdo de ideologia. A insercdo das ques-
toes econdmicas e sociais. Os questionamentos da filosofia da
existéncia. A linguagem e a comunicacdo. O ensino de Filosofia
e suas indagacdes na atualidade: a tradugdo do saber filosofico
para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de contetdo; os
objetivos da Filosofia no Ensino Médio; a contribuicao das aulas
de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico. A Filosofia
como componente da area de Ciéncias Humanas no curriculo
do ensino médio. Filosofia, Razdo e Linguagem: Légica, Indugdo,
Deducdo, Argumentacao, A Linguagem e a Razéo, Mito e Poesia,
Saber e Poder, Razao instrumental e Razdo pratica.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica,
2019.

NOGUEIRA, Renato. O ensino de filosofia e a Lei 10.639.
Rio de Janeiro: Editora Pallas, 2014
PACHECO, Juliana (org.). Filosofas: a presenca das mulheres
na filosofia. Porto Alegre: Editora Fi, 2016. Disponivel em: ht-
tps://docs.wixstatic.com/ugd/48d206_3d0d3201e32a4def6bff8c1
8b7b85719a.pdf

FISICA

Fendmenos, teorias e modelos no ensino de Fisica, O papel
das atividades experimentais no ensino de Fisica. Conceitos
basicos na caracterizacdo do movimento; Histéria da medida
do tempo: métodos astrondmicos e terrestres; movimento linear
uniforme; movimento de queda livre; for¢as e momento de uma
forga; Equilibrio estatico e dinamico, Agéo das forcas e dinamica
dos movimentos; Evolucdo histérica do conceito de inércia;
Leis de newton (1 e 2 e 3), Defini¢des da energia e de sua
conservagdo; Conservacdo e transferéncia de energia, Relagdo
entre acdo de forcas e transformacéo da energia, Trabalho de
uma forca e variacdo da energia, Trocas e transferéncia de calor,
maquinas térmicas e os Principios termodinamicos, leis de Ohm,
circuitos elétrico, geragdo, condugdo e consumo de eletricidade,
emissdo e propagacao Ondas mecanicas e eletromagnéticas,
producdo, transmissao e recepcao de informagdo analdgica e
digital, Espectro eletromagnético, Modelos cosmoldgicos, Terra
e sistema solar, criacdo distribuicdo da matéria no universo,
interacdo matéria, Radiacdo.

CARVALHO, A. M. P. de (org.) Ensino de Fisica. Sdo Paulo:
Cengage, 2010

RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; WALKER, Jearl. Fun-
damentos de Fisica. 8° ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2009. 4v.

PINHEIRO, Terezinha; PIETROCOLA, Mauricio. Mode-
lizacdo de varidveis: uma maneira de caracterizar o papel
estruturador da matematica no conhecimento cientifico, In:
PIETROCOLA,Mauricio. Ensino de Fisica: contetido, metodologia
e epistemologia numa concepcao integradora.Floriandpolis/
Brasilia: Editora da UFSC/INEP, 2005. p. 23-45.

KARAM, Ricardo; PIETROCOLA, Mauricio. Habilidades téc-
nicas versus habilidades estruturantes: resolugéo de problemas
e o papel da matematica como estruturante do pensamento
fisico. Alexandria, Floriandpolis, v. 2, n. 2, p. 181-205, 2009.

PIETROCOLA, Mauricio; RODRIGUES, Ernani V. Construindo
o Novo Ensino Médio - Projetos
PIETROCOLA, M. Construcdo e Realidade: o realismo
cientifico de Mario Bunge e o ensino de ciéncias através de
modelos, Investigacdes em Ensino de Ciéncias — V4(3), pp. 213-
227,1999.

GEOGRAFIA
Dimensdes do conhecimento geografico: compreensao do espa-
¢co geografico em sua totalidade como resultado das relacdes
entre a sociedade e a natureza e da dindmica resultante da
relacdo entre ambas; Fundamentos tedricos e conceitos estru-
turantes em Geografia: territorio, paisagem, natureza, lugar e
regido; Direitos de Aprendizagem de Geografia: objetivos de
aprendizagem e objetos de conhecimento; Geografia e outros
Componentes curriculares: questdes de interdisciplinaridade;
Eixos tematicos no ensino de Geografia: Sujeito e seu lugar
no mundo, Organizagao territorial no tempo e no espaco,
Formas de representacdo e pensamento espacial, Natureza,
ambientes e qualidade de vida,Trabalho e formacdo socioes-
pacial; Diferentes interagdes entre o urbano e o rural em suas
dimensdes sociais, culturais e ambientais; Paisagens urbanas e
rurais e as primeiras nogdes sobre processos de sua formagdo
socioespacial; Compreensdo da construgdo e reconstrugéo do
espaco geografico como resultado das relacdes entre 0 homem
e 0 meio, a partir da analise dos fatores politicos, econdmicos,
sociais, culturais, ecolégico-ambientais e técnico-cientificos;
Questdes didaticas e metodoldgicas no Ensino de Geografia:
gestdo de sala de aula, modalidades organizativas:(atividades
permanentes, atividades sequenciadas, situagdes independentes
e projetos, resolucdo de problemas e trabalho de campo).
Globalizagéo: a nova divisdo social e territorial do trabalho no
mundo contemporaneo e a nova ordem geopolitica global; As
transformagdes tecnolégicas no modo de producdo no atual
estagio de globalizacdo e seus impactos territoriais; Os sentidos
da globalizagdo: globalizacdo como fabula, globalizagdo como
perversidade e "por uma outra” globalizacdo

Processo de formacdo do territdrio brasileiro ao longo do
tempo historico, tendo como referéncia a relacao entre sistemas
técnicos, o modo de producdo e a organizacdo da sociedade,
com destaque para as lutas e conquistas da classe trabalhadora
e das populagdes comumente marginalizadas;

Mudangas climaticas e suas diferentes manifestacoes esca-
lares: global, nacional, regional e local; bem como as vivéncias
diferenciadas dos grupos sociais frente aos riscos e vulnerabili-
dade socioambiental resultantes de tais mudancas.

Dinamicas migratorias internacionais contemporaneas;
suas manifestacdes territoriais em diferentes escalas; diferen-
tes tipos de dinamicas migratdrias internas e internacionais
contemporaneas do Brasil, compreendendo as suas causas,
sua distribuicdo territorial, bem como a insercdo desigual dos
migrantes no mundo do trabalho; suas condi¢des de vulnera-
bilidade econdmica e socioambiental, sobretudo quando se
consideram as questdes de género e raca.

CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella; PAULA, Igor Rafael
(2020). O PAPEL DO PENSAMENTO ESPACIAL NA CONSTRUCAO
DO RACIOCINIO GEOGRAFICO. Revista Brasileira De Educacio
Em Geografia, 10(19), 294-322. https://doi.org/10.46789/edu-
geo.v10i19.922

CAVALCANTI, Lana de Souza. Pensar pela Geografia: ensino
e relevancia social. Goiania: C&A Alfa Comunicaggo, 2019.

CECIM, Jessica da Silva Rodrigues; STRAFORINI, Rafael.
CONHECIMENTO GEOGRAFICO ESCOLAR E AS ARTICULACOES

ENTRE A REALIDADE DO ALUNO E O CONTEUDO DE ATU-
ALIDADES. Boletim Goiano de Geografia, Goiania, v. 42, n. 01,
2022. DOI: 10.5216/bgg.v42.64578.

FURLAN, Sueli A. Lugar e cidadania: implicagdes socioam-
bientais das politicas de conservacdo ambiental. In: DIEGUES,
Antonio C. S. (Org). Enciclopédia caicara: o olhar do pesquisa-
dor. S&o Paulo: Hucitec, 2004. p. 225-249.

SANTOS, Milton. Pensando o espaco do homem. SaoPaulo:
Hucitec, 1982.
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HISTORIA

Nogcdes e conceitos de tempo e espaco; Nogdes de espaco
e suas representacoes; Compreensao e respeito a diversidade
individual, dos povos e das culturas no passado e no presente;
Coleta, tratamento e analise de informagdes de fontes docu-
mentais diversas; Leitura, interpretacdo e construcdo de textos
histéricos escolares; Aguas, Cidades, Migracdes, Histérias e
Culturas: temas historicos, a partir de uma perspectiva inter-
disciplinar; Histdria das relacdes das sociedades com as aguas
e os rios; O modo de vida urbano no presente e no passado
(Diferentes historias de cidades com caracteristicas distintas;
caracteristicas da vida urbana; transformagdes urbanas ao
longo do tempo); Migracdes humanas: deslocamentos humanos
e a constituicdo das sociedades (Migrantes e imigrantes na
Cidade de Sao Paulo no século XXI, as migragdes humanas em
diferentes épocas da histéria da humanidade, as migracdes
dos grupos humanos em diferentes continentes, o nomadismo
e a sedentarizacdo na Antiguidade e as mudancas na dieta
alimentar e na produgdo de alimentos, a vida urbana em dife-
rentes culturas, as trocas, conflitos, assimilacdes e apropriagdes
culturais e religiosas, a constituicdo das organizagdes politica);
Cultura, Poder e Trabalho na Constituicdo da Sociedade Con-
temporanea; Comunicagdo e trabalho: Isolamento, comunicagéo
e relacoes de trabalho em diferentes sociedades entre entre
os séculos VI e XVIII; Direitos sociais e politicos no contexto
do desenvolvimento capitalista: contradicdes e desigualdades
sociais; Capitalismo no século XX: Constituicdo de um sistema
hegeménico, transformacdo e desmobilizacdo da sociedade (a
expansao capitalista no mundo; os grandes conflitos entre as
classes sociais e as nagdes no mundo do século XX); Questdes
didaticas e metodoldgicas no ensino de Historia (o conceito
de sequéncia didatica no ensino de Historia, diferentes fontes
de Informacdo nas Aulas de Historia, metodologia de uso de
documento histdrico no ensino, interdisciplinaridade e ensino
de Historia).

BITTENCOURT, Circe.Ensino de Historia: fundamentos e mé-
todos. SP: Cortez, 2004. BITTENCOURT, Circe. O saber histérico
na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.

PEREIRA, Amilcar Aratjo e MONTEIRO, Ana Maria (org.)
Ensino de historia e cultura afro-brasileiras e indigenas. RJ:
Pallas, 2013.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. Para entender
o negro no Brasil de hoje: histdria, realidades, problemas e
caminhos. S&o Paulo: Global, 2004.

TERRA, Antonia. Historia das cidades brasileiras. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2012. (Colecdo Como eu ensino).

WALSH, Catherine. Interculturalidade e decolonialidade do
poder um pensamento e posicionamento "outro" a partir da
diferenca colonial. Revista Eletronica da Faculdade de Direito
da Universidade Federal de Pelotas (UFPel). V. 05, N. 1, Jan.-Jul.,
2019.- https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/revistadi-
reito/article/view/15002/10532

INGLES

Préticas de linguagem oral - producéo e escuta: Convi-
vio social; Estratégias de escuta de textos; Rotinas de sala/
Interacdo discursiva; Produgdo de textos orais; Praticas inves-
tigativas: saudagdes, cumprimentando em inglés; palavras e/ou
expressdes tipicas de brincadeiras; aniversario; origem; familia;
residéncia; registro formal e informal (can/could); palavras cog-
natas e familiares; negociacdo de sentidos e conflitos, recursos
linguisticos e paralinguisticos; utilizar a Lingua Inglesa para
informar/comunicar/falar do futuro: planos, previsdes, possi-
bilidades e probabilidades; identificar o assunto, o contexto,
a finalidade e os interlocutores em textos orais presentes nas
diversas midias; inferir informagdes especificas em textos orais;
compor apresentacdes orais sobre temas sociais relevantes;
escuta de textos orais e multimodais de cunho argumentativo.
Praticas de leitura de textos: Estratégias de leitura/Praticas de
leitura/letramento/Avaliacdo de textos lidos: elementos de uma
narrativa; recursos multimodais; caracteristicas; relaoes entre
texto e imagem, com foco na compreensdo global; analise da
estrutura composicional de texto; instrucdes de jogos e ativida-
des ludicas relacionadas a aprendizagem da lingua; ambientes
virtuais e/ou aplicativos para construir repertério lexical na
Lingua Inglesa; organizacao de um dicionario bilingue, reconhe-
cer as caracteristicas de um verbete de dicionario; relacionar
as partes de um texto (paragrafos) para construir seu sentido
global; identificar a(s) informagéo(des) relevante(s) de partes
de um texto em Lingua Inglesa; analisar o contetdo de textos,
de portadores e modalidades diversas, comparando diferentes
perspectivas apresentadas sobre um mesmo assunto; elementos
de persuasao; textos argumentativos da esfera jornalistica. Pra-
ticas de produgdo de textos escritos: Estratégias de producdo
textual/Producdo de textos: Produzir textos como pictionary,
sketches, historias em quadrinhos, cartazes, chats, blogues,
agendas, legendas para fotos/ ilustragdes, videos, infograficos,
foruns de discussdo on-line, fotorreportagens, campanhas
publicitarias, memes, mensagens instantaneas, tweets; funcao
da estrutura, do objetivo do texto e de suas caracteristicas;
situacdo comunicativa, os interlocutores, a finalidade ou o
proposito, a circulagéo, o portador, a linguagem, a organizagéo,
a estrutura, o tema e o assunto do texto; construcdo de planta
baixa nomeando os espacos/locais em inglés; recursos verbais e
nao verbais para construcdo da persuasao em textos da esfera
publicitéria, de forma adequada ao contexto de circulagéo (pro-
dugdo e compreensao). Praticas de analise linguistica: Repertd-
rio lexical/ Reflexdo sobre o funcionamento linguistico: familia,
animais de estimacdo, partes do corpo e verbos relativos a
movimentos corporais do brincar; nimeros cardinais, ordinais,
vocabulario relativo a escola, cores, brinquedos favoritos, pre-
posicdes de lugar; nimeros cardinais e ordinais, meses do ano,
dias da semana, atividades escolares e favoritas; caracteristicas
fisicas e pessoais; moradia, partes da casa e mobilia, pronomes
e verbos to be e there to be; usos do presente do indicativo,
presente continuo, do modo imperativo, do apdstrofo (') + s,
dos pronomes do caso reto e adjetivos possessivos; prontincia e
polissemia; reflexdo sobre o funcionamento linguistico: passado
simples e continuo (formas afirmativa, negativa e interrogativa),
pronomes do caso reto e do caso obliquo, verbo modal can
(presente e passado); processos de formacdo de palavras; re-
flexdo sobre o funcionamento linguistico: futuro simples (going
to e will), formas afirmativa, negativa e interrogativa, compa-
rativos e superlativos, quantificadores e pronomes relativos
(who, which, that, whose); usos de linguagem em meio digital
e conectores (linking words); reflexdo sobre o funcionamento
linguistico: oragdes condicionais; verbos modais: should, must,
have to, may e might. Dimens&o intercultural: Brincadeiras
infantis ao redor do mundo; histérias infantis ao redor do
mundo: enfoque multicultural e plurilingue, enfoque em paises
anglaéfonos; Inglés na comunidade; escolas ao redor do mundo;
a Lingua Inglesa no mundo; a Lingua Inglesa como lingua ma-
terna, franca e /ou oficial no mundo; manifestacdes culturais;
comunicagdo intercultural; expansdo da Lingua Inglesa: con-
texto histérico; a Lingua Inglesa como lingua de comunicagéo
internacional; construcdo de identidades no mundo globalizado.

DUBOC, A. P. M. A avaliagdo da aprendizagem de linguas e
o letramento critico: uma proposta. In. JESUS, D. M.; CARBONIE-
RI, D. (orgs.) Praticas de multiletramentos e Letramento Critico:
outros sentidos para a sala de aula de linguas. Sao Paulo: Pon-
tes, 2016, pp.57-80.

DONNINI, Livia; PLATERO, Luciana; WEIGEL, Adriana. Ensino
de Lingua Inglesa. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010. JORDAO,
C. M. Desvincular o inglés do imperialismo: hibridismo e agén-
cia no inglés como lingua internacional. Versalete,

v. 1, n. 1, jul-dez 2013, 278-299. Disponivel em http://www.
revistaversalete.ufpr.br/edicoes/vol1-01/22- JORD%C3%830.pdf
LOTHERINGTON, H. From literacy to multiliteracies in ELT. In:
CUMMINS, J.; DAVISON, C. (Eds.) International Handbook of

English Language Teaching. New York: Springer, 2007.
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Disponivel em: https://www.researchgate.net/publica-
tion/226802846_From_Literacy_to_Multiliteracies_in_ELT

SIQUEIRA, D. S. Inglés como lingua franca: O desafio de en-
sinar um idioma desterritorializado. In: CALVO, L. C. S; EL KADRI,

M. S.; GIMENEZ, T. (Org.). Inglés como lingua franca: ensi-
no-aprendizagem e formagao de professores. Campinas: Pontes,
2011.

MATEMATICA

Nameros: Pertinéncia e inclusao entre os diferentes conjun-
tos numéricos; Articulacdo de técnicas operatorias ao sistema
de numeracdo decimal; Problemas envolvendo o célculo de
porcentagem e juros; Potenciagdo e Radiciacdo; Ideias associa-
das aos nlimeros racionais; Resolugdo de Problemas no campo
aditivo e multiplicativo, envolvendo nuimeros racionais. Geome-
tria: Estudo de figuras geométricas (planas e espaciais) suas
relagdes e caracteristicas; Analise de propriedades geométricas
e medidas, bem como provas e demonstragdes e resolucdo
de problemas desse campo; Geometria das transformagdes
( reflexdo, rotagdo e translagdo); Triangulos (classificacdo de
acordo com as propriedades, condicdo de existéncia, soma dos
angulos internos, teorema de Pitagoras); Quadrilateros (classifi-
cacdo de acordo com as propriedades, condicdo de existéncia,
soma dos angulos internos); Diagonais de Poligonos; Angulos
(classificagdo, mediatriz, bissetriz, angulos em feixe de retas pa-
ralelas, cortadas por transversais, teorema de Tales). Grandezas
e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de
medicio; Perimetro, Area e Volume; Sistema Monetério Brasilei-
ro; Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa,
capacidade, tempo e area); Resolugdo de Problemas desse
campo. Probabilidade e Estatistica: Problemas envolvendo es-
pago amostral; Probabilidade de ocorréncia de eventos; Planeja-
mento, execucdo e relatério de pesquisa amostral; Medidas de
tendéncia central; Tipos de graficos e tabelas: usos e elementos
constitutivos; Problemas envolvendo o principio multiplicativo,
arranjo, permutagdo e combinagdo; Significados de frequéncia
absoluta e relativa de uma amostra. Algebra: Linguagem algé-
brica: expressoes, variavel e incdgnita; Equagdes polinomiais
do 1° grau; Proporcionalidade ( Diretamente, inversamente e
nao proporcional); Valor numérico de expressdes algébricas;
Sistema de equagdes polinomiais de 1° grau: resolugdo algé-
brica e representacdo no plano cartesiano; Padrdes e relagdes
algébricas; Equacdo de 2° grau; Problemas envolvendo sistemas
de equacdo do 1° e 2° grau.

BOALER, Jo. Mentalidades Matematicas. Porto Alegre: Pen-
s0, 256 p. 2018, p. 1 - 95.

D’AMORE. Elementos da didatica da Matematica. S&o Pau-
lo: Livraria da Fisica,2007.

MACHADO, N. J.; D'AMBROSIO, U. Ensino de Matematica:
pontos e contrapontos. 1. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial,
2014.v. 1.

PIRES, C. M. C. Curriculos de Matematica: da Organizagdo

Linear a Ideia de Rede - Sao Paulo: FTD, 2000, pp.127 - 207.
PONTE, Jo&o Pedro BROCARDO, Joana e OLIVEIRA, Hélia -
Investigacdes matematicas na sala. Editora: Auténtica; 4° edicao
(2019)
CAZORLA, Irene Mauricio; SAMA, Suzi; VELASQUE, Luciane de
Souza; NASCIMENTO, Leandro Mendonga do; DINIZ, Leandro
do Nascimento - Reflexdes Sobre o Papel da Edu-
cacdo Estatistica na Formagdo de Professores no Contexto da
Pandemia da Covid-19. Jornal Internacional de Estudos em Ma-
tematica. 2021. Disponivel em: https:/doi.org/10.17921/2176-
-5634.2020v13n4p437-449

PORTUGUES

Interacionismo sociodiscursivo; Contexto de produgéo e
situagdes comunicativas; Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textu-
ais, conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais;
Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta
e norma-padrao; Semantica: efeitos de sentido decorrentes
dos usos de aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia;
polissemia ou homonimia; figuras de linguagem; modalizacdes
epistémicas, deonticas, apreciativas; modos e aspectos verbais;
Estilistica: figuras de linguagem; Multiletramentos e multimoda-
lidade; Textualizacao; Géneros do discurso: contetido tematico,
organizagdo composicional, estilo, intertexto e interdiscurso;
Modalidades didaticas para o ensino de producdo de textos:
reconto, reescrita com escriba, producéo coletiva com escriba,
escrita de texto que se sabe de memdria, reescrita de texto,
reescrita com modificagdes, producéo de partes dos textos que
nao se conhece, texto de autoria; Pratica de produgéo de textos
orais e escritos: produgdo para aprofundamento, produgéo por
frequentacdo, operadores da producao de texto; Linguagem
oral, oralizacdo e oralidade; Capacidades, procedimentos e
comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos;
Fluéncia leitora com compreensdo; Modalidades didaticas
para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/
compartilhada, leitura programada, leitura em voz alta feita
pelo professor, roda de leitores, leitura programada; Niveis de
abordagem linguistica; Pratica de analise linguistica: caracte-
risticas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentagao,
aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variacdo lin-
guistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia; Movimento
metodoldgico no trabalho com a Analise Linguistica/Multimodal
— concepgao e metodologia: atividades linguisticas, atividades
epilinguisticas e atividades metalinguisticas.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués - encontro & intera-
¢do . Sao Paulo: Parabola, 2003. BAGNO, Marcos. Preconceito
linguistico: o que é, como se faz. 43.ed. Sao Paulo: Loyola, 2006.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacao verbal. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.

DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e
escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

GERALDI, J. Wanderley; CITELLI, Beatriz (Org.). Aprender e
ensinar com textos de alunos. 6. ed. So Paulo: Cortez, 2004. p.
25-47. (Aprender e ensinar com textos, v. 1).

MARCUSCHI, L. A. Produgéo Textual Andlise de Géneros e
Compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.

OLIVEIRA, Gabriela R. O professor de Portugués e a literatu-
ra. Sao Paulo: Alameda, 2013.

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola.
Campinas/SP: Mercado das Letras, 1996.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo (org). Multiletramentos na
escola. Sdo Paulo: Parabola, 2012.

BUNZEN, Clécio; MENDONCA, Marcia (orgs.) Portugués
no Ensino Médio e Formacdo do Professor. Sdo Paulo: Editora
Parabola, 2006.

ROJO, Roxane. Pedagogia dos multiletramentos: diversida-
de cultural e de linguagens na escola. In ROJO, Roxane; MOURA
Eduardo (orgs.) Multiletramentos na Escola. S&o Paulo: Pardbola
Editorial, 2012.

BARBOSA, Jacqueline; ROJO, Roxane. Campos de atuagdo,

letramentos e géneros na BNCC. In NASCIMENTO, Elvira L.;
CRISTOVAQ, Vera Lucia L; LOUSADA, Eliane (orgs.). Géneros de
texto/discurso: novas praticas e desafios. Campinas, Sao Paulo:
Pontes, 2019.
JOUVE, Vincent. Por que estudar literatura? Trad.
Marcos Bagno e Marcos Marciolino. Sdo Paulo: Parabola, 2012.
OLIVEIRA, Gabriela R. O professor de Portugués e a literatura.
Sao Paulo: Alameda, 2013.

QUIMICA

Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da
matéria e mudancas de estado. Misturas: tipos e métodos de
separagdo. Substancias quimicas: classificacdo. Leis ponde-
rais e volumétricas. Férmulas quimicas: minima, centesimal
e molecular. Hipotese de Avogrado: estudo fisico dos gases.
Calculo estequiométrico. Modelos atémicos. Estrutura atémica.
Evolucdo dos modelos atdmicos. Estrutura eletronica e tabela
periddica: propriedades periddicas e aperiddicas. LigacGes qui-
micas e estrutura molecular. Polaridade das ligagGes. Interacdes

intermoleculares. Compostos inorganicos: acidos, bases, sais e
oxidos. Tipos de reacdes quimicas: classificacdo e balanceamen-
to. Solucdes e dispersdes. Concentracao das solugdes. Diluicdo
e mistura de solugdes. Analise volumétrica e gravimétrica.
Propriedades coligativas das solucdes. Termoquimica: entalpia,
lei de Hess, entropia e energia livre. Reages eletroquimicas
e suas aplicacdes tecnoldgicas. Cinética, equilibrio quimico e
pH. Radioatividade e energia nuclear. Estudo dos compostos de
carbono. Caracteristicas gerais dos compostos organicos. Estru-
tura e propriedade dos compostos organicos. Principais fungdes
organicas. Isomeria.

MACHADO, A.H. Aula de Quimica: discurso e conhecimento.
Ed. UNIJUI, ljui, 3% ed., 2014.

MALDANER, 0. A. A formacao inicial e continuada
de professores de quimica: professores/pesquisadores. ljui: Ed.
Unijui, 424 p, 2000.

ROCHA, J.C.; ROSA, A.H.; CARDOSO, A.A. Introducao a

Quimica Ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2009 STRATHERN,
Paul. O Sonho de Mendeleiev - A verdadeira histéria da Quimi-
ca. 2002. Zahar.
ECHEVERRIA, A. R; ZANON, L. B. (org.). Formacdo superior em
quimica no Brasil. ljui, RS: Unijui, 2016. GIORDAN, M Compu-
tadores e linguagens nas aulas de ciéncias. ljui-RS: Unijui. 325
p., 2013.

SOCIOLOGIA

As regras do método socioldgico e o fato social. A divisao
social do trabalho e a solidariedade orgénica. Acdo social,
relacdo social, ordem social. Dominacdo: tradicao, carisma e bu-
rocracia. A sociedade capitalista e sua dindmica. Classes sociais
e transformacdo social. A imaginacdo socioldgica. A sociologia
como ciéncia: senso comum x conhecimento cientifico. Identida-
de, Diferenca e Desigualdade. Marcadores Sociais da Diferenca
e Interseccionalidade. Cultura, Alteridade e Etnocentrismo. As
Ciéncias Sociais na Educagdo para os Direitos Humanos. A es-
cola do ponto de vista sociolégico. Pensamento Social Brasileiro
e Educacdo. Educacdo: emancipagdo e reprodugdo social. Pro-
cessos de Socializagdo. Tecnologia e Educacdo: contribuigdes da
Sociologia digital. Juventude, Cultura e Identidade. Hipermoder-
nidade e juventude: sobre o uso das telas na vida cotidiana e
no ensino de Sociologia. O uso da arte no ensino de Sociologia
(cinema, pinturas, literatura etc.)

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012.

BAUMAN, Zygmunt. Para que serve a sociologia? Rio de
Janeiro: Zahar, 2015.

ALMEIDA, Heloisa Buarque de, José Szwako.Diferencas,
igualdade. Colecdo Sociedade em foco: introducdo as Ciéncias
Sociais. Sao Paulo: Berlindis & Verchiora Editores, 2009.

DAFLON, Veronica Toste; SORJ, Bila (org) CLASSICAS do
pensamento social: mulheres e feminismos no século XIX. Rio
de Janeiro, RJ: Rosa dos Tempos, 2021.

LIBRAS

Concepgdo de lingua e pratica pedagdgica:

ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia (org.). Libras
em estudo: politica linguistica. Sdo Paulo: FENEIS, 2013, 169P.21
CM — (SERIE Pesquisas). Disponivel em https:/ufsc.br//libras-
-em-estudo-politica-linguistica

CAMPELLO, A. R. de S. Pedagogia visual/sinal na educacao
dos surdos. In: QUADROS, R.M.; PELIN, G. Estudos Surdos II.
Petropolis: Editora Arara Azul, 2007.

LODI, Ana Claudia Balieiro; ROSA, André Luis Matiolli;
ALMEIDA, Elomena Barboza de. Apropriagdo da Libras e o
constituir- se surdo: a relagdo professor surdo-alunos surdos
em um contexto educacional bilingue. ReVEL, v. 10, n. 19, 2012.
[www.revel.inf.br]

GESUELI, Z. M. Lingua(gem) e identidade: a surdez em
questdo. Educ Soc., Campinas, v. 27, n. 94, p. 277-292, jan./
abr. 2006.

KOZLOWSKI, L. A Educacdo bilingiie-bicultural do surdo. In:
LACERDA, C.B.F. de; LACERDA, C. B. F; SANTOS, L. F. Tenho um
aluno surdo, e agora? Introduggo a Libras e educagdo de surdos.
Sao Paulo: EAUFSCar, 2013.

Gramatica de Libras:

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasi-
leira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. Avaliagdo
de Libras: QUADROS, R. M. de; CRUZ, C. R. Lingua de sinais:
instrumentos de avaliacao. Porto Alegre: Artmed; 2011.

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCOR-
RECAO NO DOC DE 30/08/2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO IN-
FANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

EDITAL N° 02/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES
A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Muni-
cipio de Séo Paulo, nos termos da Lei Municipal n° 8.989, de 29

TABELA |

de outubro de 1979, e alteragdes, da Lei Municipal n° 11.229,
de 26 de junho de 1992, da Lei Municipal n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, da Lei Municipal n® 12.396, de 02 de julho
de 1997, da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002,
da Lei Municipal n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, da Lei
Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, Lei Municipal
n° 17.675, de 08 de outubro de 2021, torna publica a realizacdo
do Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater
efetivo, de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental I, do Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educagéo, conforme autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no
processo SEI n° 6016.2019/0053380-8, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabili-
dade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Re-
gime Estatutario, de 1.270 (um mil duzentos e setenta) cargos
vagos de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
|, da Classe dos Docentes, da Carreira do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, padrao
QPE 11-A, a serem lotados nas unidades da Secretaria Munici-
pal de Educacdo - SME-SP, em qualquer localidade do Municipio
de Séo Paulo. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data de homo-
logacédo do certame a critério da Administracdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

1.3. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento)
as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°
13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n° 15.939/2013
do total de cargos vagos oferecidos.

1.3.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos
nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classifica-
dos no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

1.3.2. Ndo havendo candidatos negros, negras ou
afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.4. A inscricdo do candidato implicara a concordéncia
plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, even-
tuais alteragdes, bem como das condicdes previstas em lei, em
relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo do Concurso juntamente a FGV.

1.6. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos
e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

2.DO CONCURSO

2.1. A selecdo dos candidatos para os cargos vagos de
Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental 1, dar-
-se-a por meio de quatro etapas, quais sejam: Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatorio; Prova Discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, Prova Pratica, de carater
eliminatdrio e classificatorio e Avaliagéo de Titulos, de carater
classificatorio.

2.2. Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo-DOC.

2.3. As Provas Objetivas, Prova Discursiva e a Prova Pratica
serdo realizadas no Municipio de Sao Paulo.

2.4. As despesas da participacdo em todas as fases e proce-
dimentos do concurso correrdo por conta do candidato, que ndo
tera direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarci-
mento de despesas por parte da FGV e da SME-SP.

3.DOS CARGOS

3.1. A denominagdo do cargo, o valor da taxa de inscricao,
0 cargo, o niimero total de cargos vagos e os reservados, a
remuneragdo inicial do cargo, a carga horaria semanal e a Esco-
laridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse)
sao os estabelecidos na Tabela I, especificada abaixo:

Cargo

Valor da inscricao

Fundamental |

Professor de Educagéo Infantil e Ensino

R$66,95

Carga horaria semanal 30 horas/aula

Requisitos de Escolaridade N° de Cargos Vagos
Cargo Escolaridade/Pré-requisitos (a  [(01) Ampla (02) (3)
seremcomprovados no ato da  |Concorréncia | PcD NNA
posse)
-Habilitagado Especifica para o
Professor de II\EAaqiStél\r/iI% f:orrespondente ao
Educacéo Infantil | =NSIin0 Medio, ou
e Ignsino -Licencia.tu_ra Plena em 952 64 254
Fundamental | | Pedagogia; ou .
-Curso Normal Superior.

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pes-
soas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se decla-
rarem pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal
n° 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Ne-
gros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a Lei Muni-
cipal n® 15.939/2013.

3.2. A remuneracdo mensal inicial do cargo é de R$
2.498,54 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cin-
quenta e quatro centavos) acrescida de R$ 636,94 (seiscentos
e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos) a titulo de
Abono Complementar prevista no Titulo X, Capitulo I, da Lei n°
17.841, de 19 de agosto de 2022, e demais vantagens.

3.3. Os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental | ficardo sujeitos a jornada bésica
de 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais.

3.4. A sintese das atribuicées a serem desempenhadas
pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

3.5. 0 candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués
ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da
Constituicao Federal, no Decreto Federal n° 70.436/1972, na Lei
Municipal n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n°
42.813, de 28.01.2003;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d) possuir Certificado de Concluséo de Curso acompanhado
do respectivo Historico Escolar ou Diploma do Curso expedido
por Entidade Oficial ou oficializada acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, que atenda ao previsto na Tabela | deste
Edital;
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e) possuir os documentos exigidos no Capitulo 20 - DA
NOMEAGAO E DA POSSE constantes deste Edital;

f) atender aos requisitos do Decreto Municipal n° 53.177,
de 04/06/2012;

g) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das respectivas fungées do
cargo para o qual se inscreveu;

h) conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes previstas
em lei; e ter boa conduta.

3.6. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requi-
sitos enumerados no subitem 3.5 deste Edital, perdera o direito
a investidura no cargo.

3.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Professor
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, ficardo em peri-
odo de estagio probatorio durante 3 (trés) anos, podendo ser
exonerados a qualquer momento durante este periodo, nos
seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinacao;

e) falta de dedicacdo ao servico;

) ma conduta.

3.8. A Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo — SME-SP reserva-se o direito de
proceder as nomeagGes em ndimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicdes do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

4.2. As inscri¢bes para este Concurso Publico serdo reali-
zadas, exclusivamente pela internet, de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

4.3 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 16h do dia 31
de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido
€, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

¢) apds a conclusao e o envio do requerimento de inscricdo
o candidato devera selecionar a opgdo “emitir boleto” da taxa
de inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer
banco do sistema de compensacdo bancaria, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do com-
provante de inscri¢ao;

d) A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por reque-
rimento de inscricdo que néo tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o
pagamento da taxa de inscricao (boleto) ndo seja efetuado até
o dia 18 de outubro de 2022 primeiro dia til subsequente ao
(ltimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des
via Internet;

f) apds as 16h do dia 17 de outubro de 2022 n&o sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigo.

4.4. 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio do boleto emitido no momento da
inscricdo, gerado ao término do processo de inscricdo.

4.5. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco ele-
tronico (https:/conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusao do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 31 de
agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022 po-
derdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo
até as 16h do dia 18 de outubro de 2022, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV. 4.6.1. O pagamento da taxa de
inscricdo apds as 16h do dia 18 de outubro de 2022, ou o pa-
gamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

4.6.2. Nao serao consideradas as inscricdes nas quais o
pagamento do valor da inscri¢do seja realizado apds a data pre-
vista no item 4.6.1, apds os horarios limites estabelecidos pelas
diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela internet
ou por meio dos caixas eletrdnicos. Nesses casos, 0s pagamen-
tos realizados fora desses horarios serdo considerados como
extemporaneos, tendo em vista que essas operagdes fardo parte
do movimento do préximo dia Util da instituicdo bancaria.

4.6.3. Néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento
de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por
depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fe-
chamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverda antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.6. Quando do pagamento do boleto bancario, o can-
didato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem iden-
tificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato
ou por terceiros no pagamento do referido boleto nao serdo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.7. As inscricoes somente serdo efetivadas apés a com-
provacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, nos termos do
subitem 4.6.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1. Néo serdo homologadas inscricdes cujo requerimen-
to ndo seja concluido nos moldes do item 4.3, ainda que seja
confirmado o pagamento da taxa de inscri¢ao pelo candidato.

4.7.2. 0 comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.8. N&o serao aceitas inscrigdes condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletrdnico.

4.9. £ vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de
taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Con-
urso.

4.10. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas
do concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a
nomeacéo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.11.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro
grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento
de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Con-
curso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candi-
dato, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo
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sistema de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio
do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do.

4.13. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricao
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, ainda que efetuada
em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em
data posterior ao encerramento das inscricdes, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.14. 0 comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa
de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e
apresentados nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.15. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos
na inscricao, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 8.9.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também ma-
nifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempe-
nho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos amparados pelo Decreto Municipal n° 51.446, de
28 de abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar
“per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no
Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de
11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n° 15.624,
de 19 de dezembro de 2014.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solici-
tada no periodo 31 de agosto de 2022 até o dia 06 de setembro
de 2022, no momento da inscricdo no endereco eletrdnico da
FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), devendo
o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados
abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos
comprobatorios de sua condigdo:

5.2.1 O candidato devera preencher a Declaracdo de Com-
provacao de Renda Familiar, Anexo II.

5.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV
efou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem
5.2 deste Edital.

5.4 0 candidato que tiver a isencao deferida, mas que te-
nha realizado outra inscricdo paga, tera sua isencao cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formu-
lario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
0 candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respon-
dera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara
sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum
programa social do Governo Federal, assim como o fato de ter
obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informacao ou documento e/ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.9 0 resultado preliminar da analise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado na data prevista de
23 de setembro de 2022, no endereco da FGV (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu
contetdo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pa-
gamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do resultado da
anlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no ende-
reco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.11 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apos re-
curso, sera divulgada até o dia 14 de outubro de 2022, no ende-
reco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o endere-
co eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e
imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito
no subitem 4.6.1 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indefe-
rido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do Concurso Pablico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de
julho de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia,
o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste
Concurso, conforme discriminado na Tabela | deste Edital.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei Municipal n° 13.398, de 2002.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com defi-
ciéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes
do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO CARGO deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n®
13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia.

6.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacao,
aos critérios de aprovacdo, aos horarios, locais de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

6.2.1. Serdo reservadas vagas aos candidatos com defici-
éncia compativel com o cargo/area de atuagdo, na proporcéo
de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se
declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento
original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifi-
cagdo Internacional de Doengas (CID).

6.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
link de inscricdo e enviar o laudo médico expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses, bem como o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro
do profissional de satde - imagem do documento original,
em campo especifico no link de inscri¢do, das 16h do dia 31
de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022,
horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.2.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados
nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB.
0 candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscri¢éo para efetuar o envio da documentagdo.

6.2.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Interna-
cional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagoes, se for
0 caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo es-
tar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do
periodo de inscri¢do;

d) a deficiéncia maltipla, constando a associagao de duas
ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual.

6.3. 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipu-
lado no Capitulo 7 deste Edital, indicando as condi¢ées de que
necessita para a realizacao das provas, conforme previsto no
Art.40, § 1° e §2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletronico (https://conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp).

6.4.1. 0 candidato cujo pedido de inscricao na condicdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio
do enderego eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
sme-sp).

6.5. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital e também em lista especifica de candidatos portadores
de deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar co-
nhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail sme-sp@fgv.br para a
correcdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

6.6. O candidato que nao declarar, no ato de inscricdo,
possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacao, conforme
previsto no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera considerado como
tal, bem como n&o podera interpor recurso em favor de sua
situagdo, assim como ndo tera sua prova especial preparada ou
as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.7. A SME-SP e a FGV néo se responsabilizam pelo recebi-
mento dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

6.8.1. O candidato aprovado e constante da Lista Especial,
sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacao do resultado da lista
de classificacdo definitiva, a exame médico especifico para
comprovacdo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para
avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada

(s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos
da Lei n® 13.398/2002.

6.8.2. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera realizada pela
Coordenacdo de Gestdo de Satde do Servidor-COGESS da Se-
cretaria Municipal de Gestéo, de acordo com os art. 9° e 10° da
Lei n° 13.398/2002, no momento do ingresso.

6.8.2.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia sera realizada pela Coordenacdo de Gestdo de
Saude do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.

6.8.2.2. 0 local, data e horario para a realizagdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente pela Co-
ordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio
de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.9. No exame médico especifico sendo configurada a
deficiéncia declarada, e permanecendo duividas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades ine-
rentes ao respectivo cargo, podera a comissao multidisciplinar
especifica determinar a realizacdo de avaliacdo pratica, com as
adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia
do candidato.

6.9.1. Da decisdao da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipétese de ndo ter sido realizada a avaliacdo pra-
tica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.

6.9.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames comple-
mentares e ou avaliacdo com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatério médico.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
nao comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

6.11. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada
ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a
ordem de classificagdo desta e desde que tenha nota minima
exigida para configurar na mesma.

6.12. A ndo observancia, de quaisquer das disposicdes
deste Capitulo implicara a perda do direito de constar da Lista
Especial reservada a pessoa com deficiéncia.

6.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para
cada fase do Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicacdo
especifica do link de inscricdo até o dia 17 de outubro de
2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concesséo de tempo adicional, serao
aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
salde (imagem do documento original, da copia autenticada
em cartdrio ou da copia simples). Apos esse periodo, a solicita-
¢ao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicita-
¢do de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagdes contidas no
link de inscri¢do para efetuar o envio da documentagdo.

7.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial ap6s a data de dia 17 de outubro
de 2022, o candidato devera enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrdnico (sme-sp@fgv.br) juntamente com
copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizacao
das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para
os candidatos nessa situagdo.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer
emitido por profissional de satde (original, copia autenticada

ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos
ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento espe-
cial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel
pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto
nao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.

7.2.2 Havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata, de acordo com a Lei n° 13.872, de
17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a
amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes des-
te Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no endereco eletronico (https://conhe-
cimento.fgv.br/concursos/sme-sp) a relagao de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizacdo das provas.

7.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial
for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico (https://
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

7.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tive-
rem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-
-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (sme-sp@
fgv.br) téo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos
cirrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1.3 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifi-
ca com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, de acordo com o Decreto Municipal n° 58.228/2018,
podera solicita-lo pelo e-mail sme-sp@fgv.br até as 16h do dia
17 de outubro de 2022.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo
NOME SOCIAL, devera ser enviada cdpia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de
nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV e
a SME-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscri-
¢cao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome
sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa
ao Concurso Publico.

7.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados
para obtencdo de condicdes especiais para a realizacdo das
provas, poder-se-a anular a inscricao, as provas e a contratacdo
do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das
etapas do Concurso Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os origi-
nais dos laudos apresentados para requerimento de condicoes
especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso
podera requerer a apresentacdo deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO,
NEGRA OU AFRODESCENDENTE

8.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n® 57.557, de 21 de
dezembro de 2016, e alteragdes, fica reservado aos candidatos
negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das
vagas ofertadas neste Concurso, conforme previsto no item 1.3.
deste Edital.

8.2. E considerado inscrito, o candidato que assim se au-
todeclare, no momento da inscri¢do, na forma do subitem 4.3
deste Edital.

8.3. Para concorrer as vagas para candidato negro, negra
ou afrodescendente, o candidato deverd manifestar, no formula-
rio de inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condi-
¢oes, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem 4.3.

a) preencher corretamente todos 0s campos, assinar e en-
caminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO Il - MODELO
DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRO-
DESCENDENTE deste Edital;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete), colorida, de ros-
to inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo 30 (trinta) dias
da data do envio eletrénico, devendo a data estar estampada
na frente da foto, para avaliacdo do conjunto fenotipico com a
autodeclaragdo, conforme item 8.3 deste edital.

8.3.1. A fotografia devera obedecer a alinea "b” do item
8.3. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, desse subitem nao
sera passivel de recurso.

8.3.2. 0 candidato que n&o enviar a fotografia conforme
alinea "b" do item 8.3 figurara apenas na Lista Geral de can-
didatos, observando-se a ordem de classificagdo desta e desde
que tenha nota minima exigida para configurar na mesma.

8.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasu-
ra ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos
correios, por (sme-sp@fgv.br) ou por quaisquer formas que ndo
a especificada neste Edital.

8.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso nao
opte pela reserva de vagas.

8.7. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscricao.

8.8. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste
Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
nao sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento poste-
rior a respeito dessa questao.

8.9. 0 candidato que porventura declarar indevidamente
ser negro, negra ou afrodescendente quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com a FGV, por meio do e-mail (sme-sp@fgv.br),
até para a corregdo da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.
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8.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse
no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

8.10. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer
inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candi-
datos negros, negras ou afrodescendentes.

8.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo par-
ticipara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacao,
aos critérios de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

8.11.1. E obrigatério o comparecimento pessoal do can-
didato no caso de duvida sobre o conjunto fenotipico ou de
suspeita de fraude, sob pena de excluséo do concurso.

8.11.2. O candidato que nao for considerado negro, negra
ou afrodescendente serd excluido da lista de candidatos cotis-
tas, desde que ndo constatada a ma-fé, mantendo-o no concur-
so publico, na lista da ampla concorréncia, desde que possua
nota suficiente para figurar em cada uma delas.

8.11.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

8.12. O candidato que se declarar negro, negra ou afro-
descendente e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer,
também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos
termos do Capitulo 6 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
COM DEFICIENCIA deste Edital.

8.12.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver
sido classificado neste Concurso, na lista especial de pessoa
com deficiéncia, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia,
subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros,
negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma-fé e desde
que possua nota suficiente para figurar na mesma.

8.12.2. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas
aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que nao for
considerado destinatario da politica de cotas raciais, subsistira
o direito de permanecer na lista da ampla concorréncia, salvo
comprovada ma-fé e desde que possua nota suficiente para
figurar na mesma.

8.13. 0 candidato constante da lista de negros, negras ou
afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 1°, do Decreto
n° 57.557/2016, a procedimento de analise pela Comissao de
Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC a vista
da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos ter-
mos do que dispde o item 8.3. deste Edital.

8.13.1. Apos avaliagdo documental, havendo duvida quan-
to a fenotipia, o candidato sera convocado para comparecer
pessoalmente perante a Comissdo de Acompanhamento da
Politica Publica de Cotas-CAPPC, em local, data e horario que
sera divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio de Comunicado que sera publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, constituindo
parte obrigatoria do concurso. O comparecimento pessoal do
candidato convocado é obrigatério, sob pena de exclusdo do
concurso.

8.14. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricao defe-
rida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros,
negras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo — DOC e no endereco eletrdnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15. 0 candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
apresentar manifestacdo escrita por meio de recurso, a ser
divulgado oportunamente, no endereco eletronico da FGV (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme- sp).

8.15.1. O resultado da andlise da manifestacao escrita con-
tra o indeferimento como negros, negras ou afrodescendente
sera divulgado oficialmente, no Diério Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC e no endereco eletronico da FGV (https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9. DAS PROVAS

9.1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP, na
data provavel de 15 de janeiro de 2023, das 08h as 12h30min,
segundo o horario de Brasilia/DF.

9.2. 0 concurso publico constara de:

Ftapa Cardter Pontuacdo
a) Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio 100 (cem)
b) Prova Discursiva Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)
¢) Prova Pritica Eliminatdrio e Classificatdrio 100 (cem)
d) Prova de Titulos Classificatorio 10 (dez)

9.3. A convocacao para realizacdo das Provas Objetiva,
Discursiva, Pratica e de Titulos sera publicada no Diario Oficial
da Cidade de Séo Paulo — DOC e no enderego eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas
no mesmo periodo e terdo duragao de 4 (quatro) horas e 30
(trinta) minutos.

9.4.1. No tempo de duracdo das Provas Objetiva e Discur-
siva esta incluido a transcricdo das respostas para a folha de
respostas (da prova objetiva) e dos textos para as folhas de
textos definitivos das questdes discursivas.

9.5. Tera a Prova Discursiva corrigida o candidato aprovado
na Prova Objetiva, respeitada a proporcdo de 6 (seis) vezes o
nimero de vagas em concurso, mais 0s empatados, em cada
uma das 3 (trés) listas de classificacao.

9.6. A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos apro-
vados na Prova Discursiva, respeitada a proporcao de 4 (quatro)
vezes o nlimero de vagas oferecidas.

9.6.1. A convocagdo e as orientages relacionadas a prova
pratica serdo divulgadas no endereco eletronico da FGV (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo — DOC.

9.7. A Prova de Titulos sera aplicada a todos candidatos
aprovados na Prova Pratica.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eli-
minatorio e classificatrio, visa avaliar o grau de conhecimento
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

10.1.1. A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta)
questdes distribuidas pelos conhecimentos basicos, conheci-
mentos pedagdgicos e conhecimentos especificos, sendo que
cada questdo serd composta por 5 (cinco) alternativas, com
uma unica resposta correta.

10.1.2. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos pro-
gramaticos constantes do Anexo V — Contetdo Programatico
e Bibliografia, parte integrante deste Edital, conforme segue:

Cargo: Professor de Educacao Infantil Ensino Fundamental |

Mdulo | - Conhecimentos Bsicos Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 10
Informatica Basica 6 6
Legislado Especifica 4 4
Madulo I1 - Conhecimentos Pedagdgicos Questdes Pontos
Fundamentos da Educagdo 8 16
Processos de Ensinar e Aprender 6 1
Educagdo Infantil 6 1
Madulo 11l - Conhecimentos Especficos Questdes Pontos
Linguagem, Cadigos e suas Tecnologias 6 1
Matematica e suas Tecnologias 6 1
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 4 8

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

oo

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 4
Total 60 100

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

10.2.1. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos no total da Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0 (zero)
em qualquer mddulo, respeitada a proporcéo de 6 (seis) vezes
o niimero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada
uma das 3 (trés) listas de classificacao.

10.3. O candidato que néo atender aos requisitos do subi-
tem 10.2.1 sera eliminado do concurso.

10.4. O candidato devera assinalar a resposta da questao
objetiva, usando caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcao das provas.

10.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.5.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes
do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada
ou com o campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

10.5.2. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao
de respostas por erro do candidato.

10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

10.7. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao,
sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

10.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deve-
rao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o docu-
mento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

10.9. A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas
dos candidatos que realizarem as Provas Objetivas no endereco
eletronico (https:/conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) apds
a data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.9.1. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, a serem contados da data de publicacao do resultado
final do Concurso Publico.

10.9.2. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo
de respostas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos
necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato
ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da Lingua Portuguesa.

11.3. A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) ques-
tées discursivas, sendo uma questdo sobre estudo de caso e
outra de conhecimentos especificos, valendo 50 (cinquenta)
pontos cada questéo.

11.4. A questao Discursiva deverd ser redigida em até 20
(vinte) linhas.

11.5. A prova discursiva devera ser manuscrita de forma
legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta
definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha
de textos definitivos.

11.6. Em casos de ndo haver texto, de erro de preenchi-
mento ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

11.7. Na avaliacdo da questdo discursiva, sera considerado
o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato,
bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

11.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta da questao
discursiva que:

a) estiver em branco;

b) apresentar letra ilegivel;

) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente
e/ou escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for redigida fora do espaco reservado para tal na folha
de texto definitivo;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

11.9. A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada
ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo deste
do concurso.

11.10. Somente o texto transcrito para a folha de textos
definitivos sera considerado vélido para correcdo da questdo
discursiva.

11.10.1.0s espacos para rascunho no caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a ava-
liagéo.

11.11. Nao havera substituicdo da folha de textos definiti-
vos por erro do candidato.

11.11.1. A transcricdo do texto da questdo para o respecti-
vo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Questdes.

11.12. O resultado preliminar e definitivo da Prova Discur-
siva serdo divulgados no endereco eletrénico da FGV (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo-DOC.

11.13. O candidato nao eliminado sera listado em ordem
decrescente de pontuacdo, de acordo com o somatdrio das
notas das Provas Objetiva e Discursiva.

11.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de entregar a(s) folha(s) de texto definitivo dentro
do tempo fixado para realizagdo das provas;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética tem por objetivo apurar a capacidade
de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do
candidato, bem como seu conhecimento do contetido de aula
a ser proferida e capacidade de transposicao didatica deste
contetdo.

12.1.1. A Prova Prética serd aplicada para os candidatos
aprovados na Prova Discursiva, respeitada a propor¢éo de até 4
(quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo, incluin-
do os candidatos empatados na menor nota a ser convocada.

12.1.2. A Prova Pratica constara de duas etapas: Andlise do
Plano de Aula e Prova Didatica.

12.1.3. A convocacdo e as orientacdes relacionadas a Prova
Pratica serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao
especifico, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data estabelecida a realizagdo da Prova Pratica.

12.2. A Prova Prética recebera NOTA FINAL de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

12.3. Sera eliminado do concurso o candidato que nao
atender as normas e orientagdes contidas no Edital de Convo-
cacdo a Prova Pratica, entre elas:

a) deixar de entregar o Plano de Aula dentro do tempo
fixado para a sua realizacao;

b) ndo comparecer a Prova Didatica em data e horario
estabelecido na convocagdo;

¢) obtiver Nota Final inferior a 60% (sessenta por cento)
dos pontos estabelecidos em cada etapa da Prova Pratica.

12.4. Os candidatos ndo eliminados seréo listados em or-
dem decrescente, de acordo com as Notas Finais na Prova Prati-
ca, sequidos pelos candidatos eliminados em ordem alfabética.

12.5. O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulga-
do no endereco eletrdnico (https:/conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp), e no Didrio Oficial da Cidade.

12.6. Quando da publicacdo do resultado da Prova Pratica,
sera disponibilizado ao candidato acesso aos espelhos de
correcdo do Plano de Aula e do video da Prova Didatica, de
até 12 (doze) minutos, no endereco eletrdnico da FGV (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

12.7 Os candidatos poderdo recorrer ao resultado da Prova
Pratica no enderego eletronico (https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/sme-sp), em prazo estabelecido no edital de convocacao.

13.DA REALIZAQ/:\O DAS PROVAS

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes,
observando o horério oficial da cidade de Brasilia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transpa-
rente, do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

13.2. Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos or-
gaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

13.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original na forma de-
finida no subitem 13.2 deste Edital ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

13.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do
candidato cujo documento de identificacdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisu-
ra do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo,
a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas.

13.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta
da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, median-
te a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos
definitivos.

13.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

13.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

13.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local (sala) de realizacdo das provas por, no minimo, trés horas
apos o seu inicio.

13.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a
nao correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato.

13.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de reali-
zagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 13.7, de-
vera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

13.7.3. Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respecti-
vas assinaturas.

13.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja niimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em sepa-
rado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicagdo.

13.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.
Caso o faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera
retornar em hipétese alguma.

13.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o térmi-
no das provas.

13.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o
seu caderno de questdes, este ltimo ressalvado o disposto no
subitem 13.9.

13.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afasta-
mento de candidato da sala de provas., exceto para amamenta-
¢ao conforme subitem 7.2.2.

13.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera conce-
dido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realiza-
¢do das provas, em garantia a isonomia do certame.

13.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no
local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguar-
dando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

13.11. Néo havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automa-
tica do candidato.

13.12. Nao serd permitida, durante a realizacdo das pro-
vas, a comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagao.

13.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, duran-
te a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agen-
da eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste

subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13.13.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo
e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das
provas.

13.13.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.13.3 A FGV n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Con-
curso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenacéo da unidade para preencher os dados relativos ao
armamento e acondicionar a arma em Envelope de seguranca,
que permanece com o candidato.

13.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de pro-
vas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nao reutilizavel. Esse Envelope deverd permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera
ser aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

13.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletro-
nicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

13.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamen-
to similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 13.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presen-
tes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o car-
téo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de ques-
toes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qual-
quer etapa do Concurso Pdblico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao
os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora
do envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

13.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certa-
me seletivo em tela, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quan-
do do ingresso e da saida dos sanitarios.

13.15.1 Néo sera permitido o uso dos sanitarios por candi-
datos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponi-
bilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

13.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serao forne-
cidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/
ou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu
conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

13.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

13.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatorio.
Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados
na prova pratica.

14.2. Essa avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3. Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos
documentos originais, anexando formulario préprio para en-
trega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que sera
oportunamente disponibilizado no enderego eletrdnico (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), juntamente com o
edital de convocagéo especifico para esta etapa.

14.4. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem
do documento original, frente e verso) no link especifico a ser
divulgado em momento oportuno no endereco eletronico (ht-
tps://conhecimento.fgv.br/concursos/sme- sp).

14.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para
o envio de titulos.

14.4.2 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A FGV néo se responsabiliza por qualquer tipo de
falha técnica que impeca a chegada da documentacéo a FGV.
Os titulos enviados terao validade somente para este Concurso.

14.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientagbes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao (frente
e verso).

14.4.4 0 nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do
certame, sendo a este computada pontuagéo zero na Avaliagdo
de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

14.5. Todos os cursos previstos para pontuacao na Avalia-
¢ao de Titulos deverao estar concluidos.

14.6. Somente serdo considerados documentos comproba-
torios diplomas e certificados ou declaragdes de concluséo do(s)
curso(s) feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a
data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/
dissertacao/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da institui-
¢ao, quando for o caso.

14.7. Para comprovacao de conclusdo de curso de pos-
-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou
os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados
dos respectivos histdricos escolares.

14.8. 0 candidato que possuir alteracdo de nome (casa-
mento, separacao etc.) devera anexar copia do documento com-
probatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado titulos
com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

14.9. Seréo considerados os seguintes titulos:
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a) Titulo de: Diploma ou 6,0 1,0 6,0 (A) Classificatorio
Doutor em area | Certificado ou (A+B+C)
relacionada a Documento Escolar
Educacgao, de Concluséo de
obtido até Curso, expedido por
31/12/2021. instituicdo de ensino
Mestre em area | reconhecida pelo 4,0 1,0
relacionada a MEC com registro no
Educagao 6rgéo competente,
(desde que nao | acompanhado do
Seja pontuado fo) Histérico ESCOIar,
titulo de com a indicagdo da
Doutorado), data de conclusao do
obtido até curso, e a
31/12/2021. comprovagéo da

defesa e aprovagao

da dissertacdo/tese.
b) Tempo de Nao havera 0,1 por |40 meses |4,0(B+C)
efetivo exercicio | necessidade de més
na comprovagao.
Administracao Pontuagéo feita pela
Direta da PMSP | SME em conjunto
em cargos e/ou | com o
funcdes SEGES/COGEP/DRH
docentes do
magistério até
31/07/2022.
c) Tempo de Atestado de tempo 0,1 por | 40 meses
efetivo exercicio | de servigo expedido més
em Orgaos conforme modelo -
Federais, Anexo IV
Estaduais,
Municipais ou
particulares
devidamente
autorizados, em
cargos e/ou
funcdes
docentes do
magistério até
31/07/2022, ndo
concomitantes
com o item
anterior.

14.10. Aos candidatos que prestaram servico para SME-SP
sera obrigatdrio informar o ntimero do registro funcional com-
posto por 7 (sete) digitos.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico
sera realizada em trés listas distintas, que serdo publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a saber:

15.1.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao
e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodes-
cendentes no ato de inscricao;

15.1.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

15.1.3. A terceira lista seré destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publica-
do, na integra, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,
e disponibilizado, como subsidio, no enderego eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

15.3 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital
sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de
classificacao final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior nota da Prova Pratica;

b) maior nota na Prova Discursiva;

) maior nimero de acertos nas questdes do Madulo III -
Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nimero de acertos nas questdes do Mddulo Il —
Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir
o empate); e

f) tiver exercido, efetivamente, a funcdo de jurado, nos
termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este
concurso.

16.2 Para fins de comprovacéo da funcdo a que se refere a
alinea “f" do subitem 16.1, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungéo de
jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, em
vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

16.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado
no subitem anterior, os candidatos deverédo fazer o upload do
documento comprobatério descrito no item 16.1 no link de
inscricdo, no enderego eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp).

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacao
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, ou do fato que
Ihe deu origem, tais como:

a - do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao;

b - do indeferimento das inscri¢des;

¢ - da divulgacdo dos gabaritos;

d - das notas preliminares obtidas nas provas;

e - da pontuagdo atribuida aos titulos;

17.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de
dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subse-
quente ao da divulgacéo do referido evento destes.

17.3. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e
Discursiva sera divulgado no enderego eletronico (https://conhe-
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cimento.fgv.br/concursos/sme-sp), no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo -DOC.

17.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp), respeitando as respectivas instrucoes.

17.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido.

17.4.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informacées sera automatica-
mente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

17.4.3. Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preli-
minar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

17.4.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de
questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspon-
dente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

17.4.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do
gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, inde-
pendentemente de terem recorrido.

17.4.6. Ap6s a analise dos recursos contra o resultado pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletrdnico (https:/conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp).

17.4.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletroni-
co ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

17.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

17.6. Sera indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

18.1. O Resultado Final do concurso sera homologado por
ato proprio do Secretario Municipal de Educacdo, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

18.2. A Prefeitura de Sao Paulo se reserva o direito de
proceder as nomeagdes, em nliimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibi-
lidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

18.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado
Final, os candidatos classificados na condicdo de pessoas
portadores de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afro-
descendentes, serdo relacionados em listagem especifica com
respectiva classificacdo entre estes.

18.3. Apds homologacdo do Concurso Puiblico a atualizagdo
dos dados cadastrais, devera ser realizada na Secretaria Munici-
pal de Educacdo/SME, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
- COGEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolagdo
- 3° andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamacéo caso néo
seja possivel a PMSP informa-lo da convocagéo, por falta da
citada atualizagdo.

19. DA ESCOLHA DAS VAGAS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo con-
vocados pelo Diario Oficial Cidade de Sao Paulo — DOC para
procederem a escolha das vagas.

19.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto
nos artigos 17 e 18 da Lei 17.675/2021 e artigos 13 e 14 do
Decreto n° 57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

19.3. O dia, local e horario da sesséo de escolha de vagas
serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo —
DOC, bem como serdo divulgadas as unidades em que existem
vagas.

19.3.1.E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as convocagoes e os atos de nomeagao disponibilizados

no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, apds homolo-
gacdo do Concurso Publico.

19.4. 0 candidato convocado que ndo comparecer para
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

19.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou
seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.

19.6. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

19.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico
fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos
de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a
nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo & Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com a necessidade, promo-
ver a convocagdo dos candidatos classificados remanescentes
(fora da quantidade de vagas oferecidas).

20. DA NOMEAGAO E DA POSSE

20.1. A nomeacéo obedecerd, a Lei 17.675/2021 e os
critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n°
57.557/2016, alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

20.2. A nomeacao sera publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo - DOC, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado para a posse,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo da nomeacdo.

20.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos
do Decreto Municipal n° 58.225 de 10/05/2018, da Coordena-
¢do de Gestdo de Salde do Servidor-COGESS - da Secretaria
Municipal de Gestdo — SEGES, que fara publicar Laudo Médico
Pericial de "APTO" ou “INAPTO", considerando os critérios
técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos
publicados no portal da Prefeitura pela Coordenacao de Gestdo
de Satde do Servidor para exames médicos periciais de Ingres-
so—Revisao, vigente na data do exame médico do candidato.

20.4. Os médicos peritos poderdo solicitar exames com-
plementares e/ou avaliacdes com especialistas nos casos em
que considerarem necessario, as expensas do candidato, as-
sinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério do
especialista, independente dos exames associados aos riscos
ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

20.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou
nao, apos a publicacdo do Laudo Médico Pericial considerado
"APTO", deverdo entregar ofs) documento(s) que comprovem
o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no
item 3.5 . deste Edital, bem como apresentar os seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade-RG;

b) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto perma-
nente;

d) Ter completado 18 anos até o ato da posse;

e) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

f) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

g) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima eleicdo (2
turnos) ou quitacdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

i) Duas fotos 3x4;

j) Comprovante de vacinagdo COVID-19;

k) Certificado de Conclusdo de Magistério, correspondente
ao Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acompanhado
de Histdrico Escolar, expedido por instituicdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo;

1) Comprovante de endereco residencial em nome do no-
meado, no Municipio de Sdo Paulo ou na Grande Sdo Paulo
ou solicitagdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de
Séo Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02 de
maio de 1980 e Instrugdo Normativa SME n° 41/2021.

20.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas, também deverdo cumprir o disposto neste Edital.

20.7. Todos os documentos relacionados nos subitens
do item 20.5. deste Edital deverdo ser entregues em copias
reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para
serem vistadas, no ato da posse, ou em copias reprograficas
autenticadas.

20.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

20.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Consti-
tucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acu-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), Emenda Constitucional n°® 101/19,
observando-se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.

20.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

20.10. O candidato devera atender aos pré-requisitos esta-
belecidos no artigo 11 da Lei n° 8.989/1979.

20.10.1 O candidato devera preencher declaracdo nos
termos dos paragrafos 1° e 2°, inciso |, do artigo 3°, do Decreto
n°53.177/2012.

20.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991, de
SMA.

20.12. Na data da posse, o candidato devera tomar cién-
cia da obrigatoriedade do preenchimento da Declaracdo de
Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n® 59.432/20
e da Declaracdo de Familia/WEB, nos termos do Decreto n°
57.894/2007 c/c as Portarias IPREM n° 65/2017 e 58/2018.

20.13. A Diretoria Regional de Educacdo no momento do
recebimento dos documentos para posse, coletarad a impressao
digital na Folha de Identificacao Digital - FIC, para confirmacgéo
da digital, coletadas no dia de realizacdo das provas, apés a
convocagao para posterior envio a Coordenadoria de Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacao, para retorno
a Fundacdo Getulio Vargas para realizaéo de Laudo Pericial.

20.14. A néo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicoes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

21.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicacao das provas.

21.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/
ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nuli-
dade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, des-
critas no item 3.5. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.

21.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

21.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educagdo a
homologacao do resultado deste Concurso Piblico.

21.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um)
ano, contado da data da homologacdo do Concurso, prorro-
gavel por uma Unica vez, e por igual periodo, a critério da
Administragdo.

21.7. O candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seu enderego eletrdnico:

a) desde a inscricdo até a classificacao definitiva do Con-
curso Publico na Fundacdo Getulio Vargas mediante acesso
pessoal no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp).

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente
na Divisdo de Gestdo de Carreiras-DICAR, da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, sita a Avenida Angélica, 2606 — 3° andar — Consolagdo
- S&o Paulo - SP

21.7.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico ndo atualizado;

b) perda do acesso ao endereco eletronico;

) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma
prevista neste Edital.

21.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢cOes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstan-
cia que serd mencionada por meio de Edital ou comunicado a
ser publicado no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

21.9. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e a Fundagéo
Getulio Vargas se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais das provas.

21.10. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacao deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

21.11. Toda a mencéo a horério neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

21.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC os Editais,
Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos
e demais publicagdes referente a este Concurso Publico.

21.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP,
por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e pela Fundagdo
Getulio Vargas, no que a cada um couber, ouvida sempre a Co-
missdo Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente
Concurso Publico.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO — DE-
CRETO N° 54.453, de 10 de Outubro de 2013

Atribuicbes

| — participar da elaboracdo, implementacéo e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente
curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagéo;

11l — zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV — considerar as informacées obtidas na apuragao do In-
dice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como
as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacio-
nal na elaboracdo do plano de ensino;

V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os de-
mais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com
o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional;

VIl — articular as experiéncias dos alunos com o conheci-
mento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII - discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo das criancas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgi-
co, alunos que apresentem necessidades de atendimento dife-
renciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo
continua e paralela;

X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacao;

XI - planejar e executar atividades de recuperagdo conti-
nua, paralela e compensacdo de auséncias, de forma a assegu-
rar oportunidades de aprendizagem aos alunos;

XIl - adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos
que viabilizem a implementacdo da educagédo inclusiva e da
educacdo de jovens e adultos;

XIIl — manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV — participar das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao
profissional;

XV — atuar na implementacéo dos programas e projetos
da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de apren-
dizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros
da unidade educacional;

XVII - participar da definicao, implantagdo e implementa-
cao das normas de convivio da unidade educacional.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu, ;
documento de identidade n° , CPF n° , declaro para fins
deiseng@o do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico para o cargo de
Professor de EducacgédoInfantil e Ensino Fundamental |, que a composi¢do de minha
renda familiar corresponde ao discriminado noquadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio
candidato)
NOME COMPLETO

GRAU DE
PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

CPF REMUNERAGAO

MENSAL (R$)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes
aqui prestadas naocorrespondam a verdade.

Cidade/UF,__de
2022.Assinatura do(a)
candidato(a)

de

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo da pessoa indicadapara o cargo, sem abreviacdes), portador
do documento de identidade/R.G./Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) n® ,
6rgdo expedidor__, UF_, inscrito no CPF/MF sob o n° ____, declaro ser negro, negra ou
afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo
sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos de cargos vagos de Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificagdo pessoal e subjetiva;

2)nos termos do edital do Concurso Publico e dos incisos Il e Ill do artigo 9° do Decreto n° 57.557
de 21 de dezembro de 2.016, a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC,
vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3)se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas
- CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante
apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do

> Prodesp

Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

S3o Paulo, de de 2022.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO /

/ (no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVIGCO NA AREA DE ATUAGAO DO PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de servi¢o, no Concurso Publico
de Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental |, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a) ,R.G. n°

, UF,

nascido (a) em_/_/__exerceu nesta

Escola / Entidade Educacional o cargo/fungdo/emprego de

no periodo de_/ [/ _a_/_/

contando, até 31/01/2022, com:_meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO

DA AUTORIDADE RESPONSAVEL
PELA INSTITUICAO DE ENSINO
OU RESPONSAVEL PELO SETOR

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO
SUPERVISOR DE ENSINO OU
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARAGCAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo IV — Atestado de Tempo de Servigo na Area de Atuacgdo do Professor

de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I)

Eu RG

, inscrito no Concurso

Publico delngresso para provimento de cargoé vagos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental | da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP, sob n° de inscricédo s
declaro sob as penas da Lei que o Tempo deServigo constante no presente Atestado néo foi

utilizado para fins de aposentadoria.

LOCALIDATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: Professor de Educacdo Infantil e Ensino Funda-
mental I.

Médulo | - Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Concepgdo de linguagem verbal em seu processo de in-
terlocucdo e sua relacdo com todas as areas de conhecimento,
quanto ao dominio das capacidades de leitura e de escrita para
os diferentes géneros e praticas sociais; uso da variedade culta
da lingua escrita para a producdo de texto; leitura e compreen-
sao de texto.

Informéatica

Utilizagdo de diferentes linguagens midiaticas para desen-
volvimento das praticas educativas; apropriacdo tecnologica;
compreensao dos usos das tecnologias e da cultura digital no
cotidiano escolar; promogéo de praticas pedagdgicas, reflexivas,
colaborativas e dialdgicas utilizando recursos tecnoldgicos;
papel e uso das Tecnologias da Informagéo e Comunicagao;
letramento digital; uso da tecnologia para ensinar, aprender e
pesquisar.

Revista Magistério n. 10: educomunicacao https://acervo-
digital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revista-magisterio-n-10-
educomunicacao/

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Coorde-
nadoria Pedagdgica. Uso de tecnologias em contexto de pande-
mia: o que aprendemos e como prosseguir aprendendo? — Sdo
Paulo : SME / COPED, 2021.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: componente
curricular:Tecnologias para Aprendizagem. — 2.ed. — S&o Paulo:
SME / COPED, 2019. http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Por-
tals/1/Files/50630.pdf

. Secretaria Municipal de Educagdo. O uso da tecnologia e
da linguagem midiatica na Educacdo Infantil. Sao Paulo: SME/
DOT, 2015.

Instrucdo Normativa SME n° 52, de 10/12/2021 - Dispde
sobre a organizagdo dos Laboratérios de Educacao Digital - LED,
e da outras providéncias.

Legislagdo Especifica: Federais e Municipais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 5, 37, 38, 39,40, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213, 214 a0 229.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Dire-
trizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lin-
gua brasileira de sinais - Libras e da outras providéncias. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002. Segao 1, p. 23.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a

obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro- Brasilei-
ra", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacao do
art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n° 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts.
6°, 30, 32 e 87 da Lei n° 9.394, de 20/12/96, com o objetivo
de tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamental aos seis
anos de idade.

Lei Federal n° 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da
educacdo e dar outras providéncias.

Lei Federal n° 13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Na-
cional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasi-
leira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Cap IV.

Lei Federal n° 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A,
na Lei 9394/96, que trata da Educacdo Bilingue para Surdos.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos
relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabeti-
zacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e
Educacao de Jovens e Adultos a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolu-
¢ao CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educagdo Infantil

Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 05/07/2000 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e
Adultos.

Resolucao CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica.

Parecer CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCAGAO -
CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO - UNDIME; MINISTERIO DA EDUCAGAQ. Frente de
Trabalho da Base Nacional Docente. Referenciais Profissionais
Docentes para Formagdo Continuada. Brasilia: Consed/ Undime/
MEC, 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCAGAO
- CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
DE EDUCACAO - UNDIME. Anexo Proposta de Matriz de Desen-
volvimento Profissional Docente, BNC-Formagéo Continuada na
Pratica: Implementando processos formativos orientados por
referenciais profissionais. Brasilia: Consed/ Undime, 2021.

Legislagdes Municipais, Documentos e publicacbes

Portal para consulta da Legislacao Municipal: https:/legis-
lacao.prefeitura.sp.gov.br/

Lei Municipal n° 16.271, de 17/09/2015 - Aprova o Plano
Municipal de Educagao de S&o Paulo

Lei Municipal n® 14.058 de outubro de 2005 - Institui o
programa Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos de
S&o Paulo - MOVA/SP.

Decreto n°® 54.452, de 10/10/13 - Institui, na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, o Programa de Reorganizagdo Curricular e
Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal
de Ensino de Sao Paulo- Mais Educagéo Séo Paulo.

Decreto n° 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica Paulistana de Edu-
cacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

RESOLUCAO CME n°® 03/2021 - Dispde sobre procedimen-
tos de flexibilizacdo curricular nas Unidade escolares da Rede
Municipal de Ensino

Resolugdo CME n° 04/2021 - Alteracdes do Regimento Edu-
cacional das Unidades: EMEF, EMEFM, CIEJA e EMEBS da Rede.
Recomendacdo CME n° 07/2021 - Busca Ativa Escolar.

Recomendacdo CME n° 03/2021 - Medidas de Flexibiliza-
¢do para a garantia do direito a aprendizagem. Recomendacéo
CME n° 01/2022 - Aprendizagem Hibrida: o Ensino, a Educacéo,
os desafios e as possibilidades.

Recomendacdo CME n° 02/2022 — Diretrizes Gerais para
a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva com abordagem
especifica na Rede Municipal de Séo Paulo.

Portaria n° 5930/13, de 14/10/2013 - Programa de Reorga-
nizacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento
da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo - Mais Educagdo
S&o Paulo.

Portaria n° 8.764, de 23/12/2016 - Regulamenta o Decreto
n° 57.379, de 13 de outubro de 2016, “Institui no Sistema Mu-
nicipal de Ensino a Politica Paulistana de Educacdo Especial, na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva”.

Portaria n° 8.824, de 30/12/2016 - Institui, no &mbito da se-
cretaria municipal de educacdo o “PROJETO REDE", integrando
os servicos de apoio para educandos e educandas, pablico-alvo
da educagéo especial, nos termos do decreto n® 57.379, de
13/10/16, e da outras providéncias.

Instrugdo Normativa SME n° 18, de 18/04/2022 - Dispde so-
bre a alteragdo do regimento educacional das unidades: EMEF,
EMEFM, CIEJA E EMEBS da rede municipal de ensino.

Instrucdo Normativa SME n° 12, de 24/02/2022 - Institui
no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo o projeto
Formacédo da Cidade, destinado aos docentes e coordenadores
pedagdgicos das unidades educacionais diretas, indiretas e
parceiras da rede municipal de ensino e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa SME n° 20, de 26/06/2020 - Estabelece
procedimentos para comunicar ao conselho tutelar, vara da
infancia e juventude os casos de suspeita ou confirmacao de
violéncia aos bebés, criangas e adolescentes matriculados na
rede municipal de ensino.

Instrucdo Normativa SME n° 50, de 09/12/2021 - Institui os
projetos de fortalecimento das aprendizagens e reorganiza o
projeto de apoio pedagdgico — PAP.

Instrucdo Normativa SME n° 51, de 10/12/2021 - Dispde
sobre a Organizacdo das Salas de Leitura, Espacos de Leitura e
Ncleos de Leitura e d& outras providéncias.

Instrucdo Normativa SME N° 26, DE 10/08/2022 - Reorienta
o Programa “SAQ PAULO INTEGRAL — SPI" nas escolas Muni-
cipais de Educagdo Infantil- EMEIs, CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL — CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino
Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamen-

tal e Médio - EMEFMs e nos Centros Unificados - CEUs da Rede
Municipal de Ensino e déa outras providéncias.

Moadulo Il - Conhecimentos Pedagdgicos
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dagdgica Curriculo da cidade: povos indigenas: orientacdes
pedagdgicas. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.
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http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50628.
pdf
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doria Pedagégica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio.
Orientagdes didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portugue-
sa, volume 1. Sao Paulo: SME/ COPED, 2018. http://portal.sme.
prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50723.pdf

. Secretaria Municipal de Educagéo. Coordenadoria Peda-
gogica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Orientacdes
didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume
2. Séo Paulo: SME/ COPED, 2018. http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Portals/1/Files/50726.pdf

. Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Peda-
goégica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: Matematica.
— 2.ed.— Sao Paulo: SME / COPED, 2019. http://portal.sme.
prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50629.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gdgica. Orientacdes didaticas do curriculo da cidade: Matema-
tica — volume 1. — 2. ed. Sao Paulo: SME / COPED, 2019. http://
portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50724.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gdgica. Orientagdes didaticas do curriculo da cidade: Matemati-
ca — volume 2. - 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019.

http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50722.
pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: componente
curricular: Ciéncias da Natureza. — 2.ed. — Sdo Paulo : SME /
COPED, 2019. http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/
Files/50633.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gogica. Orientacdes didaticas do curriculo da cidade: Ciéncias
Naturais. — 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019. http://portal.
sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50720.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gogica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: componente
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http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50632.pdf

. Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Peda-
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prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50728.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
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http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
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prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Peda-
gogica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: componente
curricular : Arte. — 2.ed. — Sao Paulo: SME / COPED, 2019. http:/
portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50636.pdf
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goégica. Curriculo da Cidade - Educacdo Especial: Lingua Brasi-
leira de Sinais. S&o Paulo: SME / COPED, 2019.

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/
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CIENCIAS NATURAIS

Propriedades e transformacdo dos materiais. Uso e conser-
vacdo dos materiais. Fontes, consumo, transporte e transforma-
cdo de energia. Ambiente e seres vivos. Luz, som e relacdo com
objetos. Agua: uso, poluicdo e tratamento. Recursos renovaveis
e nao renovaveis. Reversibilidade e irreversibilidade. Luz e som-
bra; Sol e Terra e suas interagGes. Sistema Solar, Terra e Lua e os
movimentos da Terra. Planetas do sistema solar; Movimentos
da Terra e da Lua e suas fases. Formagdo do planeta Terra e os
movimentos no sistema solar, em especial, os eclipses. Corpo
humano: composicdo e funcionamento e sua relagdo com o
ambiente. Corpo Humano: relagdo entre alimentacao, atividade
fisica e satde.

Acbes e as influéncias humanas no ambiente. Funcdes e
caracteristicas dos sistemas que comp&em o corpo humano.
Ensino Investigativo, Alfabetizagdo cientifica e contextualizaggo.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. O ensino de cién-
cias e a proposicdo de sequéncias de ensino investigativas.
In:CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de Ciéncias
por Investigagdo: condicbes para implementacdo em sala de
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SASSERON, Lucia Helena. Alfabetizacdo cientifica, ensino
por investigagdo e argumentagdo: relacdes entre ciéncias da
natureza e escola. Revista Ensaio, Belo Horizonte, v. 17, n. espe-
cial, p. 49-67, nov. 2015.

GEOGRAFIA

Representacao cartografica por meio do uso dos mapas.
Primeiras nogdes de pertencimento contextualizadas cultura e
espacialmente. Primeiras nogdes espaciais, 0s primeiros con-
ceitos, o alfabeto cartografico e os processos de raciocinio. Os
espacos livres e areas verdes do lugar de vivéncia da crianca. O
trabalho na familia e na escola. Nogdes de diversidade cultural
e os processos de formagdo do povo brasileiro: o reconheci-
mento da importancia dos processos migratorios na formacdo
social e cultural da Cidade de S&o Paulo. Primeiras nogdes de
ciclo hidroldgico e a importancia da agua no cotidiano. Estudos
sobre o trabalho no campo e na cidade, com enfoque nas rela-
¢oes de interdependéncia e integracdo, por meio da circulagdo
de mercadorias e matérias-primas.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

CASTELLAR, Sonia; VILHENA, Jerusa. Ensino de geografia.
Colegdo Ideias em agdo — Cengage, 2011.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar geografia: o desafio da tota-
lidade-mundo nas séries iniciais. Sao Paulo: Annablume, 2004.

HISTORIA

A histéria dos brinquedos: brinquedos de outros povos e
de outros tempos. A histdria dos jogos e brincadeiras: nossas
brincadeiras e de outras culturas e épocas. Os espacos lidicos
na Cidade de S&o Paulo:os espacos de lazer e brincadeiras na
Cidade de Sao Paulo. Histéria das relacdes das sociedades com
as aguas e os rios. 0 modo de vida urbano no presente e no
passado.

BITTENCOURT, Circe. O saber historico na sala de aula. S&o
Paulo: Contexto, 1998.

GUIMARAES, Selva. Didética e Prética de Ensino de Histé-
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PEREIRA, Amilcar Aratjo; MONTEIRO, Ana Maria (org.).
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LINGUA PORTUGUESA

Aquisicdo do Sistema de Escrita Alfabética. Linguagem oral
e escrita. Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma
culta e norma-padréo. Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textu-
ais, conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais.
Capacidades, procedimentos e comportamentos de produgao,
leitura de textos orais e escritos. Pratica de producao de textos
orais e escritos: producdo para aprofundamento, producao por
frequentagdo. Contexto e Operadores da produgdo de texto.
Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual,
leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura
em voz alta feita pelo professor, roda de leitores, leitura pro-
gramada. Modalidades didaticas para o ensino de producao de
textos: reconto, reescrita com escriba, producdo coletiva com
escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de
texto, reescrita com modificacdes, producdo de partes dos tex-
tos que nao se conhece, texto de autoria. Pratica de analise lin-
guistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesao, coeréncia,
segmentacao, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos,
variagdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.
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COMUNICADO N° 804, DE 10 DE OUTUBRO
DE 2022

CONCURSOS DE REMOCAO 2022 PARA OS PROFIS-
SIONAIS DE EDUCACI\O E TITULARES DE CARGOS DE
ANALISTA DE INFORMAQ()ES, CULTURA E DESPORTO,
LOTADOS NAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

0 Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes
legais, e considerando:

- o disposto no item 9.1 do Edital de Abertura de Inscri¢des
e de Procedimentos dos Concursos de

Remocao 2022,

COMUNICA

1. Os candidatos inscritos nos Concursos de Remogéo 2022
que exerceram, efetivamente, a fungdo de jurado, nos termos
do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, deverdo apresentar
na sua Unidade Educacional, até a data de 13/10/2022, com-
provante de participacdo para fins do previsto no item 9.1 do
Edital de Abertura de Inscricdes;

1.1 A Unidade educacional devera cadastrar a informagao
na tela do sistema EOL - Operacional — Servidores — Pesquisa —
1.6, até a data de 14/10/2022, conforme segue:

1.2 Digitar o RF do servidor, clicar em pesquisar e no botdo
Indicar / Encerrar participacao;

1.3 Confirmar clicando em “Sim".

2. Para fins de comprovacao da fungéo a que se refere o
item anterior, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, realizados no periodo de
08/08/2018 a 29/09/2022 (lltimo dia de inscricdo do Concurso
de Remocao/2022).

3. E de exclusiva responsabilidade do profissional a entrega
do comprovante dentro do prazo estipulado.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

6016.2022/0108163-9

PEDIDO DE PRORROGACAO DE POSSE

DEFIRO o pedido de Prorrogacdo do prazo de Posse, no
cargo de Professor de Educacéo Infantil, nos termos do paragra-
fo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Angela Regina Miranda Crem 281036172

EDITAIS

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

EXTRATO TERMO DE ADESAO N° 34/FPETC/2022

Contratante: FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA

Contratada: Igreja Evangélica Pentecostal O Brasil para
Cristo em Freguesia do O

SEI: 8110.2022/0001236-2

Objeto: O presente edital tem por objetivo selecionar par-
ceiras, pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,

por meio da realizagdo de apoio aos cursos de qualificagdo

profissional oferecidos gratuitamente pela FUNDACAQ
PAULISTANA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Este ajuste ndo envolve transferéncia de recursos financei-
ros, nem contempla a celebracdo de comodato, doacéo de bens

ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimo-
nial.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022.

EXTRATO TERMO DE ADESAO N° 35/FPETC/2022

Contratante: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAQ,

TECNOLOGIA E CULTURA

Contratada: Creche Imaculado Coragdo de Maria do Jardim
Princesa

SEI: 8110.2022/0001237-0

Objeto: O presente edital tem por objetivo selecionar par-
ceiras, pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,

por meio da realizacdo de apoio aos cursos de qualificacdo

profissional oferecidos gratuitamente pela FUNDACAO
PAULISTANA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Este ajuste ndo envolve transferéncia de recursos financei-
ros, nem contempla a celebracdo de comodato, doacao de bens

ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimo-
nial.

DATA DA ASSINATURA: 03/10/2022.

EXTRATO TERMO DE ADESAO N° 36/FPETC/2022

Contratante: FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCAGAO,

TECNOLOGIA E CULTURA

Contratada: Condominio Ilha de Itaparica

SEI: 8110.2022/0001311-3

Objeto: O presente edital tem por objetivo selecionar par-
ceiras, pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,

por meio da realizacdo de apoio aos cursos de qualificacdo

profissional oferecidos gratuitamente pela FUNDACAO
PAULISTANA.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Este ajuste ndo envolve transferéncia de recursos financei-
ros, nem contempla a celebracdo de comodato, doacao de bens

ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimo-
nial.

DATA DA ASSINATURA: 06/10/2022.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR

Divisdo de Atendimento ao Consumidor

Processo Administrativo - FA n.%: 35.111.001.22-0000129

Processo SEI n° 6074.2022/0005981-4

Fornecedor: MSK OPERACOES E INVESTIMENTOS LTDA

CNPJ: 23.206.780/0001-26

EXTRATO DE DECISAO

Considerando que o fornecedor, ao ser notificado para
comprovar o atendimento da pretensao do consumidor e/ou
apresentar defesa, quedou-se inerte, ndo apresentando docu-
mentagdo idonea, e o consumidor, ao ser questionado, também
permaneceu em siléncio, DECIDO que o processamento da
presente RECLAMACAO encontra-se impossibilitado, devendo
esta ser considerada PREJUDICADA, conforme a Deciséo prola-
tada em 10/10/2022, conjuntamente com o inciso lll, do artigo

29 da Portaria PROCON Paulistano n° 05, de 24 de novembro
de 2.017.

Pateo do Colégio, n° 5, 2° andar, Centro — SP. CEP 01.016-
040

EXTRATO

ADITAMENTO N° 007 AO CONTRATO DE LOCACAO N°
06SP-G2015

PROCESSO n° 6038.2017/0000003-2

LOCATARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMA-
NOS E CIDADANIA.

LOCADOR: MIGUEL CARMINE GIANETTI NETTO - CPF n°
324.185.328-44.

OBJETO DO CONTRATO: Locacdo de Imdvel — situado a Rua
Centralina, 254 — Vila Lurdes — Sao Paulo, lote 16, Quadra G,
Matricula do Imével n° 39.929, Contribuinte n® 115.158.0019-8

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogacdo Contratual.

VALOR DO ADITAMENTO: R$ 62.397,72 (sessenta e dois
mil trezentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos)

ASSINADO EM: 07/10/2022

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

a) GIOVANI PIAZZI SENO- CHEFE DE GABINETE - SMDHC

b) MIGUEL CARMINE GIANETTI NETTO - LOCADOR

6074.2022/0005495-2

ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO DO 9° PREMIO DE
DIREITOS HUMANOS DOM PAULO EVARISTO ARNS

DESPACHO

I- A vista dos elementos constantes do presente, especial-
mente as manifestacdes do Departamento de Educacdo em Di-
reitos Humanos - DEDH, SEI 071394066 e da Assessoria Juridica
desta Pasta, SEI 071589137 que acolho, AUTORIZO a publicagdo
do Edital de Chamamento do 9° Prémio de Direitos Humanos
Dom Paulo Evaristo Arns, que é concedido anualmente a pessoa
fisica e juridica que se destacarem na promogdo e defesa dos
direitos humanos, nos termos do Decreto n° 55.759 de 8 de
dezembro de 2014.

Il- Ato continuo, AUTORIZO a divulgacdo do Edital na im-
prensa oficial, no site da SMDHC, bem como o aviso em quadro
préprio da Administragdo.

6074.2022/0005495-2

Edital N° CPB/010/2022/SMDHC/DEDH

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC), por meio do Departamento de Educacdo em Direitos
Humanos (DEDH), no cumprimento de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO o presente Edital sobre a indicacdo de pessoas
fisicas e juridicas que se destacaram na promocao e na defesa
dos Direitos Humanos e que atuam ou desenvolvam parte de
suas atividades no municipio de Sao Paulo, ou, ainda, tenham a
cidade como espaco de atuacdo, para receber indicagdes para o
9° Prémio de Direitos Humanos Dom Paulo Evaristo Arns.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade atender o disposto
do Decreto Municipal N° 55.759, de 08 de dezembro de 2014,
o Decreto Municipal N° 57.503, de 06 de dezembro de 2016 e
a Portaria N° 69/SMDHC/2022, de 5 de outubro de 2022, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

1.2. O presente edital visa receber indicacdes, por parte da
sociedade de pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem
ao descrito no item 2.1, para serem homenageadas pelo Prémio
Municipal de Direitos Humanos “Dom Paulo Evaristo Arns”.

1.3. A premiacdo consiste na concesséao pelo Prefeito, ou
mediante delegacdo, pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, de um certificado e de uma estatueta
estilizada pela artista plastica Tomie Ohtake.

2. DAS INDICAGOES

2.1. O presente Edital tem por objetivo receber indicagdes
para cada uma das 2 (duas) categorias do prémio:

a) Prémio de destaque - pessoa fisica

b) Prémio de destaque — pessoa juridica.

2.2 As indicagbes ao Prémio serdo realizadas pela socieda-
de civil ou por drgaos e entidades do Governo Municipal por
meio de formulario eletrdnico de indicacao disponibilizado no
https://forms.office.com/r/g1cNkt1KxE

2.3. As indicagdes poderdo ser realizadas no periodo de 45
(quarenta e cinco) dias corridos, a partir da data de publicacdo
deste Edital.

2.4. Para a indicagdo exige-se que o(a) indicado(a):

a) seja pessoa fisica ou juridica, com atuacdo na area da
defesa e/ou promogéo dos direitos humanos;

b) ter atuacdo comprovada por meio de curriculo, registros
na imprensa, documentos, outras premiacdes etc., relativas a
prética, difusdo e promogéo de agdes em Direitos Humanos nas
mais diversas areas como: educagdo, saude, assisténcia, cultura,
arte, esporte, entre outras;

¢) esteja atuando ou tenha atuado na cidade de Séo Paulo.

2.5. Poderao ser feitas indicagdes in memorian.

2.6. Cada proponente podera indicar pessoa fisica e/ou
juridica para recebimento do prémio, sem limites de indicagGes.

3. DA ABRANGENCIA, SELECAO, PREMIACAO E SOLENI-
DADE

3.1. Encerrado o prazo previsto no Edital, as indicagdes
serao publicadas em Diario Oficial da Cidade e apreciadas
pelo Comité Municipal de Educagdo em Direitos Humanos, que
escolherdo os vencedores na categoria Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica.

3.2. A(o) Secretaria(o) Municipal de Direitos Humanos
informara a decisdo do Comité ao Prefeito.

3.3. 0s nomes dos premiados serdo consignados em ata de
reunido do Comité Municipal de Direitos Humanos.

3.4 Nao poderdo ser premiados funcionérios da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania ou integrantes do
Comité Municipal de Educagdo em Direitos Humanos.

3.5. Os homenageados de edicdes anteriores ndo poderdo
ser contemplados mais de uma vez com o Prémio de Direitos
Humanos Dom Paulo Evaristo Arns.

3.6 Sera realizada em cerimdnia publica no més de dezem-
bro de 2022, em local e horario informados posteriormente,
juntamente com o Prémio de Direito a Memoria e a Verdade
"Alceri Maria Gomes da Silva”.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
de Educacdo em Direitos Humanos, que podera consultar o
Comité Municipal de Educagdo em Direitos Humanos.

4.2 Os interessados poderdo obter informagGes sobre o edi-
tal bem como quaisquer esclarecimentos sobre o procedimento
pelo e-mail cedh@prefeitura.sp.gov.br com assunto “Edital de
Chamamento — 9 ° Prémio Dom Paulo Evaristo Arns.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAO PAULO - CMDCA/SP

PUBLICAQI:\O N° 068/CMDCA-SP/2022

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente da Cidade de Sdo Paulo — CMDCA/SP, no
uso das atribuicées que lhes sdo conferidas pela Lei n°
8.069/90 — ECA, torna publica a Resolucdo n° 150/CMDCA-
-SP/2022, aprovada em Reunido Extraordinaria do CMDCA/
SP de 10/10/2022:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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