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 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0101062-6 - Interessada: Cleideane da Silva 

Dias, reg.func. 885.159.0/1 - Assunto: Prorrogação de licen-
ça gestante - À vista das informações constantes deste SEI 
(6016.2022/0101062-6), notadamente a manifestação da SME/
COGEP (070895676), que acolho,DEFIRO o pedido de prorro-
gação de licença gestante formulado por Cleideane da Silva 
Dias, reg.func. 885.159.0/1, com fundamento no art. 2º, § 1º, 
I, do Decreto Municipal nº 50.672/09, por 60 dias a partir de 
03/01/2023.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0100848-6 - Comunicações Administrati-

vas: Memorando Interessado: Lilian Santos Rosa, reg. func. 
886.828.0/1 - Assunto: Prorrogação da Licença Gestante. À vista 
das informações constantes deste SEI (6016.2022/0100848-6), 
notadamente a manifestação da SME/COGEP (070941262), 
que acolho, DEFIRO o pedido de prorrogação de licença ges-
tante formulado por Lilian Santos Rosa, reg. func. 886.828.0/1, 
com fundamento no art. 2º, § 1º, I, do Decreto Municipal nº 
50.672/09, por 60 dias a partir de 11/01/2023.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0084212-1 - Comunicações Administrativas: 

Memorando - Interessada: Rosália França de Oliveira (RF nº 
809.562.1/1). Assunto: Desligamento da JEIF - À vista das 
informações constantes do expediente (6016.2022/0084212-1), 
notadamente o parecer da COGEP (069130946) e da Assessoria 
Jurídica desta Pasta (070089045), que acolho, INDEFIRO, o 
pedido de desligamento da jornada JEIF da Professora Rosália 
França de Oliveira (RF nº 809.562.1/1), lotada na EMEI Dona 
Maria Yolanda de Souza Pinto Hahne.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05 c/c o artigo 30 da 

LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

649 .933 .3 /1  –  JONAS DOS SANTOS ,  p roc . 
6016.2022/0089989-1, Título 1470/2022/SME, ASSISTENTE DE 
SUPORTE OPERACIONAL, NIVEL I, CAT 5, QB 5, SME.

Nos termos do artigo 6º, da EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c 
com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, para o Magistério, 
com proventos integrais.

114.625.4/2 – ROSELI  LUIZA COPULA , proc. 
6016.2022/0091035-6, Título 1468/2022/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 23E, SME.

721.436.7/1 – CANDIDA AURORA TEIXEIRA, proc. 
6016.2022/0098775-8, Título 1471/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 29, inciso II, das Disposições Gerais 
Transitórias da L.O.M, com redação dada pelo artigo 2° da 
Emenda ELOM n° 41, de 18/11/2021, c/c caput e §§ 1º a 3º do 
artigo 20 da EC n° 103/2019, regulamentada pelo artigo 16 do 
Decreto Municipal nº 61.150 de 18/03/2022, voluntária para o 
professor, por idade e tempo de contribuição.

676.784.2/1 – JOMAR OLIVEIRA SOUZA , proc. 
6016.2022/0083045-0, Título 1467/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 20E, SME.

677.047.9/1 – MARCIA APARECIDA NUNES, proc. 
6016.2022/0091568-4, Título 1469/2022/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

INDEFERIDA, do servidor abaixo:
Por contrariar o disposto no artigo 6º, da EC 41/03, c/c o 

artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 
41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.
RF/Vinc. NOME PROCESSO DRE:
751.126.4/1 MARIA GORETE DOS SANTOS 6016.2022/0090238-8 16.25

RETIFICAÇÃO
669.404.7/5 – IBETANIA DE AZEVEDO MENDANHA, 

proc. 6016.2022/0090290-6. Após análise, RETIFICO o despacho 
publicado no DOC de 20/09/2022, pag. 58, para constar FUN-
DAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 6º, da 
EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 
2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, 
voluntária, para o Magistério, com proventos integrais, e não 
como constou.

682.076.0/2 – MARIA DA GLORIA ALMEIDA, proc. 
6016.2022/0052964-4. Após análise, RETIFICO o despacho pu-
blicado no DOC de 28/06/2022, pag. 50, para constar PADRÃO: 
QPE 10E, e não como constou.

 ACIDENTE DE TRABALHO

DESPACHO DA COORDENADORA

DEFERIDO
REG.FUNC./VÍNC. NOME PROCESSO
602.863.2/2 Ivete Akemi Tatei 2016-0.091.644-5

DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-
balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista da 
manifestação de PGM/JUD (fls.63/64), concluindo pela caracte-
rização do acidente de trabalho, AUTORIZO a concessão dos be-
nefícios relacionados nos itens “a,b,c,d”, para o(a) servidor(a), 
Ivete Akemi Tatei, registro funcional nº 602.863.2/2
713.874.1/1 Maria da Penha Ferreira 2018-0.009.474-0

DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-
balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista da 
manifestação de PGM/JUD (fls.88/89), concluindo pela caracte-
rização do acidente de trabalho, AUTORIZO a concessão dos be-
nefícios relacionados nos itens “a,b,c,d”, para o(a) servidor(a), 
Maria da Penha Ferreira, registro funcional nº 713.874.1/1.

 EVOLUÇÃO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-BT
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8457298/1 * JUCILEIA APARECIDA DE SOUZA BALBUENO
6016.2022/0047412-2 * 22,6 * QPE-16 * 18/11/2020
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
8425370/1 * DANIELA THOMAS DE CARVALHO
6016.2022/0045638-8 * 23,1 * QPE-16 * 11/09/2020
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
6788343/2 * VERA LUCIA RODRIGUES LEITE SILVA
6016.2022/0047304-5 * 9,2 * QPE-21 * 01/03/2022
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8148112/1 * MARIA APARECIDA DE PAIVA REYES
6016.2022/0047184-0 * 13,6 * QPE-17 * 01/06/2022
DRE-CL

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO - QMB

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 17.721/21:

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7409141/1 WANTUIL DA COSTA PEREIRA NIVEL II 4 QB9 01/02/2022

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
FÉRIAS INDEFERIDAS POR NECESSIDADE DE
SERVIÇO - EXERCÍCIO 2022
SEI 6056.2022/0013207-6

RF/VINC. NOME CARGO N°DIAS
623.893.9/6 Zenaide Vieira de Oliveira ENCARREGADO DE EQUIPE 30

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

PROMOÇÃO FORMALIZADA NOS TERMOS DO 
ART. 17 DA LEI Nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6924743/3 JOSE EDUARDO TRINDADE CANEJO NIVEL II 1 QEAG6 02/05/2022

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO

SME

SEI Nº 6016.2022/0097956-9
FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação Freguesia/Brasilândia
Port. 4751/2022 - SEI nº 6016.2022/0097956-9 - 778.267.5, 

Vínculo 1, ANDREZA DA SILVA ROCHA DE GODOY, Auxiliar 
Técnico de Educação, os efeitos da Port. 4305 de S.M.E., D.O.C. 
de 09/08/2022, SEI nº 6016.2022/0084846-4, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi designado(a) para prestar serviços técnico-
-administrativos, na Diretoria Regional de Educação Freguesia/
Brasilândia, a pedido, a partir de 21/09/2022.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Freguesia/Brasilândia
Port. 4752/2022 - SEI nº 6016.2022/0097956-9 - 886.704.6, 

Vínculo 1, NAILSON NASCIMENTO DA SILVA, Auxiliar Técnico de 
Educação, em caráter excepcional, para com prejuízo de fun-
ções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do car-
go, prestar serviços técnico-administrativos, na Diretoria Regio-
nal de Educação Freguesia/Brasilândia, E.H. 162400000000000, 
no período de 22/09/2022 até 31/12/2022.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 22249
CURSO: EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA - REFLEXÕES SOBRE A 

CULTURA INDÍGENA E AFRO-BRASILEIRA: “RESSIGNIFICAÇÕES 
E RESISTÊNCIAS”

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 03/10 A 25/11/2022
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: PLATAFORMA 

MOODLE E GOOGLE MEET DO INSTITUTO CULTIVA.
DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS:
DIAS 18/10 E 08/11 - DAS 19H ÀS 20H30
DIA 22/11 - 19H ÀS 20H
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 

4H EM AULAS SÍNCRONAS.
TOTAL DE VAGAS: 250 VAGAS, SENDO 50 POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 5
PÚBLICO-ALVO: ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, COORD. 

PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR ESCOLAR.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 9H DA DATA DE PUBLICAÇÃO 

ATÉ AS 17H DO DIA 28/09, PELO LINK:
www.sinesp.org.br
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA, REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA, PARTICIPAÇÃO NAS AULAS SÍN-
CRONAS.

ÁREA PROMOTORA: SINESP - SINDICATO DOS ESPECIA-
LISTAS DE EDUCAÇÃO DO ENSINO PÚBLICO MUNICIPAL DE 
SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO

 COMUNICADO Nº 743, 21 DE DE SETEMBRO 
DE 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A COORDENADORA DOS CENTROS EDUCACIONAIS 
UNIFICADOS, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “ARTE E 
EDUCAÇÃO ENTRE O MUSEU E A ESCOLA”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: PROF. DE ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, 
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS PRESENCIAIS.
CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 08/10 A 

03/12/2022
DATAS E HORÁRIOS DOS ENCONTROS:
TURMA 2: 08/10; 22/10; 05/11; 19/11; 03/12 - DAS 9H ÀS 

13H
LOCAL: MUSEU LASAR SEGALL - RUA BERTA, 111 - VILA 

MARIANA.
TOTAL DE VAGAS: 20 VAGAS. QUANTIDADE DE TURMAS: 1
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DO DIA 26/09, PELO SITE:
https://www.gov.br/museus/pt-br/museus-ibram/museu-

-lasar-segall
SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE QUEM NÃO REALIZOU 

A FORMAÇÃO EM OUTRAS EDIÇÕES.
NÃO TERÁ PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE 

FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.
A LISTA DOS CONTEMPLADOS SERÁ DIVULGADA NO DIA 

03/10 PELO SITE: https://www.gov.br/museus/pt-br/museus-
-ibram/museu-lasar-segall

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: JOSIANE CAVALCANTI E LUDMILA COSTA 
CAYRES.

ÁREA PROMOTORA: COCEU/DIAC
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22091

Defiro a averbação das férias dos servidores acima relacio-
nados, nos termos da Legislação em vigor.

Obs: -Averbadas conforme parecer da AT. de SMA em 
21.10.1988.

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a alteração de férias do servidor abaixo, em cum-

primento ao estabelecido no Comunicado 59/2021 – DEF de 
SEGES:

RF: 548.514.2/4 ADAILSON DE OLIVEIRA processo 
6053.2022/0005272-6, relativo ao exercício 2022 como segue:

De: 30 (Trinta) dias a partir 13/10/2022
Para: 15 (Quinze) dias a partir de 01/11/2023

 15 (Quinze) dias a partir de 01/12/2023

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
INTERESSADA:VANILDA DA ANUNCIAÇÃO PEREIRA - 

RF.714.352.4/3
ASSUNTO:INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS EM PECÚNIA
I- Nos termos do art. 132, §3º da Lei 8.989/79 e Inci-

so XVII do art. 7º da Constituição Federal, e conforme pa-
recer de SEGES/COJUR/ATAJ-P em doc.022229335 do SEI 
6054.2018/0000357-0, INDEFIRO o pagamento proporcional 
das férias relativo ao exercício de 2014 acrescido de 1/3.

II- Publique-se.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da 
Lei nº 17.721/2021:

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da

paridade na carreira de:
–Assistente de Suporte Operacional:

   FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR 
   DE 01/10/2022
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4638174 2 BELISARIO INACIO NETO II 3 QB8
6431461 1 CAMILA ROCHA LUZ I 5 QB5
5169941 2 CLAUDIA GEGERS I 5 QB5
5383579 2 EMILIO LINHARES DE ALMEIDA II 5 QB10
4565495 3 GENARO CAMILO II 3 QB8
4619536 1 JOSE GONCALVES II 1 QB6

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6431534/1 CLAUDIO ROBERTO LUIZ NIVEL II 5 QB10 08/08/2022
6450423/1 EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS NIVEL II 6 QB11 18/04/2022

 ITAIM PAULISTA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL).

Opções formalizadas nos termos do § 3º do artigo 28 da 
Lei nº 17.721/2021:

Nos termos do artigo 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos ou pensões, aos quais se aplicam a garantia 
de paridade na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:( 
FIXAÇÃO DE PROVENTOS Á PARTIR DE 01/10/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
531.892.1 2 Eduardo Augusto da Silva II 4  QB9

 LAPA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
REMOÇÃO
740.799.8.Vínculo 1 - ELAINE CRISTINA GONÇALVES, 

da SUB-LAPA/CPDU/Supervisão Técnica de Fiscalização, para 
SUB-LAPA/CAF/SUGESP/Unidade de Remuneração e Folha de 
Pagamento, E.H.480007030100000 PROT.EXP.nº.005/2022.

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO - QMB

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 17.721/21:

Com fundamento no Decreto Nº 61.739/22 São Paulo,31 
de Agosto de 2022, tendo sido atendido o critério da legislação 
vigente, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5800145/2 FATIMA REGINA GOMES AUGUSTO 
 GONCALVES NIVEL II 5 QM15 18/09/2022

FÉRIAS CONVERTIDAS EM TEMPO DE SERVI-
ÇO - DEFIRO
Registro Nome EX-DIAS PROTOCOLO EH/Obs
528.514.3 Waldir Tomaz 2021 60 20.09.2022 610003000000000
594.938.6 Nadir Ferreira Lima 2021 60 20.09.2022 610003000000000
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