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CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 
4H EM AULAS SÍNCRONAS.

TOTAL DE VAGAS: 250 VAGAS, SENDO 50 POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 5.
PÚBLICO-ALVO: COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ES-

COLA, PROF. DE ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. 
E ENS. FUND. I.

INSCRIÇÕES: A PARTIR DA DATA DA PUBLICAÇÃO ATÉ O 
TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:

HTTP://WWW.CETSP.COM.BR/CONSULTAS/EDUCACAO/
ENSINO-A-DISTANCIA.ASPX

SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, 
CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: CET - COMPANHIA DE ENGENHARIA 
DE TRÁFEGO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO

 RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
06/05/2022 – PÁGINA 43.

HOMOLOGAÇÃO NTF Nº 22067

COMUNICADO Nº 370, DE 05 DE MAIO DE 
2022.

CURSO “O JOGO DA ONÇA E OUTRAS BRIN-
CADEIRAS INDÍGENAS”.

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
CRONOGRAMA
DRE CL
TURMA 2: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 06/09 A 11/10/2022
DIAS: 06/09, 13/09, 20/09, 04/10, 06/10 E 11/10 – DAS 

19H ÀS 22H
DRE PE
TURMA 10: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 10/06 A 08/07/2022
DIAS: 10/06, 13/06, 27/06, 01/07, 04/07 E 08/07 – DAS 

19H ÀS 22H

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME

SEI Nº 6016.2022/0085936-9
AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DO MUNICÍPIO
Diretoria Regional de Educação Pirituba/Jaraguá
SEI 6016.2022/0085936-9- 19763599 – Autorização para 

residir fora do Município - JUNDIAÍ - À vista de toda instru-
ção deste expediente, em especial a manifestação de COGEP 
(069366869), que acolho, DEFIRO o pedido formulado pelo(a) 
servidor(a) MARCIO TADEU BERTTI – RF 7011121/1, nos termos 
do Item VI do artigo178 da Lei Municipal n° 8.989/79.

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO CHEFE DE 
GABINETE

SME

SEI Nº6016.20220090944-7
APOSTILANDO
Diretoria Regional de Educação Itaquera
a portaria nº 3043/2022, de S.M.E., D.O.C. de 20/05/2022, 

SEI nº 6016.2022/0047859-4, em nome de SILVANA BARBOZA 
PRADAS, registro nº 786.338.1, vínculo 3, a fim de declarar que 
o período correto de substituição é de 02/05/2022 a 06/06/2022 
e não como constou - (SEI nº 6016.2022/0047859-4).

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 4526/2022 - SEI nº 6016.2022/0085905-9 - 698.391.0, 

Vínculo 4 - SANDRA APARECIDA DE AZEVEDO GRAZIANO, Pro-
fessor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 
3, efetivo, lotado(a) na EMEF Tenente José Maria Pinto Duarte, 
para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na 
referida Unidade, EH: 163000000800000, em substituição a 
SOLANGE APARECIDA CAMARGO SILVA, Registro nº 754.022.1, 
Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, 
durante seu impedimento legal, por férias, no período de 
15/08/2022 a 13/09/2022, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4527/2022 - SEI nº 6016.2022/0088064-3 - 837.410.4, 

Vínculo 1 - JOSIE BERNARZAR, Auxiliar Técnico de Educa-
ção, efetivo, lotado(a) na EMEF Sud Mennucci, para exercer 
o cargo de Secretário de Escola, na referida Unidade, EH: 
163300000740000, em substituição a GISLENE GONCALVES 
BONFIM RIBEIRO, Registro nº 845.773.5, Vínculo 1, Secretário 
de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 02/08/2022 a 31/08/2022, dentre inte-
grantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 4528/2022 - SEI nº 6016.2022/0057775-4 - 844.901.5, 

Vínculo 1 - FERNANDA BAPTISTA DE PAULA, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, efe-
tivo, lotado(a) no CEU EMEI Jaguaré, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
163000001390300, em substituição a IVANA SANTOS DOS 
ANJOS, Registro nº 803.730.2, Vínculo 2, Assistente de Diretor 
de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, 
no período de 15/08/2022 a 13/09/2022, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação Jaçanã / Tremembé
Port. 4529/2022 - SEI nº 6016.2022/0082949-4 - 803.509.1, 

Vínculo 1 - SIMONE RODRIGUES DA SILVA, Auxiliar Técnico de 
Educação, efetivo, lotado(a) na EMEF Martin Francisco Ribeiro de 
Andrada, para exercer o cargo de Secretário de Escola, na referida 
Unidade, EH: 162800000590000, em substituição a MARCIA SOA-
RES COSTA DA SILVA, Registro nº 739.071.8, Vínculo 1, Secretário 
de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por 
licença médica, no período de 01/08/2022 a 19/09/2022, dentre 
integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
Licença para tratar de Interesses Particulares - DE-

FIRO nos termos do artigo 153, da Lei 8989/79, conforme 
delegação constante no Decreto 41.026, de 17/08/2001 - DOM 
de 18/08/01, do(s) servidor(es) abaixo:

A partir da publicação, por 24 meses:
RF 805.561.1, Vínculo 1 - LAIZ DE CHIRICO GUERRERO 

ALDAYOUB, lotado(a) na EMEF Professor Máximo de Moura 
Santos / Diretoria Regional de Educação Jaçanã / Tremembé.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
Processo SEI nº 6016.2022/0087580-1 - INTERESSADO: 

Sueli Cristina Meireles, RF 827.959.4/2 - ASSUNTO: Solicitação 
de desligamento de jornada – JEIF - À vista dos elementos que 
instruem o presente processo, notadamente da manifestação 
de SME/COGEP (069175229), no uso da competência a mim 
delegada pelo artigo 1º, I, da Portaria SME nº 5.318, de 24 de 
agosto de 2020, alterada pela Portaria 2.661, de 26 de abril 
de 2022, e com fundamento nos artigos 19 e 27, §2º da Lei nº 
14.660/07, DEFIRO o pedido de desligamento da Jornada Es-
pecial Integral de Formação - JEIF formulado por Sueli Cristina 
Meireles, RF 827.959.4/2.

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA PATERNIDADE DEFERIDA
910.804.1/1 DIEGO NOGUEIRA GOULART, concedendo 

06 dias, no período de 01/08/22 a 06/08/22, em virtude do 
nascimento de seu filho.

ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVL
517.836.3/2 JOSÉ MILTON DOS SANTOS, de divorciado 

para casado.

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões , aos quais 
se aplica a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE
468.111.8 1 Maria Luiza 
  da Cunha I 5 QB5 01/09/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Opções formalizadas nos termos dos artigos 55, 56 e 58 

da Lei nº 14.591/07 à vista do estabelecido no artigo 45 da Lei 
nº 16.414/2016

- Especialista em Desenvolvimento Urbano
Registro Vinc. Nome Nível Cat Ref A partir de
393.065.3 3 Adilson José Monte III 3 S-13 01/09/2022

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 16.414/2016, 
fixação de proventos, aos quais se aplica a garantia da paridade 
na carreira de:

– Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agrono-
mia e Geologia:
Registro Vinc. Nome Nível Cat Símbolo A PARTIR DE
393.065.3 3 Adilson José Monte III 3 QEAG13 01/09/2022

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFIRO o pagamento do abono de permanência previsto 

no artigo 4º da Lei nº 13.973, de 12 de maio de 2005, nos 
termos do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005 e 
e art.27 do Decreto nº 61.150/22 para a os servidores abaixo 
relacionado:
RF/Vinc NOME A PARTIR DE EH
6468519/1 JOSE PAULO FERNANDES GARCIA 10/08/2022 450003030100000

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUI-
TETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

Promoção formalizada nos termos do art. 17 da Lei nº 
16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg.Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
8105235/1 GIOVANA CAROLINA DE ABREU FALCAO NIVEL II 1 QEAG6 20/08/2022

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
Reg.Func. Vinc. Nome FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/09/2022
      Nivel Cat. Simbolo
655.360.5 1 BERNADETE APARECIDA DA SILVA AMARAL I 8 QM8

– Assistente de Suporte Operacional:
Reg.Func. Vinc. Nome FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/09/2022
      Nivel Cat. Simbolo
612.431.3 1 ARMANDO DE PAULA DIAS II 1 QB6

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL).

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE: 01/ 09 / 2022
Assistente de Suporte Operacional

Registro Vinc Nome Nível Cat. Símbolo
463.162.5 1 José Domingos Pereira N II 1 QB6

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 22159
CURSO EAD: ARTE-EDUCAÇÃO - UMA INTERFACE COM A 

MOBILIDADE URBANA
PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
TURMA 01: DE 09 A 29/09/2022 – AULAS SÍNCRONAS: 10 

E 24/09;
TURMAS 02 E 03: DE 06 A 26/10/2022 - AULAS SÍNCRO-

NAS: 08 E 22/10;
TURMAS 04 E 05: DE 08 A 28/11/2022 - AULAS SÍNCRO-

NAS: 19 E 26/11;
HORÁRIO: DAS 14H ÀS 16H;
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: EAD.CETSP.

COM.BR E GOOGLE MEET.

DESPACHO: DEFIRO o pagamento do ABONO de PERMA-
NÊNCIA, previsto no artigo 4º da Lei 13.973, de 12 de maio de 
2005, nos termos dos Decretos 46.860/05 e 61.150/22, para o 
servidor acima.

 FREGUESIA-BRASILÂNDIA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS 
Despacho da Chefe de Gabinete
Defiro a alteração de férias do servidor abaixo, em cumpri-

mento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – SEGES/DEF
775.485.0/7  Dalva Marques de Medeiros Rodrigues da Silva, Coordenadora, processo SEI 

6037.2022/0001906-3, referente ao exercício de 2022 conforme segue:
De: 30 dias a partir de 12/09/2022 Para: 15 dias a partir de 

30/01/2023 e 15 dias a partir de 03/07/2023
799.794.9/2  Si lv ia Cibele Aparecida da Si lva, Chefe de Gabinete, processo SEI 

6037.2022/0001927-6, referente ao exercício de 2022 conforme segue:
De: 20 dias a partir de 12/09/2022 Para: 20 dias a partir 

de 02/01/2023

 GUAIANASES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇÃO DO HSPM, HSPE E UNIDADE DA REDE 
PÚBLICA DE SAÚDE

Concedido 07(sete) dias, nos termos do artigo 143, da Lei 
nº 8.989 de 1979, na forma prevista no Decreto nº 58.225/2018, 
para o próprio servidor.
NOME REGISTRO FUNCIONAL A PARTIR DE
MAURICIO HONORIO 629.961.0/2 04/08/2022

 LAPA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUBPREFEITA
REMOÇÃO
741.180.4/Vínculo 1–LIDUINO NASCIMENTO DUARTE, 

da SUB-LAPA/Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvi-
mento Urbano, para SUB-LAPA/CAF/Supervisão de Admi-
nistração e Suprimentos E.H. 480007020000000 PROT. EXP. 
nº 003/2022.

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
Conforme as informações nos documentos, autorizo os 

pedidos de Interrupção de Férias da servidora abaixo:
Nome:ANGELA MARIA CIARENCIO- Chefe de Unidade 

Técnica I
RF:612.893.9
Período inicial das férias :22/08/2022 15 dias Exercício 

2021
Interrompido a partir de 23/08/2022-
Utilizou 1 dia Restam 14 dias Exercício 2021
Reprogramação período inicial 02/01/2023 14 dias restan-

tes do Exercício de 2021
SEI 6045.2022.0002177-0

 PARELHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LEIA -SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU 
DOC 20/08/2022 PAGINA 56

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL).

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Sím-

bolo
FIXAÇÃO DE PRO-
VENTOS A PARTIR 
DE

575.805.0 2 ADEMARIO JOSÉ DOS 
SANTOS

II 5 QB10 01/09/2022

 PINHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro Fun-
cional

Nome Cargo Exer-
cício

Quan -
tidade

A partir de:

478.551.7/4 PAULO BARRETO DOS 
SANTOS

CHEFE DE UNI-
DADE TÉCNICA I

2021 15 16/agosto/2022

560.481.8/3 WALDEMIRO MACHADO 
BENTO 

ENCARREGADO 
DE EQUIPE

2021 30 01/agosto/2022

784.188.4/1 LUIZ ANTONIO TIENGO 
JUNIOR

C O O R D E N A -
DOR V

2022 20 10/agosto/2022

513.166.9/3 MARIA ISABEL RIBEIRO LE-
BRÃO AGOSTI

S U P E R V I S O R 
TÉCNICO II

2016 20 08/agosto/2022

542.067.9/3 ADEMIR BRUSSOLO CHEFE DE UNI-
DADE TÉCNICA I

2022 15 02/agosto/2022

6021.2022/0025766-8
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc SEI 

nº 065014911 em cumprimento definitivo da obrigação de fazer, 
decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 1038864-
67.2019.8.26.0053, proposta por ALEXANDRE DE MIRANDA E 
OUTROS ANOTE-SE a decisão no prontuário da parte autora men-
cionada; ELABORAR os demonstrativos das diferenças entre o valor 
efetivamente pago e o valor de insalubridade calculado o percentu-
al sobre o padrão B1 com jornada: ( x ) cumprida pelo requerente; 
( ) de 40 horas, devidas para a autora, mês a mês, adotando-se 
como termo inicial janeiro/2015 OU o início do recebimento dessa 
verba, se posterior; e como termo final a véspera do cadastramento 
do novo valor de insalubridade pago pela Lei nº 17.722/21.

6021.2019/0008589-6
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc SEI 

nº 065097404 em cumprimento definitivo da obrigação de fazer, 
decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 1004791-
69.2019.8.26.0053, proposta por ELIAS CARLOS CARNEIRO 
ANOTE-SE a decisão no prontuário da parte autora mencionada; 
ELABORAR os demonstrativos das diferenças entre o valor efeti-
vamente pago e o valor de insalubridade calculado o percentual 
sobre o padrão B1 com jornada: ( X ) cumprida pelo requerente; ( ) 
de 40 horas, devidas para a autora, mês a mês, adotando-se como 
termo inicial janeiro/2015 OU o início do recebimento dessa verba, 
se posterior; e como termo final a véspera do cadastramento do 
novo valor de insalubridade pago pela Lei nº 17.722/21.

6021.2022/0046062-5
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc SEI 

nº 069361869 em cumprimento definitivo da obrigação de fazer, 
decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 0000992-
02.2000.8.26.0053, proposta por MARISA SARTI BASTOS e outros 
ANOTE-SE a decisão havida no prontuário dos autores, SALVO 
PARA Marcia Christina Spatari, Maria Mercia Cassiari, Mansa, 
Sarti Bastos e Mary Laura Coelho, QUE CELEBRARAM ACORDO 
DE DESÁGIO NO PRECATÓRIO JÁ EXPEDIDO (fls. 301ss do doc); 
RETI-RATIFICAR o cálculo do percentual de reajuste referente ao 
mês de fevereiro/95, com base nas Leis Municipais nº. 10.688/88 
e 10.722/89, descontando os percentuais já pagos administrativa-
mente, SEM as repercussões da Lei nº 12.397/97, aplicando-se o 
julgado apenas para os primeiros 13 dias de Fevereiro-95; Apurar 
as diferenças decorrentes para os meses posteriores; Cadastrar o 
percentual alcançado para o mês de AGOSTO DE 2022, incluindo-o 
em folha de pagamento; Elaborar os demonstrativos dos atrasados, 
deduzindo-se os valores pagos em razão do cumprimento anterior.

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHOS DA CHEFE DE GABINETE

MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL - FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

EM OBSERVÂNCIA AS MANIFESTAÇÕES DAS PASTAS EN-
VOLVIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO I DO ARTIGO 1ºDO 
DECRETO Nº 41.283/2001, FICA ALTERADA A LOTAÇÃO DO 
SERVIDOR ABAIXO RELACIONADO:

R.F.: 573.010.4-2 NOME: DAMIÃO DE BARROS CARGO: 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTÃO SETOR ANTERIOR: 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA PARA SE-
TOR ATUAL: SUBPREFEITURA PENHA, E.H.: 610000000000000 
EXPEDIENTE NRO.: 116/2022

 Gratificação de Gabinete, concedida nos termos do artigo 
100 da Lei nº 8.989/79:
RF Vc Nome Percen-

tual
Padrão Início Setor

9119264 1 STEFANY CARNEIRO 
DA SILVA

30 DA-15 08/07/2022 SUB- SÂO MATEUS

8908681 2 NILSON ALEXANDRE 
TIAGO

30 DA-15 08/07/2022 SUB- SÂO MATEUS

7261004 1 HENRY CHISCA 30 DA-15 26/07/2022 SUB-CASA VERDE
9117768 1 CINTHYA CAROLINE SILVA 30 DA-11 15/06/2022 SUB-PINHEIROS
9117750 1 RENATO CARVALHO DE 

SOUZA
30 DA-15 15/06/2022 SUB-PINHEIROS

9116435 1 GABRIELA AZEVEDO 
TRENTINO

30 DA-11 29/06/2022 SUB-PINHEIROS

8914681 2 VERA LUCIA DA SILVA 
TERUEL 

30 DA-15 28/06/2022 SUB-MOÓCA

8887802 3 RAFAEL DA SILVA LOPES 30 DA-15 08/07/2022 SUB-JABAQUARA
8913528 3 ALESSANDRA CRISTINA 

DA SILVA
30 DA-11 29/06/2022 SUB-SANTANA

9118543 1 EDUARDO DE SOUZA 
GOMES

30 DA-11 29/06/2022 SUB-SANTANA

9118641 1 ADRIANO ONGARO 100 DA-15 13/07/2022 SUB-P. JARAGUÁ
7565836 8 ALEX SANDER NOGUEIRA 30 DA-15 08/07/2022 SUB-P. JARAGUÁ
8882746 3 JOSÈ EDUARDO BEXIGA 30 DA-15 21/07/2022 SUB-SÉ
8578419 2 CAROLINE RIBEIRO DO 

PRADO
100 DA-15 21/07/2022 SUB-SÉ

9121714 1 PETRONIO GONÇALVES 
GUERRA

30 DA-15 21/07/2022 SUB-SANTANA

9121986 1 MAURICIO BOUSI 100 DA-15 29/07/2022 SUB-JABAQUARA
9121781 1 BRUNA KIYOKU MOURA 

MORIYAMA
100 DA-15 21/07/2022 SUB-GUAIANASES

9120807 1 ROGERIO VIEIRA DOS 
SANTOS

30 DA-11 21/07/2022 SUB-P. JARAGUÁ

9120637 1 TAHIANE STOCHERO 30 DA-11 13/07/2022 SUB-MOÓCA
8981931 2 JOCIMAR ÁLVARO ONHA 

OLAIA
60 DA-15 21/07/2022 SUB-V. PRUDENTE

6485731 3 AIRYSTON FERREIRA DOS 
SANTOS

30 DA-15 21/07/2022 SUB-V. PRUDENTE

7365390 1 VITOR PERES 30 DA-15 12/08/2022 SUB-PARELHEIROS
8127328 7 JULIANA APARECIDA DOS 

SANTOS
30 DA-15 12/08/2022 SUB-SÉ

6495737 4 RUI ANTONIO DOS 
SANTOS

30 DA-15 12/08/2022 SUB-PENHA

 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO TÉCNICO

RETIFICAÇÃO DE NOME/ESTADO CIVIL
RF. 747.336.2/5 NEIVA DE LOURDES GRANADO
De: NEIVA DE LOURDES GRANADO TOLEZANO - Para: NEI-

VA DE LOURDES GRANADO
De casada - Para divorciada

 DESPACHOS DA DIRETORA
RETIFICAÇÃO DO DOC 08/03/2022, P. 42. LEIA-SE 

COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
635.773.3-2 MARIA DIZAETE ALMEIDA DO NASCI-

MENTOANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ORGANIZACIONAL DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS PARA 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA, 
E.H.: 12.00.21.000.00.00.00 EXPEDIENTE NRO.: 07/2022.

 ERMELINO MATARAZZO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
ABONO DE PERMANÊNCIA

R FUNCIONAL NOME À PARTIR DE
588.444.6/2 DEUSDEDIT DE SOUZA 23/08/2022

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quarta-feira, 24 de agosto de 2022 às 05:00:35
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 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – SÃO 
MIGUEL

RETIFICAÇÃO DE ADICIONAL POR TEMPO DE 
SERVIÇO

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 18/09/2009 
PÁGINA 39

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
676.835.1/1 LINDINALVA ARAUJO DE ALMEIDA 2º 28/05/2007 163300000860000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 30/09/2015 
PÁGINA 41

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
690.784.9/2 ANTONIA AMARO DE SOUSA 3º 04/09/2015 163300000010000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 12/09/2015 
PÁGINA 53

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
694.256.3/1 ELISABETE DOS REIS OLIVEIRA 3º 27/06/2015 163300000160000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 04/12/2010 
PÁGINA 34

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
694.867.7/1 CLAUDIA DE FREITAS SANCHES PERES 2º 24/08/2010 163300001010000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 28/11/2008 
PÁGINA 36

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
723.323.0/2 LAURA LOPES DA CONCEIÇÃO 1º 15/10/2007 163300000770000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 20/05/2009 
PÁGINA 29

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
723.630.1/2 FABIANA ALVES FERNANDES 1º 07/11/2008 163300000370000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 12/08/2015 
PÁGINA 34

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
723.630.1/2 FABIANA ALVES FERNANDES 2º 07/02/2015 163300000370000

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 30/09/2015 
PÁGINA 41

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
REG.FUNC./VINC. NOME QQ DATA E.H.
745.641.7/1 PEDRO PAULO BEZERRA TAFINEL 2º 09/08/2015 163300000000000

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO – SÃO 
MIGUEL

TORNANDO SEM EFEITO
A PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 09/07/2022 – p. 52
LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 

UNIDADES PÚBLICAS
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000960000 748.123.3/1 Denise Moura Meneses 05 

02/07/2022.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO 
MIGUEL

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
A PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 20/08/2022 – p. 62
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000020000 730.481.1/2 Debora Renata Romano 

01 16/08/2022
A PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 02/08/2022 – p. 40
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000640000 749.667.2/1 Márcia Regina Cardoso 

Dos Santos 03 27/07/2022
A PUBLICAÇÃO DO DOC. DE 19/08/2022 – p.50
FÉRIAS DEFERIDAS
DIRETOR DE ESCOLA
R.F./V Nome Dias/Exercício A partir de
598.855.1/2 Maria Aparecida da Motta Sakotani 15/2020 

08/09/2020
RETIFICAÇÕES DE PUBLICAÇÕES LEIA-SE COMO SE-

GUE E NÃO COMO CONSTOU
DOC. DE 17/08/2022 PAGINA 68
LICENÇA NOJO
R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
684.678.5/1 Valdirene Monteiro Rodrigues 02 28/07/202

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO 
MIGUEL

DIRETOR DE ESCOLA
R.F./V Nome Dias/Exercício A partir de
598.855.1/2 Maria Aparecida da Motta Sakotani 15/2021 02/08/2021

COORDENADOR PEDAGÓGICO
R.F./V Nome Dias/Exercício A partir de
820.020.3/1 Talita Santos Da Silva Soares 10/2022 08/09/2022

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. 

Dias
A partir de

163300001130000 693.984.8/1 Dagmar Grilo Papais 01 16/08/2022
163300006600000 695.862.1/1 Marilda Da Costa Cardoso 01 17/08/2022
163300000570000 721.753.6/1 Elisangela Alves Ribeiro 02 17/08/2022
163300000220000 726.780.1/2 Valéria Vieira Gomes Goyano 01 19/08/2022
163300006600000 776.269.1/1 Cassia Jeremias Goncalves Lima 01 17/08/2022
163300000410000 783.297.4/1 Erica Rodrigues Damascena de 

Jesus
01 19/08/2022

163300006600000 801.656.9/1 Marcio Jose Ferro De Oliveira 02 18/08/2022
163300001330000 804.506.2/1 José De Fátima Alves Da Silva 

Júnior
01 17/08/2022

163300001340200 810.433.6/1 Tatiane De Campos Santos 03 16/08/2022
163300000590000 821.971.1/1 Edvania Conceição Rabelo de 

Sousa Ambrosio
01 19/08/2022

163300001290000 824.328.0/1 Lucimara Santos Machado La-
zzaretti

02 15/08/2022

163300000050000 848.352.3/1 Esly Soares Dos Santos 01 15/08/2022
163300000050000 848.352.3/1 Esly Soares Dos Santos 01 12/08/2022
163300001130000 896.334.7/1 Peter Allan da Cruz 01 16/08/2022

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
UNIDADES PÚBLICAS

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 
pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300013400000 679.042.9/2 Elaine Cristina Gimenes de Freitas 02 
18/08/2022 163300000830000 680.241.9/4 Simone Patricia Liberato De Mello 
01 15/08/2022
163300000090000 684.949.1/1 Ivanilda dos Santos 01 19/08/2022
163300000730000 722.138.0/1 Silvia Aparecida Muller 05 22/08/2022
163300000730000 722.138.0/2 Silvia Aparecida Muller 05 22/08/2022
163300000960000 799.099.5/1 Cibeli Regina Liberato 02 18/08/2022
163300000410000 819.307.0/2 Grazielle Elaine de Souza 01 19/08/2022
163300000800000 820.226.5/1 Maria Geane da Silva 04 16 /08/2022
163300000380000 821.705.0/1 Luis Adriano Da Silva 01 19/08/2022
163300000710000 842.492.6/1 Wesley Cristiano De Souza 01 19/08/2022
16330000086000 843.957.5/2 Adriana De Oliveira Tavares 02 18/08/2022

mentado pelos art. 28 a 31 do Decreto 58.225/18, ou parental 
de longa duração nos termos do Decreto 58091/18.
RF/V NOME  A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
885.960.4/1 DAFFNER ALINE MIGUEL GOES SILVA 30/07/2022 180

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO – DEFERIDO –
Concedido de acordo com os artigos 1º e 2º, do Decreto 

nº 45.323, de 29/09/04, fica autorizada a redução de 01 (uma) 
hora de jornada de trabalho até que a criança venha completar 
12 (doze) meses de idade.
RF/V NOME A PARTIR
744.446.0/1 LILIAN DE ASSIS MONTEIRO LIZARDO 19/08/2022
819.321.5/1 LISSANDRA MARIA PIRES DE MELO SILVA 08/08/2022
827.171.2/1 MICHELE CONSTANCIA TRIGO FERREIRA 15/08/2022

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
729.929.0/1 LEONILDA PACINI 02 26/07/2022
883.753.8/1 MARCELO FEITOSA RODRIGUES 08 29/07/2022
840.818.1/1 CLAUDIA ANTHERO NATALI SANTOS 01 24/06/2022
855.782.9/1 MARIA MARINA CRUZ MATOS 08 03/02/2021

HORÁRIO ESTUDANTE
DEFERIDO nos termos do § 2º. do art. 175 da Lei 8989/79 

regulamentada pelo Decreto 17.244/81 e 24.245/87, com as al-
terações trazidas pelo 52.622/11, com fundamento no ART.3º do 
decreto nº 58.073, de 2018 a concessão do Horário Estudante, 
observadas as formalidades legais, com a redução da jornada 
de trabalho nos dias letivos.
RF/V  NOME  PERÍODO  UNIDADE DE 

EXERCICIO
773.410.7/3  JACQUELINE ANDRADE VIEIRA RODRIGUES  2º SEMESTRE DE 2022  EMEF GOVER-

NADOR MARIO 
COVAS

TORNAR SEM EFEITO PUBLICAÇÃO
DOC 07/07/2022 PÁGINA 16
LICENÇAS MÉDICAS – Unidade Rede Pública de Saúde
Concedidas nos termos do Decreto nº 58.225 de 09/05/18

EH R.F/V NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
16279602 845.248.2/1 REGINA GOMES 05 06/06/2022

MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA
RF/V NOME E.H. A PARTIR DE MOTIVO
729.220.1/4 MARGARETH MOREIRA 

MEDEIROS
16.27.00000.950.000 18/08/2022 ATRIBUIÇÃO

898.258.9/1 MARLUCE HILDA DA SILVA 16.27.00000.890.000 18/08/2022 ATRIBUIÇÃO
898.199.0/1 SANDRA NAZARÉ DE LIMA 16.27.00000.010.000 18/08/2022 ATRIBUIÇÃO
844.037.9/2 IRINEIA FIGUEIREDO SI-

MÕES
16.27.00000.770.000 19/08/2022 ATRIBUIÇÃO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO-
-ITAQUERA

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

ACÚMULOS APRECIADOS NA REUNIÃO DE 
22/08/2022

ACÚMULOS LÍCITOS
RF. NOME CONTR Nº
6220240 SOLANGE APARECIDA C. FERRI 605864
8004994 ANA CLAUDIA CONTINI 607876
8135215 SANDRA REGINA G. M. DE JESUS 594184
Os acúmulos de cargos atendem às exigências legais.
ACÚMULO ILÍCITO
RF. NOME CONTR Nº
8004994 ANA CLAUDIA CONTINI 607877
O acúmulo de cargos é ilícito por incompatibilidade de ho-

rários, infringindo a Constituição Federal, artigo 37, inciso XVI.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO ITA-
QUERA

DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANÇAS
AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
712.842.8/1 EDSON TADEU CORREA 6016.2022/0088837-7 162700000180000

CÓD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntá-
ria ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo 
de 14 anos, 03 meses e 08 dias, correspondente aos perío-
dos de: 21/11/1985 a 23/10/1988; 29/11/1988 a 11/06/1991; 
02/12/1991 a 06/12/1995; 29/05/1996 a 31/07/1996; 
01/08/1996 a 11/11/1996; 08/01/1997 a 03/04/1997; 
12/05/1997 a 03/06/1999 e de 04/06/1999 a 19/06/2001.
728.261.3/1 L U C I A N A  A P .  C .  N O R O N H A 
6016.2022/0085094-9 162700000390000

CÓD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81, o tempo de 04 anos, 11 meses e 08 dias, correspon-
dente ao período de: 02/02/1998 a 09/01/2003.
773.949.4/1 JOAO LUIS L. PINHEIRO 6016.2022/0088273-
5 162700000960400

CÓD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntá-
ria ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo 
de 21 anos, 04 meses e 16 dias, correspondente aos perío-
dos de: 18/07/1979 a 16/08/1979; 13/09/1979 a 26/09/1980; 
29/10/1980 a 28/08/1986; 20/11/1986 a 16/03/1989; 
01/06/1989 a 30/06/1989; 25/10/1990 a 13/06/1991; 
05/07/1991 a 18/08/1993; 09/05/1994 a 07/11/1994; 
17/01/1996 a 15/09/2003 e de 02/05/2006 a 06/06/2007.
879.736.6/1 ELIANA P. DE SOUSA 6016.2022/0088330-8 
162700000720000

CÓD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntá-
ria ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo 
de 15 anos, 01 mês e 01 dia, correspondente aos períodos 
de: 01/06/1984 a 31/12/1985; 12/01/1987 a 11/11/1991; 
01/09/1999 a 31/03/2001; 12/09/2011 a 21/10/2011; 
24/10/2011 a 15/12/2011; 01/03/2012 a 05/03/2012 e de 
06/03/2012 a 29/12/2018.
891.652.7/1 FERNANDA B. COQUEIRO 6016.2022/0087779-
0 162700000090000

CÓD 126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de 
serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, 
o tempo de 03 anos, 06 meses e 21 dias, correspondente ao 
período de: 19/07/2018 a 07/03/2022.

CÓD.115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária, o tempo de 00 ano, 00 mês e 01 dia.

CÓD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79, o tempo de 00, ano, 00 mês e 28 dias.

RETIFICADOS
685.000.6/2 NEIDE AP. DA SILVA SOUZA 2012-0.266.912-0 
162700000970200

DESPACHO: Retificação do despacho publicado em DOC. 
14/05/2013 – Pág. 40

Leia-se como segue e não como constou
CÓD 126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 

especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de 
serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, 
o tempo de 01 ano, 11 meses e 22 dias, correspondente aos pe-
ríodos de: 03/07/1995 a 11/08/1995; 05/06/1996 a 03/06/1998 
e de 18/06/1998 a 18/06/1998.

CÓD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano, 00 mês e 16 dias.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/nucleo-tecnico-
-de-formacao/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: AGENTE DE APOIO/ASSISTENTE DE SU-
PORTE OPERACIONAL,

AGENTE ESCOLAR, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSIS-
TENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I, AUX. DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL, AUX. TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, COORD. PEDAGÓ-
GICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. 
INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
SECRETÁRIO DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR - PREFEREN-
CIALNENTE LOTADOS NAS DREs PENHA E IPIRANGA.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 45 HORAS, SENDO 27H A DIS-
TÂNCIA E 18H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: DE 08/09 A 
20/10/2022

DATAS DAS AULAS SÍNCRONAS: 08/09; 15/09; 22/09; 29/09; 
06/10 E 13/10.

HORÁRIOS: TURMA O: DAS 15H ÀS 18H E TURMA P: DAS 
18H30 ÀS 21H30

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TE-
AMS.

TOTAL DE VAGAS: 100 VAGAS, SENDO 50 POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 02.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DA DATA DE PUBLICA-

ÇÃO ATÉ O TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/LAr3MHoaamYdFhKC8
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE UM SERVIDOR DE 
CADA UNIDADE EDUCACIONAL E DE QUEM NÃO REALIZOU A 
FORMAÇÃO EM OUTRAS EDIÇÕES.

NÃO TERÁ PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE 
FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: ABOUA KUMASSI KOFFI BLAISE; C’AYU MA-
NUELA HERNANDEZ SOLANO; DRÁGICA STEFANOVIC; FRANCIS 
IRINA SALAZAR AREVALO; LARA ELIZABETH BAPTISTA SEQUEI-
RA LOPES; LINETH HIORDANA UGARTE BUSTAMANTE; MYRIA-
ME DORCEUS PHEFE; NÁDIA SOLANGE CLEMENTE VAZ FER-
REIRA; OULA ALSAGHIR; SHINDANY KUMBI CLAUDINE; VICTOR 
ANTÔNIO SALAZAR; VIVIANI CARDOSO REIS; YARA OSMAN.

ÁREA PROMOTORA: DREs PENHA E IPIRANGA.
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21002.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAPELA DO SOCORRO

 SEI 6016.2022/0087732-4

PORTARIA Nº 01, DE 22/08/2022
O Diretor de Escola do CEI PARQUE GRAJAÚ II, no uso de 

suas atribuições legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei 
n°8.989/79, alterado pelo artigo 5° da Lei n°10.806/89,

RESOLVE:
Aplicar ao Sr. FLÁVIO ANTÔNIO GUIMARÃES LOPES, R.F. 

741.572.9, vínculo 1, (CARGO) ASSISTENTE DE SUPORTE OPE-
RACIONAL – NÍVEL II, lotado e em exercício no CEI PARQUE 
GRAJAÚ II, E.H. 16.23.00000.53.0000, a pena REPREENSÃO, por 
descumprimento ao disposto na lei nº 8989, de 29 de outubro 
de 1979 artigo 178 parágrafo I que trata da assiduidade e 
pontualidade.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
ITAQUERA

 LICENÇAS DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Artigo 138, regu-

lamentada
pelo Decreto 58.225/2018.

EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
1627700 744.697.7/1 SIMONE GONZAGA LOPES LACOTICHE 03 09/08/2022
16279701 712.719.7/3 ELAINE CRISTINA SABBATINI ZAFFARANI 01 10/08/2022
1627580 827.180.1/1 EDICLEIA DOS SANTOS SUEHIRO ARCOS 01 10/08/2022
1627810 665.861.0/1 MIRTES SOARES SPREGIARO 02 09/08/2022
1627780 713.208.5/1 CARLA ANTONIA DE ALMEIDA VENANCIO 01 05/08/2022
1627800 825.831.7/1 RENATA MARINOV GONÇALVES 01 09/08/2022
1627800 577.145.5/2 SUELI BABUJA 03 08/08/2022
1627560 845.384.5/1 VANIA DE SOUZA GARCIA CANAROSSI 01 11/08/2022
16279701 801.276.9/2 MARIA RAIMUNDA DOS SANTOS 01 06/04/2022
1627870 841.921.3/1 BIANCA MARÇULI FONTANA 01 11/08/2022
1627870 791.972.7/1 MARCIO VALIM DOS SANTOS 03 10/08/2022
1627320 554.903.5/2 ELISABETE DIAS 01 08/08/2022
16279701 809.696.1/1 VANESSA DO NASCIMENTO VICENTINI 02 09/08/2022
1627760 666.865.8/2 TERESA ANDREA FERRARA 01 09/08/2022
1627390 774.757.8/2 KEILA REGINA PAIVA DE MOURA 03 09/08/2022
1627330 849.311.1/1 TATIANE CAMPOS MOREIRA 02 10/08/2022
1627610 835.734.0/1 DOMENICA DE MATTOS OLIVEIRA 01 11/08/2022
1627780 695.723.4/3 KARINA CUNHA FERREIRA 03 10/08/2022
1627960 743.565.7/1 FABIO AGUGLIA 02 10/08/2022
1627760 666.865.8/2 TERESA ANDREA FERRARA 01 12/08/2022
1627600 749.508.1/1 ROSANA ANGELA DOS SANTOS 01 10/08/2022
1627600 686.650.6/4 SILVIA DE SOUZA BARROS 01 10/08/2022
1627830 735.780.0/1 EMILIA ROSA DA SILVA DUARTE 01 10/08/2022
1627700 695.723.4/2 KARINA CUNHA FERREIRA 03 10/08/2022
1627680 744.846.5/2 MARISA CERQUEIRA NUNES 01 10/08/2022

LICENÇAS MÉDICAS – HSPM
Concedidas nos termos do Decreto nº 58.225 de 

09/05/2018
EH R.F/V NOME QTE DE DIAS A PARTIR DE
16279702 748.552.2/1 EVANDRO RODRIGUES DE SOUZA 01 05/08/2022
1627400 720.624.1/1 ROSANGELA FERREIRA SUETSUGU 01 12/08/2022
1627170 694.244.0/2 JOSE ALVES DE SOUZA 02 10/08/2022

LICENÇAS MÉDICAS – Unidade Rede Pública de Saúde
Concedidas nos termos do Decreto nº 58.225 de 09/05/18

EH R.F/V NOME QTE DE 
DIAS

A PARTIR DE

1627590 890.094.9/1 RAQUEL SANCHES DA SILVA 03 09/08/2022
1627830 733.507.5/1 IVANI BUFALO GOMES MARTINS 02 11/08/2022
16279702 818.551.4/3 CRISTIANEDE SOUZA RODRIGUES CAN-

DIDO
02 05/08/2022

1627150 836.838.4/1 MEIRE CRISTINE FEREIRA DA SILVA 01 09/08/2022
16279701 851.450.0/2 GILMARA SILVA DE OLIVEIRA SCHER 02 10/08/2022
16279701 801.276.8/2 MARIA RAIMUNDO DOS SANTOS 01 08/08/2022
1627530 738.736.9/2 ROSELI DANTAS SILVA VIEIRA DOS 

SANTOS
02 10/08/2022

1627600 815.390.6/2 JANAINA APARECIDA DE CAMPOS 
PRADO

01 05/08/2022

1627750 730.466.8/1 VERA LUZIA GARCIA TAPIAS 02 09/08/2022
16279602 845.248.2/1 REGINA GOMES 05 01/06/2022

Concedidas aos servidores filiados ao RGPS nos ter-
mos da Portaria nº 507/SGP-G
EH R.F/V NOME QTE DE 

DIAS
A PARTIR DE COD.

16279701 786.490.6/2 YVANICE MENDES SOARES FA-
GUNDES

01 10/08/2022 143

16279703 895.685.5/1 ZULEIDE GOMES DA SILVA MOTA 02 02/08/2022 143
1627870 825.165.7/2 ERIKA MARA DA SILVA 02 11/08/2022 143
16279608 751.774.2/3 JORGE MACHADO DA SILVA 02 11/08/2022 143
1627430 617.156.7/3 ADRIANA ALVES DE LIMA 02 12/05/2022 143

LICENÇA GESTANTE OU PARENTAL DE LONGA DURA-
ÇÃO

Concedida Licença Gestante, nos termos do art. 148 da Lei 
8989/79, alterado pelos art.1º e 2º da Lei 14.872/08, regula-

CÓD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusi-
ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, o tempo de 10 anos 07 meses 29 dias, correspon-
dente ao(s) período(s) de 16/10/1995 a 15/11/1995; 16/11/1995 
a 13/12/1995; 16/02/1996 a 08/02/1998; 17/02/1998 a 
13/03/1998; 16/03/1998 a 23/12/1998; 11/02/1999 a 
04/05/1999; 05/05/1999 a 30/11/1999; 02/12/1999 a 
10/12/1999; 19/04/2000 a 18/05/2000; 17/08/2000 a 
07/02/2001; 14/02/2001 a 03/05/2001; 07/05/2001 a 
06/07/2001; 10/07/2001 a 12/09/2001; 14/09/2001 a 
27/12/2001; 02/01/2002 a 30/01/2002; 05/02/2002 a 
09/02/2003; 25/02/2003 a 04/01/2004; 09/02/2004 a 
12/02/2006; 15/03/2006 a 12/02/2008; 01/01/2009 a 
15/02/2009 e de 16/02/2009 a 13/09/2009.

CÓD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano 07 meses 15 dias.
855.807.8/1 ERIKA M. BILCHES 6016202200845333 162900000090000

CÓD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81, o tempo de 08 anos 03 meses 04 dias, corresponden-
te ao período de 01/09/2010 a 04/12/2018.

DESAVERBAÇÃO
680.286.9/1 MARA LUCIA B. P. PEREIRA 2011-0.189.904-9 162900000890000

DESPACHO: Defiro, nos termos das conclusões alcançadas 
no processo nº 2010-0.254.154-5, o pedido da desaverba-
ção do tempo, correspondente aos períodos de 18/03/1987 a 
20/03/1990 e de 06/01/1992 a 08/10/1997, conforme despacho 
publicado no DOC 15/09/2011 que averbou o tempo de 08 
anos, 09 meses e 08 dias, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, e consequente-
mente, a devolução da certidão original, expedida pelo INSS, 
a interessada.
730.414.5/1 CLAUDIA DE JESUS 2009-0.330.936-6 162900000530000

DESPACHO: Defiro, nos termos das conclusões alcançadas 
no processo nº 2010-0.254.154-5, o pedido da desaverbação do 
tempo, correspondente ao período de 01/09/1989 a 31/03/1992, 
conforme despacho publicado no DOC 07/05/2010 que averbou 
o tempo de 02 anos, 07 meses e 01 dia, para fins de aposenta-
doria voluntária ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, e 
consequentemente, a devolução da certidão original, expedida 
pelo INSS, a interessada.

MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA 
RF V NOME EH A PARTIR DE MOTIVO
9113711 1 ANDREA LUCIA ALMEIDA 162900000260000 

27/07/2022 ATRIBUIÇÃO
7990383 2 DANIELE ROLIM ARAUJO GONÇALVES 

162900000800000 18/08/2022 ATRIBUIÇÃO

 6016.2022/0090301-5

COMUNICADO Nº 654, DE 23 DE AGOSTO DE 
2022

O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 
apresentou o(a) Diretor(a) Regional de Educação, divulga a 
abertura de inscrição para o cargo disponível de COORDENA-
DOR PEDAGÓGICO, em conformidade com o artigo 8º da IN 
SME nº 25, de 2021, na EMEI Cornelio Pires, situada na Praça 
Manoel de Mesquita nº15, Bairro: Vila Invernada, Telefone: 
2965-0372, conforme segue:

1- A inscrição será realizada por meio do endereço ele-
trônico, emecpires@sme.prefeitura.sp.gov.br, nos dias 25, 26 e 
29/08/2022.

2 - A proposta de trabalho deverá ser anexada ao e-mail 
no ato da inscrição;

3 - A Reunião do Conselho de Escola ocorrerá de forma 
presencial, no dia 30/08/2022, às 11h;

4 - Condições para preenchimento do cargo:
a) integrar a Carreira do Magistério Municipal;
b) deter estabilidade no serviço público municipal;
c) possuir Licenciatura em Pedagogia ou Pós-graduação 

lato sensu de Especialização em Educação ou Pós-graduação 
stricto sensu de Mestrado ou Doutorado em Educação;

d) estar em efetivo exercício no âmbito da SME e cumprin-
do suas funções presencialmente;

5- No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar 
comprovantes de que detém as condições necessárias para pre-
enchimento do cargo, proposta de trabalho, cópia reprográfica 
do último demonstrativo de pagamento, atestado de horário, no 
caso de acúmulo de cargos.

Deter a anuência da Chefia Imediata da Unidade de Lota-
ção, e a informação da existência de profissional para assumir 
a regência da classe/ aulas que vierem a ser disponibilizadas, 
conforme previsto no artigo 23 da IN SME nº 25/2021..

6 - Outras informações poderão ser obtidas através do 
telefone acima.

 COMUNICADO Nº 87, DE 02 DE AGOSTO DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU A DIRETORA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA DRE PENHA, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “PRÁTICA DE ESCUTA 
E PRODUÇÕES DE TEXTOS ORAIS NA SALA DE AULA”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I EM 
REGÊNCIA NO 4º OU 5º ANO E PROF. E.F. II E MÉDIO-LÍNGUA 
PORTUGUESA, EM EXERCÍCIO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS 
DA DRE PENHA.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 09/09 A 
07/10/2022.

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS:
09/09; 16/09; 30/09; 07/10 - DAS 19H ÀS 21H
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: GOOGLE MEET 

E GOOGLE SALA DE AULA.
TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS. QUANTIDADE DE TURMAS: 1
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 14H DA DATA DA PUBLICA-

ÇÃO ATÉ O TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/NELihnU8WnGJQLeT7
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÃO SER CON-
TEMPLADOS OS CARGOS DO PÚBLICO-ALVO LOTADOS NAS 
DEMAIS DREs.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO E 
ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E ENTREGA DE ATIVI-
DADE OBRIGATÓRIA.

REGENTE: MARCELLE REIS DA SILVA – R.F.: 840.560.3.
ÁREA PROMOTORA: DRE PENHA.
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22192

 DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCAÇÃO 
PENHA E IPIRANGA

COMUNICADO Nº 132, DE 13 DE JULHO DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TARAM AS DIRETORAS REGIONAIS DE EDUCAÇÃO DAS DREs 
PENHA E IPIRANGA COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO 
“REFÚGIOS HUMANOS: DIREITO À VIDA EM UM MUNDO 
SEM FRONTEIRAS”.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quarta-feira, 24 de agosto de 2022 às 05:00:35


