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7) Respeitar na integra a Lei n® 14.223/06 (Lei Cidade
Limpa)

8) Todos os protocolos com as medidas sanitarias para
prevencao de contagio do COVID-19 devem ser implantados
e respeitados.

Notas:

1) Proibido a colocacao de faixas, cartazes, placas e seme-
Ihantes com viés publicitario;

2) Vedado o uso de veiculos no passeio, bem como sobre as
areas de circulacdo de pedestres e calcaddes;

3) A Subprefeitura da Vila Prudente declara que se isenta,
através do instrumento ora expedido, de qualquer responsabili-
dade por danos pessoais ou patrimoniais, devendo o autorizado
providenciar garantias necessarias, antes, durante e ap6s o
evento;

4) O presente Termo de Autorizagdo e Compromisso refere-
-se exclusivamente a Legislagdo Municipal, devendo, ainda,
serem observadas as Legislacdes Estadual e Federal pertinentes;

5) O Autorizado compromete-se a realizar o evento em
questao, respeitando todas as condi¢bes acima descritas, sob
pena de ndo mais obter autorizagdo desta Subprefeitura para
a realizacdo de eventos de qualquer ordem, sem prejuizo das
multas e demais sancdes legais cabiveis.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI
DESPACHOS: LISTA 1210

SUBPREFEITURA DA VILA PRUDENTE

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172

Processos da unidade SUB-VP/CPDU/SUSL

6038.2022/0002053-9 - Cadastro de Anuncios

Despacho deferido

Interessados: LIVODONTO ODONTOLOGIA INTEGRADA
LTDA

DESPACHO:DEFIRO o pedido de Cadastro de antncio (CA-
DAN), nos termos da Lei 14.223/2006, Decreto 47.950/2006.

Expediente:

1. Publique-se.

SAPOPEMBA
GABINETE DO SUBPREFEITO

2. Enviar correspondéncia ao interessado com aviso de
recebimento e com o teor do despacho para o enderego infor-
mado para correspondéncia.

3. Aguardar prazo para retirada de documentos de 30 dias,
independente da publicagdo no Diario Oficial da Cidade, confor-
me Art. 19 do decreto 49.969/08 (apds esse prazo, anexar termo
de encerramento e concluir processo).

Processos da unidade SUB-VP/CPDU/Empreenda Facil

6060.2022/0002186-1 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa DCK ZELINA LTDA CNPJ 47462683000162 teve
sua licenca deferida.

6060.2022/0002187-0 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa DCK ZELINA LTDA CNPJ 47462683000162 teve
sua licenca deferida.

6060.2022/0002188-8 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa DCK ZELINA LTDA CNPJ 47462683000162 teve
sua licenca deferida.

6060.2022/0002189-6 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa DCK ZELINA LTDA CNPJ 47462683000162 teve
sua licenca deferida.

6060.2022/0002179-9 - Auto de Licenca de Funciona-
mento Integrado para o Empreenda Facil

DEFERIDO

A empresa LABOR MENDES LABORATORIO DE PROTESE
LTDA CNPJ 47372244000169 teve sua licenca deferida.

Processos da unidade SUB-VP/TO LEGAL

A vista do contido no 6060.2022/0002180-2 - ANTONIO
MARCIO DA SILVA - DEFIRO A PORTARIA DE AUTORIZACAO
para Comércio e Prestacdo de Servicos nos termos Decreto n°
58.831/2019..

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI DESPACHOS: LISTA 1210

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO,

Processos da unidade SUB-SB/CPDU/CAD

UNIDADE DE CADASTROSUB-UNIDADE DE EMPLACAMENTO

De acordo com Port. 187/2000, regulamentada pelo Decreto 49.346/2008, procedemos a revisdo de numeracao nos logradou-
ros abaixo relacionadas e concedemos as atuais numeracdes no logradouro denominado TRAVESSA MATIAS LORI, que comeca
na Travessa Nicolas Metru e termina na Travessa Matias Lori, Cadlog 47.887-3, setor 153, quadras 166, 167 e 168, .

LADO iIMPARInicio na Travessa Nicolas Metru
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FIM DO LADO PAR NO LOGRADOURO FORMADO POR TRAVESSA MATIAS LORI

CULTURA

GABINETE DA SECRETARIA

PORTARIA N° 75/SMC-G, DE 10 DE AGOSTO
DE 2022.

Altera o horario de funcionamento das bibliotecas inte-
grantes da Coordenacdo do Sistema Municipal de Bibliotecas

ALINE NASCIMENTO BARROZO TORRES, Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o artigo 4° da Portaria SMC n° 36/2017
, que passara a ter a seguinte redacao:

"Art. 4° As bibliotecas integrantes da Coordenacdo do
Sistema Municipal de Bibliotecas, atenderdo ao publico aos
Sabados das 10h as 14h e aos Domingos ficardo fechadas."

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publi-
cagdo, revogando-se a Portaria SMC n° 2/2019.

INSCRIgl\O NO CADASTRO MUNICIPAL
UNICO DE ENTIDADES PARCEIRAS DO TERCEIRO
SETOR - CENTS.

Processo n° 6025.2022/0018801-3

| - A vista dos elementos contidos no presente e nos
termos da competéncia delegada pela Portaria n® 37/2020/
SMC-G, DEFIRO o requerimento de inscricdo da entidade sem
fins lucrativos BLOCO ITAQUERANDO FOLIA, inscrita no CNPJ n°
25.016.730/0001-01, como Entidade Parceira do Terceiro Setor -
EPTS, junto ao Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras
do Terceiro Setor - CENTS, nos termos do Decreto Municipal n°
52.830, de 1° de dezembro de 2011.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI
DESPACHOS: LISTA 1210

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ENDERECO: AVENIDA SAO JOAO, 473

Processos da unidade SMC/DPH

Departamento do Patrimonio Historico

6025.2022/0018081-0 (Eventos e/ou Instalacdes Tem-
porérias em Bem Tombado e Area Envoltéria)

Despacho Deferido

Interessado: Urbia Gestao de Parques SPE S.A.

DESPACHO: Com base no disposto nos artigos 18 e 21
da Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, endossamos o
parecer técnico favoravel emitido pela Supervisdo de Salva-
guarda (069246278), e AUTORIZAMOS o pedido de evento
denominado Preview Renner Primavera Verdo, a ser realizado
na érea interna do edificio Pavilhdo Lucas Nogueira Garcez -
OCA, no Parque do Ibirapuera, bem protegido pelas Resolucdes
06/CONPRESP/1997, 05/CONPRESP/2003 e 03/CONPRESP/2014,
situado & Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n (SQL 036.144.0003-
4), no dia 24 de agosto de 2022, das 19h30 as 00h00, conforme
projeto apresentado (SEI 068922016 e 068922233), com as
seguintes ressalvas:

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

1. Todas as estruturas do evento que envolvam montagem
deverdo ser autoportantes, apenas apoiadas sobre o piso, de
modo que nao seja necessario realizar furagdes ou fixacdes em
qualquer superficie;

2. E vedada a utilizacdo de materiais inflamaveis no inte-
rior da edificacdo, o que inclui botijdo de gas para o servico
de coquetel;

3. 0 nivel de ruido devera atender ao limite estabelecido
na LPUOS;

4. Em até 15 dias apos a finalizagao do evento, apresentar
relatorio fotografico que demonstre a execugdo da proposta,
compreendendo montagem, realizacdo e desmontagem, fazen-
do mencdo a intercorréncias, se houver, e a autoria das fotos.

Advertimos que os pedidos para analise e aprovagdo de
eventos devem ser protocolados com no minimo 30 dias de
antecedéncia do inicio da data de montagem, no CON-
PRESP/DPH, sendo a contagem deste prazo iniciada com
a juntada, no processo, do comprovante de pagamento
do preco publico estabelecido pela prestacdo do servico
solicitado.

Salientamos, ainda, que a analise é focada exclusivamente
na salvaguarda do bem tombado e o interessado deve obter
as demais licencas e autorizacbes e atender toda a Legislacdo
Edilicia incidente, notadamente o Decreto n° 49.969/2008,
além de consultar os 6rgéos de Preservacao Estadual e Federal,
quando pertinente.

I. Publique-se, a seguir tome-se as providéncias necessarias
visando informar o interessado e posterior retorno para SMC/
DPH-SS para aguardar relatério fotografico.

CONSELHO MUNICIPAL DE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO
HISTORICO, CULTURAL E AMBIENTAL DA
CID. DE SAQ PAULO

COMUNICADO — AUDIENCIA PUBLICA - CON-
PRESP

Processo n° 6025.2019/0007640-6 - Tombamento dos
conjuntos residenciais conhecidos como Vila Raphael Parente
e Vila Maria Parente Migliari, Distrito Belém, e do grupo de
sobrados remanescentes da Vila Jodo Migliari, Distrito Tatuapé.

A Secretaria Executiva do CONPRESP comunica que,
em razdo da decisdo do plenario do CONPRESP em sua 759°
Reunido Ordinaria, de 8 e 11 de agosto de 2022, para o pro-
cesso administrativo 6025.2019/0007640-6, fica aberta a todos
os interessados a oportunidade para apresentagdo, em razdes
escritas, de manifestagdes, projetos e propostas para a area
da Vila Jodo Migliari, considerando a preservacdo da memoria
do patriménio ali ainda existente, no prazo de 15 dias uteis
para, apds o recebimento, ser convocada a audiéncia publica
presencial para fins de deliberacéo final e encaminhamento. As
contribuicdes deverdo ser encaminhadas ao e-mail conpresp@
prefeitura.sp.gov.br.

- 0s principios que norteiam os Programas e Projetos da
SME;

- a necessidade de assegurar a transparéncia dos critérios
para contratacdo de profissionais de notério saber ou notoria
especializacdo para desenvolverem atividades junto a SME,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissao Especial composta por ser-
vidores da SME com o objetivo de analisar a documentagdo
comprobatoria e emitir parecer que justifique a contratacao
de profissionais de notdrio saber/notdria especializacdo, nos
termos da pertinente legislacado em vigor.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos servidores abaixo
relacionados, sob a coordenacdo do primeiro designado:

Karla de Oliveira Queiroz - RF: 795.122.1 - COPED/NTC

David Capistrano da Costa Neto - RF: 790.917.9 - COPED/
DIEFEM

Marcelo Barbosa de Oliveira - RF: 724.534.3 - COPED/ NTF

Katia Regina Cavalcanti - RF: 688.285.4 - COPED/DIEI

Thiago Fijos de Souza - RF: 816.168.2 - COPED/DIEJA

Marineusa Medeiros da Silva - RF: 695.581.9 - COPED/DIEE

Carmen Lucia Rodrigues Alves - RF: 738.436.0 - COCEU

Jussara Brito de Souza - RF: 790.490.8 - COCEU

José Carlos Suci Junior - RF: 802.179.1 - COCEU

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se a Portaria SME n° 1.562, de 2021.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SME N° 4.530, DE 22 DE AGOSTO
DE 2022.

6016.2022/0065050-8

CONS:I'ITUI COMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL
PELA ANALISE DA DOCUMENTACAO E EMISSAO
DE PARECER QUE JUSTIFIQUE A CONTRATACAO
DE ESPECIALISTAS DE NOTORIO SABER/NOTORIA
ESPECIALIZACAO.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, conforme
Ihe representou a Coordenadora Geral da Coordenadoria Peda-
gogica — SME/COPED, no uso das competéncias legais, e

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n° 8.666, de 1993, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias;

- 0 Decreto Municipal n® 44.279, de 2003, que dispde sobre
o processo de licitacdo e regulamenta dispositivos da Lei n°
13.278, de 7 de janeiro de 2002;

COMUNICADO SME N° 649, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

SEI 6016.2022/0082573-1

DIVULGA PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PREMIO “PROFESSOR EM DESTAQUE", E INDICAGOES
AS HOMENAGENS “PROFESSOR EMERITO", “GESTOR EMERITO”, “ANALISTA EMERITO” E “APOIO EMERITO" DE SAO PAULO”
2022.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei n® 14.915, de 2009, que institui os prémios "Professor Emérito de S&o Paulo” e “Professor em Destaque” a
serem concedidos no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e regulamentados pelo Decreto n® 50.814, de 2009;

- Decreto n° 54.453, de 2013, que fixa as atribui¢des dos profissionais de educacdo que integram as equipes escolares das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n° 3.844, de 2016, dispde sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos Analistas de Informagdes, Cultura e
Desporto — Educagdo Fisica, em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria n° 8.004, de 2016, dispde sobre as atividades a serem desenvolvidas pelos Analistas de Informagdes, Cultura e
Desporto — Biblioteca, em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, da Rede Municipal de Ensino;

- a politica de valorizagdo da acdo pedagdgica realizada nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- 0 proposito de dar visibilidade aos trabalhos inovadores e criativos dos professores e de outros profissionais de Educacao da
Rede, que favorecem avangos nas aprendizagens dos estudantes;

- a implementacdo do Curriculo da Cidade, que tem por objetivo assegurar as aprendizagens comprometidas com a Matriz de
Saberes em cada etapa e modalidade de ensino;

- a importancia do dialogo dos temas inspiradores do Curriculo da Cidade com a dindmica e os dilemas da sociedade contem-
poranea para que as novas geragdes possam participar ativamente do processo da transformacao da sua realidade local;

- a importancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como temas inspiradores a serem trabalhados de forma
articulada com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos diferentes componentes curriculares;

- a importancia de dar visibilidade as experiéncias pedagdgicas na retomada das aulas presenciais e seus desafios.

COMUNICA:

1. A abertura de inscri¢des para o prémio “Professor em Destaque” e indicacdes a homenagem “Professor Emérito de S&o
Paulo”, instituido pela Lei n° 14.915, de 2009, regulamentado pelo Decreto n° 50.814, de 2009.

2. A abertura de inscri¢bes para a homenagem “Gestor Emérito”, cuja indicacéo ficara sob a responsabilidade das Diretorias
Regionais de Educacao - DREs.

3. A abertura de inscricoes para a homenagem “Analista Emérito de S&o Paulo”, cuja indicacdo ficara sob a responsabilidade
das equipes gestoras dos Centros Educacionais Unificados e respectivas Diretorias Regionais de Educagéo - DREs.

4. A abertura de inscri¢bes para a homenagem “Apoio Emérito de Sdo Paulo”, cuja indicacdo ficara sob a responsabilidade das
equipes gestoras das Unidades Educacionais e CEUs, e respectivas Diretorias Regionais de Educagdo - DREs.

- Dos Objetivos

5. Os prémios e as homenagens abordados neste Comunicado serdo destinados aos docentes efetivos e outros profissionais
da Educagdo, em exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino e nos Centros Educacionais Unificados, com a
finalidade de estimular, mobilizar e valorizar a atuacdo e autoria dos profissionais de Educacdo, publicizando experiéncias pedago-
gicas que contribuam para o aprimoramento da educacdo no Municipio de S&o Paulo, por meio de projetos que promovam efetivas
aprendizagens aos estudantes.

a. 0 Prémio “Professor em Destaque” objetiva estimular e valorizar o trabalho dos professores identificando experiéncias que
contribuam para o aprimoramento da educag&o no Municipio de Sao Paulo.

b. A homenagem ao “Professor Emérito de S&o Paulo” objetiva destacar personalidades de notdrio saber em virtude das con-
tribuicdes em prol da Educagdo Municipal.

c. A homenagem ao "“Gestor Emérito de Sao Paulo” objetiva destacar e dar reconhecimento as atuacdes na educacdo basica
em prol da Educacdo Municipal por profissionais da gestdo: Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar.

d. A homenagem ao “Analista Emérito de Sdo Paulo” objetiva reconhecer a qualidade dos projetos desenvolvidos no exercicio
do ano anterior por Analistas de Informacdo, Cultura e Desporto — Educagdo Fisica e Analistas de Informagdo, Cultura e Desporto —
Biblioteca, que atuam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, e se destacaram no desenvolvimento de atividades, trabalhos
ou projetos de relevancia para a Educagéo Municipal.

e. A homenagem ao “Apoio Emérito de Sao Paulo” tem por objetivo o reconhecimento de projetos desenvolvidos no exercicio
do ano anterior por profissionais do quadro de apoio: Agente de Apoio, Agente Escolar, Secretério de Escola, Auxiliar Técnico de
Educacdo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que atuam nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino e Diretorias Regionais de Educacdo, que se destacaram no desenvolvimento de atividades, trabalhos ou
projetos de relevancia para a Educacdo Municipal.

- Dos candidatos

6. A premiacdo do “Professor em Destaque” e “Professor Emérito de Sdo Paulo” sera destinada aos professores efetivos em
regéncia em todas as etapas e modalidades de ensino, na conformidade do art. 4° do Decreto n° 50.814/09.

7. A homenagem ao “Gestor Emérito” sera dirigida a Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar em exer-
cicio nas Unidades Educacionais, nos Centros Educacionais Unificados e nas Diretorias Regionais.

8. A homenagem ao “Analista Emérito” serd dirigida aos Analistas de Informacdo, Cultura e Desporto — Educagdo Fisica e
Biblioteca, que atuam nos CEUs planejando, desenvolvendo, coordenando, promovendo o desenvolvimento integral de bebés, crian-
cas, jovens, adultos e idosos, na garantia da inclusdo social, na perspectiva da educacao integral e implementando programas que
envolvam projetos de leituras e pesquisas, esportes, cultura, lazer e educagdo.

9. A homenagem ao “Apoio Emérito” sera dirigida aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, Agentes Escolares, Agentes de
Apoio, Auxiliares Técnicos de Educagdo; em exercicio nas Unidades Educacionais e nos Centros Educacionais Unificados.

Il - Das Inscrigdes do “Professor em Destaque”

10. As inscrigdes serdo realizadas a partir desta publicacdo até o dia 16/09/2022. Os trabalhos deverdo ser encaminhados as
DREs até o dia 16/09/2022, conforme orientagdes previstas nos itens11 a 14.

10.10s profissionais interessados em concorrer ao Prémio “Professor em Destaque” deveréo inscrever-se com um (01) Unico
trabalho, versando sobre experiéncias pedagdgicas realizadas no ano de 2021, que possam ser comprovadas, relativas a qualquer
area de conhecimento voltada para bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos com o propédsito de formar cidaddos ativos,
éticos, responsaveis e solidarios que fortalecam uma sociedade mais inclusiva, democratica, prospera e sustentavel.

10.2Para esta edicdo de 2022, em especial, os trabalhos apresentados deverdo versar sobre experiéncias pedagdgicas da
retomada das aulas presenciais e seus desafios. Os trabalhos apresentados deverdo dialogar com um dos 5 (cinco) eixos tematicos
contidos na Matriz de Saberes:

a. Eixo Tematico 1: VOZ AOS ESTUDANTES - Autonomia, determinacao, autoconhecimento e autocuidado;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de aprender com o outro; compreender e respeitar as espe-
cificidades, interesses e necessidades, as perspectivas e as a¢oes de outras pessoas; entender, relacionar e ser sensivel aos outros;
lidar com conflitos em grupo; facilitar a colaboracdo e a participacao na resolugao de problemas pessoais e de interesse coletivo;
implementar coletivamente acdes que promovam a igualdade e a equidade.

b. Eixo Tematico 2: SENTIDO PARA A VIDA NO SECULO XXI - Pensamento cientifico, critico, criativo e resolucdo de problemas;

Trabalho que tenha possibilitado o desenvolvimento da capacidade de construir diferentes marcos de resolucdo de proble-
mas para situagdes mais complexas, com opgoes de solugdes viaveis, inclusivas e equitativas que promovam o desenvolvimento
sustentavel; propondo produtos, situacdes e atividades que vislumbrem futuros possiveis, provaveis e desejaveis, para os desafios
contemporaneos.

¢. Eixo Tematico 3: VALORES FUNDAMENTAIS - Empatia, colaboragéo, responsabilidade, participagdo e abertura a diversidade;

Trabalho que tenha desenvolvido a capacidade de compreender e refletir sobre praticas e relacdes que fundamentam as acoes
das pessoas, valorizando e respeitando as diferencas que constituem os sujeitos. Negociar valores, principios, objetivos e metas num
contexto de conflito de interesses, concessdes e contradicdes, situacdes ainda pouco exploradas, com abertura a maiores investiga-
¢Oes, construcdo de perspectivas e hipoteses, desenvolvendo empatia, trabalhando em grupo, pactuando e respeitando principios
de convivéncias, desenvolvendo a resiliéncia, a tolerancia a frustracao e promovendo a cultura da paz.

d. Eixo Tematico 4: DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL — ampliagdo do repertério cultural;

Trabalho que tenha desenvolvido a possibilidade de ampliar e diversificar as formas de acesso as producdes culturais da cida-
de e de fora dela e as experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais, desenvolvendo
aprendizagens e conhecimentos, a partir da imaginacdo, da criatividade, da percepcao, da intuicdo e da emocdo.

e. Eixo Tematico 5: PRODUCAQ DE SENTIDOS - Comunicagao;

Trabalho que tenha desenvolvido a utilizacdo da linguagem verbal, verbo-visual, corporal, multimodal, artistica, matematica,
cientifica, Libras, tecnoldgica e digital para expressar-se, compartilhar experiéncias, informagdes, ideias e sentimentos em diferentes
contextos, auxiliando a criagdo, organizacdo e desenvolvimento de saberes que levem a uma comunicagdo universal e melhor
compreensdo do mundo, ou ainda as interacoes que promovam compartilhamento de experiéncias e ampliacao de conhecimentos.

IV - Do contetdo a ser apresentado pelo candidato a “Professor em Destaque”

11 Os trabalhos a serem apresentados pelos profissionais deverao conter:

a. Nome/Tema do trabalho: devera ser idéntico ao da ficha de inscrigéo;

b. Eixo tematico: indicar um dos 5 (cinco) eixos tematicos, especificados no item 10.3, com os quais o trabalho esta relacionado;

c. Periodo de implantagéo: o periodo do desenvolvimento total do trabalho;

d. Justificativa: deve explicar a motivagéo do trabalho e a correlagdo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacio-
nal/CEU e com as aprendizagens desenvolvidas pelos bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos;
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e. Objetivos: deve apontar os objetivos do trabalho desenvolvido, conforme eixo indicado, incluindo os bebés, criancas, adoles-
centes, adultos e os idosos; as habilidades e competéncias que aprenderam ao articular contextos, vivéncias e seus conhecimentos
prévios.

f. Atividades desenvolvidas: descrever as etapas do trabalho e como se relacionaram. Esse item deve incluir:

f.1. Recursos humanos utilizados;

f.2. Materiais e/ou instrumentos elaborados;

f.3. Mostra de producdo dos participantes do projeto/atividade/trabalho;

f.4. Resultados obtidos e avaliagdo: devem estar relacionados com os objetivos apontados, incluindo processos de avaliacao do
projeto e o avanco na aprendizagem.

£.5. Bibliografia.

12 Os trabalhos apresentados deverdo seguir a seguinte formatagdo dos textos:

a. Processador: Word 6.0 ou superior;

b. Papel sulfite, cor branca, tamanho A4;

¢. Numero de laudas: maximo de 5;

d. Espacamento entre as linhas: simples;

e. Fonte Avial, cor preta, tamanho 12;

f. Margens: superior e esquerda — 3 cm; inferior e direita — 2 cm;

g. Titulo centralizado;

h. Autor: dois espagos abaixo do titulo, centralizado;

i. Eixo tematico: centralizado um espago abaixo do autor;

j- Nao deverdo ser utilizadas notas de rodapé nos textos;

k. Encartar ficha de inscricao, Anexo | parte integrante deste Comunicado. A ficha de inscri¢do ndo contabiliza lauda;

V - Dos critérios de selecdo para os prémios de “Professor em Destaque”

13 Para a selecdo dos trabalhos, serdo considerados os seguintes pardmetros:

a. A concisdo, clareza e coeréncia do tema com o eixo temético do trabalho;

b. A correlacéo dos resultados obtidos com os objetivos apontados;

¢. A criagdo de um contexto possivel para o desenvolvimento do projeto, ampliando as experiéncias das aprendizagens;

d. A relagdo, na justificativa e nos objetivos do trabalho, com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional e com
processos de aprendizagens;

e. A identificacdo do protagonismo dos participantes dos projetos/atividades;

f. O enfrentamento de uma situacdo problema e a identificacdo das solucdes propostas e/ou conclusdes;

g. A relevancia do projeto a comunidade e/ou contexto escolar em que estd inserido.

14 A premiagédo do “Professor em Destaque” observara o seguinte cronograma:

Acdo Local Periodo
Inscrigéo e encaminhamento dos trabalhos DRE Anpartir da publicagdo até o dia 16/09/2022.
Selecdo regional DRE 19/09/2022 a 23092022
Envio para SME/COCEU DRE para SME/COCEU 26/0912022 a 2710912022
Selegao final SME 28/0912022 3 051012022
Apresentacdo da documentagdo dos Selecionados SME/COCEU 0711012022 a 1111072022
Divulgacdo dos Selecionados Didrio Oficial Até 141102022

a. Periodo de inscrigdo: a partir da publicagéo até o dia 16/09/2022. Os professores interessados deverdo entregar os trabalhos
na respectiva Diretoria Regional de Educagdo correspondente & Unidade Educacional de sua lotagao;

b. Periodo de selecdo regional: 19/09/2022 a 23/09/2022 — as Diretorias Regionais de Educagéo selecionardo, de cada etapa /
modalidade de ensino, até 5 (cinco) trabalhos;

c. Periodo de encaminhamento dos trabalhos para SME/ COCEU: nos dias 26/09/2022 a 27/09/2022 — as Diretorias Regionais
de Educagdo encaminhardo os trabalhos selecionados em envelopes fechados e a relagdo nominal destes com assinatura da co-
missao julgadora;

d. Periodo de selegéo final: 28/09/2022 a 05/10/2022 — a Comissdo Especial / SME selecionara os trabalhos a serem classifi-
cados;

e. A SME entrara em contato com os titulares dos trabalhos selecionados. O profissional cujo trabalho foi selecionado devera
entregar até o dia 11/10/2022 a seguinte documentacéo:

As copias do RG, CPF, PIS ou PASEP, comprovante de endereco, holerite, CCM, CND, CADIN e Requerimento para Pagamento
(requisicdo de pagamento da premiacdo - modelo fornecido por SME), deverdo ser enviadas a SME/COCEU por e-mail smecoceu@
sme.prefeitura.sp.gov.br com cdpia para o e-mail educadoremdestaque@sme.prefeitura.sp.gov.br.

f. Os projetos selecionados serédo divulgados em Diario Oficial até o dia 14/10/2022;

g. Divulgacao da colocacdo e entrega da premiagdo aos profissionais selecionados: sera no dia 21/10/2022, em evento dedica-
do a comemoracdo do “Dia do Professor”.

15 Aos trabalhos classificados no “Professor em Destaque” serdo concedidos prémios em dinheiro, nos seguintes valores:

- 1° colocado: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

- 2° colocado: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

- 3° colocado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- 4° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- 5° colocado: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

16 Cabera ao Diretor Regional de Educacdo constituir Comissdo Regional publicada em DOC para analisar e selecionar os
trabalhos inscritos para os prémios “Professor em Destaque”, nos termos do disposto no Paragrafo tnico do artigo 6° do Decreto
n° 50.814, de 2009.

17 O Secretario Municipal de Educacdo constituird Comissao Especial para analisar e selecionar os trabalhos encaminhados
pelas DREs visando a premiagdo do “Professor em Destaque”, nos termos do disposto no Paragrafo tnico do artigo 7° do Decreto
n° 50.814, de 2009.

VI - Das inscrigdes do “Professor Emérito”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito” e "Apoio Emérito”

18 As indicacdes poderao ser realizadas pelas Unidades Educacionais, Centros Educacionais Unificados, Diretorias Regionais de
Educacao, Associages de Classe.

As indicages dos candidatos deverdo ser realizadas em formulario especifico

disponiveis nesta publicacdo: "Professor Emérito de S&o Paulo” (Anexo Il), “Gestor Emérito de S&o Paulo” (Anexo 1), “Analista
Emérito” (Anexo V), e "Apoio Emérito” ( Anexo V). Deverdo conter:

a. nome completo e dados pessoais do indicado (endereco, telefones etc.).

b. pequena biografia;

c. contribuicdes realizadas em prol da Educagdo Municipal;

d. justificativa que fundamente a indicacdo para homenagem “Professor Emérito”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito” efou
“Apoio Emérito” de Sao Paulo;

e. Os formularios de indicagdo deveréo ser encaminhados a partir desta publicacdo até o dia 16/09/2022, conforme cronogra-
ma apontado no item 23 deste comunicado.

VIl - Do contetido a ser apresentado

19 Os trabalhos e/ou projetos desenvolvidos devem demonstrar relevancia para Educacdo Municipal, atender aos 05 (cinco)
eixos tematicos elencados no item 10.3 deste comunicado.

20 No caso de indicagbes para o prémio de “Analista Emérito”, se o indicado for Analista de Informacdo, Cultura e Desporto
— Educacdo Fisica, as indicagdes também devem observar as 04 (quatro) dimensdes de atividades voltadas para criancas, adoles-
centes, adultos e idosos que constam na Portaria SME n.° 3.844/16, a saber:

a. Dimensdo 1: Atividades de promocao do direito de brincar - Atividades com bebés e criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
de idade, matriculadas nas Unidades Educacionais do CEU, com o enfoque em vivéncias dos diferentes espacos e possibilidades
dos CEUs;

b. Dimensao 2: Atividades esportivas - Atividades que possibilitem o desenvolvimento integral de criancas a partir de 06 (seis)
anos, adolescentes, adultos e idosos, seja na etapa de iniciacdo esportiva, de transicao ou de especializacdo, mobilizando aprendi-
zagens que:

b.1. Articulem contetdos relacionados ao aspecto motor, cognitivo e sdcio afetivo;

b.2. Explorem os aspectos voltados a satde, cidadania, cultura, comunidade e protagonismo infantil e juvenil;

b.3. Promovam a insercao social de criangas, adolescentes, adultos e idosos, como individuos que compartilham decisées que
afetam a sua vida e da comunidade.

c. Dimenséo 3: Atividades de promogdo da saude - Atividades fisicas voltadas a preservacdo da satide e melhoria da aptiddo
fisica, devendo possibilitar o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, adultos e idosos, mobilizando aprendizagens que:

c.1. Contribuam para a melhoria da qualidade de vida da comunidade, alterando habitos e contribuindo para o processo de
autonomia e valorizacdo da atividade fisica para o bem-estar.

c.2. Conscientizem a comunidade sobre a importancia de buscar uma vida ativa e de manutencdo de habitos saudaveis.

d. Dimensdo 4: Atividades de promogéo do lazer - As atividades deverdo possibilitar o desenvolvimento integral de bebés,
criancas, adolescentes, adultos e idosos, incentivando a pratica desinteressada da atividade fisica para contemplacéo e divertimen-
to, mobilizando aprendizagens que:

d.1. Proporcionem momentos prazerosos de vivéncias corporais voltadas para o dcio e para o descanso das atividades diarias;

d.2. Envolvam atividades ltdicas e de recreacao, sem fim especifico.

21 Cada Unidade podera efetuar apenas uma indicacdo para cada uma das categorias: “Professor Emérito
"Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sao Paulo.

VIII - Critérios

22 Os critérios para indicagdo dos projetos e/ou trabalhos considerarao os seguintes parametros:

a. Criatividade e inovacdo: as atividades desempenhadas demonstram criatividade e inovacdo mediante as atribuicdes do
cargo ou funcao exercidos.

b. Impacto: as atividades desempenhadas se desdobram em resultados que impactam positivamente as a¢des do local de atua-
¢do, ampliando, especialmente, as experiéncias bem-sucedidas das aprendizagens.

¢. Protagonismo e proatividade: as intervenges propostas no desempenho de suas atribuicdes revelam participacdo decisiva
do profissional e indicam que busca prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando acdes proativas que contribuam para os
resultados da unidade/equipe.

d. Relevéncia das suas intervencoes: na comunidade e/ou no contexto escolar em que esta inserido.

IX - Cronograma

23 A indicacdo a homenagem “Professor Emérito”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sao Paulo
observara o seguinte cronograma:

Acéo Local Data
Indicaces - processo  DRE A partir da publicagdo até o dia 16/09/2022.
Selecdo Regional DRE Periodo de 19/09/2022 a 23/09/2022
Envio para SME/COCEU  DRE para SME/COCEU 2610912022 a 27092022
Selegao final SME Periodo de 28/09/2022 a 05/10/2022

a. Indicacdes: As indicacdes a homenagem “Professor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Séo Paulo deverdo
ser remetidas para as respectivas Diretorias Regionais de Educacao — DREs, até 16/09/2022.

a.1. As indicacbes & homenagem “Gestor Emérito” pelas Diretorias Regionais de Educacéo — DREs deverdo ser realizadas até
16/09/2022.

b. Periodo de selecdo regional: 19/09/2022 a 23/09/2022 quando serdo analisadas e apreciadas pela Comissao Regional.
Cada Comissdo Regional selecionara até 3 (trés) biografias para o “Professor Emérito de Sao Paulo”, 3 (trés) trabalhos/projetos/
atividades para o "Gestor Emérito”, 3 (trés) trabalhos/projetos/ atividades para o “Analista Emérito” e 3 (trés) trabalhos/projetos/
atividades para o “Apoio Emérito”.

c. Periodo de encaminhamento dos projetos/trabalhos/atividades para SME/ COCEU: 26/09/2022 a 27/09/2022 - as Diretorias
Regionais de Educacdo encaminharao as indicacoes selecionadas em envelopes fechados e a relagdo nominal destes, assinada pela
comiss&o julgadora, a SME/ COCEU.

"o

, "Gestor Emérito”,

d. Periodo de selecdo final: 28/09/2022 a 05/10/2022. A Comissao Especial / SME selecionard, 3 (trés) biografias para o “Pro-
fessor Emérito de S&o Paulo”, 3 (trés) trabalhos/projetos/ atividades para o “Gestor Emérito”, 3 (trés) trabalhos/projetos/ atividades
para o “"Analista Emérito” e 3 (trés) trabalhos/projetos/ atividades para o “Apoio Emérito”.

e. Os projetos selecionados serdo divulgados em Diario Oficial até o dia 14/10/2022;

f. Divulgacdo dos homenageados sera realizada no dia 21/10/2022, em evento dedicado & comemoracdo do “Dia do Profes-
sor”.

24 Cabera ao Diretor Regional de Educacdo constituir Comissao Regional publicada em DOC para analisar e selecionar os ins-
critos para as homenagens “Professor Emérito”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito” e “Apoio Emérito” de Sao Paulo.

25 0 Secretario Municipal de Educacdo constituira Comissdo Especial para analisar e selecionar os inscritos, encaminhados

" ou '

pelas DREs, para as homenagens de “Professor Emérito”, “Gestor Emérito”, “Analista Emérito” e “"Apoio Emérito” de S&o Paulo.

ANEXO | - Ficha de Inscrigao do Prémio “Professor em Destaque”

Trabalho/Projeto “Professor em Destaque” — 2022
Nome do Trabalho/Projeto:

Eixo Tematico:

Dados do(a) profissional responsavel pelo Trabalho/Projeto
Nome Completo (letra de forma sem abreviagdes)

Cargo

RF: RG: CPF:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.°: Complemento:
Bairro: Telefone: e-mail pessoal:

Dados da Unidade de Ensino

TipO(CEU/CEIICEMEI/EMEFM/EMEBS/EMEI/EMEF
)

Enderecgo (Rua, Av., Trav., ETC):

Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:

N.°:

Bairro: Telefone: E-mail institucional:

Resumo do Trabalho:

Formacgao Profissional:

Data:
/ /

Assinatura do Responsavel:

ANEXO Il - Ficha de indicagdo da homenagem “Professor Emérito”

Dados do(a) indicado(a) a homenagem “Professor Emérito” ” - 2022
Nome Completo (letra de forma sem abreviagdes)

RF: RG: CPF:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.°: Complemento:
Bairro: Telefone: E-mail:

Dados da indicagcdo a homenagem “Professor Emérito”
Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:

Tipo(ceusceiceME/EMEFMEMEBS/EMEVEMEF) | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.©:
Bairro: Telefone: E-mail pessoal:

Biografia:

Contribuigées em prol da Educagdo Municipal:

Justificativa que fundamente a indicagdo a homenagem “Professor Emérito”

Data:

Assinatura do Responsavel:
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ANEXO lll - Ficha de indicagdo da homenagem “Gestor Emérito”

Dados do(a) indicado(a) a homenagem “Gestor Emérito” ” - 2022

Nome Completo (letra de forma sem abreviagoes)

RF: RG: CPF:

Enderego (Rua, Av., Trav., ETC): N.°: Complemento:

Bairro: Telefone: E-mail:

Dados da indicacdo a homenagem “Gestor Emérito”

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:

Tipo(ceuiceicemeEMEFWEMEBS/EMEIEMEF) | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:
Endereco (Rua, Av., Trav., ETC): N.°:
Bairro: Telefone: E-mail pessoal:

Biografia:

Contribui¢cdes em prol da Educagdo Municipal:

Justificativa que fundamente a indicagdo a homenagem “Gestor Emérito”

Data:

Assinatura do Responsavel:

ANEXO IV - Ficha de indicagao da Homenagem ao “Analista Emérito”

Dados dos indicados a homenagem “Analista Emérito” - 2022

Nome completo do servidor:

RF: |RG: | CPF:

Endereco | Complemento
Bairro: [ Telefone | E-mail
Dimenséo:

Eixo Tematico:

Dados da indicacdo a homenagem “Analista Emérito”

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:

Tipo (CEU/CEIICEMEVEMEFMWEMEBS/EMEVEMEF): | Nome (CEU/Unidade Educacional): | DRE:

Endereco (Rua, Av., Trav., ETC):

Bairro: | Telefone: | E-mail pessoal:

Minicurriculo:

Justificativa que fundamente a indicagéo a homenagem “Analista Emérito”

Data:
/ /

Assinatura do Responsavel:

Descreva o trabalho:

ANEXO V - Ficha de indicagdo da Homenagem ao “Apoio Emérito”

Dados do indicado ao prémio “Apoio Emérito” - 2022

Nome completo (letra de forma sem abreviagéo)

RF: | RG: | CPF:
Endereco: Complemento:
Bairro: Telefone: E-mail

Dados da indicagdo a homenagem “Apoio Emérito”

Nome Completo do servidor responsavel pela indicagao:

Tipo(ceusceiceMe/EMEFMEMEBS/EMEEMEF) | Nome (CEU/Unidade Educacional): DRE:

Endereco (Rua, Av., Trav., ETC):

Bairro: | Telefone:

| E-mail pessoal:

Minicurriculo:

Justificativa que fundamente a indicagédo a homenagem “Apoio Emérito”

Data:

Assinatura do Responsavel:

Descreva o trabalho:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

6016.2019/0069534-4

PORTARIA N° 342 DE 17 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade ao Decreto n ° 57.817/2017, alterado pelo Decreto
n° 58.986/19 e Instrucdo Normativa SME n° 28/2019, tendo em
vista a necessidade de prosseguir com os trabalhos da Comis-
sao Especial de Estagio Probatério — CEEP, constituida pela Por-
taria n°® 204 de 22/10/2019, publicada no DOC de 02/11/2019,
pégina 47, referente 8 EMEF PRES. PRUDENTE DE MORAIS.

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da Comiss&o os servidores:

Carolina Gomes Meneses Sevilha Castro RF:802.335.211

Vinicius Rolim Dellanava RF:798.0302/1

Soraia Regiane Carlos R.F: 785.283.51
Art. 2° - Incluir na Comiss&o os servidores:

Bruno Ricardo Maia RF:759.781.92 Coordenador pedagdgico

José Carlos Passoni RF:809.459.4/1 Coordenador Pedagdgico

Cibele Cristina de Almeida RF:826.1784/1 Secratario de Escola

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, mantendo inalteradas as demais disposi¢bes constantes
na Portaria n® 204/2019.

6016.2022/0078658-2

PORTARIA N° 343 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacao da Diretoria Regional de
Educacdo do Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais e, com
fundamento no Artigo 201 da Lei n° 8.989/79, alterada pela Lei
n° 13.519/03 e o disposto no Decreto Municipal n° 43.233/03;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao de Apuracdo Preliminar
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do pri-
meiro nomeado e secretariada pelo Gltimo:

-Roberta de 0. Mancebo Garbelotti, R.F. 694.196.6/1;

-Suzana Silva dos Passos, R.F. 748.198.5/1;

-Tania Pleszko Janusis, R.F.720.006.4/3.

Art. 2° A Comissao ora designada procedera a apuracao
dos fatos e eventuais responsabilidades, relativa no contido no
Processo SEI n° 6016.2022/0078658-2, devendo apresentar o
relatorio conclusivo sobre o apurado no prazo de 20(vinte) dias.

Art. 3° Para cabal cumprimento de suas atribuicdes, a
Comissao poderd, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informagGes, bem como examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

6016.2019/0069326-0

PORTARIA N° 345 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade ao Decreto n ° 57.817/2017, alterado pelo Decreto
n° 58.986/19 e Instrucdo Normativa SME n° 28/2019, tendo em
vista a necessidade de prosseguir com os trabalhos da Comis-
sao Especial de Estagio Probatério — CEEP, constituida pela Por-
taria n® 221 de 22/10/2019, publicada no DOC de 02/11/2019,
pégina 52, referente ao CEU EMEF MENINOS.

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da Comiss&o o servidor:

Elson Pereira da Silva Neto RF. 782.665-6/1

Art. 2° - Incluir na Comissdo a servidora:

Ana Maria Macedo de Souza Tosatto RF.826.847-911 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, mantendo inalteradas as demais disposicGes constantes
na Portaria n® 221/2019.

6016.2020/0067126-9

PORTARIA N° 346 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com o artigo 8° do Decreto n° 57.817/2017, alterado
pelo Decreto n® 58.986/19 e Portaria n° 140/2019 que instituiu
a Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP na EMEI
PROFA. MARISA RICCA XIMENES,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a relacdo dos servidores em estagio
probatério e seus respectivos membros relatores, conforme

segue:
Relator RENC
Vanessa de Souza Silva Marques 79239291

Servidor Ingressante RFNC Data de Ingresso
Nicolle Reina Manduca Goulart 897.645.71 0306/2022

Art. 2° Os critérios e parametros a serem utilizados para
a Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) deverdo estar
em conformidade com o Anexo Il da Instrucdo Normativa
(DINORT).

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

6016.2022/0088739-7

PORTARIA N° 347 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacao da Diretoria Regional de
Educacdo Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais e, com
fundamento no Artigo 201 da Lei n° 8.989/79, alterada pela Lei
n° 13.519/03 e o disposto no Decreto Municipal n° 43.233/03;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comisséo de Apuracao Preliminar
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do pri-
meiro nomeado e secretariada pelo Gltimo:

-Agostinho de Paula Pereira, R.F. 691.841.7/2;

-Sandra Pereira de Castro, R.F. 577.118.8/2;

-Viviane Cristina da Cunha Borges, R.F. 721.199.6/1.

Art. 2° A Comissdo ora designada procedera a apuracdo
dos fatos e eventuais responsabilidades, relativa no contido no
Processo SEI n° 6016.2022/0088739-7, devendo apresentar o
relatério conclusivo sobre o apurado no prazo de 20(vinte) dias.

Art. 3° Para cabal cumprimento de suas atribuicoes, a
Comissao poderd, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informagdes, bem como examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaco.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
JACANA / TREMEMBE

6016.2019/0071800-0

PORTARIA N°221, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

A Diretora Regional de Educacdo, no uso de suas atribui-
coes legais, tendo em vista a necessidade de prosseguir os tra-
balhos da Comissao de Especial de Estagio Probatério da EMEI
Professor Italo Bettarello , constituida pela Portaria n° 182,
de 24 de outubro de 2019, publicada no DOC de 30/10/2019,
Pag. 47

RESOLVE:

| — Excluir da citada comisséo o servidor:

Terezinha Lima Leite dos Santos RF:783.479.9 1

Cargo: Auxiliar Técnico de Educacao

Il = Incluir o servidor:

Elisa Felix Barbosa RF: 700.038.3 2

Cargo: Auxiliar Técnico de Educacao

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, mantendo inalteradas as demais disposicdes constantes na
Portaria n° 182, de 24 de outubro de 2019, publicada no DOC
de 30/10/2019, Pag. 47.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
FREGUESIA / BRASILANDIA

6016.2019/0071736-4
PORTARIA N° 220 DE 22 DE AGOSTO DE 2022

6016.2019/0068190-4

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional
de Educacdo Freguesia/Brasilandia, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o artigo 8° do Decreto
n° 57.817/17, alterado pelo Decreto n° 58.986/19, Portarias
01/2020 e 162/2021 que institui a Comiss&o Especial de Estagio
Probatério - CEEP na EMEF Embaixador Raul Fernandes

RESOLVE:

Art.1° Tornar publica a relacdo de servidores em estagio
probatdrio e seus respectivos membros relatores, conforme

segue:
Nome do Membro Relator  RFV Cargo

Marilia Fernandes Murakami 750831011 Assistente de Diretor de Escola

Nome dos Servidores REV Cargo Data de Ingresso

Ariel de Andrade Lima Martins ~ 897.667.8/1  Aux.Técnico de Educacdo ~ 15/06/2022
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacao.
PORTARIA N° 221 DE 22 DE AGOSTO DE 2022
6016.2019/0069032-6
A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional
de Educacdo Freguesia/Brasilandia, no uso de suas atribui-
¢oes legais, em conformidade com o artigo 8° do Decreto
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