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GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

LEIS
LEI N° 17.841, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 428/22, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispbe sobre a adogdo de medidas desti-
nadas a valorizacado dos servidores muni-
cipais, institui o Plano de Modernizacdo
do Sistema de Fiscalizacédo de Atividades
Urbanas e a Orientacao de Atividades Ur-
banas, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao de 16 de agosto de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DESTINADAS A VALORIZAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAQ PAULO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre:

| - a criagdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior —
QGAS, constituido pela transferéncia da carreira e do cargo de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional,
nas disciplinas Administracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Conta-
beis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Economicas, Estatistica, Tecno-
logia da Informagéo e Comunicagao, do Quadro de Analistas da
Administracdo Publica Municipal — QAA, criado a Lei n® 16.119,
de 13 de janeiro de 2015, e dispde sobre os novos valores do
regime de remuneracdo por subsidio;

Il - a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e
Social — QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e
dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas discipli-
nas Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico Social e
Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social
— Equipamento Social, Analista de Informacdes, Cultura e Des-
porto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia,
Historia, Astronomia, Educacdo Fisica, Esporte, Analista de Meio
Ambiente e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro de Analistas
da Administracdo Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 2015, e dispde sobre os novos valores do regime de
remuneragao por subsidio;

Il - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remunera-
¢do por Subsidio das carreiras de Analista de Satde — Médico,
Analista de Salde, Assistente Técnico de Salde, Assistente de
Saude e Agente de Salde, do Quadro da Satde, criado pela Lei
n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015;

IV - a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remunera-
¢ao por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental — APPGG, do Quadro dos Profissionais de
Gestao Governamental — QPGG, criado pela Lei n° 16.193, de
5 de maio de 2015;

V - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remuneracdo
por Subsidio da carreira de Profissional de Engenharia, Arqui-
tetura, Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG, criado
pela Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016;

VI - a revalorizagdo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
concedida mensalmente aos Agentes Vistores, do Quadro dos
Agentes Vistores — QAV, criado pela Lei n° 16.417, de 1° de
abril de 2016;

VIl - a revalorizacdo do Adicional pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo ou funcdes de confianga por servi-
dores efetivos ou admitidos ativos da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo;

VIII - a antecipagdo do pagamento dos valores constantes
das Tabelas do Regime de Remuneracao por Subsidio, das
carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Téc-
nico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, criado pela Lei n°
17.721, de 7 de dezembro de 2021;

IX - a revalorizagdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos
e dos abonos complementares e do abono de compatibilizacdo
devidos aos Profissionais de Educacao, dos Quadros dos Profis-
sionais de Educacao — QPE;

X - a instituicao do Plano de Modernizacdo do Sistema de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, bem como da Orientacao
de Atividades Urbanas e seus procedimentos;

XI - outras medidas relativas aos servidores e demais agen-
tes publicos municipais.

TiTULO Il

DA CRIACAO DO QUADRO

DE GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR — QGAS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro de
Gestdo Administrativa Superior — QGAS, constituido pela trans-
feréncia da carreira e do cargo de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional, nas disciplinas Adminis-
tracdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Tecnologia da Informacao e
Comunicagao, do Quadro de Analistas da Administracao Publica
Municipal — QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e da
outras providéncias.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA SUPERIOR —
QGAS

Art. 3° Fica criado o Quadro de Gestdo Administrativa Su-
perior — QGAS, constituido pela carreira e cargo multidisciplinar
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de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organiza-
cional, de provimento efetivo, classificado como de natureza
técnica ou técnico-cientifico, na conformidade do Anexo | desta
Lei, onde se discriminam quantidades, simbolos e formas de
provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagéo de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da area de concentragdo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formagdes previstas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° 0 Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestao, exceto em relacdo a disciplina de Ciéncias
Contébeis, a qual serd gerida pela Secretaria Municipal da
Fazenda, e a disciplina de Tecnologia da Informacéo e Comuni-
cacdo, a qual sera gerida pela Secretaria Municipal de Inovagdo
e Tecnologia.

§ 4° Fica atribuida ao Secretario Municipal da Fazenda e
ao Secretario Municipal de Inovacéo e Tecnologia competéncia
para definir a unidade de exercicio dos Analistas de Plane-
jamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de
Ciéncias Contabeis e de Tecnologia da Informacao e Comunica-
¢do, respectivamente.

CAPITULO Il

DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secao |

Da Configuragdo da Carreira

Art. 4° A carreira de Analista de Planejamento e Desen-
volvimento Organizacional, nos termos do Anexo | desta Lei é
constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, I, Il e IV, contando cada um dos Niveis com Catego-
rias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

I - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagdo e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secao Il

Das Atribuicdes

Art. 7° As atribuicoes, competéncias e habilidades dos titu-
lares do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional sdo as previstas na legislacdo da categoria
profissional e no Anexo Il desta Lei.

Secdo Il

Do Regime de Remuneracdo por Subsidio

Art. 8° Os titulares de cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional serdo remunerados pelo regi-
me de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo
Il Tabelas "A" e "B" desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneragdo por subsidio de
que trata este Titulo é incompativel com o recebimento de van-
tagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais
por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 9° Sao compativeis com o regime de remuneracao por
subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei as parcelas remune-
ratorias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislagéo especifica
relacionadas no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-4 na Categoria 1
do Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 11. A Administracao Publica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecerd no edital as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo Il desta Lei.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exer-
cicio no cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

§ 1° O Analista de Planejamento e Desenvolvimento Or-
ganizacional em estagio probatdrio, para fins de aquisi¢do de
estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desem-
penho por suas respectivas chefias e pela Comissao Especial
de Estagio Probatorio, de acordo com os critérios previstos na
regulamentacéo vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de
aprovacdo no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovagao no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacdo da reprovagdo no estagio probatdrio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do drgao em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batorio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que n&o for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungbes de confianga na Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que n@o ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenga a
gestante, licenca-paternidade e licenga-adocao ou guarda nos
termos da Lei n° 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipotese de outros afastamentos nao previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicGes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatorio,
produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
dar-se-a por meio da progresséo funcional e da promogéo.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocédo entre as Categorias e os Ni-
veis da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

Secéo Il

Da Progresséo Funcional e da Promogéo

Art. 14. Progressao funcional é a passagem do Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional da Categoria
em que se encontra para a Categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracdo do
tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progresséo funcional o Analista de Plane-
jamento e Desenvolvimento Organizacional devera contar com
tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Cate-
goria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2
do Nivel I, que se dara apds a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera
a Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 15. Promogéo é a passagem do Analista de Planeja-
mento e Desenvolvimento Organizacional da ultima Categoria
de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado das
avaliacdes de desempenho, associado a apresentacao de titulos,
certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promo-
¢do estabelecido no caput deste artigo na data em que cumprir
os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracao regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagdo continuada aos servidores
e a garantia das condi¢Oes necessarias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promogéo.

§ 3° A promocao sera regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestdo.

Art. 16. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional que, embora tenha cumprido
todos os prazos e condicdes para a progressao funcional ou
promogao, tiver sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no caput deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condi¢bes para a progressao
funcional ou promocao.

Art. 17. Serédo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progressdo funcional e promocao, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenca-adogdo ou guarda nos termos da Lei n® 16.396, de
2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma
da legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promogao, os
meses serdo contados dia a dia.

Art. 18. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | desta Lei para fins de promocao para os Niveis Il e IV
podera ser diluido na progressao funcional, na forma que dispu-
ser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promocdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel I;

Il - promocao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as Categorias 1 a 4 do Nivel Ill.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliagdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.
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§ 2° Enquanto néo for publicado o decreto a que alude o
§ 3° do art. 15 e 0 § 1° deste artigo, ambos desta Lei, a pro-
gressao funcional e a promocdo serdo processadas de acordo
com a regulamentacéo vigente para o Quadro de Analistas
da Administragdo Publica Municipal — QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 2015.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislacdo vigente.

CAPITULO VIl

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 20. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, quando nomeado ou designado para cargo de
provimento em comissdo ou funcéo de confianca sera remune-
rado na conformidade da legislacao especifica.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional fica submetido a Jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas de trabalho — J40.

Art. 22. A jornada de trabalho do Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional corresponde a prestacdo de
8 (oito) horas diarias de trabalho.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CAR-
GOS E OCUPANTES DE FUNCAO DE ANALISTA DE PLANEJA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Secao |

Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos de Ana-
lista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacio-
nal, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo sub-
metidos, serdo automaticamente enquadrados na nova situacdo
na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q1 para QGAST;

b) Categoria 2 - de Q2 para QGAS2;
¢) Categoria 3 - de Q3 para QGAS3;
d) Categoria 4 - de Q4 para QGAS4;

e) Categoria 5 - de Q5 para QGAS5;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de Q6 para QGAS6;

b) Categoria 2 - de Q7 para QGAS7;

) Categoria 3 - de Q8 para QGASS;

d) Categoria 4 - de Q9 para QGASY;

e) Categoria 5 - de Q10 para QGAS10;

11l - Nivel lI:

a) Categoria 1 - de Q11 para QGAS11;

b) Categoria 2 - de Q12 para QGAS12;

) Categoria 3 - de Q13 para QGAS13;

d) Categoria 4 - de Q14 para QGAS14;

IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de Q15 para QGAS15;

b) Categoria 2 - de Q16 para QGAS16;

) Categoria 3 - de Q17 para QGAS17.

§ 1° O enquadramento previsto neste artigo nao inter-
rompe a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins
de progresséao funcional, promocdo e estagio probatdrio e ndo
repercute no calculo do subsidio complementar, dos servidores
que realizaram a opgdo nos termos da Lei n° 16.119, de 2015,
anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no
§ 1° deste artigo continuarao a incidir os reajustes concedidos
nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 3° 0 enquadramento sera coordenado pela Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

Secao Il

Do Enquadramento dos Ocupantes de Funcdo de Analista
de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 24. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na funcdo correspondente
ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que
estdo submetidos, terdo sua remuneracdo automaticamente
fixada no simbolo QGAS previsto no Anexo IIl, Tabelas “C" e
"D" desta Lei.

CAPITULO XI

DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 25. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a ga-
rantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber,
na conformidade do disposto nos arts. 23 e 24 desta Lei.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA SUPERIOR — QGAS

Art. 26. Os integrantes do Quadro de Gestao Administrativa
Superior — QGAS poderao ser afastados do exercicio do cargo,
com ou sem prejuizo de remuneracdo, na forma e critérios da
legislacdo propria.

Art. 27. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei
n°® 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do Quadro de
Gestdo Administrativa Superior — QGAS, sem prejuizo da remu-
neracao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de
cargos previstos para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo so-
mente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes
aos cargos em comissdo ou fungdo de confianca do Nivel de
Direcdo Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administragdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.
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§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissao, implicara na ime-
diata exoneracao desse cargo.

Art. 28. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, alinea “b", da Constituicdo Federal, inclu-
sive em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho
semanal dos integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa
Superior — QGAS nao podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo anico. Os integrantes do Quadro de Gestdo
Administrativa Superior — QGAS deverdo prestar declaracdo de
acimulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situacdo
profissional sofrer alteracoes.

Art. 29. Ficam extintos 890 (oitocentos e noventa) cargos
vagos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional.

Paragrafo tnico. Ficam extintas na vacancia dos respectivos
titulares as atuais disciplinas de estatistica e gestdo publica
do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

Art. 30. Fica mantida a remuneracdo dos Analistas de Pla-
nejamento e Desenvolvimento Organizacional que titularizem
cargos de provimento em comissdo de referéncia DAl ou DAS,
observadas as diretrizes previstas na Lei n° 17.708, de 3 de
novembro de 2021.

Art. 31. O enquadramento na nova carreira de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional de que trata
este Titulo dos atuais titulares de cargos ndo optantes pelas
referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n° 14.591, de 13
de novembro de 2007, para a carreira de Especialista em Admi-
nistragdo, Orcamento e Finangas Publicas fica condicionado &
opcdo a ser realizada a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal
de Nivel Superior sera efetivado de acordo com os critérios, as
condigdes e a data-limite da contagem de tempo previstos na
Lei n° 14.591, de 2007, e alteracbes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho ordinaria atual.

§ 2° 0 enquadramento previsto no § 1° deste artigo sera
efetivado exclusivamente para fins de acomodacdo do servidor
na nova situacdo prevista por este Titulo no mesmo Nivel e
Categoria.

§ 3° A opgdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneragdo previstas para este Titulo,
observada a situacéo funcional do servidor.

§ 4° As disposicoes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que
ndo realizaram a opgao para a fungdo de Especialista em Admi-
nistracdo, Orcamento e Financas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

§ 5° Em relagdo aos titulares de cargos efetivos sera reini-
ciada a contagem dos prazos para fins de progressdo funcional
e promogao.

Art. 32. 0 enquadramento na nova carreira de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional de que trata
este Titulo dos atuais titulares de cargo de Especialista em Ad-
ministracdo, Orcamento e Finangas Publicas, nos termos da Lei
n° 14.591, de 2007, fica condicionado & opcdo a ser realizada
a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo
recaira no mesmo Nivel e Categoria que se encontrar o servidor
no més da realizacdo da opcao.

§ 2° A opcdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneracdo previstas para este Titulo,
observada a situagdo funcional do servidor.

§ 3° As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, na
funcdo correspondente ao cargo de Especialista em Administra-
¢ao, Orcamento e Financas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

Art. 33. Na hipétese dos arts. 31 e 32 desta Lei o enquadra-
mento ndo poderd ocasionar decesso no valor da remuneracdo
percebida pelo servidor no més da opcao, devendo eventual
diferenca ser paga como subsidio complementar, observado
para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n°
16.119, de 2015.

Art. 34. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a opcao
dos titulares de cargo e ocupantes de funcao de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas pelo regime de
remuneracao por subsidio criado pela Lei n° 16.119, de 2015.

TiTuLo i

DA CRIACAO DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMA-
NO E SOCIAL — QDHS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro
de Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, constituido
pelas transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de
Ordenamento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia,
Tecnologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
nas disciplinas Servico Social e Pedagogia, Analista de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista
de InformagGes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia,
Arquivista, Biblioteconomia, Histdria, Astronomia, Educacdo
Fisica, Esporte, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de
Servigos, do Quadro de Analistas da Administragdo Pablica Mu-
nicipal — QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e da outras
providéncias.

CAPITULO II

DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
— QDHS

Art. 36. Fica criado o Quadro de Desenvolvimento Humano
e Social — QDHS, constituido pelas carreiras e cargos multidis-
ciplinares de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de
Informagdes, Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e
Analista Fiscal de Servicos, de provimento efetivo, classificados
como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na conformi-
dade do Anexo V desta Lei, onde se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da drea de concentragdo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formagdes previstas no Anexo VI desta Lei.

§ 3° 0 Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestao.

CAPITULO III

DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secdo |

Da Configuracao das Carreiras

Art. 37. As carreiras de Analistas de que trata este Titulo,
nos termos do Anexo V desta Lei, sdo constituidas de 4 (qua-
tro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, II, Il e
IV, contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte
conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

11l - Nivel 1lI: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 38. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagdo e Categorias diversas.
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Art. 39. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secéo Il

Das Atribuicdes

Art. 40. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos
cargos de Analistas de que trata este Titulo sdo as previstas
na legislagdo da categoria profissional, bem como no Anexo
VI desta Lei.

Secao Il

Do Regime de Remuneracdo por Subsidio

Art. 41. Os titulares de cargos de Analistas de que trata
este Titulo serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos
termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo VII, Tabelas “A”, “B"
e "C" desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneracéo por subsidio de
que trata este Titulo é incompativel com o recebimento de van-
tagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais
por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 42. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por
subsidio estabelecido no art. 41 desta Lei as parcelas remune-
ratérias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislagdo especifica
relacionadas no Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 43. O ingresso nas carreiras de Analistas de que trata
este Titulo, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo V
desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 44. A Administracao Publica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecera no edital as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exerci-
cio nos cargos de Analistas de que trata este Titulo.

§ 1° Os Analistas em estagio probatorio, para fins de aqui-
sicdo de estabilidade, serdo submetidos a avaliagdo especial de
desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissao Espe-
cial de Estagio Probatorio, de acordo com critérios previstos na
regulamentacdo vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitagdo, que sera considerado para fins de
aprovacdo no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacgdo da aprovagdo no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacdo da reprovacdo no estagio probatério
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batorio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irméos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Gnico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungdes de confianca na Administracéo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VIl - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicoes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adogdo ou guarda nos
termos da Lei n° 16.396, de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatorio,
produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 46. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de
Analistas de que trata este Titulo dar-se-a por meio da progres-
sao funcional e da promogao.

Paragrafo Unico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocao entre as categorias e os niveis
das carreiras.

Secao Il

Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 47. Progressao funcional é a passagem dos Analistas
de que trata este Titulo, da Categoria em que se encontra para
a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
carreira, em razdo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio
na Categoria.

§ 1° Para fins de progressdo funcional, o Analista devera
contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressdo
para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apds a concluséo do
estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera
& Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producao dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 48. Promocdo é a passagem dos Analistas de que trata
este Titulo, da ultima Categoria de um Nivel para a primeira
Categoria do Nivel imediatamente superior, em razao do tempo
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido
na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho,
associado a apresentacao de titulos, certificados de cursos e
atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promo-
¢do estabelecida no caput deste artigo na data em que cumprir
0s respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagéo continuada aos servidores
e a garantia das condi¢Ges necessarias a realizacao de cursos e
atividades exigidas para a promogao.

§ 3° A promocao sera regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestao.

§ 4° O titulo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
apresentado pelo Analista de Meio Ambiente quando do in-
gresso em concurso publico podera ser apresentado uma Unica
vez para fins de promocdo na Carreira de Analista de Meio
Ambiente.

Art. 49. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, os Analistas de que trata
este Titulo, que embora tenham cumprido todos os prazos e
condicbes para a progressao funcional ou promogéo, tiverem
sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no caput deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condi¢Ses para a progressao
funcional ou promocao.

Art. 50. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséao funcional e promogao, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razédo de exercicio de mandato de dirigente
sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 2004, licenca
a gestante, licenca-paternidade e licenca- adocdo ou guarda
nos termos da Lei n° 16.396, de 2016, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicdo do direito a progressao funcional e promogéo, os
meses serdo contados dia a dia.

Art. 51. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo V desta Lei para fins de promogéo para os Niveis Il e
IV podera ser diluido na progressao funcional, na forma que
dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promogdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

Il - promocdo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel Ill.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto nao for publicado o decreto a que alude o
§ 3° do art. 48 e 0 § 1° deste artigo, ambos desta Lei, a pro-
gressao funcional e a promocao serdo processadas de acordo
com a regulamentacdo vigente para o Quadro de Analistas
da Administracdo Puablica Municipal — QAA, criado pela Lei n°
16.119, de 2015.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislacao vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 53. Os Analistas de que trata este Titulo, quando no-
meados ou designados para cargo de provimento em comissao
ou fungéo de confianca serdo remunerados na conformidade da
legislacao especifica.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. Os Analistas de que trata este Titulo ficam submeti-
dos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20,
abrangendo os servidores titulares do cargo de Analista de
Informacdes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo das
atribuigdes especificas da disciplina de Educagdo Fisica/Espor-
tes, que nao formalizaram a opcéo prevista no art. 107 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007;

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30,
abrangendo os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no desempenho exclusivo das atribuicdes especificas da
disciplina de Servico Social;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho
— 140, abrangendo os demais Analistas de que trata este Titulo
nao relacionados nos incisos | e Il deste artigo.

§ 1° O titular de cargo de Analista relacionado nos incisos |
e |l deste artigo, enquanto no exercicio de cargo de provimento
em comissao, ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho — J40, incidindo a contribuicdo previdenciaria
sobre o valor da respectiva jornada por opgdo expressa do
servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de
12 de maio de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n° 17.020, de 27
de dezembro de 2018.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, a exoneragdo do
cargo em comissdo implicara o retorno a Jornada semanal de
trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor.

§ 3° A remuneracao pelo regime de subsidio dos Analistas
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclu-
sivo das atribuicdes especificas da disciplina de Servico Social é
a constante da Tabela "A” do Anexo VIl desta Lei, exceto para
os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H33, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J30, os quais serdo remunerados
pela Tabela “"B" do mesmo Anexo.

Art. 55. As jornadas de trabalho previstas no art. 54 desta
Lei deverao ser cumpridas na seguinte conformidade:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho — J20:

a) a prestacao de 4 (quatro) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho —
130:

a) a prestacéo de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de traba-
Iho — J40:

a) a prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata
este artigo em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio que prestam servicos essenciais, quando assim o
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do
Titular do Orgéo.

§2° 0 ato a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar,
entre outras condicdes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em re-
gime de plantéo, observada a jornada de trabalho a que estdo
submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacao
quando ndo alcancado ou quando excedido o nimero total de
horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar,
quando necessaria;

V - o numero de horas néo trabalhadas, correspondentes
a uma falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comissao, os Analistas de que trata este Titulo ndo poderdo
cumprir sua jornada em regime de plantéo.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CAR-
GOS E OCUPANTES DE FUNCAO DE ANALISTA DE ORDE-
NAMENTO TERRITORIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA DE INFORMA-
COES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

E ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

Secdo |

Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social - Equipamento Social, Analista de Informagdes,

Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal
de Servicos, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que es-
tao submetidos, serdo automaticamente enquadrados na nova
situagdo na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q1 para QDHS1;

b) Categoria 2 - de Q2 para QDHS2;

¢) Categoria 3 - de Q3 para QDHS3;

d) Categoria 4 - de Q4 para QDHS4;

e) Categoria 5 - de Q5 para QDHS5;

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de Q6 para QDHS6;

b) Categoria 2 - de Q7 para QDHS7;

¢) Categoria 3 - de Q8 para QDHSS;

d) Categoria 4 - de Q9 para QDHS9;

e) Categoria 5 - de Q10 para QDHS10;

Il - Nivel 11I:

a) Categoria 1 - de Q11 para QDHS11;

b) Categoria 2 - de Q12 para QDHS12;

¢) Categoria 3 - de Q13 para QDHS13;

d) Categoria 4 - de Q14 para QDHS14;

IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de Q15 para QDHS15;

b) Categoria 2 - de Q16 para QDHS16;

¢) Categoria 3 - de Q17 para QDHS17.

§ 1° 0 enquadramento previsto neste artigo ndo inter-
rompe a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins
de progressao funcional, promocao e estagio probatorio e ndo
repercute no célculo do subsidio complementar, dos servidores
que realizaram a op¢do nos termos da Lei n° 16.119, de 2015,
anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no
§ 1° deste artigo continuardo a incidir os reajustes concedidos
nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro
de 2002, ou da lei que vier a substitui-la.

§ 3° 0 enquadramento sera coordenado pela Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

Secéo Il

Do Enquadramento dos Ocupantes de Funcdo de Analista
de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social e Analista de Informagges, Cultura e Desporto

Art. 57. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, nas funcdes correspondentes aos cargos de
Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Analista de Informagdes, Cultura e
Desporto, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo
submetidos, terdo sua remuneragdo automaticamente fixada no
simbolo QDHS previsto nas Tabelas “D”, “E" e "F" do Anexo
VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, no
que couber:

| - aos ocupantes de fungdo de Analista relacionada no art.
36 da Lei n° 16.119, de 2015, na redagdo conferida pela Lei n°
16.418, de 2016, os quais passam a ser remunerados de acordo
com as Tabelas “D”, "E” e “F" do Anexo VII desta Lei, mantida
a denominacdo da funcao;

Il - aos titulares de cargo de Diretor de Creche e Diretor
de Centro de Convivéncia que realizaram a opgéo prevista nos
arts. 68 e 69 da Lei n° 16.119, de 2015, mantida a denominagéo
dos cargos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 58. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a ga-
rantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber,
na conformidade do disposto nos arts. 56 e 57 desta Lei.

Paragrafo unico. Os proventos e as pensdes abrangidos
pela alinea "c” do inciso | e pelos incisos Il e Il do art. 48 da Lei
n°16.119, de 2015, na redacéo conferida pela Lei n° 16.418, de
2016, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serdo revistos, no que couber, e passam a fixados de acordo
com as Tabelas D", "E" e “F" do Anexo VII desta Lei.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — QDHS

Art. 59. Os integrantes do Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social — QDHS poderdo ser afastados do exercicio
do cargo, com ou sem prejuizo de remuneracao, na forma e
critérios da legislacdo propria.

Art. 60. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social — QDHS, sem prejuizo da re-
muneragdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total
de cargos previstos para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo so-
mente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes
aos cargos em comissdo ou funcdo de confianca do Nivel de
Direcao Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administracdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comisséo, implicara na ime-
diata exoneragao desse cargo.

Art. 61. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, alinea “b", da Constituicdo Federal, inclusive
em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho sema-
nal dos integrantes do Quadro de Desenvolvimento Humano e
Social — QDHS ndo podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo Gnico. Os integrantes do Quadro de Desenvolvi-
mento Humano e Social — QDHS deveréo prestar declaracdo de
actimulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagdo
profissional sofrer alteragges.

Art. 62. Ficam extintos os cargos vagos das seguintes
carreiras:

| - Analista de Ordenamento Territorial: 177 (cento e se-
tenta e sete);

Il - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 1.126
(um mil cento e vinte e seis);

Il - Analista de Informag@es, Cultura e Desporto: 352 (tre-
zentos e cinquenta e dois);

IV - Analista de Meio Ambiente: 80 (oitenta);

V - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equi-
pamento Social: 111 (cento e onze).

Paragrafo tnico. Ficam extintos na vacancia dos respectivos
titulares as disciplinas de Geografia, Sociologia e Tecnologia do
cargo de Analista de Ordenamento Territorial, as disciplinas de
Museologia, Astronomia, Arquivista e Historia do cargo de Ana-
lista de Informacdes, Cultura e Desporto e o cargo de Analista
Fiscal de Servicos, este Ultimo observado o disposto no art. 33
da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 63. Fica mantida a remuneracdo dos Analistas de
que trata este Titulo que titularizem cargos de provimento em
comissdo de referéncia DAI ou DAS, observadas as diretrizes
previstas na Lei n° 17.708, de 2021.

Art. 64. O enquadramento nas novas carreiras de Analista
de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social e Analista de Informacdes, Cultura
e Desporto de que trata este Titulo dos atuais titulares de car-
gos ndo optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas
pela Lei n® 14.591, de 2007, para as carreiras correspondentes
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Ge-
ografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista
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em Assisténcia e Desenvolvimento Social e Especialista em
Informagbes Técnicas, Culturais, fica condicionado a opgéo a ser
realizada a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal
de Nivel Superior serd efetivado de acordo com os critérios, as
condigbes e a data-limite da contagem de tempo previstos na
Lei n° 14.591, de 2007, e alteracdes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho ordinaria atual.

§ 2° 0 enquadramento previsto no § 1° deste artigo sera
efetivado exclusivamente para fins de acomodacao do servidor
na nova situagdo prevista por este Titulo no mesmo Nivel e
Categoria.

§ 3° A opcdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneragdo previstas para este Titulo,
observada a situagdo funcional do servidor.

§ 4° As disposicoes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que ndo realizaram a opcao para a funcdo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e
Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais e Especialista;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

§ 5° Em relagdo aos titulares de cargos efetivos sera reini-
ciada a contagem dos prazos para fins de progresséo funcional
e promogao.

Art. 65. 0 enquadramento nas novas carreiras de Analis-
tas de que trata este Titulo dos atuais titulares de cargo de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geo-
grafia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em Informa-
¢Oes Técnicas, Culturais e Especialista em Meio Ambiente, nos
termos da Lei n° 14.591, de 2007, fica condicionado a opcao a
ser realizada a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo
recaird no mesmo Nivel e Categoria que se encontrar o servidor
no més da realizacdo da opcao.

§ 2° A opcao produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneragdo previstas para este Titulo,
observada a situacdo funcional do servidor.

§ 3° As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que ndo realizaram a opgdo para a fungdo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e
Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informacdes Técnicas,
Culturais e Especialista;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

Art. 66. Na hipdtese dos arts. 64 e 65 desta Lei, o enqua-
dramento ndo podera ocasionar decesso no valor da remunera-
¢ao percebida pelo servidor no més da opcdo, devendo eventual
diferenca ser paga como subsidio complementar, observado
para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n°
16.119, de 2015.

Art. 67. A partir da publicacdo desta Lei, fica vedada a op-
cao dos titulares de cargo e ocupantes de funcao de Especialis-
ta em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociolo-
gia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informacdes Técnicas,
Culturais, Especialista em Meio Ambiente e Especialista, pelo
regime de remuneragdo por subsidio criado pela Lei n° 16.119,
de 2015.

TITULO IV

DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE RE-
MUNERACAO POR SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO QUADRO
DA SAUDE

Art. 68. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de
Remuneracdo por Subsidio das carreiras de Analista de Sau-
de — Médico, Analista de Saude, Assistente Técnico de Saude,
Assistente de Salde e Agente de Salde, do Quadro da Satide,
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criado pela Lei n® 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo
IX, Tabelas “A" a “)" desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serao revalorizados na mesma conformidade.

Art. 69. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n® 16.122, de 2015, para fins de promocao pode-
ra ser diluido na progresséo funcional, na forma que dispuser o
decreto, na seguinte conformidade:

| - Analista de Satide — Médico e Analista de Satde:

a) Promogdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

b) Promogao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel Ill;

Il - Assistente Técnico de Salde e Assistente de Satde:

a) Promocao para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as
categorias 1 a 10 do Nivel [;

b) Promogéo para o Nivel Il 40 (quarenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel II;

Il - Agente de Satde:

a) Promocao para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel I;

b) Promogéo para o Nivel Il 40 (quarenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel Il

§ 1° A progresséo funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto nao for publicado o decreto a que alude
o caput e o0 § 1° deste artigo a progressao funcional e a pro-
mocdo serdo processadas de acordo com a regulamentacao
vigente para o Quadro da Satde.

Art. 70. A Lei n° 16.122, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Y2 A RO

§6°
VI - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou
de fungdes de confianca na Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuigdes pro-
prias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida
a Comissao Especial de Estagio Probatdrio;

IX - afastamento em virtude de concesséo de licenca
a gestante, licenga-paternidade e licenga-adogdo ou
guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 2016.

" (NR)

“Art. 23. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressao funcional e promocdo, os afasta-
mentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como os concedidos em razao
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos
termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de
2004, licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-
-adocdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislacao especifica.
Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario
para a aquisicao do direito a progressao funcional e
promocao, os meses serdo contados dia a dia.” (NR)
“Art. 36-A. Os titulares de cargos das carreiras de Nivel
Superior e de Nivel Médio do Quadro da Saude, bem
como os servidores admitidos pela Lei n° 9.160, de 3
de dezembro de 1980, em fungdes correspondentes,
poderdo ser afastados do exercicio de seus cargos ou
fungdes, com ou sem ressarcimento de sua remune-
ragdo, mediante autorizagdo do Prefeito, para:

| - desempenhar as atribuicoes de seus cargos ou fun-
coes em entidades integrantes de convénio de coope-
racdo técnica celebrado pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo com instituicdo de saude, na forma do
disposto no paragrafo tnico do art. 24 da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;

Il - prestar servicos no Conselho Nacional de Secreta-
rios de Saude (CONASS), Conselho Nacional de Secreta-
rias Municipais de Satide (CONASEMS) e Conselhos de
Secretarias Municipais de Satde (COSEMS), entidades
reconhecidas como representativas dos entes estaduais
e municipais, declarados de utilidade publica e de
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relevante fungdo social, nos termos do art. 14-B da Lei
Federal n° 8.080, de 1990.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e vantagens,
computando-se o tempo em que o servidor permanecer
afastado, integralmente, para todos os efeitos legais,
inclusive aposentadoria em todas as suas modalidades.
§ 2° O Poder Executivo disciplinara, por decreto, os
afastamentos de que trata este artigo.

§ 3° Ficam mantidos os afastamentos anteriormente
deferidos aos atuais titulares de cargos das carreiras de
Nivel Superior e de Nivel Médio do Quadro da Satide,
com fundamento no artigo 38-A da Lei n° 14.713, de 4
de abril de 2008, desde que ndo contrariem as disposi-
coes desta Lei e do regulamento a que se refere o § 2°
desta Lei.” (NR)

TiTuLov

DA REVALORIZAGAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMU-
NERACAO POR SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL — QPGG

Art. 71. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de
Remuneragdo por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal
de Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais
de Gestao Governamental — QPGG, criado pela Lei n® 16.193,
de 2015, na conformidade do Anexo X, Tabelas “A" e “B",
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serdo revalorizados na mesma conformidade.

Art. 72. A Lei n° 16.193, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

YL A 1 RN

§7°

IX - afastamento em virtude de concesséo de licenca

a gestante, licenca-paternidade e licenga-adogdo ou

guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 2016.
" (NR)
"Art. 22. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressao funcional e promocao, os afasta-
mentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como os concedidos em razao
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos
termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de
2004, licenca a gestante, licenga-paternidade e licenca-
-adocdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislacao especifica.
Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario
para a aquisicdo do direito a progresséo funcional e
promocao, os meses serdo contados dia a dia.” (NR)

AL 29, s
§1°
Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes es-
tratégicas consideradas de relevante interesse para a
Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.
" (NR)

TiTULO VI

DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMU-
NERAGAO POR SUBSIDIO DA CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA, DO
QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA — QEAG

Art. 73. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de
Remuneragao por Subsidio do Quadro de Profissionais de Enge-
nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG, criado pela
Lei n° 16.414, de 2016, na conformidade do Anexo XI, Tabelas
"A","B","C" e "D" desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serao revalorizados na mesma conformidade.

Art. 74. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n° 16.414, de 2016 para fins de promocao para
os Niveis Il e IV podera ser diluido na progressao funcional, na
forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - promogdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel I;

Il - promocdo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel Ill.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o
caput e o § 1° deste artigo a progresséo funcional e a promo-
¢do serdo processadas de acordo com a regulamentacao vigen-
te para o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia — QEAG.

Art. 75. Ficam extintos 561 (quinhentos e sessenta e um)
cargos vagos de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia — QEAG.

Art. 76. A Lei n° 16.414, de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressao funcional e promocdo, os afasta-
mentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como os concedidos em razao
de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos
termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de
2004, licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-
-adogdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislagao especifica.
Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario
para a aquisicdo do direito a progressao funcional e
promocao, os meses serdo contados dia a dia.” (NR)

AL BT, e
§1°
Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes es-
tratégicas consideradas de relevante interesse para a
Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.
" (NR)

TiTULO VI

DA REVALORIZAGAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDA-
DE FISCAL CONCEDIDA AOS AGENTES VISTORES, DO QUADRO
DOS AGENTES VISTORES — QAV

Art. 77. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal dos Agentes
Vistores, do Quadro dos Agentes Vistores — QAV, criado pela
Lei n° 16.417, de 2016, sera calculada sobre o valor fixo de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais).

Paragrafo anico. O valor previsto no caput deste artigo
podera ser atualizado por decreto, anualmente, mediante dispo-
nibilidade orcamentaria e até o limite da variagdo, no periodo,
do indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

TiTuLo Vil

DA REVALORIZAQAO DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ OU FUNQOES DE
CONFIANCA POR SERVIDORES EFETIVOS OU ADMITIDOS ATI-
VOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 78. A Lei n° 17.708, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 8° O servidor efetivo e o admitido ativos da Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo, ocupante de cargo
de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em
Comissdo dos Orgaos da Administracdo Pablica Muni-
cipal Direta — QC fara jus ao recebimento de adicional
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
do respectivo simbolo constante do Anexo IIl desta Lei.
" (NR)

Art. 79. 0 valor das fun¢bes de confianca exercidas exclu-
sivamente por servidores efetivos correspondentes a Funcao de
Direcdo e Assessoramento — FDA, de simbolo FDA-1, estabele-
cida no Anexo lll, da Lei n® 17.720, de 2 de dezembro de 2021,
fica reajustado na conformidade do Anexo XII desta Lei.

Art. 79-A. A Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 8°-A. Sobre o adicional de que trata o art. 8° desta
Lei ndo incidird vantagem alguma a que faca jus o
servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer
forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo
de outra vantagem pecunidria.

Paragrafo tnico. O adicional previsto nos arts. 8° e 8°-A
desta Lei é incompativel com a percepcdo da Gratifi-
cacao de Gabinete, a que se refere o inciso I do art. 100
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.” (NR)
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Subprefeito: Lucas Santos Sorrillo

Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes
E-MAIL: tiradentes@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ERMELINO MATARAZZO
Subprefeito: Joel Bomfim da Silva

Av. Sdo Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo
E-MAIL: ermelinomatarazzo@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — FREGUESIA / BRASILANDIA

Subprefeito: Sergio Rodrigues Gonelli

Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha
E-MAIL: freguesia@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — GUAIANASES

Subprefeito: Thiago Della Volpi

Rua Hipdlito de Camargo - 479 - PABX: 2392-1030 — Guaianases
E-MAIL: guaianases@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - IPIRANGA

Subprefeito: Adinilson José de Almeida

Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga
E-MAIL: ipiranga@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2070-1600 — Itaquera
E-MAIL: itaqueragabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - JABAQUARA

Subprefeito: Roberto Bonilha

Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 - Jabaquara
E-MAIL: jabaquara@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - JACANA / TREMEMBE
Subprefeito: Dario José Barreto

Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3218-4700 — Jacana
E-MAIL: jtcomunicacao@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - LAPA

Subprefeita: Fernanda Maria de Lima Galdino
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa
E-MAIL: lapa@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — M’ BOI MIRIM

Subprefeito: Jodo Paulo Lo Prete

Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 — Parque Alves de Lima
E-MAIL: mboimirim@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - MOOCA

Subprefeito: Danilo Antdo Fernandes
Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Mo6ca
E-MAIL: moocagab@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PARELHEIROS

Subprefeito: Marco Antonio Furchi

Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos
E-MAIL: parelheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PENHA

Subprefeito: Flavio Ricardo Sol

Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: gabinetepenha@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PERUS /ANHANGUERA

Subprefeita: Luciana Torralles Ferreira

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PINHEIROS

Subprefeito: Richard Haddad Junior

Av. Dra. Ruth Cardoso, 7123 - Alto de Pinheiros - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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Subprefeito: Jodo Evangelista dos Santos Neto
Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santanagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTO AMARO

Subprefeita: Patricia Penna Saraiva

Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro
E-MAIL: santoamaro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MATEUS

Subprefeito: Roberto Bernal

Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pg. Sao Lourenco
E-MAIL:saomateus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Ivaldo da Silva

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 - Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

Subprefeito: Marlon Sales da Silva

Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Marcelo Vieira Salles

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Roberto de Godoi Carneiro

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Luis Felipe Miyabara

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE

Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita

Av. do Oratorio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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TITULO IX

DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DOS VALORES CONS-
TANTES DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERAGAO POR
SUBSIDIO, DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DE GESTAOQ, ASSISTENTE TECNICO DE GESTAQ E ASSISTENTE
DE SUPORTE OPERACIONAL, DO NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Art. 80. Fica antecipado o pagamento dos valores previs-
tos na coluna “1° de janeiro de 2024" das Tabelas do Regime
de Remuneracdo por Subsidio constantes do Anexo Ill da Lei
n° 17.721, de 2021, que cria o Novo Quadro de Pessoal de
Nivel Médio e Basico — QMB, na conformidade no Anexo XIII,
Tabelas "A" a "J" desta Lei.

Paragrafo tinico. Em decorréncia do pagamento antecipado
previsto no caput deste artigo ficam excluidas as colunas “1°
de janeiro de 2023" e alteradas as colunas “1° de janeiro de
2024", todas constantes do Anexo Ill da Lei n® 17.721, de 2021.

Art. 81. A Lei n° 17.721, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressao funcional e promocdo, os afasta-
mentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°
8.989, de 1979, bem como os concedidos em razdo de
exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos
do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de agosto de 2004,
licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-
-adogdo ou guarda nos termos da Lei 16.396, de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim
considerados na forma da legislacao especifica.
Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario
para a aquisicdo do direito a progressao funcional e
promocgao, os meses serdo contados dia a dia.” (NR)
“Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratifi-
cagdo de Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80
da Lei n° 13.748, de 2004, aos servidores optantes
pela carreira de Assistente Administrativo de Gestao
do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico
— QMB, pelo real exercicio em unidades de atendi-
mento ao publico, a qual passa a ser calculada sobre
o valor de RS 191,07 (cento e noventa e um reais e
sete centavos).

"Art. 56.

IIl - para o exercicio de outros cargos ou fungées
estratégicas consideradas de relevante interesse para
a Administracdo Publica Municipal, a critério do Pre-
feito.

................................................................... " (NR)

Art. 82. 0 nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n® 17.721, de 2021, para fins de promocéo
para os Niveis Il e Ill podera ser diluido na progressao funcio-
nal, na forma que dispuser o decreto.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempe-
nho, na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Até a publicacdo do decreto referido no caput e no
§ 1° deste artigo a progressdo funcional e a promocao serao
processadas de acordo com a regulamentacéo vigente para o
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Art. 83. A Gratificagdo por Servico Noturno podera ser
concedida aos servidores que realizaram a opgao pela carreira
de Assistente de Suporte Operacional, na forma da legislagdo
especifica, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

TiTULO X

DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DOS PROFISSIO-
NAIS DE EDUCACAO — QPE

CAPITULO |

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUA-
DROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO — QPE

Art. 84. As Escalas de Padroes de Vencimentos dos Qua-
dros dos Profissionais de Educacdo — QPE serdo reajustadas
em 5% (cinco por cento).

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabele-
cidos neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensoes
e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico,
os novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos de-
correntes dos reajustes previstos neste artigo.

CAPITULO Il

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COM-
PATIBILIZACAO DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ,
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO — QPE

Art. 85. Sao devidos aos Profissionais de Educagéo, ob-
servados os limites fixados nas tabelas constantes dos anexos
desta Lei, os seguintes abonos:

| - 0 Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244,
de 29 de novembro de 2006, de acordo com os valores cons-
tantes das Tabelas "A" a "C" do Anexo XIV desta Lei, observa-
do o disposto no art. 12 da referida Lei;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 2° da Lei
n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com os va-
lores constantes do Anexo XV desta Lei, observado o disposto
no § 1° do referido artigo;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei
n° 15.490, de 2011, de acordo com os valores constantes do
Anexo XVI desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido
artigo;

IV - 0 Abono de Compatibilizacao instituido pelo art. 5°
da Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, de acordo com
os valores do Anexo XVII desta Lei, observado o disposto no
inciso | do § 1° do referido artigo.

Art. 86. Os valores devidos a titulo de Abono Complemen-
tar e de Abono de Compatibilizacao ndo se incorporardo aos
vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem
como sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faca jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, as-
sim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 87. Sobre os valores dos Abonos Complementares e
do Abono de Compatibilizacdo incidird a contribuicdo para
o Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo — RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

TITULO XI

DA VALORIZAGAO DO AUXILIO-REFEICAO E DO VALE-
-ALIMENTACAO

Art. 88. A Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“"Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pectnia,
cujo valor sera de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por
dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas
realizadas com alimentacéo pelos servidores muni-
cipais ocupantes de cargo ou funcdo que se encon-
trarem nas seguintes condicGes:

§ 2° 0 valor do Auxilio-Refeicdo estipulado no caput
deste artigo devera ser atualizado a partir de 1° de ja-
neiro de cada ano pela variacdo, no periodo, do indice
de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice
que vier a substitui-lo.
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Art. 89. A Lei n° 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacdo, beneficio
a ser concedido mensalmente aos servidores publicos
em atividade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
cuja remuneracao mensal bruta ndo ultrapasse os
valores equivalentes a quantidade de salarios minimos
vigentes a época de sua concessdo, ha seguinte con-
formidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 600,00 (seiscentos
reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 500,00
(quinhentos reais);

Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 400,00
(quatrocentos reais);

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 300,00
(trezentos reais);

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: RS 200,00
(duzentos reais).
................................................................... " (NR)
"Art. 2° O valor do Vale-Alimentacéo estipulado no ar-
tigo art. 1° desta Lei devera ser atualizado a partir de
1° de janeiro de cada ano pela variagao, no periodo,
do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou
outro indice que vier a substitui-lo.” (NR)

Art. 90. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimen-
tacdo continuardo a ser atualizados, nos termos, respectiva-
mente, do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.858, de 1999, e do art.
2° da Lei n® 13.598, de 2003, a partir de 1° de janeiro de 2024.

TITULO XII

OUTRAS MEDIDAS DESTINADAS A VALORIZAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 91. A Lei n° 10.779, de 5 de dezembro de 1989, passa
a vigorar com as seguintes alteracées:

PATE. 2% e

§ 6° Por opgdo do servidor, o valor do 13° (décimo
terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, a
primeira, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da integralidade da remuneracdo, a titulo de anteci-
pacdo, até o més subsequente ao de sua realizagdo, e
a segunda no més de dezembro, até a data fixada no
caput deste artigo.

§ 7° Realizada a opcdo, que sera anual e tera carater
irretratavel, a parcela a ser paga em dezembro cor-
responderd a diferenca apurada entre o valor do 13°
(décimo terceiro) salario integral e aquele antecipado
ao servidor, de acordo com o disposto no § 6° deste
artigo.” (NR)

Art. 92. A Lei n° 10.780, de 5 de dezembro de 1989, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

A 1O s

§ 3° Por opcao do pensionista ou legatario, o valor
da 132 (décima terceira) pensao ou legado podera
ser pago em duas parcelas, a primeira, correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) da respectiva
pensdo ou legado, a titulo de antecipacdo, até o més
subsequente ao de sua realizacdo e a segunda em
dezembro, até o dia 22 desse més, observando-se as
seguintes regras:

Il - a parcela a ser paga em dezembro correspondera
a diferenca apurada entre o valor da 13° (décima
terceira) pensdo ou legado integral e aquele anteci-
pado ao beneficirio de acordo com o disposto no §
3° deste artigo.
................................................................... " (NR)

Art. 93. A Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alterages:

"Art. 140. Fica instituida a Gratificacdo Especial pela
Prestacao de Servicos de Controladoria — GEP, a ser
concedida mensalmente aos servidores publicos de
todos os Quadros de Pessoal da PMSP, titulares de
cargos de provimento efetivo, bem como aos admi-
tidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 3
de dezembro de 1980, ocupantes ou ndo de cargo de
provimento em comissao ou funcdo de confianga, lo-
tados na Controladoria Geral do Municipio e em exer-
cicio em unidades da Administracdo Direta, ainda que
ndo integrantes daquele 6rgao, no valor de R$595,42
(quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

§ 1° O valor previsto no caput deste artigo podera ser
atualizado por decreto, anualmente, mediante dispo-
nibilidade orcamentaria e até o limite da variacao, no
periodo, do indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE,
ou outro indice que vier a substitui-lo.

TITULO XIII

INSTITUI O PLANO DE MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS E A ORIENTACAQ
DE ATIVIDADES URBANAS NA CIDADE DE SAQ PAULO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 94. O presente Titulo desta Lei institui o Plano de Mo-
dernizaco do Sistema de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas,
bem como a Orientagdo de Atividades Urbanas como instru-
mento educativo e auxiliar do controle urbano na Cidade de
Séo Paulo.

CAPITULO Il

DA ABRANGENCIA, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 95. A modernizacao do Sistema de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas compreende um conjunto de agées e
planos estruturados, que tem como objetivo adequar o nivel
de prestacdo desses servicos publicos as demandas atuais e
futuras na Cidade de S&o Paulo, de modo a proporcionar uma
cidade mais inclusiva, sustentavel, acessivel e com melhor
qualidade de vida para todos os seus cidadaos.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Capitulo, posturas
municipais podem ser definidas como regras que disciplinam
a vida na Cidade, visando garantir o bem-estar geral, por
meio da convivéncia harménica entre as pessoas e as mais
diversas atividades desenvolvidas no seu territério e do uso
racional e equitativo dos espacos e recursos urbanos, incluidos
0s naturais.

Art. 96. Sdo diretrizes da modernizacdo do Sistema de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas:

| - énfase na utilizagdo de recursos tecnoldgicos;

II - priorizacdo do carater orientativo das a¢des, garantin-
do aos municipes todas as informacdes necessarias ao correto
cumprimento das normas;

Il - otimizagdo e simplificacdo de métodos, procedimen-
tos e processos administrativos relacionados a Fiscalizacao de
Atividades Urbanas;

IV - estruturacdo, a partir dos dados obtidos no desenvol-
vimento das atividades fiscais, de um amplo sistema de infor-
macdes gerenciais de apoio as decisdes, tanto dos operadores
do sistema quanto dos érgaos de controle, planejamento
urbano e zeladoria urbana;

V - evidenciacdo das inter-relagdes do Sistema de Fis-
calizacdo de Atividades Urbanas com os demais sistemas e
6rgaos municipais e, em especial, o seu alinhamento com o
planejamento estratégico da Cidade.

Art. 97. A modernizacdo da estrutura de Fiscalizagdo de
Atividades Urbanas tem os seguintes objetivos:

| - aprimorar a qualidade e imprimir agilidade nos servi-
cos publicos prestados as pessoas;

Il - adocdo de novos meios tecnoldgicos que possam
ampliar a capacidade de produgdo desses servicos publicos;

Il - reformulacao dos sistemas digitais de suporte as
atividades fiscais, com a adogdo de novos meios tecnoldgicos
que possam ampliar a capacidade de producdo desses servi-
cos publicos;

IV - estabelecer métricas de desempenho, com indicado-
res individuais e globais de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;

V - redimensionamento das estruturas dos 6rgaos respon-
saveis pela fiscalizacdo de posturas da cidade;

VI - reorganizacgdo e revitalizacdo da estrutura da carreira
dos Agentes responsaveis pela fiscalizacdo de posturas, in-
cluindo melhorias nos sistemas de incentivo e produtividade
desses servidores;

VIl - adogao de tecnologia que possibilite o mapeamento
e processamento de informagdes obtidas em campo, resul-
tando num melhor controle e planejamento das acdes de
fiscalizagdo.

CAPITULO 11l

DA ORIENTAGAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 98. A Orientacdo de Atividades Urbanas é um ins-
trumento de Politica Urbana que tem por objetivo evidenciar
o cidaddo como agente de transformagdo do meio em que
vive, instrumentalizando-o, por meio de informagdes, para
o adequado cumprimento de normas que regulam aspectos
especificos da vida coletiva na Cidade.

Paragrafo Unico. O instrumento indicado no caput deste
artigo tem carater estritamente informativo e educativo, ndo
veiculando sancdo ou qualquer tipo de restricdo de direito,
e devera ser observado nas hipoteses em que haja previsdo
legal ou regulamentar.

Art. 99. O processo de Orientagdo de Atividades Urbanas
compreende os seguintes procedimentos:

| - Identificacdo da irregularidade;

I - Emissao de Notificacdo Orientativa ao responsavel;

Il - Vistoria de controle.

§ 1° Na realizacdo do processo de que trata o caput
deste artigo, o setor encarregado da fiscalizacao de atividades
urbanas podera valer-se, nos termos da Lei n° 17.480/2020, de
sistemas automatizados, hipotese na qual cada procedimento
devera ser devidamente registrado em sistema eletrénico mu-
nicipal e validado por um Agente Vistor, somente apds o que
produzira os efeitos juridicos a que se destina.

§ 2° Na Notificagdo Orientativa deverdo estar contidas,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

| - Nome do responsavel;

Il - Descricdo detalhada da irregularidade, com a exposi-
¢ao dos fatos e seus fundamentos legais;

Il - Data e hora da identificacdo da irregularidade;

IV - Identificacdo da forma como foi constatada a irregu-
laridade (Sistema Eletronico ou Agente Publico);

V - Preceito legal a ser observado;

VI - Canal de atendimento para esclarecimento de du-
vidas;

VIl - Demais informagdes que se fizerem necessarias a
completa compreenséo do propdsito da Notificacao.

Art. 100. A Notificagdo Orientativa de que trata o inciso Il
do artigo 100 sera emitida uma Unica vez e constituira parte
integrante de eventual processo fiscalizatorio subsequente,
nao sendo admitida a dilacdo de seu prazo de vigéncia.

§ 1° A Notificagdo Orientativa tera prazo de vigéncia de
30 (trinta) dias.

§ 2° A Notificacao Orientativa podera ser entregue pes-
soalmente pelo Agente Vistor, encaminhada via postal ou por
meio eletrénico.

§ 3° Apds as providéncias previstas no § 2°, o contetdo
resumido da Notificagdo devera ser publicado no Diario Oficial
da Cidade de S&o Paulo.

§ 4° A vigéncia da Notificacdo Orientativa tera inicio a
partir da publicacdo referida no § 3° deste artigo, observando-
-se, para a contagem do prazo, as regras definidas no artigo
40 da Lei n° 14.141, de 27 de marco de 2006.

§ 5° Na hipdtese de o anuncio apresentar risco iminente,
ndo sera aplicavel a Notificacdo Orientativa.

Art. 101. Durante a vigéncia da Notificacao Orientativa
fica, relativamente a irregularidade notificada, sobrestada a
aplicacdo de sangdo ao responsavel.

Art. 102. Para fins deste Capitulo, sera permitida que a
Orientacdo de Atividades Urbanas seja executada por agentes
publicos de outros érgdos e entes publicos do Municipio de
S&o Paulo, em carater complementar e integrativo, nos termos
definidos em decreto, ou de érgaos estaduais, nos termos de
convénio a ser firmado com o Poder Publico Municipal.

Art. 103. Decorrido o prazo de vigéncia da Notificagdo, a
Administragdo procedera a vistoria de controle no local a fim
de verificar se a irregularidade foi sanada.

§ 1° As informagGes obtidas na vistoria de controle serdo
inseridas no sistema eletrénico municipal.

§ 2° Na hipdtese de continuidade da irregularidade, o
Agente Vistor realizara a agdo fiscalizatéria nos termos da
legislacdo de regéncia.

Art. 104. A Lei n° 14.223, de 26 de setembro de 2006
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT A0 s

§ 1° Identificadas as infracdes descritas no art. 39, in-
cisos | e Il, previamente a aplicacdo de penalidades, o
responsavel recebera uma Notificagdo Orientativa nos
termos definidos em Lei.

§ 2° A Notificagdo Orientativa abrangera somente
anuncios indicativos, ficando as demais situagdes
Sujeitas aos procedimentos fiscalizatorios aplicaveis.”
(NR)

Art. 105. A Lei n° 15.442, de 9 de setembro de 2011, pas-
sa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 10-A. Previamente a aplicacdo das penalidades
previstas no presente diploma legal, o responsavel
recebera uma Notificacdo Orientativa nos termos defi-
nidos em Lei.” (NR)

Art. 106. A Lei n° 14.517, de 16 de outubro de 2007, pas-
sa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"ATE. 26 e

§ 2° Considerando o disposto no inciso IX do art.
5° da Constituicdo Federal, excetua-se da vedagdo
estabelecida no caput deste artigo a distribuicdo gra-
tuita de jornais, periddicos e panfletos que veiculem
a liberdade de expressao e crenca religiosa, que se
enquadrem na Lei Federal 5.250, de 9 de fevereiro de
1967." (NR)

Art. 107. O Poder Executivo regulamentara, no que cou-
ber, as disposi¢des do presente Capitulo, objetivando sua
melhor aplicagéo.

Art. 108. Sera publicado manual de orientacao das dispo-
sicdes deste Capitulo, em 120 (cento e vinte) dias, contados
da publicagdo desta Lei.

TITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 109. A Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 153. O funcionario podera obter licenca sem ven-
cimento para tratar de interesse particular, pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Art. 110. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamen-
tar o pagamento da gratificacdo pela prestacdo de servico
noturno, nos termos do inciso Il do art. 99 da Lei n° 8.989, de
1979, aos servidores municipais cuja jornada ordinaria de tra-
balho seja cumprida entre 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas.

§ 1° 0 valor da respectiva hora-trabalho sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° As demais condicGes, requisitos, critérios e incompati-
bilidades serédo definidas em decreto.

Art. 111. O transporte individual de agentes publicos da
Administracdo Direta e Indireta devera ser realizado, priorita-
riamente, por demanda e por intermédio do SPTaxi, aplicativo
oficial da Prefeitura de Sao Paulo.

Parégrafo tnico. O Poder Executivo fixara, por decreto:

| - as condigbes e demais regras de utilizacdo do aplica-
tivo referido no caput deste artigo pelos agentes ptiblicos da
Administracdo Direta e Indireta;

Il - os servicos que, por sua natureza, peculiaridade ou
periodicidade ndo se subordinam ao disposto no caput deste
artigo e devem ser prestados por outros meios ou formas de
execucao;

Il - O aplicativo referido no caput deste artigo terd que
comprovar sede fiscal no municipio de Sao Paulo.

Art. 112. Além do disposto no art. 111, as demais dispo-
sices desta Lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias e
Fundaces Municipais, cujo regime juridico seja disciplinado
pela Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 113. A Lei n° 17.812, de 9 de junho de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 29. O prazo para promogdo horizontal previsto
no art. 16 da Lei n° 16.239, de 2015, fica reduzido
para 12 (doze) meses para os optantes que contarem
na carreira de Guarda Civil Metropolitana, da Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo, com mais de 18 (de-
zoito) anos de efetivo exercicio até a data da adesao,
por 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O prazo para promocao horizontal do
caput deste artigo sera reduzido pela metade, apenas
uma vez, para o servidor que estiver a 18 (dezoito)
meses do cumprimento dos requisitos para aposen-
tadoria.” (NR)

Art. 114. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir,
mediante disponibilidade orcamentaria, auxilio destinado a
subsidiar total ou parcialmente as despesas realizadas por
agente publico da administracao direta, autarquia ou funda-
¢ao publica municipal, com a contratacao, para si, de plano ou
seguro de assisténcia a saude suplementar.

§ 1° Considera-se plano ou seguro de assisténcia a satde
suplementar, para fins deste artigo, o plano e seguro tendo
por objeto a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicoldgica e farmacéutica prestada diretamente ao agente
publico da administracdo direta, autarquia ou fundacdo pu-
blica municipal, previamente credenciados pela Administracao
Municipal.

§ 2° O Poder Executivo fixara, por decreto, observados
os limites orcamentarios, os valores, que poderdo variar por
faixas de remuneracao, critérios e demais condi¢des do auxilio
fixado no caput deste artigo, bem como o procedimento, con-
dicdes e demais requisitos para credenciamento dos planos e
seguro de assisténcia a salide suplementar.

§ 3° 0 auxilio preconizado no caput deste artigo tem
natureza indenizatdria e ndo se incorporara ou se tornara
permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou
pensdes, nem servira de base para calculo de qualquer indeni-
zacdo ou vantagem pecunidria, inclusive Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte.

Art. 115. Em decorréncia da extingdo prevista no paragra-
fo Gnico do art. 16 da Lei n° 17.708, de 2021, a partir de 1°
de janeiro de 2023, os atuais servidores admitidos nos termos
da Lei n® 9.160, de 1980 e os titulares de cargos em comissao,
exclusivamente, cujas funcgdes néo se relacionam a fiducia,
que ingressaram na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo até
a data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, terdo sua remuneracdo fixada na se-
guinte conformidade, observada a jornada de trabalho:

| - funcdes e cargos cujas referéncias correspondem aos
simbolos DAI ou DAS:

a) DAI I a DAI 4: no simbolo QBA previsto no Anexo llI,
Tabelas "H", “1” ou "J", da Lei n° 17.721, de 2021;

b) DAI 5 a DAS 9: no simbolo QMA previsto no Anexo lll,
Tabelas “C" ou “D", da Lei n° 17.721, de 2021;

c) DAS 10 a DAS 15: no simbolo QDHS, previsto no Anexo
VII, Tabelas “D"”, “E" e “F", desta Lei.

§ 1° A fixacdo da remuneracdo de que trata este artigo
ndo podera ocasionar decesso no valor da remuneragao
percebida pelo servidor no més da opcao, devendo eventual
diferenca ser paga como subsidio complementar.

§ 2° Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade serdo revistos, no que
couber, na mesma conformidade.

Art. 116. As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 117. 0 Quadro dos Profissionais de Engenharia, Ar-
quitetura, Agronomia e Geologia — QEAG e o Analista de Meio
Ambiente, do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social
— QDHS poderao ser revistos pelo Poder Executivo, através de
projeto de lei enviado a Camara até novembro de 2022.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogados:

- 0§ 8°do art. 2° da Lei n° 10.779, de 1989;

Il - a Lei n° 13.467, de 6 de dezembro de 2002;

Il - o0 art. 7° da Lei n° 14.182, de 2006;

IV - os incisos | a Ill do caput do art. 140 da Lei n° 15.764,
de 2013;

V - o paragrafo tnico dos arts. 1° e 2° da Lei n° 17.722,
de 2021.

§ 1° Excetuam-se da vigéncia disposta no caput deste
artigo:

| - as disposicdes do Titulo VIII que entrardo em vigor a
partir de 1° de outubro de 2022;

Il - as disposi¢des do Titulo XI que entrardo em vigor a
partir do primeiro dia do més subsequente ao més da publi-
cagdo desta Lei;

Il - as disposi¢des dos Capitulos X e XI ambos dos Titulos
I e 1ll, que produzirdo efeitos a partir de 1° de maio de 2022;

IV - as disposicdes dos arts. 68, 71, 73 e 80, bem como
dos Titulos VIl e X, que produzirdo efeitos a partir de 1° de
maio de 2022.

§ 2° O efeito retroativo previsto no inciso Ill e IV do § 1°
deste artigo ndo podera ocasionar recélculo de eventual sub-
sidio complementar fixado para os servidores de acordo com a
legislagdo prevista para a respectiva carreira.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de
agosto de 2022, 469° da fundacéo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria
Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 19 de agosto de 2022.
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Anexo lintegrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS

Enquadramento do cargo

licenciatura, de pés graduagdo
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao

universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,

_ SITUACAO ATUAL _ SITUAGAO NOVA n&o utilizados para provimento do
C;‘Rggs DENOMINAGAO DO CARGO | REF./SIMB chggs DENOMINAGAO DO CARGO simB. FORMA DE PROVIMENTO cargo efetivo ou para promogdo, ou
em atividade de educagao continuada
. . . . . - realizadas ou referendadas pela
1.240 | Analista dg Planejamento e 350 Analista de_ Planejamento e Mediante concurso publlcq de Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
Desenvolvimento Desenvolvimento provas ou de provas e titulos, todas correlacionadas com a area de
Organizacional Nivel | Organizacional Nivel | exigisjo: ) atuaco, totalizando no minimo 180
a) diploma de curso superior de (cento e oitenta) horas realizadas
graduagdo  de  Administragéo durante a permanéncia no Nivel Ill.
Plblica, ou de Empresas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias b) Categoria 2 Q16 b) Categoria 2 QGAS16 | Enquadramento mediante progresséo
Contébeis e Atuariais, ou Ciéncias funcional, nos termos do Titulo Il
Econémicas expedido por escola Capitulo VI desta lei, dentre titulares
oficial ou oficializada, devidamente de cargos da Categoria 1, Nivel 1V,
registrado no 6rgéo competente; ou com no minimo 18 (dezoito) meses
b) para a disciplina de Tecnologia de efetivo exercicio na Categoria.
da Informagdo e Comunicag&o: c) Categoria 3
diploma de curso superior na area Q17 c) Categoria 3 QGAS17 | Enqu ito 1
de Tecnologia da Informagéo e funcional, nos termos do Titulo I
Comunicagéo expedido por escola Capitulo VI desta lei, dentre titulares
oficial ou oficializada, devidamente de cargos da Categoria 2, Nivel IV,
registrado no 6rgdo competente. com no minimo _18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio na Categoria.
a) Categoria 1 Q1 a) Categoria 1 QGAS1 Enquadramento exigida a habilitagao
especifica. Anexo Il integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestdo Administrativa Superior - QGGAS
b) Categoria 2 Q2 b) Categoria 2 QGAS2 | Enquadramento nos termos do Titulo Competéncias e Habilidades Basicas
Il Capitulo VI desta lei.
c) Categoria 3 Q3 c) Categoria 3 QGAS3 | Enquadramento mediante progresséo DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Planej eD i [3)
funcional, nos termos do Titulo Il DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do
Capitulo VI desta lei, dentre titulares Municipio de Sao Paulo.
de cargos da Categoria 2, Nivel I, ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
com no minimo 18 (dezoito) meses COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
de efetivo exercicio na Categoria. D i issi buscar o continuo aperfei 1to e inovagédo no desempenho das atribuigdes do cargo na gestéo publica.
Compromlsso Desenvolver as relages de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
retiddo, transparéncia e equldade na gestao publica.
Foco nos para os cil [¢ i de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QGAS4 | Enquadramento mediante progressao alcance dos objetivos estratégicos das organizagées publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidad&os.
funcional, nos termos do Titulo Il Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagGes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao
Capitulo VI desta lei, dentre titulares com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos p na gest&o e im o das politicas em prol da qualidade dos servigos
de cargos da Categoria 3, Nivel I, publicos.
com no minimo 18 (dezoito) meses Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
de efetivo exercicio na Categoria. produtlva das |ntera<;oes internas e externas.
o trabalho 1do prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
e) Categoria 5 Q5 e) Categoria 5 QGAS5 | Enq 1to mediante pr a |denl|f|cando as agoes no tempo, para alcancar os resultados desejados.
funcional, nos termos do Titulo Il Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagéo integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
Capitulo VI desta lei, dentre titulares ampliando a visdo de analise de problemas e a proposigéo de solugdes, visando a otimizagéo dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
de cargos da Categoria 3, Nivel I, das diferentes regiées do municipio da Sdo Paulo.
com no minimo 18 (dezoito) meses Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local, regional,
de efetivo exercicio na Categoria. naclonal e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisdrios e a gestao de programas e projetos no &mbito do setor piblico
ivi eil ¢ao: gerar e i idéias e i inovadoras, s fur s frente aos desafios e transforma-
Ias em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.
Analista de Planejamento e Analista de Planejamento e Mediante promog&o, nos termos do Negociagéo: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos r ao ct ) das metas p
Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo Il Capitulo VI desta lei. i e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestao da cidade.
Organizacional Nivel Il Organizacional Nivel II em dados: c: de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidé
Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséo e geragéo de produtos
a) Categoria 1 Q6 a) Categoria 1 QGAS6 | Enquadramento por promogéo dentre e servigos; e os meios de comunicago interna, externa e de relacionamento com usuarios.
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA
e titulo de curso de Graduagdo néo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO a) Administragao
licenciatura, curso de pds graduagéo ORGANIZACIONAL - pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar as
compreendendo programas de organizagdes no ambito da administragdo municipal nas dreas de
especializagdo, ou extensdo desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas, patriménio, materiais,
universitaria, reconhecidos na forma orgamento, financeira, tecnoldgica, entre outras;
da lei ou créditos em atividades - realizar estudos e elaborar projetos especificos e pareceres técnicos relativos
técnico-cientificas ou em atividade de a area de atuagéo;
educagdo continuada realizadas ou - planejar, implantar e implementar programas e projetos especificos de
referendadas pela Prefeitura do racionalizagdo, modernizagdo e desenvolvimento dos processos de trabalho;
Municipio de S&o Paulo, todas - prestar assisténcia aos ¢rgéos encarregados da representagdo judicial do
correlacionadas com a area de Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
atuagdo, totalizando no minimo 360 extra judiciais; »
(trezentas e sessenta) horas. - desenvolver outras atividades afins. _ . ~
Formagao: Curso superior de graduagdo em Administragdo de Empresas ou
Administragdo Publica e registro no Conselho Regional de Administragdo —
CRA.
b) Categoria 2 Q7 b) Categoria 2 QGAS7 | EnqL 1to mediante prog . -
funcional, nos termos do Titulo Il b) Ciéncias Contabeis " - -
Capitulo VI desta lei, dentre titulares - elaborar plano de contas, ronnasN e normas _tecmcas devcontabllldade,
de cargos da Categoria 1, Nivel Il balalnlcetes, bal‘angos e demonstragdes contéabeis e financeiras de forma
o L ! analitica e sintética;
;grgf:t?vomézlerrgci?n;dgé?e'tggrgeses - definir a classificagao de receitas e despesas;
. - orientar e supervisionar a escrituragao dos atos e fatos contabeis; - proceder
. . " ~ a incorporagao e consolidagéo de balangos;
¢) Categoria 3 Qs ¢) Categoria 3 QGAS8 EnqL_Jadramento mediante progressao - realizar auditorias contabeis e nos processos de realizagdo de despesas em
funcional, nos termos do Titulo Il todas as suas etapas;
Capitulo VI desta lei, dentre tlt'ulares - apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;
de cargos da Categoria 2, Nivel I, - avaliar balangos do ponto de vista contabil, € acervos patrimoniais e verificar
com no minimo 18 (dezoito) meses haveres e obrigagdes para quaisquer finalidades;
de efetivo exercicio na Categoria. - identificar, desenvolver, adequar e implementar procedimentos cuja atividade
implique em registro contabil;
d) Categoria 4 Q9 d) Categoria 4 QGAS9 | Enquadramento mediante progressao - planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar e executar as atividades de
funcional, nos termos do Titulo Il relativas & contabilidade e & execugdo orgamentario-financeira;
Capitulo VI desta lei, dentre titulares - elaborar propostas de planejamento orgamentario da unidade/érgao;
de cargos da Categoria 3, Nivel II, - reconhecer, mensurar e baixar elementos integrantes do patriménio publico
com no minimo 18 (dezoito) meses municipal;
de efetivo exercicio na Categoria.
e) Categoria 5 Q10 e) Categoria 5 QGAS10 | Enquadramento mediante progress&o - conferir as informagGes contabeis maior clareza, transparéncia e
funcional, nos termos do Titulo I fidedignidade; . . . .
Capitulo VI desta lei, dentre titulares - r_econhgcef de maneira tempestiva os atos e fatos contabeis referentes a
de cargos da Categoria 4, Nivel II, unidade/érgao; o
com no minimo 18 (dezoito) meses - dese[wolver vfer_ramentas _que permitam melhor transparéncia das
de efetivo exercicio na Categoria. informagdes contébeis aos usuarios; .
- desenvolver e adequar sistema informatizado, em cumprimento aos
normativos contabeis e as recomendagdes dos 6rgdos de controle interno e
: . : : : x externo;
gr;zlelit\?ofveir:;?gjamemo € g';zle'itfoﬁzr::‘;‘?amemo e 'I’\{Iiteflfﬂ%al:)ri?ﬂrgﬁodegésletiermos do - desenvolver indicadores de qualidade do processo e da informagao;
R " R " § - desenvolver e implementar melhores regras de integridade e de
Organizacional Nivel I1l Organizacional Nivel I1l conformidade relacionadas aos procedimentos contabeis, financeiros e
. . 3 orgamentarios, objetivando informagdes aderentes aos normativos contabeis;
a) Categoria 1 an a) Categoria 1 QGAS11 | Enquadramento dentre titulares de - exercer relevante atividade, em beneficio da gestdo contébil, orcamentaria e
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com financeira, no ambito da administragdo municipal, que exija conhecimento
no minimo 18 (dezoito) meses de técnico especializado compativel com o nivel de formagéo exigida do cargo
efetivo  exercicio na  Categoria, efetivo, prevista em ato do chefe da Pasta.
avaliagdo de desempenho e curso de - prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial do
graduagdo que ndo tenha sido Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
apresentado para provimento do extra judiciais;
cargo efetivo que titulariza, curso de - desenvolver outras atividades afins.
Formagao: Curso superior completo de graduagao em Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Contabeis e Atuariais e registro no Conselho Regional de
poés  graduagdo  compreendendo Contabilidade — CRC.
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) c) Ciéncias Econémicas
horas ou mestrado ou doutorado, que - analisar o ambiente econdmico;
ndo tenham sido apresentados para - elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
promog&o, correlacionados com a viabilidade econdémica, dentre outros,
area de atuagao. - produzir informagdes econdmico-financeiras para subsidiar projetos/
programas na instituigao;
b) Categoria 2 Q12 b) Categoria 2 QGAS12 | Enq 1to mediante pr - emitir pareceres técnicos pertinentes & macro e micro economia, pericias,
funcional, nos termos do Titulo Il avaliagbes e arbitramentos;
Capitulo VI desta lei, dentre titulares - executar tarefas relativas a orgamento financeiro e sua politica de aplicagéo;
de cargos da Categoria 1, Nivel Ill, - prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagao judicial do
com no minimo 18 (dezoito) meses Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
de efetivo exercicio na Categoria. extra judiciais; o
- desenvolver outras atividades afins;
c) Categoria 3 Q13 c) Categoria 3 QGAS13 | Enquadramento mediante progressao - subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgéo de
funcional, nos termos do Titulo Il estrateglas para implementagéo de projetos e agdes decorrentes.
Capitulo VI desta lei, dentre titulares Curso superior de graduagdo em Ciéncias Econémicas e registro
de cargos da Categoria 2, Nivel Il
com no minimo 18 (dezoito) meses no Conselho Regional de Economia - CORECON.
de efetivo exercicio na Categoria.
. . . N d) Estatistica
d) Categoria 4 Q14 d) Categoria 4 QGAS14 | Enquadramento mediante progressao - colaborar na estruturagao e realizagao dos programas de coleta de 5 dados;
funcional, nos termos do Titulo Il - orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos levantamentos
Capitulo VI desta lei, dentre titulares estatisticos, da critica dos dados e de sua sintetizagao tabular e grafica; -
de cargos da Categoria 3, Nivel I, participar na definigdo de métodos estatisticos, na elaboragéo de projetos
com no minimo 18 (dezoito) meses institucionais, redigindo relatérios conclusivos;
de efetivo exercicio na Categoria. - prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagédo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
extra judiciais;
Analista de Planejamento e Analista de Planejamento e Mediante promog&do, nos termos do - desenvolver outras atividades afins.
Desenvolvimento Desenvolvimento Titulo Il Capitulo VI desta lei. Formagao: Curso superior de graduagdo em Estatistica e registro no
Organizacional Nivel IV Organizacional Nivel IV Conselho Regional de Estatistica - CONRE.
e) Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
2) Categoria 1 Q15 a) Categoria 1 QGAS15 | Enquadramento por promogéo dentre - planeja{, supervision_ar, cNoordena_\r e controlar 0S recursos de |ecn_ol_og\a ga
titulares de cargos da Categoria 4, mfor_ma(;ao € comunicagdo relativos ao funcionamento da administragéo
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) publica municipal;
meses de efetivo exercicio na - especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de
Categoria, avaliago de desempenho planeja_mer!to relativas aos recursos de tecnologia da informagdo e
e titulo de curso de Graduagdo, comunicagao; X . _ .
- executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas
de informagao e solugdes tecnoldgicas especificas;
- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos sistemas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo; - gerenciar a disseminagéo,
integragado e controle de qualidade dos dados;
- organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as
bases de dados;
- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica;
- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuag&o, para fins judiciais e
extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.
Formagao: Cursos superiores na area de tecnologia da informacédo e
comunicagao.
A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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Anexo lll integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro de Gestao Administrativa Superior - QGAS

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Tabela “B” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$9.000,00
QGAS?2 | RS 9.540,00
QGAS3 | RS 9.826,20

QGAS4 |R$ 10.120,99

QGASS5 | RS 10.424,62

QGAS6 | RS 11.050,09

QGAS7 |R$ 11.381,60

QGASS |RS 11.779,95

QGAS9 |RS$ 12.192,25

QGAS10 |R$ 12.618,98

QGAS11 | RS 13.376,12

QGAS12 | RS 13.844,28

QGAS13 | R$ 14.328,83

QGAS14 |R$ 14.830,34

QGAS15 | RS 15.720,16

QGAS16 | RS 16.270,37

QGAS17 | RS 16.839,83

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | RS 7.155,00
QGAS3 | RS 7.369,65
QGAS4 | R$7.590,74
QGAS5 | RS 7.818,46
QGAS6 | RS 8.287,57
QGAS7 | RS 8.536,20
QGASS | RS 8.834,96
QGAS9 | RS 9.144,19

QGAS10| RS 9.464,23

QGAS11 | R$10.032,09

QGAS12 | RS 10.383,21

QGAS13 | R$ 10.746,62

QGAS14 |R$ 11.122,75

QGAS15 | RS 11.790,12

QGAS16 | RS 12.202,77

QGAS17 | R$12.629,87

J40 (Servidores admitidos)

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

Simbolo | Subsidio

QGAS

R$ 10.424,62

(Servidores admitidos)

> Prodesp

Simbolo | Subsidio

QGAS |R$7.818,46
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Anexo IV integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Gestiao Administrativa Superior - QGAS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

PARCELAS

Gratificagéo de Dificil Acesso

Diferenca por acidente

Auxilio Acidentario

Tergo constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagdo pela participagdo em 6rgaos de deliberagao coletiva

Gratificagdo por tarefas especiais

Auxilio doencga

Salario familia

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Hora suplementar

Auxilio refeicao e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagao

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

confianca

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de

Diarias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagao por Resultados — BR

contratagdo

Gratificagado pelo exercicio das atribuicbes de pregoeiro ou agente de

Gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico,
nos termos da Lei n2 13.678, de 2003

Gratificacdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos
do artigo 140 da Lei n? 15.764, de 2013

Anexo V integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Enquadramento do cargo

SITUAGAO ATUAL

S

T

ACAO NOVA

N° DE 5
CARGOS DENOMINAGCAO DO CARGO

REF./SIMB

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

simB.

FORMA DE PROVIMENTO

257 Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

80

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHS4

QDHS5

Destinado a extingdo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo I
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q6

Q7

Q8

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS6

QDHS7

QDHS8

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a é&rea de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Eng 1to mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

Q9

Q10

Q1

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS9

QDHS10

QDHS11

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que fitulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a
area de atuagéo.
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial | Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, de pés graduagdo
compreendendo programas de
), ou
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Ill

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1

Q12

Q13

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS11

QDHS12

QDHS13

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promogdo, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IlI.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

2.076

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q1

Q2

950

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS1

QDHS2

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Servico Social ou
Pedagogia, devidamente registrados
no 6rgé@o competente.

ito exigida a t

Eng
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
Il Capitulo VI desta lei.

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

Q14

Q15

d) Categoria 4

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS14

QDHS15

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, de pés graduagdo
compreendendo programas de
), ou

universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

Q3

Q4

Q5

Q6

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS3

QDHS4

QDHS5

QDHS6

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promog&o dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao nao
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de
), ou
universitaria, reconhecidos na forma

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q7

Q8

Q9

Q10

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacgdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Capitulo VI,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

1.352

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1

Q2

Q3

1.000

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS1

QDHS2

QDHS3

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
graduagdo de Biblioteconomia ou
Educagdo Fisica ou Esportes ou
Licenciatura Plena em Educagao
Fisica devidamente registrados no
6rgao competente.

Enq 1to exigida a t
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

Q4

Q5

Q6

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS4

QDHS5

QDHS6

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Capitulo VI,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagao ndo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de

) ou

universitéria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a é&rea de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

Q7

Q8

Q9

Q10

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel Il

QDHS7

QDHS8

QDHS9

QDHS10

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q12

Q13

Q14

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS11

QDHS12

QDHS13

QDHS14

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
nao tenham sido apresentados para
promog&o, correlacionados com a
area de atuagao.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS15

QDHS16

QDHS17

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagao de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, de pés graduagédo
compreendendo programas de
iali. 30, ou a
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
nao utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéao, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

180

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

100

Analista de Meio Ambiente
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS1

QDHS2

QDHS3

QDHs4

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido
diploma de curso superior de
Engenharia Ambiental ou Gestao
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias
Bioldgicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou Engenharia ou
Veterinaria ou Biomedicina ou
Ciéncias Farmacéuticas ou Geografia
ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou
Arquitetura ou Ciéncias Sociais,
devidamente registrados no érgdo
competente.e especializagdo ou
mestrado ou doutorado na area
ambienta

Eng ito exigida a t
especifica.

Enquadramento nos termos do Titulo
11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.
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e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Q5

Q6

Q7

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHS5

QDHS6

QDHS7

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza,
licenciatura, curso de pés graduagéo
compreendendo programas de
especializagéo, ou extensao
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a é&rea de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Q11

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Meio Ambiente
Nivel Il

a) Categoria 1

QDHS8

QDHS9

QDHS10

QDHS11

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio na Categoria,
avaliagdo de desempenho e curso de
graduagdo que nao tenha sido
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés  graduagdo  compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

Q12

Q13

Q14

Q15

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Meio Ambiente
Nivel IV

a) Categoria 1

QDHS12

QDHS13

QDHS14

QDHS15

promogéo, correlacionados com a
area de atuagdo.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, de pés graduacao
compreendendo programas de
p ou
universitaria, realizados a qualquer

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q16

Q17

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

tempo, reconhecidos na forma da lei,
nédo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogao, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagéo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

123

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q1

Q2

Q3

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social —
Equipamento Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS1

QDHS2

QDHS3

Destinado a extingéo na vacancia.

Enquadramento nos termos do Titulo
1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel |, com no
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minimo 18 (dezoito) meses de efetivo c) Categoria 3 Q17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progressdo
exercicio na Categoria. funcional, nos termos do Titulo III
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progresséo da Categoria 2, Nivel IV, com no
funcional, nos termos do Titulo Il minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
Capitulo VI, dentre titulares de cargos exercicio na Categoria.
da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo 12 A[]alista Fiscal de Servigos 12 Analista de Fiscal de
exercicio na Categoria. Nivel | Servigos Nivel |

e) Categoria 5 Q5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressao a) Categoria 1 al a) Categoria 1 QDHS1 | Destinado & extingdo na vacancia.
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no b) Categoria 2 Q2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enquadramento nos termos do Titulo
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo Il Capitulo VI desta lei.
exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 Q3 c) Categoria 3 QDHS3 | Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo IIl

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogdo, nos termos do Capitulo VI, dentre titulares de cargos

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo 11l Capitulo VI desta lei. da Categoria 2, Nivel I, com no

Equipamento Social Nivel Il Equipamento Social Nivel Il minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Q6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promogéo dentre .
titulares de cargos da Categoria 5, d) Categoria 4 Q4 d) Categoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progresséo
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) funcional, nos termos do Titulo Il
meses de efetivo exercicio na Capitulo VI, dentre titulares de cargos
Categoria, avaliagdo de desempenho da Categoria 3, Nivel I, com no
e titulo de curso de Graduagdo nao minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
apresentado para provimento do exercicio na Categoria.
cargo efetivo que titulariza, .
licenciatura, curso de pos graduagéo e) Categoria 5 Q5 e) Categoria 5 QDHS5 | Enquadramento mediante progressdo
compreendendo  programas  de funcional, nos termos do Titulo Il

ializaca ou 3 Capitulo VI, dentre titulares de cargos
universitaria, reconhecidos na forma da Categoria 3, Nivel I, com no
da lei ou créditos em atividades minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
técnico-cientificas ou em atividade de exercicio na Categoria.
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promog&o, nos termos do
correlacionadas com a area de Nivel Il Nivel Il Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas. a) Categoria 1 Q6 a) Categoria 1 QDHS6 | Enquadramento por promog&o dentre

titulares de cargos da Categoria 5,

b) Categoria 2 Q7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressao Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
funcional, nos termos do Titulo IIl meses de efetivo exercicio na
Capitulo VI, dentre titulares de cargos Categoria, avaliagao de desempenho
da Categoria 1, Nivel Il, com no e titulo de curso de Graduagao nao
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo apresentado para provimento do
exercicio na Categoria. cargo efetivo que titulariza,

licenciatura, curso de pés graduagédo

c) Categoria 3 Q8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao compreendendo programas de
funcional, nos termos do Titulo Il pecializaca ou a
Capitulo VI, dentre titulares de cargos universitaria, reconhecidos na forma
da Categoria 2, Nivel Il, com no da lei ou créditos em atividades
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo técnico-cientificas ou em atividade de
exercicio na Categoria. educagdo continuada realizadas ou

referendadas pela Prefeitura do

d) Categoria 4 Q9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progressdo Municipio de S&o Paulo, todas
funcional, nos termos do Titulo IIl correlacionadas com a érea de
Capitulo VI, dentre titulares de cargos atuagdo, totalizando no minimo 360
da Categoria 3, Nivel Il, com no (trezentas e sessenta) horas.
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. b) Categoria 2 Q7 b) Categoria 2 QDHS7 | Enquadramento mediante progressdo

funcional, nos termos do Titulo IIl

e) Categoria 5 Q10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enquadramento mediante progressdo Capitulo VI, dentre titulares de cargos
funcional, nos termos do Titulo Il da Categoria 1, Nivel Il, com no
Capitulo VI, dentre titulares de cargos minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
da Categoria 4, Nivel Il, com no exercicio na Categoria.
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. c) Categoria 3 Q8 c) Categoria 3 QDHS8 | Enquadramento mediante progressao

funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogéo, nos termos do da Categoria 2, Nivel Il, com no

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo Il Capitulo VI desta lei. minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

Equipamento Social Nivel Il Equipamento Social Nivel Il exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Qi1 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de d) Categoria 4 Q9 d) Categoria 4 QDHS9 | Enquadramento mediante progresséo
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com funcional, nos termos do Titulo IlI
no minimo 18 (dezoito) meses de Capitulo VI, dentre titulares de cargos
efetivo exercicio na Categoria, da Categoria 3, Nivel Il, com no
avaliagdo de desempenho e curso de minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
graduagdo que nao tenha sido exercicio na Categoria.
apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pés graduagdo  compreendendo e) Categoria 5 Q10 e) Categoria 5 QDHS10 | Enquadramento mediante progresséo
programas de especializagdo com no funcional, nos termos do Titulo IIl
minimo 360 (trezentos e sessenta) Capitulo VI, dentre titulares de cargos
horas ou mestrado ou doutorado, que da Categoria 4, Nivel Il, com no
ndo tenham sido apresentados para minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
promogdo, correlacionados com a exercicio na Categoria.
area de atuagdo.

b) Categoria 2 Q12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogéo, nos termos do
Capitulo VI, dentre titulares de cargos Nivel Il Nivel Il Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
da Categoria 1, Nivel Illl, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria. a) Categoria 1 Q1 a) Categoria 1 QDHS11 | Enquadramento dentre titulares de

cargos da Categoria 5, Nivel Il, com

c) Categoria 3 Q13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progressdo no minimo 18 (dezoito) meses de
funcional, nos termos do Titulo Il efetivo  exercicio na Categoria,
Capitulo VI, dentre titulares de cargos avaliagdo de desempenho e curso de
da Categoria 2, Nivel lll, com no graduagdo que nao tenha sido
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo apresentado para provimento do
exercicio na Categoria. cargo efetivo que titulariza, curso de

pés  graduagdo  compreendendo

d) Categoria 4 Q14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressdo programas de especializagdo com no
funcional, nos termos do Titulo Il minimo 360 (trezentos e sessenta)
Capitulo VI, dentre titulares de cargos horas ou mestrado ou doutorado, que
da Categoria 3, Nivel lll, com no nao tenham sido apresentados para
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo promog&o, correlacionados com a
exercicio na Categoria. area de atuagdo.

Analista de Assisténcia e Analista de Assisténcia e Mediante promogao, nos termos do b) Categoria 2 Q12 b) Categoria 2 QDHS12 | Enquadramento mediante progresséo

Desenvolvimento Social — Desenvolvimento Social — Titulo Il Capitulo VI desta lei. funcional, nos termos do Titulo Il

Equipamento Social Nivel IV Equipamento Social Nivel IV Capitulo VI, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, Nivel lll, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

a) Categoria 1 Q15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4, c) Categoria 3 Q13 c) Categoria 3 QDHS13 | Enquadramento mediante progresséo
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) funcional, nos termos do Titulo Il
meses de efetivo exercicio na Capitulo VI, dentre titulares de cargos
Categoria, avaliagao de desempenho da Categoria 2, Nivel lll, com no
e titulo de curso de Graduagdo, minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
licenciatura, de pés graduagdo exercicio na Categoria.
compreendendo programas de

ializacao, ou 5 d) Categoria 4 Q14 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progressdo

universitaria, realizados a qualquer funcional, nos termos do Titulo Il

tempo, reconhecidos na forma da lei, Capitulo VI, dentre titulares de cargos

nao utilizados para provimento do da Categoria 3, Nivel Ill, com no

cargo efetivo ou para promogao, ou minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

em atividade de educagéo continuada exercicio na Categoria.

realizadas ou referendadas pela

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

todas correlacionadas com a area de Analista Fiscal de Servigos Analista Fiscal de Servigos Mediante promogdo, nos termos do

atuagdo, totalizando no minimo 180 Nivel IV Nivel IV Titulo Il Capitulo VI desta lei.

(cento e oitenta) horas realizadas

durante a permanéncia no Nivel Ill. a) Categoria 1 Q15 a) Categoria 1 QDHS15 | Enquadramento por promogéo dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na

b) Categoria 2 Q16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progress&o Categoria, avaliagédo de desempenho
funcional, nos termos do Titulo Il e titulo de curso de Graduagéo,
Capitulo VI, dentre titulares de cargos licenciatura, de pds graduagdo
da Categoria 1, Nivel IV, com no compreendendo programas de
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo especializagéo, ou extensdo
exercicio na Categoria. universitaria, realizados a qualquer

tempo, reconhecidos na forma da lei,
nédo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéao, ou
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em atividade de ]
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel IIl.

b) Categoria 2 Q16 b) Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressdo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 Q17 c) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo IIl
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel IV, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar superviséo direta e avaliagao de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de atuagao;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgédo

de estratégias para implementagao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Pedagogia

- administrar, gerir e supervisionar projetos e programas em instituicoes

ou situagdes onde se realizem atividades de capacitagao e aprendizagem;

- implementar, avaliar e coordenar a execugdo e construgdo de projetos
pedagdgicos;

- colaborar na aplicagao de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Dlploma ou Certlﬂcado de Llcencwatura Plena em Pedagogia ou
cc ) pedagdgica, d te no

6rgéo competente.

Anexo Vl integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGAO DOS CARGOS: ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL (DISCIPLINAS: GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA,
TECNOLOGIA), ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE
INFORMACOES CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE
SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no ambito da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO

a) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagdo e catalogagao de manuscritos e de

livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em unidades
como i , centros de docun do, centros de informagédo e
correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais;

- disseminar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso & geragdo

do conhecimento;

- desenvolver estudos e pesquisas e agdes educativas;

- realizar difus&o cultural;
- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representacéo judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagédo em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagao no desempenho das atribuigdes do cargo na gestéo publica.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com proatividade, determinagao, responsabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestéo publica.

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padréo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos eslraleg\cos das organizagdes publicas para garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidad&os.

para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao
com outros proﬁsslonals percebendo a relagéo e a interdependéncia dos processos na gestao e implantagao das politicas em prol da qualidade dos servigos
publicos.

Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinamica
produ(lva das interagdes internas e externas.

o trabalho do e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas publicas,
identificando as ag6es no tempo, para alcangar os resultados desejados.

Trabalho e gestao de equipe: promover a articulagao dos membros da equipe para propiciar a atuagéo integrada, possibilitando diferentes perspectivas,
ampliando a visdo de andlise de problemas e a pre icdo de solugdes, visando a otimi dos recursos publicos em prol das necessidades especificas
das diferentes regiées do municipio da Sao Paulo.

Visao sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cenarios local, regional,
nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisorios e a gestao de programas e projetos no ambito do setor publico

b) Educagcéo Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas
politicos-pedagogicos nos equipamentos de esporte, lazer e

educagdo da instituigdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas
e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagéo ou licenciatura em Educagao Fisica

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

ou em Esgones com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

ia Gestédo ncias
ia Florestal, Ag i ia, Vetennarla, Biomedicina,
Ciéncias Far éuti i Quimica, Fisica,

Arquitetura, Ciéncias Sociais

- realizar atividades relacionadas ao planejamento, gestdo, controle,
fiscalizagao, auditoria, licenciamento, monitoramento e protegdo ambiental;

- elaborar o planejamento integrado de programas e agdes de protegéo, gestao
e educagao ambientais;

- proceder & conservacdo de espécies e ecossistemas, incluindo manejo,
protegdo e preservagéo;

- atuar em politicas, programas e projetos que promovam controle ambiental e
qualidade socioambiental;

- estimular e difundir tecnologias, informagéo e educagdo ambientais;

- realizar pesquisa e inventario do ambiente natural;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagéo judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Engenharia Ambiental ou Gestdo
Ambiental ou Ecologia ou Ciéncias Biolégicas ou Engenharia Florestal ou
Agronomia ou Engenharia ou Medicina Veterinaria ou Biomedicina ou Ciéncias
Farmacéuticas ou Geografia ou Geologia ou Quimica ou Fisica ou Arquitetura
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no 6rgdo competente.

Criativi el ¢ao: gerar e idéias e posslbllldades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios e transforma-
las em re compativeis com as prioridades para a gestéo da cidade.
Negoclagao articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos r arios ao cu das metas previamente
e alinhadas com os planos e programas das polmcas publicas paraa gestéo da cidade.
a0 em dados: de garantir deci e em dados e evidénci

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de deciséo e geragéo de produtos
e servigos; e os meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com usuarios.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL a) Geografia

- estudar a organizag&o espacial urbana;

- regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global,

- avaliar os processos de produgéo do espago;

- subsidiar o ordenamento territorial;

- participar do planejamento regional, urbano, ambiental e da politica de gestao
do territdrio;

- elaborar laudos e pareceres técnicos;

- monitorar o uso e a ocupagao da terra;

- vistoriar areas;

- interpretar des do territorio, aéreas e imagens
orbitais, d|g\ta||zar e combinar planos de informagéo, traduzir espacialmente
informagoes;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagao judicial do
Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e
extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagdo em Geografia e registro no

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

b) Sociologia

- realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

- participar da gestao territorial e sdcio-ambiental, para formagao de patriménio
historico cultural;

- desenvolver pesquisas de mercado;

- organizar informagdes sociais, culturais e polmcas

- planejar e executar sobre as 16micas, culturais
e organizacionais da sociedade e instituigdes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ ou primarios para fornecer
subsidios necessénos arealizagdo de dlagnéshcos gerais;

- elaborar metc e técnicas de ir {

a habitagao e/ ou area de atuag@o humana, para possibilitar a
formulagéo e/ ou aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

social aplicada

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
EQUIPAMENTO SOCIAL

a) Servigo Social, Psicologia, Pedagogia

- gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos nos
equipamentos sociais, atuando na assisténcia a infancia, juventude e terceira
idade, extensiva as suas familias;

- promover a articulagdo, ir alizagdo das agdes
desenvolvidas nos equipamentos so<:|a|s atendendo os interesses e
necessidades da populagao usuaria;

- responder pelos procedimentos adotados em situagdes de emergéncia com
relagdo a clientela e ao equipamento social na sua area de atuagéo;

- realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias da area;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo de Servigo Social, Psicologia ou
Pedagogia, devidamente registrado no érgao competente.

ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

- fiscalizar a prestagdo dos servicos e o cumprimento dos contratos de

concessao e dos atos de permissao;

- fiscalizar o cumprimento das disposigbes contratuais dos operadores e

usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e permissionarias;

- fiscalizar a prestagdo dos servigos integrantes do Sistema de Limpeza

Urbana, comunicando eventual ocorréncia de descumprimento das normas

vigentes pelos usuarios;

- fiscalizar a execugéao dos planos de qualidade e universalizagdo dos servigos;

- fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e na

regulamentagao;

- prestar colaboragao e orientar tecnicamente os municipes, os usuarios, os

operadores bem como os 6rgaos da Administragdo Municipal e outras

entidades afins;

- supervisionar os servicos e pelas

empreiteiras de servigos de limpeza publica oontratadas pe\a Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios de
1to: italares e simil

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagéo judicial do

Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e

extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: Curso superior de graduagao.

- participar dos trabalhos de urbanizagdo em favelas/ comunidades do
municipio;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagéo judicial

do Municipio;

- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social;

- subsidiar, colaborar na formulagéo de politicas publicas, na concepgao

de estratégias para implementagao de projetos e agdes decorrentes;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de graduagdo em Sociologia, Sociologia e Politica
ou Ciéncias Sociais, devidamente registrado no érgdo competente.

c) Tecnologia

- conduzir equipe de ir do, montagem,

- analisar propostas e desenhos técnicos;

- elaborar documentag&o técnica e orgamentos;
- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;

- operar e manter equipamentos e instalagdes;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagéo judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais
e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formagao: curso superior de tecnologia nas areas especificas de atuagéo e
Formagéo e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

reparo ou )

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL a) Servigo Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e
projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
emitir pareceres, manifestagdes técnicas e outros documentos

afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de

Servigo Social;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagéo judicial

do Municipio e realizar pericias proprias da drea de atuagéo, para fins judiciais
e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servigos,
programas e projetos sociais; na relagdo com o controle social, dentre

outras instancias no ambito da promogéo e garantia de direitos;

orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes grupos de diferentes
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Anexo VIl integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022 Anexo Vil integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio PARCELAS
QDHS1 R$ 8.200,00 Gratificacao de Dificil Acesso

Diferenga por acidente

QDHS2 | RS8.692,00 Auxilio Acidentario

QDHS3 R$ 9.039,68 Terco constitucional de férias

QDHS4 RS 9.401,27 Gratificacdo por Risco de Vida e Saude

QDHS5 RS 9.777,32 Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificacao pela participacdo em érgaos de deliberacao coletiva

QDHS6 RS 10.168,41 Gratificagdo por tarefas especiais

QDHS7 | R$ 10.778,52 Auxilio doenca

QDHS8 RS 11.209,66 Salario familia

QDHS9 R$ 11.658,04 Rendimento/Abono do Pis/Pasep

QDHS10 | R$ 12.124,36 Horzf\_supler_m::‘ntar
Auxilio refeigédo e transporte

QDHS11 R$ 12.851,83 Salario maternidade

QDHS12 | R$ 13.430,16 Vale alimentacdo

QDHS13 R$ 14.034,51 Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

QDHS14 | R$ 14.666,07 Retn:buig:éo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de
confianca

QDHS15 | R$ 15.692,69 Diarias para viagens

QDHS16 | R$ 16.320,40 Abono de permanéncia em servigo

QDHS17 | R$16.973,22 Abono Suplementar, nos termos da Lei n°® 15.774, de 2013
Bonificagdo por Resultados — BR

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30 Grattifict:ag?o pelo exercicio das atribuigdes de pregoeiro ou agente de

contratacdo

Gratificagao pela execugao de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Simbolo Subsidio Gratificagdo especial pela prestagéo de servigos de controladoria — GEP, nos
QDHS1 R$ 6.150,00 termos do artigo 140 da Lei n°® 15.764, de 2013
QDHS2 R$ 6.519,00
QDHS3 R$ 6.779,76 Anexo IX integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022

R$ 7.050,95 Quadro da Saude
gg:zg Ri 7332.99 Tabela “A” Analista de Saude — Médico
QDHS6 R$ 7.626,31 Jornada de Trabalho Semanal

Simbolo

QDHS9 R$ 8.743,53 ANSM1 | R$ 4.14166 | R$ 6.902,76 | R$ 8.283,31 R$ 12.42497 | R$ 13.805,52
QDHS10 R$ 9.093,27 ANSM2 | R$ 4.348,74 | R$ 7.247,90 | R$ 8.697,48 R$ 13.046,22 | R$ 14.495,80
QDHS11 R$ 9.638,87
QDHS12 R$ 10.072,62 ANSM3 | R$ 441397 | R$ 7.356,62 | R$ 8.827,94 R$ 13.241,91 R$ 14.713,23
QDHS13 R$ 10.525,88 ANSM4 | R$ 4.480,18 | R$ 7.466,97 | R$ 8.960,36 R$ 13.440,54 | R$ 14.933,93
QDHS14 R$ 10.999,55
QDHS15 R$ 11.769,52 ANSM5 | R$ 4.547,38 | R$ 7.578,97 | R$ 9.094,76 R$ 13.642,15 | R$ 15.157,94
QDHS16 R$ 12.240,30 ANSM6 | R$ 4.774,75 | R$ 7.957,92 | R$ 9.549,50 R$ 14.324,25 | R$ 15.915,84
QDHS17 R$ 12.729,92

ANSM7 | R$ 4.846,37 | R$ 8.077,29 | R$ 9.692,74 R$ 14.539,12 | R$ 16.154,57

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho — J202 ANSM8 | R$ 4.919,07 | R$ 8.198,45 | R$ 9.838,14 R$ 14.757,20 | R$ 16.396,89
Simbolo Subsidio ANSM9 | R$ 4.992,85 | R$ 8.321,42 | R$ 9.98571 | R$ 14.978,56 | R$ 16.642,85
QDHS1 R$ 4.100,00 ANSM10 | R$ 5.067,75 | R$ 8.446.24 | R$ 10.13549 | R$ 15.203,24 | R$ 16.892,49
QDHS?2 R$ 4.346,00
QDHS3 RS 4.519 84 ANSM11 | R$ 5.346,47 | R$ 8.910,79 | R$ 10.692,95 | R$ 16.039,42 | R$ 17.821,58
QDHS4 R$ 4.700,64 ANSM12 | R$ 5.453,40 | R$ 9.089,00 | R$ 10.906,80 | R$ 16.360,21 | R$ 18.178,01
QDHS5 R$ 4.888,66
QDHSE RS 5.084.21 ANSM13 | R$ 5.56247 | R$ 9.270,78 | R$ 11.124,94 | R$ 16.687,41 | R$ 18.541,57
QDHS7 R$ 5.389,26 ANSM14 | R$ 5673,72 | R$ 9.456,20 | R$ 11.347,44 | R$ 17.021,16 | R$ 18.912,40

QDHS8 R$ 5.604,83
QDHS9 R$ 5.829,02
QDHS10 | R$6.062,18 ANSM16 | R$ 6.146,00 | R$ 10.243,33 | R$ 12.292,00 | R$ 18.438,00 | R$ 20.486,67
QDHS11 R$ 6.425,92
QDHS12 | R$6.715,08
QDHS13 | R$7.017,26

ANSM15 | R$ 6.025,49 | R$ 10.042,48 | R$ 12.050,98 | R$ 18.076,47 | R$ 20.084,97

ANSM17 | R$ 6.268,92 | R$ 10.448,20 | R$ 12.537,84 | R$ 18.806,76 | R$ 20.896,40

QDHS14 R$ 7.333,04 Tabela “B” - Analista de Satde

QDHS15 RS 7.846,35 Jornada de Trabalho Semanal

QDHS16 R$ 8.160,20 Simbolo

QDHS17 R$ 8.486,61 20H 24H 30H 36 H 40 H

ANS1 R$ 3.888,54 | R$ 4.666,25 | R$ 5.832,81 R$ 6.999,37 R$ 7.777,08

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 ANS2 RS 4.180.18 | RS 5.01622 | RS 627027 RE 752433 RS 8.360.36
(Servidores Admitidos) , ) , , ,

ANS3 R$ 4.32649 | R$ 5.191,79 | R$ 6.489,73 R$ 7.787,68 R$ 8.652,98

Simbolo| Subsidio
QDHS |RS 9.777,32

ANS4 R$ 4.477,92 | R$ 5.373,50 | R$ 6.716,87 R$ 8.060,25 R$ 8.955,83

ANS5 R$ 4.634,64 | R$ 5.561,57 | R$ 6.951,96 R$ 8.342,36 R$ 9.269,28

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 ANS6 R$ 5.005,41 | R$ 6.006,50 | R$ 7.508,12 R$ 9.009,74 R$ 10.010,83
(Servidores Admitidos)

ANS7 R$ 5.180,60 | R$ 6.216,72 | R$ 7.770,90 R$ 9.325,09 R$ 10.361,21

ANS8 R$ 5.361,92 | R$ 6.434,31 | R$ 8.042,89 R$ 9.651,46 R$ 10.723,85

Simbolo Subsidio
QDHS R$ 7.332,99 ANS9 R$ 5.549,59 | R$ 6.659,51 R$ 8.324,39 R$ 9.989,26 R$ 11.099,18
Tabela “F” - Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho — J20 ANS10 | R$ 5.743,83 | R$ 6.892,59 | R$ 8.61574 | R$10.338,89 | R$ 11.487,65
(Servidores Admitidos)
ANS11 R$ 6.203,33 | R$ 7.444,00 R$ 9.305,00 R$ 11.166,00 R$ 12.406,67
Simbolo Subsidio ANS12 | R$ 648248 | R$ 7.778,98 | R$ 9.723,72 | R$ 11.668,47 | R$ 12.964,97
QDHS R$ 4.888,66
ANS13 | R$ 6.774,19 | R$ 8.129,03 | R$ 10.161,29 R$ 12.193,55 R$ 13.548,39
ANS14 R$ 7.316,13 | R$ 8.779,36 | R$ 10.974,20 R$ 13.169,03 R$ 14.632,26
ANS15 | R$ 7.645,36 | R$ 9.174,43 | R$ 11.468,03 R$ 13.761,64 R$ 15.290,71
ANS16 | R$ 7.989,40 | R$ 9.587,28 | R$ 11.984,10 R$ 14.380,92 R$ 15.978,79
ANS17 | R$ 8.348,92 | R$ 10.018,70 | R$ 12.523,38 R$ 15.028,06 R$ 16.697,84
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Tabela “C” - Assistente Técnico de Satde Tabela “E” - Agente de Saude
Jornada de Trabalho Semanal Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo Simbolo
24 H 30H 40H 24H 30H 40 H

AGS1 R$ 1.255,04 R$ 1.568,80 R$ 2.091,74
AST1 R$ 2.061,60 R$ 2.577,00 R$ 3.436,00

AGS2 R$ 1.342,89 R$ 1.678,62 R$ 2.238,15
AST2 R$ 2.205,91 R$ 2.757,39 R$ 3.676,52

AGS3 R$ 1.396,61 R$ 1.745,76 R$ 2.327,68
AST3 R$ 2.294,15 R$ 2.867,69 R$ 3.823,59

AGS4 R$ 1.45247 R$ 1.815,59 R$ 2.420,79
AST4 R$ 2.385,92 R$ 2.982,40 R$ 3.976,53 AGS5 RS 151057 RS 1.888.22 RS 251762
ASTS R$ 248135 R$ 3.101,69 R$ 4.13559 AGS6 R$ 163142 R$ 203927 R$ 2.719,03
AST6 R$ 2.580,61 R$ 3.225,76 R$ 4.301,01 AGS7 R$ 1.712,99 R$ 2.141,24 R$ 2.854,98
AST7 R$ 2.683,83 R$ 3.354,79 R$ 4.473,05 AGS8 R$ 1.798,64 R$ 2.248,30 R$ 2.997,73
ASTS R$ 2.791,19 R$ 3.488,98 R$ 4.651,98 AGS9 R$ 1.888,57 R$ 2.360,72 R$ 3.147,62
AST10 RS 3.018.95 RS 3.77368 R$ 503158 AGS11 R$ 2.101,98 R$ 2.627,47 R$ 3.503,30

AGS12 R$ 2.186,06 R$ 2.732,58 R$ 3.643,43
AST11 R$ 3.260,46 R$ 4.075,58 R$ 5.434,10

AGS13 R$ 2.273,50 R$ 2.841,88 R$ 3.789,17
AST12 R$ 3.407,18 R$ 4.258,98 R$ 5.678,63

AGS14 R$ 2.364,44 R$ 2.955,55 R$ 3.940,74
AST13 R$ 3.560,50 R$ 4.450,63 R$ 5.934,17

AGS15 R$ 2.459,02 R$ 3.073,77 R$ 4.098,36
AST14 R$ 3.720,73 R$ 4.650,91 R$ 6.201,21
AST15 R$ 3.888,16 R$ 4.860,20 R$ 6.480,27

Tabela “F” - Analista de Saude — Médico (Servidores Admitidos)
AST16 R$ 4.199,21 R$ 5.249,02 R$ 6.998,69 Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo

AST17 R$ 4.388,18 R$ 5.485,23 R$ 7.313,64 12H 20H 24 H 36 H 20 H

QSA R$ 4.547,38 | R$7.578,97 R$ 9.094,76 R$ 13.642,15 R$ 15.157,94

Tabela “G” - Analista de Saude (Servidores Admitidos)

Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo

20H 24 H 30H 36 H 40 H

QSA R$ 4.634,64 | R$5.561,57 R$ 6.951,96 R$ 8.342,36 R$ 9.269,28

Tabela “D” - Assistente de Saude Tabela “H” - Assistente Técnico de Saude (Servidores Admitidos)

Jornada de Trabalho Semanal
Jornada de Trabalho Semanal Simbolo
Simbolo 24 H 30H 40 H
30H 36 H 40H
QSA R$ 2.481,35 R$ 3.101,69 R$ 4.135,59
AS1 R$ 2.300,90 R$ 2.761,08 R$ 3.067,87
AS2 R$ 2.461,9% R$  2.954,36 R$ 328262 Tabela “I” - Assistente de Satide (Servidores Admitidos)
AS3 R$ 2.572,75 R$ 3.087,30 R$ 3.430,33 Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo
AS4 R$ 2.688,52 R$ 3.226,23 R$ 3.584,69 I 30H 36 H 40 H
AS5 R$ 2.809,51 R$ 3.371,41 R$ 3.746,01 QSA R$ 2.809,51 R$ 3.371,41 R$ 3.746,01
AS6 R$ 2.935,94 R$ 3.523,13 R$ 3.914,59
AS7 R$ 3.068.06 R$ 3.681.67 R$ 4.090.74 Tabela “J” - Agente de Saude (Servidores Admitidos)
AS8 R$  3.206,12 R$  3.847,34 RS  4.274,82 Simbolo Jornada de Trabalho Semanal
24 H 30H 40 H
AS9 R$ 3.350,39 R$ 4.020,47 R$ 4.467,19
QSA R$ 1.510,57 R$ 1.888,22 R$ 2.517,62
AS10 R$ 3.501,16 R$ 4.201,39 R$ 4.668,21
AS11 R$ 3.781,25 R$ 4.537,50 R$ 5.041,67
AS12 R$ 3.951,41 R$ 4.741,69 R$ 5.268,54
AS13 R$ 4.129,22 R$ 4.955,06 R$ 5.505,62
AS14 R$ 4.315,03 R$ 5.178,04 R$ 5.753,38
AS15 R$ 4.509,21 R$ 5.411,06 R$ 6.012,28
AS16 R$ 4.869,95 R$ 5.843,94 R$ 6.493,27
AS17 R$ 5.089,10 R$ 6.106,92 R$ 6.78547

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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Anexo X integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022
Quadro dos Profissionais de Gestao Governamental - QPGG

Tabela “A” — Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI

Tabela “B” - Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental - APPGG

Simbolo Subsidio

AMCI1 R$ 15.300,00
AMCI2 R$ 16.065,00
AMCI3 R$ 16.386,30
AMCl4 R$ 16.714,03
AMCI5 R$ 17.048,31
AMCI6 R$ 17.389,27
AMCI7 R$ 18.258,74
AMCI8 R$ 18.623,91
AMCI9 R$ 18.996,39
AMCI10 R$ 19.376,32
AMCI11 R$ 19.763,84
AMCI12 R$ 20.752,04
AMCI13 R$ 21.063,32
AMCI14 R$ 21.379,27
AMCI15 R$ 21.699,95

Simbolo Subsidio
APPGG1 R$ 12.000,00
APPGG2 R$ 13.200,00
APPGG3 R$ 13.530,00
APPGG4 R$ 13.868,25
APPGG5 R$ 14.214,96
APPGG6 R$ 14.570,33
APPGG7 R$ 16.318,77
APPGGS8 R$ 16.726,74
APPGG9 R$ 17.144,91
APPGG10 R$ 17.573,53
APPGG11 R$ 18.012,87
APPGG12 R$ 19.869,32
APPGG13 R$ 20.366,05
APPGG14 R$ 20.875,20
APPGG15 R$ 21.397,08

Anexo Xl integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo Subsidio
QEAG1 10.980,00
QEAG2 11.638,80
QEAG3 11.987,96
QEAG4 12.347,60
QEAG5 12.718,03
QEAG6 13.481,11
QEAG7 13.952,95
QEAGS 14.441,31
QEAG9 14.946,75
QEAG10 15.469,89
QEAG11 16.552,78
QEAG12 17.380,42
QEAG13 18.249,44
QEAG14 19.161,91
QEAG15 21.078,11
QEAG16 22.342,79
QEAG17 23.683,36

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho

-J30
Simbolo Subsidio
QEAG1 8.235,00
QEAG2 8.729,10
QEAG3 8.990,97
QEAG4 9.260,70
QEAG5 9.538,52
QEAG6 10.110,83
QEAG7 10.464,71
QEAGS 10.830,98
QEAG9 11.210,06
QEAG10 11.602,42
QEAG11 12.414,59
QEAG12 13.035,32
QEAG13 13.687,08
QEAG14 14.371,44
QEAG15 15.808,58
QEAG16 16.757,09
QEAG17 17.762,52
documento
.5 Prﬂdesp assinado
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J40 (Servidores admitidos)
Simbolo Subsidio
QEAG 12.718,03

Simbolo

Subsidio

QEAG

9.538,52

Simbolo Valor (R$) FDA-Unitario
FDA-12 R$ 9.000,00 10
FDA-11 R$ 7.200,00 8
FDA-10 R$ 6.000,00 6,67
FDA-9 R$ 5.400,00 6
FDA-8 R$ 4.797,00 5,33
FDA-7 R$ 4.500,00 5
FDA-6 R$ 3.600,00 4
FDA-5 R$ 2.700,00 3
FDA-4 R$ 2.403,00 2,67
FDA-3 R$ 1.800,00 2
FDA-2 R$ 1.197,00 1,33
FDA-1 R$ 900,00 1

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30
(Servidores admitidos)

Anexo Xll integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro de Fungdes de Confianga dos Orgaos da Administragéo

Pablica Municipal Direta — QF

Tabela Unica - Adicional das Fun¢o6es de Dire¢ao e Assessoramento — FDA

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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Anexo Xlil integrante da Lei n°® 17.841, de 19 de agosto de 2022
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB

| — Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao

Il - Assistente de Suporte Operacional

Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

no . Simbolo Subsidio
Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 QB 1 R$ 1.929,38
QB 2 R$ 2.025,84
Simbolo Subsidio QB 3 R$ 2.127.14
QM 1 R$ 2.650,00 QB 4 R$ 2.233,49
QM 2 R$ 2.862,00 QB 5 R$ 2.345,17
QM 3 R$ 3.019.41 QB 6 R$ 2.532,78
QM 4 R$ 3.18548 QB 7 R$ 2.710,08
QM 5 R$ 3.360,68 QB 8 R$ 2.899,78
QM 6 R$ 3.54552 QB9 R$ 3.102,77
QM7 R$ 3.740,52 QB 10 R$ 3.319,96
QM 8 RS 3.946,25 QB 11 R$ 3.552,36
QM9 R$ 4.163,29 QB 12 R$ 3.836,54
Qm 10 R$ 4.392,27 QB13 | RY 3.95164
QM 11 R$ 4.743,65
QM 12 R$ 5.004,56 Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30
QM 13 R$ 5.279,81
QM 14 R$ 5.570,20
QM 15 R$ 5.876,56 Simbolo Subsidio
QMm 16 R$ 6.199,77 QB1 | R$ 1.447,03
Qam 17 R$ 6.633,75 QB2 | R$ 1.519,38
QM 18 R$ 6.832,76 QB3 | R$ 1.595,35
QB4 | R$ 1.675,12
Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 QB5 | R$ 1.758,88
QB 6 | R$ 1.899,59
Simbolo Subsidio QB 7 | R$ 2.032,56
QM 1 R$ 1.987,50 QB8 | R$ 2.174,84
QM 2 R$ 2.146,50 QB9 | R$ 2.327,07
QM 3 R$ 2.264,56 QB 10 | R$ 2.489,97
QM 4 R$ 2.389,11 QB 11 | R$ 2.664,27
QM 5 R$ 2.520,51 QB 12 | R$ 2.877,41
QM 6 R$ 2.659,14 QB 13 | R$ 2.963,73
QM 7 R$ 2.805,39
QM 8 R$ 2.959,69
QM9 R$ 3.122,47
QM 10 R$ 3.294,20
QM 11 R$ 3.557,74
QM 12 R$ 3.753,42
QM 13 R$ 3.959,85
QM 14 R$ 4.177,65
QM 15 R$ 4.407,42
QM 16 R$ 4.649,83 Tabela “G” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24
QM 17 R$ 4.975,31
QM 18 R$ 5.124,57

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

(servidores admitidos)

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

Simbolo

Subsidio

QMA

R$ 3.360,68

(servidores admitidos)

> Prodesp
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Simbolo Subsidio
QMA R$ 2.520,51
documento
assinado

digitalmente

Simbolo Subsidio
QB 1 R$ 1.157,63
QB 2 R$ 1.215,51
QB 3 R$ 1.276,28
QB 4 R$ 1.340,10
QB 5 R$ 1.407,10
QB 6 R$ 1.519,67
QB 7 R$ 1.626,05
QB 8 R$ 1.739,87
QB 9 R$ 1.861,66
QB 10 R$ 1.991,98
QB 11 R$ 2.131,41
QB 12 R$ 2.301,93
QB 13 R$ 2.370,98

Tabela “H” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40
(servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QBA R$ 2.345,17

Tabela “I” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30
(servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QBA | R$ 1.758,88

Tabela “J” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — J24
(servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QBA 5 R$ 1.407,10

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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Anexo XIV integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro dos Profissionais de Educagao

Tabela “A” — Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Basica do

Professor / JB

Categoria Limite fixado (LF)
1 R$ 2.083,57
2 R$ 2.370,70
3 R$ 2.516,85

Tabela “B” — Profissionais de Educagdo docentes submetidos a Jornada Basica do Docente

/JBD
Categoria | Limite fixado (LF)
1 R$ 3.135,48
2 R$ 3.556,27
3 R$ 3.787,50

Tabela “C” — Profissionais de Educagéo docentes submetidos a Jornada Especial Integral
de Formagéo e ocupantes de cargos de Professor de Educagéo Infantil

Categoria Limite fixado (LF)
1 R$ 4.180,65
2 R$ 4.741,49
3 R$ 5.050,00

Anexo XV integrante da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro dos Profissionais de Educagao

Profissionais de Educagdo — Classe dos Gestores Educacionais

Cargo Limite fixado (LF)
Coordenador Pedagdgico R$ 7.171,31
Diretor de Escola R$ 8.133,88
Supervisor Escolar R$ 8.662,58

Anexo XVl integrante da Lei n® 17.841, de
Quadro dos Profissionais de Educagao

19 de agosto de 2022

Profissionais de Educac¢éo — Quadro de Apoio a Educacao

Cargo

Limite fixado (LF)

Agente Escolar

R$ 1.878,60

Auxiliar Técnico de Educagao

R$ 2.130,74

Anexo XVII - integrante da Lei n® 17.841, de 19 de agosto de 2022

Quadro dos Profissionais de Educagao

Cargo Limite fixado (LF)
Inspetor de Alunos
Auxiliar Administrativo Ensino R$ 2.130,74

Auxiliar de Secretaria

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHOS DO SECRETARIO

6010.2022/0002363-2 - ACAO SOCIAL COMUNITARIA
DO LAGEADO JOILSON DE JESUS - Titulo de Utilidade Publica:
atualizagdo - A vista das manifestacdes da Secretaria Municipal
de Educagdo (068855663) e da Assessoria Técnica e Legislativa
da Casa Civil (068916041), que acolho como razao de decidir,
e com fundamento no art. 1°, da Lei n° 12.520, de 24 de no-
vembro de 1997, e no art. 31, IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de
outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado pela entidade
denominada “ACAO SOCIAL COMUNITARIA DO LAGEADO DE
JOILSON DE JESUS”, CNPJ 57.060.204/0001-35, mantendo,
assim, o mérito educacional e, consequentemente, o Titulo de
Utilidade Publica Municipal da requerente, nos termos do De-
creto n® 38.362, de 23 de setembro de 1999.

6010.2022/0001097-2 - ASSOCIACAO BENEFICENTE
ANJOS DE OURO - Titulo de Utilidade Publica - A vista das ma-
nifestacdes da Secretaria Municipal da Educacdo (068546705) e
da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa Civil (068961224),
que acolho como razao de decidir, e com fundamento no art.
1°, da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de 1955, c/c o art. 2°,
do Decreto n® 16.619, de 14 de abril de 1980 e no art. 31, IV,
do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019, INDEFIRO, o
pedido formulado pela entidade "ASSOCIACAO BENEFICENTE
ANJOS DE OURO", CNPJ 22.227.741/0001-42, atinente a Decla-
racdo de Utilidade Publica.

6010.2022/0002144-3 - ASSOCIACAO BENEFICENTE
FUNDAMENTAL VIDA - Titulo de Utilidade Publica - A vis-
ta das manifestacdes da Secretaria Municipal de Educacdo
(068744689) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa
Civil (068948899), que acolho como razdo de decidir, e com

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

fundamento no art. 1° da Lei n® 4.819, de 21 de novembro de
1955 e alteragdes posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n°
59.000, de 7 de outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado
pela entidade denominada “ASSOCIACAO BENEFICENTE FUN-
DAMENTAL VIDA", CNPJ 08.766.373/0001-80, de concessao do
titulo de utilidade publica municipal, posto que preenchidos os
requisitos legais

6010.2022/0002101-0 —ASSOCIAQ/:\O BENEFICENTE JOA-
QUIM GARCIA - Titulo de Utilidade Piblica - A vista das mani-
festagbes da Secretaria Municipal de Educacao (068465530) e
da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa Civil (068959234),
que acolho como razdo de decidir, e com fundamento no art.
1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de 1955 e alteragdes
posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de
outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado pela entidade
denominada “ASSOCIACAO BENEFICENTE JOAQUIM GARCIA”,
CNPJ 21.744.691/0001-08, de concessao do titulo de utilidade
publica municipal, posto que preenchidos os requisitos legais

6010.2022/0002510-4 - ASSOCIACAO DOS MORADO-
RES DE VILA CARBONE - Titulo de Utilidade Pdblica - A vis-
ta das manifestacdes da Secretaria Municipal de Educacdo
(068730310) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa
Civil (068919317), que acolho como razéo de decidir, e com
fundamento no art. 1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de
1955 e alteragdes posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n°
59.000, de 7 de outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado
pela entidade denominada ““ASSOCIACAO DOS MORADORES
DE VILA CARBONE", CNPJ 57.059.883/0001-22, de concessdo
do titulo de utilidade publica municipal, posto que preenchidos
os requisitos legais

6010.2022/0002415-9 - ASSOCIAQAO DOS ANALISTAS E
PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITAIS
- APIMEC SAQ PAULO - Titulo de Utilidade Publica: atualizagdo -
A vista das manifestacdes da Secretaria Municipal de Educacdo
(068542246) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa Civil
(068949046), que acolho como razéo de decidir, e com funda-
mento no art. 1°, da Lei n° 12.520, de 24 de novembro de 1997,
e no art. 31, IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019,
DEFIRO o pedido formulado pela entidade denominada “ASSO-

CIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO
DO MERCADO DE CAPITAIS — APIMEC SAO PAULO", CNPJ
43.446.228/0001-12, mantendo, assim, o mérito educacional e,
consequentemente, o Titulo de Utilidade Publica Municipal da
requerente, nos termos do Decreto n° 19.755, de 4 de junho de
1984, alterado pelo Decreto n° 44.662, de 23 de abril de 2004.

6010.2022/0002099-4 - CENTRO DE CONVIVENCIA ITA-
TINGA - Titulo de Utilidade Publica - A vista das manifestacdes
da Secretaria Municipal de Educacdo (068729869) e da Asses-
soria Técnica e Legislativa da Casa Civil (068948970), que aco-
lho como razéo de decidir, e com fundamento no art. 1° da Lei
n° 4.819, de 21 de novembro de 1955 e alteragdes posteriores,
eno art. 31, IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019,
DEFIRO o pedido formulado pela entidade denominada “CEN-
TRO DE CONVIVENCIA ITATINGA”, CNPJ 04.328.521/0001-23,
de concesséo do titulo de utilidade publica municipal, posto
que preenchidos os requisitos legais

6010.2022/0002463-9 - INSTITUTO ACALANTO DE ENSI-
NO - Titulo de Utilidade Piblica - A vista das manifestagdes da
Secretaria Municipal de Educacao (068575887) e da Assessoria
Técnica e Legislativa da Casa Civil (068949011), que acolho
como razao de decidir, e com fundamento no art. 1° da Lei n°
4.819, de 21 de novembro de 1955 e alteracbes posteriores, e
no art. 31, 1V, do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019,
DEFIRO o pedido formulado pela entidade denominada “INS-
TITUTO ACALANTO DE ENSINO”, CNPJ 27.038.662/0001-07, de
concessdo do titulo de utilidade publica municipal, posto que
preenchidos os requisitos legais

6010.2022/0002368-3 - SOCIEDADE DAS MAES CA-
RENTES DO JARDIM AURORA - Titulo de Utilidade Pablica - A
vista das manifestacoes da Secretaria Municipal de Educacdo
(068548822) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa
Civil (068949137), que acolho como razdo de decidir, e com
fundamento no art. 1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de
1955 e alteragdes posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n°
59.000, de 7 de outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado
pela entidade denominada “SOCIEDADE DAS MAES CARENTES
DO JARDIM AURORA", CNPJ 00.209.299/0001-99, de concessao
do titulo de utilidade publica municipal, posto que preenchidos
0s requisitos legais

6010.2022/0002462-0 - ASSOCIACAO DE MULHERES
UNIDAS DO JARDIM SAQ PAULO - Titulo de Utilidade Publica -
A vista das manifestacdes da Secretaria Municipal de Educacdo
(068926420) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa Civil
(069036423), que acolho como razéo de decidir, e com funda-
mento no art. 1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de 1955
e alteracdes posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n° 59.000,
de 7 de outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado pela en-
tidade denominada "ASSOCIACAO DE MULHERES UNIDAS DO
JARDIM SAO PAULO", CNPJ 11.148.474/0001-00, de concessdo
do titulo de utilidade publica municipal, posto que preenchidos
0s requisitos legais

6010.2022/0002551-1 - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES
DO CONJUNTO PAULISTANO - Titulo de Utilidade Publica - A
vista das manifestacdes da Secretaria Municipal de Educagdo
(068928801) e da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa
Civil (069035211), que acolho como razdo de decidir, e com
fundamento no art. 1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de
1955 e alteragdes posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n°
59.000, de 7 de outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado
pela entidade denominada “"ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES
DO CONJUNTO PAULISTANO", CNPJ 00.035.077/0001-05, de
concessdo do titulo de utilidade publica municipal, posto que
preenchidos os requisitos legais

6010.2022/0002617-8 - ASSOCIACAO COMUNITARIA
LAR DA VITORIA - Titulo de Utilidade Ptblica - A vista das ma-
nifestagdes da Secretaria Municipal de Educacao (069100101) e
da Assessoria Técnica e Legislativa da Casa Civil (069196581),
que acolho como razdo de decidir, e com fundamento no art.
1° da Lei n° 4.819, de 21 de novembro de 1955 e alteragdes
posteriores, e no art. 31, IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de
outubro de 2019, DEFIRO o pedido formulado pela entidade
denominada "ASSOCIAQAO COMUNITARIA LAR DA VITORIA",
CNPJ 58.928.946/0001-00, de concessao do titulo de utilidade
publica municipal, posto que preenchidos os requisitos legais

6010.2022/0002075-7 - ASSOCIACAO LIVRE DA TER-
CEIRA IDADE DA ZONA NORTE DE SAO PAULO - Titulo de
Utilidade Publica - A vista das manifestacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo (069100962) e da Assessoria Técnica e
Legislativa da Casa Civil (069195511), que acolho como razao
de decidir, e com fundamento no art. 1° da Lei n°® 4.819, de 21
de novembro de 1955 e alteracdes posteriores, e no art. 31,
IV, do Decreto n° 59.000, de 7 de outubro de 2019, DEFIRO
o pedido formulado pela entidade denominada "ASSOCIACAQ
LIVRE DA TERCEIRA IDADE DA ZONA NORTE DE SAO PAULO",
CNPJ 03.141.672/0001-05, de concessao do titulo de utilidade
publica municipal, posto que preenchidos os requisitos legais
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Altera o Anexo Unico da Portaria 16/SMSU/2020 para
incluir o Procedimento Operacional Padrdo da Guarda Civil
Metropolitana, que especifica.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o anexo unico da Portaria 16/
SMSU/2020, que aprova os Procedimentos Operacionais Padrao
(POP’s) da Guarda Civil Metropolitana, para incluir o POP GCM
13 — SMSU/GCM - PROCEDIMENTOS GERAIS PARA USO DE
ARMAS LONGAS — CARABINA.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

6029.2022/0010568-3 - SMSU/GCM/COP-S — Renato Pin-
to Coelho. - Solicitagdo processo especial de adiantamento para
pronto pagamento de despesas de pequeno vulto, referente ao
més de setembro de 2022. - No exercicio das atribuicdes a mim
conferidas por meio do artigo 2° da Portaria 48/SMSU/2022, e
objetivando atender as necessidades de realizacdo de despesas
de pequeno vulto e de pronto pagamento para a Unidade do
Comando Operacional Sul da Guarda Civil Metropolitana,
face aos elementos contidos no presente e baseado nas dispo-
sicdes legais atinentes a matéria, especialmente o artigo 2°,
incisos 1, Il e Il da Lei 10.513/88, c/c os artigos 1°, 4° e 5°, do
Decreto 48.592/87, Decreto 29.929/91 alterado pelos Decretos
41.306/01 e 41.394/01, Portaria SF 77/2019, bem como a Lei
13.396/02, alterada pela Lei 14.879 e o Decreto 58.199/18,
AUTORIZO a concessao de Adiantamento Bancario para o més
de Setembro de 2022, no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), em nome do servidor Renato Pinto Coelho,
RF. 646.133.6 e CPF 148.945.498-59.

6029.2022/0009179-8 — SMSU/SOP/COP-5/ID-53-MB —
Marcos Antdnio de Souza - Processo especial de Adiantamento
Bancario e sua prestacdo de contas, referente ao més de Agosto
de 2022 - A vista dos elementos constantes nos autos, em
especial a manifestacdo da Divisdo de Orcamento e Finangas
desta Pasta, fundamentada no artigo 16, do Decreto 48.592
de agosto de 2007 e na Portaria SF/77/2019, em especial em
seus artigos 17; 18 incisos | e VII; Artigo 20 inciso Il e artigos

22; 23 e 24, APROVO a prestacao de contas do processo de
adiantamento bancario 6029.2022/0009179-8, concedido em
nome do servidor Marcos Anténio de Souza, RF 648.490.5 e
CPF 131.986.508.95, referente ao més de Agosto de 2022, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

GESTAO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

PROCESSO SEI N° 6013.2021/0005964-0

Pagamento de Cotas Condominiais. Iméveis advindos
de heranca vacante, para o periodo de setembro a de-
zembro/2022.

DESPACHO

. A vista dos elementos contidos no processo, as informa-
¢oes sob documentos:068744232, 068816798 e 068929607
, com fundamento nos Decretos n°s° 58.782/2019 ,
60.038/2020 e 61.262/2022, AUTORIZO, com base na dele-
gacao de competéncia promovida pelo Art. 2° da Portaria 32/
SEGES/2022 - a emissdo de nota de empenho no valor de R$
171.322,44, onerando a dotacdo orcamentaria n® 29.10.04.1
22.3024.2574.3.3.90.39.00.00, conforme Nota de Reserva n°
49.710/2022 sob SEI n°068929286 com transferéncia para a
Unidade Orcamentaria 13.10, para abarcar o pagamento das
cotas condominiais dos imdveis advindos de heranca vacante,
para o periodo de setembro a dezembro de 2022, como a
seqguir:

1) CONDOMINIO EDIFICIO ADRIATICO, situado na AL. JAU,
1188 Unidade: APTO. 11, CNPJ: 69.281.624/0001-20, tendo
como beneficiario a Administradora OMA ADMINISTRACAQ
DE IMOVEIS E CORRETAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
63.059.273/0001-21, no valor de R$ 22.798,12 (vinte e dois mil
setecentos e noventa e oito reais e doze centavos) , referente a
cota condominial conforme SEI n°(055458536);

2) CONDOMINIO EDIFiCIO GENERAL RONDON, situado
na R. CONSELHEIRO NEBIAS, 719 Unidade: APTO. 502, ins-
crito no CNPJ sob o n° 54.462.668/0001-80, no valor de R$
1.757,96 (um mil setecentos e cinquenta e sete reais e noventa
e seis centavos), referente a cota condominial conforme SEI n®
(055496492);

3) CONDOMINIO EDIFICIO DIANA, situado R. SENA MA-
DUREIRA, 1123 Unidade: APTO. 153, inscrito no CNPJ sob n°
58.413.048/0001-01, no valor de R$ 6.926,56 (seis mil novecen-
tos e vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos), referente a
cota condominial conforme SEI n° (055495701);

4) CONDOMINIO EDIFICIO CERES, situado na R. BARONESA
DE ITU, 459 Unidade: APTO. 61 e BOX 26, inscrito no CNPJ sob
0 n° 53.993.150/0001-00, no valor de R$ 8.962,44 (oito mil no-
vecentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro centavos),
referente a cota condominial conforme SEI n° (055463376);

5) CONDOMINIO EDIFICIO SANTA MARTHA, situado na R.
Dr BITTENCOURT RODRIGUES, 112 Unidade: APTO. 142, inscrito
no CNPJ: 54.200.712/0001-83, no valor de R$ 1.934,76 (um mil
novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos),
referente a cota condominial conforme SEI n° (055528986);

6) CONDOMINIO EDIFICIO TIBRE TEJO, situado na R. MAR-
TINS FONTES, 364 Unidade: APTO. 504, inscrito no CNPJ sob o
n° 54.027.354/0001-59, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais),
referente a cota condominial conforme SEI n°® (055530530);

7) CONDOMINIO EDIFICIO LUCKY, situado na R. SANTO
AMARO, 580 Unidade: APTO. 126 inscrito no CNPJ sob o n°
61.364.576/0001-22, no valor de R$ 1.564,24 (um mil quinhen-
tos e sessenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), referen-
te a cota condominial conforme SEI n® (055501006);

8) CONDOMINIO EDIFICIO EMBOABA, situado na AV. NOVE
DE JULHO, 1050 Unidade: APTO. 61 inscrito no CNPJ sob o
n°: 66.869.322/0001-80, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), referente a cota condominial conforme SEI
n° (055530640);

9) CONDOMINIO EDIFICIO IRAQUE, situado na R. SANTO
AMARO, 380 Unidade: APTO. 1603, inscrito no CNPJ sob o n°
68.970.151/0001-06, no valor de R$ 1.743,80 (um mil setecen-
tos e quarenta e trés reais e oitenta centavos), referente a cota
condominial conforme SEI n°® (055498456);

10) CONDOMINIO EDIFICIO SAINT CHARLES, situado na R.
MARTINS FONTES, 164 Unidade: APTO. 201, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 57.855.629/0001-30, no valor de R$ 2.673,36 (dois mil
seiscentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos), refe-
rente a cota condominial conforme SEI n® (055527608);

11) CONDOMINIO EDIFICIO SAVANNAH, situado na 487
Unidade: APTO. 173, inscrito no CNPJ sob o n°® 55.221.139/0001-
572, no valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), refe-
rente a cota condominial conforme SEI n° (055530449);

12) CONDOMINIO EDIFICIO MARAMBAIA, situado na R.
BARAO DE TATUI, 478 Unidade: APTO. 71, inscrito no CNPJ sob
0 n° 58.104.134/0001-32, no valor de R$ 3.219,20 (trés mil
duzentos e dezenove reais e vinte centavos), referente a cota
condominial conforme SEI n® (055502156);

13) CONDOMINIO EDIFICIO SAINT CHARLES, situado na R.
MARTINS FONTES, 164 Unidade: APTO. 210, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 57.855.629/0001-30, no valor de R$ 3.963,08 (trés mil
novecentos e sessenta e trés reais e oito centavos), referente a
cota condominial conforme SEI n° (055528459);

14) CONDOMINIO EDIFICIO CAMPINA, situado na R. GE-
NERAL JARDIM, 291 Unidade: APTO. 34, inscrito no CNPJ sob
0 n° 71.587.182/0001-97, no valor de R$ 2.016,76 (dois mil
dezesseis reais e setenta e seis centavos), referente a cota con-
dominial conforme SEI n® (055461980);

15) CONDOMINIO EDIFICIO RANGEL PESTANA, situado
na AV. RANGEL PESTANA, 243 Unidade: SALA 54, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 54.959.531/0001-35, no valor de R$
2.271,44 (dois mil duzentos e setenta e um reais e quarenta e
quatro centavos), referente a cota condominial conforme SEI n°
(055526760);

16) CONDOMINIO EDIFICIO ANA PAULA, situado
na R. MARQUES DE PARANAGUA, 51 Unidade: APTO. 704,
CNPJ: 55.402.424/0001-74, tendo como beneficiario a em-
presa ADMINISTRADORA HABITACIONAL, inscrita no CNPJ:
62.309.216/0001-90, no valor de R$ 10.986,20 (dez mil nove-
centos e oitenta e seis reais e vinte centavos), referente a cota
condominial conforme SEI n® (055459359);

17) CONDOMINIO EDIFiCIO ARTHUR NOGUEIRA, situ-
ado na R. GABUS MENDES, 29 Unidade: APTO. 93, CNPJ:
96.480.348/0001-00, tendo como beneficiario a empresa ADA-
PLAN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 06.210.195/0001-80??, no valor de R$ 5.763,60 (cinco mil
setecentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos), referen-
te a cota condominial conforme SEI n° (055461261);

18) CONDOMINIO EDIFICIO CANADA, situado na R.
ACARAU, 19 Unidade: APTO. 98, inscrito no CNPJ sob o n°
54.367.743/0001-23, no valor de R$ 2.227,96 (dois mil duzen-
tos e vinte e sete reais e noventa e seis centavos), referente a
cota condominial conforme SEI n° (055462451);

19) CONDOMINIO EDIFICIO MARACANA, situado na R.
QUIRINO DE ANDRADE, 155 Unidade: APTO. 108 e BOX 23,
CNPJ: 54.198.445/0001-57, tendo como beneficiarios a empresa
ADAPLAN SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 06.210.195/0001-80, no valor de R$ 2.831,20 (dois mil
oitocentos e trinta e um reais e vinte centavos), referente a cota
condominial conforme SEI n® (055501817);

20) CONDOMINIO EDIFICIO CONSELHEIRO NEBIAS, situ-
ado na R. CONS. NEBIAS, 1270 Unidade: APTO. 72, inscrito no
CNPJ sob o n° 64.180.136/0001-03, no valor de R$ 3.000,00
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