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DESPACHO DA SRA. SUBPREFEITA
INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
RF 593.461.3/1 Regina Rodrigues da Rocha Câmara, As-

sistente Administrativo de Gestão. Convocada a reassumir 
suas funções, interrompendo as férias de 20 dias referentes 
ao exercício de 2021, a partir de 15/08/2022, utilizou 14 dias, 
restam 06 dias.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 627, DE 16 DE AGOSTO DE 
2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “ORGANIZAÇÃO DE 
CONTEXTOS DE APRENDIZAGENS - PROPOSTAS E PROJE-
TOS NA EDUCAÇÃO INFANTIL”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ES-
COLA, ASSISTENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I, SERV. TEC. EDU-
CACIONAIS, PROF. DE ED. INF., PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I EM 
REGÊNCIA EM CEIs, CEMEIs OU EMEIs

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 22/08 A 
24/11/2022

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS:
TURMA 1: 24/08, 28/09, 26/10 E 23/11 - DAS 15H ÀS 17H
TURMA 2: 24/08, 28/09, 26/10 E 23/11 - DAS 19H ÀS 21H
TURMA 3: 25/08, 29/09, 27/10 E 24/11 - DAS 15H ÀS 17H
TURMA 4: 25/08, 29/09, 27/10 E 24/11 - DAS 19H ÀS 21H
TURMA 5:
23/08, 06/09 - DAS 8H ÀS 9H30
20/09, 18/10, 22/11 - DAS 8H ÀS 9H
08/11 - DAS 8H ÀS 10H
TURMA 6:
23/08, 06/09 - DAS 10H ÀS 11H30
20/09, 18/10, 22/11 - DAS 10H ÀS 11H
08/11 - DAS 10H ÀS 12H
TURMA 7:
25/08, 08/09 - DAS 8H ÀS 09H30
22/09, 20/10, 24/11 - DAS 8H ÀS 9H
10/11 - DAS 8H ÀS 10H
TURMA 8:
25/08, 08/09 - DAS 10H ÀS 11H30
22/09, 20/10, 24/11 - DAS 10H ÀS 11H
10/11 - DAS 10H ÀS 12H
TURMA 9:
20/09, 18/10, 22/11 – DAS 13H30 ÀS 14H30
23/08, 06/09 – DAS 13H30 ÀS 15H
01/11 – DAS 13H30 ÀS 15H30
TURMA 10:
20/09, 18/10, 22/11 – DAS 15H30 ÀS 16H30
23/08, 06/09 – DAS 15H30 ÀS 17H
01/11 – DAS 15H30 ÀS 17H30
TURMA 11:
22/09, 20/10, 24/11 – DAS 13H30 ÀS 14H30
25/08, 08/09 – DAS 13H30 ÀS 15H
09/11 – DAS 13H30 ÀS 15H30
TURMA 12:
22/09, 20/10, 24/11 – DAS 15H30 ÀS 16H30
25/08, 08/09 – DAS 15H30 ÀS 17H
09/11 – DAS 15H30 ÀS 17H30
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: GOOGLE SALA DE 

AULA E GOOGLE MEET
TOTAL DE VAGAS: 600, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 12
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DA DATA DE PUBLICA-

ÇÃO ATÉ O TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/G1xBqZhT6e9HwUPT8
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÃO SER CON-
TEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PÚBLICO-ALVO: 
ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: LARISSA KOVALSKI KAUTZMANN; MARIA 
CARMEN SILVEIRA BARBOSA; SUELY AMARAL MELLO;

ÁREA PROMOTORA: COPED/DIEI
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22164.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0063009-4 - Gestão de Pessoas: Indenização de 

Exercício de Fato
Interessado: William Rocha Dias, reg. func. 855.576.1/2
Assunto: Exercício de fato
À vista dos elementos que instruem este processo, nota-

damente o parecer de COGEP (066305459) e da Assessoria 
Jurídica (067897417), com fulcro na competência a mim dele-
gada pelo artigo 1º, XIII, da Portaria SME nº 5.318, de 24 de 
agosto de 2020, nos termos do art. 9º do Decreto nº 48.138, de 
2007, INDEFIRO o pedido de cancelamento do débito corres-
pondente à jornada JEIF no período 20/12/2021 a 23/12/2021; 
e INDEFIRO o pagamento de indenização por exercício de fato 
no mesmo período.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0057074-1 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar
INTERESSADO: Diretoria Regional de Educação São Miguel
ASSUNTO: Apuração Preliminar - Dever de vacinação contra 

a COVID 19
À vista dos elementos constantes neste processo 

(6016.2022/0057074-1), notadamente da manifestação de 
SME/COGED/DINORT (068840303), DETERMINO O ARQUIVA-
MENTO do presente, com fulcro no inciso II do artigo 102 do 
Decreto Municipal nº 43.233/03.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05 c/c o artigo 30 da 

LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

589.595.2/4 – SUSETE RODRIGUES DA SILVA, proc. 
6016.2022/0073873-1, Título 1292/2022/SME, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 23E, SME.

Nos termos do artigo 6º, da EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO SUBPREFEITO
INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias do servidor abaixo, nos 

termos da O.N. 002/94-SMA, republicada com texto final no Doc 
de 01/07/06 e alterações posteriores, acrescido de 1/3.

5 7 5 . 6 4 0 . 5 / 2 ,  G E A Z I  C A N D I D O  DA  S I LVA , 
Proc.6054.2022/0001894-9, relativas ao exercício de 
2022-30(trinta) dias.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da 
Lei nº 17.721/2021:

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da

paridade na carreira de:
– Assistente Administrativo de Gestão:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/09/2022

6011942 1 ROSILANE GONCALVES DA SILVA II 1 QM11
–Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/09/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4564812 1 JOSE MARIA PEREIRA I 5 QB5
4684079 1 SEVERINO SEVERO DA PAZ II 1 QB6

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR
Opções formalizadas nos termos do art. 55, 56, 57, 58, 69 

ou 71 da Lei nº 14.591/07 à vista do estabelecimento no art. 43 
da Lei nº 16.119/15:

-Especialista em Administração, Orçamento e Finanças 
Públicas
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Ref. A partir de
1138057 1 Helena Emi Higutchi III 3 S13 01/08/2022
1334778 4 Marlene Zapatta Ovalle I 3 S3 01/07/2022

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL – QAA

Opções formalizadas nos termos do art. 26, 35, 36, 
45, 48, 68 ou 69 da Lei nº 16.119/15:

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

-Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organiza-
cional
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
1138057 1 Helena Emi Higutchi III 3 Q13 01/08/2022
1334778 4 Marlene Zapatta Ovalle I 3 Q3 01/07/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

PUBLICADO POR OMISSÃO NO DOC DE 21/01/2022
Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei 

nº 17.721/2021:
Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, 

fixação de proventos, pensões ou legados, aos quais se 
aplicam a garantia da paridade na carreira de:

– ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTÃO:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo F IXAÇÃO DE 

PROVENTOS A 
PARTIR DE:

6117333 1 ELOISA HELENA DE ARAUJO 
RIZZI

I 7 QM7 01/01/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB
TORNAR SEM EFEITO
A publicação do DOC 24/05/2022, página 36, referente à 

fixação de proventos aos quais se aplicam a garantia da
paridade na carreira de Assistente de Suporte Operacional 

em nome do servidor:
ROBERTO RAMOS MENEZES, Registro 4674839 Vinc. 1

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Despacho do Coordenador de Administração e Finanças
DEFIRO
O pagamento das férias aos servidores abaixo, nos termos 

da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final no DOC 
de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08 e 001/ 
SEMPLA/2013.

RF: 503.389.6/1, FABIO SAMPIETRO GOMES, SEI 
6056.2022/0009301-1, relativas à férias do exercício 2022 (15 
dias), acrescidos de 1/3.

R F :  5 4 2 . 4 3 9 . 9 / 1 ,  M A R A  D E L  G R E C O,  S E I 
6056.2022/0009302-0, relativas à férias do exercício 2022 (30 
dias), acrescidos de 1/3.

RF: 578.555.3/2, SINVAL FERREIRA DA SILVA, SEI 
6056.2022/0009803-0, relativas às férias do exercício 2015 (29 
dias), 2019 (29 dias) e 2022 (30 dias), acrescidos de 1/3.

RF: 888.313.1/2, CLEBER JACOB, SEI 6056.2022/0010657-1, 
relativas à férias do exercício 2022 (30 dias), acrescidos de 1/3.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DIA 03/08/2022, PÁ-
GINA 53

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
FÉRIAS DEFERIDAS

Registro Funcional Nome Cargo Exercício Quantidade A partir de
4812565/5 ANTONIO CAR-

LOS TEIXEIRA
ASSESSOR I 2022 30 12/jul/2022

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL – QAA OPÇÕES FOR-
MALIZADAS NOS TERMOS DO ART. 26, 35, 36, 45, 
48, 68 OU 69 DA LEI Nº 16.119/15:

FIXAÇÃO DE PROVENTOS, PENSÕES OU LEGADOS DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos dos arts. 45, 46 ou 48 da Lei nº 16.119/15, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

– Analista de Planejamento e Desenvolvimento Or-
ganizacional
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
136.146.5 1 SYLVIA DE OLIVEIRA SANTOS II 3 Q8 01/09/2022

LICENÇA NOJO
633.600.1/1 Simone Cristina Rossi Uono, Assistente Admi-

nistrativo de Gestão N-II, QM13, Efetivo. DEFERIDO 08 dias 
no período de 07 a 14/08/2022, em virtude do falecimento de 
sua mãe.

888.857.4/1 – Ângela de Oliveira Costa Acosta, Supervisor 
Técnico II, processo SEI 6034.2022/0001456-1, referente ao 
exercício 2022, conforme segue:

De: 30 dias a partir de 30/12/2022.
Para: 15 dias a partir de 19/09/2022 e 15 dias a partir de 

02/01/2023.
734.478.3/4 – André Cassanti Filho, Coordenador V, pro-

cesso SEI 6034.2022/0001475-8, referente ao exercício 2022, 
conforme segue:

De: 20 dias a partir de 11/10/2022.
Para: 20 dias a partir de 04/12/2023.
699.899.2/2 – Regina Aparecida da Silva Pereira, Chefe de 

Unidade Técnica I, processo SEI 6034.2022/0001439-1, referen-
te ao exercício 2021, conforme segue:

De: 30 dias a partir de 31/12/2022.
Para: 10 dias a partir de 16/11/2022 e 20 dias a partir de 

02/01/2023.
794.868.9/1 – Cláudia de Jesus Santana Araújo, Encarrega-

do de equipe, processo SEI 6034.2022/0001422-7, referente ao 
exercício 2022, conforme segue:

De: 15 dias a partir de 25/10/2022.
Para: 15 dias a partir de 27/09/2022.
854.370.4/1 – José Hélio Aragão dos Santos, Coordenador 

III, processo SEI 6034.2022/0001440-5, referente ao exercício 
2021, conforme segue:

De: 09 dias a partir de 22/08/2022 e 20 dias a partir de 
02/01/2023.

Para: 29 dias a partir de 17/08/2022.

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
755.253.0/8 AYRTON JOSÉ BORTOTTI DE 

ALMEIDA
3º 16/07/2022 560007000000000

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
Conforme as informações nos documentos, autorizo o pedi-

do de Alteração de Férias do servidor abaixo:
Nome: Gerson Gonçalves de Morais, Assessor I-DAS9
RF.: 705.533.1/2
Período inicial de férias: 01/09/2022 30 dias Exercício 2022
Reprogramação do período inicial: 30/12/2023 30 dias 

Exercício 2022
SEI 6045.2022.0002038-3

 PARELHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
DEFERIMENTO DE FÉRIAS 
534.421.2/3, ERON TADEU CORREA GAJEWSKI, ENCAR-

REGADO DE EQUIPE, Ref. DAI07, 10 dias do exercício 2020, no 
período de 12/09/2022 à 21/09/2022.

541.895.0/4, SEBASTIÃO BATISTA, CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I, Ref. DAS10, 30 dias do exercício 2022, no período de 
12/09/2022 à 11/10/2022.

575.938.2/2, GASPAR QUINTEIRO, ASSESSOR I, Ref. 
DAS09, 15 dias do exercício 2022, no período de 12/09/2022 
à 26/09/2022.

739.870.1/1, PAULA RIBEIRO GAJEWSKI, CHEFE DE 
UNIDADE TÉCNICA I, Ref. DAS10, 10 dias do exercício 2021, no 
período de 12/09/2022 à 21/09/2022.

817.238.2/2, BRUNO CESAR CHRISTE DE ANDRADE, 
SUPERVISOR TÉCNICO II, Ref. DAS12, 15 dias do exercício 2021, 
no período de 01/09/2022 à 15/09/2022.

840.969.2/2, ANDERSON OLIVEIRA RATTS, ASSESSOR 
TÉCNICO I, Ref. DAS11, 30 dias do exercício 2022, no período 
de 08/09/2022 à 07/10/2022.

843.599.5/1, SILVIO MARTINS DA SILVA, SUPERVISOR 
TÉCNICO II, Ref. DAS12, 15 dias do exercício 2022, no período 
de 15/09/2022 à 29/09/2022.

848.493.7/3, FIRMINO FERREIRA DOS SANTOS, SUPER-
VISOR TÉCNICO II, Ref. DAS12, 15 dias do exercício 2022, no 
período de 05/09/2022 à 19/09/2022.

850.414.8/2, JEFFERSON DOS SANTOS MORAES, COOR-
DENADOR III, Ref. DAS13, 15 dias do exercício 2021, no período 
de 15/09/2022 à 29/09/2022.

856.126.5/1, GENIVALDO LIMA DOS SANTOS, ASSES-
SOR TÉCNICO I, Ref. DAS11, 15 dias do exercício 2022, no 
período de 12/09/2022 à 26/09/2022.

879.432.4/1, ANDRE ALVES DA SILVA, ASSESSOR TÉC-
NICO I, Ref. DAS11, 15 dias do exercício 2021, no período de 
12/09/2022 à 26/09/2022.

634.426.7/2, MARIA CRISTINA ROSCHEL BORBA PE-
REIRA, CHEFE DE UNIDADE TÉCNICA, Ref. DAS10, 20 dias do 
exercício 2021, no período de 22/09/2022 à 26/09/2022.

691.653.8/2, WALTER RUIZ DELGADO, CHEFE DE GABI-
NETE, Ref. CHG, 15

dias do exercício 2022, no período de 01/09/2022 à 
30/09/2022.

 PERUS/ANHANGUERA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 CONVOCAÇÃO

SUBPREFEITURA PERUS/ANHANGUERA
Ficam os servidores abaixo relacionados, convocados a 

comparecerem nos dias 15 e 16/08/2022, no horário das 20hs 
às 24hs, para acompanhamento de intervenção de zeladoria na 
Rua Delsuc Alves Guimarães, Jardim Britânia, SP.

Será concedido como compensação, 02(duas) horas de des-
canso para cada hora trabalhada as quais serão usufruídas de 
comum acordo com a chefia do servidor até o dia 31/12/2022.
NOME RF
José Augusto Neto 859.490.2
Willian Geraldo dos Santos 887.849.8

bem como elaborar demonstrativo das diferenças decorrentes 
do recálculo, adotando-se como termo inicial 15.10.2015 ou, 
se posterior, a data de concessão do Adicional, e como termo 
final a data em que a verba deixou de ser paga ou a partir do 
pagamento do Adicional de Insalubridade de acordo com a Lei 
Municipal n° 17.722/2.021.

6021.2022/0044618-5
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 068784535 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária n.º 
1050663-73.2020.8.26.0053 - 3ª Vara do Juizado Especial da 
Fazenda Pública da Comarca de São Paulo, proposta por ANSEL-
MO MAXIMO DA SILVA (qualificado à fl.01 e às fls.16/84 do do-
cumento 068784527) ANOTE-SE a decisão havida no prontuário 
do autor ANSELMO MAXIMO DA SILVA (qualificado à fl.01 e às 
fls.16/84 do documento 068784527); Alterar a base de cálculo 
do Adicional de Insalubridade recebido pelo autor, isto para que 
seja calculado com base no padrão de vencimento da Lei Muni-
cipal n° 13.652/2.003 B1 correspondente à jornada de trabalho, 
bem como elaborar demonstrativo das diferenças decorrentes 
do recálculo, adotando-se como termo inicial 15.10.2015 ou, 
se posterior, a data de concessão do Adicional, e como termo 
final a data em que a verba deixou de ser paga ou a partir do 
pagamento do Adicional de Insalubridade de acordo com a Lei 
Municipal n° 17.722/2.021.

6021.2022/0043655-4
Nos termos da orientação estabelecida por PGM/JUD doc 

SEI nº 068665353 em cumprimento definitivo da obrigação 
de fazer, decorrente de decisão proferida da ação ordinária 
n.º 0112705-98.2008.8.26.0053, proposta por ELINA JUNKO 
HONDA MARTINS E OUTROS ANOTE-SE a decisão havida no 
prontuário dos autores mencionados nas fls. 01/03 do doc. 
068479808, com exceção aos autores LINDA LILIANA SUPINO 
MARCONDES, MARIA APARECIDA DE ALMEIDA CARVALHO, 
STELLA MARIS BADINO ABANI KRAHEMBUHL, VANIA DE OLI-
VEIRA e YARA FONSECA CAMPANHA; Recalcular os venci-
mentos/proventos, salário família e salário esposa dos autores 
em: 9,51% para o quadrimestre de março/ junho de 1995; 
em 7,55% para o de julho/outubro de 1995; em 2,27% para 
o quadrimestre de novembro de 1997 a fevereiro de 1998; e 
em 1,10% para o quadrimestre de março a junho de 1998; 
Reincluir os percentuais de 2,37%, 4,67%, 4,67%, 2,32% e 
1,76%, referentes respectivamente, a 1º de janeiro de 1995, 
1° de março de 1996, 1° de julho de 1996, 1° de novembro 
de 1996, e 1° de março de 1997 cujo abatimento/compensa-
ção pela Lei Municipal nº 12.397/97 foi rechaçado pelo título 
executivo; Cadastrar o percentual alcançado para o presente 
mês, incluindo-o em folha de pagamento; Apurar as diferenças 
decorrentes das providências anteriores para os meses posterio-
res, adotando-se como termo inicial do planilhamento o mês de 
abril/2003 (prescrição quinquenal) e como termo final a véspera 
do cadastramento.

Oi Má tudo bem, o Bruno na quinta-feira falou comigo e a 
Ciça, sobre uma residente que está em CGDOC atualmente, e 
que gostaria de ser realocada, pois mora na zona sul e demora 
2h30 para chegar no trabalho. Ela é formada em Comunicação, 
Publicidade especialidade em Letras, e gostaria de vir para a 
COGEP, hoje entrevistamos ela, ela quer muito vir para COGEP.

Pensamos que ela seria uma boa para documentar todo 
nosso projeto que é bastante coisa e nos auxiliar com revisão 
de Formulários e Manuais.

O Bruno gostaria de ficar com ela, para auxiliar outras 
frentes tbm, o que acha? Podemos ficar com ela?

 SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
SUBPREFEITURAS
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHO DA DIRETOTA

LICENÇA NOJO

749.069.1/3 - WANESSA ALVES ALMEIDA, Assessor II, 
CDA-2, comissionado, EH 120100000000000, concedidos 08 
dias a partir de 03/08/2022, pelo falecimento de sua mãe.

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro Fun-
cional

Nome Cargo Exer-
cício

Quan-
tidade

A partir de

5288240/3 CARLOS SILVA DE OLIVEIRA CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

2022 15 12/09/2022

6146643/5 PEDRO RAIMUNDO DOS 
SANTOS

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2022 15 19/09/2022

6340369/1 JULIO NAVARRO MARTIN ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2021 30 08/09/2022

7379198/1 SIMONE DE MELLO FER-
RON DE LIMA

SUPERVISOR TÉC-
NICO II

2022 10 12/09/2022

7941781/1 MAGALI REGINA AMANCIO 
MOSTAFE DA SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2021 15 26/09/2022

8567883/1 ANDERSON LUIZ CAMUR-
ÇA SILVA

SUPERVISOR TÉC-
NICO II

2021 30 02/09/2022

 CAMPO LIMPO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Licenças médicas de curta duração Concedidas nos 

termos da lei 8989/79, art. 138,
modificada pelo Decreto 58.225/18, Art. 38, Inciso I.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
726.470.4/1 Joon Yung Kim 07 31/07/2022

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias dos servidores abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – 
SEGES/DEF:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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dente aos períodos de: 01/03/1983 a 15/03/1985; 16/03/1985 a 
31/01/1986 e de 02/05/1986 a 15/03/1989.
818.363.5/1 NEIDE BELARMINO T. CAMACHO 6016.2022/0086333-1 162700000970100

CÓD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de 
serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, 
o tempo de 01 ano, 01 mês e 03 dias, correspondente aos pe-
ríodos de: 27/03/2006 a 25/04/2006; 26/04/2006 a 30/06/2006; 
01/07/2006 a 19/12/2006; 21/09/2006 a 30/11/2006; 
16/02/2007 a 04/09/2007; 02/12/2007 a 14/12/2007; 
04/03/2008 a 24/08/2008; 02/12/2008 a 22/12/2008 e de 
19/02/2009 a 30/11/2009.
846.572.0/1 MARISA S. DE ALMEIDA REIS 6016.2022/0086217-3  162700000110000

CÓD.126 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, adicionais por tempo de 
serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da Lei 10.430/88, 
o tempo de 04 anos, 05 meses e 15 dias, correspondente ao 
período de: 10/02/2012 a 17/12/2017.

CÓD.115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária, o tempo de 00 ano, 09 meses e 19 dias.

CÓD.134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79, o tempo de 00 ano, 07 meses e 04 dias.

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

ACÚMULOS APRECIADOS NA REUNIÃO DE 
12/08/2022

ACÚMULOS LÍCITOS
RF. NOME CONTR Nº
8278300 VANESSA FEIJO CUNHA 607738
8399824 ADRIANA LIMA DE SOUZA 606564

Os acúmulos de cargos atendem às exigências legais.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

ACÚMULOS APRECIADOS NA REUNIÃO DE 
15/08/2022

ACÚMULOS LÍCITOS
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
6021859 IRASSON CORDEIRO LOPES 584638
6809324 ANA RITA GOMES DOS SANTOS 602287
6986226 DIRLENE MUNIZ SOBRAL DO NASCIMENTO 601393
7447388 ANDERSON FERREIRA DE BRITO 600491
7510942 DANIELA GIOVANNI 584784
7752024 JOSE ALMEIDA SANTOS JUNIOR 602146
7767277 HELENA DIAS 607776-2021
7943091 BARBARA SOARES DE BARROS 601617
7977140 GEANE KATIA MOREIRA DA SILVA 596351
7863497 SUZE CORREIA DE MELO 599745
8089698 APARECIDA AKEMI AKIBA 600503
8388334 ELAINE PEREIRA DA SILVA 601839
8470618 JOSIAS LIMA VIANA 596446
8510750 ELAINE OLIVEIRA DE LIMA 600519
8144559 IVANILDA SANTOS SOUSA 600636

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.
DESIGNAÇÕES/NOMEAÇÕES

8425744 GISELY DE SOUZA CRUZ FEITOZA 607756
O acúmulo de cargos pretendido atende a exigência legal.

FÉRIAS DEFERIDAS
DIRETOR DE ESCOLA

R.F./V Nome Dias/Exercício A partir de
693.827.2/1 Liliane Sales Dos Santos Barros 15/2021 04/01/2021
693.827.2/1 Liliane Sales Dos Santos Barros 15/2021 08/10/2021
693.827.2/1 Liliane Sales Dos Santos Barros 15/2022 08/07/2022
722.899.6/2 Viviane Aparecida Lopes Domingues De Oliveira 15/2019 02/01/2019

ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
R.F./V Nome Dias/Exercício A Partir De
683.988.6/1 Andreia Da Costa 10/2022 12/09/2022
691.547.7/1 Silvia Fioravanti 15/2022 11/07/2022
770.964.1/1 Catarina Alves Esteves 20/2022 15/08/2022
801.510.4/1  Emerson Alencar De Medeiros 15/2022 03/03/2022
801.877.4/1 Thiago Alves De Oliveira Miranda 15/2022 15/08/2022
843.305.4/2 Milto Da Silva Leitão 20/2022 12/09/2022

COORDENADOR PEDAGÓGICO
R.F./V Nome Dias/Exercício A Partir De
770.291.4/1 Aldenise Rodrigues Pereira 10/2019 02/01/2019
770.291.4/1  Aldenise Rodrigues Pereira 10/2020 02/01/2020
770.291.4/1  Aldenise Rodrigues Pereira 20/2020 13/07/2020
770.291.4/1  Aldenise Rodrigues Pereira 10/2021 04/01/2021
770.291.4/1 Aldenise Rodrigues Pereira 20/2021 27/07/2021
770.291.4/1  Aldenise Rodrigues Pereira 10/2022 03/01/2022
770.291.4/1 Aldenise Rodrigues Pereira 20/2022 11/07/2022
803.738.8/1 Aurisete Alves Moreno 15/2019 19/08/2019

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO 
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. 

Dias
A partir de

163300000820000 639.071.4/2 Marli Ferreira Da Silva Lacerda 01 11/08/2022
163300000050000 690.220.1 Marcio Dos Santos Leite Oliveira 01 11/08/2022
163300001350200 697.137.7/1 Anelice Brito Dos Santos 01 02/08/2022
163300000310000 725.775.9/1 Simone Veira Santos 02 08/08/2022
163300001080000 725.265.0/2 Rosimeire Dos Santos Cardoso 02 11/08/2022
163300000170000 759.380.5/2 Rosangela Adelina Dos Santos 

Oliveira
03 10/08/2022

163300000410000 785.091.3/3 Jaqueline Chelotti Miranda 03 08/08/2022
163300001350000 593.513.0/2 Gerson Malta De As 01 04/08/2022
163300001350000 593.513.0/2 Gerson Malta De As 02 08/08/2022
163300000510000 586.402.0/2 Sonia Malerba 01 11/08/2022
163300001120000 690.305.3/1 Dayse De Oliveira Faria Ferreira 01 12/08/2022
163300001360300 712.588.7/2 Tatiane Cordeiro De Lima 01 11/08/2022
163300000310000 725.775.9/1 Simone Veira Santos 02 08/08/2022
163300000220000 728.762.3/1 Alecssandra Mara Teixeira De Sou-

za Góes
01 10/08/2022

163300000400000 745.244.6/4 Adriana Zuiani 01 10/08/2022
163300000400000 745.244.6/4 Adriana Zuiani 01 10/08/2022
163300001330100 752.269.0/1 Gisele Rodrigues De Souza Martes 01 11/08/2022
163300001350300 770.771.1/1 Rafael De Souza Alves 01 12/08/2022
163300001350300 770.771.1/2 Rafael De Souza Alves 01 12/08/2022
163300000810000 798.567-3/1 Carla Angelina Sanches De Oliveira 02 10/08/2022
163300000690000 798.740.4/1 Cintia Nicolau Rodrigues 01 05/08/2022
163300000390000 785.361.1/3 Rozane Maria De Sousa 03 09/08/2022
163300000790000 790.414.2/1 Maristela Evangelista Da Silva 03 10/08/2022
163300001270000 791.813.5/1 Neffertite Marques Da Costa 01 10/08/2022
163300000770000 797.652.6/1 Telma Oliveira Santana 02 11/08/2022
163300000040000 801.279.2/1 Flavia Dias Da Silva 03 11/08/2022
163300000040000 801.279.2/2 Flavia Dias Da Silva 03 11/08/2022
163300000310000 802.617.3/1 Bruno Raphael Santos 03 07/08/2022
163300000410000 806.589.6/1 Rosana Bonetti 02 10/08/2022
163300000310000 808.092.5/1 Claudio Da Silva 02 11/08/2022
163300000310000 808.898.5/1 Altenir Santos Gomes Ferreira 03 10/08/2022
163300000170000 809.177.3/1 Fernanda Ribeiro Dos Santos 011 11/08/2022
163300001130000 812.057.9/1 Andreia Cristina Barbosa Fernandes 02 11/08/2022
163300001250000 818.541-7/1 Elaine Cezario Vieira 03 09/08/2022
163300000790000 824.237.2/1 Natalia Madeiras Pinto 03 10/08/2022
163300000040000 840.706.1/1 Eleusa Marcusso De Macedo 01 09/08/2022
163300000740000 842.579-5/1 Vanessa Gomes Farias 02 11/08/2022
163300001330100 855.791.8/1 Katia Kellybarros Dos Santos 03 11/08/2022

8407631/1 ELIZANDRA C FONSECA 03 08/08/2022
8418268/1 LUCIA A L SANTOS 03 04/08/2022
8448469/1 ROSANGELA A DE O SANTOS 01 08/08/2022
8454671/1 ELZA S A COSTA 02 08/08/2022
8495301/1 KELIA V. DE SOUZA 02 10/08/2022
8515280/1 CLAUDIA I. P. DE O. SILVA 01 28/06/2022
8549206/1 JOSIMEIRE L FRANCEZ 01 10/08/2022
8773866/1E2 GISELE DA C. PORTELA 01 10/08/2022
8921253/1 TABATA C. C. SARTORIO 01 10/08/2022
8935548/1 NILZETE C. DE O. ALVES 01 05/08/2022
8960950/1 LUIZ PAULO S DO NASCIMENTO 01 08/08/2022

Licença Médica do Servidor – Recomendação do 
HSPM, HSPE e outras instituições públicas

Concedidas nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, 
de 1979 combinado com o previsto no Decreto nº 58.225 de 
09/05/18, Artigo 5º,inciso II.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
6914870/2 MARCELO P DE SOUZA 01 28/07/2022
6949614/2 PAULO C P BORGES 05 06/06/2022
7136811/2 LAUDICEIA M DE QUADROS 06 08/08/2022
7512023/1E2 ALINE A M BORTOTO 07 29/07/2022
7706111/1 LAURO DE O. SANTOS 05 08/08/2022
7725361/1 LUCIANA R. S. SILVA 10 10/08/2022
7818301/1 ROSELY VEIGA MUNIZ 05 08/08/2022
7860862/2 EVELIN S VIANA 07 09/08/2022
8059578/1 PRISCILA E SAMPAIO 05 09/08/2022
8084084/1 MARILDA A. LOPES 02 10/08/2022
8225141/1 CASSIO A. LANDI 07 11/08/2022
8251801/1 PAULO A. DA SILVA 05 08/08/2022
8388458/1 IONE I. TOMAZ 03 10/08/2022
8540152/1 DAMARIS L. S. FERNADES 02 02/08/2022
8896364/1 BIANCA A. L. DA SILVA 05 08/08/2022

LICENÇA MÉDICA - SERVIDOR FILIADO AO RGPS 
Concedida de acordo com o determinado na Portaria nº 

226-2001/PREF.G, de 19/09/2001 e de conformidade com o 
estabelecido no Comunicado nº 04/DERH2010- (11/11/2010).
RF NOME DIAS A PARTIR DE
7862873/4 MARIA M. VALENTIM 02 08/08/2022
8003416/2 SIMONE V. DE SOUSA 09 05/08/2022
8157944/3 MARIA V. DO NASCIMENTO 01 10/08/2022
8583811/2 ADRIANA G. M. N. DA SILVA 01 09/08/2022
8583811/2 ADRIANA G. M. N. DA SILVA 02 07/08/2022
8585121/2 CRISTIANE PEREIRA 02 04/08/2022
8853681/1 RENATA C. DA R. T. BARREIRA 02 10/08/2022
8855072/1 MARIA B. A. S. ALMEIDA 05 09/08/2022
8855251/1 MIRELE DOS A. CACHAFEIRO 01 08/08/2022
8856106/1 ROBERTA C. A. DOS S.PIRES 01 11/08/2022
8856753/1 ANDREIA G. DA SILVA 01 05/08/2022
8870012/1 DEISE DA S. S. PONTES 10 04/08/2022
8871477/1 DANIELLE DE F. ANDRADE 01 11/08/2022
8961743/1 JULIANA M. CAMELO 03 06/08/2022
8963185/1 THAIS M. SILVA 01 08/08/2022
9110500/1 MILENE M. DA SILVA 01 08/08/2022
9115277/1 VANICE N. DA C. SILVA 01 11/08/2022
9115561/1 MARIANGELA A. MALAFAIA 02 10/08/2022
9116923/1 TATIANE S. DE OLIVEIRA 03 08/08/2022

LICENÇA NOJO
RF NOME DIAS A PARTIR DE PARENTESCO
5395992/4 DEIZE M ARIEDE 02 26/07/2022 SOGRO
6435734/1 VALDIRENE DA S B RAMOS 08 20/07/2022 IRMÃ
6853994/1 CLAUDIA A DE A PEREIRA 08 01/06/2022 IRMÃ
6959415/1 JOSE E ROCHA 08 21/07 2022 MÃE
7362277/1 JEFFERSON J P DE SOUSA 02 02/08/2022 SOGRA
8396060/1 LUCEA A R DE SOUSA 08 28/07/2022 MÃE
8514682/1 KATIANE C V DOS SANTOS 06 28/07/2022 PAI
8827117/2 GLEICIANA G BREGUES 08 16/06/2022 IRMAO
8896585/1 ROSANA DA S PEREIRA 02 07/07/2022 CUNHADO

LICENÇA GALA
RF NOME DIAS A PARTIR DE
7478259/1 SOLANGE APARECIDA SILVA 08 29/07/2022
8172501/2 DANIEL GOMES CREMASCO 08 28/07/2022

ALTERAÇÃO NO ESTADO CIVIL
RF NOME DE PARA
7478259/1 SOLANGE APARECIDA SILVA DIVORCIADA UNIÃO ESTÁVEL
8172501/2 DANIEL GOMES CREMASCO SOLTEIRO CASADO

FÉRIAS DE ASSESSOR I
RF NOME DIAS EXERCÍCIO INICIO
7792417/3 VANDERLEI A TEIXEIRA 15 2022 08/09/2022

FÉRIAS DE COORDENADOR DE AÇÃO/PROJETOS/ES-
PORTE/LAZER/CULTURA
RF NOME DIAS EXERCÍCIO INICIO
8177724/3 WANDERSON R DA SILVA 15 2022 12/09/2022

FÉRIAS DE DIRETOR DE ESCOLA
RF NOME DIAS EXERCÍCIO INICIO
6682685/3 REGINA V DA FONSECA 20 2022 12/09/2022
7484437/1 DENILSON G PEREIRA 30 2022 08/09/2022
7948417/1 JOSE L DOS R SANTOS 20 2022 12/09/2022

FÉRIAS ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
RF NOME DIAS EXERCÍCIO INICIO
5935695/4 MARCIA DE P CRUZ 20 2022 18/08/2022
6715249/1 SUELI B RODRIGUES 20 2022 15/08/2022
6923488/1 JUSCELINO M RIBEIRO 20 2022 12/09/2022

LICENÇA GESTANTE
Concedida Licença Gestante, nos termos do art. 148 da Lei 

8989/79, alterado pelos art.1º e 2º da Lei 14.872/08, publicado 
em DOC de 01/01/09.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
7940891/1E2 KELLY R. REIS 180 02/08/2022
8786569/1 ERIKA M. SANTOS 180 06/08/2022

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO
O diretor do CEU EMEF JARDIM ELIANA, concede nos 

termos dos artigos 1º e 2º do Decreto nº 45.323/2004 a redução 
de 1 (uma) hora na jornada de trabalho diário, à servidora 
ANA PAULA DE SOUZA, R.F. 8499497/1, para amamentar seu 
filho até que venha complementar 12(doze) meses, a partir de 
29/07/2022.

A diretora da EMEI PARQUE COCAIA II, concede nos termos 
dos artigos 1º e 2º do Decreto nº 45.323/2004 a redução de 1 
(uma) hora na jornada de trabalho diário, à servidora FABIANA 
FELISMINO CONCEIÇÃO, R.F. 7833873/1, para amamentar seu 
filho até que venha complementar 12(doze) meses, a partir de 
29/07/2022.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
ITAQUERA

 DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANÇAS
AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
733.458.3/1 MARTA CORREIA DE SOUZA 6016.2022/0086944-5  162700000960400

CÓD.015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 06 
anos, 03 meses e 01 dia, correspondente aos períodos de: 
01/06/1989 a 18/02/1993; 01/07/1996 a 07/07/1998 e de 
01/09/2000 a 06/03/2001.
753.901.1/1 MARIA JOSE MORENO 6016.2022/0086797-3  162700000770000

CÓD.124 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, inclusive especial magistério, nos termos da Lei 
9.403/81, o tempo de 05 anos, 09 meses e 14 dias, correspon-

COORDENADOR PEDAGÓGICO
802.845.1/1 SANDRA MARIA AMANCIO DUARTE 15/2022 01/08/2022
754.185.6/1 SAMANTHA SOUZA CALADO 26/2022 02/01/2022
754.185.6/1 SAMANTHA SOUZA CALADO 04/2022 11/07/2022
754.963.6/1 FRANCIANE DOS SANTOS CAMARU 20/2022 12/09/2022
753.160.5/1 GREICI MELICHESQUI LEITE 15/2022 08/09/2022
722.637.3/2 VYDIAN FELIX BAPTISTA NUMA 20/2022 08/08/2022
667.399.6/5 ROBERTA CAVALCANTE 15/2022 03/01/2022
667.399.6/5 ROBERTA CAVALCANTE 15/2022 11/07/2022

 NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS/DIAF

CERTIDÃO FUNCIONAL
PROCESSO NOME R.F./ VÍNC. SITUAÇÃO
6016.2022/0086250-5 Miriam Rodrigues da Silva 673.915.6 Inativo

I- CERTIFIQUE-SE O QUE CONSTAR.
II- ESTARÁ A DISPOSIÇÃO NA DIRETORIA REGIONAL DE 

EDUCAÇÃO PENHA, DURANTE O PERÍODO DE 30 (TRINTA) 
DIAS A CONTAR DESTA DATA, NO FIM DO QUAL SERÁ ARQUI-
VADO.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO PENHA
6016.2022/0007921-5. Diretoria Regional de Educação 

Penha. Apuração Preliminar. Comunicação de Faltas. Ivânia Ca-
milo, RF 589.794.7/4. I- À vista dos elementos constantes neste 
processo, em especial das conclusões da Comissão Permanente 
de Apuração Preliminar e o parecer da Assessoria Jurídica, 
que adoto como razão de decidir, DETERMINO, nos termos do 
artigo 1º, inciso I, da Instrução Normativa SME nº 13/2019 e do 
artigo 147-A, I, do Decreto nº 43.233/03, a remessa dos autos 
ao ARQUIVO. II- As faltas tratadas neste processo deverão ser 
apontadas como licença médica, em caráter provisório, por 
decisão judicial. III- Na hipótese de reversão da decisão judicial, 
o procedimento disciplinar deverá ser retomado conforme dis-
posição do artigo 147, § 4º, do Decreto nº 43.233/03.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO PENHA

6016.2022/0087282-9
COMUNICADO N° 136, de 12/08/2022
O Diretor Regional de Educação, no uso de suas atribuições 

e atendendo ao disposto no artigo 44 da Instrução Normativa 
SME Nº 40 ,torna pública as atribuições compulsórias realizadas 
aos Professores de Ensino Fundamental II e Médio, que atuam 
nas EMEFs com EJA, e se ausentaram das sessões de escolha/ 
atribuição realizadas em conformidade com o disposto nos 
artigos 19 e 44 do supracitado texto legal e Comunicado SME 
nº 460/22:

1-EMEF CECILIA MEIRELES, TATIANE CARVALHO DA SILVA 
BLUMEL, RF: 773.263.5/1, 4B, NOITE

2-EMEF CECILIA MEIRELES, AMANDA CAROLINA HORA DA 
SILVA, RF. 846.503.7/1, 3B, 4ªA, 4B NOITE

3-EMEF GENERAL OTHELO FRANCO, JOSINEIDE PEREIRA 
OLIMPIO, RF. 846.965.2/1, 4ºC, NOITE

 COMUNICADO Nº 133, DE 20 DE JULHO DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU A DIRETORA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA DRE PENHA, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “LEITURA LITERÁRIA 
NA EDUCAÇÃO INFANTIL: MEDIAÇÃO E PRÁTICA”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: COORD. PEDAGÓGICO, PROF. DE ED. INF., 
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I - LOTADOS EM UNIDADES DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL DA DRE PENHA.

CARGA HORÁRIA TOTAL:20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO - TURMA 3: 
29/08 A 19/09/2022.

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS: 29/08; 05/09; 
12/09; 19/09 – DAS 19H ÀS 21H

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: GOOGLE SALA 
DE AULA E GOOGLE MEET.

TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 1
INSCRIÇÕES:A PARTIR DAS 14H DA DATA DA PUBLICA-

ÇÃO ATÉ O PREENCHIMENTO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/v5RSSYdVZHjVhefA6
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO:CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA

REGENTES: THALITA GARCIA LOPES – R.F.: 798.664.5
ÁREA PROMOTORA:DRE PENHA
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22022.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAPELA DO SOCORRO

 LICENÇAS MÉDICAS DE CURTA DURAÇÃO
Concedidas nos termos da Lei 8989/79, Artigo 138, inciso I 

e Decreto nº 58.225 de 09/05/18,Artigo 5º, inciso I.
RF NOME DIAS A PARTIR DE
7159749/3 TANIA R C DA CONCEIÇÃO 01 10/08/2022
6063195/2 SUELI A. R. NEVES 01 28/07/2022
6720536/1 SANDRA M DA PAZ 01 26/07/2022
6882838/2 MELCHIZEDEC AMORIM FILHO 01 02/08/2022
6903762/1 JANICE B DA SILVA 03 03/08/2022
6920217/1 MARIA R A DOS SANTOS 01 10/08/2022
6941664/1E2 SOLANGE D. FERREIRA 01 07/04/2022
6953662/1 PATRICIA G. DE OLIVEIRA 03 09/08/2022
7114711/2 IRAILDES R. O. DE CARVALHO 01 08/08/2022
7123027/2 MIRIAM F DA SILVA 01 27/07/2022
7248083/3 CONCEIÇÃO A. DA TRINDADE 03 08/08/2022
7284331/1E2 LUCIANO A DA SILVA 02 09/08/2022
7430922/2 ELIENE G M RODRIGUES 01 10/08/2022
7708602/1 ANDREIA L. S. SILVA 02 04/08/2022
7730403/1E2 FRANCISCA P P LEITE 01 01/08/2022
7740859/2 DENISE DA C SILVA 01 25/07/2022
7746148/1 VERA S GOMES 01 05/08/2022
7759037/2 SUELI D. DA A. MIRÃO 01 10/08/2022
7776501/1 GERSON M DA SILVA 01 04/08/2022
7802056/2 TATIANA M NEVES 01 09/08/2022
7912846/1 MARIA DAS G DO N SANTOS 03 07/08//2022
7938144/1 FERNANDA J BERTAGNOLI 01 10/08/2022
7951841/1 VANESSA S DE MORAIS 01 11/08//2022
8017751/1 ROSELENE C DO NASCIMENTO 03 10/08/2022
8030341/1 JAIRA S. GARCIA 02 03/08/2022
8084084/1 MARILDA A LOPES 02 02/08/2022
8084840/1 CLAUDEMIR M CANHIN 01 27/07/2022
8088519/1 SIMONE A P DA SILVA 01 09/08/2022
8227012/1 KARINA C F HORICAUA 01 01/08/2022
8260095/1 CAROLINE L FERREIRA 01 08/08/2022
8361584/1 MARIA C BESERRA 01 30/07/2022
8361584/1E2 MARIA C BESERRA 01 30/07/2022

NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS / DIAF
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS
DESIGNAÇÕES/NOMEAÇÕES

RF SERVIDOR (A) CONTROLE Nº
8448701 GABRIELLA TORRES DA SILVA 577902

Os acúmulos pretendidos atendem às exigências legais 
quanto aos cargos/funções.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SANTO AMARO

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 12/08/2022
ACÚMULOS LÍCITOS

REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº
8841501 ANA LUCIA DE C. RIBEIRO 607631
6840914 ANDRIA RIBEIRO JUSTINO 598470
7997124 ANALIA M. P. DO R. VIEIRA 580156
8983739 DIRCEU DA SILVA 607799
8062234 ELIANE VIEIRA DE O. PERES 587256
8093059 KAUE MATIUCH ARMELLEI 601294
8841357 PRISCILLA AMARAL V. PAES 607771
8439303 RAFAEL RODRIGUES FERREIRA 607509
7248741 SERGIO LUIZ DO PRADO 599244
6931049 SIMONE SEGLIO DE NEGREIROS 582599

Os acúmulos de cargos atendem às exigências legais

 SEI 6016.2020/0109308-0

DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE EDU-
CAÇÃO

Face às informações constantes nos processos SEI abaixo 
relacionados, no uso de minhas atribuições previstas na IN SME 
nº 27/2019 e atendendo ao Decreto nº 57.817/2017, que disci-
plina a Avaliação Especial de Desempenho – AED para fins de 
aquisição de estabilidade no serviço público municipal, HOMO-
LOGO a aprovação no ESTÁGIO PROBATÓRIO e a consequente 
aquisição de estabilidade dos seguintes servidores:
RF/VÍNCULO NOME SEI Nº TÉRMINO ESTÁ-

GIO PROBATÓRIO
848.183.1/1 DANIEL ALCANTARA DE SOUZA 

MEDEIROS
6016.2019/0094099-3 26/06/2021

850.106.8/1 JULIANA DE SOUZA ANDRADE 
SANDRINI

6016.2019/0086841-9 24/08/2021

851.318.0/1 CRISTIANE DA SILVA LOPES 6016.2019/0084025-5 18/09/2021
853.727.5/1 RAISA DO CARMO ALVES 6016.2019/0082714-3 03/10/2021
851.400.3/1 MARILDA DOS SANTOS FERREIRA 6016.2019/0070245-6 22/10/2021
853.804.2/1 MONICA SIMAS BESSA 6016.2019/0082393-8 24/10/2021
854.541.3/1 EDNEIDE LUNGUINHO DA SILVA 6016.2019/0087581-4 05/11/2021
798.204.6/3 CRISTIANE APARECIDA DE OLI-

VEIRA MATOS
6016.2019/0082667-8 12/11/2021

854.629.1/1 DEBORA FELTRIN RAMOS 6016.2019/0090690-6 13/11/2021
851.545.0/1 CRISTIANE DE CASSIA KLOMANN 6016.2020/0058754-3 22/11/2021

 6016.2022/0086958-5

COMUNICADO Nº 628, DE 15 DE AGOSTO DE 
2022

O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 
apresentou a Diretora Regional de Educação, divulga a abertura 
de inscrição para o cargo disponível de COORDENADOR PEDA-
GÓGICO, em conformidade com o artigo 9º da IN SME nº 25, 
de 2021, na EMEF Profa. Elza Maia Costa Freire, situada na Rua 
do Espigão, nº 195, Bairro: Vila Joaniza, Telefone: 5677-3510 ou 
5565-5928, conforme segue:

1 - A inscrição será realizada por meio do endereço eletrô-
nico, emefemcfreire@sme.prefeitura.sp.gov.br nos dias 19, 22 
e 23/08/2022;

2 - A proposta de trabalho deverá ser anexada ao e-mail 
no ato da inscrição;

3 - A Reunião do Conselho de Escola ocorrerá por meio de 
plataforma virtual no dia 25/08/2022, às 12h40;

4 - Condições para preenchimento do cargo:
a) integrar a Carreira do Magistério Municipal;
b) deter estabilidade no serviço público municipal;
c) possuir Licenciatura em Pedagogia ou Pós-graduação 

lato sensu de Especialização em Educação ou Pós-graduação 
stricto sensu de Mestrado ou Doutorado em Educação;

d) estar em efetivo exercício no âmbito da SME e cumprin-
do suas funções presencialmente;

e) comprovar a aprovação no concurso de acesso para o 
cargo de Coordenador Pedagógico.

5 - No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar 
comprovantes de que detém as condições necessárias para pre-
enchimento do cargo, proposta de trabalho, cópia reprográfica 
do último demonstrativo de pagamento, atestado de horário, no 
caso de acúmulo de cargos.

Deter a anuência da Chefia Imediata da Unidade de Lota-
ção/Exercício, e a informação da existência de profissional para 
assumir a regência da classe/ aulas que vierem a ser disponibi-
lizadas, conforme previsto no artigo 23 da IN SME nº 25/2021.

6 - Endereço Eletrônico será fornecido aos candidatos via 
e-mail com convocação para Reunião de Conselho de Escola.

7 - Outras informações poderão ser obtidas através do 
telefone acima.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA 
PENHA

 FÉRIAS DEFERIDAS
DIRETOR DE ESCOLA

773.460.3/2 MARISA DE ALMEIDA PEDROSO DIZ 20/2022 11/07/2022
773.460.3/2 MARISA DE ALMEIDA PEDROSO DIZ 10/2022 03/11/2022
505.774.4/2 OSMAR CERQUEIRA ALVES 30/2022 12/09/2022
728.646.5/1 MARIA RITA CAETANO DA SILVA 20/2022 15/08/2022
680.907.3/1 CARLA BERTOLINI 20/2022 08/08/2022
555.851.4/2 VANIA AZEVEDO LAGE 15/2022 01/06/2022
778.640.9/2 ROBERTA FELICIAN BRAVI 20/2022 15/08/2022
725.906.9/2 EDILEUZA L. DA CONCEIÇÃO 15/2022 08/09/2022
693.829.9/1 MARCIA VICTOR DA SILVA 20/2022 15/08/2022
670.530.8/3 ELIETE APARECIDA FADEL 15/2022 12/09/2022
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2020 27/04/2020
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2020 15/06/2020
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2021 05/04/2021
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2021 13/09/2021
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2022 18/04/2022
675.113.0/1 ANA PINHEIRO DA SILVA 15/2022 27/09/2022

ASSISTENTE DE DIRETOR
727.442.4/1 ANA CLAUDIA C. DA SILVA LEME 10/2022 25/04/2022
727.442.4/1 ANA CLAUDIA C. DA SILVA LEME 20/2022 13/10/2022
806.060.6/1 LUCIENE AP. INACIO ANDALUZ 15/2022 17/08/2022
797.173.7/2 RAFAEL CANO SERRADILHA 20/2022 01/08/2022
656.379.1/2 HELENITA APARECIDA DA SILVA 30/2022 01/08/2022
774.661.0/1 LUCIANA CARBONE 15/2022 11/08/2022
770.859.9/2 ANA MARIA GARUTI RODRIGUES 20/2022 08/09/2022
747.029.1/1 ELISABETE DOS S. R. OLIVEIRA 20/2022 24/10/2022
692.319.4/1 ROSANA BILHODRES VARILI 15/2021 04/01/2021
692.319.4/1 ROSANA BILHODRES VARILI 15/2021 28/06/2021
692.319.4/1 ROSANA BILHODRES VARILI 15/2022 03/01/2022
692.319.4/1 ROSANA BILHODRES VARILI 15/2022 24/06/2022

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

terça-feira, 16 de agosto de 2022 às 05:00:45


