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_ RESUMO DE CONTRATO REGISTRADO NA GE-
RENCIA DE CONTRATACOES ADMINISTRATIVAS
- DA/SAM/GCA DA SAO PAULO TRANSPORTE S/A.

CONTRATADA: CTA CONSULTORIA TECNICA E
ASSESSORIA EIRELI

Prestacdo de servicos técnicos para elaboracdo de material
expropriatorio, necessario para instruir acdo de desapropria-
¢do das areas declaradas de utilidade publica, sob decreto n°
61.043/2022, para implantacdo do Terminal Cocaia.

VALOR: R$ 99.000,00 — base junho/2022

PRAZO: 07 (sete) meses, contados a partir de sua assina-
tura

REGISTRO: 2022/0438-01-00

TRIBUNAL DE CONTAS

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

TERMO DE ADITAMENTO: N° 36/2022

OBJETO DO ADITAMENTO: Prorrogagdo do prazo contra-
tual.

TERMO DE CONTRATO: N° 15/2021

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

CONTRATADA: CAST INFORMATICA S/A.

CNPJ: 03.143.181/0001-01

OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de Empresa Especiali-
zada visando a Prestacdo de Servicos de Tecnologia da Informa-
¢ao sob a forma de Unidade de Servigo Técnico (UST), com foco
no Desenvolvimento de Sistemas.

VALOR DO ADITAMENTO: R$ 666.112,00 (estimado)

PERIODO: 17/09/2022 a 16/09/2023

DOTACAO: 10.10.01.126.3011.1220.4490.40

PROCESSO TC N° 010989/2021

DATA DA ASSINATURA: 10/08/2022

DESPACHO DO SUBSECRETARIO ADMINIS-
TRATIVO

PROCESSO TC/ 12937/2022

Interessados: TCMSP / BILACORP VIAGENS E TURISMO
LTDA. EPP.

Objeto: Autorizacao.

DESPACHO: A partir das informacdes constantes no pre-
sente, bem como no e-TCM 008389/2022, referente a Ata de
Registro de Pregos n® 01/2022, AUTORIZO a emissao de nota
de empenho, pagamento e cancelamento do saldo, se houver,
a favor da empresa BILACORP VIAGENS E TURISMO LTDA. EPP,
CNPJ n° 27.829.511/0001-77, no valor estimado de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) para a aquisicao de 02 (duas)
passagens aéreas nacionais, ida e volta ao Rio de Janeiro/RJ
para a participacdo do servidores RAFAEL ALEXANDRE CAVAL-
CANTI DA SILVA e ANDREZA FALCON COLOMBINI FAGANELLI
no “Il ENCONTRO TECNICO DE CONTROLE PREVIDENCIARIO*,
nos dias 15 e 16 de agosto do corrente na cidade do Rio
de Janeiro/R). A referida despesa devera onerar a dotacdo
10.10.01.032.3024.2100.3390.33 — Passagens e Despesas com
Locomogéo e sera por meio da ARP n° 001/2022*, tendo como
detentora a empresa BILACORP VIAGENS E TURISMO LTDA -
EPP, CNPJ n° 27.829.511/0001-77.

SAO PAULO TURISMO
GABINETE DO PRESIDENTE

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO DE COMPRAS N°
7210.2022/0001753-5 PREGAO ELETRONICO - N°
016/22

OBJETO: Contratagdo de empresa seguradora, sob o regime
de empreitada por preco unitario, para prestacdo de servios
de cobertura de riscos em Seguro de Vida em Grupo, visando
garantir o pagamento das indenizacdes fixadas de acordo com
as coberturas contratadas e os valores dos capitais segurados,
bem como a Assisténcia Funeraria para os empregados, apren-
dizes e diretores da Sao Paulo Turismo S/A., por um periodo de
12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais ou menores periodos,
conforme bases, especificagdes e condigdes do Edital e seus
Anexos.

COMUNICAMOS que em 11/08/2022 o Diretor de Gestéo e
de Relagdo com Investidores da Sao Paulo Turismo S.A, HOMO-
LOGOU o procedimento licitatério em que foi ADJUDICADO o
objeto a Empresa Seguros SURA S.A. -CNPJ 33.065.699/0001-
27 pelo valor de R$ 21,85 por vida, perfazendo para 200 vidas
o valor para 12 meses de R$52.440,00 (cinquenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta reais) e AUTORIZOU a contratagdo.
Comisséo Permanente de Licitagoes.

PROCESSO DE COMPRAS N° .
7210.2022/0002978-9 - PREGAO ELETRONICO -
N°024/22

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em for-
necimento de central telefonica, sob o regime de empreitada
por preco global, para a locagdo de Central Telefonica (CPA/
TDM-IP) do tipo PABX, periféricos, cumulada com prestacdo de
servicos de instalacdo, testes, treinamento, manutencéo, suporte
técnico e gerenciamento (remoto e local), por um periodo de
24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais ou menores
periodos, conforme bases, especificagdes e condigdes do Edital
e seus Anexos.

Comunicamos que em 11/08/2022, o Sr. Diretor de Gestdo
e Investidores da Sao Paulo Turismo S.A. conheceu a Impug-
nacdo ao Edital apresentada pela Telefonica Brasil S/A - CNPJ
02.558.157/0001-62, pois tempestiva e, no seu mérito, NEGOU-
-LHE ACOLHIMENTO. Dessa forma, ficam mantidas as condicdes
do Edital, com a abertura da sessao de publica prevista para
ocorrer as 09h00 do dia 15/08/2022 no Portal “Licitagbes-e” (n°
de referéncia 951268).

Comissdo Permanente de Licitagdes — Sao Paulo Turismo
SA.

SAO PAULO PARCERIAS

GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO N° 7310.2022/0000105-5

AVISO — PESQUISA DE PRECO

A Sao Paulo Parcerias S.A., sociedade de economia mista
integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Sao
Paulo, CNPJ 11.702.587/0001-05, torna publico, para ciéncia
dos interessados, que esta realizando PESQUISA DE PRECO para
contratacdo de Pessoa Juridica especializada na intermediagéo
e agenciamento de servicos de transporte individual remune-
rado de passageiros via aplicativo customizavel web e mobile
com apoio operacional e tratamento de dados, provedores de
servicos de aplicacdo, de hospedagem da internet e de conteu-
do pelo periodo de 12 (doze) meses. O Termo de Referéncia com
as especificagdes da contratagdo encontra-se disponivel no site
da SPP (http://www.spparcerias.com.br/index.php/parcerias). Os
interessados deverdo entrar em contato com compras@sppar-
cerias.com.br até o dia 18 de agosto de 2022.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

EMPRESA DE CINEMA E
AUDIOVISUAL DE SAO PAULO

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2019/0000233-5

Extrato do TERMO DE RESCISAO DO TERMO DE CONTRATO
n° 83/2019

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: CINE 2 PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.303.041/0001-76

Objeto: Investimento na producdo da obra cinematografica
denominada "“Life after tweet”.

Valor (original): R$ 301.950,68 (trezentos e um mil, nove-
centos e cinquenta reais e sessenta e oito centavos).

DESPACHO AUTORIZATORIO

I- A vista dos elementos constantes do processo eletrdnico
n° 8610.2019/0001290-0, em especial da manifestacdo da
area técnica responsavel pelo acompanhamento da execugéo
contratual (067602178) e do parecer da assessoria juridica
(068511668), tendo em vista o atraso na entrega do 6° rela-
tério de comercializacdo referente ao Termo de Contrato n°
220/2019/Spcine, que tem por objeto a Comercializagdo do
Game "Nanarocks", selecionada no Edital n° 05/2019/Spcine
- Comercializagdo de Games, fica a interessada ROCKGAMES
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 18.328.361/0001-27, INTI-
MADA, com fundamento no artigo 83, | e §2° da Lei Federal n°
13.303/2016 a, querendo, apresentar defesa prévia no prazo de
10 (dez) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequente a
publicacdo deste despacho, a luz da proposta de aplicacdo da
sancdo de adverténcia.

II- Publique-se.

DESPACHO DOCUMENTAL

I - A vista dos elementos constantes do processo eletronico
n° 8610.2019/0000190-8, em especial da manifestacdo da
area técnica responsavel pelo acompanhamento da execu-
¢do contratual,(068615907), do parecer da assessoria juridica
(068745975), tendo em vista o atraso na entrega do Produto
Final (Subclausula 3.1 do termo de contrato n® 77/2019/Spcine),
que tem como objeto o Projeto "DISSONANTES" (ex "A Formu-
la do Amor"), itens 18.1 e 18.2, I, do Edital n° 09/2018/Spcine
- Programa de Investimento/2018, Linha 01: Complementacao
de produgéo de longas-metragens, combinado com o art. 83, | e
§2°, da Lei Federal n® 13.303/2016, APLICO a Contratada QUE-
ROSENE PRODUCOES ARTISTICAS E CINEMATOGRAFICAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.545.487/0001-04 a penalidade de
adverténcia e CONCEDO o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a publicacdo deste despacho,
para apresentacdo de recurso administrativo.

II- Publique-se.

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO

Extrato do Termo de Aditamento n° 01/2022

Referente ao Termo de Contrato n° 68/2021 do Processo
Eletronico n° 8610.2021/0000629-6.

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: PRETA PORTE FILMES E PRODUGOES CULTU-
RAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.265.176/0001-91;

Objeto: Aditamento do Termo para fazer constar a altera-
¢ao da contrapartida conforme a proposta apresentada.

DESPACHO DOCUMENTAL

Processo Eletronico n° 8610.2019/0000467-2

I- A vista dos elementos constantes do processo eletrdnico
n° 8610.2019/0000467-2, em especial da manifestacdo da
area técnica responsavel pelo acompanhamento da execugdo
contratual (068210949) e do parecer da assessoria juridica
(068641996), tendo em vista o descumprimento de obrigacoes
acessorias do Termo de Contrato n° 102/2019/Spcine (itens 3.1
e 16.2) decorrente do Edital n® 09/2018/Spcine - Programa de
Investimento/2018, Linha 01: Complementacdo de Produgao
de Longas-Metragens, com fundamento no art. 83, | e §2°, da
Lei Federal n® 13.303/2016, APLICO a contratada BOSSA NOVA
FILMS CRIACOES E PRODUCOES S.A. , inscrita no CNPJ sob o
n° 07.477.471/0001-34, as penalidades de adverténcia, ficando
INTIMADA a, querendo, apresentarem Recuso Administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente a publicacdo deste despacho.

1l- Publique-se.

DESPACHO RERRATIFICACAO

Processo eletrdnico n°® 8610.2021/0000329-7

I- A vista dos elementos constantes do processo eletrdnico
n° 8610.2022/0001097-0, em especial da informacdo anexa
(066969547) retifico o despacho autorizatério (066374899),
publicado no D.0.C de 12/06/2022, pagina 35, para constar que
o nlimero correto do processo relativo a prestacdo de contas
apresentada por TONKS CINEMATOGRAFICA, CONSULTORIA E
EDITORA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 03.746.956/0001-25,
referente ao Termo de Contrato n® 091/2021/Spcine, que teve
por objeto o patrocinio para a Realizacdo da Expocine 2021 é o
acima especificado e ndo como constou, ficando ratificado seus
demais termos.

II- Publique-se.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2022/0001294-8

Extrato do Termo de Contrato n° 49

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: ENTIDADE DE GESTAO DE DIREITOS SOBRE
OBRAS AUDIOVISUAIS DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
- EGEDA inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 21.056.980/0001-14

Objeto: Licenciamento de obras para o Circuito Spcine

Valor: R$6.370,00 (seis mil trezentos e setenta reais)

Prazo de Vigéncia: A partir de 14 de julho de 2022 e perma-
necera em vigor pelo prazo de 12 (doze) meses.

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO

Extrato do Termo de Aditamento n° 02/2022

Referente ao Termo de Contrato n° 08/2019 do Processo
Eletronico n° 8610.2018/0000946-0.

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02;

Contratada: AIUE PRODUTORA E EDITORA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 09.225.539/0001-13;

Objeto: Aditamento do Termo para fazer constar a prorro-
gacdo do prazo de entrega do CPB para até 15/08/2022.

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO

Extrato do Termo de Aditamento n° 04/2022

Referente ao Termo de Contrato n° 90/2016 do Processo
Eletr6nico n° 8610.2017/0000167-0.

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: BOSSA NOVA FILMS CRIACOES E PRODUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.477.471/0001-34

Objeto: Aditamento do Termo para fazer constar a redugéo
do investimento em comercializacdo (obra "45 do Segundo
Tempo") para R$ 506.969,00 (quinhentos e seis mil novecentos
e sessenta e nove reais).

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO

Extrato do Termo de Aditamento n° 05/2022

Referente ao Termo de Contrato n° 90/2016 do Processo
Eletronico n° 8610.2017/0000167-0.

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: BOSSA NOVA FILMS CRIACOES E PRODUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.477.471/0001-34

Objeto: Aditamento do Termo para fazer constar o quan-
titativo de 150 (cento e cinquenta) salas de cinema, com no
minimo 2 (duas) sessoes didrias por sala para lancamento da
obra "45 do Segundo Tempo" (ex "Depois dos 40").

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2022/0000536-4

Extrato do Termo de Contrato n° 054/2022

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n® 21.278.214/0001-02

Contratada: NATASHA ROBERTA DOS SANTOS RODRIGUES
inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 335.354.338-43

Objeto: Contratacao de agente cineclubista

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Prazo de Vigéncia: A partir de 11 de abril de 2022 e perma-
necera em vigor pelo prazo de 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2022/0000863-0

Extrato do Termo de Contrato n° 083/2022/Spcine

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: ORGANIZACAO SOCIAL AMALGAMAR FOR-
MACAO POPULAR CONSULTORIA ADVOCACY E INTERSECCIO-
NALIDADE, inscrita no CNPJ sob o n° 44.016.257/0001-07

Objeto: O objeto do CONTRATO é o investimento da Spcine,
sob a forma de patrocinio, nas acoes

integrantes na realizacdo da edicdo do evento “FESTIVAL
DE CINEMA POPULAR AMALGAMAR".

Valor: R$30.640,00 (TRINTA MIL E SEISCENTOS E QUA-
RENTA REAIS)

Prazo de Vigéncia: Prazo de Vigéncia: A partir de 10 de
junho de 2022, data de sua assinatura e permanecera em vigor
por 7 (sete) meses ou até o cumprimento integral e a contento
do objeto e das contrapartidas acordadas.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2022/0001175-5

Extrato do Termo de Contrato n° 098/2022

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de S&o Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: PAOLO CONTI, inscrita no CNPJ/CPF sob o
n° 251.035.528-76

Objeto: Prestacdo de servicos da Contratada para ser inte-
grante da Comissao prevista no Edital n° 02/2022/Spcine.

Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

Prazo de Vigéncia: A partir de 25 de Julho de 2022, e
permanecera vigente durante a realizacdo de todas as agdes
da Comissdo Julgadora previstas no Edital n° 02/2022/Spcine,
tendo como termo final a publicagdo do resultado do recurso de
que trata o item 9.8 do Edital.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Eletronico n°: 8610.2022/0001174-7

Extrato do Termo de Contrato n° 093/2022

Contratante: Empresa de Cinema e Audiovisual de Séo Pau-
lo S.A.-Spcine., inscrita no CNPJ sob o n° 21.278.214/0001-02

Contratada: DANNY BARBOSA inscrita no CNPJ/CPF sob o
n° 018.466.794-19.

Objeto: Prestacdo de servicos da Contratada para ser inte-
grante da Comissao prevista no Edital n° 02/2022/Spcine.

Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)

Prazo de Vigéncia: A partir de 25 de Julho de 2022, e
permanecerd vigente durante a realizagdo de todas as agdes
da Comissdo Julgadora previstas no Edital n° 02/2022/Spcine,
tendo como termo final a publicagdo do resultado do recurso de
que trata o item 9.8 do Edital.

RELACOES INTERNACIONAIS

GABINETE DA SECRETARIA

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

I. A vista dos elementos contidos no processo SEI n°
6073.2021/0000176-4, & Minuta de Edital e seus Anexos (doc.
) e, especialmente a manifestacdo da Assessoria Juridica desta
Pasta, doc. SEI n° 068269510, observadas as formalidades le-
gais e cautelas de estilo, com fulcro na Portaria 01/2021-SMRI,
AUTORIZO, com fundamento Lei Municipal n° 13.278/2002, dos
Decretos Municipais n® 43.406/2003 com a redagdo que lhe atri-
buiu o Decreto 55.427/2014, n°® 44.279/2003, n° 46.662/2005 e
n°® 56.475/2015, das Leis Federais n° 10.520/2002 e n° 8.666/93,
Decreto Federal n° 9.412/18 e n° 10.024/2019, e da Lei Com-
plementar n° 123/2006, com a redacdo que lhe atribuiu a Lei
Complementar 147/2014, a ABERTURA de certame licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
objetivando a contratacdo de empresa especializada na presta-
¢do de servicos de locacdo de veiculo de representacdo do Tipo
B, com motorista, com fornecimento de combustivel e quilome-
tragem livre, para atender a Secretaria Municipal de Relagdes
Internacionais, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo 1) do Edital.

II. Designo o Pregoeiro Emanuel Coelho da Silva - RF:
853.406-3, e demais membros da Portaria 013/2022-SMRI para
processar e julgar a licitagao.

COMUNICADO:

Abertura do Pregéo Eletronico n° 004/2022-SMRI

PROCESSO: 6073.2022/0000176-4

TIPO: Menor Preco

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na presta-
cao de servigos de locagdo de 01 (um) veiculo de representagéo
do Tipo B, com motorista, com fornecimento de combustivel e
quilometragem livre para atendimento da Secretaria de Rela-
¢oes Internacionais do Municipio de S&o Paulo.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.
gov.br.

Data e hora da abertura da sessdo publica: 25/08/2022 as
10:00hs.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N°
002 AO CONTRATO N° 003/2022/SMRI

PROCESSO SEI n° 6073.2022/0000047-4

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS

CONTRATADA: Orleans Viagens e Turismo Ltda. ME. - CNPJ
N° 21.331.404/0001-38

OBJETO: Prestacdo de servicos de agenciamento de passa-
gens aéreas internacionais.

OBJETO DE APOSTILAMENTO: Reforco de empenho para o
reembolso referente as passagens aéreas internacionais.

NOTA DE EMPENHO N°: 67.557/2022

Signataria: ANA CRISTINA DA CUNHA WANZELER, Chefe
de Gabinete - SMRI

DATA DA ASSINATURA: 09/08/2022

CAMARA MUNICIPAL

Presidente: Milton Leite

GABINETE DO PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL
SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR

SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E
REVISAO - SGP-4

SUBSTITUTIVO RECEBIDO PARA PUBLICAGCAO

SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI 01-
00428/2022 DO EXECUTIVO

“Dispoe sobre a adogdo de medidas destinadas a valoriza-
¢do dos servidores municipais, institui o Plano de Modernizacéo
do Sistema de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas e a Orienta-
¢ao de Atividades Urbanas, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

TITULO |

Das Disposicoes Gerais Destinadas a Valorizagao dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao Paulo

Art. 1° Esta Lei dispde sobre:

| - a criagdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior
- QGAS, constituido pela transferéncia da carreira e do cargo de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional,
nas disciplinas Administragao, Gestdo Publica, Ciéncias Conta-
beis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Tecno-
logia da Informacdo e Comunicacdo, do Quadro de Analistas da
Administracdo Publica Municipal - QAA, criado a Lei n°® 16.119,
de 13 de janeiro de 2015, e dispde sobre os novos valores do
regime de remuneracdo por subsidio;

Il - a criagdo do Quadro de Desenvolvimento Humano e
Social - QDHS, constituido pelas transferéncias das carreiras e
dos cargos de Analista de Ordenamento Territorial, nas discipli-
nas Geografia, Sociologia, Tecnologia, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, nas disciplinas Servico Social e
Pedagogia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- Equipamento Social, Analista de Informagdes, Cultura e Des-
porto, nas disciplinas Museologia, Arquivista, Biblioteconomia,
Historia, Astronomia, Educacéo Fisica, Esporte, Analista de Meio
Ambiente e Analista Fiscal de Servicos, do Quadro de Analistas
da Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°®
16.119, de 2015, e dispde sobre os novos valores do regime de
remuneragdo por subsidio;

Il - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remunera-
¢do por Subsidio das carreiras de Analista de Saude, Assistente
Técnico de Saude, Assistente de Saude e Agente de Salde, do
Quadro da Saude, criado pela Lei n° 16.122, de 15 de janeiro
de 2015;

IV - a revalorizacdo das Tabelas do Regime de Remunera-
¢do por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal de Controle
Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais de Ges-
tdo Governamental - QPGG, criado pela Lei n° 16.193, de 5 de
maio de 2015;

V - a revalorizagdo das Tabelas do Regime de Remuneragdo
por Subsidio da carreira de Profissional de Engenharia, Arqui-
tetura, Agronomia e Geologia, do Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, criado
pela Lei n° 16.414, de 1° de abril de 2016;

VI - a revalorizagdo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal
concedida mensalmente aos Agentes Vistores, do Quadro dos
Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei n° 16.417, de 1° de
abril de 2016;

VIl - a revalorizacdo do Adicional pelo exercicio de cargos
de provimento em comissdo ou funges de confianga por servi-
dores efetivos ou admitidos ativos da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo;

VIIl - a antecipacdo do pagamento dos valores constantes
das Tabelas do Regime de Remuneracao por Subsidio, das
carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Téc-
nico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, do Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB, criado pela Lei n°®
17.721, de 7 de dezembro de 2021;

IX - a revalorizagdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos
e dos abonos complementares e do abono de compatibilizacdo
devidos aos Profissionais de Educacao, dos Quadros dos Profis-
sionais de Educagdo - QPE;

X - a instituicdo do Plano de Modernizacdo do Sistema de
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, bem como da Orientacdo de
Atividades Urbanas e seus procedimentos;

XI - outras medidas relativas aos servidores e demais agen-
tes publicos municipais.

TITULO 1l

DA CRIACAO DO QUADRO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERIOR - QGAS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro de
Gestao Administrativa Superior - QGAS, constituido pela trans-
feréncia da carreira e do cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional, nas disciplinas Administracdo,
Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Econdmicas, Estatistica, Tecnologia da Informagéo e Comuni-
cacdo, do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Mu-
nicipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e da outras
providéncias.

CAPITULO II

DO QUADRO DE GESTAQO ADMINISTRATIVA SUPERIOR -
QGAS

Art. 3° Fica criado o Quadro de Gestao Administrativa Supe-
rior - QGAS, constituido pela carreira e cargo multidisciplinar de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional,
de provimento efetivo, classificado como de natureza técnica ou
técnico-cientifico, na conformidade do Anexo | desta Lei, onde
se discriminam quantidades, simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacdo de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da drea de concentracdo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formacdes previstas no Anexo Il desta Lei.

§ 3° 0 Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestao, exceto em relagdo a disciplina de Ciéncias
Contabeis a qual sera gerida pela Secretaria Municipal da
Fazenda e a disciplina de Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacdo a qual sera gerida pela Secretaria Municipal de Inovagéo
e Tecnologia.

§ 4° Fica atribuida ao Secretario Municipal da Fazenda e
ao Secretario Municipal de Inovacéo e Tecnologia competéncia
para definir a unidade de exercicio dos Analistas de Plane-
jamento e Desenvolvimento Organizacional, na disciplina de
Ciéncias Contabeis e de Tecnologia da Informacao e Comunica-
¢do, respectivamente.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGCAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E
DO REGIME DE REMUNERAQAO POR SUBSIDIO

Secéo |

Da Configuragdo da Carreira

Art. 4° A carreira de Analista de Planejamento e Desen-
volvimento Organizacional, nos termos do Anexo | desta Lei é
constituida de 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, I, Il e IV, contando cada um dos Niveis com Catego-
rias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;
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I - Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 5° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagdo e Categorias diversas.

Art. 6° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secéo Il

Das Atribuicdes

Art. 7° As atribuicdes, competéncias e habilidades dos titu-
lares do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional sdo as previstas na legislacdo da categoria
profissional e no Anexo Il desta Lei.

Secao Il

Do Regime de Remuneracao por Subsidio

Art. 8° Os titulares de cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional serdo remunerados pelo regi-
me de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal,
compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo
IIl, Tabelas "A" e "B" desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneracéo por subsidio de
que trata este Titulo é incompativel com o recebimento de van-
tagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais
por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneracao por
subsidio estabelecido no art. 8° desta Lei as parcelas remune-
ratérias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislacdo especifica
relacionadas no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na carreira de Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a na Categoria 1
do Nivel I, mediante concurso ptiblico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecera no edital, as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo Il desta Lei.

CAPITULOV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exer-
cicio no cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

§ 1° 0 Analista de Planejamento e Desenvolvimento Or-
ganizacional em estagio probatorio, para fins de aquisicao de
estabilidade, sera submetido & avaliagdo especial de desem-
penho por suas respectivas chefias e pela Comissdo Especial
de Estagio Probatério, de acordo com os critérios previstos na
regulamentacao vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de
aprovacao no estagio probatdrio.

§ 3° A homologacdo da aprovacdo no estagio probatorio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacdo da reprovagdo no estagio probatdrio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que néo for aprovado no estagio probatério
sera exonerado na forma da legislacdo especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de fungdes de confianca na Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuigbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundagdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicoes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessao de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adogdo ou guarda nos
termos da Lei n°® 16.396, de 25 de fevereiro de 2016.

§ 8° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no
§ 70 deste artigo, ainda que considerados de efetivo exercicio,
ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatdrio, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicbes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatorio,
produzira efeito somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira de
Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional
dar-se-a por meio da progresséao funcional e da promogao.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promocédo entre as Categorias e os Ni-
veis da carreira de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

Secéo Il

Da Progresséo Funcional e da Promogéo

Art. 14. Progressao funcional é a passagem do Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional da Categoria
em que se encontra para a Categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracdo do
tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional o Analista de Plane-
jamento e Desenvolvimento Organizacional devera contar com
tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada Cate-
goria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2
do Nivel I, que se dara apds a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 10 deste artigo, cabera
& Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Org&o em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 15. Promocdo é a passagem do Analista de Planeja-
mento e Desenvolvimento Organizacional da dltima Categoria
de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio exigido na Categoria e do resultado das
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avaliacdes de desempenho, associado a apresentacao de titulos,
certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por pro-
mogéo estabelecido no “caput” deste artigo na data em que
cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagdo continuada aos servidores
e a garantia das condicbes necessarias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promocao.

§ 3° A promogdo sera regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 16. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional que, embora tenha cumprido
todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional ou
promocao, tiver sofrido penalidade de suspensao, aplicada em
decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no “caput” deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condicdes para a progressao
funcional ou promogao.

Art. 17. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progressdo funcional e promogao, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 70 da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenca-adogdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de
2016, e de outros afastamentos assim considerados na forma
da legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisi¢cdo do direito a progressao funcional e promogdo, os
meses serdo contados dia a dia.

Art. 18. O numero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | desta Lei para fins de promog&o para os Niveis Il e IV
podera ser diluido na progressao funcional, na forma que dispu-
ser o decreto, na seguinte conformidade:

| - Promocdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as Categorias 1 a 5 do Nivel I;

Il - Promocao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as Categorias 1 a 4 do Nivel IIl.

§ 1°A progressdo funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude o
§ 3°do art. 15 e 0 § 10 deste artigo ambos desta Lei a pro-
gressao funcional e a promogdo serdo processadas de acordo
com a regulamentacdo vigente para o Quadro de Analistas
da Administracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n°®
16.119, de 2015.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislagdo vigente.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 20. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, quando nomeado ou designado para cargo de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga sera remune-
rado na conformidade da legislacao especifica.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. O Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional fica submetido a Jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas de trabalho - J40.

Art. 22. A jornada de trabalho do Analista de Planejamento
e Desenvolvimento Organizacional corresponde a prestacdo de
8 (oito) horas diarias de trabalho.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CAR-
GOS E OCUPANTES DE FUNCAO DE ANALISTA DE PLANEJA-
MENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Secdo |

Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos de Ana-
lista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 23. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacio-
nal, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo sub-
metidos, serdo automaticamente enquadrados na nova situacéo
na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q1 para QGAST;

b) Categoria 2 - de Q2 para QGAS2;
¢) Categoria 3 - de Q3 para QGAS3;
d) Categoria 4 - de Q4 para QGAS4;

e) Categoria 5 - de Q5 para QGAS5.

Il - Nivel II:

a) Categoria 1 - de Q6 para QGASE;

b) Categoria 2 - de Q7 para QGAS7;

¢) Categoria 3 - de Q8 para QGASS;

d) Categoria 4 - de Q9 para QGASY;

e) Categoria 5 - de Q10 para QGAS10.

Il - Nivel 1I:

a) Categoria 1 - de Q11 para QGAS11;

b) Categoria 2 - de Q12 para QGAS12;

¢) Categoria 3 - de Q13 para QGAS13;

d) Categoria 4 - de Q14 para QGAS14.

IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de Q15 para QGAS15;

b) Categoria 2 - de Q16 para QGAS16;

¢) Categoria 3 - de Q17 para QGAS17.

§ 1° 0 enquadramento previsto neste artigo nao inter-
rompe a contagem dos prazos e demais condicdes para fins
de progressao funcional, promocao e estagio probatério e ndo
repercute no célculo do subsidio complementar, dos servidores
que realizaram a opgdo nos termos da Lei n° 16.119, de 2015,
anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no §
10 deste artigo continuara a incidir os reajustes concedidos nos
termos dos arts. 10 e 20 da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de
2002 ou da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° 0 enquadramento sera coordenado pela Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

Secao Il

Do Enquadramento dos Ocupantes de Fungdo de Analista
de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional

Art. 24. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fungéo correspondente
ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que
estdo submetidos, terdo sua remuneracdo automaticamente
fixada no simbolo QGAS previsto no Anexo lll, Tabelas "C" e
"D" desta Lei.

CAPITULO XI

DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 25. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a ga-
rantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber,
na conformidade do disposto nos arts.23 e 24 desta Lei.

CAPITULO XII

DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA SUPERIOR-QGAS

Art. 26. Os integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa
Superior - QGAS poderao ser afastados do exercicio do cargo,
com ou sem prejuizo de remuneragdo, na forma e critérios da
legislagdo propria.

Art. 27. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do Quadro de
Gestao Administrativa Superior - QGAS, sem prejuizo da remu-

neracdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total de
cargos previstos para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no “caput" deste artigo
somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo equivalentes
aos cargos em comissdo ou funcdo de confianca do Nivel de
Direcdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administragdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissao, implicara na ime-
diata exoneragdo desse cargo.

Art. 28. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicdo Federal, inclu-
sive em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho
semanal dos integrantes do Quadro de Gestdo Administrativa
Superior - QGAS ndo podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo Gnico. Os integrantes do Quadro de Gestao
Administrativa Superior - QGAS deverdo prestar declaragdo de
actimulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagdo
profissional sofrer alteragges.

Art. 29. Ficam extintos 890 (oitocentos e noventa) cargos
vagos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Orga-
nizacional.

Paragrafo tnico. Ficam extintas na vacancia dos respectivos
titulares as atuais disciplinas de estatistica e gestdo publica
do cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional.

Art. 30. Fica mantida a remuneracao dos Analistas de Pla-
nejamento e Desenvolvimento Organizacional que titularizem
cargos de provimento em comissdo de referéncia DAI ou DAS,
observadas as diretrizes previstas na Lei n° 17.708, de 3 de
novembro de 2021.

Art. 31. O enquadramento na nova carreira de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional de que trata
este Titulo dos atuais titulares de cargos ndo optantes pelas
referéncias de vencimentos instituidas pela Lei n° 14.591, de 13
de novembro de 2007, para a carreira de Especialista em Admi-
nistragdo, Orcamento e Finangas Publicas fica condicionado a
opcao a ser realizada a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal
de Nivel Superior sera efetivado de acordo com os critérios, as
condigdes e a data-limite da contagem de tempo previstos na
Lei n° 14.591, de 2007, e alteragbes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho ordinaria atual.

§ 2° 0 enquadramento previsto no § 1o deste artigo sera
efetivado exclusivamente para fins de acomodacao do servidor
na nova situacao prevista por este Titulo no mesmo Nivel e
Categoria.

§ 3° A opcdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneracdo previstas para este Titulo,
observada a situagédo funcional do servidor.

§ 4° As disposicOes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, que
nao realizaram a opgao para a funcao de Especialista em Admi-
nistracdo, Orcamento e Financas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

§ 5° Em relagdo aos titulares de cargos efetivos sera reini-
ciada a contagem dos prazos para fins de progressdo funcional
e promogao.

Art. 32. 0 enquadramento na nova carreira de Analista de
Planejamento e Desenvolvimento Organizacional de que trata
este Titulo dos atuais titulares de cargo de Especialista em Ad-
ministracdo, Orcamento e Finangas Publicas, nos termos da Lei
n° 14.591, de 2007 fica condicionado a opcao a ser realizada a
qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento de que trata o “caput” deste artigo
recaird no mesmo Nivel e Categoria que se encontrar o servidor
no més da realizagdo da opgao.

§ 2° A opcdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo de acordo com os
valores das tabelas de remuneragdo previstas para este Titulo,
observada a situagdo funcional do servidor.

§ 3° As disposicdes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980 na
funcao correspondente ao cargo de Especialista em Administra-
¢do, Orcamento e Finangas Publicas;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

Art. 33. Na hipétese dos arts. 31 e 32 desta Lei o enquadra-
mento ndo poderd ocasionar decesso no valor da remuneracdo
percebida pelo servidor no més da opcao, devendo eventual
diferenca ser paga como subsidio complementar, observado
para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n°
16.119, de 2015.

Art. 34. A partir da vigéncia desta Lei fica vedada a opgéo
dos titulares de cargo e ocupantes de funcao de Especialista em
Administracdo, Orcamento e Finangas Publicas pelo regime de
remuneragao por subsidio criado pela Lei n° 16.119, de 2015.

TiTULO I

DA CRIACAO DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMA-
NO E SOCIAL - QDHS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35. Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, constituido pelas
transferéncias das carreiras e dos cargos de Analista de Orde-
namento Territorial, nas disciplinas Geografia, Sociologia, Tec-
nologia, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas
disciplinas Servico Social e Pedagogia, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de
InformacGes, Cultura e Desporto, nas disciplinas Museologia,
Arquivista, Biblioteconomia, Historia, Astronomia, Educacdo
Fisica, Esporte, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal de
Servicos, do Quadro de Analistas da Administracao Publica Mu-
nicipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119, de 2015, e da outras
providéncias.

CAPITULO II

DO QUADRO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
- QDHS

Art. 36. Fica criado 0 Quadro de Desenvolvimento Humano
e Social - QDHS, constituido pelas carreiras e cargos multidis-
ciplinares de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Analista de
Informagdes, Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e
Analista Fiscal de Servigos, de provimento efetivo, classificados
como de natureza técnica ou técnico-cientifica, na conformi-
dade do Anexo V desta Lei, onde se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

§ 1° Considera-se multidisciplinar a aglutinacao de diferen-
tes disciplinas de naturezas diversas dentro de uma determina-
da drea de concentracéo.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se disciplina as
diversas formacdes previstas no Anexo VI desta lei.

§ 3° 0 Quadro ora criado sera gerido pela Secretaria Mu-
nicipal de Gestao.

CAPITULO Il

DA CONFIGURAGAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUIGOES E
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Secdo |

Da Configuragéo das Carreiras

Art. 37. As carreiras de Analistas de que trata este Titulo,
nos termos do Anexo V desta Lei, sdo constituidas de 4 (qua-
tro) Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, Il, Il e
IV, contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte
conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel IlI: 4 (quatro) Categorias;

IV - Nivel IV: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 38. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minacdo e Categorias diversas.

Art. 39. Categoria é o elemento indicativo da posicao do
servidor no respectivo Nivel.

Secéo Il

Das Atribuicdes

Art. 40. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos
cargos de Analistas de que trata este Titulo séo as previstas
na legislacdo da categoria profissional, bem como no Anexo
VI desta Lei.

Secéo Il

Do Regime de Remuneracdo por Subsidio

Art. 41. Os titulares de cargos de Analistas de que trata
este Titulo serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos
termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo VII, Tabelas "A”, “B"
e "C" desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneracao por subsidio de
que trata este Titulo é incompativel com o recebimento de van-
tagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais
por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 42. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por
subsidio estabelecido no art. 41 desta Lei as parcelas remune-
ratorias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislacdo especifica
relacionadas no Anexo VIII desta Lei.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 43. 0 ingresso nas carreiras de Analistas de que trata
este Titulo, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo V
desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 44. A Administracdo Puablica Municipal, no momento da
abertura do concurso publico, estabelecera no edital, as discipli-
nas a serem providas de acordo com as suas necessidades, na
conformidade do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exerci-
cio nos cargos de Analistas de que trata este Titulo.

§ 1° Os Analistas em estagio probatorio, para fins de aqui-
sicdo de estabilidade, serdo submetidos a avaliacdo especial de
desempenho por suas respectivas chefias e pela Comisséo Espe-
cial de Estagio Probatdrio, de acordo com critérios previstos na
regulamentagdo vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de
aprovacdo no estagio probatério.

§ 3° A homologacdo da aprovagdo no estagio probatoério
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgao em que o servidor estiver lotado a partir do
primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos
previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologacdo da reprovacdo no estagio probatdrio
dar-se-a por ato do Secretario, Subprefeito ou autoridade equi-
parada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado até o término
do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatdrio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado na forma da legislacao especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmé&os e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou
de fungdes de confianca na Administragdo Direta da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicbes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comisséo Especial de Estagio
Probatério;

VII - participacdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que ndo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento para as Autarquias e Fundacdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenga a
gestante, licenca-paternidade e licenca-adocéo ou guarda nos
termos da Lei n°® 16.396, de 2016.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos
no § 7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuigdes do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatario,
produzira efeito somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a
homologacao prevista no § 3° deste artigo.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secdo |

Das Disposices Preliminares

Art. 46. O desenvolvimento do servidor nas carreiras de
Analistas de que trata este Titulo dar-se-a por meio da progres-
sao funcional e da promogéo.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progresséo funcional e promogao entre as categorias e o0s niveis
das carreiras.

Secéo Il

Da Progressao Funcional e da Promogéo

Art. 47. Progressao funcional é a passagem dos Analistas
de que trata este Titulo, da Categoria em que se encontra para
a Categoria imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel da
carreira, em razdo da apuragdo do tempo de efetivo exercicio
na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o Analista devera
contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apos a conclusdo do
estagio probatdrio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera
a Chefia da Unidade de Recursos Humanos do Orgao em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
o respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgéo dos
efeitos pecuniarios decorrentes.
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Art. 48. Promogéo é a passagem dos Analistas de que trata
este Titulo, da Ultima Categoria de um Nivel para a primeira
Categoria do Nivel imediatamente superior, em razao do tempo
minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido
na Categoria e do resultado das avaliacdes de desempenho,
associado a apresentacdo de titulos, certificados de cursos e
atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por pro-
mocdo estabelecida no “caput” deste artigo na data em que
cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagdo continuada aos servidores
e a garantia das condi¢Ges necessarias a realizacao de cursos e
atividades exigidas para a promogao.

§ 3° A promogdo sera regulamentada por decreto e gerida
pela Secretaria Municipal de Gestao.

§ 4° O titulo de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
apresentado pelo Analista de Meio Ambiente quando do in-
gresso em concurso puiblico podera ser apresentado uma Unica
vez para fins de promocdo na Carreira de Analista de Meio
Ambiente.

Art. 49. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, os Analistas de que trata
este Titulo, que embora tenham cumprido todos os prazos e
condigdes para a progressdo funcional ou promocao, tiverem
sofrido penalidade de suspenséo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O periodo previsto no “caput" deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condi¢Ses para a progressao
funcional ou promogao.

Art. 50. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséao funcional e promogdo, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razéo de exercicio de mandato de dirigente
sindical, nos termos do art. 70 da Lei n° 13.883, de 2004, licen-
ca a gestante, licenca-paternidade e licenga- adogéo ou guarda
nos termos da Lei n°® 16.396, de 2016, e de outros afastamentos
assim considerados na forma da legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promocao, os
meses serdo contados dia a dia.

Art. 51. 0 nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo V desta Lei para fins de promogéo para os Niveis Il e
IV podera ser diluido na progresséo funcional, na forma que
dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - Promocdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel I;

Il - Promocdo para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel Ill.

§ 1° A progressdo funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto nao for publicado o decreto a que alude o §
3°do art.48 e 0 § 1° deste artigo ambos desta Lei a progresséo
funcional e a promocéo serdo processadas de acordo com a
regulamentacéo vigente para o Quadro de Analistas da Admi-
nistracdo Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n° 16.119,
de 2015.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 52. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislagdo vigente.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 53. Os Analistas de que trata este Titulo, quando no-
meados ou designados para cargo de provimento em comissao
ou fungéo de confianca serdo remunerados na conformidade da
legislacao especifica.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. Os Analistas de que trata este Titulo ficam submeti-
dos a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20,
abrangendo os servidores titulares do cargo de Analista de
InformacGes, Cultura e Desporto, no desempenho exclusivo
das atribuicoes especificas da disciplina de Educacéo Fisica/
Esportes, que nédo formalizaram a op¢do prevista no art. 107 da
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30,
abrangendo os Analistas de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, no desempenho exclusivo das atribuicdes especificas da
disciplina de Servico Social;

Il - Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho
- J40, abrangendo os demais Analistas de que trata este Titulo
nao relacionados nos incisos | e Il deste artigo.

§ 1° 0 titular de cargo de Analista relacionado nos incisos |
e |l deste artigo, enquanto no exercicio de cargo de provimento
em comissao, ficara sujeito a Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho - J40, incidindo a contribuicdo previdenciéria
sobre o valor da respectiva jornada por opgdo expressa do
servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n° 17.020, de 27
de dezembro de 2018.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, a exoneracdo do
cargo em comissdo implicara o retorno a Jornada semanal de
trabalho que vinha sendo cumprida pelo servidor.

§ 3° A remuneracao pelo regime de subsidio dos Analistas
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no desempenho exclu-
sivo das atribuices especificas da disciplina de Servico Social é
a constante da Tabela "A” do Anexo VII desta Lei, exceto para
os remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho - H33, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, os quais serdo remunerados
pela Tabela “"B” do mesmo Anexo.

Art. 55. As jornadas de trabalho previstas no art. 54 desta
Lei deverao ser cumpridas na seguinte conformidade:

| - a Jornada semanal de 20 (vinte) horas de trabalho - J20:

a) a prestacdo de 4 (quatro) horas dirias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantao;

Il - a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho -
J30:

a) a prestacao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de traba-
Iho - J40:

a) a prestacédo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata
este artigo em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio que prestam servicos essenciais, quando assim o
exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do
Titular do Orgéo.

§2° 0 ato a que se refere o § 1° deste artigo devera indicar,
entre outras condicdes:

| - as atividades que admitem o seu cumprimento em re-
gime de plantdo, observada a jornada de trabalho a que estéo
submetidos os servidores;

Il - a carga horaria diaria;

Il - a carga horaria mensal, assegurada a compensacao
quando ndo alcancado ou quando excedido o nimero total de
horas mensais previsto para a respectiva jornada;

IV - o repouso semanal remunerado e a folga suplementar,
quando necessaria;

V - o nlimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes
a uma falta-dia, para os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comissao, os Analistas de que trata este Titulo ndo poderdo
cumprir sua jornada em regime de plantéo.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS TITULARES DE CAR-
GOS E OCUPANTES DE FUNCAO DE ANALISTA DE ORDE-

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

NAMENTO TERRITORIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ANALISTA DE ASSISTENCIA E DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA
DE INFORMAGOES, CULTURA E DESPORTO, ANALISTA DE MEIO
AMBIENTE E ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

Secéo |

Do Enquadramento dos Atuais Titulares de Cargos

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social - Equipamento Social, Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto, Analista de Meio Ambiente e Analista Fiscal
de Servicos, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que es-
tao submetidos, serdo automaticamente enquadrados na nova
situagdo na seguinte conformidade:

I - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q1 para QDHST;

b) Categoria 2 - de Q2 para QDHS2;

¢) Categoria 3 - de Q3 para QDHS3;

d) Categoria 4 - de Q4 para QDHS4;

e) Categoria 5 - de Q5 para QDHS5.

Il - Nivel I:

a) Categoria 1 - de Q6 para QDHS6;

b) Categoria 2 - de Q7 para QDHS7;

¢) Categoria 3 - de Q8 para QDHSS;

d) Categoria 4 - de Q9 para QDHS9;

e) Categoria 5 - de Q10 para QDHS10.

Il - Nivel I1I:

a) Categoria 1 - de Q11 para QDHS11;

b) Categoria 2 - de Q12 para QDHS12;

¢) Categoria 3 - de Q13 para QDHS13;

d) Categoria 4 - de Q14 para QDHS14.

IV - Nivel IV:

a) Categoria 1 - de Q15 para QDHS15;

b) Categoria 2 - de Q16 para QDHS16;

¢) Categoria 3 - de Q17 para QDHS17.

§ 1° 0 enquadramento previsto neste artigo ndo inter-
rompe a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins
de progressdo funcional, promogdo e estagio probatorio e néo
repercute no célculo do subsidio complementar, dos servidores
que realizaram a opgdo nos termos da Lei n° 16.119, de 2015,
anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° Sobre o valor do subsidio complementar previsto no §
1° deste artigo continuara a incidir os reajustes concedidos nos
termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de
2002 ou da Lei que vier a substitui-la.

§ 3° 0 enquadramento sera coordenado pela Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao.

Secéo Il

DO ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DE FUNGAO DE
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL, ANALISTA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ANALISTA DE
INFORMAQOES, CULTURA E DESPORTO

Art. 57. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei
n° 9.160, de 1980, nas fungdes correspondentes aos cargos de
Analista de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Analista de Informagdes, Cultura e
Desporto, mantida a jornada ordinaria de trabalho a que estdo
submetidos, terdo sua remuneracdo automaticamente fixada no
simbolo QDHS previsto nas Tabelas "D", "E” e "F" do Anexo
VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. As disposicoes deste artigo aplicam-se, no
que couber:

| - aos ocupantes de funcdo de Analista relacionada no art.
36 da Lei n° 16.119, de 2015, na redacdo conferida pela Lei
n° 16.418, de 2016, os quais passam a serem remunerados de
acordo com as Tabelas “D", "E" e “F" do Anexo VII desta Lei,
mantida a denominacao da funcao.

Il - aos titulares de cargo de Diretor de Creche e Diretor de
Centro de Convivéncia que realizaram a opgéo prevista nos arts.
68 e 69 da Lei n° 16.119, de 2015, mantida a denominagdo
dos cargos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 58. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a ga-
rantia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber,
na conformidade do disposto nos arts. 56 e 57 desta Lei.

Paragrafo unico. Os proventos e as pensdes abrangidos
pela alinea 'c’ do inciso | e pelos incisos Il e Il do art. 48 da Lei
n° 16.119, de 2015, na redagéo conferida pela Lei n° 16.418, de
2016, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade
serdo revistos, no que couber, e passam a fixados de acordo
com as Tabelas “D", “E” e “F" do Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - QDHS

Art. 59. Os integrantes do Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social - QDHS poderdo ser afastados do exercicio
do cargo, com ou sem prejuizo de remuneracao, na forma e
critérios da legislacdo propria.

Art. 60. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei
n° 8.989, de 1979, concedido aos integrantes do Quadro de
Desenvolvimento Humano e Social - QDHS, sem prejuizo da re-
muneracao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total
de cargos previstos para a carreira.

§ 1° Os afastamentos previstos no "caput" deste artigo
somente serao admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes
aos cargos em comissdo ou funcdo de confianca do Nivel de
Direcao Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretéario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
Estados e de outros Municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administracdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissdo, implicara na ime-
diata exoneracdo desse cargo.

Art. 61. Em regime de acimulo de cargos, nos termos do
art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constituicdo Federal, inclusive
em outros entes federativos, a carga horaria de trabalho sema-
nal dos integrantes do Quadro de Desenvolvimento Humano e
Social - QDHS ndo podera exceder a 70 (setenta) horas.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Quadro de Desenvolvi-
mento Humano e Social - QDHS deverdo prestar declaracdo de
actimulo de cargos anualmente ou sempre que a sua situagdo
profissional sofrer alteracdes.

Art. 62. Ficam extintos os cargos vagos das seguintes
carreiras:

| - Analista de Ordenamento Territorial: 177 (cento e se-
tenta e sete);

Il - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social: 1.126
(um mil cento e vinte e seis);

Il - Analista de Informagdes, Cultura e Desporto: 352 (tre-
zentos e cinquenta e dois);

IV - Analista de Meio Ambiente: 80 (oitenta);

V - Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Equi-
pamento Social: 111 (cento e onze).

Paragrafo tnico. Ficam extintos na vacancia dos respectivos
titulares as disciplinas de geografia, sociologia e tecnologia do
cargo de Analista de Ordenamento Territorial, as disciplinas de
museologia, astronomia, arquivista e histéria do cargo de Ana-
lista de Informagdes, Cultura e Desporto e o cargo de Analista
Fiscal de Servicos, este Ultimo observado o disposto no art. 33
da Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 63. Fica mantida a remuneracdo dos Analistas de
que trata este Titulo que titularizem cargos de provimento em
comissdo de referéncia DAl ou DAS, observadas as diretrizes
previstas na Lei n° 17.708, de 2021.

Art. 64. O enquadramento nas novas carreiras de Analista
de Ordenamento Territorial, Analista de Assisténcia e Desen-

volvimento Social, Analista de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social e Analista de Informacdes, Cultura
e Desporto de que trata este Titulo dos atuais titulares de car-
gos ndo optantes pelas referéncias de vencimentos instituidas
pela Lei n° 14.591, de 2007, para as carreiras correspondentes
de Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Ge-
ografia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia
e Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento Social e Especialista em
Informagdes Técnicas, Culturais, fica condicionado a opgao a ser
realizada a qualquer tempo.

§ 1° O enquadramento no respectivo Quadro de Pessoal
de Nivel Superior sera efetivado de acordo com os critérios, as
condigdes e a data-limite da contagem de tempo previstos na
Lei n° 14.591, de 2007, e alteragbes subsequentes, mantida a
jornada de trabalho ordinaria atual.

§ 2° 0 enquadramento previsto no § 1° deste artigo sera
efetivado exclusivamente para fins de acomodacao do servidor
na nova situacdo prevista por este Titulo no mesmo Nivel e
Categoria.

§ 3° A opgdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacao de acordo com os
valores das tabelas de remuneragdo previstas para este Titulo,
observada a situagéo funcional do servidor.

§ 4° As disposicOes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que ndo realizaram a opgdo para a fungdo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e
Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informacdes Técnicas,
Culturais e Especialista;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

§ 5° Em relacdo aos titulares de cargos efetivos sera reini-
ciada a contagem dos prazos para fins de progresséo funcional
e promogao.

Art. 65. 0 enquadramento nas novas carreiras de Analis-
tas de que trata este Titulo dos atuais titulares de cargo de
Especialista em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geo-
grafia, Sociologia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Equipamento Social, Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em Informa-
¢Oes Técnicas, Culturais e Especialista em Meio Ambiente, nos
termos da Lei n° 14.591, de 2007, fica condicionado a opgéo a
ser realizada a qualquer tempo.

§ 1° 0 enquadramento de que trata o "caput” deste artigo
recaira no mesmo Nivel e Categoria que se encontrar o servidor
no més da realizagdo da opcao.

§ 2° A opcdo produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacao de acordo com os
valores das tabelas de remuneracdo previstas para este Titulo,
observada a situagéo funcional do servidor.

§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se, no que couber:

| - aos admitidos nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
que ndo realizaram a opgdo para a fungdo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociologia e
Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informacdes Técnicas,
Culturais e Especialista;

Il - aos proventos e as pensdes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade.

Art. 66. Na hipdtese dos arts. 64 e 65 desta Lei, o enqua-
dramento nado poderé ocasionar decesso no valor da remunera-
¢ao percebida pelo servidor no més da opcao, devendo eventual
diferenca ser paga como subsidio complementar, observado
para tal finalidade o procedimento previsto no art. 31 da Lei n°
16.119, de 2015.

Art. 67. A partir da publicacdo desta Lei, fica vedada a op-
cao dos titulares de cargo e ocupantes de funcdo de Especialis-
ta em Desenvolvimento Urbano, disciplinas Geografia, Sociolo-
gia e Tecnologia, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento
Social - Equipamento Social, Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Especialista em Informagdes Técnicas,
Culturais, Especialista em Meio Ambiente e Especialista, pelo
regime de remuneracéo por subsidio criado pela Lei n° 16.119,
de 2015.

TiTULO IV

DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE RE-
MUNERAGAO POR SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO QUADRO
DA SAUDE

Art. 68. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de
Remuneracdo por Subsidio das carreiras de Analista de Sau-
de - Médico, Analista de Saude, Assistente Técnico de Saude,
Assistente de Saude e Agente de Salde, do Quadro da Saude,
criado pela Lei n° 16.122, de 2015, na conformidade do Anexo
IX, Tabelas “A" a “)" desta Lei.

Paragrafo Unico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serao revalorizados na mesma conformidade.

Art. 69. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n° 16.122, de 2015 para fins de promogéo pode-
ra ser diluido na progresséo funcional, na forma que dispuser o
decreto, na seguinte conformidade:

| - Analista de Satde - Médico e Analista de Satde:

a) Promogdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

b) Promocao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel Ill.

Il - Assistente Técnico de Satde e Assistente de Satide:

a) Promocao para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as
categorias 1 a 10 do Nivel |;

b) Promocdo para o Nivel Il 40 (quarenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel Il.

Il - Agente de Satde:

a) Promocdo para o Nivel Il 60 (sessenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel [;

b) Promocéo para o Nivel Il 40 (quarenta) horas: entre as
categorias 1 a 5 do Nivel Il.

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto nao for publicado o decreto a que alude
0 caput e o § 1o deste artigo a progressao funcional e a pro-
mocdo serdo processadas de acordo com a regulamentacao
vigente para o Quadro da Satde.

Art. 70. A Lei n° 16.122, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

"Art. 16

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou
de funcdes de confianca na Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicGes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

IX - afastamento em virtude de concessdo de licenga a
gestante, licenca-paternidade e licenga-adocdo ou guarda nos
termos da Lei n°16.396, de 2016.

................... “(NR)

“Art. 23. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progresséo funcional e promogéo, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 70 da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenga-adogéo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396, de 25

de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim conside-
rados na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicdo do direito a progressao funcional e promogdo, os
meses serdo contados dia a dia.” (NR)

"Art. 36-A. Os titulares de cargos das carreiras de Nivel
Superior e de Nivel Médio do Quadro da Satde, bem como os
servidores admitidos pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de
1980, em fungdes correspondentes, poderdo ser afastados do
exercicio de seus cargos ou fungGes, com ou sem ressarcimento
de sua remuneracdo, mediante autorizacdo do Prefeito, para:

| - desempenhar as atribuicdes de seus cargos ou funcdes
em entidades integrantes de convénio de cooperagdo técnica
celebrado pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo com
instituicdo de salde, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 24 da Lei Federal n° 8.080. de 19 de setembro de 1990;

Il - prestar servicos no Conselho Nacional de Secretérios de
Saude (CONASS), Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Satde (CONASEMS) e Conselhos de Secretarias Municipais
de Saude (COSEMS), entidades reconhecidas como representa-
tivas dos entes estaduais e municipais, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, nos termos do art. 14-B da
Lei Federal n°® 8.080, de 1990.

§ 1° Os afastamentos previstos neste artigo serdo concedi-
dos sem prejuizo de vencimentos e vantagens, computando-se
o tempo em que o servidor permanecer afastado, integralmente,
para todos os efeitos legais, inclusive aposentadoria em todas
as suas modalidades.

§ 2° O Poder Executivo disciplinara, por decreto, os afasta-
mentos de que trata este artigo.

§ 3° Ficam mantidos os afastamentos anteriormente defe-
ridos aos atuais titulares de cargos das carreiras de Nivel Supe-
rior e de Nivel Médio do Quadro da Satde, com fundamento no
artigo 38-A da Lei n® 14.713, de 4 de abril de 2008, desde que
nao contrariem as disposicdes desta lei e do regulamento a que
se refere 0 § 20 desta lei.” (NR)

TiTuLov

DA REVALORIZACAO DAS TABELAS DO REGIME DE REMU-
NERACAO POR SUBSIDIO DAS CARREIRAS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE GESTAQ

GOVERNAMENTAL - QPGG

Art. 71. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de
Remuneragdo por Subsidio das carreiras de Auditor Municipal
de Controle Interno - AMCI e de Analista de Politicas Publicas
e Gestdo Governamental - APPGG, do Quadro dos Profissionais
de Gestdo Governamental - QPGG, criado pela Lei n° 16.193,
de 2015, na conformidade do Anexo X, Tabelas “A" e "B",
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serdo revalorizados na mesma conformidade.

Art. 72. A Lei n° 16.193, de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IX - afastamento em virtude de concessao de licenca a
gestante, licenca-paternidade e licenga-adogdo ou guarda nos
termos da Lei n° de 2016.

.." (NR)

"Art. 22.Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progressdo funcional e promogéo, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenga-adogéo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396 de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim conside-
rados na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo tnico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promogdo, os
meses serdo contados dia a dia." (NR)

Il - para o exercicio de outros cargos ou fungdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administracdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

" (NR)
TiTULO VI
DA_REVALORIZA(;AO DAS TABELAS DO REGIME DE REMU-

NERACAO POR SUBSIDIO DA CARREIRA DE PROFISSIONAIS DE

ENGENHARIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA, DO

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,

AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG
Art. 73. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de

Remuneracao por Subsidio do Quadro de Profissionais de Enge-

nharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG, criado pela

Lei n° 16.414, de 2016, na conformidade do Anexo XI, Tabelas

"A","B","C" e "D" desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os proventos dos aposentados e as pen-
sdes, aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serao revalorizados na mesma conformidade.

Art. 74. O nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n° 16.414, de 2016 para fins de promocéo para
os Niveis Il e IV podera ser diluido na progressao funcional, na
forma que dispuser o decreto, na seguinte conformidade:

| - Promocdo para o Nivel Il 360 (trezentos e sessenta)
horas: entre as categorias 1 a 5 do Nivel [;

Il - Promocao para o Nivel IV 180 (cento e oitenta) horas:
entre as categorias 1 a 4 do Nivel IIl.

§ 1°A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Enquanto ndo for publicado o decreto a que alude
o “caput” e o § 1o deste artigo a progressdo funcional e a
promogao serdo processadas de acordo com a regulamentagdo
vigente para o Quadro de Profissionais de Engenharia, Arquite-
tura, Agronomia e Geologia - QEAG.

Art. 75. Ficam extintos 561 (quinhentos e sessenta e um)
cargos vagos de Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agro-
nomia e Geologia - QEAG.

Art. 76. A Lei n° 16.414, de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progresséo funcional e promogéo, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenca-adogdo ou guarda nos termos da Lei n° 16.396 de 25
de fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim conside-
rados na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promocao, os
meses serdo contados dia a dia." (NR)

"Art. 61

- para o exercicio de outros cargos ou fungdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administracdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

.." (NR)
TITuLo vi
DA REVALORIZAGAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDA-
DE FISCAL CONCEDIDA AOS AGENTES VISTORES, DO QUADRO
DOS AGENTES VISTORES - QAV

Art. 77. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal dos Agentes
Vistores, do Quadro dos Agentes Vistores - QAV, criado pela Lei
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n° 16.417, de 2016, sera calculada sobre o valor fixo de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais).

Paragrafo tnico. O valor previsto no “caput” deste artigo
podera ser atualizado por decreto, anualmente, mediante dispo-
nibilidade orcamentaria e até o limite da variagdo, no periodo,
do indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice
que vier a substitui-lo.

TiTuLo VI

DA REVALORIZAGAO DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNGOES DE
CONFIANCA POR SERVIDORES EFETIVOS OU ADMITIDOS ATI-
VOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 78. A Lei n° 17.708, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 8° O servidor efetivo e o admitido ativos da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, ocupante de cargo de provimento
em comissdo do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgéos
da Administracdo Puablica Municipal Direta - QC fara jus ao
recebimento de adicional correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor do respectivo simbolo constante do Anexo
1l desta Lei.

" (NR)

Art. 79. O valor das funcdes de confianca exercidas exclu-
sivamente por servidores efetivos correspondentes a Funcao de
Direcdo e Assessoramento - FDA, de simbolo FDA-1, estabeleci-
da no Anexo llI, da Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021,
fica reajustado na conformidade do Anexo XII desta Lei.

Art. 79-A. A Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 8°-A. Sobre o adicional de que trata o art. 8o desta
Lei ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, ve-
dada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo si-
multaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. O adicional previsto nos arts. 8o e 8°-A
desta Lei é incompativel com a percepgdo da Gratificagdo de
Gabinete, a que se refere o inciso | do art. 100 da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979."

TITULO IX

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DOS VALORES CONS-
TANTES DAS TABELAS DO REGIME DE REMUNERACAO POR
SUBSIDIO, DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DE GESTAOQ, ASSISTENTE TECNICO DE GESTAQ E ASSISTENTE
DE SUPORTE OPERACIONAL, DO NOVO QUADRO DE PESSOAL
DE NIVEL MEDIO E BASICO-QMB

Art. 80. Fica antecipado o pagamento dos valores previstos
na coluna “1° de janeiro de 2024" das Tabelas do Regime de
Remuneracdo por Subsidio constantes do Anexo IIl da Lei n°®
17.721, de 2021, que cria 0 Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico - QMB, na conformidade no Anexo XIIl, Tabelas
"A" a"])" desta Lei.

Parégrafo Unico. Em decorréncia do pagamento antecipado
previsto no “caput” deste artigo ficam excluidas as colunas "1°
de janeiro de 2023" e alteradas as colunas “1° de janeiro de
2024", todas constantes do Anexo IIl da Lei n° 17.721, de 2021.

Art. 81. A Lei n° 17.721, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para
fins de progresséo funcional e promocéo, os afastamentos do
servico a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem
como os concedidos em razdo de exercicio de mandato de
dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de
18 de agosto de 2004, licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenga-adocao ou guarda nos termos da Lei 16.396, de 25 de
fevereiro de 2016, e de outros afastamentos assim considera-
dos na forma da legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promocao, os
meses serdo contados dia a dia." (NR)

“Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratificacao de
Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 da Lei n° 13.748,
de 2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistente
Administrativo de Gestdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico - QMB, pelo real exercicio em unidades de aten-
dimento ao publico, a qual passa a ser calculada sobre o valor
de RS 191,07 (cento e noventa e um reais e sete centavos).

Il - para o exercicio de outros cargos ou funcdes estraté-
gicas consideradas de relevante interesse para a Administragdo
Publica Municipal, a critério do Prefeito.

Art. 82. 0 nimero minimo de horas de curso previsto no
Anexo | da Lei n° 17.721, de 2021 para fins de promocao para
os Niveis Il e Il podera ser diluido na progresséo funcional, na
forma que dispuser o decreto.

§ 1° A progressao funcional nos termos deste artigo sera
condicionada ao resultado da avaliacdo anual de desempenho,
na forma que dispuser o decreto.

§ 2° Até a publicacdo do decreto referido no “caput” e no
§ 1° deste artigo a progressdo funcional e a promocao serao
processadas de acordo com a regulamentacdo vigente para o
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB.

Art. 83. A Gratificacdo por Servico Noturno podera ser
concedida aos servidores que realizaram a opgéo pela carreira
de Assistente de Suporte Operacional, na forma da legislagdo
especifica, retroagindo seus efeitos a 10 de janeiro de 2022.

TITULO X

DISPOSICOES RELATIVAS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO -QPE

CAPITULO |

DAS ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS QUA-
DROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - QPE

Art. 84. As Escalas de Padrdes de Vencimentos dos Quadros
dos Profissionais de Educacéo - QPE serdo reajustadas em 5%
(cinco por cento).

§ 1° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais estabele-
cidos neste artigo, os proventos dos aposentados, as pensdes
e os legados, aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade.

§ 2° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os
novos valores das Escalas de Padrdes de Vencimentos decorren-
tes dos reajustes previstos neste artigo.

CAPITULO Il

DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COM-
PATIBILIZACAO DEVIDOS AOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO,
DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO-QPE

Art. 85. Sdo devidos aos Profissionais de Educacdo, ob-
servados os limites fixados nas tabelas constantes dos anexos
desta Lei, os seguintes abonos:

| - 0 Abono Complementar instituido pela Lei n° 14.244, de
29 de novembro de 2006, de acordo com os valores constantes
das Tabelas “"A" a “C" do Anexo XIV desta Lei, observado o
disposto no art. 12 da referida lei;

Il - 0 Abono Complementar instituido pelo art. 20 da Lei n°
15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com os valores
constantes do Anexo XV desta Lei, observado o disposto no §
10 do referido artigo;

Il - 0 Abono Complementar instituido pelo art. 30 da Lei
n° 15.490, de 2011, de acordo com os valores constantes do
Anexo XVI desta Lei, observado o disposto no § 1o do referido
artigo;

IV - 0 Abono de Compatibilizacao instituido pelo art. 50 da
Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, de acordo com os
valores do Anexo XVII desta Lei, observado o disposto no inciso
I do § 1° do referido artigo.

Art. 86. Os valores devidos a titulo de Abono Complemen-
tar e de Abono de Compatibilizagdo ndo se incorporardo aos
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vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem
como sobre eles ndo incidira vantagem alguma a que faga jus
o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, as-
sim, sua utilizacao, sob qualquer forma, para célculo simultaneo
que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 87. Sobre os valores dos Abonos Complementares e
do Abono de Compatibilizacao incidira a contribuicao para
o Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo - RPPS, prevista na Lei n° 13.973, de 2005.

TITULO XI

DA VALORIZACAO DO AUXILIO-REFEICAO E DO VALE-
-ALIMENTAGAO

Art. 88. A Lei n° 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Refeicdo em pecunia,
cujo valor sera de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia util
trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com
alimentag@o pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou
funcdo que se encontrarem nas seguintes condicdes:

§ 2° 0 valor do Auxilio-Refeicdo estipulado no “caput”
deste artigo devera ser atualizado a partir de 1° de janeiro
de cada ano pela variacao, no periodo, do indice de Precos ao
Consumidor - IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

(NR)

Art. 89. A Lei n° 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentagdo, beneficio a ser
concedido mensalmente aos servidores publicos em atividade
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja remuneragéo
mensal bruta ndo ultrapasse os valores equivalentes a quanti-
dade de salarios minimos vigentes a época de sua concessao,
na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 600,00 (seiscentos reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 500,00 (quinhen-
tos reais);

Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 400,00 (quatro-
centos reais);

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 300,00 (trezen-
tos reais);

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: RS 200,00 (duzen-
tos reais).”

Art. 2° O valor do Vale-Alimentacdo estipulado no artigo
art. 1° deste Lei devera ser atualizado a partir de 1o de janeiro
de cada ano pela variacdo, no periodo, do indice de Precos ao
Consumidor - IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo."
(NR)

Art. 90. Os valores do Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimenta-
¢ao continuardo a ser atualizados, nos termos, respectivamente,
do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.858, de 1999 e do art. 2° da Lei
n° 13.598, de 2003, a partir de 1o de janeiro de 2024.

TITULO XII

OUTRAS MEDIDAS DESTINADAS A VALORIZACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 91. A Lei n° 10.779, de 5 de dezembro de 1989, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 2° e

§ 6° Por opgdo do servidor, o valor do 13° (décimo terceiro)
salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira, corres-
pondente a 50% (cinquenta por cento) da integralidade da
remuneracdo, a titulo de antecipagdo, até o més subsequente
ao de sua realizacdo, e a segunda no més de dezembro, até a
data fixada no "caput” deste artigo.

§ 7° Realizada a opgdo, que serd anual e tera carater
irretratavel, a parcela a ser paga em dezembro correspondera a
diferenca apurada entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario
integral e aquele antecipado ao servidor, de acordo com o dis-
posto no § 6° deste artigo." (NR)

Art. 92. A Lei n° 10.780, de 5 de dezembro de 1989, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATE 1O s

§ 3° Por opgdo do pensionista ou legatario, o valor da 13a
(décima terceira) pensdo ou legado poderd ser pago em duas
parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da respectiva pensdo ou legado, a titulo de antecipacao,
até o més subsequente ao de sua realizacdo e a segunda em
dezembro, até o dia 22 desse més, observando-se as seguintes
regras:

Il - a parcela a ser paga em dezembro correspondera a dife-
renca apurada entre o valor da 13a (décima terceira) penséo ou
legado integral e aquele antecipado ao beneficiario de acordo
com o disposto no § 3° deste artigo.

(NR)

Art. 93. A Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 140. Fica instituida a Gratificagdo Especial pela Pres-
tagdo de Servicos de Controladoria - GEP, a ser concedida
mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de
Pessoal da PMSP, titulares de cargos de provimento efetivo,
bem como aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, ocupantes ou ndo de cargo
de provimento em comisséo ou funcao de confianca, lotados na
Controladoria Geral do Municipio e em exercicio em unidades
da Administracdo Direta, ainda que ndo integrantes daquele 6r-
géo, no valor de R$595,42 (quinhentos e noventa e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

§ 1° 0 valor previsto no “caput” deste artigo podera ser
atualizado por decreto, anualmente, mediante disponibilidade
or¢amentaria e até o limite da variacdo, no periodo, do indice
de Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier
a substitui-lo.

" (NR)

TITULO XIII

INSTITUI O PLANO DE MODERNIZACAO DO SISTEMA DE
FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS E A ORIENTAGAO DE
ATIVIDADES URBANAS NA CIDADE DE SAO PAULO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 94. O presente Titulo desta Lei institui o Plano de
Modernizacao do Sistema de Fiscalizagdo de Atividades Ur-
banas, bem como a Orientagdo de Atividades Urbanas como
instrumento educativo e auxiliar do controle urbano na Cidade
de Séo Paulo.

CAPITULO Il

DA ABRANGENCIA, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 95. A modernizacdo do Sistema de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas compreende um conjunto de acdes e planos
estruturados, que tem como objetivo adequar o nivel de presta-
cao desses servicos publicos as demandas atuais e futuras na
Cidade de Séo Paulo, de modo a proporcionar uma cidade mais
inclusiva, sustentavel, acessivel e com melhor qualidade de vida
para todos os seus cidadaos.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Capitulo, posturas mu-
nicipais podem ser definidas como regras que disciplinam a
vida na Cidade, visando garantir o bem-estar geral, por meio
da convivéncia harmdnica entre as pessoas e as mais diversas
atividades desenvolvidas no seu territério e do uso racional e
equitativo dos espacos e recursos urbanos, incluidos os naturais.

Art. 96. Sdo diretrizes da modernizacdo do Sistema de
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas:

| - énfase na utilizacdo de recursos tecnoldgicos;

Il - priorizacdo do carater orientativo das acdes, garantindo
aos municipes todas as informacdes necessarias ao correto
cumprimento das normas;

Il - otimizagéo e simplificagdo de métodos, procedimentos
e processos administrativos relacionados & Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas;

IV - estruturacao, a partir dos dados obtidos no desenvolvi-
mento das atividades fiscais, de um amplo sistema de informa-
¢Oes gerenciais de apoio as decisdes, tanto dos operadores do
sistema quanto dos drgaos de controle, planejamento urbano e
zeladoria urbana;

V - evidenciacdo das inter-relacdes do Sistema de Fiscali-
zacdo de Atividades Urbanas com os demais sistemas e 6rgaos
municipais e, em especial, o seu alinhamento com o planeja-
mento estratégico da Cidade.

Art. 97. A modernizacdo da estrutura de Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas tem os seguintes objetivos:

| - aprimorar a qualidade e imprimir agilidade nos servicos
publicos prestados as pessoas;

Il - adocdo de novos meios tecnoldgicos que possam am-
pliar a capacidade de produgéo desses servicos publicos;

Il - reformulagdo dos sistemas digitais de suporte as
atividades fiscais, com a adogdo de novos meios tecnoldgicos
que possam ampliar a capacidade de producdo desses servicos
publicos;

IV - estabelecer métricas de desempenho, com indicadores
individuais e globais de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;

V - redimensionamento das estruturas dos 6rgéos respon-
saveis pela fiscalizacdo de posturas da cidade;

VI - reorganizagdo e revitalizacdo da estrutura da carreira
dos Agentes responsaveis pela fiscalizagao de posturas, incluin-
do melhorias nos sistemas de incentivo e produtividade desses
servidores;

VIl - adocdo de tecnologia que possibilite o0 mapeamento e
processamento de informacdes obtidas em campo, resultando
num melhor controle e planejamento das agdes de fiscalizagéo.

CAPITULO Il

DAORIENTACAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 98. A Orientacdo de Atividades Urbanas é um instru-
mento de Politica Urbana que tem por objetivo evidenciar o
cidaddo como agente de transformacdo do meio em que vive,
instrumentalizando-o, por meio de informagdes, para o adequa-
do cumprimento de normas que regulam aspectos especificos
da vida coletiva na Cidade.

Paragrafo tnico. O instrumento indicado no “caput” deste
artigo tem carater estritamente informativo e educativo, ndo
veiculando sancdo ou qualquer tipo de restricdo de direito, e
deverd ser observado nas hipéteses em que haja previsao legal
ou regulamentar.

Art. 99. O processo de Orientacdo de Atividades Urbanas
compreende os seguintes procedimentos:

| - Identificacdo da irregularidade;

Il - Emissdo de Notificacao Orientativa ao responsavel;

Il - Vistoria de controle.

§ 1° Na realizacdo do processo de que trata o "caput”
deste artigo, o setor encarregado da fiscalizacdo de atividades
urbanas podera valer-se, nos termos da Lei n° 17.480/2020, de
sistemas automatizados, hipdtese na qual cada procedimento
devera ser devidamente registrado em sistema eletronico mu-
nicipal e validado por um Agente Vistor, somente apos o que
produzir os efeitos juridicos a que se destina.

§ 2° Na Notificacdo Orientativa deverdo estar contidas,
obrigatoriamente, as seguintes informagges:

| - Nome do responsavel;

Il - Descricdo detalhada da irregularidade, com a exposicao
dos fatos e seus fundamentos legais;

Il - Data e hora da identificacdo da irregularidade;

IV - Identificacdo da forma como foi constatada a irregula-
ridade (Sistema Eletronico ou Agente Publico);

V - Preceito legal a ser observado;

VI - Canal de atendimento para esclarecimento de duvidas;

VII - Demais informagdes que se fizerem necessarias a com-
pleta compreenséo do propésito da Notificacao.

Art. 100. A Notificacdo Orientativa de que trata o inciso Il
do artigo 100 sera emitida uma Unica vez e constituird parte
integrante de eventual processo fiscalizatorio subsequente, ndo
sendo admitida a dilacdo de seu prazo de vigéncia.

§ 1° A Notificacdo Orientativa tera prazo de vigéncia de
30 (trinta) dias.

§ 2° A Notificacdo Orientativa podera ser entregue pes-
soalmente pelo Agente Vistor, encaminhada via postal ou por
meio eletrénico.

§ 3° Apds as providéncias previstas no § 2°, o contetido
resumido da Notificacdo devera ser publicado no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo.

§ 4° A vigéncia da Notificacdo Orientativa tera inicio a par-
tir da publicacdo referida no § 3° deste artigo, observando-se,
para a contagem do prazo, as regras definidas no artigo 40 da
Lei n° 14.141, de 27 de margo de 2006.

§ 5° Na hipotese de o anuncio apresentar risco iminente,
n&o serd aplicavel a Notificacdo Orientativa.

Art. 101. Durante a vigéncia da Notificacdo Orientativa fica,
relativamente a irregularidade notificada, sobrestada a aplica-
cdo de sancao ao responsavel.

Art. 102. Para fins deste Capitulo, sera permitida que a
Orientacdo de Atividades Urbanas seja executada por agentes
publicos de outros 6rgaos e entes publicos do Municipio de
Séo Paulo, em carater complementar e integrativo, nos termos
definidos em decreto, ou de drgdos estaduais, nos termos de
convénio a ser firmado com o Poder Publico Municipal.

Art. 103. Decorrido o prazo de vigéncia da Notificacao, a
Administracdo procedera a vistoria de controle no local a fim de
verificar se a irregularidade foi sanada.

§ 1° As informagdes obtidas na vistoria de controle serdo
inseridas no sistema eletrénico municipal.

§ 2° Na hipdtese de continuidade da irregularidade, o
Agente Vistor realizara a acéo fiscalizatéria nos termos da
legislagdo de regéncia.

Art. 104. A Lei n°® 14.223, de 26 de setembro de 2006 passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

ATE. 40, oottt

§ 1° Identificadas as infracdes descritas no artigo 39,
incisos | e Il, previamente a aplicacdo de penalidades, o res-
ponsével receberd uma Notificagdo Orientativa nos termos
definidos em lei.

§ 2° A Notificagdo Orientativa abrangera somente antincios
indicativos, ficando as demais situacdes Sujeitas aos procedi-
mentos fiscalizatorios aplicaveis." (NR)

Art. 105. A Lei n°® 15.442, de 9 de setembro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 10-A. Previamente a aplicacdo das penalidades pre-
vistas no presente diploma legal, o responsavel receberd uma
Notificacdo Orientativa nos termos definidos em lei.” (NR)

Art. 106. A Lei n° 14.517, de 16 de outubro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte alteracao:

§2° Considerando o disposto no inciso IX do art. 50 da
Constituicao Federal, excetua-se da vedacdo estabelecida no
"caput” deste artigo a distribuicdo gratuita de jornais, periodi-
cos e panfletos que veiculem a liberdade de expressao e crenca
religiosa, que se enquadrem na Lei Federal 5.250, de 9 de
fevereiro de 1967." (NR)

Art. 107. O Poder Executivo regulamentara, no que couber,
as disposicoes do presente Capitulo, objetivando sua melhor
aplicacao.

Art. 108. Sera publicado manual de orientacéo das dispo-
sicdes deste Capitulo, em 120 (cento e vinte) dias, contados da
publicacdo desta Lei.

TITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 109. A Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a
vigorar com as seguintes alteragGes:

“"Art. 153. O funcionario podera obter licenca sem venci-
mento para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos.

Art. 110. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
0 pagamento da gratificacdo pela prestagdo de servico noturno,
nos termos do inciso Il do art. 99 da Lei n® 8.989, de 1979, aos
servidores municipais cuja jornada ordinaria de trabalho seja
cumprida entre 22 (vinte e duas) as 6 (seis) horas.

§ 1° 0 valor da respectiva hora-trabalho sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° As demais condicdes, requisitos, critérios e incompati-
bilidades serao definidas em decreto.

Art. 111. O transporte individual de agentes publicos da
Administracdo Direta e Indireta devera ser realizado, priorita-
riamente, por demanda e por intermédio do SPTaxi, aplicativo
oficial da Prefeitura de Sao Paulo.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo fixard, por decreto:

| - as condicbes e demais regras de utilizacdo do aplicativo
referido no “caput” deste artigo pelos agentes publicos da
Administracao Direta e Indireta;

Il - os servicos que, por sua natureza, peculiaridade ou
periodicidade nao se subordinam ao disposto no "caput” deste
artigo e devem ser prestados por outros meios ou formas de
execucao;

Il - O aplicativo referido no caput deste artigo terad que
comprovar sede fiscal no municipio de Sdo Paulo.

Art. 112. Além do disposto no art. 111, as demais dispo-
sicoes desta Lei aplicam-se, no que couber, as Autarquias e
Fundages Municipais, cujo regime juridico seja disciplinado
pela Lei n° 8.989, de 1979.

Art. 113. A Lei n° 17.812, de 9 de junho de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 29. O prazo para promogao horizontal previsto no
art. 16 da Lei n°16.239, de 2015, fica reduzido para 12 (doze)
meses para os optantes que contarem na carreira de Guarda
Civil Metropolitana, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
com mais de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio até a data
da adesao, por 3 (trés) anos. (NR)

Paragrafo Unico. O prazo para promocdo horizontal do
caput deste artigo sera reduzido pela metade, apenas uma vez,
para o servidor que estiver a 18 (dezoito) meses do cumprimen-
to dos requisitos para aposentadoria. (NR)

Art. 114. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, me-
diante disponibilidade orcamentaria, auxilio destinado a subsi-
diar total ou parcialmente as despesas realizadas por agente
publico da administragdo direta, autarquia ou fundacao publica
municipal, com a contratacdo, para si, de plano ou seguro de
assisténcia a saude suplementar.

§ 1° Considera-se plano ou seguro de assisténcia a saude
suplementar, para fins deste artigo, o plano e seguro tendo por
objeto a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgi-
ca e farmacéutica prestada diretamente ao agente publico da
administracao direta, autarquia ou fundacdo publica municipal,
previamente credenciados pela Administracdo Municipal.

§ 2° O Poder Executivo fixara, por decreto, observados os
limites orcamentarios, os valores, que poderéo variar por faixas
de remuneragdo, critérios e demais condicdes do auxilio fixado
no "caput” deste artigo, bem como o procedimento, condicdes
e demais requisitos para credenciamento dos planos e seguro
de assisténcia a satde suplementar.

§ 3° 0 auxilio preconizado no "caput” deste artigo tem
natureza indenizatéria e ndo se incorporara ou se tornara
permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou
pensdes, nem servira de base para calculo de qualquer indeni-
zacdo ou vantagem pecunidria, inclusive Adicional por Tempo
de Servico e Sexta-Parte.

Art. 115. Em decorréncia da extingdo prevista no paragrafo
Unico do art. 16 da Lei n° 17.708, de 2021, a partir de 10 de
janeiro de 2023, os atuais servidores admitidos nos termos da
Lei n° 9.160, de 1980 e os titulares de cargos em comissdo,
exclusivamente, cujas funcdes ndo se relacionam a fiducia, que
ingressaram na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo até a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, terdo sua remuneracao fixada na seguinte
conformidade, observada a jornada de trabalho:

| - funcdes e cargos cujas referéncias correspondem aos
simbolos DAI ou DAS:

a) DAI | a DAI 4: no simbolo QBA previsto no Anexo Il
Tabelas "H", T ou “J", da Lei n° 17.721, de 2021;

b) DAI 5 a DAS 9: no simbolo QMA previsto no Anexo |ll,
Tabelas C ou D, da Lei n® 17.721 de 2021;

c) DAS 10 a DAS 15: no simbolo QDHS, previsto no Anexo
VI, Tabelas D, E e F, desta Lei.

§ 1° A fixagdo da remuneracdo de que trata este artigo ndo
podera ocasionar decesso no valor da remuneragdo percebida
pelo servidor no més da opgéo, devendo eventual diferenca ser
paga como subsidio complementar.

§ 2° Os proventos e as pensoes aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade serdo revistos, no que couber, na
mesma conformidade.

Art. 116. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 117. 0 Quadro dos Profissionais de Engenharia, Ar-
quitetura, Agronomia e Geologia - QEAG e o Analista de Meio
Ambiente, do Quadro de Desenvolvimento Humano e Social
- QDHS, poderdo ser revistos pelo Poder Executivo, através de
projeto de lei enviado a Camara até novembro de 2022.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogados:

-0 §8°do art. 2° da Lei n® 10.779, de 1989;

Il - a Lei n° 13.467, de 6 de dezembro de 2002;

Il - o art. 7° da Lei n® 14.182, de 2006;

IV - os incisos | a Ill do "caput" do art. 140 da Lei n°
15.764, de 2013;

V - o paragrafo Gnico dos arts. 1° e 2° da Lei n° 17.722,
de 2021.

§ 1° Excetuam-se da vigéncia disposta no “caput" deste
artigo:

| - as disposicdes do Titulo VIII que entrardo em vigor a
partir de 1° de outubro de 2022;

Il - as disposicoes do Titulo XI que entrardo em vigor a par-
tir do primeiro dia do més subsequente ao més da publicacdo
desta Lei;

Il - as disposicdes dos Capitulos X e XI ambos dos Titulos
I e I1l, que produziréo efeitos a partir de 1o de maio de 2022;

IV - as disposicdes dos arts. 68, 71, 73 e 80, bem como dos
Titulos VIl e X, que produzirdo efeitos a partir de 1° de maio
de 2022.

§ 2° O efeito retroativo previsto no inciso Ill e IV do § 1o
deste artigo ndo podera ocasionar recalculo de eventual subsi-
dio complementar fixado para os servidores de acordo com a
legislagdo prevista para a respectiva carreira.
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1240 | Analista de Plansjamento e 350 Analista de Planejamanto @ Mediante concurse pdblico de O que realizam balho, no dmbite da Prefeftura do
Desenvolvimenta Desanvolvimento provas ou de provas e flitulos, Munici] aasaanlu
Organizacional Nive! | Organizacional Nivel | exigido: | ABRANGENCIA: | Todss nmumﬁnmmmgﬁmmn
a) diploma de curso superior de coM EHN!I
graduagio  de  Administrago  Desenvolvimanto ional buscar o continug desemj das aini do cargo na gestdo poblica.
Pablica, ou de Empresas, ou isso: Desenvolver as relacdes de trabalha, eull!pmumtdadu dawmmlﬂo responsabilidade social, ética, sustentabidade, qualidade,
Ciéncias Contdbeis, ou Cidncias | integridade, retidfo, transparéncia o equidade na gestio
Contabels & Atuariais, ou Ciéncias Foco nos resultados para os cidadios: ma:umnmmmMnmrwWMHMmehmmcn
Econdmicas expedido por escola | alcance dos cbjetivos estratdgicos das organizagdes pdblicas para garanti o atendiment das necessidades dos Usudnios & dos cidaddos =
oficial ou oficializada, devidamante Flexibilidade: wuwm-mmlmmmmwmmmummmmmo. berm coma realizar o trabalho em colaboragdo
i no drglo competents; com outros relagio e @ na gestio o das politicas em prol da gualidade dos services
b} para a disciplina de T da | Bablicos ____
Infarmagao & Comunicagiio: diplorma Gomrlluela Capacdade Op escutar, iNGNgar & Expressar concallos @ ideias Nos momentos aprogriades e da forma efetiva, garantindo uma dndmica
de curso superior na drea de internas e oxiermnas.
Tecnologia da  Informagho e _th_ﬂmm\w wmummwmmamamnmumuwmuemmguuummm
Comunicagio expedido por escola idantificanda as acdes no tempo, para alcangar os resultados desejados.
oficial ou oficializada, devidaments h;l;cgﬁn;w%wauw_mamumgmmrgmmwwdmmm
am| a ige de problemas & a solugdes, vis: recursos publcos em nocessidades aspecificas
Tacgabach oY g S PRI das diferentes regites do municipo da 540 Paulo.
Visiio sistémica: Capacidade de identificar o5 principas marcos instiucionass e as. : iais, politicas & nos condrics local, regional,
4 1 QGAST adraments ida & itacio nacional e internacional, mascos esses que ros decisinios & 8 gestio de. ] no émbdo do selor pdblica
i i o ALEBg, i B Criatividads o inovagao; gerar  seloconar Id8ias & possiblidades Inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados fiente sos desaios o transforma-
Ias em resultados compativels com as prioridades estabelecidas para a gestio da cidade. .
b) Categoria 2 a2 b) Catagoria 2 0GAS2 | Enquadraments nos termos do Tl wmlumowmummummnmumpmmnmmmmmw
1l Caphiulo Vi desta lel | estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das pollticas pdblicas para a gestio da cidade.
Alfal em dados: de garantir decisbes orientadas e 5 em dados e evdéncias.
¢} Categonia 3 o3 ) Calegoria 3 QGASE Mantalidade digital: de integrar as tecnol digitais com 8 modeios oo gestao, o5 processos de tomada de decislo ¢ geracdo de produlos
8 | @ 0% Mekos de comunl interna ® de relacionamentn coM USUADS.
Enquadramento mediante progressso
nos lermos do Tiulke |
Capitulo VI desta lel, dentre titulares
de da Categoria 2, Nivel |, com
no minimo 18 (dezoito) meses de
efativo exercicio na Categoria
d) Categoria 4 =1 d) Categoria 4 QGASS DENOMINAGAD DO CARGO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA
Enquadramento mediante progressao
Mbmr,“nas termos do Thuke 1l
Cagpilulo V1 desta lei, dentra tiulares PLAN
e Pt S e a:m;:gfm“ EJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 3) Administraglo :
mm"-*m‘a!mu’m‘m pesquisar, coordenar, planejer, ofganizar, controlar @ assessorar as
efetivo exercicio na Colegora. Wmmmmmummmmmm
&) Categoria § Qs e Categonia § QGASS ua-mMn:‘n.m institucional, gestio N patriménio, materiats,
Enquadramento mediante progressio H‘; £ "
funcional, nos termos do Tiulo I ":,““"“;”““““'_ projetos U técnicos relativos.
Capitulo Vi desta bei, dentro titutares & o atuacdo;
e cargos da Categora 3, Nivel |, com - plangjar, impiantar e 5 projetos de
no minimo 18 (dezols) meses de ° "'VI::H'W'
efetive exercicio na Categona. Mm’“lc.lrphemlw “.m“ . pare s Judichie o
Analista de Planejamenta & Analista de Planejamento &
Desanvolviments Desanvalvimento Mediante promogio, nos termes do m:ﬂm:"ém'"wz s, - 4
Organizacional Nivel Il Organizacianal Nivel I Titulo | Capitulo VI desta lel P N80 Supasiof Suscho, em Administmco de o
" et il 2 d mmwwmﬁodm h’ EMnzise Conthhets
tulares de cargos da Calegoria 5 elaborar planc de contas, rotines e normas béenicas de contabilidade,
mnmmmmm‘a:mp balancos e contébels @ fnanceiras de forma
meses de efutvo exercicio analltea ¢ sntdtica
Categaria, mwm”m - definir 8 classificacho de recaitas @ des|
& titulo de curso de Graduagio nio 7mawumamdmmuwmm& - proceder &
aprosentade para  provimento  do incarporagho e consalidagio de balancos.
cargo  efelvo  que bhutariza, - realizar auditorias contdbels @ nos processos de realzaclo de despesas em
Bcencistura, curso de pos graduscio \odes a8 suca stapas;
compreendendo  programas  de - apurar o valor patimonial de participagbes, quotas, agles e convénios,
especializagde, ou ot S <4 - avaliar balangos do ponto de vista contabil, !mpmmmtm
wm o foema mommunqmwﬂnﬂm
- identificar, adequar cuja athvidade
implique em registro contabd;
W nu-uciw. & exacutar as ativi de
a0 Anancelra
_gmmd.e!m’ o erpamentivio da unidadeléeglio,
da lei ou crédidos em atividades
ticrico-cientificas ou em atividade de
wducacio continuada reafizadas ou
referendadas pela Prefeilura do ;
Hmn'm de Sao Paulo, lodes - reconhecer, mensurar @ baixar clementos integrantes do patriménio plblco
as com & drea de munisipal.
atuaglo, totakizando no minimo 360 ~ conferir
(trezentas & sessenta) horas. wummmmmmammmma
b) Categoria 2 ar b) Categoria 2 QGAST unidade/trgao;
Enguadramento mediante progressio que it ia das inf
funcignal, nos fermos do Thwlo 1 m“m
Capltulo V1 desta lei, dentre fitulares
de cargos da Categoria 1, Nivel ll, com m-hwmmagmmmmm.m
no minmo 18 (dezodo) meses de de qualidade do p
efetivo exercicio na Categoria. - gesgnvolver & implementar melhores regras da integridade e de conformidade
) Categoria 3 QB c) Categoria 3 QGAsE 808 contibais, i (]
Enquadramentc mediante progressio aderentes aos contibeis;
funcional, nos termos do Thulo I - exercer relevanie atividade, em beneficio da gestdo contabil, orgamenitarnia e
Capitulo VI desta lei, denire tiulares financeira, no Ambito da administracdo municipal, que exia conhecimento
de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com técnico mmlmﬂnlmdﬂhﬂmﬂuqﬂﬁidﬂm
no minimo 18 (dezoito) meses de -mwmuammuom
eletivo exercicio na Categoria. - prestar da Judicial do
d} Categoria 4 as d) Calegoria 4 QGASS MMMGMummwﬁlﬂwummmnpﬂlﬁﬂne
Enquatramento mediante progressao extra judiciats
funcional, nos termos do Titulo H - dusenvohver cutras ativdades afins
Capitulo V1 desta lsi, dentre titulares wcumwmmwﬁumwcawmmw
de cargos da Calegoria 3, Nivel Il com Cigncias 2l
no minime 18 (dezoite) meses de -CRC.
efetive exercicio na Categoria.
&) Categaria § (=31/] w) Categona 5 QGASI0 ) Cléncias Econdmicas
Enquadramento mediante progressao - analisar o ambiente
funcional, nos termos do Tilo 1l - glaborar @ executsr projelos de pesquisa econdmica, de mercado o de
Capltulo V) desta led, dentre titulares viabilidade econdmica, denire outros,
do cargos da Categoria 4, Nivel |1, com - proguzir informagtes econbmico-financeiras  para  subsidiar projetos/
no minimo 18 (dezoitc) meses de programas na instituicio;
I efativo exercicio na Categoria. - emitir pareceres técnicos pertinantes & macro & micro economis, pericias,
| avaliagtes e arbiramentos,
| mwmmnwrmnuum M
prestar @08 Orglos da
Humlpb-mﬂarpuldnpmpmnda&uadsmmhu]ma
extra judiciais,
- desenvolver culras atividades afins;
Analista de Planejamerto & Analista de Plansjamento o Mediante promogao, nos termos do
Desanvalvimenta ] Thulo || Capitulo VI desta lei.
Organizacional Nivel Il o Organizacional Nivel Il 5 —sbaiar caEborar 7a Tarmlagic 66 paliGas piblcas, v T
QGAS' i acdes
a) Categoria 1 ) Categoria 1 Enquadramentc dentre titulares de nens img projetos e aches i
cargos da Categaria 5, Nivel l, com no ' o St il
minkmio 18 (dezoito) meses da ofetivo Conselho Reglonal de Economia - CORECON,
exercicio na Categoria, avaliagho de
nmme&mdogm ‘);?D::ulﬁ'. "---'-'-usr
qus Mo do “IWF "m"d:?: orientar, difigic @ supervisionar os mmn«m
tulariza, curso do pés 5 wmunmuuﬂm damnmuhdlrlm
compreendendo  programas  de participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboraglio de projelos
especializagia com 6o minimo 360 hg:;::nl-. redlginco ml i
(rezentos & sessenta) horas ou Wnuw-mmwmpnmunmu fins ldlla
mesirada ou doutorado, que nBo - s o i
mmm:wwﬁ": - desenvalver cutras alividades afins.
4rea de atuaglo Gumo mparor fegisiro
iz QEAS1Z - Regional de Estatistica - CONRE.
b} Catagora 2 ) Categonia 2 Enquadraments mediante progressdo | o i
g.nml“ﬂ:.:zlm“ﬁmm; | - planejar, supervisionar, coordenar oeoﬂqdurosu?lrmdcmilﬂ!
de cargos da Calegoria 1, Nivel L, iz a potiica
‘com na minima 18 (dezotc) meses de i
‘exarcicio na Categoria. Sk ot 08
a1z QaAsta pluminrmh mhﬁus m m de tecnologla da Inhmwph L]
- medsante
¢} Categoria 3 c) Categoria 3 E.mmpd.mll pole i duwﬂm . “mmmmommm implantago o suporte a sistemas.
mmnwm;u.mum i el e " & ativk -
da cargos da Categoria 2, Nivel Il o >
com no minimo 18 {dezoito) meses de 2 40 Jon S e
efetivo exercicio na Categoria. - gerencisr 8 dissaminagio,
ate QGAS14 mmmamd:::rwmm
armazensmenio,
) Categoria 4 d) Catogoria 4 Enquadramants medisnte proprossio "'“"'::"‘ : 5 AR SENE. A
funcional, nos lermos do Thuks Il o Sl & : &
Capitulo VI desta lai, dentre ttulares e oa . . s
1 de cargos da Categoria 3, Nivel Hll, comipant 2 duk da i . hoa
‘com no minimo 18 (dezoko) meses de
mm|mm{c.w£¢ - prestar assistancla aos orplos encaregados da representacio fudicial do
Municipio & realizar pericias proprias da drea de atuaclo, para fins judiciais o
exira judiciais;
Analista de Plansjamento & Analista de Planejamenta & Mediante promogda, nos termos do - desrolver outras aihvidades affs.
Desenvetvimento Desenvolvimanto Titulo If Capitulo V1 desta it FormagBo: Cursos superiores na drea de tecnologia da informagdo e
Organizacional Nivel IV Qrganizacional Nivel IV e
s QGAS1S
a) Categosia 1 Enquadramanto por plmuﬂlf!
) Chepsc | litulares de cargos da Categoria 4
Nived Ill, com no minima 18 mamlm
meses de vo exercicia na
avaliagio de dessmpenha
e tiulo de cursc de Graduaglo,
licenclatura, de  pds
ndo  programas e
espocializacho,  ou
universitaria, realizades & qualguar
tampa, reconhacidos na forma da el
néo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para
am undmag&umnmum
Pmmradu“m:lpbd.ShP&lb
com a rea de
m M minimo 180
{cento @ offenta) horas [
durante & parmanéncia no Nived IIl
e QGAS1E
b) Categodia 2 Enquadramanto mediants progressio
by Comaote 4 funcional, nos termos do Thula 1
Capitulo V1 desta lei, dentre titulares
de cargos da Categoria 1, Nivel IV,
«com na minimo 18 [dezoito) meses. de
efetivo axercicio na Categona.
¢) Categonia 3 a7 QGASTT
) ) Categoria 3
| [ Enquadramento medianis progressia
funcional, nos termos do Titula I
Capituio VI desta lei, dontre
de da Categoria 2, Nived IV,
l com na minima 18 (dezoilo) meses de
efetivo exercicio na Categoria. |
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Anexo Il integrante da Lei n® , de de
Quadro de Gestdo Administrativa Supanor QGAS

de

Tabela “A" — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$9.000,00
QGAS2 | RS 9.540,00
QGAS3 | RS 9.826,20

QGAS4 |RS 10.120,99

QGASS5 | RS 10.424,62

QGASE | RS 11.050,09

QGAS7 |RS 11.381,60

QGASS |RS 11.779,95
QGASS |RS 12.192,25

QGAS10| RS 12.618,98

QGAS11| RS 13.376,12
QGAS12 | RS 13.844,28

QGAS13|RS 14.328,83

QGAS14 |RS 14.830,34

QGAS15| RS 15.720,16

QGAS16 | RS 16.270,37

QGAS17 |RS 16.839,83

Tabela “B" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30

Simbolo | Subsidio
QGAS1 | R$6.750,00
QGAS2 | RS 7.155,00
QGAS3 | RS 7.369,65
QGAS4 | RS7.590,74
QGASS | RS 7.818,46
QGASE | RS 8.287,57
QGAST | RS 8.536,20
QGASS | RS 8.834,96
QGASS | RS 9.144,19

QGAS10| RS 9.464,23

QGAS11| RS 10.032,09

QGAS12 | RS 10.383,21

QGAS13| RS 10.746,62

QGAS14 | RS 11122,75
QGAS15 | RS 11.790,12

QGAS16 | RS 12.202,77

QGAS17 | RS 12.629,87

Tabela “C" —
J40 (Servidores admitidos)
Simbolo| Subsidio
QGAS |R$ 10.424,62

Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —

Tabela “D" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J30

(Servidores admitidos)

Simbolo| Subsidio

QGAS

RS 7.818,46

Anexo IV integrante da Lei n°

, de de
Quadro de Gestio Administrativa Superior - QGAS
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio

de ”

PARCELAS

Auxilio Acidentario

Gratificac&o de Dificil Acesso
Diferenca por acidente o

Tergo constitucional de férias

Gratificagao por Risco de Vida e Saude

Adicional de Insalubridade, periculc

e penosidade

Gratificagio pela participagio em 6rgéos de deliberagio coletiva

Auxilio doenga

Gratificagdo por tarefas especiais

Salario familia

Hora suplementar

Rendimento/Abono do Pis/Pasep

Auxilio refei¢io e transporte

Salario maternidade

Vale alimentagio

confianga

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigao pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servico

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Bonificagio por Resultados — BR

contratagio

Gratificagio pelo exercicio das atribuiges de pregoeiro ou agente de

Gratificagio pela execucio de trabalho técnico de utilidade para o servigo piblico,
nos termos da Lei n® 13.678, de 2003

Gratificagdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos
do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

Analista de Ordenamento
Territorial Nivel Il

&) Categora 1

b) Categoria 2

) Categaria 3

ar

Anglista de Ordenamento
Territorial Nival Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

QpHss

QDHST

QDHS8

Medante promog8o, nos termos do
Tiulo 1l Capliulo VI desta lei

Enguadramento por promoclio dentre
filulares de cargos da Categoria 5,
MHivel |, com no minimo 18 (dezoita)
meses de efetvo mxercicio na
Categoria, avaliacio de desempenho
e tiulo de curse de Graduaglo ndo
resentado  para

universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
téenico-cienlifieas ou em atvidade da |
educagio continuada realizadas ou
referendadas  pels  Prefefiura do
Municipio de S8oc Paulo, fodas
comelacionadas com a area de
atacho, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramanto medianta prog

funcional, nos termos du Titula 1

Cﬂmb\-“l dantre titulares de cargos
1. Nivel Il, com no

m[nlmu 18 (dezoitn) meses de efetivo

exercicio na Categona.

Enquadramanto mediante

funcional, nos termos do Tiwlo 11l

Caplmln\ﬂ dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel Il, com no

d} Categoria 4

&) Catagora §

Territonial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

Analista de Ordenamento

a8

am

an

a1z

) Categoria 4

&) Categosia 5

Analista de Ordi
Territoral Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDHSS

QDHS10

QOHS11

QDHS12

minimo 18 (dezoilo) meses de efetiva
exencico na Categora.

Enquadramento medianie progressdo
funcional, nos termas do Titulo (I
Capitulo V1, dentre titulares de cargos

3, Nivel Il, com no
minima 18 (dezoilo) meses de efetivo
oxercicio na Categoria

Enguadramanto madiante progressao
funcional, nos fermos do Titule I
cwnnu\n denire titdares de cargos

da Categoria 4, Nivel Il com no
minimo 18 cmm; meses de sfetivo
exerciciy na Calegona.

Mediante promogdo, nos termos do
Titulo [N Capitulo V] desta lel.

Enquadraments dentre titulares da
carges da Categoria 5, Nivei I, com no
minime 18 {dezoita) meses de ofetive
exercicio na Categoria, avalisgho de
desempenho @ curso de graduacio

tenham sidc apresentados  para
promogio, corrplacionados com @
drea de atuagio.

) Categoria 3

) Categoria 4

| Anafista de Ordenamanto
| Territorial | Nivel IV

8) Categaria 1

13

<) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Ordenamento
Tarritarial Nivil IV

&) Categaria 1

QDHS13

QDHS14

QOHS15

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos mnms do Titulo 10

m[l\m 18 :uexr.m) meses de efetivo
exeqcicio na

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termaos do Tiio [l

minima 18 {dezoito) meses de efetivo
axercicio na Categoria.
Enquadrameanto mediante progressdo
funcioral, nos termos do Tiulo NI

Capitula Vi, dentre blulares de casgos
E 3, Nivel 1ll, com no

| minimo 18 (dezoitc) meses de efetivo
wxrcicio na Categoria

Madiante , Nos lermos do
Titulo HI Capitule V1 desta bei

Enguadramento por promogdio dentre
tiulares de cargos da Categoria 4,
Hival Ill, com no minima 18 (dezeito)
meses da efelivo exercicio na
Categoria, avaliaghs de desempenho
e fiule de curse de GraduagSo,
Bconciatira, de  pés  graduagdo
compresndendo pmgrwnai de

extensdo

especiaizacho,

universiana, rm & qualquer
tempo, reconhecidos na forma da led,
ndo utiizados para provimento do
cargo efeliva ou para promogdo, o |

b) Categoria 2

«) Categoria 3

a6

b) Categoria 2

©) Categaria 3

QDHS16

QOHS1T

‘em abvidade de educagho continuada
realizadas ou referendadas  pela
Prafesiura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
#uagho, totalizando no minimo 180
{cenio @ oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel i1,

Enquadraments mediante pragressia
funcional, nos termos do Tilo 10
CMI.UIO W1, dentre titulares de cargos

da Categoria 1, Nivel IV, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetiva
exencics na Categoria.

Enqulli'ﬂmﬂﬂb mediante ressdo

funcional, nos termes do Tiwlo I

Capitula V1, dentre titulares de cargos

da Categoria 2. Nivel IV, com no

minima 18 (dezoilo) meses de efetive
exarcicio na Categofia.

2076

Analista de Asssiincia e
Desenvalvimento Social
Mivel |
) Categoria 1
b} Categoria 2

) Categoria 3

a1

oz

o3

Analista de Assistincia e
Desanvolvimants Social
Nivel |

a) Categaria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS1

QDHS2

Mediante concurso piblics de provas.
| ou de provas e ttulos, exgido dipioma
do curso superor de graduscio de
Servico  Social ou  Pedagogia,
devidemente registrados no Grglo
competents

Enguadramento axigida a habitagio
especifica.

Enguadramenio nes termos do Tiulo
1l Capitulo Vi desta bei

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do_Titulo Il

d) Categoria 4

&) Categoria 5

s

d) Categoria 4

&) Categoria §

Analista de Assisténcla e
Desenvolvimanto Sccial
Nivelll

a) Categoria 1

QDHS54

QDHSS

Capitulo V1, dentre litulares de carpos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimao
18 (dezofio) meses de efetivo
exercicio na Categona

Enquadraments mediante progressdo
funcional, nos termes do Title I
Capitulo V1, dentre titulares de carpos
da Categoria 3, Nivel |, com no minima

efetiva

Enguadramanto mediants progressaa
funcional, nos termos do Tiule I
Capitulo V1, dentre titulares de carges
da Categoria 3, Nivel |, com ne minime
18 (dezoitc) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Mediante promogio, nos termos do
Titulo 11 Capitule V1 desta el

Enquadramants por premoglo dentre
titulares de cargos da Categoria 5.
Nived I, com ro minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo ewercicio na
Calegoria, avallagso de desempenho
® tiulo de curso de Graduagdo ndo
apresentado para  provimento  do
cargo  ofelivo  que  Sulariza,
licenciatura, curso de pds graduacao
‘compraendendo p'ugrllmal e
especializacio, metensdo
universitdria, lucoﬂhm na forma
da lel ou créditos em abvidades
técnico-cintificas cu em atividade de |

Anexo V integrante da Lei n® , de de de 2022.
Quadre de Desenvolvimento Humaneo e Secial - QDHS
Enquadramento do cargo
SITUAGAD ATUAL - SITUAGAD NOVA
c;;g* DENOMINAGAO 00 CARGO | REFssiMB | SUEC | DENOMNAGAODOCARGD | sia FORMA DE PROVIMENTO
257 | Anaksta de Ordenamenta 80 Anaksta de Ordenamanto.
Tesitorial Nivel | Tesritorial Nivel |
a) Categaria 1 (=1} a) Casegoria 1 QDHS1 | Destinado a extinglo na vacancia
b) Categocia 2 o2 b) Categoria 2 QDHS2 | Enguadramento nos termos do Tiulo
I 1l Capltulo VI desta lei. |
¢) Categoria 3 a3 €) Catagoria 3 QDHS3 | Enguadramento mediante progressso
funcional, nos termos do Tiluls I
Capitulo VI, denire titulares de cangos
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezcito) meses i
exercicio na Categoria.
Categona 4 Qs d) Calegoria 4 QDHS4 | Enquadramento mediante progressao
& ! funcional, nos termos do Titlo I
Capitulo V1, dentre titulares de cargos
da Categoria 3. Nived |, com no minima
18 (dezofio) meses de efetivo
wxercicio na Categoria
as @) Categoria § QDHSS | Enquadramento mediante progressda
o) Celogora § S funcional, nos termos do Titia 1l
c:plnnu Wi, dentre Btulares de cargos
4, Nivell, cam no minima
18 (dezoitn) meses da  ofetivo
| exercicio na Categoria
A
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oeducagiio conlinuada reaizadas ou ) Categoria 3 [+1: ) Categaoria 3 QDHSE | Enguadramento mediante progresséo
pela Prefeiura do funcional, nos termos do Tiwlo Il
Municipio_ da Sho Paulo, _ todas Capitulo VI, dentre titulares de cargos
corelacionadas com a drea de Categoria 2, Nivel I, com fo
Sluecho, lolazando 1o minimo; 30 minimo 18 {dezaito) meses de efetivo
(vezenitas & sessenta) horas, exercicio na Categoria.
b) Categaria 2 a7 b) Categoria 2 QDHST | Enguad mediante progressao d) Categoria 4 Qs d} Categoria 4 QDHSS | Enquadraments mediante
fncloral, nos. lemos da Thao Il funcional, nos lermos do Tiuio Il
Capltuio VI, dentre titulares de cargos Capilulo V1, dentre tiniares. de cargos
& Caloon 1, Hhat K aom . og da Cotegoria 3, Mivel I, com na
Ao 15 (zofo) SWshs e s minima 18 (dezoito) meses de efetiv
AR L. exercicio na Categoria.
) Categoria 3 a8 ) Categoria 3 CQDHSE | Enguadramenio mediante progressio
funcanal nos. temos o6 Thio, i &) Categoria 5 aio &) Categoria § QDHS10 Enqlmdr“u.;.lu mwﬂu pipste
| g ikl Cagitulo V1, dantra liiares de cargos
| ol da Hivel |, com no
| Sl 15 (daicle) Filsnk 0 mivim 18 tom) aaan daailier
[ hecico i Caegr,
d) Categoria 4 a9 | &) Categoria 4 QDHSE | Enquadramento mediante
] mlhmm Wﬂ:"““’ L Anaista de Informacbes, Analista de Informagbes, Mediante promogdia, nos termos do
l & -I.“:!WI’NHWWBE et Cultura e Desporto Nivel lll Cultura e Desporto Nivel lIl Titulo 11l Capitulo VI desta lei.
| minimo 18 (dezollo) meses de sfetia #) Categoria 1 at 8) Categaria 1 QoHs1 tuiares
exercicio na Categoria Categoria 5, Nivel ll, com no
#) Categoria 5 a1 o) Categoria § QDHS10 | Engquadramento mediante progressso RO R Dl Tos S e
funcional, nos termos do Thulo (I penho & curso de gracuapio
Capitulo VI, dentro titulares de cargos i ko fanish ke, pemninds pas
ia 4, Nivel ll, com no caigo eho
minimo 18 (dezoitc) meses de afativo fitulariza, curso de pés graduacio
exercicio na Categoria. compresndendo  programas  de
com no minkmo 360
(rezenlos & sessenta) horas ou
iante promociio, nos lermos do
T*“””'“M.“J!H__. mestado _ou que ndio
tenham  sido para
, correlacionados com @
Analsia de Assisténcia e Analista de Assisténcia e drea de atuagdo.
Desenvolvimento Social volvimento Social
Nivel 0l an Nivel | QDHS11 | Enguadramento dentre titulares de b) Categoria 2 a2 bj Categoria 2 QDHS12 | Enguadramento mediante
da Categoria 5, Nivel ll, com no , nos termos do Tl IIf
a) Categoria 1 a) Categoria 1 minimo 18 (dezoito) meses de efetvo Capiiulo VI, dentre titulares de cangos
axercicio na Catogoria, avaliagiio do da Categoria 1, Nivel lll, com no
desempenho & curso de graduacio minime 18 [dezedc) meses de efetive
que ndo tenha sido apresentado para exercicio na Categoria.
provimento do cargo efefivo que
ttulariza, curso de pos graduacho c) Categoria 3 a3 ) Categona 3 QDHS13 | Enquadramento median
compreendende  programas  de funcional, nos termos do Thulo Il
especiaizacio com no méinimo 360 Capitulo VI, dentre titulanes de cangos
@ sessenta) hores ou da Categoria 2, Nivel |Il, com no
mestrado ou doutorado, que ndo minimo 18 (dezcitc) meses de efetive
lenham sido  apresentados  para exarcicio na Categoria,
promoglo, comelacionados com @
area de atuagio. d) Categoria 4 a4 d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante
funclonal, nos termes do Tiuls Il
a1z QDHS12 | Enquadraments meadi Cwllmn\rl dentre tiulanes de cargos
ncional, nos termos do Tiulo 1N da Calegoria 3. Nivel lll, com no
b) Categoria 2 b) Categoria 2 Capitulo V1, dentre titulares de minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
1, Nivel N, com no exerciclo na Categoria
minimo 18 :mm:mam
exercico na Calegoea.
Analista de Informagbes, Anaksta de informagles, Mediante promoclo, nos lermos do
Q13 QDHS13 | Enquadraments madiante ressdo Cultiera & Desporto Nivel IV Cultura e Desporio Nivel [V Tituls il Capitulo Vi desta lei.
ncional, nos termos do Tiulo 11
) Categoria 3 ) Categoria 3 Capltulo V1, dantre titulares de cargos Categoria 1 15 Categoria 1 QDHS15 | Enguadramento por nmmoﬂo dentre
: da Categoria 2, Nivel ll, com no 9 8 tiulares de da Categoria 4
minima 18 (dezailo) meses de efetvo Nivel lil, com no minimo 18 (dezcio)
wxercicis na Categoria meses de efetvo  exercicio na
Categoria, avaliacho de desempanho
[+37] QDHS14 &qum‘r-mamn madiante progressao & ftulo de curso de Graduacho,
funcional, nos termos do Titulo 11 licenciatura, de pbs graduagio
d] Catsgoria 4 d) Categoria 4 Capitulo VI, dentra titulares de: compreendendo  programas  de
3, Nivel lll, com no especializagho, [T}
mlmmo 18 :m:mum
universitdria, realizados & gualguor
tempo, reconhecidos na forma da lel,
ndo utiizados para provimento do
cargo efelvo ou pars ou
Mediante , nos tarmos do &m &t de educagio continuada
Tituio lll Capituio VI desta lel refe
Analista de Assisténcia ¢ Analisia de Assisténcia e Prefeitura do Municipio de S8 Paulo,
Desenvalvimento Social Desenvolvimento Social com a8 drea de
Nivel IV 15 Nivel IV QDHS15 Ermsdramm nmmnvh atuaglio, wmmdu na minimo 180
thulares de cargos da Calegoria 4 {cents e ofents) horas realizadas
a) Categoria 1 a) Categoria 1 Nivel lIl, com no minimo 18 [m} durante & permanéncia no Nivel 111
meses de efelivo exercicic na i e -
Categoria, avaliagio de desemperhe bj Categaria 2 a1 b) Categaria 2 16 | Enquadramenta mediante progressio
o tlo de cuso de Graduagho, i . funcional, nos termos do Titulo Il
licenciatura, de  pés  graduagio “Wc m;ﬂn;;or;ﬂ'mﬂﬂnnrﬂm
compreendendo progral de & com no
espacializagio, ou m:ﬂmule minimo 18 (dezoio) meses de ofetvo |
universitéria, realizados & qualquer exercicio na Categoria.
termpo, reconhacidos na forma da iel,
néo utilizados para provimento do ¢) Categoria 3 a7 ¢} Categoria 3 QDHS17 | Enguadramento mediante progressao
cargo efetvo ou pata funcional, nos termos do Thulo I
°"‘m¢°°¢-ﬂ¢°mnuum Capitulo VI, dentre titulares de cargos
reafizadas referendadas da Categoria 2, Nivel IV, com no
memunmumusnrm minima 18 (dezoilo) meses de afetivo
todas comelacionadas com a drea de exercicio na Categoria.
atuaclio, iotakzando no minimo 180
{cents & oitents) horas realizadas
durants & permanénci na Mivel 111, 180 | Analista de Meio Ambiente 100 Analista da Meio Ambiente Mediante concursa piblco de provas.
Nived | Nivel | ‘ou de provas e titulos, exigido
a8 QDHS16 | Enguadramento mediante diploma de curso superir de
funcional, nos lermos do Titulo [ Engenharia Ambiental ou Gestia
b) Categoria 2 b) Categoria 2 &Pg‘:‘““ d“ﬁ:ﬁmwg“m Ambiental ou Ecologia ou Ciincias
minima 18 (dezcito) meses da afetivo Bickégicas ou Engenharia Florestal ou
exercicio na Categaria. Agronomia ou Engenharia ou
Veterindria ou Biomedicing ou
air ODHS1T | Enguadramento madiani Cidéncias F ou Goografia
i a3 rimigyyio uowﬂmgalh\:n ou Geslogin ou Duimica ou Fisica ou
o) Gategotad fycagm Categoria 2, Nivel IV, com no minimo
Arquitetura ou Ciéincias Socials,
Wi e o
AN Ha Gt 4] Catagoria 1 <1l a) Categoria 1 QOHE! | - estrado ou doutorade na drea
ambianta
b) Categoria 2 a2 b) Cateporia 2 QDHS2
1.352 | Analista de Informacbes, 1.000 | Analista de Informaghes, Madiante concurso pdblico de proves. E:‘qpeelﬁna aodghda b
Cultura e Desporto Nivel | Cultura & Desporto Nivel | waewuaseulﬂos exigido diploma ) Categoria 3 a3 ) Categoria 3 QDHS3 4
de curso superior de graduagdo de Enquadramenta nos termos do Titulo
Biblioteconomia cu  Educaco Fisica Capil. desta
ou Esportes ou Licenciatura Plena em W s s
Fisica  devidaments E PR
registrados no 6rgo competente i il s s g
) Categoria a4 o) Catogora 4 QOHSA | C repora 2 Nivel,com no minino
18 (dezoitn) meses de efetvo
Enquadramento exigida a habiltagaa R o,
a) Categoria 1 at a) Categoria 1 QDHS1 | especifica Enquadramento medianie progressBo
funcional, nos ftermos do Thule I
Enguadramento nos termos do Titulo 1, dentre fitulares de cargos
b) Categoria 2 az b) Categeria 2 QD#HS2 | il Capituto V1 desta e €] Categoria 5 as &) Categoria 5 QDHSS | s Categoria 3, Mivel |, com na minima
Enquadramenia mediante progressio M'a i '"c",,w'" e
) Categoria 3 a3 ) Categoria 3 QDHS3 | funcional, nos lermos do Tituke 1l ko
Cagitulo V1. dentre titulares da cargos Enquadramento medianta
da Categoria 2, Mivel |, com no minimo funcional, nos termos do Titule NI
18 {ﬂh} mases ofativo Capitulo Vi, dentre tlulares de cargos
) . da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
Anaista de Meio Amblents AR i s R 18 (dezoily) meses do eletvo
Enquadramento mediante progressic Nival 1l Nl exercicio na Categoria
d) Categoria 4 Q4 d} Categoria 4 QDHS4 | funcional, nos lemes do Titule I
Cwﬂuhwumﬂmmaawwa ) Categoria 1 [+ a) Categoria 1 QDHSE
da Categonia 3, Nivel |, com no minimo Mediante promoglo, nos fermas do
18 (dezoitc) meses de efetvo
T G : Titulo 1ll Capitulo VI desta lei
Enquadramanto por promogla dentrs
e titulares de da Ci
&) Categona 5 [ &) Categosia 5 QDHS5 | Enquadramento medianie progresso Nivel |, com ne mikme 18 (dezoito)
funcional, nos termes do Capliulo V1, Meess e sfelo ieRICo
IR e doemparo
Categoria 3, Nivel |, com no mi :
{dazaio) prageeih # o da.cumc i, Crachnclo ik
na Categoria, o oy P
licenciatura, curso de pis graduaglo
" programas  de
Analista de Informagdes, Analista de Informagbes, Mediante promogSo, nos termos do P
Cultura o Desporto Mivel Il Cultura e Desporto Nivel il Titulo 11l Capltulo V1 desta lel ok i
da lei créditos atividades
a) Categoria 1 5 a) Categoria 1 QDHSE | Enquadramento por promosto dentra Atk clanitiicen o o sifvidede do
ttulares de cargos da Categona 5, educagio ada realizadas ou
mllmmm‘!tmﬁol pels  Prefeitura  do
sabo. ammricn: ) Municipia de S0 Paulo, todas
nwﬂmln h‘daam‘wmd! m““wm b) Categoria 2 ar b) Categaria 2 QDHST | correlacionadas mno.mmm &
lm paa pmwnmh do =
e gl (rezentas & sessenta) horas.
icancatur, mmmmwm Enquadramento medians progressio
compreendendo  programas funcional, nos termos do Titdo |
especializaglo,  ou m Capituo VI, dentre biulares
universitéria, reconhecidos na forma ¢} Categoria 3 a8 o) Catogoria 3 QDHSS | da Categoria 1, Nivel Il, com o
da el ou cridiics em alvidedes Hdmm(dmh]mdld-ﬂw
técnico-clentificas ou em atividade de soinrcicia v Catagora.
educacio comtinuada realizadas ou
fefersndacas el = Enquadramento mediante sslo
Municipie de S3c Paulo, todas nmnm al, nos termos d:“‘ﬁ;n‘lu m
::r:;:lumdn mmlmlm - Capltuio VI, ou?omﬂaww
h Selaksmnce Categoria 4 as d) Categaria 4 QDHSE | da Categoria ivel Il, com na
(trozentas e sessenta) & P J minimo 16 {dezoito) meses de efetivo
b) Categoria 2 ar b) Categoria 2 QDHST | Enguadramento mediante exercicio na Categoria.
, nos termes do Tiudo N Enquadraments mediants progressao
gy “";-"m“m o neioral, nos termos do Tiula U
minima 18 (dezoido) meses de efetve Capitulo Vi, dentre thulares
= exercicio na Categoria.
. A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
] o, .. . . .
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®) Categoria 5

Analista de Melo Ambilente
Nival 11

a) Catagoria 1

b) Catagoria 2

c) Categoria 3

(31

) Categoria 5

Analista de Maio Ambiente
Nival Il

@) Categora 1

b Categoria 2

¢} Categoria 3

QDH510

QDHS11

QDHS12

QDHS13

@a Categoria 3, Nivel Il com na |

minimo 18 (dezcito) meses de afativo
exercicio na Categorla,

minime 18 (dezoite) meses de elativo
exercicio na Calegoria.

Mediante promogSo, nos termos do
Titule [N Caplitule V1 desta lel.

Enquadramento dentre tilulares de
carges da Categoria 5, Nived I, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetiva

cargos
Categoria 1, Nivel 1ll, com no

numm{mm]mmm

exercicio na Categoria.

b) Categoria 2

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Assstincia e
Desenvalviments Social -
Equipamento Social Nivel IV
a) Categoria 1

a2

a13

Q14

Q15

b) Catogoria 2

c) Catogoria 3

d) Catogoria 4

Equipamento Social Nivel IV
a) Categoria 1

QDHS12

QoHS13

QDHS14

QDHS15

1

fnumm(smh}nmumm
| exercicio na Categoria.

eletivo
MQM’“M

mestrado  ou . que
tenham sko apresentados
conmelacionados

4rea de atuaglo.

Enquadramanio mediante progressao
nos lermos do Thuks 1

minimo 18 (dezoio) meses de efetivo
awercicio na Categoria,

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termos do Thulo Il
CCDIhlb\ﬂ dentre titulares de cangos

2, Nivel 1, com no

Enquadramento mediante progressia
nos termos do Titulo NI

, hos termos do

Hlive I, com 0 minkr 18 (dezoito)
exercicio na

@) Categoria 4

Analista de Melo Ambierite
Nivel iV
) Categoria 1

bj Categoria 2

14

(+30]

d) Categoria 4

Anaksta de Meio Ambiants
Hivel v

a) Categoria 1

b) Categoria 2

QDH514

QOHS1S

QOHS18

da Categoda 2, Nivel lll, com no
minima 18 (dezoito) mesas de efetiva
exercici na Categoria.

Enquadramanio modiante progressao

da Categoria 3. Nivel Ill, com no
minimo 18 (dezodn) meses de afeatvo
ewarcicio na Categoria.

Mediante promocho, nos lermos do
Titulo Hll Capitulo VI desta lei.

Enquadramento poe prnmnvau uamu
Hulares de caigos
Nival [ll, com na mlnhm 18 {ormm}

correlacionadas com
atusgo, I.uhlhzndn no minima 180
[canio e oitenta) horas realizadas
‘durante a permanéncia no Mivel Il

b) Categoria 2

c) Catagoria 3

16

a7

b) Categoria 2

c) Categoria 3

QDHS16

QDHS17

® fiuio de curso ge Gradusgeo, |
cencistura, de pds  graduagio
compreendends progiamie__ s de

especialzagio,

universitinia, raalzm & uuahwr
tempa, mmmmnu
ndo utiizados pam proviments do
cargo para promoclo, ou
mummuuumanmmm
realizadas raferendadas
mmuoumuﬂo«sunm
todas cofrelacionadas com a drea de
atuaclio, tetakzando no minmo 180
(cents & oftents) horas realzadas
durante 8 permanéncia no Mivel Il

Enquadramenio mediante
ional, nos termos do Thulo 11

Categora
minima 18 {m} meses de efatvo
awarcicio na Categaria.

de cangos
da 2, Hivel IV, com no
mirimo 18 {dezcitc) meses de efotive
exercicio na Categoria.

&) Categoria 3

©) Categoria 3

QOHSTT

Emmwmm progressia

nos termos do Titulo Nl

Clplwb\'! dentre tlulares de cargos

1, Nivel IV, com no

m[nmu 18 (dezoilo) meses de afativo
axercicia na Categoria.

da
minimo 18 [daml meses de afetivo
awercicio na Categoria

123

Anaksta de Assisténcia e

Desenvolvimenin ot
Equipamento Soctal Nivel |
a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria &

o

Anaksia de Assisténcia e

Social -
Equipamenta Social Nival |
a) Categoria 1

b) Categaria 2

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

QDHS1

QDHs2

QDHS3

QOHS4

Destinado & extingdo na vacincia

Enquadramento nos termos do Tiulo
1l Capituio VI desta laf.

funcional

Capitulo VI, dentre Stulares de cargos
da a2, Nivel |, com na minime
18 (dezoito) meses de efstivo
mxarcicio na Categoria.

Enguadramenio mediante progressia
funcional, nos termos do Tikds I
mnm\n dentre ttulares de cargos

da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
18 (dezolts) meses de eflatvo
exercicio na

Anafista Fiscal de Servigos
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

d) Categaria 4

&) Categaria §

Analista Fiscal de Sarvigos
Nivelll

a) Categoria 1

Anasta de Fiscal de
Servias Nivel |
1) Categoria 1
b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

o) Categoria §

Analista Fiscal de Servigos
Nival 1l

a) Categoria 1

QDHS1

QDHSZ

QODHS3

QOHS4

QDOHSS

QDHSE

Destinado 4 extingdo na vacancia

Enquadramento nos termos do Tiule
1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento mediante progrossio
funcional, nos termos do Tiula I
Ciplhb\fl omuuwnewnau
da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efatvo
exarcicio na Categoria.

medante progressio
funcional, nos termos do Titulo NI
Capitulo VI, uammuluuuucuqos

Mediante promoglio, nos termos do
Titulo 11l Capltulo VI desta lei

[Enquadramento por promoglio dentre
tiulares de cargos da Categora 5,
Nivel |, com no minimo 18 (dezoito)

&) Categoria §

Analista de Assisiéncia o
Desenvolvimento Social
EMWNIMII
a) Categoria 1

b Categoria 2

as

ar

#) Categoria §

Analista da Assisténcia o
Desenvalvimento Sccial -
Equipamento Social Nivel 1|
&) Categoria 1

bj Categoria 2

QDHSE

QDHST

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do Tikwo NI
Capitulo V1, dentre titulares de cargos.
da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
18 (dezoits) meses de efetivo
axeqcico na

Mediante promogBo, nos termos do
Titulo Il Capitulo VI desta lei.

Enguadramanio por pmmow dentre
titulares de cargos da
Nivel |, com na minimo 18 (dezcito)

para  provimento
efetvo  que  ttulariza,

mas  de

L, de cangos
da_Categoria 1, Nivel I, com no

) Categoria 3

d) Categoria 4

) Categoria §

Analista de Assisidncia 8
Deservolviments Social —
Equipamentn Social Nivel Ii]

&) Categoria 1

Qg

(+10:]

¢} Categoria 3

d) Categoria 4

&) Categoria 5

Analista de Assisténcia &
Desenvelvimento Social
Equipamento Social Nivel 11

&) Categona 1

QOHSE

QOHS8

QDHS10

QDHS11

minimo 18 [dezodo) meses de efative
exercicio na Categaria.

Enquadramenio mediante progressao
funcional, nos termos do Tito Il
Caplnb\ﬂ denire blulares de cangos.

Enquadramento mediane progressio
funcional, nos termos m Titula 11
Capltulo VI, dentre titutares de cargos
da Categoria 3, Nivel Il, com no
minima 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.
Enquadramanto

mediante progressio
funcional, nos termas m Titulo: 11
rarges

da
mlmmo 18 {uw»; llmal de efetivo
na Categornia.

te promogSo, nos bermos do
mlﬂmb\ﬂmlﬂ

Enquadraments dentre tiulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo

b) Categoria 2

) Categoria 3

d) Categoria 4

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

QDHST

oDHSE

QDHSE

minima 18 {M} meses de afetive
exercicio na Categaria.

Enguadramenio mediante progressio
funcional, nos termos do Thula 1

minimo 18 (dezoitc) meses da efetivo
exercicio na Eﬂ_ﬁm‘_!

&) Categaria 5

Analista Fiscal de Servigos.
Nived 111

a) Categoria 1

b) Categaria 2

¢) Categoria 3

an

an

a1z

a1l

&) Categoria §

Analista Fiscal de Servigos
Nived il

#) Categoria 1

b) Categaria 2

) Categoria 3

QaoHs10

QDHS11

QDHS12

QoHS13

capumw dentre tilulares de cargos
4, Nivel I, com no

mlm‘!(dlmlto}mmduﬁtﬁ\m

ewercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termeos do
Titule |1l Capitulo VI desta lei.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel il com no
minima 18 (dezoito) mases de efelive
exprcicio na Categoria, avaliagho de
desempenho & curso de graduacho
que niio tenha sido apresentado para

Enquadramenio medsante progressio
funcional, nos termos do Titua 1l
Capitulo VI, dentre tulares de cargos
da Categoria 1, Nived Ill, com no
minima 18 (dezoito) meses de ofativo
exarcicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressio
funcional, nos tesmes do Tiula Il
W1, dentra titulanes de

provimento
titulariza, curso de pos graduagdo
compreendenda _ programas _de |
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d) Categoria 4

Nivel IV
&) Categoria 1

b) Categaria 2

Analista Fiscal de Servicos

ats

=303

da Categona 2. Nivel Iil, com no
minima 18 (dezoio) meses de sfatvo
exarcicio na Categoria

d) Categoria 4 QDHS14 | Enquadramento mediante progresséo
funcional, nos termos do Titulo Il
Capitulo VI, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel |il, com no
minimo 18 (dezofto) meses de efetivo
BX@ICicio na

Analista Fiscal de Servicos Mediante promogdo, nos termes do
Nivel IV Titulo 11l Capitulo VI desta lei.

&) Categoria 1 QDHS1E Emmwwm
wulares de cargos da Categona 4

Nivel Iil, com no minima 18 (dezoto)

meses de efetvo exarcicio na
da desempen|

realzadas
Prefeitura do Municipio de Sao Paula,
todas corelacionadas com a drea de
totalizanda no minimo 180
{cento e oitents) horas realizades
durante a permanéncia no Nivel Il

b} Categoria 2 QDHS16 | Enquadramento mediante progressio
funcional, nos termes do Titko I

©) Categoria 3

ai7

c.nplluovl denire Hulares de carges

1, Nivel IV, oom no
mlnlnu 18 (dezoito) meses da efativo
exercicio na Categoria.

) Categoria 3 QDHS17 | Enquadramento mediante progressao
funcional nes termos do Titulo i
Capitulo VI, dentre litulares de cargos
da Categoria 2. Nivel IV, com no
minima 1B (dezoitn) meses de efetivo
exercicia na Categoria,

Anexo VI integrante da Lei n®

Quadro de Desenvolvimento Hummn&neul - QOHS

Competéncias e Habilidades Basicas

DEFINIGAD:
ABRANGENCIA:

DENOMINAGAD DOS CARGOS: TANAL

08

Profissionais
Municipio de S8c Paulo,

INFORMAGOES CULTURA E DESPORTO, ANAL D
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIPAMENTO SOCIAL, ANALISTA FISCAL DE

que reakzam abvidades WCnicas Nos ProCessos oo rabalho, no Ambio da Prefelura oo

Todas as areas da Proftura 8o Municipio de Sao Paula.
com IAS E HABILIDADES CAS
anuﬂm profissional buscar o continuo aperfeigoaments e |

wwnmﬂenm ‘com proatividade,
ridade, retidho, ug_lg_dﬂd-nunuﬂo;ﬂh
memummuuumm Capacidade wmowmmewnwmmmnmwmmmom
alcance dos objetives estralégicos das r o atendimento das necessidades dos
Flexibilidade: Apmwdupombllwaplrulmmudmm“mw«ommmm bem como realizar o trabalho em
relacho e

no desampenho das alribusbes do cargo na biica.
, respansabilidade social, ética, sustentabilidade, qualidada,

usudrios e dos cidadios

e outros p

na gestdo & implantagio das politicas em prol da qualidade dos servicos

nicagiio: Capacidade de escutar, indagar & expressar concaitos @ ideias nos momenios apropriados e de forma efetva, wmmm
gmmmlmm internas & extermnas.

Plana]
| identificando as agbes no lempa, para

amento: Desempenhar o trabaihoe estabelecendo prionidades e metas de forma tllmnmnmuoumhiwwm

ara alcangar os resuliados desejados.
Tr:hllhaoqulln d'oaqum promover a wﬂwluhdum&nmmwpum pmpnﬁrim m.eyaﬂl possibitando dMnh.pmoocuvu.

dos recursos pdblicos em prol das ladies especificas

las em resulladcs as

nacignal & intemacional, marcos esses que 150 de programas e projetos N
Criatividade e inovagio: weuwmrmemmdadnm msmwummmmmummum-m
estabalecidas para a gestio da cidade

cendrios local, regional,

am dados:

| s am resultados compativeis com & P—
Negociagio: articular & compatiar &las mobilizando s pessoas para (iMmar 0§ COMPIOMISsos NECEsSAMos 80 cumpriments das melas previaments
diss

estabelecidas @ alinhadas com o plants @ isicas pdblicas para a gesiho da cic

cidade.
‘de garantir decisbes cnentadas & apoiadas e dados & evidencias.

o am dados: capacidade
Ilmhldlmﬂlnnll Cameudmdu Mwasmunluulasnlnihhm mmduumﬂmmmdumam“m

tema, externa 8 do relacicnaments

DENOMINAGAQ DO CARGO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL

a) Geografia
- estudar a organizaco espacial urbana,
rmlhﬂombamuﬂhlqus wariam do local 80 global,
0 espago,

- panticipar do planejamants mqlul\d. urbang, amblental 8 da politica da gestio |
o termitdric;

- alabarar laudos e pareceres tonices,

- monilorar o usa € a ocupagho da lﬂl‘fl.

- vistoriar dreas;

o tarritdrio, Béreas & imagans
oﬁﬂu digitalizar & combinas plancs de informaglio, traduzir espacialmants
informagdes;

prestar acs. Grgdos judicial
Hunmfnuumﬂzxwlmspﬁpriuﬂ&udommﬂujuﬂcﬁsa

superior de Geografia e registro no
Conurhn Raglmll da Engenharia @ Agronomia - CREA,

b) Sociologia
- reglizar studos @ pesquisas sociais, ocondmicas e politices;
- participar da gestio teritorial o sécic-ambiental, para formagao de patriménio
histéeico cultural,
desenvalver pesquisas de mercada;
o!glmur informagdes sociass, eutrum & politicas,
ﬂmljw o execular icas, cullurais
da e X ; o
de mna o ou primérios para fomecer
perais;

subsidics &

it ias o thonicos

umdwmdtmm
/ ol aj

de " ial aplicada &
, para possiiliar a
de modeios de s,

~ pariicipar dos trabalhos de Urbanizagao em favelas! comunidades do municipia;
: a8 drglos da Judicial

- prestar
da Municipio;
- elaborar documentos técnicos, relacionados a realidade social,
- subsidiar, colaborar mformumnde politicas piblicas, na concepgio
aches

de profetos e ag

documentagio tonica e mumni.

- padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade;
- Oparar @ manter equipamentos e instalagbes,

- prestar aos drgdos da Judicial

do Municipio @ realizar pericias préprias da area de atuagBo, para fins judiciais

@ extra udiciais;
- desenvolver

outras atividades afins.
Formagho: curso superior de tecnologia nas dreas especificas de atuagio e
Formago e registro nos respectives Conselhos Regionais

ANALISTA DE = E

SOCIAL

- elaborar, implantar, executar, pianos, prog; e
projetos na Area & no Ambito do Servigo Social,

- elaborar mdusuclul realizar visiorias, parielns técnicas, laudos periciais,
emitr técnicas & outros

afing de do éticas e 1acnicas de
Servia Social;

- prestar
do Municipio o realizar pedclmpmpdudamdc atuacho, pnMnjmlclun
& adra judicias,

- abuar na anticulagio das politicas setoriais e intersatorials, servigos, programas.
o projetos socials; na relaglo com o controle social, dentra
wvummmmmmuwawnmmm

farmilias,

grupas de
ﬂm_mmumwmﬂw_wﬁ._

MWMCWMW
mwmmm«WMMdmmmmm
- subsidiar, colaborar na
mmﬁgmmmmdawwammm
Formagio: Cmswda graduaqéuunsamsomlamgunum
Conseiho Regional de Servigo Soclal - CRESS.

ulmmm

gerir & sup projetos & prog am i
m,w lizem atividades i
-Impixmw avaliar @ coordonar @ execugdo & constugho de projetos

pedagdgicos.
aulabom na aplicagao de polllim sociais;
ol atividades afins

F Diplema ou 3 de Li

Plena am Pedagegia ou
no

rgéo compeatente.

ANALISTA DE INF

JES, CULTURA E DESF

a) Biblioteconomia |
mxmcutar

wmrumapmmaemmm mpubmnhﬂsesanadn.ug
bhlbgmﬁa-nhfm
ganizar ¢ execul L e como
centros de ceniros de & :
-m OCUTS0s

oueunmm

estudos ¢
mhmﬂméuwlwd'

- prestar ia 305 Grghas da judicial
mmw-wz«mmmumu-m para fins judicials
& exira judiciais;

- desanvolver outras atividades afins.

Formaglo: curso wwdc wmonm Biblioleconomia, com registro no
Conselho Regional da Biblioteconamia.

b) Educagho Fisica, Esportes

- planegar, dmmuh-u coordenar, pmm mlemumamwmmmn
pollto de esports, lazer
ki Nsicas, & .

Md&

do lazer para & comunidade em geral,
- realizar reinamentos especializades, participar de equipes multidiscipinares ¢
Interdisciplinares e alaborar informes técnicos, cientificos @ pedagégices, lodos
mﬁmunﬁwﬁduﬁ“eﬁm

E aos drglos Jjudicial do
Hmmblmnlhnrmﬂmpmdlwdam para fins judiciads &

extra judicials;
« desenvoler oulras atividades afins,

Fisica ou

&m Esgartes, com regisiro no Consaino Regional de Educaglo Flsica

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Florestal, s e
Ciincias Farmacéuticas, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, Arquitetura,
Chincias Soclals
- realizar ath an gestds, conirole,
auditoria, li - pretegac
- elaborar Inegrade de & aghes de proteqdo, gestio
-nmmw
- proceder & mmemcﬂndaespdclﬁlmldlmmn maneo,

protecho &
- afuar em politicas, mmmsmqummmmmme
socioambiental.

- estimular e difundi & educagio
rna puwlsuc mwnwvedn ambiente natural;
aos drghos judicial do
Munl:[nuu ® reafizar pericias proprias da drea de aluagio, para fins judiciais &
extra judiciais;
- desenvolver outras atividades afins.

Formaglo: curso superior de graduagho em Engenharia Amblental ou Gestio
Ammﬂuﬁenb@amcm Bnoionh:unu Engenhasia Florestal ou

ou Medicina ou Cincias
Fnrmaeaunuuw Goografia ou Geologia ou uulmnaau Fisica ou Arquitetura

ou Ciéncias Sociais, devidaments registrada no drgdo compatente

ANALISTA DE ASSISTENCIA
EQUIPAMENTO SOCIAL

l]blﬂrlguﬁodn] Psicologla,

gerenciar, coordenar @ supenvisionar os frabathos desanvolvidos nos
aqulpumemmsnﬁdl atuando na assisténcia & infncia, juventude e torceira
idade, extensiva &s suas familias;

Formacho: wauwﬂgmummr Psicologia ou
Pedagogia,

i ANALISTA FISCAL DE SERVICOS
|
|
|

- fscalzar a dos senvigos @ 0 cumprimento dos contraios de
uumhldmw:dlwm'ﬁh
- fiscalizat o dos L]

Mﬂw.

mnmpmmmwmummmmum
peles
usudrios,

Wawmwmﬂaqumunﬂmmw servigos,
- fiscalizar & ocbservincia das posturas municipais dispostas na lel e na
regUiamentacao;

- prestar @ orientar

afins; e

- supervisionar os servigos executados pelss Subprefeituras e pelas
Wmmmdemwuumumnmmm

= o servicos de coleta e Uransporte de residucs origindrios de
mmmwam

, 08 UsUArios, os

- prestar a0s tighos
Municipio & realzar pericias prigrias da drea de nmﬁu. numﬁncpdh:ialu ®
extra judicials;
- dasenvalver outras atividates afins.
Formagio: Curso superics de graduagio

Anexo VIl integrante da Lei n®

, de de de 5

Quadro de Desenvolvimento Humano e Social - QDHS

Tabela “A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40

| Simbolo | _Subsidio

QDHS1 RS 8.200,00

QDHS2 RS 8.692,00

QDHS3 RS 9.039,68

QDHS4 RS 9.401,27

QDHS5 RS 9.777,32

QDHSE RS 10.168,41
QDHS7 RS 10.778,52
QDHS8 RS 11.209,66
QDHS9 | R§ 11.658,04
QDHS10 | R$ 12.124,36
QDHS11 | R$12.851,83
QDHS12 | R$13.430,16
QDHS13 | RS 14.024,51
QDHS14 | R$ 14.666,07
QDHS15 | RE 15.692,69
QDHS16 | R$16.320,40
QDHS17 | R$16.973,22

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30

Simbolo Subsidi
QDHS1 R$ 6.150,00
QDHS2 R$ 6.519,00
QDHS3 R$ 6.779,76
QDHS4 R$ 7.050,95
QDHSS5 R$ 7.332,99
QDHSE R$ 7.626,31
QDHS7 RS 8.083,88
QADHSE R$ 8.407,25
QDHS8 R$ B.743,53
QDHS10 R$ 9.093,27
QDHS11 RS 0.638,87
QDHS12 | R$10.07262
QDHS13 R$ 10.525,88
QDHS14 | R$ 10.999,55
QDHS15 | R$ 11.769,52
QDHS16 | RS 12.240,30
QDHS17 | R$12729,92
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Tabela “C" — Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho — J202

ANS1 | RS 388854 | RS 466625 | RS 583281 | RS 6.999,37 | R$ 7.777,08 |

__Simbolo | Subsidio | ANS2 | RS 4.180,18 | RS 5.01622 | R$ 627027 | R§ 7.524.33 | RS 8.360,36
QDHS'1 R$4.100,00 | Il
QDHS2 | RS 4.346,00 ANS3 | R$ 4.32649 | RS 5.191,79 | R$ 648973 | RS 7.787,68 | R% 8.652,98
RS 451984 N ]
- gg:g- RS 470064 ANS4 | R$ 4.477,92 | RS 537350 | R$ 6.71687 | RS B.060,25 | R$ B.95583
QDHS5 | R$4888,66 ANS5 | R$ 4.63464 | R$ 5561,57 | RS 6.951,06 | RS 8.34236 | RS 0.269,28
QDHS6 | R$5.084,21 .
QDHS7 | R$5.389,26 ANS6 | RS 500541 | RS 6.00650 | R$ 7.508,12 | R$ 9.009.74 | R$ 10.010,83

" QDHSB | R$5604,83
QDHSS | R$5.629,02

ANS7 | R$ 5.180,60 | R$ 6.216,72 | R$ 7.770,90 R$ 9.325,09 R% 10.361,21

QDHS10 | R$6.062,18 ANSB | R$ 526192 | RS 643431 | RS 8.042,89 | RS 065146 | R$10.723.85
6.425,92 I e
gg:g:; Ei e ANS9 | RS 554959 | RS 6.65951 | R$ 832439 | RS 998926 | R$11.089,18
QDHS13 | R$7.017,26 ANS10 | R$ 5.743,83 | R$ 6.802,59 | RS 8.61574 | RS 10.338,89 | RS 11.487,65
QDHS14 | RS7.333,04 i
QDHS15 | R$7.846,35 | ANS11 | RS 6.20333 | R$ 7.444,00 | R$ 930500 | R$11.166,00 | RS 12.406,67

QDHS16 | R$8.160,20 |
QDHS17 | R$8.486,61

ANS12 | RS 648248 | RS 7.778,08 | RS 9.72372 | RS 1166847 | RS 12.964,97

ANS13 | RS 6.774,19 | R$ 8.129,03 | R$ 10.161,29 R$ 12.183,55 R§ 13.548,39

Tabela “D” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40 ANS14 | R$ 7.316,13 | RS 8.779,36 | R$ 10.974,20 | RS 13.169,03 | RS 14.632,26 |
(Servidores Admitidos)

o i} IR ANS15 | R$ 7.64536 | RS 0.174,43 | RS 11.468,03 R$ 13.761,64 R% 15.290,71
Simbolo| Subsidio -
GORE |B B ANS16 | RS 798940 | RS 9.587,26 | R$ 11.984,10 | R$14.380.92 | R$15.978,79

ANS17 | R$ 8.348,92 | R$ 10.018,70 | R$ 12.523,38 R$ 15.028,06 R 16.697,84

Tabela “E" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30
(Servidores Admitidos)

Tabela “C” - Assistente Técnico de Saude

| Simboio Subsidio [ Jornada de Trabalho Semanal -
QDHS R$ 7.332,99 Simbolo . ) _ ]
24H 30H 40 H
Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 20 horas de trabalho - J20
(Servidores Admitidos) AST1 R$ 2.061,60 R$ 2.577,00 R$ 3.436,00
Simbolo Subsidio - AST2 R$ 220591 R$ 275738 RS 367652
QDHS R$ 4.888,66 — I | S
- = AST3 RE 2.289415 R$ 2.867.69 R$ 3.823,58
AST4 R$ 238582 R$ 2.982.40 R$ 3.976,53
Anexo VIl integrante da Lei n® , de de de - I — P— |
Quadro de D olvi ) Hu  Social - QDHS ASTS RS 2.481,35 RS 310169 RS 4.13550
Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragio por Subsidio
ASTE R$ 2.580861 R¥ 3.22576 R$ 4.301.01
——————————————FARCELAS _ AST7 R$ 2.683,83 R$ 335479 R$ 4.47305
Gratificacdo de Dificil Acesso I AST8 R$ 2.791,19 RS 348898 | RS 465198
| Diferenca por acidente -
Auxilio Acidentario _ S AST9 R$ 2.902,83 R$ 362854 RS 4.838,06
Ter;p constitucional de fe_r_|_'=:1g; o - ) - - ]
Gratificagio por Risco de Vida e Salde - AST10 R$ 3.018,95 R$ 3.773,68 R$ 5.031,58
Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade _
Gratificagio pela participag@o em orgéos de deliberagéo coletiva AST11 R$ 3.26046 R$ 4.07558 R$ 5.434,10
Gratificagfo por tarefas especiais ) .
Auxilio doenga AST12 R$ 3.40718 R$ 4.258 98 R$ 5.678,63
Salario familia I — — - .
Rendimenta/Abono do Pis/Pasep ] - AST13 R$ 3.560,50 RE 4.45063 R$ 5.93417
Hora suplementar o
Auxilio refeigo e transporte - AST14 RS 3.720,73 RS  4.650,91 RS 6.201,21
Salario maternidade § — - ]
Vale alimentacio — B = AST15 R$ 3.888,18 RS 4.860,20 RS 6.48027
 Décimeo terceiro subsidic e seu adiantamento
Retribuigio pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de AST18 R§ 418821 R a0 Rl didusGH
confianga o T A
Diifastaauabens AST17 R$ 4.388,18 R$ 548523 R$ 7.313,64
Abono de permanéncia em servigo il = =
Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013
Bonificagio por Resultados -~ BR )
Gratificagio pelo exercicio das atribuigdes de pregoeiro ou agente de
_contratagio ) ”
Gratificagéo pela execugéo de trabalho técnico de utilidade para o servigo
publico, nos termos da Lein® 13.678,de 2003
Gratificagao especial pela prestagéio de servigos de controladoria — GEP, nos
termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013 o — Tabela "D” - Assistente de Salde
B Jornada de Trabalho Semanal
3 Simbolo
Anexo IX integrante da Lei n® de de de :
Quadro da Saude ' 30H 36H 40H
Sapsia” 47 Anslivinde S — ASi RS 230000 | R$ 276108 RS 3.067,87
Médico
Jornada de Trabalho Semanal 7
Simbolo | o AS2 R$ 2.461,96 R$ 2.954,38 R$ 3.282,62
20H 40 H — S
124 S o AS3 R$ 257275 R$ 3.087,30 R$ 3.430,33
“ANSM1 | R§ 4.14166 | RS 690276 | R§ 8.283,31 | R$ 1242497 | R$ 13.805,52 T Asa R§  2.688,52 RS 322623 RS 356460
ANSMZ | RS 434874 | R$ 7.247,00 | RS 8.697,48 | RS 13.046,22 | R$ 14.49580 | T T R S o
ANSM3 | R$ 441397 | RS 7.356,62 | R$ B.827,94 R$ 13.241,91 RS 14.713.23 ASG RS 203504 RS 352313 RS 307450
ANSM4 | R$ 4.480,18 | RS 7.466,97 | R$ 8.960,36 R$ "1“3.440,54 R$ 14.933,93 A&7 RS 306508 TN S 209073
ANSM5 | R$ 4547,38 | R$ 7.578,97 | RS 9.00476 R$ 13.642,15 | R$ 16.157,84 ASS RS 320612 RS 384734 RS 427482
R . 3 X RS 14. 135,
ANSME | R$ 477475 | R$ 7.957,92 | R$ 9.549,50 $ 1432425 | R$ 1591584 ASS RS 335039 RS 4.02047 RS 446719
ANSM7 | RS 4.846,37 | R$ 8.077,29 | R$ 9.692,74 R$ 14.539,12 | R§ 16.154,57 AS10 RS 350116 R$ 420139 RS 466821
ANSM8 | R$ 4.919,07 | R$ 8.198,45 | RS 9.838,14 R$ 14.757,20 | R$ 16.3956,89 ASTA RS 378126 RS 453750 RS 504167
ANSM2 | RS 499285 | RS 8.321,42 | R$ 9.98571 R$ 14.978,56 | R$ 16.642,85 AS13 RS 395141 RS 474169 RS 526654
ANSM10 | R$ 5.067,75 | RS 844624 | RS 10.13549 | R$ 15.20324 | R 16.892,49 AS13 RS 412022 RS 495506 RS 550563
ANSM11 | RS 534647 | R$ 8910,79 | RS 1069295 | R$ 1603942 | R§ 17.821.58 ASi4 RS 431503 RS 5178.04 RS 575338
ANSM12 | RS 545340 | R$ 9.089,00 | R$ 10.906,80 | R 16.360,21 R$ 18.178,01 ASiE RS 450021 RS 541106 RS 601228
ANSM13 | R$ 556247 | RS 9.270,78 | RS 11.12494 | RS 16.687 41 R$ 18.541,57 AS16 T RS 486005 RS 5.843.04 RS 640327 |
ANSM14 | RS 567372 | RS 945620 | R$ 11.347,44 | RS 17.021,16 | R$ 18.91240 ASTT RS 5.089.10 RS 610692 RS 678547
ANSW15 | RS 6.02549 | R§ 10.042,48 | R$ 12.060,98 | RS 18.076,47 | R$ 20.084,97 —
ANSM16 | RS 6.146,00 | R$ 10.243,33 | R$ 12.292,00 | R$ 18.438,00 | R$ 20.486,67
ANSM17 | R$ 6.268,02 | RS 10.445,20 | RS 12.537,84 | RS 18.806,76 | R$ 20.896,40 |

Tabela “B" - Analista de Saide

Jornada de Trabalho Semanal ‘
Simbolo - .
20H 24 H 30H 36H 40 H ‘
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Tabela “E” - Agente de Saiide Anexo Xl integrante da Lei n® , de de de .
. Quadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia
Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo Tabela “A" — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40
24 H 30H 40H
- | Simbolo Subsidio
AGS1 RS 1.25504 R$ 1.568,80 RS 200174 T QEAGH 1008000 |
AGS2 RS 134289 RS 167862 RS 223815 QEAG2 1163880 |
| QEAG3 | ALAGEE |
AGS2 RS 1.39661 R§ 1.74576 R§ 232768 QEAG4 12.347,60
| — " P S . QEAGS 12.718,03
AGS4 RS 145247 R$ 181550 RS 242078 T |
= AGS5 R$ 1.510,57 R$ 188822 R$ 251782 QEAGT 13.952,95
i S S QEAGS 14.441,31
AGSB RS 1.631,42 R$ 203927 RS 2719,03 T QEaAce 14.046,75
AGS7 R 1.712,09 RS 2.141,24 R$ 2.854,98 QEAG10 LR
A QEAGT1 16.552,78
AGS8 RS 1.708,64 R§ 2.24830 R$ 200773 QEAG12 17.380,a2
— - — QEAG13 - 18.249,44
AGS9 RS 1.88857 R$ 2.360,72 R$ 314762 AEAG T
AGS10 R$ 188300 RS 247875 R$ 3.30501 QEAG15 2107811
| QEAG16 22.342,79
AGS11 R$ 2.101,98 R$ 262747 R$ 3.503,30 QEAGTT 23.683,36
AGS12 RS 218606 | R$ 273258 | RS 3.64343
AGS13 RS 227350 RS 284708 RS 378917 IaJ%%Ia B” -~ Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho
AGS14 R$ 236444 | RS 295555 | RS 3.94074
Simbolo Subsidie |
AGS15 R$ 2.459,02 R$ 2.07377 R$ 4.098,36 QEAGH1 82300
= QEAG2 8.729,10
QEAG3 _8.990,97
9.260,70
Tabela “F” - Analista de Saiide ~ Médico (Servidores Admitidos) QEAGH
QEAGS 9.538,52
T Jornada de Trabalho Semanal QEAGE 10.110,83
Simbolo  QEAGT 10.464,71 |
12H 20H 24 H 36H 40H [ Qracs 10.830,98
| QSA | RS 454738 | R§7.578,97 | R$0.09476 | R$ 1364215 | RS 15.157,04 QEAGS L0
R PSR [T i QEAG10 1160242
| QEAGI1 [ = 1241453 @ |
Tabela “G” - Analista de Satde (Servidores Admitidos) QEAG12 13035,32
QEAG13 13.687,08
Jornada de Trabalho Semanal QEAG14 14.371,44
Bnibolo | QEAG14 | Ll
QEAG15 15.808,58
20H 24 H 30H 36 H 40 H SEAGG 16.757,09 .
QSA | R$4.63464 | R$5561,57 | R$6.951,96 | RS8342,36 | R$O9.260,28 | QEAG17 _ 177e52 |

Tabela “C” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —

Tabela “H" - Assistente Técnico de Satide (Servidores Admitidos) J40 (Servidores admitidos)
Jornada de Trabalho Semanal Simbolo Subsidio
Simbolo QEAG 12.718,03
24H 30H 40 H
QsA R$248135 |  R$3.10169 R$4.13559 |
Tabela “D" — Subsidio para a Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho — J30

(Servidores admitidos)
Tabela “1” - Assistente de Saude (Servid Admitidos)

Simbolo Subsidi
Jornada de Trabalho Semanal QEAG 9.538,52
Simbolo
30H 36 H 40 H
Anexo Xl integrante da Lei n® , de de de .
o Ll RE3.374,41 R3.758,01 Quadro de Fungbes de Confianga dos Orgdos da Administragio

Publica Municipal Direta = QF
Tabela Unica - Adicional das Fungdes de Diregéo e Assessoramento — FDA

Tabela “J” - Agente de Saude (Servidores Admitidos)

o B Simbolo Valor (R$) | FDA-Unitario
Jornada de Trabalho Semanal o
Simbolo FDA-12 R$ 9.000,00 10
24H 30H 40 H
| FDA-11 R$ 7.200,00 8
QsA R$ 1.510,57 R$ 1.888,22 R$ 2.517 62 i i .
= S————— FDA-10 R% 6.000,00 6,67
. FDA-9 R3$ 5.400,00 6
Anexo X integrante da Lei n® , de de de
Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG FDA-8 R$ 4.797,00 5,33
Tabela “A” — Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI FDA-7 | R$ 4.500,00 5
Simbolo Subsidio " FDAB R$ 3.600,00 4
B AMCIH R$ 15.300,00
AMCI2 R$ 16.085,00 FDA-5 R$ 2.700,00 3
AMCI3 ! R§ 16.386,30
T AMCI4 RS 16.714,.03 FDA-4 R$ 2.403,00 2,67
AMCI5 RS 17.048,31 ' '
s BT FDA-3 R% 1.800,00 2
AMCI& R$ 17.389,27 L
AMCI7 R$ 18.258,74 FDA-2 R% 1.197,00 1,33
AMCI8 RS 18.623,91
AMCIO RS 18.996,35 | FEAL | Bgaiua J
AMCI10 RS 19.376,32
AMCI11 R$ 19.763,84
AMCI2 RS 20.752.04 Anexo Xl integrante da Lein® , de de de 3
AMCIT3 RS 21.063.32 Nove Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB
- AMCI4 R$ 21.379,27 amo o ’ :
AVCIE RS 21.600.05 | - Assistente Administrativo de Gestiio e Assistente Técnico de Gestao

Tabela *A” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho -~ J40

Tabela “B" - Analista de Politicas Piiblicas e Gestio Governamental - APPGG

Simbolo ibsidio

Simbol Subsidio am1 RS 2.650,00
| APPGGT R$ 12.000,00 Qam 2 'R$ 2.862,00
APPGG2 R$ 13.200,00 Qm 3 RS 3.019,41
APPGG3 R$ 13.530,00 Qam 4 RS 3.18548
APPGG4 R$ 13.868,25 QM5 | RS 3.360,68
APPGGS5 R$ 14.214,96 Qam 6 R$ 3.54552
APPGGE R$ 14.570,33 QM7 | R$ 374052
APPGGT R$ 16.318,77 Qm 8 R$ 3.946,25
APPGGE R$ 16.726,74 Qam 9 R$ 4.163,29

~ APPGGY R$17.14491 | am10 | R$ 4.392.27
APPGG10 |  R$17.57363 QW11 | RS 4.74365)
APPGG11 RS 18.012,87 am12 R$ 5.004,56
APPGG12 R$ 19.869,32 am13 R$ 5.279,81
 APPGG13 ~ R§$20.366,05 Qam 14 R$ 5.570,20
APPGG14 RS 20.875,20 Qm 15 R$ 5.876,56
APPGG15 R$ 21.397,08 | QM 16 R$ 6.199,77

Qam 17 R$ 6.633,75

Qm 18 R$ 6.832,76
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Tabela “B” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

 Simbolo Subsidio
Qm 1 R$ 1.987,50
QM2 R$ 2.146,50
Qwm 3 R$ 2.264,56
Qam 4 RS 2.389,11
Qam 5 R$ 2.520,51
Qam 6 R$ 2.650 14
am7 R$ 2.805,39
| ams R 2.959,69
Qam 9 R$ 3.122 47
Qwm 10 R$ 3.294,20
QmM11 | R$ 3.557,74|
Qm 12 R$ 3.75342
Qam 13 R$ 3.959,85
Qm 14 R$ 4.177,65]
Qm 15 RS 4.407,42
QM 16 | RS 4.649,83]
Qm 17 R$ 4.97531|
Qm 18 R$ 5.124,57

Tabela “C" — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho — J40
(servidores admitidos)

Subsidio |

[ Simbolo
QmA RE 3.360,68 |

Tabela “D" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30

(servidores admitidos)
Simbolo |  Subsidio
~ QMA R$ 2.520,51

Il - Assistente de Suporte Operacional

Tabela “E"” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40

Simbolo |  Subsidio
aB 1 R$ 1.929,38
QB2 R$ 2.025,84
QB3 R$ 2.127,14
QB 4 R§ 2.233.49
QB5 | RE 234517
QB 6 R$ 253278
QB7 R$ 2.710,08
QB8 R$ 2.899,78
QB9 R$ 3.102,77
QB 10 R§ 3.319,96
QaB 11 R$ 3.552 36
Qe 12 R$ 3.836,54
QB 13 R$ 3.951.64

Tabela “F” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30

Simbolo Subsidio

QB1 | R$ 1.447,03
QB2 | R$ 1.519,38
QB3 | R$ 1.595,35
QB4 | R$ 1.675.12
QB5 | R$ 1.758,88
QB6 | R$ 1.899,59
QB7 | R$ 2.032,56
QB 8 R$ 2.174,84
QB9 | R$ 2.327,07
QB 10 | R$ 248997
QB 11 | R§ 2.664,27
QB 12 | R$ 2.877.41
QB 13 | RS 296373

Tabela "G" - Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24

Simbolo Subsidio |
QB 1 R$ 1.157,63
QB 2 R$ 1.21551
QB3 R$ 1.276.28
QB 4 R$ 1.340,10
QB S R$ 1.407,10
QB 6 R$ 1.519,67
QB 7 R$ 1.626,05
QB 8 R$ 1.739,87
QB 9 R$ 1.861,66
QB 10 R$ 1.991,98
QB 11 R 2.131,41
QB 12 R$ 2.301,93
QB 13 R§ 2.370,98

Tabela “H” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40
(servidores admitidos)

Simbolo Subsidio
QBA R$ 2.34517

Tabela “I” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30
(servidores admitidos)

gin';h-olo Subsidio
QBA | R$ 1.758,88

Tabela “J" — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — J24
(servidores admitidos)

Simbolo Subsidio |
QBA 5 R$ 1.407,10

Anexo XIV integrante da Lei n° , de de de
Quadro dos Profissionais de Educagao

Tabela “A" — Profissionais de Educacéo docentes submetidos a Jornada Basica do Professor

ol Categoria | Limite fixado (LF) |
1 RS$ 2.083,57
2 R$ 2.370,70
3 R$ 2.516,85

Tabela “B" - Profissionais de Educagio docentes submetidos & Jornada Basica do Docente

/JBD
Categoria | Limite fixado (LF)
1 | R$ 3.135,48
2 R$ 3.556,27
3 R§ 3.787,50 |
|

Tabela “C" — Profissionais de Educagio docentes submetidos a Jornada Especial Integral de
Formagéo e ocupantes de cargos de Professor de Educacfo Infantil

| Categoria | Limite fixado (LF)
[ 1 R$ 4.180,65
2 R 4.741,49
3 | R$5.050,00
Anexo XV integrante da Lei n® , de de de

Quadro dos Profissionais de Educagao
Profissionais de Educacao — Classe dos Gestores Educacionais

" Cargo Limite fixado (LF)
Coordenador Pedagdgico R$ 7.171,31
i Dirstor de Escola "R$8.133,88
Supervisor Escolar R% 8.662,58
Anexo XVI integrante da Lei n° , de de de

Quadro dos Profissionais de Educagéo
Profissionais de Educagéo — Quadro de Apoio a Educagao

Cargo Limite fixado (LF)
Agente Escolar 1.878,60
Auxiliar Técnico de Educagac R$ 2.130,74
Anexo XVII - integrante da Lei n® , de de

Quadro dos Profissionais de Educagao

Cargo Limite fixado (LF) 1
lnspemr de Alunos

Auxiliar Administrativo Ensld RS 2.130,74

Augxiliar de Secretaria ‘
=

EMENDAS RECEBIDAS PARA PUBLICAQAO

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 428/2022

"que dispde sobre a adocdo de medidas destinadas a valorizagdo dos servidores municipais, institui o plano de modernizacao
do sistema de fiscalizacdo de atividades urbanas e a orientacao de atividades urbanas, na forma que especifica, e da outras pro-
vidéncias

Pela presente Emenda, e na forma do artigo 271 do Regimento desta Casa, REQUEIRO que sejam ALTERADOS, os seguintes
artigos e Anexos, do Projeto de Lei n° 428/2022 de autoria do Executivo, passando a constar a redacdo abaixo:

Art. 1° Fica incluido o inciso Il - A no Art. 1° do PL n° 428/2022, conforme redacdo a seguir:

"Art. 1° Esta Lei dispde sobre:

Il - A - a revalorizacao da Tabela do Regime de Remuneragéo por Subsidio da carreira Analista de Satde - Cirurgido Dentista,
conforme o Quadro da Satde Tabela “B1” do Anexo IX, integrante desta lei. " (NR).

Art. 2° Fica alterada a redacdo do caput do art. 68 do PL n°428/2022, conforme redagéo a seguir:

“Art. 68. Ficam revalorizadas as Tabelas do Regime de Remuneragéo por Subsidio das carreiras de Analista de Satde - Médico,
Analista de Saude - Cirurgido Dentista, Analista de Satde, Assistente Técnico de Salde, Assistente de Satde e Agente de Saude, do
Quadro da Saude, criado pela Lei n° 16.122, de 2015 e suas alteragdes, na conformidade do Anexo IX, Tabelas "A” a “J” desta Lei.”
(NR).

Art. 3° Fica alterada a redagéo do inciso | do Art. 69 do PL n°428/2022, suprimido seu § 2° e transformado seu § 1° em para-
grafo Unico, conforme redacéo a seguir:

Paragrafo tnico. A progressao funcional e a promocao nos termos deste artigo serdo mantidas de acordo com o regulamentado
pela Lei n® 16.122 de 2.015 e seus decretos, que criou o Quadro da Saude. (NR)”

Art. 4° Fica incluido o art. 112 A no PL n° 428/2022, conforme redacdo a sequir:

“Art. 112 A - O art. 2° da Lei 16.122/2015 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 2° O Quadro da Satde compde-se das seguintes carreiras:

| - Analista de Saude;

Il - Analista de Saude - Médico;

Il - Analista de Saude — Cirurgido Dentista;

IV - Assistente Técnico de Satde;

V - Assistente de Salde;

VI - Agente de Satde.”

Art. 5° Fica incluido o art. 112 B no PL n° 428/2022, conforme redacdo a sequir:

“Art. 112-B- Ressalvado o disposto nesta lei ficam mantidas as demais disposicoes legais relativas a carreira de Analista de
Saude, cujo o requisito seja possuir diploma de curso superior de graduagdo em odontologia.”.

Art. 6° Fica criada, sem prejuizo das demais, a Tabela B1 — Analista de satde — Cirurgido Dentista, no Anexo IX do PL N°
42812022, conforme redagéo a seguir:

"Anexo IX integrante da Lein®___,de _de __ de_

Quadro da Saude

Tabela "B1" - Analista de Satde — Cirurgido Dentista

Tabela "B1" - Analista de Satde — Cirurgido Dentista

Jornada de Trabalho Semanal
Simbolo
20H 24H 30H 36H 40H
ANS CD
1 5.925,00 7.312,50 8.381,25 9.450,00 10.500,00
ANS [ I
cD2 6.268,13 7.734,38 8.870,63 10.006,88 11.118,75
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