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742711501 VALERIA FELIPE MACHADO 059 23052022 143
774368811 JAIRO GOMES JUNIOR 058 06/042022 143
1578751 GLAUCE OKABE 059 241052022 143
778555111 CLOVIS MONCONILL PINHEIRO 088 250412022 143
784028411 ELISMAIRE PEREIRA 085 05042022 143
795938911 VIVIANE GUILHERME DA LEI PAULO 085 04042022 143
80131791 ANDREIA DO NASCIMENTO PEIXINHO 004 170212022 183
807958711 DENISE AKEMI UCHIDA ROVARON 088 04/0412022 143
8079587/2  DENISE AKEMI UCHIDA ROVARON 088 040402 143
815249712 KATIA SANTANA ROCHA LOPES 029 160052022 143
817041012 VILMA MARTINS DE SOUZA RESENDE 003 301082021 143
8191069/ DANIELA KARINA DE PAULA MORELLATO CHAVES 014 01/022022 143
819743111 CATARINA ARANTES RAMIREZ FUENTES 082 28/0412022 143
824173211 SIBELE SILVA KLEIN 009 01/02202 143
824173212 SIBELE SILVAKLEIN 009 01/022022 143
8368571/1  ANGELA MARIA CRUZ ROSA 007 01/022022 143
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias Apartirde Artigo
653279911 SERGIO APARECIDO DOS SANTOS 058 130042022 143
74134751 RODOLFO ZAVATARO 089 250042022 143
HOSP SERV PUBLICO MUNICIPAL
RF Nome Dias  Apartirde Artigo
851722311 ISABELA MARTINS SECCO 13061092021 183
EXERCICIO DE FATO DA FUNGCAO ANTES DA CONCESSAO
DA LICENGA MEDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias  Apartirde Artigo
6849245/1  NORLI AMANCIO DO NASCIMENTO COSTA 002 2400202022 160

OBITO DO SERVIDOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Dias

7562152/2  MONICA OLIVEIRA DE CERQUEIRA 013

ACIDENTE DO TRABALHO - COGESS

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

Alta por Abandono, conforme disposto no artigo 54 do
Decreto n° 58.225/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Apartir de
740777711 CICERO CLAUDINO DA SILVA 2910712022

Relacdo de Altas do Acidente do Trabalho e da Doenca do
Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Apartirde  Artigo
070072022 143

RF Nome A partir de
6528376/1  CAIO CESAR MACIELALVES 01/08/2022
796987211 RAQUEL CRISTINA DOS PRASERES 01/0812022
798133311 DEISE ARAUJO DA SILVA FIGUEREDO 01/0812022
8339619/2  ROBERTA DINIS CONDQTA 01/08/2022
834540612 ROZIMEIRE GAMA DE SOUZA 01/082022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome A partir de
68217071 ELEONORA ISABEL DE SIQUEIRA ESTEVES 01/0812022
73052312 ANDREA PELEGRINI 01/08/2022
747434211 ADRIANA DIAS FERRAZ 01/082022
771129791 LETICIA BOCCIA MARTINS 0210812022
8208964/1  SORAIA SOUZA CARDOSO 01/0812022
8357617/1  RUAN RUBIO RODRIGUES 01/0812022
842517511 MARCOS HENRIQUE FERREIRA 02/082022

Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Deferido
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Apartir de
798046911 ALINE BORGES DE SOUZA 2010712022
Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Deferido em grau de recurso
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome Apartir de
84477991 JOICE DE ANDRADE PEREIRA FERREIRA 3110512022
Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Indeferido
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Apartir de
7889062/1  RENATO DO NASCIMENTO PEQUENO 0710712022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST E DESENV SOCIAL

RF Nome A partir de

8588465/1  LUCILENE ALVES PEREIRA COSTA 06/06/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RF Nome A partir de

7812531/1  MARIA FATIMA DE OLIVEIRA 2010712021

8268908/1  MARISA DOURADO GOMES ARAUJO
826890812 MARISA DOURADO GOMES ARAUJO 24052021
836994111 MARIA APARECIDA DE SANTANA 250712022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome A partir de
696042112 CRISTIANE ALVES DE BRITO DOS SANTOS 100712022
T741511/1  APARECIDA LOPES FIGUEIREDO 0210772022
Relagdo de Concessao de Nexo de Acidente do Trabalho
Indeferido em grau de recurso
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RF Nome
67531753 VILMA SOUZA DA SILVA CARDOSO
7820381/1  JOSE PINTO DOS SANTOS
840339211 THAMIRIS CRUZ PEREIRA DA SILVA
AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome
8317968/1  JOAB ALEXANDRE BARBOSA

SECAO DE READAPTCAO FUNCIONAL - COGESS

240572021

Apartir de
1110312022
03/0612022
09/0612022

Anpartir de
1202020

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

Servidores com Laudo de Readaptacdo Funcional DEFE-
RIDO

DEFINITIVO A PARTIR DE
155%1/112 FERNANDA DE JESUS FERREIRA 09/05/2022
POR 1 (UM) ANO
709078173 ROBERTA CRISTINA SILVA DE SOUZA
72016131 ANALUCIA LANDULFO
723655711 ERICA CHRISTINA PAROLI COUTINHO
723655712 ERICA CHRISTINA PAROLI COUTINHO
15171801 MARIA DE LOURDES SEVERINO
7361068/1 JANAINA VIEIRA BORBA SILVA
112169211 MARCOS ANTONIO DA ROCHA CRUZ
6923 MARCOS ANTONIO DA ROCHA CRUZ
803933011 SERGIO DE CASTRO JUSTINO
833503612 MARIA ROSA APARECIDA LAPA SOUZA
POR 2 (DOIS) ANOS A PARTIR DE
6454151/1 EURIDICE SACRAMENTO MARIANI
650646112 MARLI CECILIA DIOGO DE SOUZA 1110412022
6536166/1 EDUARDO MENDES DA ROCHA
6568238/1 ADILSON SOARES RODRIGUES
6665438/1 MARCO ANTONIO DIB
678380512 JULIANE CRISTINATROVA 10/04/2022
684586013 MARIA M. GALVAO CARQUEIO 2610412022
68461571 MARTA NOGUEIRA DOS ANJOS DE ALMEIDA
691533712 TANIA DE SOUZA CAVALCANTI
7088337/1 FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA
7344953/1 RICARDO LUIZ BAUERE
748676612 LUCIANA CAMACHO M. DE ALENCAR 1210312022
7531486/1 MARCIA ESTEVES SILVA 2410612022
1341741 DALVA DOS SANTOS RODRIGUES
192177211 JAIR CESAR MATURANO FERREIRA 25/04/2022
800143011 SIMONE FERREIRA DE MORAES 150412022
> Prodesp
GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

DIVISAO DE PROMOCAOQ A SAUDE
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE

RELACAO DE CIPAS — COMISSOES INTERNAS
DE PREVENCAO DE ACIDENTES CADASTRADAS
PELA COORDENACAO DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR.

A partir desta publicacdo, as unidades de URH - Unidade
de Recursos Humanos e SUGESP — Supervisdo de Gestdo de
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA;
Ocorréncias; Reunides e Participantes das ReuniGes das suas
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC — Médulo RH - Menu
Outros Mddulos - Item CIPA.

SME

CEU TIQUATIRA

UNIDADE

CEU EMEI PROFESSOR PAULO FREIRE

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

LISTAGEM PREVIA DA PRQGRESSI\O FUNCIO-
NAL - ANO-BASE 2021 EXERCICIO 2022

PCCS NiVEL MEDIO SAUDE; PCCS NiVEL
SUPERIOR; PCCS NIiVEL SUPERIOR SAUDE.

O Departamento de Planejamento de Gestdo de Carreiras
- DPGC, em cumprimento ao que dispde o art. 10 do Decreto
n°51.567 e Decreto n° 51.566, ambos de 19 de Junho de 2010,
publica a listagem prévia da progressao funcional, exercicio
2022, nos termos da lei n° 14.713/08 e nos termos da lei n°
14.591/07.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem esta dividida em 02 (duas) partes e
apresenta-se em ordem crescente de registro funcional.

2. A 1° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que ATINGIRAM A PONTUAGAO necesséria para
serem PROGREDIDOS, conforme os seguintes critérios:

a) completaram 02 (dois) anos de efetivo exercicio na cate-
goria até 31/12/2021;

3. A 2° parte contém a relagdo dos servidores ativos con-
correntes que NAQ ATINGIRAM a pontuacdo necesséria ou
estao impedidos, conforme o art. 107 da Lei n° 14.713/08.

Il - INSTRUCOES PARA CONFERIR A PONTUACAO

Conforme o inciso IV do artigo 6° do Decreto n°
51.567/2010, sera considerada a pontuacdo constante do Ane-
xo | para ser progredido a categoria imediatamente superior,
como segue:

11l - INSTRUGOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissao do nome do funcionario na publicacdo, apds verifica-
¢do de que:

a) seu nome nao consta na 1° ou na 2° Parte da listagem

2. A revisao devera ser fundamentada e sera dirigida ao
Diretor do Departamento Planejamento de Gestdo de Carreiras
da Secretaria Municipal de Gestéo.

3. As revisGes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, no periodo de 02/08/2022 a 11/08/2022. , na
unidade de recursos humanos do interessado.

3.1 - As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo
conhecidas.

IV - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos ndo deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicéo de revisdes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a progressao do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que progredir o funcionario s sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2022.

12 PARTE - SERVIDORES PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc Nome Ref Pts Tempo Pts AD Pts Titulos
Total Pts

6554911 2 RITA DE CASSIA DOS SANTOS AT4 9,59 50 0
59,59

8064725 1 ROSALYN ESTELA HONORES MAIDA ES3 10,28
49,8 0 60,08

22 parte - SERVIDORES NAO PROGREDIDOS

Reg.Func Vinc Nome

5896924 2 CLAUDETE DOS SANTOS OLIVEIRA

6328059 1 GERALSINA MENDES DOS SANTOS

3064778 4 JOSUE MAGLIARELLI

6437311 3 JOANA DARTH DA COSTA MATHIAS

N° DE CADASTRO DATA
8697 0210512022

LISTAGEM PREVIA DA PROMOGAO - ANO-
-BASE 2021 EXERCICIO 2022

PCCS NIVEL MEDIO SAUDE ; PCCS NIVEL
SUPERIOR; PCCS NiVEL SUPERIOR SAUDE.

O Departamento de Planejamento de Gestdo de Carrei-
ras - DPGC, em cumprimento ao que dispde a Lei 14.713/08
e do Decreto n° 51.569 de 18 de junho de 2010, Decreto n°
51.572 e a Lei 14.591/07, com as alteracdes introduzidas pela
Lei 14.713/08 do Decreto n° 51.571 de 18 de junho de 2010,
publica a listagem prévia da PROMOCAOQ - exercicio 2022 nos
termos da Lei n° 14.713/08.

| - INSTRUCOES PARA CONSULTAR A LISTAGEM

1. A presente listagem apresenta-se em ordem crescente
de classificagdo so de servidores concorrentes, por segmento
de atividade, composta de 02 (duas) partes: a 12 de servidores
concorrentes promovidos e a 2% com os concorrentes nao
promovidos.

SAO CRITERIOS PARA CONCORRER:

a) ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na categoria 10 do nivel .

b) apresentar certificados de conclusdo de cursos de forma-
¢do que ndo tenham sido requisitos para provimento do cargo
efetivo ou curso correlacionado com a area de atuacao, realiza-
dos ou referendados pela PMSP, totalizando 90 horas.

¢) obter, no minimo 600 (seiscentos) pontos resultantes da
média das avaliagdes de desempenho durante a permanéncia
na categoria 10 do nivel I.

d) atingir a pontuacdo minima de 37,30 pontos.

Il - INSTRUCOES PARA INTERPOR REVISAQ

1. Cabera revisdo se constatada qualquer incorre¢do ou
omissdo do nome do funcionario na publicacdo, apos verifica-
cao de que:

a) seu nome ndo consta na listagem;

b) o servidor ndo se encontra em nenhuma das situacdes
descritas no item 2 deste comunicado.

2. A revisdo devera ser fundamentada e sera dirigida ao Di-
retor do Departamento de Planejamento de Gestéo de Carreiras
da Secretaria Municipal de Gestao.

a) As revisdes serdo recebidas nas URHs (CENTRAIS) das
Secretarias, SUGESPs das Prefeituras Regionais, Diretorias
da Educacéo, Coordenadorias de Salde e Autarquias onde
o servidor encontra-se lotado conforme o Cédigo de estru-
tura hierarquica - EH, constante no holerite, no periodo de
02/08/2022 a 11/08/2022 ,na unidade de recursos humanos
do interessado.

b) As revisdes apresentadas fora do prazo ndo serdo co-
nhecidas.

1l - OBSERVACOES FINAIS

1. Na intencdo de melhor atender os interessados, solicita-
mos nao deixarem para comparecer no Ultimo dia, pois o prazo
para interposicdo de revisoes é improrrogavel.

2. A presente publicacdo ndo constitui a promogdo do
funcionario, sendo apenas uma posicao indicativa, ndo gerando
efeitos pecuniarios.

3. 0 ato que promover o funcionario s6 sera realizado a
partir da publicagdo da lista definitiva, porém, os efeitos pecuni-
arios serdo retroativos ao més de junho de 2022.

12 PARTE - SERVIDORES PROMOVIDOS

Nenhum servidor.

2% parte - SERVIDORES NAO PROMOVIDOS

Reg.Func Vinc Nome

6524214 1 EDUARDO ORLOW JUNIOR

5855101 2 JOSE SIMOES FILHO

6468853 1 MARCIO FRANZOI

6631657 1 MARIA ISABEL ALVES FERREIRA

7402104 1 JOSE RAMIRO QUITON PEREZ

DIVI§AO DE GESTAO DE CONCURSOS E
ESTAGIOS

COMUNICADO 07/CSE/22

A Coordenagdo Setorial de Estagios da Secretaria Munici-
pal de Gestdo, conforme Art. 23 -VII do Decreto 56.760/2016
divulga a relacdo dos estagiarios CONTRATADOS no més de
JULHO/22.

Nome RG Periodo de  Institui-  Curso Data do
Estigio  dode Aditamento
Ensino
CAIOVICTOR FORNE ~ 55.133.7539 01/07/22& USP  GESTAO DE
MARTINS 30/06/23 POLITICAS
PUBLICAS
HENRIQUE PARIZOTTO 39.846.929:5 2007224 FGV  ADMINISTRA-
LACAZ MARTINS 19073 (,'Z\O PUBLICA
JOANNA CARNEIRO ~ 3.290367-7  01/0722a PUC  DIREITO
LEAO 3006123
JOAQ PEDRO SILVADO 456799977 190071224 I1SCP CINEMAE 1907122
Lucio 18/08/23 AUDIOVISUAL
Relacdo dos estagiarios DESLIGADOS no més de JULHO/22.
Nome RG Periodode  Instituicdo  Curso Data do
Estagio de Ensino desliga-
mento
JOAO PEDRO SILVADO  45.679.997-7 190728 ISCP CINEMAE 2400722
Lucio 20072 AUDIOVI-
SUAL
NOEMI SANTOS 53611741 0205228 FMU TECNOLOGIA 27107122
OLIVEIRA 2072 EM DESIGN
GRAFICO

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH

DESPACHOS DO DIRETOR

OUTROS DESPACHOS

6021.2022/0040587-0

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEl n° 067626271 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de deciséo proferida da aco ordinaria n.°
1070885-28.2021.8.26.0053, proposta por Ana Cristina LAcerda
Silva (apenas) ANOTE-SE a decisdo no prontuario da parte au-
tora mencionada; ELABORAR os demonstrativos das diferencas
entre o valor efetivamente pago e o valor de insalubridade
calculado o percentual sobre o padrdo B1 com jornada: (x )
cumprida pelo requerente; () de 40 horas, devidas para a auto-
ra, més a més, adotando-se como termo inicial novembro/2016
OU o inicio do recebimento dessa verba, se posterior; e como
termo final a véspera do cadastramento do novo valor de insa-
lubridade pago pela Lei n° 17.722/21.

6021.2020/001450-8

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEl n° 065992632 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de decisdo proferida da acdo ordinaria n.°
1068738-97.2019.8.26.0053, proposta por Tania Laura Pereira e
outros ANOTE-SE a decisdo no prontudrio da parte autora men-
cionada; ELABORAR os demonstrativos das diferencas entre o
valor efetivamente pago e o valor de insalubridade calculado o
percentual sobre o padréo B1 com jornada: ( X ) cumprida pelo
requerente; () de 40 horas, devidas para a autora, més a més,
adotando-se como termo inicial dezembro/2014 OU o inicio do
recebimento dessa verba, se posterior; e como termo final a
véspera do cadastramento do novo valor de insalubridade pago
pela Lei n° 17.722/21.

6021.2022/0041832-7

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEl n° 067946662 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de deciséo proferida da acdo ordinaria n.°
1036044-21.2020.8.26.0053, proposta por Juliana Ciarrocchi
Mazaia ANOTE-SE a decisdo no prontudrio da parte autora
mencionada; ELABORAR os demonstrativos das diferencas entre
o valor efetivamente pago e o valor de insalubridade calculado
o percentual sobre o padrdo B1 com jornada: ( x ) cumprida
pelo requerente; () de 40 horas, devidas para a autora, més
a més, adotando-se como termo inicial julho/2015 OU o inicio
do recebimento dessa verba, se posterior; e como termo final a
véspera do cadastramento do novo valor de insalubridade pago
pela Lei n° 17.722/21.

6021.2022/0041501-8

Nos termos da orientagdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEI n° 067839315 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de deciséo proferida da agéo ordinaria n.°
1054025-83.2020.8.26.0053, proposta por LEANDRO PENA
SOEIRO ANOTE-SE a decisdo no prontuério da parte autora
mencionada; ELABORAR os demonstrativos das diferencas entre
o valor efetivamente pago e o valor de insalubridade calculado
o percentual sobre o padrdo B1 com jornada: ( X ) cumprida
pelo requerente; () de 40 horas, devidas para a autora, més a
més, adotando-se como termo inicial outubro/2015 OU o inicio
do recebimento dessa verba, se posterior; e como termo final a
véspera do cadastramento do novo valor de insalubridade pago
pela Lei n° 17.722/21.

6021.2022/0041332-5

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEl n° 067833835 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de deciséo proferida da agéo ordinaria n.°
1023376-04.2021.8.26.0053, proposta por PAULA DOS SANTOS
CORREIA ANOTE-SE a decisdo no prontudrio da parte autora
mencionada;ELABORAR os demonstrativos das diferengas entre
o valor efetivamente pago e o valor de insalubridade calculado
o percentual sobre o padrdo B1 com jornada: () cumprida pelo
requerente; ( X ) de 40 horas, devidas para a autora, més a
més, adotando-se como termo inicial abril/2016 OU o inicio do
recebimento dessa verba, se posterior; e como termo final a
véspera do cadastramento do novo valor de insalubridade pago
pela Lei n° 17.722/21.

6021.2020/0032495-7

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEl n° 067832540 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de deciséo proferida da acdo ordinaria n.°
1045791-83.2018.8.26.0053, proposta por LILIAN CRISTINA
RIBEIRO E OUTROS ANOTE-SE a decisao no prontuario dos
autores mencionados na fl. 19 do doc. 067771423; ELABORAR
os demonstrativos das diferencas entre o valor efetivamente
pago e o valor de insalubridade calculado o percentual sobre
o padrdo B1 com jornada: ( X ) cumprida pelo requerente; ()
de 40 horas, devidas para a autora, més a més, adotando-se
como termo inicial setembro/2014 OU o inicio do recebimento
dessa verba, se posterior; e como termo final a véspera do
cadastramento do novo valor de insalubridade pago pela Lei
n°17.722/21.

6021.2020/0026303-6

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEI n° 067420271 em cumprimento definitivo da obrigacao
de fazer, decorrente de decisdo proferida da acdo ordinaria
n.° 1018750-73.2020.8.26.0053, proposta por ANDRE LUIZ
MOREIRA SILVA ANOTE-SE a decisdo no prontuario da parte
autora mencionada; ALTERAR, caso ja ndo tenha sido feito
anteriormente, a partir do presente més, a folha de pagamento
dos autores para incluir a gratificacdo por prestagdo de servico
noturno, no percentual de 25% sobre o valor da hora trabalho;
elaborar os demonstrativos das diferencas devidas para a auto-
ra, més a més, adotando-se como termo inicial 04/2015 OU o
inicio do recebimento dessa verba, se posterior; e como termo
final a véspera do cadastramento (agora ou anterior em razdo
de tutela antecipada ou sentenca de processo coletivo) OU a
data da APOSENTADORIA, se anterior.

6021.2022/0042101-8

Nos termos da orientacdo estabelecida por PGM/JUD doc
SEI n° 067989977 em cumprimento definitivo da obrigagdo de
fazer, decorrente de decisao proferida do Mandado de Seguran-
¢a Coletivo n° 0402415-05.1995.8.26.0053 da 9 VFP , proposta
por Marcia Terra de Araujo ANOTE-SE a decisdo havida no
prontuario da autora mencionada; aplicar os indices de 19,04%
para outubro de 1994 e 34,18% para dezembro de 1994, efetu-
ando-se as compensacdes determinadas pela Lei 12.397/1997;
no periodo de maio de 1997 até marco de 1998 deve ser
considerado o estabelecido pela Lei n® 12.397/1997; elaborar
demonstrativo das diferencas de vencimentos em atraso, més
a més, adotando-se como termo inicial FEVEREIRO DE 1995 e
como termo final MARCO DE 1998, pois a partir de abril de
1998 os salarios ja foram recompostos pela Lei n° 12.397/1997.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE - SUBS-
TITUTO

SUBSTITUICAO

513.354.8-2 — ROSANA PEREIRA, ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO DE GESTAO N-II, PARA SUBSTITUIR VERA LUCIA OR-
LANDO FELIPE, REG. 582.157.6-2 NO CARGO ENCARREGADO
DE EQUIPE, REFERENCIA DAI-07, DA UNIDADE DE MANUTEN-
CAO DOS SISTEMAS DE DRENAGEM E VIARIO, DA SUPERVISAQ
TECNICA DE MANUTENGAO, DA COORDENADORIA DE MANU-
TENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA URBANA, DA SUBPREFEITURA
VILA PRUDENTE, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FE-
RIAS, NO PERIODO DE 12/09/2022 A 26/09/2022. LIVRE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO, DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS.
PORT.0953/SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6060.2022/0001916-6

531.653.7-2 — DANIEL DE SYLOS JUNIOR, ASSISTENTE
ADMINSTRATIVO DE GESTAO N-II, PARA SUBSTITUIR MARCIA
CRISTINA MATARAZZO CONSOLO, REG. 540.577.7-2 NO CAR-
GO CHEFE DE UNIDADE TECNICA I, REFERENCIA DAS-10, DA
UNIDADE DE AUTOS DE INFRACAO, DA COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO, DA SUBPRE-
FEITURA VILA MARIANA, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL
— FERIAS, NO PERIODO DE 08/09/2022 A 27/09/2022. LIVRE
PROVIMENTO EM COMISSAO, DENTRE SERVIDORES MUNICI-
PAIS. PORT.0965/SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6059.2022/0007059-0

538.671.3-3 - MARGARETE NEVES CARDOSO, PROFIS-
SIONAL ENG. ARQ, AGRONOMIA, GEOLOGIA N-II, PARA SUBS-
TITUIR FELIX QUISPE MARQUEZ, REG. 626.344.5-1 NO CARGO
SUPERVISOR TECNICO I, REFERENCIA DAS-12, DA SUPERVISAQ
TECNICA DE PROJETOS E OBRAS, DA COORDENADORIA DE
PROJETOS E OBRAS, DA SUBPREFEITURA SANTANA/TUCURUVI,
DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO PERIODO
DE 01/09/2022 A 15/09/2022. LIVRE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS, PORTADORES DE
DIPLOMA DE ENGENHEIRO OU ARQUITETO. PORT.0976/SMSUB/
DGEP/2022, SEI: 6052.2022/0002913-3

545.906.1-1 — VALDIR ALVES DA SILVA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAO N-II, PARA SUBSTITUIR ROSAN-
GELA MARIS NOGUEIRA, REG. 515.846.0-2 NO CARGO CHEFE
DE UNIDADE TECNICA |, REFERENCIA DAS-10, DA UNIDADE
DE CADASTRO, DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO URBANO, DA SUBPREFEITURA VILA
MARIANA, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO
PERIODO DE 08/09/2022 A 22/09/2022. LIVRE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS. PORT.0966/
SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6059.2020/0007057-3

570.423.5-5 — FATIMA SOARES FERREIRA, CHEFE DE
UNIDADE TECNICA I, PARA SUBSTITUIR MARLENE DA CRUZ
VICENTE, REG. 636.329.6-1 NO CARGO SUPERVISOR TEC-
NICO II, REFERENCIA DAS-12, DA SUPERVISAQ DE GESTAQ
DE PESSOAS, DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, DA SUBPREFEITURA VILA MARIANA, DURANTE SEU
IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO PERIODO DE 12/09/2022
A 21/09/2022. LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAQ DENTRE
SERVIDORES MUNICIPAIS, PORTADORES DE DIPLOMA DE NI-
VEL SUPERIOR RECONHECIDO PELO ORGAO COMPETENTE.
PORT.0967/SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6059.2022/0007166-9

575.975.7-2 — MOISES MARCELINO DOS SANTOS,
ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL N-II, PARA SUBSTI-
TUIR JOANA PAULA DE FREITAS, REG. 592.619.0-3 NO CARGO
ENCARREGADO DE EQUIPE, REFERENCIA DAI-07, DA UNIDADE
DE AREAS VERDES, DA SUPERVISAO TECNICA DE LIMPEZA
PUBLICA, DA COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA INFRA-
-ESTRUTURA URBANA, DA SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE,
DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO PERIODO
DE 19/09/2022 A 03/10/2022. LIVRE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO, DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS. PORT.0941/SMSUB/
DGEP/2022, SEI: 6060.2022/0001843-7

581.912.1-2 — MARCOS ANTONIO FERREIRA ARAUJO,
ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL N-II, PARA SUBS-
TITUIR THEREZINHA APARECIDA DOS SANTOS ABREU, REG.
610.137.2-2 NO CARGO CHEFE DE UNIDADE TECNICA |, RE-
FERENCIA DAS-10, DA UNIDADE DE MANUTENCAO DOS SIS-
TEMAS DE DRENAGEM E VIARIO, DA SUPERVISAO TECNICA
DE MANUTENCAO, DA COORDENADORIA DE MANUTENCAQ
DA INFRA-ESTRUTURA URBANA, DA SUBPREFEITURA VILA
PRUDENTE, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO
PERIODO DE 29/08/2022 A 07/09/2022. LIVRE PROVIMENTO
EM COMISSAO , DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS. PORT.0945/
SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6060.2022/0001844-5

625.363.6-1 — MARCIO GONCALVES DE AGUIAR, AS-
SISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL N-lI, PARA SUBSTITUIR
RUBENS BARBOSA DE SOUZA, REG. 841.276.6-1 NO CARGO
SUPERVISOR TECNICO I, REFERENCIA DAS-12, DA SUPERVISAQ
DE ESPORTES E LAZER, DA COORDENADORIA DE GOVERNO
LOCAL, DA SUBPREFEITURA PERUS/ANHANGUERA, DURAN-
TE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO PERIODO DE
12/09/2022 A 01/10/2022. LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO.
PORT.0952/SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6049.2022/0000805-9

626.336.4-1 — SILNEIA TADEU FERREIRA DOS SANTOS,
ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL N-II, PARA SUBSTI-
TUIR JOSE IVAN VILAS BOAS, REG. 529.435.5-3 NO CARGO
ENCARREGADO DE EQUIPE, REFERENCIA DAI-07, DA SU-
PERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS, DA COORDENADORIA
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, DA SUBPREFEITURA VILA
MARIANA, DURANTE SEU IMPEDIMENTO LEGAL — FERIAS, NO
PERIODO DE 08/08/2022 A 22/08/2022. LIVRE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DENTRE SERVIDORES MUNICIPAIS. PORT.0970/
SMSUB/DGEP/2022, SEI: 6059.2022/0007214-2
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