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SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 225/22, DO SECRETARIO DE
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO AO
DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE DE-
SIGNACAO/ SUBSTITUICAO - SEI N° 067426736
- PROCESSO: 6011.2022/0002161-9

SUBSTITUTO: MARIA CRISTINA FERREIRA — RF: 604.025.0-
Cargo: SUPERVISOR - Ref./ Padrdo: CDA-4- Categ. Funcional:
COMISSIONADO — E.H. 112014010000000 - SUBSTITUIDO:
TANIA TOMIKO KUROKAWA - 505.585.7— Cargo: ASSESSOR
V- Ref.: CDA-5 — Categ. Funcional: COMISSIONADO - E.H.
112014000000000 — Unid. De lotacdo: SGM - COORDENADO-
RIA DE GESTAO DE PESSOAS — CGP Motivo: FERIAS — Periodo:
08/08/2022 A 22/08/2022.

PORTARIA 226/22, DO SECRETARIO DE
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUI(;OES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO AO
DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE DE-
SIGNA(,'i\OI SUBSTITUIQi\O - SEI N° 067428824
- PROCESSO: 6011.2022/0002163-5

SUBSTITUTO: WELLINGTON SILVA CORREA — RF: 800.673.3-
Cargo: ASSESSOR Il - Ref./ Padrdao: CDA-2- Categ. Funcional:
COMISSIONADO - E.H. 112014030000000 - SUBSTITUIDO:
MARIA SALETE PONTEDURA CORREIA - 506.802.9— Cargo:
SUPERVISOR- Ref.: CDA-4 — Categ. Funcional: COMISSIONA-
DO - E.H. 112014020000000 — Unid. De lotagao: SGM - CGP
— SUPERVISAO DE REMUNERACAO E CONTAGEM DE TEMPO
Motivo: FERIAS — Periodo: 17/08/2022 A 26/08/2022.

PORTARIA SGM 227, DE 25 DE JULHO DE
2022

PROCESSO SEI 6011.2021/0002034-3

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS REPRE-
SENTANTES PARA COMPOREM A COMISSAO
MUNICIPAL DE AVALIACAO DO PLANO PELA
PRIMEIRA INFANCIA.

RUBENS RIZEK JR., Secretario do Governo Municipal, usan-
do das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 2°, inciso Il
do Decreto 42.060, de 29 de maio de 2002; e

CONSIDERANDO o Plano Municipal pela Primeira Infancia,
aprovado e instituido pelo Decreto 58.514, de 14 de novembro
de 2018;

CONSIDERANDO que o Decreto 58.514, de 14 de novembro
de 2018, estabelece a necessidade da realizacdo de ciclos peri-
6dicos de avaliagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia a
serem realizados pela Comisséo de Avaliagéo;

CONSIDERANDO a Resolucdo 02/CGIPMIPI, de 29 de julho
de 2019, que instituiu a Comisséo de Avaliacdo do Plano Muni-
cipal pela Primeira Infancia;

CONSIDERANDO a composicdo da Comisséo de Avaliacdo,
prevista no art. 2° da Resolucdo 02/CGIPMIPI, de 29 de julho
de 2019; e

CONSIDERANDO o despacho do Secretario, publicado no
Diario Oficial da Cidade de 02/12/2021, pagina: 1 (um), refe-
rente ao Edital de Convocacdo para selecdo publica de repre-
sentantes de organizacoes da sociedade civil para a Comissdo
de Avaliagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia - Biénio
2021 - 2023, que dispunha sobre o processo de selecao de duas
organizagdes da sociedade civil para comporem a Comisséo de
Avaliagao,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para integrar a Comissdo de Avaliacdo do
Plano Municipal pela Primeira Infancia, criada pela Resolucdo
02/CGIPMIPI, de 29 de julho de 2019, para o biénio 2021-2023,
0s seguintes representantes:

a) Secretaria do Governo Municipal - SGM

Titular: Mariana Brito, RF 824.932.6

Suplente: Amanda Theodoro de Souza, RF 814.729.9

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS

Titular: Marcela Garcia Corréa, RF 892.741.3

Suplente: Sylmara Andreoni Vettorello Ramires, RF
589.994.0

¢) Secretaria Municipal de Educacao - SME

Titular: José Roberto de Campos Lima, RF 728.538.8

Suplente: Matilde Aparecida da Silva Franco Campanha,
RF 723.350.7

d) Secretaria Municipal da Sadde - SMS

Titular: Athené Maria de Marco Franca Mauro, RF 625.674.1

Suplente: Juliana André Nunes, RF 847.671.3

e) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
- SMDHC

Titular: Isabela Grilo Pesoni, RF 823.526.1

Suplente: Cristiane Pereira, RF 879.416.2

f) Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SMIT

Titular: Rafael Martins Fialho, RF 858.407.9

Suplente: Lilaine Aparecida Bertolucci Sobral, RF 853.497.7

g) Poder Legislativo

Titular: Vereadora Janaina Lima

Suplente: Maykelen Goulart Lino Fontoura

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente - CMDCA

Titular: Fabiana Zacarias Cesario Feitosa

Suplente: Esequias Marcelino da Silva Filho
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i) Conselho Tutelar

Titular: Fernanda Abreu da Silva - CT Sé

Suplente: Mildo Ferreira dos Santos - CT Sé

j) Organizacdes da Sociedade Civil

1. Centro de Recuperagdo e Educacao Nutricional (CREN)

Titular: Maria Paula de Albuquerque

Suplente: Adolfo Pereira de Mendonca

2. Fundacao Comunidade da Graca

Titular: Maria Rosa Lopes Pereira

Suplente: Suelem dos Santos Rolim

Art. 2° O mandato dos representantes da Comissao sera
de dois anos, conforme disposto no Edital de Convocagéo para
selecéo publica de representantes de organizagdes da socieda-
de civil para a Comissdo de Avaliagdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia - Biénio 2021 - 2023, contados a partir da
data da publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as Portarias SGM-267, de 1° de
outubro de 2019, SGM-157, de 17 de junho de 2020, SGM-341,
de 30 de novembro de 2020, SGM-34, de 11 de fevereiro de
2021, SGM-126, de 26 de abril de 2021, SGM-173, de 02 de
junho 2021, SGM-248, de 29 de julho de 2021, SGM-401, de
27 de outubro de 2021, SGM-423, de 04 de novembro de 2021.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 25 de julho
de 2022.

RUBENS RIZEK JR., Secretério do Governo Municipal

PORTARIA SGM 228, DE 25 DE JULHO DE
2022

PROCESSO SEI 6011.2021/0002034-3

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA COMIS-
SAO TECNICA DA PRIMEIRA INFANCIA.

RUBENS RIZEK JR., Secretdrio do Governo Municipal, usan-
do das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, em especial as
contidas no Decreto 58.294, de 28 de junho de 2018, e o art. 2°,
inciso 1I, do Decreto 42.060, de 29 de maio de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para integrar Comisséo Técnica da Primeira
Infancia, criada pela resolucao 02/CGIPMIPI/2019, de 30 de
julho de 2019, os seguintes servidores:

a) Secretaria do Governo Municipal - SGM

Titular: Mariana Brito, RF 824.932.6

Suplente: Amanda Theodoro de Souza, RF 814.729.9

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS

Titular: Marcela Garcia Corréa, RF 892.741.3

Suplente: Sylmara Andreoni Vettorello Ramires, RF
589.994.0

¢) Secretaria Municipal de Educagéo - SME

Titular: José Roberto de Campos Lima, RF 728.538.8

Suplente: Matilde Aparecida da Silva Franco Campanha,
RF 723.350.7

d) Secretaria Municipal da Sadde - SMS

Titular: Athené Maria de Marco Franca Mauro, RF 625.674.1

Suplente: Juliana André Nunes, RF 847.671.3

e) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
- SMDHC

Titular: Isabela Grilo Pesoni, RF 823.526.1

Suplente: Cristiane Pereira, RF 879.416.2

f) Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SMIT

Titular: Rafael Martins Fialho, RF 858.407.9

Suplente: Lilaine Aparecida Bertolucci Sobral, RF 853.497.7

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogadas as Portarias SGM-184, de 29 de julho
de 2019, SGM-156, de 17 de junho de 2020, SGM-35, de 11 de
fevereiro de 2021, SGM-174, de 02 de junho 2021, SGM-249,
de 29 de julho de 2021, SGM-400, de 27 de outubro de 2021,
SGM-422, de 04 de novembro de 2021.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 25 de julho
de 2022.

RUBENS RIZEK JR., Secretario do Governo Municipal

PORTARIA 229/22, DO SECRETARIO DE
GOVERNO MUNICIPAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQGES LEGAIS, E EM CUMPRIMENTO AO
DESPACHO EXARADO NO EXPEDIENTE DE DE-
SIGNACAOI SUBSTITUICAO - SEI N° 067503518
- PROCESSO: 6011.2022/0002168-6.

SUBSTITUTO: ANTONIO PAZ DA SILVA JUNIOR - RF:
881.433.3- Cargo: ASSESSOR | - Ref./ Padrdo: CDA-1 - Categ.
Funcional: COMISSIONADO — E.H. 112017070020000 —SUBSTI-
TUIDO: CLAUDIO GONGALVES SABINO - RF: 525.314.4 — Cargo:
ASSESSOR Il — Ref.: CDA-2 — Categ. Funcional: COMISSIONADO
- E.H. 112021000000000 — Unid. De lotago: - SGM - GABINE-
TE DO SECRETARIO - Motivo: FERIAS — Periodo: 08/08/2022 A
22/08/2022.

DESPACHO DO SECRETARIO

6011.2022/0000838-8 - LUIS CARLOS DA SILVA, RF
644.317.6 vinculo 1 - Apuracdo de débito — I. A vista dos
elementos contidos no presente, em especial a manifestacao
da Assessoria Juridica deste Gabinete (doc 067512171), que
adoto como razéo de decidir, CANCELO o débito apontado na
planilha 067421843 para LUIS CARLOS DA SILVA, RF 644.317.6
vinculo 1, reconhecendo a irrepetibilidade dos valores por ele
percebidos de boa-fé de junho de 2019 a dezembro de 2021,
nos termos do parecer de ementa n° 11.919 da Procuradoria
Geral do Municipio, observada a prescricdo da pretenséo fazen-
daria ao ressarcimento dos pagamentos cujo fato gerador ocor-
reu ha mais de 5 (cinco) anos. - Il - Nos termos do paragrafo 2°
do art. 9° do Decreto n° 48.138/07, determino a apuragéo de
eventual responsabilidade funcional no ambito da unidade na
qual o pagamento indevido se originou.

PORTARIA 3, DE 25 JULHO DE 2022
PROCESSO SEI 6011.2022/0001975-4

C'OMISSIZ\O ESPECIAL DE ESTAGIO PRO-
BATORIO — CEEP/ SECRETARIA DE GOVERNO
MUNICIPAL - SGM:

A COMISSAQ ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO DA
SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 57.817, de 03 de
agosto de 2017;

CONSIDERANDO a competéncia da CEEP/SGM para realizar
a Avaliacao Especial de Desempenho - AED de servidora inte-
grante da carreira de Profissionais de Engenharia, Arquitetura,
Agronomia e Geologia — QEAG, no ambito desta Secretaria, e
no artigo 10 do Decreto n° 57.817, de 03 de agosto de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no caput e § 1° do art. 10
do Decreto 57.817, de 2017, e na Portaria n° 002/2022, de
04/05/2022, no sentido de que compete a Comisséo estabelecer
os critérios e parametros para a realizacdo da EAD, e sendo
estes aprovados pela Divisdo de Gestdo de Carreiras - DGC, do
Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras - DPGC,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da Secretaria
Municipal de Gestao - SEGES;

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliacdo Especial de Desempenho - AED sera
realizada de acordo com os critérios e parametros estabelecidos
nesta Portaria e nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 2° O estagio probatdrio tera a duracdo de trés anos de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED, a que
se refere a presente portaria, sera realizada mediante analise
dos seguintes critérios e parametros: assiduidade, disciplina,
subordinacdo, comprometimento, dedicagdo ao servico, ética e
conduta, trabalho em equipe, visdo sistémica e uso adequado
dos equipamentos e instalacdes de servico.

Art. 4° O intervalo entre as Avaliagdes Especiais de Desem-
penho - AED serd de 10 (dez) meses de efetivo exercicio.

Art. 5° Em atendimento ao art.8° do Decreto n° 57.817,
de 2017, faz publicar que a servidora Débora Jun Portugheis,
RF. 890.750.1, ingressante em Estagio Probatdrio, tera como
Membro Relator o Sr. Leonardo Barbosa Oliveira, RF. 835.950.4.

Art. 6° Casos excepcionais ou omissos deverdo ser subme-
tidos a deliberacdo da Divisdo de Gestdo de Carreiras - DGC,
do Departamento de Planejamento e Gestdo de Carreiras
- DPGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, da
Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES, mediante processo
devidamente instruido e motivado pela respectiva Comisséo
Especial de Desempenho - CEEP e/ou pela Supervisdo Técnica
de Desenvolvimento Profissional, da Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas - SGM/CGP.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

TATIANA REGINA RENNO SUTTO, Chefe de Gabinete de
SGM

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

6013.2021/0003146-0 - A vista dos elementos contidos
no presente, em especial o parecer de SEGES/COJUR/ATAJ-P
sob SEI n° 065879097, que adoto como razdes de decidir, com
fundamento no art. 125 da Lei Municipal n° 8.989/79, com a
redacdo alterada pelo art. 2° da Lei Municipal n° 17.457/2020
e regulamentacdo pelo Decreto Municipal n° 17.616/81, no
Decreto n° 61.004/22, e no Comunicado n° 15/09-DRH/SMG, no
exercicio da competéncia delegada pelo art.1°, da Portaria SGM
n° 219 de 12 de dezembro de 2018, DEFIRO o pagamento de
Auxilio Funeral em nome de LAURA REGINA FLORINDO, inscrita
no CPF n° 302.017.198-94, neste ato representada por ANDER-
SON FLORINDO, inscrito no CPF n° 256.466.938-70 , no valor
de R$ 4.430,13 (quatro mil, quatrocentos e trinta reais e treze
centavos) onerando a dotagdo orcamentaria n° 28.13.11.331.30
04.6826.3.3.90.08.00.00 .

GESTAO

GABINETE DA SECRETARIA

INSTRU(;IT\O NORMATIVA CONJUNTA N° 1/
SEGES-IPREM/2022

Regulamenta o artigo 15 do Decreto 58.966, de 25 de
setembro de 2019, que institui o Cartao de Beneficios, no am-
bito do Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos e
Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO e a SUPERIN-
TENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial do disposto no artigo 2°,
“caput”, do Decreto 58.966, de 25 de setembro de 2019,

RESOLVEM:

Art. 1° A execucdo do Programa de Parcerias para Con-
cessao de Descontos e Beneficios, por intermédio de Cartdo de
Beneficios, devera observar as disposi¢des do Decreto 58.966,
de 25 de setembro de 2019, e as disposicdes complementares
previstas nesta instru¢do normativa conjunta.

Art. 2° O Cartao de Beneficios tem por objeto agregar des-
contos ou beneficios para aquisicdo de bens ou servicos, a vista
ou mediante financiamento, assim como saques emergenciais,
deferidos a servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagdes, ativos e inativos, aos pensionistas regularmente
inscritos no Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM, bem
como aos familiares elencados no § 1° deste artigo.

§ 1° Consideram-se familiares para os fins do Programa de
Parcerias para Concessao de Descontos e Beneficios:

| - cdnjuge;

Il - companheiro ou companheira, considerada a pessoa
que mantém unido estavel com o usuario principal, configurada
na convivéncia publica, continua e duradoura entre pessoas de
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sexos diferentes ou de mesmo sexo, estabelecida com a inten-
cao de constituicao de familia;

Il - filho(a), enteado(a) ou pessoa sob a guarda do usuario
principal, desde que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave;

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

§ 2° Passardo a denominar-se, para os fins da presente
instrucdo normativa:

| - Usuarios Principais: os servidores da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagdes, ativos e inativos, e pensionistas
regularmente inscritos no Instituto de Previdéncia Municipal
— IPREM;

Il - Usuarios Adicionais: aqueles elencados no § 1° deste
artigo.

§ 3° 0 Programa de Parcerias para Concesséo de Descontos
e Beneficios, por intermédio de Cartdo de Beneficios podera ser
estendido, na condicdo de usuario adicional, a outras pessoas
vinculadas ao usudrio principal, a critério da pessoa juridica
credenciada e observado o disposto no artigo 4° desta Instrucdo
Normativa Conjunta.

Art. 3° O credenciamento de pessoas juridicas interessadas
em ofertar aos usuarios descontos ou beneficios para aquisicao
de bens ou servicos, a vista ou mediante financiamento, assim
como saques emergenciais, e consignar em folha de pagamento
as prestagdes por meio de Cartdo de Beneficios dar-se-a nos
termos e condi¢des definidos na Portaria n® 94/5G/2019.

Art. 4° O Cartdo de Beneficios sera emitido pela empresa
credenciada, em meio digital, preferencialmente, ou fisico, bas-
tando sua apresentagdo em conjunto com qualquer documento
de identificagdo oficial do usuario, com foto, para fruicdo dos
beneficios ou descontos.

§ 1° O fornecimento do cartdo somente sera admitido com
autorizagdo expressa por escrito, por meio telefonico com gra-
vacao de voz ou por meio eletronico com uso de senha pessoal
e intransferivel do servidor perante a consignataria ou, ainda,
por outros meios desenvolvidos pelas consignatarias que garan-
tam a seguranca da operacdo realizada pelo servidor, o sigilo
dos seus dados cadastrais e a comprovacéo da sua aceitagdo.

§ 2° O usuario principal poderd, a qualquer tempo, requerer
a expedicdo do Cartdo de Beneficios, bem como dos adicionais
de interesse.

§3° 0 Cartdo de Beneficios, principal ou adicional, podera,
a qualquer tempo, ser cancelado pelo usuario principal.

8§4° Fica vedada cobranca de qualquer taxa ou encargo,
do usuario, pela disponibilizagdo e fruicdo dos descontos e be-
neficios via Cartdo de Beneficios, bem como condiciona-los ou
vinculd-los a contratacdo de quaisquer bens ou servicos.

Art. 5° O Cartdo de Beneficios devera ser oferecido pela
empresa credenciada a todos usuarios principais e seus respec-
tivos usuarios adicionais, sempre que solicitado, objetivado a
fruicdo de todos os descontos ou beneficios ofertados, sendo
vedada qualquer discriminagéo.

Art. 6° A funcao de pagamento e saque emergencial, bem
como a fixacdo do limite de gastos, sera disponibilizada ao
usuario, a critério da pessoa juridica credenciada, observada,
dentre outros critérios que entender pertinentes, a margem
consignavel.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Gestdo mantera em seu
site oficial, no campo “Cartdo de Beneficios”, informacao das
empresas credenciadas e rede credenciada de cada qual, com
os respectivos descontos e beneficios.

§ 1° Na mesma pagina serd disponibilizado endereco ele-
trénico proprio para receber reclamagdes em relacdo as pessoas
juridicas credenciadas no Programa de Parcerias.

§ 2° O Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM devera
disponibilizar, no seu site oficial, link para o campo “Cartéo de
Beneficios” na pagina oficial da Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 8° As pessoas juridicas credenciadas deverao fornecer,
sempre que solicitado pelo Instituto de Previdéncia Munici-
pal — IPREM ou pela Secretaria Municipal de Gestao, relacdo
contendo os nomes dos usuarios que estejam usufruindo dos
descontos ou beneficios concedidos no ambito do Programa de
Parcerias, via Cartdo de Beneficios.

Art.9° O ndo cumprimento das disposi¢oes do Decreto
58.966, de 2019 e desta instrucao normativa, acarretara:

| - adverténcia;

Il - descredenciamento, quando caracterizada a reincidéncia
especifica ou apos 3 (trés) adverténcias por motivos distintos.

§ 1° A credenciada sera notificada da infracdo a ela impu-
tada para oferecimento de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis.

§ 2° 0 ndo acolhimento da defesa ou a auséncia de sua
apresentacdo no prazo acarretard a aplicacdo da penalidade
cabivel pelo titular da Secretaria Municipal de Gestdo ou
autoridade delegada, mediante despacho publicado no Diario
Oficial da Cidade.

§ 3° Em caso de descredenciamento, a pessoa juridica
ficara impedida de aderir ao programa pelo prazo de 12 (doze)
meses.

Art.10. A execucdo do Programa de Parcerias para Con-
cessao de Descontos e Beneficios, por intermédio de Cartdo
de Beneficios, ndo impede a execugdo do referido programa,
de forma concomitante, mediante credenciamento direto, pela
Secretaria Municipal de Gestéo, das pessoas juridicas respon-
saveis pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servicos, que
podera ser regulamentada por instrugdes normativas conjuntas
especificas.

Art.11. Esta instrugdo normativa conjunta entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogando a Instru¢do Normativa
Conjunta n° 1/SG-IPREM/2019.

PORTARIA N° 50/SEGES/2022

Altera a Portaria n°94/5SG/2019, que dispde sobre o cre-
denciamento de interessadas a serem consignatarias em folha
de pagamento dos servidores publicos e pensionistas da admi-
nistragdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Sdo
Paulo, nos termos da regulamentacdo dada pelo Decreto n°
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