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xerox simples acompanhadas dos originais dos seguintes do-
cumentos:

- R.G., CPF, PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

- Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo (1° e 2°
turnos), ou atestado de quitacdo expedido pelo TRE;

- 2 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se funcionario);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou Visto Permanente;

- Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos);

- Apresentar no ato da posse, Diploma ou Certificado de
Conclusao de Curso Superior ou Documento Escolar de Conclu-
sao do Curso, com a respectiva data de colacdo de Grau confor-
me exigido na Tabela I, do Capitulo 1, de acordo com o Edital,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC;

- Registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS
e comprovante de pagamento da anuidade do Conselho;

- Se servidor apresentar comprovante de conta bancaria
no BANCO DO BRASIL, cartdo magnético ou demonstrativo de
pagamento;

- Se ndo apresentar recibo de abertura de conta expedido
pelo banco, através de solicitacdo de formulario préprio forneci-
do pela Unidade de Recursos Humanos;

- Comprovante de Endereco Residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou Grande S&o Paulo ou
solicitacdo de autorizagdo para residir fora do municipio de Séo
Paulo nos termos do Decreto n° 16.644, de 02 de maio de 1980;

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

- Comprovagdo do motivo da demisséo, dispensa ou exo-
neragdo, no caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de funcdo publica;

- Devera preencher declaragéo nos termos dos paragrafos
1° e 2°, inciso |, do artigo 3° do Decreto n° 53.177, de 04 de
junho de 2012;

- Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 53.929, de 21 de
maio de 2013.

0BS.3) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terdo o prazo
maximo de 15 dias, contados a partir desta publicacdo, para
providéncias de posse.

0BS.4) Os candidatos ora nomeados sem vinculo com a
PMSP que formalizarem posse e ndo iniciarem exercicio dentro
do prazo legal, apos a exoneragdo pelo ndo inicio de exercicio,
terdo o prazo de cinco dias para retirar as copias dos documen-
tos pessoais, findo o prazo os mesmos serdo inutilizados

GAB/SAS UNIDADEES-  VAGAS PERIODO ENDERECO

COLHAVAGA

GABINETE  CGPAR 1 TARDE_ RUALIBERO BADARO, 425 - 37° ANDAR

GABINETE ~ CPAS 1 MANHA  AVENIDA PROFESSOR ASCENDINO REIS, 830

GABINETE ~ CPSB 1 TARDE  RUALIBERO BADARG, 425 - 37 ° ANDAR

SASAD  CRASCIADE 1 TARDE  AVENIDA CUPECE, 2278
ADEMAR

SASAD  CRASPEDRERA 1 TARDE  ESTRADAALVARENGA, 3657

SASAD  SASCIADE 1 MANHA  AVENIDA CUPECE, 2278
ADEMAR

SASCL  CRASCAMPO 1 TARDE  RUABATISTA CRESPO, 312
LIMpO

SASCL  CRASCAMPO 1 TARDE  RUABATISTA CRESPO,312
LIMpO

SASCL CRASVILA 1 TARDE  RUA GENERAL JORO PEREIRA DE OLI-
ANDRADE VEIRA, 26

SSCL CRASVILA 1 TARDE  RUA GENERAL JORO PEREIRA DE OLI-
ANDRADE VEIRA, 26

SASCL  CREASCAMPO 1 TARDE  RUALANDOLFO DE ANDRADE, 200
LIMpO

SASCL  SASCAMPO 1 TARDE  RUABATISTA CRESPO,312
LIMPO

SASCS  CRASGRAIAU 1 MANHA  RUAEZEQUIEL LOPES CARDOSO, 333

SASCS  CRASGRAIAU 1 TARDE  RUAEZEQUIEL LOPES CARDOSO, 333

SASCS  CREASCAPELA 1 MANHA AVENIDA SENADOR TEOTONIOVILELA,
DO SOCORRO BY

SASCT  CRASCIADE 1 MANHA  AVENIDA NASCER DO SOL, 529
TIRADENTES

SASCT  CREASCIDADE 1 TARDE  AVENIDA NASCER DO SOL,529
TIRADENTES

SASCT  CREASCIDADE 1 TARDE  AVENIDANASCER DO SOL,529
TIRADENTES

SASCV  CREASCASA 1 MANHA RUACRISOLIA,53
VERDEICACH-
EIRINHA

SASCV  CREASCASA 1 TARDE  RUACRISOLIA,53
VERDEICACH-
EIRINHA

SASEM  CREASERME- 1 TARDE  AVENIDABOTURUSSU, 1626
N0

SASFO  CRASBRASK 1 TARDE  RUAIBIRAIARAS,372
LANDIA I

SASFO CRAS FRE- 1 MANHA  AVENIDA ITABERABA, 924
GUESIADO 0

SASG CREASGUMA- 1 TARDE  RUANABUCO DEABREL, 06
NASES

SASG  CREASGUMA- 1 TARDE  RUANABUCO DEABREL, 06
NASES

SIS CREAS P 1 MANHA  RUATAQUARICHIM, 290
RANGA

SIS CREAS P 1 TARDE  RUATAQUARICHIM, 290
RANGA

SSIQ CREASITA- 1 TARDE  AVENIDA MARIA LUIZA AMERICANO, 1877
QUERA

SSIQ CREASITA- 1 TARDE  AVENIDA MARIA LUIZA AMERICANO, 1877
QUERA

ST CRASVILA 1 TARDE  AVENIDA COCA, 341
CURUGA

SAST CREASJACANA 1 TARDE  AVENIDA MARIO PERNAMBUCO, 45

SASLA  CRASLAPA 1 TARDE  RUA CAIO GRACO, 211423

SASMB  CRASJARDIM 1 TARDE  RUALUIZ BALDINATO, 150
ANGELA

SASMB  CRASSAOLUIS 1 TARDE  RUAJOSE MANOEL CAMISA NOVA, 100

SASMB  CRASSAOLUIS 1 TARDE  RUAJOSE MANOEL CAMISA NOVA, 100

SASMB  CRASSAOLUIS 1 MANHA  RUAJOSE MANOEL CAMISA NOVA, 100

SASMB  CREASM'BOI 1 TARDE  RUAMIGUEL LUIZ FIGUEIRA, 16
MIRIN

SASMG  CENTROPOP 1 MANHA  AVENIDA ZAKI NARCHI, 600 - CARANDIRU
VILA MARI/
VILA GUI-
HERME

SASMG  CENTROPOP 1 MANHA  AVENIDA ZAKI NARCH, 600 - CARANDIRU
VILA MARI/
VILA GUI-
HERME

SASMG  CRASVILA 1 TARDE  PRACA SANTO EDUARDO, 162
MARIA

SASMG  CREASVILA 1 TARDE  RUASOLDADO JOSE ANTONIO MO-
MARIA RERA, 546

SASMG  CREASVILA 1 MANHA  RUASOLDADO JOSE ANTONIO MO-
MARIA RERA, 546

SASMG  CREASVILA 1 TARDE  RUASOLDADO JOSE ANTONIO MO-
MARIA RERA, 546

SASMP  CRAS SAO 1 MANHA  RUA DOUTOR JOSE GUILHERME EIRAS, 182
MIGUEL

SASMP  CREASSAO 1 MANHA  RUAJOSE PERERA CARDOSO, 183
MIGUEL

SASMP  CREASSAO 1 TARDE  RUAJOSE PERERA CARDOSO, 183
MIGUEL

SASPA CRASMARSILAC 1 TARDE  RUAHENRIQUE SILVA, 68

SASPA  CREASPARE- 1 TARDE  RUAPEDRO KLEIN DO NASCIMEENTO, 100
LHEIROS

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

SASPE  CREASPERUS 1 TARDE  RUA GONCALVES DE ANDRADE, 369

SASP) CREASPIRTUBA 1 TARDE  RUACOMENDADOR FEIZ ZARZUR, 15A

SASSA  CENTROPOP 1 MANHA RUAPROMOTOR GABRIEL NETTUZZI
SANTO AMARO PERES, 81

SASSA CENTROPOP 1 MANHA  RUA PROMOTOR GABRIEL NETTUZZ!
SANTO AMARO PERES, 81

SASSA CREASSANTO 1 MANHA RUA PADRE JOSE DEANCHIETA, 802
AMARO ) ,

SASSA CREASSANTO 1 MANHA  RUA PADRE JOSE DEANCHIETA, 802
AMARO

SASSB CREASSAPO- 1 TARDE  RUAFRANCISCOVIEIRA BUENO, 371
PEMBA

SASSE CENTROPOP 1 MANHA RUAJANDAIA,30- BELAVISTA

- BELAVISTA ) , .

SASSE CENTROPOP 1 MANHA  RUAMAUA, 36 - SANTA EFIGENIA
SANTA CECILIA

SASSE CENTROPOP 1 TARDE  RUAMAUA, 36- SANTA EFIGENIA
SANTA CECILIA

SASSE CENTROPOP 1 TARDE  RUAMAUA, 36.- SANTA EFIGENIA

 SANTACECLA )

SASSE CRASSE 1 MANHA  AVENIDA TIRADENTES, 749

SASSE  CRASSE 1 MANHA  AVENIDA TIRADENTES, 749

SASSE RS SE 1 TARDE  AVENIDATIRADENTES, 749

SASSE CRASSE 1 TARDE  AVENIDATIRADENTES, 749

SASSE CREASSE 1 MANHA  RUA BANDEIRANTES, 55

sassE CReas st 1 MANHA  RUA BANDEIRANTES, 55

SASSE CREAS SE 1 TARDE  RUA BANDEIRANTES, 55

SASSE CREAS SE 1 TARDE  RUA BANDEIRANTES, 55

SASST  CRASSANTANA 1 TARDE  RUAVOLUNTARIOS DA PATRIA, 4649

Nos termos no Processo SEI n® 6013.2022/0000852-4, con-
forme documentos n° 064342985, tornamos em carater DEFINI-
TIVO os atos de nomeagdes dos servidores relacionados, publi-
cados em carater PROVISORIO((CL, referente & nomeacio
do concurso publico de ingresso destinado ao provimento
efetivo de cargos vagos de Analista de Desenvolvimento
e Assisténcia Social - Servigo Social.

NOME RF
CARLOS AILTON DOS SANTOS JUNIOR 8593787
FABIANO DA SILVA 8599327
KAREN REGINA DA SILVA 8803510
SAMUEL DIAS RIBEIRO 8831416
KATIA APARECIDA FILIE 8832706
DAIANE DE OLIVEIRA TOALHARES 7854129
DIVANEIDE ALVES DA SILVA 8891401
LUCIANE REGINA DOS SANTOS 8592543
RAFAELA LOPES RAFAEL 8832692
DANIELLE LIKA YAMAWAKI 8868735

FLAVIANA APARECIDA DE MELLO
TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-

NADOS:

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1 CLASS.

SHEILA PEREIRA DA SILVA 2563
OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO

COM 0S DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE

SERVIDORES DA PMSP.

8902186

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

CONCURSO PUBLICO DE ACESSO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE COORDE-
NADOR PEDAGOGICO

DELIBERACAO

A Comissao Multidisciplinar, instituida pela Portaria SME
N° 1.324, de 02 de marco de 2021, publicada no DOC de
03/03/2021, nos termos do artigo 10 da Lei 13.398, de 31
de julho de 2002, para fins de proceder, apés exame médico
especifico, a avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia
constatada nos candidatos aprovados no Concurso Publico de
Acesso para provimento de cargos vagos de COORDENADOR
PEDAGOGICO, torna publico o resultado da compatibilidade
entre a deficiéncia e a funcdo a ser desempenhada.

A deficiéncia declarada pela candidata abaixo relacionada
foi considerada COMPATIVEL com a funcio a ser desempe-
nhada, de acordo com parecer conclusivo da Comissdo acima
citada.

NOME RG
ROGERIA CUNHA  16900039-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
- COGEP

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO
DA CLASSE DOS GESTORES EDUCACIONAIS,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL, DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EDITAL DE DIVULGACI\O - ANALISE DE
RECURSO

A Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura do Muni-
cipio de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des, em cumprimento
provisorio a deciséo judicial proferida nos autos do processo
n° 1008642-82.2020.8.26.0053, em tramite perante a 4° Vara
do Juizado Especial da Fazenda Publica da Comarca de Séo
Paulo, SP, proposto por DIRCE APARECIDA DOS SANTOS LIMA,
e tendo em vista o Edital n° 04/2019 de Abertura de Inscri¢des
do Concurso de Acesso para provimento de cargos vagos de
Coordenador Pedagdgico, publicado no Diario Oficial da Cida-
de de Sao Paulo — DOC de 28/05/2019, retificado no DOC de
28/06/2019, torna publica a analise de recurso contra a nota da
prova dissertativa.

RECURSO CANDIDATO

INSCRICAO  OPCAO  PROVA  QUESTAO  RESULTADO

193494 DIRCE 57437092 Coordenador  002- 2 INDEFERIDO
APARECIDA Pedagdgico  Prova
DOS SANTOS Disserta-
LIMA tiva

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

6016.2022/0078110-6

PEDIDO DE PRORROGAGAO DE POSSE

DEFIRO o pedido de Prorrogacdo do prazo de Posse, no
cargo de Professor de Educagéo Infantil, nos termos do paragra-
fo 1°, do artigo 125 da Lei 14.660/07 de:
Nome RG
Samanta Aparecida da Siva Orfdo 296107074

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

6016.2022/0004182-0

PRORROGACAO DE INICIO DE EXERCICIO

DEFIRO o pedido de prorrogacdo de prazo para inicio de
exercicio formulado pela requerente RODOLFO ASSUNCAQ
MANZANO, RF 910.448.8 no cargo de Auxiliar Técnico de
Educacdo, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 126 da Lei
14.660/2007.

EDITAIS

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

EDITAL N° 30/ 2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PRO-
FESSOR DE ENSINO TECNICO EM SAUDE BUCAL; PROFESSOR
DE ENSINO TECNICO EM FARMACIA E APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS - LABORATORIO SAUDE
BUCAL; PARA ATUACAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
COMO BOLSISTAS, NO AMBITO DO PRONATEC — PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO NA
CIDADE DE SAQ PAULO.

DESTINACAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS
FisicAs

A Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Educagéo,
Tecnologia e Cultura - doravante denominada FUNDACAO
PAULISTANA - no uso de suas atribuigdes legais, e com fun-
damento pela Lei n° 16.115/2015 e pelo art. 12, inciso IV do
Estatuto Social da Fundacdo Paulistana, aprovado pelo Decreto
n° 56.507/2015 e no art. 3° da Lei n® 15.362/2011 c/c Lei n°
10.793/1989: Conforme a Resolugdo da CD/FNDE, n° 23 de 28
de junho de 2012, que permite a oferta do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) no ambito
da bolsa-formagdo, torna publico que a abertura de Processo
Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de apoio as
atividades académicas - técnico de informatica; apoio as ati-
vidades académicas e administrativas — laboratério farmécia;
apoio as atividades académicas e administrativas - laboratorio
saude bucal; supervisor do curso de farmacia; supervisor do cur-
so de saude bucal; professor de ensino profissional - médulo |
transversal; psicélogo professor de ensino profissional - modulo
| transversal; professor de ensino técnico em satide bucal modu-
lo Il e Ill; professor de ensino técnico em farmacia médulo Il e
III; do dia 04 e 05 de agosto de 2022, das 10:00 até as 16:00,
pela Escola Municipal de Educacéo Profissional e Satide Publica
Professor Makiguti, com inscricdes presenciais na Sede da Fun-
dagdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, situada na
Av. Sao Jodo, n° 473, 6° andar - Centro - Sdo Paulo.

Os profissionais a serem contratados por meio deste Edital
irdo atuar, como bolsistas, no periodo noturno, na Escola Muni-
cipal de Educacao Profissional e Satde Publica Professor Maki-
guti - Nicleo Norte 1, localizado na Rua Voluntarios da Patria,
777 - Santana e na Escola Municipal de Educagéo Profissional e
Saude Publica Professor Makiguti - Sede, localizada na Avenida
dos Metallirgicos, 1945, Cidade Tiradentes.

0 presente Edital é viabilizado pela FUNDAGCAO PAULISTA-
NA, Instituicdo Ofertante do PRONATEC, visando a selecdo de
profissionais e a formagdo de cadastro de reserva dos cargos
aqui relacionados, que possuam capacidade técnica comprova-
da e formacdo adequada para o desempenho das respectivas
atribuicbes especificadas neste edital.

Constituem parte integrante ao Edital:

Anexo | — Formulario de Inscricao

Anexo Il - Declaragdo anual de bens

Anexo lll - Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a)
Publico(a)

Anexo V- Formulario Ficha Limpa

Anexo V —Termo de compromisso Pronatec

Informagdes preliminares

1. Objeto

Com o objetivo de expandir e democratizar a oferta de
cursos de educagéo profissional e tecnoldgica de nivel médio
em salde, o presente edital ira selecionar profissionais para
atuacdo na Escola Municipal de Educacdo Profissional e Salide
Publica Professor Makiguti - Nicleo Norte 1, tanto para contra-
tacdo imediata quanto para cadastro reserva, de acordo com
a necessidade da FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA.

2. Dos cargos, pré-requisitos e vagas

2.1 Os cargos estdo distribuidos de acordo com tabela
abaixo:

frea Escolaridade Mi- Local de tra- Vagas Vagas cadastro
nima balho Imedia- de resenva

tas
Apoio & atividades académi- Curso Técnico em Nicleo Norte 1 1 Conforme item
cas e administrativas - Labo- Satide Bucal com- 13
ratorio satde bucal pleto

Professor de Ensino Técnico em Satide Bucal

Profissional com Graduagdo em Odon- Nicleo Norte 1 1 Conforme item

tologia; e Programa Especial de Forma- 23
¢do Pedagdgica (Resolugdo CNE 02/97),
incompleto
Professor Profissional com Graduacdo em Farmd- Nicleo Norte 1 1 Conforme item

de Ensino cia; e Programa Especial de Formagdo 23
Técnico Pedagogica. (Resolucdo CNE 02/97),

em Far- incompleto.

macia

2.2 A quantidade de vagas dependera da demanda de
alunos matriculados nos cursos e a respectiva oferta de turmas.

2.3 O presente credenciamento prevé a criacdo de lista
de cadastro reserva com as propostas deferidas, obedecendo
a ordem de classificacao final. A quantidade de contratacdes
dependera da demanda de alunos matriculados nos cursos e a
respectiva oferta de turmas.

2.4 0 credenciamento sera valido pelo periodo de até 01
(um) ano contado da data da publicacdo da homologacéo, e
podera ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendo inte-
resse da Administracao Publica, inclusive para o preenchimento
de novas vagas.

2.5 Os demais credenciados poderao ser convocados para
contratagao, obedecendo a ordem de classificagdo, conforme as
necessidades e disponibilidade orcamentéria da Administracdo
Publica durante o prazo de validade do credenciamento

2.6 O credenciamento ndo implica em qualquer direito a
contratagdo, a qual ocorrera conforme a necessidade da Admi-
nistracdo Publica, desde que exista disponibilidade orcamentaria,
ndo garantindo, portanto, a qualquer candidato, que sua pro-
posta sera efetivamente contratada pela Administracdo Publica.

2.7 0 descredenciamento podera ocorrer por pedido do in-
teressado, mediante notificacdo dirigida & Fundacdo Paulistana
de Educagdo de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no endereco
constante do predmbulo deste Edital, ou pela Administracdo
Publica na hipétese de superveniéncia de fato que o justifique,
devidamente motivado, nos termos da legislacao aplicavel.

2.8 S6 poderdo participar deste credenciamento pessoas
fisicas com idade minima de 18 anos, que cumpram os requi-
sitos do cargo conforme item 2.1. que conhecam e estejam de
acordo com as disposi¢oes contidas neste termo.

2.9 A participagdo, selecdo e contratacdo obedecerdo aos
critérios estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

3. Dos cargos e atribuicdes

Sao atribuicdes dos bolsistas no &mbito da Bolsa-Formacao
do Pronatec, além de outras que lhe forem delegadas pelo
Coordenador Geral e/ou supervisor da Escola Municipal de Edu-
cacdo Profissional e Satde Publica Professor Makiguti - Sede,
nos limites legais:

3.1 Ao Profissional de apoio as atividades académicas e
administrativas - Laboratério satde bucal cabe:

a. auxiliar o professor nas atividades do laboratdrio e aulas
préticas;

b. auxiliar na manipulagéo de materiais odontolégico;

c. auxiliar sob a supervisao do professor os alunos nas
aulas praticas;

d. executar a higienizacdo dos equipamentos e materiais
utilizados nas aulas praticas;

e. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais;

f. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutengo ou
substituicdo dos mesmos quando necessario.

3.2 Ao Professor cabe:

a. planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos
beneficiarios da Bolsa- Formacao;

b. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas
do publico-alvo;

c. registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho acadé-
mico dos estudantes;

d. adequar contetidos, materiais didaticos, midias e biblio-
grafia as necessidades dos estudantes;

e. propiciar espago de acolhimento e debate com os es-
tudantes;

f. avaliar o desempenho dos estudantes;

g. supervisionar estagio;

h. participar dos encontros semanais de coordenacdo pro-
movidos pelos coordenadores geral e adjunto;

i. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais;

j- zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencao ou
substituicdo dos mesmos quando necessario.

4. Dos requisitos gerais para inscricao

4.1 Anular-se-ao as inscricdes e todos os atos dela de-
correntes se o(a) candidato(a) ndo comprovar na data de sua
inscricdo os requisitos exigidos e/ou se algum documento com-
probatério for comprovadamente inidoneo.

4.2 No caso de servidor(a) publico(a), as atribuicdes e a
carga horaria dos(as) bolsistas ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o andamento e o atendimento do plano de metas
da instituicao. Devendo o(a) candidato(a) apresentar Anexo
Il - Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a) Publico(a), pre-
enchido e assinado, no ato da entrega dos demais documentos
para efetivacdo da participagdo no curso.

4.3 0 candidato devera atender as seguintes exigéncias na
data da inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués
e estrangeiro conforme dispositivo da Lei n° 13.404/2002 e no
Decreto n° 42.813/2003;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a
data da inscricdo;

c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d. Atender aos pré-requisitos do Decreto n° 53.177/2012;

e. Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e
pré-requisitos constantes neste Edital;

f. Possuir diploma de ensino superior na 4rea da saude
especifica do cargo;

g. Possuir certificado de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97) ou Licenciatura Plena
correspondente ao cargo;

h. O candidato que ainda ndo detém certificado, conforme
item g, deverd apresentar declaracdo de curso em andamento,
no ato de inscri¢do e, caso solicitado, de contrataggo.

5. Da carga horaria semanal

5.1 As atividades, carga horaria semanal e valores, sao
pessoais e intransferiveis, ficando a encargo da Administragdo
Publica.

5.2 Todos os profissionais atuardo no periodo noturno, que
abrange das 18h as 23h, podendo excepcionalmente atuar em
outro periodo mediante disponibilidade e acordado com ante-
cedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo a carga horaria
semanal.

5.3 Todos cargos, com excecdo do Professor, cumprirdo car-
ga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Com possibilidade de
ampliacdo ou redugdo da carga horaria semanal em até 20%,
correspondente a 4 horas, mediante disponibilidade, acordado
com antecedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo a carga
horaria semanal.

5.4 O Professor ficara submetido a carga horaria semanal
disponivel na unidade escolar, que sera atribuida pelo Supervi-
sor Geral da Escola Municipal de Educagéo Profissional e Satide
Publica Professor Makiguti e com anuéncia do Coordenador.

5.5 Surgindo aulas no decorrer do semestre, apos a atri-
buicdo inicial, sera atribuida pelo Supervisor Geral da Escola
Municipal de Educagéo Profissional e Satude Publica Professor
Makiguti, as quais o professor contratado devera assumir ime-
diatamente, para ndo haver prejuizo na formacao do educando.

5.6 O Professor devera, obrigatoriamente, participar de
reunido semanal com carga horaria de até 2 horas, com a coor-
denacdo em horario comum a todos os docentes, em dia a ser
organizado pela coordenacao.

5.7 O exercicio das funcdes, objeto deste, pode determinar
em ocasides excepcional a prestacdo de servicos noturnos, aos
sabados, domingos e/ou feriados, mediante disponibilidade e
acordado com antecedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo
a carga hordria semanal.

5.8 As atividades inerentes aos cargos poderdo ser de-
senvolvidas, para além da Unidade descentralizada da Escola
Makiguti, em quaisquer dependéncias da Fundagao Paulistana,
ou onde ela indicar, ou ainda, em atividade de campo.

5.9 A carga horaria sera atribuida conforme art. 90 da Lei
n° 12.513 de 26 de outubro 2011, respeitando que, em caso
de servidores das redes publicas ativos ou inativos, os mesmos
poderéo perceber bolsas desde que ndo haja prejuizo a sua
carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas de
cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

6. Dos valores e pagamento

6.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do
Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores re-
cebidos a titulo de bolsa nao se incorporam, para qualquer efei-
to, ao vencimento, salario, remunerago ou proventos recebidos.

6.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais sele-
cionados por este edital, serdo efetivados somente nos periodos
em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pa-
gamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso
ou suspensao das atividades.

6.3 Os profissionais selecionados serdo remunerados por
meio da modalidade “pagamento de bolsa formagéo por pes-
soa fisica”, havendo descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto
de Renda ou outros encargos legais), conforme Portaria SF 170,
de 31 de agosto de 2020 ou a regulamentacao vigente que a
substitua.

6.3.1 Para aqueles que comprovarem serem Servidores
ativos da Rede Publica de Educacao Profissional, poderdo
pleitear a isencdo de Imposto de Renda conforme Art. 9o, Lei do
Pronatec 12.513/2011, e Art. 260 da Lei 9.250/1995; conforme
despacho autorizatério publicado em Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo nimero 167 de 26 de agosto de 2021.

6.4 0 pagamento sera feito conforme atendimento as ativi-
dades atribuidas, a entrega dos devidos relatérios, controles de
ponto assinados e validados e documentos académicos, como
diario de classe, plano de curso e documentos similares.

6.5 O pagamento sera realizado por meio de depésito na
conta corrente bancéria do Banco do Brasil e de titularidade
do bolsista.

6.6 O controle de frequéncia dos profissionais sera apurado
por meio de assinatura na Folha de Ponto ou outro instrumento
indicado pela Administracdo Publica, sob a coordenacdo do
Supervisor de curso ou de outro funcionario indicado.

6.7 O bolsista devera arcar com os custos de deslocamento
para realizacdo das atividades previstas, incluindo reunides
convocadas pela coordenacdo ou pela direcdo da Escola onde
esta em exercicio.

6.8 Os pagamentos aos profissionais seguirdo conforme
carga horaria de trabalho disponivel, percebendo aos seguintes
valores por hora aula de trabalho:

a. Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 mi-
nutos) de aula, em conformidade com as cargas horarias dos
ursos.
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7. Das inscrigdes

7.1 As inscri¢bes deverdo ser feitas presencialmente da
Sede da Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultu-
ra, situada na Av. Sdo Jodo, n° 473, 6° andar - Centro - Sdo Pau-
lo, do dia 04 e 05 de agosto de 2022, das 10:00 até as 16:00.

7.2 0 candidato devera preencher os dados pessoais con-
forme Anexo | - Formulario de Inscrigéo.

7.3 No ato de inscricao, o candidato devera entregar obri-
gatoriamente, uma cdpia simples dos seguintes documentos:

a. Anexo | — Formulario de Inscricao;

b. Documento de identidade com foto;

c. CPF;

d. Nimero do PIS/PASEP;

e. Diploma ou certificado que comprove a escolaridade
minima exigida ao cargo;

f. Certificado de Programa Especial de Formagdo Pedago-
gica (Resolucdo CNE n° 02/97) ou diploma Licenciatura Plena
correspondente ao cargo ou comprovante de matricula em
curso correspondente a Licenciatura ou CNE n° 02/97;

g. Comprovacao de experiéncia profissional no cargo pre-
tendido expresso em meses

h. Comprovagao de experiéncia em atividades profissionais
relacionadas a area pretendida expresso em meses;

i. Anexo Il - Declaragdo anual de bens;

j- Anexo Il - Termo de anuéncia da chefia direta — exclusi-
vo ao Servidor(a) Pablico(a);

k. Anexo IV - Formulario Ficha Limpa;

|. Demais documentos opcionais para fins de pontuagao
conforme itens 10 e 11.

m. O candidato que ainda ndo detém diploma registrado
da habilitacdo devera apresentar exclusivamente para fins de
inscri¢do, declaragdo de curso em andamento, com previsdo de
término até a data da contratagdo.

7.4 Serdo aceitos para o item 7.3.b, os seguintes documen-
tos: Carteira de identidade (RG), Carteira de trabalho; CNH (Car-
teira Nacional de Habilitacdo); Passaporte emitido pela Policia
Federal; Carteira profissional (como da Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB); carteira de identificacdo funcional (como o
CRM); identificacdo militar, Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) ou qualquer outro documento publico com foto.

7.5 0 candidato que, na data da inscricdo, ndo reunir os
requisitos elencados nos itens 4.3. deste Edital, perdera o di-
reito de participar do processo seletivo, assegurado o direito a
interposicao de recurso conforme item 14 deste Edital.

8. Da comissao de avaliacao

8.1 A aceitabilidade das inscricbes e das respectivas pro-
postas, bem como sua selecdo e classificacdo, por modalidade,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital, sera
efetivada pela Comisséo de Avaliagéo.

8.2 A Comisséo de Avaliacdo sera composta por servidores
designados pela Diretora Geral da Fundacao Paulistana de Edu-
cagao, Tecnologia e Cultura para este fim.

8.3 A Comissdo de Avaliagdo cabera a conferéncia da
proposta e dos demais documentos de cada candidato, certifi-
cando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas.

8.3.1 A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclareci-
mentos em casos de ddvidas, inclusive a entrega de documen-
tos originais.

8.3.2 A pontuagéo das propostas devera ser fundamentada
pelos membros da Comissao de Avaliagéo.

8.4 A Comissao de Avaliagdo é soberana quanto ao mérito
das decisdes, ressalvado o direito recursal previsto no item 14
deste Edital.

8.5 Nenhum membro da Comisséo de Avaliacdo podera
participar de forma alguma do presente procedimento en-
quanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco
com os proponentes.

8.6 A Auséncia ou a irregularidade dos documentos exigi-
dos no item 7.3 impedird a inscricao.

9 Do processo seletivo

9.1 O processo seletivo dos candidatos sera avaliado pela
comissdo, conforme item 8 deste Edital.

9.2 Serdo atribuidos pontos aos titulos constantes, con-
forme determinado nos itens 10 e 11 atendidas as disposicdes
deste Edital, respeitando-se o valor unitario e maximo, discrimi-
nado na Tabela de Titulos e Pontos.

9.3 0 candidato devera apresentar documento compro-
batério do tempo de servico em Atividade profissional ou
atividades que contabilizem pontuacdo conforme itens 10, 11,
obrigatoriamente, expresso em meses, até 31/05/2022.

9.4 Exercicios profissionais concomitantes ndo serdo conta-
bilizados de forma conjunta, sendo o tempo destes contabiliza-
do de forma Unica, sem qualquer tipo de somatdria.

9.5 Apds a pontuagao, nos termos ora estabelecidos, os
inscritos serdo classificados em ordem decrescente.

9.6 Para desempatar serdo utilizados, pela ordem, os se-
guintes critérios:

a. Maior idade;

b. Maior pontuacdo recebida pela experiéncia em ativida-
des profissionais no cargo pretendido;

¢. Maior pontuacao recebida pela experiéncia em ativida-
des profissionais relacionadas ao cargo pretendido;

d. Maior pontuagéo recebida em cursos na area pretendida;

e. Por ordem de inscricao.

10. Dos critérios de pontuacdo para os cargos Professor
de Ensino Técnico em Saude Bucal Médulo Il e I1I; Professor de
Ensino Técnico em farmacia Madulo Il e 1l sao:

Tabela de Titulos e Pontos para os cargos:

Documentacdo apresentada: Soma de pontos

A) Certificado de cursos na area pretendida (pds-graduagdo lato 2 (para cada curso com
sensu / curso de especializacio*) 360 horas ou mais)

B) Programa Especial de Formacéo Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 2

02/97) ou Licenciatura Plena correspondente ao cargo, COMPLETO.

() Comprovagao de experiéncia profissional no cargo pretendido 1 (para cada um 1 més

EXPresso em meses completo)
D) Comprovagdo de experiéncia em atividades profissionais relacio- 1 (para a soma de 6
nadas a area pretendida expresso em meses meses)

* Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018

11. Dos critérios de pontuacdo para os cargos: Apoio as
atividades académicas e administrativas - Laboratdrio satde
bucal, sdo:

Tabela de Titulos e Pontos para os cargos:

Documentacdo apresentada: Soma de pontos

A) Comprovagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido 1 (para cada um 1 més com-
EXpresso em meses pleto)

B) Comprovagdo de experiéncia em atividades profissionais 1 (para a soma de 6 meses)
relacionadas a drea pretendida expresso em meses

12. Divulgacéo do resultado

12.1 Os candidatos serao classificados individualmente em
ordem decrescente de pontuaggo.

12.2 A listagem da classificacdo prévia dos inscritos sera
apresentada em sitio eletrdnico da Fundacao Paulistana em
http://bit.ly/EditalFundacao e https://www.prefeitura.sp.gov.br/
cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/ e em
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, conforme cronograma
deste Edital, assegurado o direto do candidato a interposicdo
de recurso.

12.3 Os resultados dos recursos interpostos e a classifica-
¢do final dos candidatos inscritos serdo apresentadas em sitio
eletronico da Fundacdo Paulistana em http://bit.ly/EditalFun-
dacao e https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
desenvolvimento/fundacao_paulistana/ e em Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, conforme cronograma deste Edital.

12.4 Seréo publicados os nomes, e a ordem de classificagao
dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, ndo sen-
do em nenhum momento divulgadas as inscricdes indeferidas.

13. Contratagao

13.1 O candidato cadastrado e classificado nos termos
do presente comunicado fica cientificado de que sera convo-
cado conforme Cronograma deste Edital, para providéncias
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de contratagdo, por meio dos contatos fornecidos na Ficha de
inscricdo. Os candidatos deverdo aguardar orientacdo que sera
publicada junto com o resultado final sobre a data para entrega
dos documentos e assinatura do Termo de compromisso.

13.1.2 Os candidatos classificados em lista de cadastro re-
serva, pelo presente edital, terdo sua convocagéo condicionada
a conclusao de convocacdes de candidatos ja listados em ca-
dastro reserva de editais vigentes pré-existentes, com o mesmo
objeto e cargos contemplados;

13.2 Apds assinatura de Termo, o contratado dispora a par-
ticipar de horas remuneradas de treinamento necessarios para
o exercicio da funcdo em que a Bolsa formagéo é destinada.

13.3 0 candidato fica cientificado de que, no ato da con-
tratagdo, devera apresentar os documentos originais e entregar
uma cépia simples:

a. Apresentar diploma ou certificado de conclusao de curso;

b. Comprovar estar quite com as obrigagdes militares caso
sexo masculino;

c. Estar em dia com obrigacdes eleitorais (comprovantes
das duas ultimas eleicdes ou certiddo de quitacao eleitoral).

d. Atender aos pré-requisitos do Decreto n° 53.177/2012,
conforme Anexo IV - Formulario de ficha limpa.

e. Prestar declaracdo de bens e valores nos termos do
Decreto n° 53.929/2013., conforme Anexo Il — Declaragdo anual
de bens.

13.4 0 candidato que, na data de contratacdo, ndo reunir
os requisitos e documentos exigidos por este Edital, perdera o
direito de contratagdo.

14. Recursos

14.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 1 (um)
dia util, contado do primeiro dia util subsequente a data da
publicacdo oficial no Diario da Cidade de Séo Paulo, do resul-
tado parcial.

14.2 Havendo interposicao de recurso, devidamente instrui-
do e fundamentado, a Comissao de Avaliacdo da Fundacao Pau-
listana de Educacao, Tecnologia e Cultura tera o prazo de 2 dias
Uteis para rever e deliberar sua decisao, devendo ser publicado
o resultado final no Diario Oficial da Cidade.

14.3 Para recorrer o candidato devera fazer a solicitacdo
via e-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

14.4 Poderdo ser interpostos recursos relativamente a
classificacdo prévia.

14.5 No caso do recurso interposto dentro das especifica-
coes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candi-
dato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

14.6 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de
recursos sera publicada no Diario Oficial da Cidade - DOC.

14.7 Somente serdo considerados os recursos interpostos
dentro do prazo estipulado no item 14.1, ndo sendo aceito, por-
tanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.8 0 recurso interposto fora da forma e dos prazos es-
tipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e emba-
samento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes
no presente Edital.

14.9 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios ou por meio de fax, ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Edital.

14.10 A Comissao de Avaliacdo constitui Gltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

14.11 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou
recurso de recurso.

14.12 A interposicao de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma deste Chamamento Publico.

14.13 O candidato que ndo interpuser recurso no respec-
tivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15. Disposicbes gerais

15.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica
o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas estabeleci-
das neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre
as mesmas.

15.2 A inexatidao ou irregularidade de informacGes, ainda
que constatadas posteriormente, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes
ao Candidato eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

15.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os resultados e demais publicagbes referentes a
este edital.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato o forne-
cimento de informacdes e a atualizagdo de seus enderecos
residencial e eletrdnico durante o processo de selecdo. A Coor-
denacdo indicada neste Edital ndo se responsabiliza por even-
tuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informagdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis
ou rasurados, documentos ndo datados ou ndo assinados ou,
ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexdo
de internet.

15.5 A classificagdo do candidato no processo seletivo
ndo implica em qualquer direito & contratacdo, a qual ocorrera
conforme a necessidade da Administragdo Publica, desde que
exista disponibilidade orcamentaria, contratacdo esta que se
dara com estrita observancia da ordem classificatoria.

15.6 O bolsista contratado autoriza a Fundagdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura a utilizar, nas redes de en-
sino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo
elas captadas por meio de fotografias, gravacdes de audios e/
ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras agges,
em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar
direitos conexos.

15.7 A permanéncia do(a) bolsista podera estar sujeita a
avaliacdo pedagdgica e institucional, a ser realizada pela equi-
pe gestora, mediante comunicacao aos bolsistas.

15.8 Quaisquer duvidas ou informagdes suplementares
poderéo ser respondidas pela comissdo de avaliacdo pelo e-
-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br ou telefone (11)
3225-1920 ou (11) 2039- 0750.

15.9 Poder4 a FUNDACAO PAULISTANA, com devida pu-
blicagdo em Diario Oficial, solicitar a prorrogacao de prazo de
inscricdo, por uma Unica vez e por prazo idéntico ao inicial,
antes de expirado o prazo original.

15.10 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente edital serdo analisados pela Administracéo Publica.

15.11 As atividades dos(as) profissionais bolsistas ndo po-
dem ser desenvolvidas em horario concomitante com o seu ex-
pediente na FUNDACAO PAULISTANA, no caso de servidores(as)
ativos(as) da Instituicdo, salvo nos casos em que houver com-
pensagdo ou mudanca de horario autorizada pela chefia ime-
diata, com aval do Diretor Geral.

15.12 A FUNDAGAO PAULISTANA divulgaré no endereco
eletrdnico: https://bit.ly/3etOBpu e https://www.prefeitura.sp.gov.
br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_paulistana/
sempre que forem necessarios, os Avisos Oficiais e Normas.

16. CRONOGRAMA PREVISTO
Acdo Data estimada

Entrega de documentos para Inscrico 04 & 05 de agosto
Andlise das inscricdes 08 ¢ 09 de agosto
Divulgagdo do resultado parcial 10 de agosto
Recurso 11 de agosto
Andlise do recurso (se houver) 12¢15 de agosto
Resultado final 16 e agosto
Homologagdo do resultado final 17 de agosto
Convocacdo 1819 de agosto
Inicio das atividades 29 de agosto

Anexol
‘ FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA P
Jove Edueaglo Profissional e Saiide Publica Prof, Makiguti \jgeeersr
,(mm.piuﬂa "“nl:bil::l!::nﬁn:“l:;‘!.ll:’ﬁm;:u’:l:::l.;m!eAulwlw;iu Parecer CME 26104, Prat. Hakigut
FICHA N° /20
FICHA DE CADASTRO DE CANDIDATO PARA PROCESSO SELETIVO
Cargo:
Nome:
RG: CPF: PIS
Naturalidade: UF: Data de Nascimento: / /
Enderego: N°:
Bairro: Complemento: CEP: Cidade:
E-mail:
Tel: (11) / Whatsapp:

Sdo Paulo, __de de20_
Assinatura do Candidato
CAMPO 2: Para uso exclusivo da unidade receptora da inscrigio

Check list de documentos para inscrigdo conforme item 7.3 do Edital:

Formulario de inscrigao
Documento de identidade com foto;
Diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo;

OCooo

Certificado de Programa Especial de Formagdo Pedagogica (Resolugdo CNE n2 02/97) ou

diploma Licenciatura Plena correspondente ao cargo ou comprovante de matricula

correspondente a Licenciatura ou CNE n2 02/97;
Comprovacdo de experiéncia em atividades pedagogicas exigidas ao cargo;

Comprovagdo de experiéncia profissional relacionada a tematica;

Anexo Il

Anexo Ill - exclusivo para Servidor(a) Publico(a)

Anexo IV

Demais documentos opcionais para fins de pontuagdo conforme itens 10 e 11.

[y oy oy

ANEXO I

Comprovagdo de experiéncia em atividades pedagdgicas de natureza diversa ao cargo;

Anexo (nico integrante do Decreto n° 53.929, de 21 de maio de 2013

DECLARAGAOQ DE BENS E VALORES

Eu,

Registro funcional n°

, agente publico municipal, ciente dos termos da Lei

Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:

€ Nao possuo bens e valores;

€ Apresento a Declaracdo de Bens e Valores que compdem o meu patrimdnio, conforme

segue:

Itens Discriminagdo

Valor

SdoPaulo, __ de de 20

Assinatura
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ANEXO Il

Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a) Publico(a)

(TERMO DE ANUENCIA)

IImo(a) Sr.(a) Dirigente da Unidade

EU, , RG n2 ,

titular/ocupante do cargo/fungio-atividade de , venho

respeitosamente por meio deste informar a Vossa Senhoria que estou de acordo e ciente que a

atividade que o funcionario RG n?

possa vir exercer como bolsista no ambito do Pronatec, em periodo

noturno, junto a Escola Municipal de Educagdo Profissional e Satide Publica Professor Makiguti e

Fundagdo Paulista de Educagdo, Tecnologia e Cultura, ndo afetard seu exercicio na unidade

Sdo Paulo, de de 20 .

(assinatura)

Anexo IV — Formuldrio Ficha Limpa

€

CIDADE DE .
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Anexo Unico a que se refere o artigo 32 do Decreto n° 53.177, de 4 de junho de 2012
DECLARACAO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A), EMPREGADO(A) OU INDICADO(A):

NOME RF/RG

CARGO/FUNGAO/EMPREGO:

SECRETARIA/SUBPREFEITURA:

TELEFONE: E-MAIL:

2. DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagles constantes do artigo 12 do Decreto n°® 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece as hipoteses impeditivas de nomeagdo, contratagdo, admissao,
designacdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica, em carater efetivo
ou em comiss3o, e que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido artigo
() incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo

( ) tenho duvidas se incorro ou nao na(s) hipoteses(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s) do
referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certiddes e informagGes
complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipdteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penas (Falsidade Ideoldgica), que as informagGes aqui
prestadas sdo verdadeiras

]

Assinatura do interessado/servidor

RG/RF

Anexo V — Termo de compromisso

Edital N° /2022 - PRONATEC - Termo de Compromisso do Bolsista

1- IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA
Nome Completo: CPF: Pis/Pasep:

Data de Nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:

RG/Orgio expedidor/Data de expedicio: Estado Civil: Sexo:

Nome da Mde: Nome do Pai:

Enderego Residencial: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

2- ATUAGAO NO PROGRAMA

Centro/Escola: Sigla:

Curso: UF e Municipio de atuagdo:
Cargo:

3- FORMAGAO

Titulo: Area:

4- INFORMAGOES BANCARIAS PARA DEPOSITO DO BENEFICIO

Agéncia e conta do Banco do Brasil: UF e Municipio de localizagdo da agéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade; tenho ciéncia dos direitos e das
obrigagdes atribuidas a minha fungdo como bolsista do PRONATEC e comprometo-me a desempenhar as atividades definidas
nas normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos expressos na Lei n° 12.513 de 26/10/2011
que institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, Portaria MEC n° 817 de 13/08/2015 que
dispde sobre a oferta da Bolsa-Formag&o no ambito do Pronatec e nas Resolugdes CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012, n. 168 de
07 de margo de 2013 e nas normas do programa para o recebimento da bolsa; que o recebimento da referida bolsa sera 30
(trinta) dias corridos apés adimplemento do contrato; ndo constituird acimulo de bolsa com outros programas regidos pela
Lei n°. 11. 273/2006, bem como com outros programas apoiados pelo FNDE. Estou ciente que a atuagdo no PRONATEC n3o
gera vinculo empregaticio com o FNDE nem com a Escola/Centro ou Secretaria de Estado de Educagdo, na qual atuarei na
condigdo de bolsista. Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da
bolsa, com a restituigdo integral dos recursos recebidos, bem como o encaminhamento da situagdo para apuragdo pela
auditoria do FNDE. O presente Termo de Compromisso podera ser distratado a qualquer momento desde que haja
interesse por parte do bolsista ou da Coordenagdo da Unidade ofertante em acordo com a Coordenagdo Geral do
PRONATEC/SEED/AP, em fungdo da avaliagdo de desempenho ndo satisfatéria.

S3o Paulo, de de 2022
Assinatura do Bolsista
Assinatura do Coordenador Geral Assinatura do diretor ou érgdo
equivalente

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH EDITAL SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE -
5% EDICAO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade sera denominado doravante apenas por SELO.

1.2. Organizagdes no ambito da iniciativa privada, do setor publico e entidades do terceiro setor instaladas no Municipio de
S&o Paulo, bem como os grupos formados por duas ou mais organizagGes, interessadas em participar do Programa Selo de Direitos
Humanos e Diversidade passam a ser denominadas doravante CANDIDATAS.

1.2.1. Duas ou mais organizacdes que implementaram agdes, projetos, programas ou politicas conjuntamente, sem que tenha
sido constituida uma pessoa juridica, passam a ser denominadas doravante GRUPO DE ORGANIZAGOES.

1.3. Acdes, projetos, programas ou politicas que visem promover empregabilidade, gestao de pessoas, cultura organizacional,
investimento social e posicionamento de marca, bem como enfrentar qualquer tipo de discriminacao e desigualdade, como forma
de promocdo da diversidade e da cidadania, passam a ser denominadas doravante INICIATIVAS.

1.4. INICIATIVAS de organizagdes no ambito da iniciativa privada, 6rgéos publicos e entidades do terceiro setor as quais for
concedido o SELO passam a ser denominadas doravante INICIATIVAS RECONHECIDAS.

1.5. Os prazos constantes neste edital serdo computados a partir da data de sua publicacéo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo (DOC).

2. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO

2.1. 0 objetivo do SELO, conforme o Decreto n° 58.180/2018, que o institui, regulamentado pela Portaria n° 078/SMDHC/2018,
é reconhecer a¢des de inclusdo e promocdo de direitos humanos e diversidade no ambito da iniciativa privada, 6rgéos publicos
e entidades do terceiro setor, que sejam consideradas praticas inovadoras na promogdo da empregabilidade, gestdo de pessoas,
cultura organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como no enfrentamento de qualquer tipo de discrimi-
nacdo e desigualdade, como forma de promocao da diversidade e da cidadania. O programa visa também construir um banco de
boas praticas a partir das INICIATIVAS que venham a ser reconhecidas pelo SELO.

2.2. 0 SELO reconhecera INICIATIVAS promovidas por:

| - Empresa privada;

Il - Empresa publica e de economia mista;

1l - Grgéo publico;

IV - Organizacéo do terceiro setor;

V - Grupo de organizagGes.

2.3. 0 SELO reconhece dois TIPOS DE INICIATIVAS de incluséo e promogéo de direitos humanos e diversidade, quais sejam:

| - INICIATIVAS INTERNAS A ORGANIZAGAO;

Il - INICIATIVAS VOLTADAS A COMUNIDADE E A SOCIEDADE.

2.3.1. Ao realizar a inscri¢do, a organizacdo devera optar por um Unico TIPO DE INICIATIVA, mesmo que a politica, programa,
projeto ou acdo baseie-se em atividades internas e externas a organizacdo, dando prioridade as acdes que tém maior preponde-
rancia na INICIATIVA.

2.3.2. Sao exemplos de TIPOS DE INICIATIVAS de incluséo e promogéo de direitos humanos e diversidade:

Iniciativas internas a organizacdo

? Acdes internas de combate a discriminacdo, exclusao, desigualdade e assédio;

? Acdes afirmativas no recrutamento e selecao;

? Praticas de contratagdo, retengéo e promogdo para grupos sociais especificos;

? Politicas de recrutamento e selecdo que reconhegam vieses de discriminagéo;

? Acdes para inclusdo de grupos em situacdo de vulnerabilidade social no quadro de funcionarios;

? Equidade salarial para mesma funcao;

? Manutencao de canais de ouvidoria e mecanismos de resolugdo de conflitos em relacdo a questdes de diversidade;

? Politicas de beneficios para promocao da incluséo e igualdade;

? Capacitacao e treinamento com contetidos de direitos humanos e respeito a diversidade;

? Criagdo e gestdo de Grupos de Trabalho (GTs) ou Comités de discussao, apoio e representacdo da diversidade;

? Programas ou agdes implementados por GTs ou Comités representativos da diversidade.

Iniciativas voltadas a comunidade e a sociedade

? Projetos filantropicos voltados a grupos em situacao de vulnerabilidade;

? Apoio a iniciativas da sociedade civil que beneficiem grupos em situacdo de vulnerabilidade social ou grupos sociais mino-
ritarios;

? Apoio a elaboragdo e implementagéo de politicas publicas voltadas para grupos em situacao de vulnerabilidade social;

? Desenvolvimento de projetos e agdes de incluséo e formagao para grupos em situagéo de vulnerabilidade;

? Desenvolvimento de produtos e servicos com impacto social;

? Realizagdo de campanhas de comunicagdo que valorizem a diversidade e incluséo social de determinado grupo social;

? Programas ou agdes para estimulo a inclusdo da diversidade junto a integrantes da cadeia produtiva;

? Programas ou acdes de sensibilizacdo para incluséo de determinado grupo social.

2.4.0 SELO contempla 12 (doze) categorias:

? Igualdade Racial;

? Infancia e Adolescéncia;

? Juventude;

? LGBTI;

? Mulheres;

? Pessoas com Deficiéncia;

? Pessoas Idosas;

? Pessoas em Situagdo de Rua;

? Pessoas Imigrantes;

? Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas;

? Povos Indigenas;

? Transversalidades.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
,5 Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br
GOVERNO DO ESTADO digitalmente

L Lol quinta-feira, 21 de julho de 2022 as 05:02:34



> Prodesp

quinta-feira, 21 de julho de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (136) = 75

2.4.1. A categoria de Infancia e Adolescéncia abrange desde o periodo da Primeira Infancia, que compreende os primeiros 6
anos completos ou 72 meses de vida da crianga, até a Adolescéncia, periodo que se encerra aos dezoito anos.

2.4.2. A categoria Mulheres também abrange os projetos relativos aos direitos reprodutivos das mulheres, incluindo as fases
pré-natal, gestacional e pos-natal.

2.5. As INICIATIVAS deverdo estar enquadradas dentro de um dos 2 (dois) TIPOS do item 2.3.

2.6. A INICIATIVA podera ser inscrita em apenas 1 (uma) das 12 (doze) categorias do item 2.4.

2.7. A categoria TRANSVERSALIDADES refere-se as INICIATIVAS voltadas a pelo menos 2 (dois) dos publicos das demais 11
(onze) categorias, que deverdo ser indicadas no formulario de inscricdo. A transversalidade da INICIATIVA ndo implica critérios ou
condigdes especificas de avaliacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des dar-se-ao por meio de preenchimento do Formulario de Inscricdo (Anexo 1) no sitio eletronico do SELO, a
partir da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC) até o dia 15 de agosto de 2022, pelo link:
https://forms.gle/mgJMGGjbxVgcdZxSA

3.1.1. De forma a orientar o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, disponibiliza-se o Anexo V, com um exemplo de como
submeter a inscricdo da INICIATIVA.

3.2. Cada CANDIDATA podera inscrever uma Unica INICIATIVA. Caso seja enviada mais de uma INICIATIVA pela mesma CANDI-
DATA, o Comité Gestor a notificard, por correio eletronico, para que defina qual INICIATIVA deve seguir para o processo de avalia-
¢do. Em caso de siléncio da CANDIDATA dentro do prazo determinado pelo Comité Gestor, ambas as INICIATIVAS serao eliminadas.

4. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO

4.1. As INICIATIVAS deverdo:

| - Caracterizar-se como acdes, projetos, programas ou politicas de inclusdo e/ou promocdo de direitos humanos e diversidade,
desenvolvidos, parcial ou integralmente, na Cidade de Sao Paulo;

Il - Estar implementadas por periodo minimo de 6 (seis) meses;

Il - Estar ativas no momento da inscricao.

4.2. Caso a INICIATIVA tenha sido implementada por um GRUPO DE ORGANIZAGOES, a organizagdo que realizou a inscricio
deveré enviar, no momento da inscricio, uma CARTA DE AUTORIZACAO (Conforme Anexo ll), contendo o nome das organizagdes
envolvidas na implementag&o e a autorizacdo para que o responsavel pela inscri¢do possa representa-las nos tramites burocraticos
realizados até o momento do evento de reconhecimento. A CARTA DE AUTORIZACAO deve ser assinada pelos representantes legais
das organizagdes envolvidas na implementagdo da INICIATIVA.

4.3. Caso a INICIATIVA implementada por um GRUPO DE ORGANIZAGOES venha a ser RECONHECIDA, todas as organizac6es
que subscreveram a CARTA DE AUTORIZACAO deverdo assinar o TERMO DE COMPROMISSO. As organizaces que assinarem o
TERMO DE COMPROMISSO receberdo o Selo e deverao participar da Rede do Selo.

4.4, Fica vedada a concesséo do SELO nas seguintes hipdteses:

| - CANDIDATAS que nao possuam CNPJ no Municipio de S&o Paulo;

Il - Orgdos da Administracdo Pablica Municipal Direta;

11l - CANDIDATAS com pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, instituido pela Lei Municipal
14.094/05, regulamentada pelo Decreto n° 47.096/06;

IV - CANDIDATAS cujas atividades sejam consideradas irregulares, nos termos da legislagdo municipal em vigor;

V - CANDIDATAS que tenham sido condenadas, por decisdo judicial ou administrativa, proferida em dltima instancia, por con-
duta que configure redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo ou trabalho infantil.

4.5. A Prefeitura Municipal de Sado Paulo ndo é responsavel por fiscalizar nem auditar processos judiciais, porém os critérios
de avaliacdo incentivam, para fins de transparéncia, que as CANDIDATAS declarem se existe um historico juridico ou de marketing
negativo relacionado aos direitos humanos.

4.6. Ficam excluidas da selecao INICIATIVAS nas seguintes hipoteses:

| - Implementadas por organizagoes da sociedade civil em parceria com a Prefeitura, nos casos em que haja termo de colabora-
¢ao ou de fomento assinado nos ultimos 12 meses, com repasse financeiro. A presente vedacao nao se aplica a outras INICIATIVAS
das organizagdes parceiras da Prefeitura;

Il - INICIATIVAS RECONHECIDAS em edicdes anteriores do SELO e que ndo apresentam novas agdes e resultados;

Il - Decorrentes diretamente de decisdes judiciais relacionadas a violacdes de direitos humanos pela CANDIDATA.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A avaliagdo sera realizada a partir de um conjunto de elementos que visam compreender a intencionalidade da organi-
zacdo ao elaborar e implementar uma INICIATIVA de inclusdo e promocao de direitos humanos e diversidade em trés aspectos:

| - Estrutura da INICIATIVA: serdo avaliados o resumo da INICIATIVA, a sua execugdo e motivacao;

Il - Relevancia: serdo avaliados os objetivos da INICIATIVA, as respostas as vulnerabilidades do publico-alvo, o protagonismo e
participacdo deste na formulagdo da INICIATIVA e seu potencial de replicabilidade para outros publicos, organizagdes e contextos;

Il - Resultados: serdo avaliados os métodos de monitoramento e avaliacdo da INICIATIVA, além dos resultados qualitativos e
quantitativos alcancados.

5.1.1. Para auxiliar as CANDIDATAS a apresentarem seus métodos de monitoramento e indicadores quantitativos e qualitativos,
disponibiliza-se uma planilha-modelo de monitoramento dos resultados das INICIATIVAS (Anexo IV).

5.2. A pontuacdo maxima é de 30 (trinta) pontos, sendo de 31 (trinta e um) para as CANDIDATAS de micro ou pequeno porte
(até quarenta e nove funcionarios) do setor privado e terceiro setor, que receberdo pontuacao adicional de 1 (um) ponto.

5.3. A INICIATIVA que obtiver pontuacdo total inferior a 15 (quinze) pontos e/ou pontuacdo 0 (zero) no critério RESULTADOS
sera eliminada do processo seletivo.

5.4. No quadro a seguir, encontram-se elencados os elementos a serem avaliados e os critérios de pontuagdo conforme esta-
belecido no item 5.1.

5.4.1. Estrutura da Iniciativa:

Elemento (Critérios a serem avaliados
Resumo da Iniciativa A iniciativa deve ser apresentada de maneira clara e consistente, de
modo que seu escopo seja facilmente compreendido

(Critérios de pontuacdo Pontuacio
|- Falta de clareza e impossibilidade de compreenséo do escopo da iniciativa. - 0 4
I1- Clareza parcial ou conteddo insuficiente para compreensdo do escopo da

iniciativa. - 2 Ill - Exposicdo clara e conteido suficiente para compreenso do escopo

da iniciativa. - 4

|- Néo foram descritas as atividades. - 0 1 - Houve descrico parcial das atividades 4
efou as atividades apresentadas séo insuficientes para o alcance do objetivo

pretendido. - 2 11 - A descricdo das atividades é satisfatGria e elas sdo condizentes

com 0 objetivo pretendido. - 4

A organizacdo demonstra compreensdo sobre o piblico-alvo? A iniciati- | - Néo foram apresentadas informagdes que demonstrem a compreenséo do 2
va é coerente com as vulnerabilidades e necessidades do publico-alvo?  pblico-alvo. - 0 Il - Apresentaram informagdes que demonstram parcialmente a

compreensdo sobre o publico-alvo. - 1 1l - Apresentaram informagdes que demons-

tram claramente a compreensdo sobre o piblico-alvo, - 2

Execucdo da iniciativa As atividades descritas sdo condizentes com o objetivo da iniciativa?

Motivagaollustificativa

5.4.2. Relevancia:
Elemento Critérios a serem avaliados Critérios de pontuagdo
Objetivos Ainiciativa tem objetivos claros? Os objetivos estdo alinhados as | - Nao ha clareza sobre os objetivos da iniciativa efou os objetivos néo correspondem
caracteristicas, necessidades e vulnerabilidades do piblico-alvo?  aos fatores de vulnerabilidade do piblico-alvo. - 0 I - As informagges fornecidas permi-
tem a compreenso parcial dos objetivos efou os objetivos correspondem parcialmente
aos fatores de vulnerabilidades do publico-alvo. - 2 IIl - Os objetivos sdo apresentados
com clareza e eles corespondem de maneira bastante satisfatoria aos fatores de vulne-
rabilidade do piblico-alvo. - 4
Protagonismo e Participa- A iniciativa levou em consideragdo o protagonismo e as contribuicdes | - Néo apresentou elementos que evidenciam mecanismos de protagonismo e partici- 3
¢do do Piblico-Alvo  do pblico-alv? Se sim, os mecanismos foram suficientes para pacdo. - 0 Il - Apresentaram elementos que evidenciam mecanismos de protagonismo
garantir a participacéo? e participagdo insuficientes. - 1,5 Ill - Apresentaram elementos que evidenciam mecanis-
mos de protagonismo e participacdo. - 3
Ainiciativa demonstra potencial de replicabilidade para outros pibli- | - Néo foi demonstrado potencial de replicabilidade. - 0 11 - Demonstrou-se potencial 2
€0 @ 0utros contextos ou organizagdes? parcial de replicabilidade para outro tipo de organizacdo elou outro(s) publico(s)-alvo. -
11 - Demonstrou potencial de replicabilidade para outro tipo de organizacao e outrols)
publico(s)-alvo. - 2

Pontuagdo
4

Replicabilidade

5.4.3. Resultados:
Elemento (ritérios a serem avaliados Critérios de pontuagdo Pontuagdo
Monitoramento e ava- Foram estabelecidas ferramentas para o monitoramento e a ava- |- Nao foram informadas ferramentas de monitoramento e avaliacéo da iniciativa. - 0 Il 3
liagéo liado da iniciativa? - Foram apresentadas ferramentas insuficientes para o monitoramento e a avaliado da
iniciativa. - 1,5 Ill - Foram apresentadas ferramentas adequadas para o monitoramento
e avaliagdo da iniciativa. - 3
I - Nao foram apresentados el que evidenciem o alcance dos resultados 4
pretendidos. - 0 11 - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance parcial dos
resultados pretendidos. - 2 Il - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4
A organizacdo alcancou os resultados quantitativos pretendidos com | - Néo foram apresentados elementos que evidenciem o alcance dos resultados 4
a niciativa? A sociedade foi impactada positivamente pela iniciativa? pretendidos. - 0 Il - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance parcial dos
resultados pretendidos. - 2 Il - Apresentaram elementos que evidenciam o alcance dos
resultados pretendidos. - 4

A organizacdo alcangou os resultados g p
com a iniciativa?

Resultados qualitativos

Resultados quantitativos

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO E DO COMITE GESTOR

6.1. As INICIATIVAS inscritas serdo analisadas pela Comisséo de Avaliacao de Boas Praticas e o resultado da avaliacdo sera
publicado pelo Comité Gestor da 5% edi¢do do SELO.

6.2. A Comissao de Avaliagdo de Boas Praticas sera composta pelos seguintes membros:

| - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes coordenacdes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania:

a) Coordenadoria de Promocéo e Defesa de Direitos Humanos;

b) Coordenadoria de Planejamento e Informacao;

¢) Coordenacdo de Politicas para as Mulheres;

d) Coordenacdo de Promocao da Igualdade Racial;

e) Coordenacéo de Politicas sobre Drogas;

f) Coordenacao de Politicas de Povos Indigenas;

g) Coordenacdo de Politicas para LGBTI;

h) Coordenacéo de Politicas para Crianca e Adolescente;

i) Coordenacéo de Politicas para Juventude;

j) Coordenacéo de Politicas para Pessoa Idosa;

k) Departamento de Educagdo em Direitos Humanos;

1) Coordenacao de Politicas para Imigrantes e Promogéo do Trabalho Decente;

m) Coordenacao de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua.

Il - Pelo menos 1 (um) representante de cada uma das seguintes secretarias da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo:

a) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Il - Representantes e especialistas dos seguintes segmentos, mediante convite formal emitido pela SMDHC:

a) Orgaos publicos com atuagdo nas categorias abrangidas pelo Selo;

b) Conselhos de politicas publicas;

¢) Institui¢bes de ensino e pesquisa;

d) Entidades dos diversos setores da sociedade civil;

e) Organizacdes internacionais.

IV - Pessoas de reconhecida competéncia profissional e expertise em areas do SELO.

6.3. 0 Comité Gestor sera composto pelos membros da Comisséo de Avaliacdo de Boas Praticas provenientes da Coordenado-
ria de Promog@o e Defesa dos Direitos Humanos da SMDHC.

6.4. A Comissdo de Avaliacdo de Boas Praticas avaliara as INICIATIVAS inscritas pelas CANDIDATAS conforme os critérios esta-
belecidos neste edital e enviara o resultado preliminar do processo seletivo para o Comité Gestor, que fara sua publicagéo.

6.5. 0 Comité Gestor avaliara casos omissos, analisara recursos, homologara o processo de selecdo e publicara o resultado
final.

6.6. Os nomes dos integrantes da Comisséo de Avaliagdo de Boas Praticas e do Comité Gestor serdo publicados em portaria da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania no Diario Oficial da Cidade.

7. DO RESULTADO, RECURSO E PREMIACAO

7.1. Apés divulgacdo do resultado preliminar pelo Comité Gestor, as CANDIDATAS que desejarem recorrer deverdo enviar recur-
50, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da publicagdo da lista de INICIATIVAS RECONHECIDAS no Diario Oficial do
Municipio de S&o Paulo, para o e- mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

7.2. As INICIATIVAS desclassificadas ou excluidas serdo notificadas de sua eliminacao por meio de carta elaborada pelo Comité
Gestor, a qual indicara a justificativa geral para a eliminacéo (menos de 6 meses de atividade, CNPJ de outro Municipio etc.).

7.3. 0 prazo para analise dos recursos pelo Comité Gestor sera de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.4. 0 resultado dos recursos sera levado ao conhecimento de todas as CANDIDATAS através da publicacéo da lista definitiva
de INICIATIVAS RECONHECIDAS no Diario Oficial da Cidade e no site do SELO: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
direitos_humanos/selo_direitos_humanos/.

7.5. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS serdo convidadas a participar do evento de recebimento do
SELO, a ser realizado em outubro de 2022.

7.6. Para o recebimento do SELO, as CANDIDATAS que tiveram suas INICIATIVAS reconhecidas pelo Selo devem assinar o Termo
de Compromisso (Anexo II), no qual se comprometem a participar da Rede de Organizagdes do Selo e autorizam que as informa-
¢Oes sobre suas INICIATIVAS, fornecidas na inscrigao, sejam incluidas em um banco de Boas Praticas de Diversidade e Incluséo, que
podera ser divulgado em meio fisico ou digital.

8.DO USO DO SELO PELAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

8.1. As CANDIDATAS que tiverem INICIATIVAS RECONHECIDAS se comprometem a n&o utilizar o SELO fora dos propdsitos
estabelecidos pelo Programa.

8.2. A logomarca do SELO apenas podera ser utilizada acompanhada do ano e da edicdo em que foi recebido o SELO.

8.3. 0 reconhecimento e a permissao de uso do SELO podem ser revogados mediante a ocorréncia das hipéteses previstas no
item 4.4 deste edital.

9. DA REDE DE ORGANIZACOES, BANCO DE BOAS PRATICAS E DAS OBRIGACOES DAS INICIATIVAS RECONHECIDAS

9.1. A Rede de Organizagdes do Selo tem como finalidade criar um ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas
praticas, que propicie a reflexdo sobre os desafios da incluséo e promogéo da diversidade. Neste espaco, representantes das INICIA-
TIVAS RECONHECIDAS dialogam entre si, com especialistas e com agentes publicos que trabalham com a promogéo dos direitos
humanos e inclusdo da diversidade.

9.2. As INICIATIVAS RECONHECIDAS se comprometem a participar de, no minimo, 03 (trés) encontros da Rede de Organizagdes
do Selo, presenciais ou virtuais, a serem realizados ao final de 2022 e ao longo de 2023, conforme calendario de encontros a ser
apresentado pelo Comité Gestor.

9.3. Deverd ser indicado, no Termo de Compromisso (Anexo 1), um ponto focal da ORGANIZACAO para manter contato com o
Comité Gestor, preferencialmente, funcionarios(as) de setores estratégicos e em cargos de lideranca e influéncia na area da promo-
cao da diversidade e dos direitos humanos. Além do ponto focal, poderdo participar dos eventos da Rede de Organizagdes do Selo
quaisquer colaboradores da organizacdo. Os pontos focais deverdo ser substituidos em caso de afastamento ou desligamento da
organizagdo e a substituicdo devera ser imediatamente informada ao Comité Gestor.

10. DO CRONOGRAMA
ETAPA
Abertura do edital e recebimento de inscrigdes

PERIODO

A PARTIR DA DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAQ PAULO
(DOC) A 15 DE AGOSTO DE 2022

22 DEAGOSTO A 30 DE SETEMBRO DE 2022

31 DE SETEMBRO A 7 DE OUTUBRO DE 2022

7DE OUTUBRO A 14 DE OUTUBRO DE 2022

ATE 17 DE OUTUBRO DE 2022

OUTUBRO DE 2022

Avaliaco das inscricdes
Publicagdo do resultado preliminar
Andlise dos recursos

Publicagdo do resultado final
Evento de premiagdo

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrido da CANDIDATA implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania podera prorrogar os prazos previstos no cronograma integrante
deste Edital, em qualquer de suas etapas. Tal prorrogagéo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

11.3. Eventuais questionamentos sobre os termos deste edital deverdo ser encaminhados para o Comité Gestor, através do
e-mail smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br, até o Gltimo dia de inscricdo.

11.4. 0 Comité Gestor ira analisar eventuais questionamentos realizados apds o periodo de recursos e publicara sua manifes-
tacdo no site do SELO em até 05 (cinco) dias Uteis.

11.5. Constituem anexos deste edital:

? Anexo | - Formulario de Inscricdo;

? Anexo Il - Termo de Compromisso;

? Anexo |Il - Carta de autorizagéo;

? Anexo IV - Planilha-modelo de Monitoramento dos Resultados;

? Anexo V - Exemplo de Preenchimento do Formulario de Inscricao

(Assinado eletronicamente)

X

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Sao Paulo, XXX de junho de 2022

PROCESSO N° 6074.2022/0003290-8

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscri¢bes para o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade 2022

0 Selo de Direitos Humanos e Diversidade reconhece boas praticas de gestao da diversidade e promocao dos direitos humanos
em empresas, Orgaos publicos e organizagdes do terceiro setor. Sua organizacao tem um projeto de diversidade e inclusdo? Inscreva
ele aqui!

Em caso de duvidas, entre em contato pelo endereco eletrdnico:

smdhc@prefeitura.sp.gov.br ou acesse a nossa pagina de Perguntas Frequentes: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secre-
tarias/direitos_humanos/selo_direitos_humanos/index.php?p=2794237I

(1) Pontos de atengéo:

- Sugerimos que primeiro responda as perguntas em documento de texto salvo no seu computador e depois copie e cole as
respostas neste formulario on-line;

- A pontuacao minima é de 15 (quinze) pontos e o critério "resultados" é eliminatorio ou seja, iniciativas que tiverem nota zero
neste quesito estardo automaticamente desclassificadas;

- Os campos marcados com asterisco devem ser obrigatoriamente preenchidos;

- Nas perguntas abertas, atente-se ao limite de caracteres por resposta;

- Antes de preencher o formulario, consulte o Anexo V do Edital Selo de Direitos Humanos e Diversidade - 5 Edicdo. Nele,
apresentamos um exemplo de como deve ser preenchido o Formulario de Inscricdo.

Para anexar materiais de apoio que comprovem a execucdo e os resultados da iniciativa, como PDFs, fotos, videos, relatdrios,
publicacdes e outros documentos, é preciso estar logado em uma conta Google. Lembramos que esse material de apoio nao é de
envio obrigatério.

Enderego de e-mail para contato*

Toda a comunicacdo entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail

1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*

() Através de outras organizagoes

() E-mail

() Redes sociais

() Participei de outras edicdes

() Outros:

DADOS DA ORGANIZACAO

2-Tipo de organizagao®

() Empresa privada

() Empresa publica ou de economia mista

() Orgdo publico

() Organizagdo do terceiro setor

() Grupo de organizagbes

3- Razdo social*

4- CNPJ da organizagdo*

5- Nome fantasia*

6- Atividade principal®

7- Numero de colaboradores na organizagéo*

) até 9 (porte micro)

) 10 a 49 (pequeno porte)

)50 a 99

) 100 a 499

) Mais de 500

8- Endereco da organizagdo: logradouro, nimero e bairro*
9- Esta sediada em S&o Paulo?*

() Sim

() Nao

10- Nome do responsavel pela inscricdo™

11- Cargo e area do responsavel pela inscri¢do*

12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao™

13- Telefone da pessoa responsavel pela inscricao™
DADOS DA INICIATIVA

14- Nome da iniciativa*

15- Data de inicio da iniciativa®

16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edicdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade?*
() Sim

() Nao

17- Se sim, indicar em qual(is) edicdo(Ges) a iniciativa ja foi reconhecida
() 12 Edicao (2018)

() 2% Edicao (2019)

() 3% Edicao (2020)

() 4° Edicao (2021)

18- Nome da lideranga da iniciativa*®

(
(
(
(
(
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19- Cargo e area da lideranca da iniciativa™
20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)
21-Tipo de iniciativa®
() Iniciativa interna a organizagéo
() Iniciativa voltada a comunidade e a sociedade
22- Categoria contemplada pela iniciativa®
) Igualdade Racial
) Infancia e Adolescéncia
) Juventude
) LGBTI
) Mulheres
) Pessoas com Deficiéncia
) Pessoas Idosas
) Pessoas em Situacdo de Rua
) Pessoas Imigrantes
) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas
) Povos Indigenas
) Transversalidades
23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se sua iniciativa se encaixa na categoria "Transver-
salidades")
() lgualdade Racial
() Infancia e Adolescéncia
() Juventude
() LGBTI
() Mulheres
()
()
()
(

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Idosas

Pessoas em Situacdo de Rua
) Pessoas Imigrantes

() Pessoas Privadas de Liberdade e Egressas

() Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é a boa pratica de inclusdo e promocao de direitos
humanos e diversidade que esta sendo indicada para o Selo)*

Minimo 1.000 caracteres, maximo 2.050 (aproximadamente 300 palavras). Este resumo é a forma como o publico em geral
tomara conhecimento de sua iniciativa.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execugdo da iniciativa (isto é, “como funciona”)*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

26- Qual a motivacao da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua implementacéo? Como foram identificadas as vulnera-
bilidades e necessidades do publico-alvo?)*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

RELEVANCIA DA INICIATIVA

27- Quais foram os objetivos estabelecidos para a iniciativa? Explique como os objetivos respondem as vulnerabilidades do
publico-alvo*®

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaboracéo e implementacéo do projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo
foi envolvido e/ou assumiu o protagonismo*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos, organizacdes e contextos*

Méximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

RESULTADOS

30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliacdo da iniciativa? Descreva-as*

Méximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

Caso tenha preenchido, insira 0 Anexo IV (Planilha de resultados).

Lembramos que o preenchimento deste anexo néo é obrigatorio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa, levando em consideragéo os objetivos e metas preesta-
belecidos? (Apresente elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a quantidade de beneficiarios alcangados, bem como
outros dados quantitativos relevantes*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracdes e/ou informagGes ndo contempladas nos itens anteriores

Méaximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

34- Material de apoio

Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatorios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.

Anexo Il

TERMO DE COMPROMISSO

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

A organizacdo inscrita no CNPJ/MF sob n® ___ , com endereco na

, por seu representante legal abaixo qualificado, firma o presente Termo de Compromisso:

Reconhecendo os desafios da incluséo, gestéo, promogéo e defesa da diversidade e dos direitos humanos, a Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo incentiva, dentro do Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade, a criacdo de uma Rede de Organizagdes
do Selo, composta por todas as organizagdes com INICIATIVAS RECONHECIDAS pelo programa.

Reconhecendo que a Rede constituird um ambiente de compartilhamento de experiéncias e boas praticas, bem como de apro-
ximagao com as politicas publicas municipais de incluséo e empregabilidade, representantes das INICIATIVAS RECONHECIDAS pelo
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade dialogaréo entre si, com especialistas e com agentes publicos que trabalham
com a promogao dos direitos humanos e inclusao da diversidade.

A candidata, para ter uma INICIATIVA RECONHECIDA pelo Selo, se compromete a:

1) Autorizar que a INICIATIVA componha um banco de dados de boas praticas. Este
banco de dados sera elaborado a partir das informagdes fornecidas na inscricdo e podera ser divulgado em meio digital ou em
publicacao fisica;

2) Participar de no minimo 3 (trés) encontros da Rede de Organiza¢des do Selo, que ocorrerdo no periodo compreendido entre
a data de premiacdo e o final de 2023, a partir do calendario a ser apresentado pelo Comité Gestor do Selo;

3) Indicar um ponto focal para a comunicagdo com o Comité Gestor, podendo enviar outros convidados da organizagdo aos
eventos, na quantidade que lhe for conveniente;

4) Substituir o ponto focal em caso de afastamento ou desligamento da organizacdo e manter seu contato atualizado. A substi-
tuigdo devera ser informada imediatamente ao Comité Gestor, através do email smdhcselo@prefeitura.sp.gov.br.

Reconhecemos que o ndo cumprimento dos compromissos com a Rede poderd acarretar na perda dos direitos de uso do Selo
de Direitos Humanos e Diversidade e exclusdo da Rede.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura

Sao Paulo, __ de __ de 2022.
Anexo Il

CARTA DE AUTORIZACAO

Programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade

Nos, representantes legais das organizagdes que constituem o Grupo de Organizagdes que implementou a INICIATIVA
autorizamos

, Orgdo Emissor

. RG , CPF
, funcionério da organizacéo a nos representar frente

aos tramites burocraticos necessarios para inscricdo no edital do PROGRAMA SELO DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, da Prefeitura de Sao Paulo.

Estamos cientes de que, caso a INICIATIVA venha a ser RECONHECIDA, os representantes legais que subscreveram esta CARTA
deverdo assinar um TERMO DE COMPROMISSO especifico para cada organizagéo, com vistas a receber o Selo.

REPRESENTANTES LEGAIS DAS ORGANIZACOES

1.Nome:

RG: - Orgao emissor:

Data de Nascimento:___/__/ - CPF:

Organizagdo:

Assinatura:

2.Nome:

RG: - Orgéo emissor:

Data de Nascimento:___/__/ - CPF:

Organizagdo:

Assinatura:

3.Nome:

RG: - Orgao emissor:

Data de Nascimento:___/__/ - CPF:

Organizagdo:

Assinatura:

4.Nome:

RG: - Orgao emissor:

Data de Nascimento:___/__/ - CPF:

Organizagdo:

Assinatura:

5.Nome:

RG: - Orgao emissor:

Data de Nascimento:___ /[ - CPF:

Organizagdo:

Assinatura:

S&o Paulo,

Anexo IV

PLANILHA DE MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Esta é uma tabela de monitoramento e avaliagdo de projeto. Ela tem como objetivo facilitar a demonstragéo de resultados
alcangados pela iniciativa.

Modo de preenchimento:

1- Faca o download da planilha (no menu: Arquivo \> Download) ou crie uma cépia da planilha (no menu: Arquivo \> Fazer
copia);

de de 2022.

2- Na copia ou versao baixada da planilha, substitua os "exemplos"* pelas informa¢ées da sua entidade. Lembre-se de forne-
cer descri¢des e informagdes quantitativas e qualitativas;

3- Apos finalizar o preenchimento da tabela, faca o download dela em formato Microsoft Excel (.xIsx) e anexe no formulario de
inscri¢do (no menu \> Arquivo \> Download\> Microsoft Excel (.xlsx)).

*A planilha esta preenchida com exemplos de uma hipotética iniciativa de treinamento para jovens, para facilitar o entendi-
mento. Esses exemplos devem ser apagados e substituidos pelas respostas da entidade.

Descri¢do dos campos da tabela:

Objetivo principal da iniciativa: escreva qual é o objetivo principal da iniciativa.

Indicadores: Os indicadores podem ser quantitativos ou qualitativos. Os indicadores quantitativos sdo “contaveis” e medem
quantidades ou porcentagens (por exemplo, o nimero de jovens treinados), enquanto indicadores qualitativos capturam as opini-
Oes, perspectivas e atitudes das pessoas.

Principais atividades implementadas: principais acoes/intervencdes implementadas durante a execucao do projeto. Na planilha,
elencamos apenas 4 (quatro) atividades, mas a entidade pode adicionar mais atividades se julgar necessario.

Resultados: escrever quais resultados foram atingidos com a iniciativa e também com cada atividade realizada. A logica é que,
uma vez que as atividades sdo implementadas, os resultados serdo alcancados (as vezes na forma de produtos, bens ou servicos).

Fonte dos dados: é o meio pelo qual se coleta a informacdo para medir progresso ou impacto de acordo com um indicador.
Isso é, de onde obtivemos informacdes para verificar um indicador? Como conseguimos essas informagdes? Com que frequéncia?

Frequéncia: com que frequéncia os dados/informagdes foram coletados? Por exemplo, eram feitas avaliages semanais? Rela-
torios semestrais? Feedbacks quinzenais?

0 preenchimento desta tabela ndo é obrigatdrio, apenas recomendado. A tabela funciona como um material de apoio para que
a entidade possa organizar seus dados de maneira clara para a avaliacao da Comisséo de Avaliacdo do Selo.

NOME DA Juventude
INICIATIVA
NOME DA Secretaria Municipal de Direitos
ENTIDADE Humanos e Cidadania
Objetivo principal da~ Resultado principal Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
iniciativa
Exemplo: treinar jovens  Escreva qual foi o principal resul-  Exemplo: Porcentagem de jovens  Exemplo: Feedback dos jovens Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
em situacdo de vulnera- tado obtido com a implementacdo ~ que conseguiram emprego apds e empresas que participaram monitoramento, relatério ~ formuldrio de
bilidade para facilitar sua -~ da sua iniciativa. Exemplo: inclus3o o treinamento: - 90 jovens dos  do programa: -100% dos jovens  de treinamento, formulério feedback das
entrada no mercado de e jovens em situacdo de vulnera- 100 participantes conseguiram  recomendariam o programa para e feedback, lista de empresas apds
trabalho. bilidade no mercado de trabalho e - uma vaga apds participarem do  um amigo - 79% das empresas  presenca, fotos, relatdrios 6 meses da
geracdo de renda. programa (90% dos jovens) reportaram que participariam de notas, videos etc. contratagdo
novamente no programa dos jovens
Principais atividades Resultados Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
implementadas
A A1 Adicionar breve des-  Adicionar breve descricio Exemplo: Niimero de jovens treina- - Exemplo: Feedback dos jovens Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
crigdo (até 100 palavras)  (até 50 palavras) Exemplozos  dos: - Ao total, 100 jovens foram treinados: - 94% dos jovens monitoramento, relatorio feedbacks
Exemplo: treinamento  jovens adguiriram habilidades de  treinados Frequéncia nas aulas do  consideraram o treinamento 6timo e treinamento, formulario semanais
de jovens em lideranca,  comunicacdo, lideranca e inglés, treinamento: - A média de frequén- - 6% dos jovens consideraram o de feedback, lista de
comunicado e inglés  preparando-0s para os processos  cia dos jovens na aula foi de 85% treinamento insatisfatorio presenca, fotos, relatorios
seletivos do mercado de trabatho ~ Certificagdo em inglés: -100% dos de notas, videos etc.
jovens obtiveram certificado de
inglés em nivel Intermedidrio
A A2 Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de simulacdes ~ Exemplo: Feedback dos jovens Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
crigdo (até 100 palavras)  palavras) Exemplo: melhorana  realizadas: -Foram realizadas 5 treinados: - 100% dos jovens monitoramento, relatorio  formulério de
Exemplo: simulagdo de  habilidade dos jovens em como se ~ simulacdes de entrevista com3  considerou a oficina proveitosa  de treinamento, formuldrio  feedback apds
entrevistas com os jovens — portar em uma entrevista. professores de feedback, ista de o fim de cada
presenca, fotos, relatdrios ~ simulacdo (5
de notas, videos etc. o total)
it} A3 Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de oficinas Exemplo: Feedback dos jovens Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
crigdo (até 100 palavras)  palavras) Exemplo: atualizacdo do  realizadas: -Foram realizadas treinados: -96% dos jovens conside- monitoramento, relatorio  formulario de
Exemplo: oficinas de ~~ curriculo de todos os jovens que 15 oficinas de atualizagéo de raram as oficinas satisfatdrias de treinamento, formulario feedback apds
atualizacdo de curriculo  participaram do programa curriculos de feedback, lista de o fim de cada
presenca, fotos, relatdrios ~ oficina (15 no
de notas, videos etc. total)
M Ad Adicionar breve des-  Adicionar breve descricdo (até 50 Exemplo: Nmero de jovens con-  Exemplo: Feedback das empresas ~ Exemplo: relatoriode ~ Exemplo:
rigao (até 100 palawras)  palavras) Exemplo: direcionamento - tratados ao final do programa: -90  que contrataram o jovens:- 79%  monitoramento, relatdrio  formulério de
Exemplo: contato entre  dos jovens participantes do jovens foram contratados ao final ~ das empresas reportaram que parti-  de treinamento, formulério feedback das
0s jovens treinados ea  programa para vagas de empresas - do programa Nimero de empresas ~ cipariam novamente do programa  de feedback, lista de empresas apds
empresas parceiras parceiras (ue contrataram o jovens: -27 presenca, fotos, relatorios 6 meses da
empresas participaram do processo de notas, videos etc. contratagdo
de contratagdo dos jovens
NOME DA PREENCHER
INICIATIVA
NOME DA PREENCHER
ENTIDADE
Objetivo principal da ~ Resultado principal Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
iniciativa
Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Principais atividades Resultados Indicadores quantitativos Indicadores qualitativos Fonte dos dados Frequéncia
implementadas
Al A1 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A A2 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A A3 Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
A Ad Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher Preencher
Anexo V

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

Este Anexo traz um exemplo de preenchimento do formulario de inscri¢des do Selo. Foram utilizadas informagdes do Programa
Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e Fabricagéo Digital, a fim de exemplificar o que é esperado em cada resposta.

Enderego de e-mail para contato*

Toda a comunicacdo entre a Equipe do Selo e a entidade sera realizada através desse e-mail

juventude@prefeitura.sp.gov.br

1- Como vocé ficou sabendo do Selo?*

() Através de outras organizagoes

() E-mail

(x ) Redes sociais

() Participei de outras edicdes

() Outros:

DADOS DA ORGANIZACAO

2-Tipo de organizagao™

() Empresa privada

() Empresa publica ou de economia mista

(x) Orgdo Publico

() Organizagdo do terceiro setor

() Grupo de organizacoes

3- Razdo social*

Coordenacdo de Politicas para Juventude de Sao Paulo

4- CNPJ da organizagdo™

000.000.000/0000-00

5- Nome fantasia*

Coordenacao de Politicas para Juventude

6- Atividade principal®

Trabalho para resguardo e promocdo dos direitos das juventudes paulistanas e sua emancipacdo por meio de capacitacdes e
insercdo produtiva.

7- Nimero de colaboradores na organizacao™

(x)1a9

()10a49

()50a99

() 100 a 499

() Mais de 500

8- Endereco da organizagdo: logradouro, niimero e bairro*

Rua Libero Badard, 119, 5° andar, S¢, Sao Paulo - SP

9- Esta sediada em Sdo Paulo?*

(x) Sim

() Nao

10- Nome do responsavel pela inscricao™

Ramirez Augusto Lopes Tosta

11- Cargo e area do responsavel pela inscricao*

Coordenador de Politicas para Juventude

12- Endereco de e-mail do responsavel pela inscricao™

rtosta@prefeitura.sp.gov.br

13- Telefone da pessoa responsavel pela inscrigao*

(11) 2833-4256

DADOS DA INICIATIVA

14- Nome da iniciativa*

Bolsa Trabalho: Juventude, Trabalho e Fabricacdo Digital

15- Data de inicio da iniciativa®

01/06/2016

16- A iniciativa ja foi reconhecida em outra edigdo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade?*

() Sim

(x) Nao

17- Se sim, indicar em qual(is) edicao(Ges) a iniciativa ja foi reconhecida

() 1° edigdo (2018)

() 2% edigéo (2019)

() 3? edicdo (2020)

() 4% edigdo (2021)

18- Nome da lideranga da iniciativa*®

Julio César Pereira Leite

19- Cargo e area da lideranca da iniciativa*

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
» Prodesp assinado
GOVERNO DO ESTADO digitalmente
DE SA0 PAULO

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quinta-feira, 21 de julho de 2022 as 05:02:34



> Prodesp
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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (136) =77

Assessor |l - Coordenacéo de Politicas para Juventude

20- Site e/ou rede social da iniciativa (caso exista)
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/direitos_humanos/juventude/programas_e_projetos/index.php?p=270194
21-Tipo de iniciativa*

() iniciativa interna a organizagao;

(x) iniciativa voltada a comunidade e a sociedade.

22- Categoria contemplada pela iniciativa®

() lgualdade Racial

() Infancia e Adolescéncia

(x) Juventude

() LGBTI

() Mulheres
() Pessoas com Deficiéncia

() Pessoas Idosas

() Pessoas em Situacao de Rua

() Pessoas Imigrantes

() Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa

() Povos Indigenas

()Transversalidades

23- Categorias contempladas pela iniciativa transversal (assinalar apenas se sua iniciativa se encaixa na categoria "Transver-
salidades")

) Igualdade Racial

) Infancia e Adolescéncia

) Juventude

) LGBTI

) Mulheres
) Pessoas com Deficiéncia

) Pessoas Idosas

) Pessoas em Situacdo de Rua

) Pessoas Imigrantes

) Pessoas Privadas de Liberdade e Egressa

() Povos Indigenas

ESTRUTURA DA INICIATIVA

24- Apresente um resumo da iniciativa (descreva, de maneira objetiva, qual é a boa pratica de inclusao e promocao de direitos
humanos e diversidade que esta sendo indicada para o SELO)*

Minimo 1.100 caracteres, no maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras). Este resumo é a forma como o publi-
co em geral tomara conhecimento de sua iniciativa

O Programa Bolsa Trabalho Juventude, Trabalho e Fabricacao Digital é realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Trabalho (SMDET) em cooperacao com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e a
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia (SMIT). Instituido pela Lei n® 13.841, de 7 de junho de 2004, teve inicio no ano de
2016 e desde entéo foram realizadas 12 turmas. Tem como objetivo a formagdo de jovens nos temas de fabricacdo digital, empre-
endedorismo, mercado de trabalho, Direitos Humanos e cidadania, nos 13 FabLabs (espagos de fabricacao digital) da cidade e em
equipamentos municipais.

0 Programa oferece uma bolsa-auxilio no valor de R$ 627,21 para garantir a manutencdo e a permanéncia dos jovens, usados
principalmente em transporte e alimentagdo. O projeto prevé a formacao de 108 alunos de 16 a 20 anos por semestre, que cum-
pram os sequintes critérios: estar desempregado, residir em S&o Paulo ha mais de dois anos, ter a renda per capita igual ou inferior
a meio salario minimo e estar matriculado ou ter concluido o ensino médio.

0 Bolsa Trabalho reserva 36% das vagas para jovens que cumprem Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), do Ser-
vico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA) da Fundagdo Casa. Também
sao estimuladas as candidaturas de mulheres, negros, LGBTQIA+, imigrantes, indigenas e pessoas com deficiéncia.

25- Descreva as atividades desenvolvidas na execugdo da iniciativa (isto €, “como funciona”)*

Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

0O projeto prevé a formacéo de 108 jovens semestralmente nas éreas de Direitos Humanos, Mundo do Trabalho e Fabricacdo
Digital. O primeiro passo é o processo de selecao: as inscri¢des séo realizadas através de um formulario, onde sao avaliados dados
sociais e questoes de multipla escolha. Em seguida, sdo feitas entrevistas.

Apos a selecao, ao longo de 6 meses, os jovens participam de atividades as segundas, tercas e quartas-feiras, das 9h as 13h:
discusses, palestras, visitas e aprendizagem pratica e tedrica. No final do curso, os alunos devem entregar um Projeto Experimental
de Curso - PEC.

A formacdo para Mundo do Trabalho, a cargo do Departamento de Qualificagdo Profissional da SMDET, atua na preparacdo
para o mercado de trabalho, tanto nos aspectos de postura, desenvolvimento pessoal, comunicagéo, orientacao para elaboracao de
curriculo e participacdo em entrevistas, quanto na gestdo de projetos, educagéo financeira e empreendedorismo.

A Coordenagdo de Politicas para Juventude (CPJ/SMDHC) é responsavel pela formagdo em direitos humanos e cidadania, com
a realizacdo de aulas, palestras e visitas a espacos publicos. Sdo discutidos temas como promocao da igualdade racial, direitos das
juventudes e prevencao ao uso abusivo de alcool e outras drogas. Séo realizadas atividades em outros espacos, como a Casa da
Mulher Brasileira, para discussao sobre a violéncia contra mulher, e a Camara de Vereadores, para discusséo e votagdo de projetos
de lei elaborados pelos jovens.

No que tange a Fabricacdo Digital, a formag&o oferece oficinas tecnoldgicas e suporte técnico na rede de laboratérios publicos
Fab Labs, com orientacdes para operacdo dos maquinarios presentes nos laboratérios, conhecimentos de eletronica, programacao
para o desenvolvimento de projetos individuais e coletivos, incluindo contetidos sobre consumo consciente e desenvolvimento
sustentével.

Apods a conclusdo do programa, os jovens sdo acompanhados por um periodo de tempo pela SMDET, para apoio ao desenvolvi-
mento de seus projetos pessoais e profissionais.

26- Qual a motivacdo da iniciativa? (Algum fato especifico motivou sua implantagédo? Como foram identificadas as vulnerabi-
lidades e necessidades do publico-alvo?)*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

De acordo com uma pesquisa realizada em 2019 pela Fundagéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo - FESPSP, & época,
38,5% das(os) jovens paulistanos ndo possuiam renda e 20,8% recebiam até R$ 998,00. Isto é, aproximadamente 60% das(os)
jovens da cidade apresentavam renda inferior a um salario minimo.

Além das dificuldades inerentes a esse grupo populacional para conseguir ingressar no mercado de trabalho, houve ainda os
impactos causados pela pandemia do Covid-19. Em pesquisa realizada pela IBOPE Inteligéncia, em fevereiro de 2021, entre as(os)
jovens de 16 a 24 anos, 34% afirmaram que a sua renda diminuiu no ano de 2020, e 10% afirmaram ndo ter renda. Dentro dessa
faixa etaria, apenas 22% possuiam emprego formal com registro em carteira.

Por isso, 0 Programa, com a oferta das formagGes e de bolsa-auxilio, responde as vulnerabilidades dos jovens de Sao Paulo,
preparando-os para o mercado de trabalho formal, incluindo as alternativas de empreendedorismo.

RELEVANCIA DA INICIATIVA

27- Quais foram os objetivos e metas estabelecidos para a iniciativa? Expliquem como os objetivos respondem as vulnerabili-
dades do publico-alvo*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

O objetivo geral é proporcionar capacitagdo profissional e cidada anualmente a 216 jovens entre 16 e 20 anos por meio da
articulacao entre diversas atividades.

Os objetivos especificos sdo estimular o retorno a educacéo e o aumento da escolaridade das(os) jovens participantes; ofere-
cer capacitacao tedrico-pratica em fabricacdo digital, democratizando o acesso as técnicas e incentivando a reflexdo, pesquisa e
a pratica de desenvolvimento de projetos; oferecer formacao em direitos humanos e cidadania; estimular a emancipacao juvenil
e 0 pensamento criativo e fomentar iniciativas que aumentem o grau de pertencimento das(os) jovens em suas comunidades,
potencializando-os como atores politicos, sociais e econdmicos locais.

0 Programa, com a oferta de bolsa-auxilio e das formag@es, atinge diretamente a vulnerabilidade de renda dessas juventudes,
além de prepara-los para o mercado de trabalho formal tendo em vista que a populagdo jovem esta em situacao de desemprego ou
emprego informal. Para tal, a formacao responde as vulnerabilidades dos jovens de S&o Paulo, ao ensinar tematicas como: educa-
cao financeira, gestdo de projetos, comunicacéo e planejamento pessoal.

28- Houve envolvimento do publico alvo na elaboragéo e implementagédo do projeto? Descreva de que maneiras o publico-alvo
foi envolvido e/ou assumiu o protagonismo*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

0 Conselho Municipal dos Direitos da Juventude (CMDJ), que tem em sua composicao 21 representantes da sociedade civil es-
colhidos por eleicao direta, faz uma analise anual do Programa, destacando seus pontos positivos e negativos, e tem como produto
final um relatério de avaliagéo.

Ao longo do Programa, os jovens séo ouvidos quanto a suas expectativas, preferéncias e criticas, diretamente pelos respon-
saveis pelas formacao ou pelos técnicos do Servicos de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE/MA), dos Servicos de Aco-
lhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) e de Liberdade Assistida (LA) da Fundagéo Casa, se os jovens forem
atendidos por algum deles.

Ademais, apos cada formacao, séo coletados depoimentos dos participantes, para que sejam aprimoradas as formacGes se-
quintes.

29- Descreva como a iniciativa pode ser replicada para outros publicos, organizacdes e contextos*

Maximo 300 caracteres (aproximadamente 50 palavras)

A replicabilidade é possivel, pois a formagdo em fabricacdo digital, o treinamento para insercdo no mercado de trabalho e a
formagao em Direitos Humanos sdo ferramentas Uteis para a emancipacao de demais publicos vulneraveis que apresentam dificul-
dades de acessar o mercado de trabalho formal.

RESULTADOS

30- Foram estabelecidas ferramentas para monitoramento e avaliagdo da iniciativa? Descreva-as*

Maximo 1.000 caracteres (aproximadamente 150 palavras)

0 monitoramento e a avaliagdo do Programa sao feitos das seguintes formas:

O Grupo Gestor, composto por representantes da CPJ/SMDHC, da SMDET e da SMIT, se retine mensalmente para discutir o
andamento das turmas e quais melhorias podem ser feitas na gestdo do Programa.

0 Grupo de Trabalho Social, que é composto por técnicas(os) dos jovens em Medida Socioeducativa em Meio Aberto, do Servico
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e de Liberdade Assistida da Fundacao Casa, retine-se todo més para aju-
dar a compor o programa e encaminhar as demandas dos jovens inseridos, além de auxiliar na construcdo dos processos seletivos.

0 CMDJ produz um relatério de avaliagao anual, destacando os pontos positivos e negativos do Programa e, durante a partici-
pacdo no Programa, os jovens entregam uma ficha diaria das atividades realizadas, devendo comprovar, mensalmente, frequéncia
minima de 85% na escola em que estiverem matriculados, mantendo também o indice de frequéncia no curso.

Caso tenha preenchido, insira 0 Anexo IV (Planilha de resultados).

Lembramos que o preenchimento deste anexo nao é obrigatorio.

31- A organizacdo alcancou os resultados pretendidos com a iniciativa, levando em consideragéo os objetivos e metas preesta-
belecidos?* (Apresente elementos qualitativos que evidenciem o alcance dos resultados)*

Méximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

Sim, os resultados pretendidos foram alcangados e o projeto ofereceu a formagdo dos jovens de acordo com o plano de traba-
Iho previamente desenhado.

Nos 13 FAB LABs da cidade de Sao Paulo, os jovens de diversas regides aprenderam técnicas da Industria 4.0 — programagdo,
corte a laser, modelagem e impressao 3D, marcenaria, eletrdnica e robética, entre outras. Em adicao, foram realizadas por SMIT
atividades relacionadas a Design Thinking, Comunicagdo néo violenta; Soft Skills; Prototipagem de ideias etc.

(
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(
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(
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Na edicdo mais recente do programa (1° semestre de 2022), foram realizadas 20 formagées por SMDHC e SMDET, passando
por temas como Igualdade Racial, LGBTI, Musica e Arte, Acesso a Cidade e Histdria, Drogas, Imigrantes e Satde.

Na cerimonia de formatura realizada em julho de 2022, jovens representantes das turmas de formandos relataram sua satisfa-
cao em participar do projeto, destacando as oficinas digitais, o desenvolvimento de projeto para a comunidade e a visita 8 Camara
Municipal, incluindo a elaboragéo de um Projeto de Lei pelo Parlamento Jovem, como pontos altos do Programa.

Os resultados qualitativos do Programa foram reconhecidos também pelo Selo de Inovacdo em Politicas Piiblicas de Juventude,
emitido pela Secretaria Nacional de Juventude no ano de 2021, na categoria Protagonismo Juvenil por Meio da Incluséo Digital.
Além disso, diversas Medidas Socioeducativas e de Liberdade Assistida foram encerradas com a comprovacao de participagdo dos

jovens no Programa.

32- Indique os beneficiarios diretos e indiretos da iniciativa, especificando a quantidade de beneficiarios alcangados, bem como

outros dados quantitativos relevantes*
Maximo 2.050 caracteres (aproximadamente 300 palavras)

De 2016 a 2022, o Programa teve 720 beneficiarios diretos alcancados.

Em 2021, foram recebidas mais de 6.500 inscri¢des no programa. No primeiro semestre, foram selecionados 100 jovens, dos
quais 89 se formaram; no segundo semestre, o programa foi ampliado, com 108 selecionados e 95 formandos.

Desde entdo, ficou estabelecida a abertura de 216 vagas a cada ano, divididas em duas turmas semestrais. No primeiro semes-
tre de 2022, foram ofertadas 108 vagas, e 75 jovens se formaram. Para a turma do segundo semestre de 2022, com inicio em julho,

houve mais de 2.000 inscri¢des em cinco dias.

Reconhecendo o contexto particularmente desafiador dos dltimos anos, o valor da bolsa-auxilio foi revisto. Em 2020, os/as
jovens recebiam R$ 540,79; em 2021 o valor era de R$ 569,25 e, agora, em 2022, o auxilio mensal aumentou para R$ 627,21.

A bolsa-auxilio, além de ser um incentivo ao jovem, é uma maneira de ajuda-lo com as financas em casa e contribuir no custeio
de outros cursos, por exemplo. Assim, as familias dos jovens também sao beneficiadas pelo Programa.

Por fim, além da formacao, os jovens desenvolvem, ao longo do semestre, um projeto voltado para solucionar algum problema
social ou da regido, de modo que as suas proprias comunidades sao beneficiadas indiretamente. Alguns exemplos dos projetos que
ja foram desenvolvidos sdo um placar eletrénico para uma quadra de esportes, uma horta comunitaria automatizada e o projeto e

producdo de méveis para um SAICA.
INFORMACOES COMPLEMENTARES

33- Caso deseje, escreva aqui consideracdes e/ou informagGes ndo contempladas nos itens anteriores.

Méximo 650 caracteres (aproximadamente 100 palavras)

0 Programa Bolsa Trabalho consta atualmente como uma das iniciativas da Meta 57 do Programa de Metas 2021-2024 da
Prefeitura de Sao Paulo, que é um compromisso publico da administragdo municipal, interrelacionado com o Plano Plurianual e as
Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais e outros instrumentos que norteiam a acao governamental.

34- Material de Apoio

Caso deseje, insira materiais de apoio, como relatérios, videos, fotos, planilhas, dentre outros.
Programa Bolsa Trabalho - Juventude, Trabalho e Fabricacéo Digital
* Link: https://drive.google.com/file/d/1mAkhUpztxOYfkg65_27vjbLjQH61Ux-0/view

Selo de Inovacao em Politicas Publicas de Juventude

* Link: https://drive.google.com/drive/folders/1qmLOM15zwolf8e-JmvXK-niTAjSEVAWW

6074.2022/0002819-6

Notificagdo de Encerramento n® 080/2022/SMDHC/DP/DAC

Processo n° 2014-0.336.770-8 e 2014-0.098.942-2

Prezado Sr (a). Representante Legal da OSC "Associacao
Cultural Recreativa Esportiva Bloco do Beco.”.

CNPJ: 06.042.422/0001-06

Endereco: Rua Acedio José Fontanete, n° 86, Viela Quimica,
Jardim Ibirapuera, CEP: 05814-100

Projeto: “Bloquinho de Brincar”.

Termo de Convénio: 010/2014/SMDHC

Notificamos V. Sas. de que os processos 2014-0.336.770-8 e
2014-0.098.942-2 referentes ao Termo de Convénio 010/2014/
SMDHC foram encerrados com as Prestacdes de Contas apro-
vadas e seguiram para arquivamento conforme estabelecido na
Portaria n° 143/2018.

Ressalta-se que de acordo com a clausula 3.3.7 do termo
de convénio 010/2014/SMDHC, é necessario manter arquivada
toda a documentagéo comprobatdria da aplicacdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contatos da aprovacdo da prestacdo de contas
final. Durante esse prazo, a documentagéo ficara a disposicao
dos 6rgaos de controle interno e externo.

6074.2022/0003232-0

Notificagdo de Encerramento n® 090/2022/SMDHC/DP/DAC

Processo n° 2017-0.089.770-1 e 2018-0.024.098-4

Prezado Sr (a). Representante Legal da 0SC Congregacao
Israelita Paulista.

CNPJ: 60.766.060/0001-41

Endereco: Rua Antdnio Carlos n° 653, Bela Vista

Projeto: “Inovacdo e tecnologia”.

Termo de Convénio: 022/2017/SMDHC

Notificamos V. Sas. de que os processos 2017-0.089.770-1 e
2018-0.024.098-4 referentes ao Termo de Convénio 022/2017/
SMDHC foram encerrados com as Prestacoes de Contas apro-
vadas e seguiram para arquivamento conforme estabelecido na
Portaria n° 143/2018.

Ressalta-se que de acordo com a clausula 3.3.7 do termo
de convénio 022/2017/SMDHC, é necessario manter arquivada
toda a documentagdo comprobatéria da aplicacdo dos valores
transferidos em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contatos da aprovacao da prestacdo de contas
final. Durante esse prazo, a documentagéo ficara a disposicdo
dos 6rgaos de controle interno e externo.

6074.2022/0003290-8

Assunto: Autorizacdo de abertura de Edital de Chamamen-
to Publico n® CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH para inscricdo da
52 Edigdo do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
- 2022.

DESPACHO

| - A vista das informacdes e documentos contidos no
presente processo, especialmente a manifestacdo da Coor-
denadoria de Promogédo e Defesa de Direitos Humanos e o
parecer exarado pela Assessoria Juridica desta Pasta, que
adoto como razdo de decidir, AUTORIZO a abertura do Edital
de Chamamento Publico n° CPB/007/2022/SMDHC/CPDDH para
inscricdo da 5° Edicdo do Selo Municipal de Direitos Humanos
e Diversidade - 2022.

Il - Ato continuo, AUTORIZO a divulgacdo do Edital de
Chamamento Publico, em pelo menos 01 (um) jornal de grande
circulacao, na imprensa oficial, no e-negdcios e o aviso em
quadro préprio da Administracéo.

6074.2022/0004614-3

Edital N° CPB/008/2022/SMDHC/CPPSR

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC), com base no Decreto Municipal N° 58.374, de 21 de
Agosto de 2018, e na Portaria N° 035/SMDHC/2020, de 27 de
Junho de 2020, TORNA PUBLICO o regulamento abaixo, que é
parte integrante deste Edital e que estabelece normas especifi-
cas para a abertura de inscri¢des e para a realizacdo da edicdo
de 2022 do Prémio 19 de Agosto, a ser concedido a pessoas fi-
sicas e juridicas, de direito publico ou privado, que desenvolvam
boas praticas no trabalho com a populagdo em situacao de rua.

PREAMBULO E OBJETIVO

0 Prémio 19 de Agosto foi instituido como marco de me-
moria da luta da populacdo em situacdo de rua por visibilidade
e garantia de seus Direitos Humanos. Ele tem o objetivo de
promover o reconhecimento de boas praticas de pessoas fisicas
ou juridicas no trabalho com a Populagéo em Situacdo de Rua,
em especial aquelas que fortalecam, incentivem e promovam
a dignidade, a autonomia e melhores condicdes de vida dessa
populagéo.

REGULAMENTO DO PREMIO 19 DE AGOSTO - EDICAQ DE
2022

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Prémio 19 de Agosto, instituido pelo Decreto
Municipal N° 58.374, de 21 de Agosto de 2018, e regulamen-
tado pela Portaria N° 035/SMDHC/2020, seguira as disposicdes
do presente Edital.

Art. 2° - O Prémio 19 de agosto visa ao reconhecimento e
divulgacdo de boas praticas no trabalho com a populagdo em
situacdo de rua, em especial aquelas que fortalecam, incenti-
vem e promovam a garantia de direitos, a dignidade, a auto-
nomia e melhores condicdes de vida, realizadas no municipio
de Sao Paulo.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DE PREMIACAQ

Art. 3° - O Prémio 19 de agosto sera concedido em duas
categorias:

1. Boas praticas realizadas por pessoa fisica (1°, 2°, 3° lugar
e mencao honrosa);

2. Boas praticas realizadas por pessoa juridica (1°, 2°, 3°
lugar e mengao honrosa);

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

Art. 4° - As inscrigdes sdo gratuitas e serdo recebidas
virtualmente pela Comisséo Organizadora, por meio do e-mail
coordpoprua@prefeitura.sp.gov.br, com assunto “INSCRICAO
- [NOME DA CATEGORIA] - PREMIO 19 DE AGOSTO", com a
Ficha de Inscricdo (Anexo 1) e Relato de Experiéncia (Anexo II)
anexados ao e-mail.

§1° Serdo aceitas, excepcionalmente, inscri¢des de forma
presencial na categoria pessoa fisica, entregues na Rua Libero
Badaré 119, 7° Andar, diretamente & Comissdo Organizadora,
no periodo de 10h as 17h.

§2° A entrega presencial sera feita por meio de envelope
lacrado, identificado apenas com “Prémio 19 de Agosto”,
nome do projeto e dados de contato (email e telefone) da/o
responsavel, contendo a Ficha de Inscri¢do (Anexo I) e Relato de
Experiéncia (Anexo Il).

Art. 5° - As inscricdes poderdo ser feitas a partir da divulga-
cao deste edital até o dia 07/08/2022.

§ 1° - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

§ 2° - Sera enviado e-mail confirmando a inscri¢do; em
caso de ndo recebimento do e-mail, a pessoa responsavel pela
inscrigdo deve comunicar o fato pelo telefone (11) 2833-4277.

Art. 6° - Os/as interessados/as poderdo impugnar este
Edital com até 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo final de
inscri¢do previsto no artigo 5 deste Edital.

Art. 7° - O Relato de Experiéncia (Anexo II) deverd incluir
fotos, links para videos e/ou materiais que comprovem e facili-
tem a compreenséo do desenvolvimento do projeto.

§ 1° O Relato de Experiéncia devera ter no maximo 5
paginas.

§2° Os custos com o desenvolvimento dos projetos, bem
como os relativos aos materiais preparatdrios para a inscri¢do
e a submissao das candidaturas, correrdo as expensas das/os
interessadas/os.

Art. 8° - A critério da Comissdo Avaliadora, poderdo ser
realizadas entrevistas a distancia, por meio de videochamadas,
para melhor compreenséo do projeto.

Art. 9° - Poderdo concorrer a premiacdo os projetos que
obedecerem aos seguintes requisitos:

I. Estiverem enquadrados no objetivo do Prémio;

II. Estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

§1° Somente sera permitida a inscricdo de um projeto por
pessoa fisica ou juridica.

§2° Os projetos inscritos em edi¢des anteriores e ndo pre-
miados poderdo ser inscritos novamente.

§3° Os projetos premiados em edicdes anteriores ndo pode-
rdo ser contemplados novamente com o Prémio.

§4° £ vedada a concessdo do Prémio a projetos relaciona-
dos a qualquer um dos membros da Comissao Avaliadora.

Art. 10 - A Comissao Avaliadora julgara os projetos de
acordo com os seguintes critérios e pontuacdes:

1. Coeréncia do projeto com a proposta do Prémio (de 0 a
1 ponto);

Il. Envio de todas as informagdes solicitadas no Edital (de
0 a 1 ponto);

Ill. Clareza e veracidade na exposicdo das informacdes (de
0 a1 ponto);

IV. Inovagdo do projeto (de 0 a 1,5 ponto);

V. Participacdo social nas atividades desenvolvidas (de 0
a 1,5 ponto);

VI. Impacto social gerado (de 0 a 3 pontos);

VII. Formulagdo/execucdo do projeto por parte de pessoa
em situacdo ou com histérico de rua (de 0 a 1 ponto).

§1° No caso das propostas da categoria pessoa juridica,
para que o critério VIl seja pontuado, é necessario que a co-
ordenacao do projeto seja de responsabilidade da pessoa em
situacdo ou com histdrico de rua.

Art. 11 - A Comissao Avaliadora ndo podera atribuir pré-
mios por empates em nenhuma categoria, exceto no caso de
Mencao Honrosa.

Paragrafo tnico. Serdo considerados critérios de desempate
os seguintes, nesta ordem de importancia:

1. Impacto social gerado;

I. Participacdo social nas atividades desenvolvidas;

II. Inovacéo do projeto

IV. Formulagdo/execucao do projeto por parte de pessoa em
situacdo ou com histdrico de rua.

Art. 12 - Os/as interessados/as poderdo impugnar este
Edital com até 05 (cinco) dias de antecedéncia do prazo final de
inscri¢do previsto no artigo 5 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 13 - As inscricdes serdo avaliadas em trés etapas, ao
final das quais se tera a definicao dos premiados.

Art. 14 - A ETAPA 1 correspondera a analise formal das ins-
crigdes, compreendendo o respeito aos prazos e o atendimento
aos critérios minimos de validade, e sera executada no periodo
de até 01 (uma) semana apos o término das inscricdes.

Paragrafo Unico. A ETAPA 1 serd executada pelo(a)
Coordenador(a) da Comissdo Organizadora, que sera respon-
savel pela verificagdo da estrita compatibilidade dos trabalhos
inscritos com as normas estabelecidas neste regulamento.
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Art. 15 - A ETAPA 2, de responsabilidade da Comisséo
Avaliadora, corresponderd & analise de mérito do contetdo dos
projetos habilitados na ETAPA 1 para escolha dos premiados
em cada categoria, e serd executada no periodo de até 01
(uma) semana apds o término da ETAPA 1.

Art. 16 - A ETAPA 3 sera executada pela Comissao Orga-
nizadora em até 01 (uma) semana apds o encerramento da
ETAPA 2 e correspondera a fase de entrega da documentacao
dos/das escolhidos e verificacdo de sua conformidade com as
exigéncias da Prefeitura de Sao Paulo para a adequada atribui-
¢do da premiacdo.

§1° Os documentos exigidos na ETAPA 3 pela Prefeitura de
Séo Paulo para habilitacdo e premiacdo serdo solicitados ape-
nas aos 06 (seis) projetos escollhidos e aos 02 (dois) projetos
homenageados com Mencéo Honrosa. Sao eles:

| - Para a categoria “boas praticas realizadas por pessoa
fisica”:

a) Certiddo CADIN Municipal;

b) Comprovante de residéncia (para pessoas em situacao
de rua sera aceito como comprovante de residéncia a decla-
racdo do servico de acolhimento institucional a que estiver
vinculado ou de pessoa que possa atestar seu lugar de moradia
ou permanéncia);

c) RG e CPF;

d) Declaracdo de que ndo possui pendéncias ou inadim-
pléncias com a Municipalidade;

e) Certidao de regularidade de Imposto de Renda;

f) Certiddo Negativa de Débitos relativa as Contribuicbes
Previdenciarias e as de Terceiros — CND — ou outra equivalente
na forma da lei;

g) FACC (anexo IV), informando conta corrente, exclusi-
vamente.

Il - Para a categoria "boas praticas realizadas por pessoa
juridica”:

a) Certiddes fiscais e trabalhistas;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FG.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica
Federal;

) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicdes
Previdenciérias e as de Terceiros — CND — ou outra equivalente
na forma da lei;

d) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios do
Municipio de Sao Paulo;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral CNPJ;

g) RG e CPF do Representante Legal;

h) Cépia do estatuto devidamente registrada em cartério;

i) Ata da ultima assembléia que constituiu o/a representan-
te legal, devidamente registrada em cartério;

j) FAAC (anexo 1V), informando conta corrente, exclusiva-
mente.

§2° Cada finalista, pessoalmente ou através de represen-
tantes legais, devera assinar Termo de Assuncdo de Responsa-
bilidade (Anexo Ill) das fotos e dos videos, caso apresentados.

§3° Ao final da ETAPA 3, apenas os/as vencedores/as que
estiverem em 1°, 2° e 3° lugar de cada categoria fardo jus ao
prémio monetario.

CAPITULO V - DAS COMISSOES ORGANIZADORA E AVALIA-
DORA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 17 - A Comissdo Organizadora sera formada por 03
servidoras/es da Coordenacdo de Politicas para Populacao em
Situacdo de Rua da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania.

Art. 18 - A Comissao Avaliadora, responsavel por escolher
as pessoas fisicas e juridicas a serem agraciadas com a premia-
cao, sera composta pelas/os integrantes da Comissao Organiza-
dora e 03 representantes da sociedade civil.

§1° As/os 03 (trés) representantes da sociedade civil inte-
grardo a Comissdo Avaliadora e serdo indicadas/os pelo Comité
Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdo em Situa-
¢do de Rua, ndo podendo ter feito parte da Comisséo em 2021.

§2° Ao presidente deverd ser um/a dos/das 03 (trés) inte-
grantes/as da Comissao Organizadora.

Art. 19 - As decisdes da Comissao Avaliadora serdo toma-
das pela maioria simples dos votos dos membros presentes,
cabendo a presidéncia, além de seu voto, o voto de qualidade.

§1° O quérum para a reunido da ETAPA 2 é de maioria
simples dos membros da Comissao Avaliadora

§2° Todas as decisdes da Comissdo Avaliadora seréo regis-
tradas em Ata.

§3° A participacdo na Comissdo Avaliadora sera conside-
rada servico publico relevante e ndo ensejara remuneracao de
qualquer espécie.

Art. 20 - As decisdes da Comiss&o Avaliadora sobre a
ETAPA 2 séo passiveis de recurso e impugnacdo a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, os quais poderao
ser encaminhados e protocolados por e-mail ou presencial-
mente junto a Coordenacdo de Politicas para Populacdo em
Situacdo de Rua da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data da divulgagdo do resultado da ETAPA 2 no Diario Oficial
do Municipio de Séo Paulo.

Paragrafo Gnico Apds a selecdo dos projetos, as decisdes da
Comissao Avaliadora serdo validadas pela Comissao Organiza-
dora apenas no que tange as exigéncias documentais e formais
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO VI - DA PREMIACAO

Art. 21 - A premiacdo tera carater educativo e cultural, con-
sistindo: na concessao de certificado de premiacao; no convite
a apresentagdo do trabalho em eventos promovidos pela Prefei-
tura Municipal de S&o Paulo; na divulgacdo da experiéncia no
site da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
e outras midias; na concessdo de prémio em dinheiro para o
primeiro, segundo e terceiro lugar.

§1° As premiagdes para cada uma das categorias serao as
seguintes:

I. Primeiro lugar: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

II. Segundo lugar: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il Terceiro lugar: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

§2° A Mengao Honrosa no corresponde valor monetario.

§3° Os/as inscritos/as ndo poderdo, em hipdtese alguma,
receber mais de uma premiagdo.

§4° Sobre o valor do Prémio estipulado neste artigo incidi-
rao os impostos e demais taxas previstas em lei.

§5° As/os vencedores terdo o prazos de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentagdo de documentos, informacdes e demais
providéncias, e seu descumprimento podera acarretar a impos-
sibilidade de efetivacdo do pagamento das premiagdes.

§6° O valor referente ao Prémio sera pago em até 01 (um)
més apos a divulgacdo dos/as premiados/as, desde que haja
regularidade documental e cumprimento de todas as exigéncias
administrativas cabiveis.

Art. 22 - A relacdo de projetos inscritos e habilitados na
ETAPA 1, e, posteriormente, dos projetos vencedores, sera
publicada em Diario Oficial do Municipio, bem como no site da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 23 - A cerimdnia de entrega do Prémio 19 de Agosto
sera realizada de forma presencial, exceto em caso de emergén-
cia sanitaria, e sera transmitida pelos canais de comunicagdo da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

CAPITULO VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 24 - A Comissao Avaliadora podera decidir por nao
premiar uma ou mais categorias caso ndo haja trabalhos que
atendam aos critérios estabelecidos no presente regulamento.

Art. 25 - A participacdo no Prémio 19 de Agosto esta con-
dicionada a cessédo dos direitos de imagem para divulgagdo do
Prémio e do projeto, incluindo imagens pessoais dos envolvidos,
e a autorizagdo para a Secretaria Municipal de Direitos Huma-
nos e Cidadania utilizar, editar, publicar e reproduzir por meio
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de jornais, revistas, televisdo, radio e internet, sites e blogs,
imagens, contetidos e qualquer informag&o enviada por ocasido
da inscricdo ou de informagdes complementares, sem restri¢do
de espécie alguma.

Art. 26 - Os materiais entregues para inscricdo no prémio
nao serdo devolvidos, a menos que haja solicitacdo prévia dos
inscritos.

Art. 27 - A recusa do recebimento do valor pago na premia-
cao devera ser feita por escrito pela/o premiadalo, ou ficara ca-
racterizada por sua omissdo em receber o que lhe for atribuido,
decorridos 60 (sessenta) dias da data da publicacdo das boas
praticas premiadas.

Art. 28 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora.

Art. 29 - Quaisquer conflitos serdo, preliminarmente, discu-
tidos pelos participes de forma amigavel, com prévia tentativa
de solugdo administrativa, sendo facultada a mediagdo do con-
flito com a participacdo do 6rgao encarregado do assessora-
mento juridico integrante da estrutura da administracéo publica
(Art. 32, I, da Lei 13.178/2015 - Lei de Mediacao).

Paragrafo anico. Ndo havendo a solucdo extrajudicial do
conflito, os participes elegem o Foro da Fazenda Publica da
Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decor-
rentes do presente termo, renunciando a qualquer outro.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1. Dados Pessoais:

Nome Completo:[1]

Data de Nascimento:

Género:

Fem () Masc () Nao Binario () Prefere ndo informar ()
Identificacao Pessoal:

()RG
() RNE

() Protocolo de solicitagdo de refugio
() CPF

2. Dados de Contato:

Email:

)
Ramal:

Telefone Celular: (___)
3. Dados da Acao:
Nome do Projeto:

Telefone Comercial:

Tempo de execucdo: Inicio:
/ Fim: /[

_ Continuo () Local de execucao:
4. Se aplicavel, dados da Organizagéo:
Razéo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ (14 digitos):

CEP:

Enderego:

Complemento:

Em 28/01/2022, durante procedimento fiscalizatorio, ficou
contatado produtos expostos a venda sem precificacdo osten-
siva; nos biscoitos e bolachas e no display de barras Snikers.
Em segunda visita no dia 29/03/2022, ficou contatado que o
fornecedor seguiu a orientagdes prestadas em primeira visita,
precificando todos os produtos expostos a venda. Sendo assim,
encerro, e nada mais podera ser inserido. 061011923.

Processo SEI: 6074.2022/0004020-0

Razio Social: ARBITRIUM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-
-EPP- SPOLETO.

CNPJ: 34.499.556/0001-96

0 fornecedor foi orientado e notificado em 21/06/2022 por
ndo disponibilizar o exemplar do Codigo de Defesa do Consu-
midor. Empresa amparada pela lei complementar 123/06. Em
segunda visita no dia 19/07/2022, ficou constatado que o for-
necedor cumpriu com a orientagdo, disponibilizando o exemplar
do CDC. Sendo assim, encerro o presente processo e nada mais
podera ser inserido. 067404865.

Processo SEI: 6074.2022/000.4020-0

Razio Social: ARBITRIUM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-
-EPP- PIZZA CRECK.

CNPJ: 34.499.556/0001-96

0 fornecedor foi orientado e notificado em 21/06/2022
por ndo disponibilizar o exemplar do Cédigo de Defesa do
Consumidor e auséncia de placa dos canais de atendimento do
Procon. Empresa amparada pela lei complementar 123/06. Em
segunda visita no dia 19/07/2022, ficou constatado que o forne-
cedor cumpriu com as orientacdes, disponibilizando o exemplar
do CDC. e afixando a placa dos canais de atendimento do
Procon. Sendo assim, encerro o presente processo e nada mais
podera ser inserido. 067409780.

Processo SEI: 6074.2022/000.4020-0

Razéo Social: BOMBOM BOLOS LTDA-ME.

CNPJ: 27.231.222/0001-71

Em 20/06/2022, o estabelecimento recebeu a visita dos
fiscais do Procon onde foi orientado sobre a falta do exemplar
do Cddigo de Defesa do Consumidor e da placa dos canais
de atendimento do Procon. Empresa amparada pela lei com-
plementar 123/06. No dia 19/07/2022, em segunda visita, os
agentes retornaram ao estabelecimento e constataram que
o fornecedor ndo presta mais servigos naquele local. sendo
assim, encerro o presente com as devidas anotagdes de praxe.
067411501

Processo SEI: 6074.2022/000.4020-0

Razdo Social: BOX 37-AMIGOS CAFE E SALGADOS LTDA-
-EPP

CNPJ: 44.016.432/0001-66

Em 20/06/2022. o fornecedor recebeu a visita dos agentes
do Procon e foi orientado e notificado a fixar a placa dos canais
de atendimento do Procon. Empresa amparada pela lei com-
plementar 123/06. Em 19/07/2022, os agentes retornaram ao
estabelecimento e constataram que o fornecedor afixou a placa
dos canais de atendimento do Procon. sendo assim, encerro o
presente processo.067414868.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
SUBPREFEITURAS

GABINETE DO SECRETARIO

_ Bairro:
Estado:
Cidade:
Telefone: ()

[1] Reconhece-se 0 nome social, nos termos do Decreto n°
8.727 de 28 de Abril de 2016.

ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORA(;AO DO RELATO DE
EXPERIENCIA

1. Identificacao

Nome do projeto:

Nome do responsavel pelo projeto:

Organizagdo (se aplicavel):

2. Apresentacao

0 que é o projeto (apresente de forma detalhada o projeto,
incluindo as informagdes pertinentes a sua criacao e realizagdo,
tais como: data de inicio do projeto, quanto tempo durou,
houve parcerias, algum tipo de incentivo de recurso financeiro,
estrutura necessaria, publico atingido, etc.).

3. Quais fatores motivacionais para a realizacao do projeto:

Diagnostico, valores que orientaram, metas que foram
visadas pelo projeto.

4. Como o trabalho foi desenvolvido — o “passo a passo”.

5. Potencial de impacto

6. Resultados

7. Perspectivas de continuidade e sustentabilidade do
trabalho

8. Descrever as dificuldades encontradas (se houver)

9. Outras informacdes que achar pertinente

Anexos como fotos, links, redes sociais pertinentes ao
projeto inscrito, etc.

* Procure destacar os itens avaliados conforme artigo 8°
do Edital.

ANEXO Il - TERMO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], porta-
dor da cédula de identidade RG n° ,
inscrita(a) no CPF/MF sob o n° , e-
-mail , residente e domiciliada(o) no endere-
() [cidade], [estado], [CEP], finalista
do Prémio 19 de Agosto edicdo de 2022, responsavel pelo
Projeto , e pelo
envio do material para divulgacdo, reprodugdo em catalogo,
sites ou outro veiculo de comunicagéo utilizado para o referido
Prémio, declaro assumir integral responsabilidade na obtencao
das expressas autorizacoes dos fotografados e dos representan-
tes dos fotografados quando menores de idade, para os direitos
aqui mencionados que deverdo constar da autorizacdo, incluin-
do que tais direitos serdo exercidos sem qualquer limitagdo
de quantidade de exemplares, das modalidades de utilizacdo
existentes, analdgicas, eletrdnicas ou digitais, de tempo de
utilizagdo, de territorio de publicacdo que podera ser nacional
ou internacional.

Eventuais reclamagdes de terceiros, em qualquer esfera,
serdo por mim respondidas, excluindo-se quaisquer respon-
sabilidades dos organizadores do evento, cabendo a mim o
pagamento de indenizacdo a terceiros ou ressarcimento dos
prejuizos eventualmente sofridos pelos organizadores do Pré-
mio 19 de Agosto.

Cidade-Estado, de

de 2022

Nome:

RG:

CPF:

ANEXO IV - FACC

COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSU-
MIDOR.

DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Processo SEI: 6074.2022/0002.000-4

RAZAO SOCIAL: Cristiano Candido Gongalves- ME

CNPJ: 37.019.284/000178

Em 15/03/2022, durante procedimento fiscalizatorio, ficou
constatado a auséncia de precificacdo nos produtos expostos
a venda nas vitrines dos balcdes. Em segunda visita no dia
25/04/2022, o fornecedor seguiu as orientagdes prestadas em
primeira visita, precificando os produtos expostos a venda. Sen-
do assim, encerro, e nada mais podera ser inserido. 062301364.

Processo SEI: 6074.2022/0002559-6

Razdo Social: Sol de Justica. Apoio Adm. E Conveniéncia
Eireli-EPP.

CNPJ: 18.051.992/0001-41

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
(2022/133)

A VISTA DAS INFORMACOES, MANTENHA-SE O PRESENTE
AUTO DE MULTA. RECORRA O AUTUADO, QUERENDO, NO PRA-
Z0 DE 15 (QUINZE) DIAS, A CONTAR DESTA PUBLICACAQ, AO
CHEFE DE GABINETE.

MULTA NR SEQ PROCESSO  NOME

PREFEITURA REGIONAL = 03 SANTANA

AV. TUCURUVI 808

00.236.522.5 02 01 6052202200024123 CIVILTEC CONS-
TRUTORA LTDA

PREFEITURA REGIONAL = 04 SAO MIGUEL

R D. ANA FLORA PINHEIRO DE SOUZA 76

00.300.390.7 02 01 6055202200021163 EDSON SANTOS
ESPINDOLA

PREFEITURA REGIONAL = 08 MOOCA

RUA TAQUARI 549

00.278.637.2 02 01 6030202200021019 LPS SAO PAULO
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA

00.279.115.5 02 01 6046202200053589 LPS SAO PAULO
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA

00.279.461.8 02 01 6046202200049778 LPS SAO PAULO
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA

00.279.466.9 02 01 6046202200053562 LPS SAO PAULO
CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA

PREFEITURA REGIONAL = 11 SE

R ALVARES PENTEADO 49

00.355.725.6 02 01 201800348106 364 LANCHES LTTDA
ME

00.381.651.1 02 01 6056202200065697 ANTONIO FUR-
TADO DA ROCHA FROTA

00.381.652.9 02 01 6056202200065697 PARE E LAVE.
ESTACIONAMENTO E LAVAGEM DEVEICUL

PREFEITURA REGIONAL = 13 PINHEIROS/ITAIM BIBI

AV. DAS NACOES UNIDAS, 7.123

00.189.306.8 02 01 201900143107 VANICE MARQUETTE

00.192.885.6 02 01 6032202100026648 FERNANDEZ
MERA HOLDING E PARTICIPACOES LTDA

PREFEITURA REGIONAL = 15 CAMPO LIMPO

R NOSSA SRA DO BOM CONSELHO 59/65

00.359.267.2 02 01 6032202200017691 CYRO FERREIRA
DA SILVA JUNIOR

PREFEITURA REGIONAL = 16 SANTO AMARO

PRACA FLORIANO PEIXQTO 54

00.243.476.6 02 01 6053202100027738 ANTONIO ABAD
GAMBOA GAMBOA

00.244.888.1 02 01 6053202200024510 ALFABENS EM-
PREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

00.244.890.2 02 01 6012202200099540 JARDIM ESCOLA
MAGICO DE OZ LTDA

PREFEITURA REGIONAL = 23 GUAIANASES

RUA HIPOLITO DE CAMARGO, 479

00.031.030.3 02 01 201700108677 CARLOS DOLACIO

PREFEITURA REGIONAL = 28 ERMELINO MATARAZZO

AV. SAO MIGUEL, 5550

00.018.065.9 02 01 6036202200010630 CLAUDIO PEREI-
RA DA SILVA

PREFEITURA REGIONAL = 33 M'BOI MIRIM

AV.GUARAPIRANGA, 1265

00.010.161.7 02 01 6045202100027475 METALURGICA
GIWASI LTDA-EPP

00.010.216.8 02 01 6045202100022120 COOEPERATIVA
HABITACIONAL PRO'-VIDA

00.010.221.4 02 01 6045202100022864 JESSICA PATRI-
CIA DA SILVA

00.010.223.1 02 01 6045202200000412 TOWER IMOBI-
LIARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

00.010.302.4 02 01 6045202000003280 CLINICA M'BOI
LTDA. EPP

00.010.448.9 02 01 6045202100015221 COOPERATIVA
HABITACIONAL CIDADELA

PREFEITURA REGIONAL = 38 DIFIS

RUA SAOQ BENTO, 405 - 24. ANDAR

00.000.156.0 02 01 6055202200008400 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.000.630.8 02 01 6037202200010481 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.000.726.6 02 01 6037202200010473 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MNED

00.000.941.2 02 01 6055202200013900 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.000.995.1 02 01 6048202200022420 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO ESTADO DE SAO PAULO/M

00.001.303.7 02 01 6055202200013330 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.305.3 02 01 6030202200015949 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.306.1 02 01 6055202200013403 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.327.4 02 01 6055202200013381 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.338.0 02 01 6055202200014280 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.339.8 02 01 6055202200014302 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.340.1 02 01 6055202200014310 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.343.6 02 01 6055202200014345 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.344.4 02 01 6055202200014299 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.345.2 02 01 6055202200014337 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.347.9 02 01 6055202200014868 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

00.001.394.1 02 01 6055202200013373 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.001.400.9 02 01 6055202200013314 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.001.435.1 02 01 6055202200013535 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.001.450.5 02 01 6055202200014272 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.001.542.1 02 01 6038202200012315 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SP/MLG

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
(2022/133)

A VISTA DAS INFORMACOES, CANCELEM-SE OS AUTOS DE
MULTA, ABAIXO RELACIONADOS.

MULTA  NR  SEQ PROCESSO TIPO

PREFEITURA REGIONAL = 03 SANTANA

AV.TUCURUVI 808

00.236.503.9 01 01 6052202200024719 DEFESA MARCO
ANTONIO SCARAFICCI

PREFEITURA REGIONAL = 08 MOOCA

RUA TAQUARI 549

00.279.112.1 01 01 6046202200056723 DEFESA VILLAS
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.

PREFEITURA REGIONAL = 12 LAPA

RUA GUAICURUS 1000

00.117.464.6 01 01 200602575512 REC.EXT ANTONIO
CARLOS MARINI

PREFEITURA REGIONAL = 13 PINHEIROS/ITAIM BIBI

AV. DAS NACOES UNIDAS, 7.123

00.187.626.1 01 01 201701620576 DEFESA PAULO DE
TARSO BORGES BAPTISTA

PREFEITURA REGIONAL = 16 SANTO AMARO

PRACA FLORIANO PEIXOTO 54

00.241.352.1 01 01 6053202000001680 DEFESA HELENA
PEREIRA ALBUQUERQUE

00.242.799.9 01 01 6053202200031788 DEFESA JANETE
MAGONE

00.242.802.2 01 01 6034202200008219 DEFESA ALCIDES
PINTO DA SILVA

PREFEITURA REGIONAL = 18 CAPELA DO SOCORRO

R. CASSIANO DOS SANTOS 499

00.140.707.8 01 01 6057202100025729 REC.EXT VAN-
DERLAN PINTO TEIXEIRA

PREFEITURA REGIONAL = 28 ERMELINO MATARAZZO

AV. SAO MIGUEL, 5550

00.021.188.1 02 01 6048202200011496 DEFESA MOE
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.

PREFEITURA REGIONAL = 33 M'BOI MIRIM

AV.GUARAPIRANGA, 1265

00.010.218.4 01 01 6045202100022201 DEFESA IGREJA
ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO MADUREIRA

00.010.236.2 01 01 6045202200010604 DEFESA COMER-
ClO DE GAS HABACUQUE EMANUEL EIRELI

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
(2022/133)

A VISTA DAS INFORMACOES, MANTENHA-SE O PRESENTE
AUTO DE MULTA. RECORRA O AUTUADO, QUERENDO, NO PRA-
Z0 DE 15 (QUINZE) DIAS, A CONTAR DESTA PUBLICACAO, AO
PREFEITO REGIONAL.

MULTA NR SEQ PROCESSO NOME

PREFEITURA REGIONAL = 16 SANTO AMARO

PRACA FLORIANO PEIXOTO 54

00.242.252.1 03 02 6059201900097875 FERNANDEZ
MERA HOLDING E PARTICIPACOES LTDA

DESPACHO DO PREFEITO REGIONAL E DO
SECRETARIO (2022/133)

AVISTA DAS INFORMACOES, INDEFIRO O RECURSO INTER-
POSTO MANTENDO-SE A MULTA APLICADA, ENCERRANDO-SE
A INSTANCIA ADMINISTRATIVA.

MULTA NR SEQ PROCESSO  NOME

PREFEITURA REGIONAL = 06 VILA PRUDENTE

AVENIDA DO ORATORIO 172

00.236.305.1 03 02 6060202000016880 TELEFONICA
BRASIL S/A

00.236.307.7 03 02 6060202000016910 TELEFONICA
BRASIL S/A

PREFEITURA REGIONAL = 08 MOOCA

RUA TAQUARI 549

00.279.351.4 03 02 6033202200014884 PROJETOS E
PARCERIAS - SOLUCOES TECNICAS LTDA

00.279.352.2 03 02 6033202200014795 PROJETOS E
PARCERIAS - SOLUCOES TECNICAS LTDA

PREFEITURA REGIONAL = 12 LAPA

RUA GUAICURUS 1000

00.096.998.0 02 01 200000444770 HABITACIONAL S.
PAULO EMPR. IMOB. S/C LTDA

00.119.798.1 03 02 200801677234 GERVASIO MARINO

00.119.799.9 03 02 200801677234 JOSE CARLOS DOS
SANTOS SOUZA

00.121.234.3 02 01 200801677234 GERVASIO MARINO

00.121.235.1 02 01 200801677234 JOSE CARLOS DOS
SANTOS SOUZA

PREFEITURA REGIONAL = 16 SANTO AMARO

PRACA FLORIANO PEIXOTO 54

00.244.715.9 02 01 6053202200017424 RENATA PAZ DE
SOUZA CASTRO

PREFEITURA REGIONAL = 23 GUAIANASES

RUA HIPOLITO DE CAMARGO, 479

00.030.202.5 02 01 201602372620 MARCIO ALVES PE-
REIRA

PREFEITURA REGIONAL = 38 DIFIS

RUA SAOQ BENTO, 405 - 24. ANDAR

00.000.304.0 02 01 6048202200022412 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SAQ PAULO/M

00.000.345.7 02 01 6032202200014048 CIA SANEAMEN-
TO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO/M

00.000.606.5 02 01 6032202200014722 CIA DE SANEA-
MENTO BASICO DO EST DE SAO PAULO/M

00.000.678.2 02 01 6043202200012665 DIRCEU NAZE-
ANZENO DIAS

NOME
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