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Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", da 
CF/88, com a redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, c/c o 
artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM 
nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por 
tempo de contribuição, com proventos integrais.

631.079.6/2 – ELENICE COELHO DE CAMPOS OLIVEI-
RA, proc. 6016.2022/0063357-3, Título 1153/2022/SME, PROF. 
ED. INF., CAT 3, QPE 15B, SME

801.792.1/1 – LUCIENE BRAGA DOS SANTOS DE SOU-
ZA, proc. 6016.2022/0064139-8, Título 1144/2022/SME, PROF. 
ENS. FUND. II E MEDIO, QPE 18C, SME

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", combi-
nado com § 5º da CF/88, com a redação dada pelas EC 20/98 e 
EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 
2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, 
voluntária, para o Magistério, com proventos integrais.

531.546.8/5 – MARINA EWELIN GRUENWALDT DA 
CUNHA, proc. 6016.2022/0057024-5, Título 1154/2022/SME, 
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21C, SME

INDEFERIDA(S), do(s) servidor(es) abaixo:
Por contrariar o disposto no artigo 3º, da EC 47/05 c/c o 

artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM 
nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por 
tempo de contribuição, com proventos integrais.
621.865.2/1 MARIA ELVIRA RIOS DE MORAES 6016.2022/0049444-1 16.24

Por contrariar o disposto no artigo 6º, da EC 41/03, c/c o 
artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM 
nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por 
tempo de contribuição, com proventos integrais.
667.531.0/2 WALDEMAR BERNARDINO DE JESUS FILHO 6016.2022/0049367-4 16.31
698.089.9/1 FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES PEREIRA 6016.2022/0065519-4 16.29

APOSTILA
599.303.2/2 – MARTHA CRISTINA KUSCHNIR ANTO-

NOFF, proc. 6016.2021/0115472-3. À vista dos elementos 
constantes no presente, APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 
1944/2021/SME, para constar no item 1 – IDENTIFICAÇÃO DO 
SERVIDOR: PADRÃO/REFERENCIA: QPE 23E e no item 4 – COM-
POSIÇÃO DOS PROVENTOS: 015 – QPE 23E (JORNADA BÁSICA 
DE 40 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS), e não como constou.

631.273.0/2 – PATRICIA DE SOUZA BRANCO, proc. 
6016.2022/0006782-9. À vista dos elementos constantes no 
presente, APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 0340/2022/
SME, para constar no item 1 – IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR: 
PADRÃO/REFERENCIA: QPE 22E e no item 4 – COMPOSIÇÃO 
DOS PROVENTOS: 015 – QPE 22E (JORNADA ESPECIAL INTE-
GRAL), e não como constou.

676.758.3/1 – SEBASTIAO CELSO FORTUNATO AMA-
RAL, proc. 6016.2021/0110905-1. À vista dos elementos cons-
tantes no presente, APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 
1873/2021/SME, para constar no item 1 – IDENTIFICAÇÃO 
DO SERVIDOR: PADRÃO/REFERENCIA: QPE 24E e no item 4 – 
COMPOSIÇÃO DOS PROVENTOS: 015 – QPE 24E (JORNADA 
ESPECIAL INTEGRAL), e não como constou.

RETIFICAÇÃO
517.284.5/2 – NIVIA DAS GRAÇAS FONSECA, proc. 

6016.2022/0050465-0. Após análise, RETIFICO o despacho 
publicado no DOC de 01/07/2022, pag. 75, para constar: FUN-
DAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 40, § 
1º, inciso III, alínea "b", da CF/88, com redação dada pelas EC 
20/98 e EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada 
pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 
103/2019, voluntária, com proventos proporcionais ao tempo 
de contribuição, e não como constou.

550.396.5/2 – MADALENA ALCANTARA DOS SANTOS, 
proc. 2015-0.267.695-4. Após análise, RETIFICO o despacho de 
fls. 13, publicado no DOC de 22/12/2015, PAG. 38, para constar: 
PADRÃO: QPE 05E, e não como constou.

556.155.8/3 – SUELI MARIA DA SILVA , proc. 
6016.2022/0063449-9. Após análise, RETIFICO o despacho 
publicado no DOC de 05/07/2022, pag. 34, para constar: FUN-
DAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 3º, da 
EC 47/05 c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 
2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, 
voluntária, por tempo de contribuição, com proventos integrais, 
e não como constou.

597.064.4/3 – HELIO CESAR RODRIGUES KRAUZE, 
proc. 6016.2022/0059582-5. Após análise, RETIFICO o despa-
cho publicado no DOC de 01/07/2022, pag. 75, para constar: 
FUNDAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 40, 
§ 1º, inciso III, alínea "a", combinado com § 5º da CF/88, com 
a redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c 
com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, para o Magistério, 
com proventos integrais, e não como constou.

685.151.7/1 – EDINEIDE DE LIMA PRETO, proc. 
6016.2022/0062656-9. Após análise, RETIFICO o despacho 
publicado no DOC de 05/07/2022, pag. 34, para constar: FUN-
DAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 6º, da 
EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 
2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, 
voluntária, para o Magistério, com proventos integrais, e não 
como constou.

6 8 5 . 3 6 7 . 6 / 1  –  L I D I A  R U M B U T I S ,  p r o c . 
6016.2022/0061661-0. Após análise, RETIFICO o despacho 
publicado no DOC de 05/07/2022, pag. 34, para constar: FUN-
DAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 6º, da 
EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 
2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, 
voluntária, por tempo de contribuição, com proventos integrais, 
e não como constou.

697.922.0/3 – HELENA YUMIKO AMADATSU WADA, 
proc. 6016.2022/0055327-8. Após análise, RETIFICO o despa-
cho publicado no DOC de 06/07/2022, pag. 41, para constar: 
FUNDAMENTO LEGAL: Aposentadoria nos termos do artigo 40, 
§ 1º, inciso III, alínea "b", da CF/88, com redação dada pelas 
EC 20/98 e EC 41/03, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada 
pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC 
103/2019, voluntária, com proventos proporcionais ao tempo 
de contribuição, e não como constou.

725.691.4/2 – ROSANE GOMES DA SILVA, proc. 
6016.2022/0019656-4. Após análise, RETIFICO o despacho pu-
blicado no DOC de 28/04/2022, pag. 35, para constar: PADRÃO: 
QPE 21D, e não como constou.

 EVOLUÇÃO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO 
MUNICIPAL - LEI 15.963/2014

DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-CL
Dec 55.310/14, Lei 15.963/14
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Pontos * Ref. * a 

partir de
COORDENADOR PEDAGÓGICO
6752691/1 * ANA LUCIA VINHAS CALDEIRA BOCCOMINO
6016.2022/0021350-7 * 24A-00M-00D * 4,0 * QPE-24 * 

28/06/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
5974879/3 * CLEUZA SAO PEDRO DIAS DOS SANTOS
6016.2022/0022414-2 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

07/08/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6660428/2 * SANDRA HELENA SOUZA SILVA
6016.2022/0020977-1 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

07/07/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6755402/1 * ELZA DA CRUZ PRATIS BERSOGLI
6016.2022/0023018-5 * 23A-00M-00D * 4,0 * QPE-22 * 

03/06/2022
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
5314518/2 * MARCIA NOGUEIRA

Port. 4016/2022 - SEI nº 6016.2022/0072955-4 - 794.515.9, 
Vínculo 1 - ELIZANGELA SILVA SANTOS DOMINGUES, Professor 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) na EMEF Professor Theodomiro Monteiro do 
Amaral, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, 
na referida Unidade, EH: 162200000740000, em substituição 
a VIVIAN DE MELO SOARES SANTOS, Registro nº 685.551.2, 
Vínculo 2, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, 
durante seu impedimento legal, por licença médica, no período 
de 07/03/2022 a 04/05/2022, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação Jaçanã / Tremembé
Port. 4017/2022 - SEI nº 6016.2022/0073257-1 - 802.043.4, 

Vínculo 1 - JULIANA CUSTODIO DUARTE MORATTO, Profes-
sor de Ensino Fundamental II e Médio - Categoria 3, efeti-
vo, lotado(a) na EMEF Dom Pedro I, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
162800000790000, em substituição a PRISCILA CHRISTMANN 
LORUSSO DE LIMA, Registro nº 770.592.1, Vínculo 1, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por licença gestante, no período de 13/07/2022 a 
31/12/2022, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Jaçanã / Tremembé
Port. 4018/2022 - SEI nº 6016.2022/0077359-6 - 777.067.7, 

Vínculo 1 - ELAINE APARECIDA DE HOLANDA PEREIRA, Diretor 
de Divisão Técnica, Referência DAS-12, em comissão, para 
exercer o cargo de Diretor Regional de Educação, Referência 
DAS-15, na Diretoria Regional de Educação Jaçanã/Tremembé, 
EH: 162800000000000, em substituição a SUELEN MOUTINHO 
SAPUCAHY DE SOUZA, RF nº 737.834.3, vínculo 1, Diretor Re-
gional de Educação, Referência DAS-15, em comissão, durante 
seu impedimento legal por férias, no período de 18/07/2022 
a 06/08/2022, dentre integrantes da carreira do magistério 
municipal.

SME
Port. 4019/2022 - SEI nº 6016.2022/0077108-9 - 723.466.0, 

Vínculo 2 - CLEUBER GONCALVES, Assistente Técnico de Educa-
ção I, em comissão, para exercer o cargo de Diretor de Divisão 
Técnica, Referência DAS-12, na Divisão de Gestão Democrática 
e Programas Intersecretariais - DIGP, da Coordenadoria dos 
Centros Educacionais Unificados - COCEU, desta Secretaria, EH: 
161200030000000, em substituição a ROGERIO GONÇALVES 
DA SILVA, RF nº 752.813.2, vínculo 1, Diretor de Divisão Técnica, 
Referência DAS-12, em comissão, durante seu impedimento 
legal por férias, no período de 18/07/2022 a 06/08/2022, dentre 
integrantes da carreira do magistério municipal.

 DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
6016.2022/0064141-0 - Licença para tratar de Inte-

resses Particulares
DEFIRO nos termos do artigo 153, da Lei 8989/79, con-

forme delegação constante no Decreto 41.026, de 17/08/2001 
- DOM de 18/08/01, do(s) servidor(es) abaixo:

A partir de 01/09/2022, por 24 meses:
RF 849.292.1, Vínculo 1 - FLAVIA FADELLI PERES RO-

DRIGUES, lotado(a) no CEU CEMEI Novo Mundo / Diretoria 
Regional de Educação Pirituba / Jaraguá.

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
6016.2022/0073523-6 - Licença para tratar de Inte-

resses Particulares
DEFIRO nos termos do artigo 153, da Lei 8989/79, con-

forme delegação constante no Decreto 41.026, de 17/08/2001 
- DOM de 18/08/01, do(s) servidor(es) abaixo:

A partir da publicação, por 24 meses:
RF 827.892.0, Vínculo 1 - ALEXSANDRA DE ABREU JA-

NEBRO LUNA, lotado(a) na EMEI Professora Dinah Fernandes 
Costa / Diretoria Regional de Educação Penha.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0046631-6 - Gestão de Pessoas: Indenização de 

Exercício de Fato
Interessado/Unidade Proponente: Silvania Antonia Maga-

lhaes/ CEU EMEI Profª Luiza Helena Ferreira
Assunto: Solicitação de Exercício de Fato
À vista dos elementos de convicção constantes do processo 

SEI 6016.2022/0046631-6, em especial das manifestações de 
SME/COGEP (064448878) e da Assessoria Jurídica desta Pasta 
(064918895), NEGO PROVIMENTO ao pedido formulado por 
Silvania Antonia Magalhães RF: 7358105/1, não reconhecendo 
seu exercício de fato de jornada JEIF.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05 c/c o artigo 30 da 

LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

317.741.6/2 – IVONE MARGARIDA CAVALLERI DO 
NASCIMENTO, proc. 6016.2022/0045179-3, Título 1149/2022/
SME, PROF. DE 1º GRAU, NIVEL II, CAT 2, QPE 13D, SME

523.909.5/1 – DENISE MARI, proc. 6016.2022/0075112-
6, Título 1152/2022/SME, PROF. DE 1º GRAU, NIVEL II, CAT 3, 
QPE 14C, SME

601.466.6/1 – MARIA HELENA MALTA JOSE, proc. 
6016.2022/0053315-3, Título 1146/2022/SME, PROF. SUBSTITU-
TO DE 1º GRAU, NIVEL I, CAT 3, QPE 14A, SME

645.102.1/1 – SONIA REGINA DA SILVA SOUZA, proc. 
6016.2022/0066556-4, Título 1150/2022/SME, AGENTE ESCO-
LAR, QPE 05E, SME

Nos termos do artigo 6º, da EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

693.985.6/1 – GILSON BATISTA DE ANDRADE, proc. 
6016.2022/0066220-4, Título 1155/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 20E, SME

Nos termos do artigo 6º, da EC 41/03, c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c 
com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, para o Magistério, 
com proventos integrais.

573.549.1/2 – BERNARDETE APARECIDA MARQUES, 
proc. 6016.2022/0064439-7, Título 1142/2022/SME, PROF. ED. 
INF. ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME

623.084.9/3 – SILVANA VALFORTE CHADALAKIAN, proc. 
6016.2022/0070766-6, Título 1148/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME

657.701.6/2 – IRACEMA NUNES DOS SANTOS MAR-
TINS, proc. 6016.2022/0066050-3, Título 1156/2022/SME, PROF. 
ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME

676 .003 .1 /1  –  LUC IANA CAMATARE ,  p roc . 
6016.2022/0063539-8, Título 1143/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME

677.210.2/1 – EDILENE LUZIA CARNEIRO DOS SAN-
TOS, proc. 6016.2022/0059491-8, Título 1147/2022/SME, PROF. 
ED. INF. ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME

677.548.9/1 – VANUZA DE OLIVEIRA RICARDO, proc. 
6016.2022/0061363-7, Título 1151/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME

684.876.1/1 – CLAUDIA DIAS MOREIRA , proc. 
6016.2022/0065178-4, Título 1145/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME

BONIFICAÇÃO POR RESULTADOS – EXERCÍCIO 
2022 / PROGRAMA DE METAS 2021

REQUERIMENTO INDEFERIDO
RF Nome 
506.831.2/3 RUBENS GONÇALVES BIAR FILHO

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE 

PROVENTOS A 
PARTIR DE

637.215.5 1 YVONE DE OLIVEIRA MENDES I 8 QM8 01/08/2022

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS POR NECESSIDADE 
DE SERVIÇO

589.189.2/1 – MAGALI CRISTINE HERCULINO MU-
NHOZ SUPERVISOR, Ref. CDA-4, solicitou 15 dias a partir de 
18/07/2022, gozou 01 dia, restam 14 dias do exercício de 2022, 
Processo SEI 6025.2022/0015193-4.

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da 
Lei nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7531478/1 RICARDO VAZ GUIMARAES 

DE ROSIS
NIVEL II 4 QEAG9 01/07/2022

7538057/1 RODRIGO AGOSTINI DE MORAES NIVEL II 3 QEAG8 09/06/2022
7539550/1 LICIA MARA ALVES DE OLIVEIRA 

FERREIRA
NIVEL II 3 QEAG8 26/06/2022

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 22157
CURSO EAD: TEMPOS E ESPAÇOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL: 

O OLHAR SENSÍVEL DO ADULTO NA ORGANIZAÇÃO DO COTI-
DIANO NA ESCOLA DA INFÂNCIA.

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: TURMAS 01 A 48: 29/07 A 
22/08/2022

DATA E HORÁRIO DA AULA SÍNCRONA: 21/08 - DAS 8H 
ÀS 12H.

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: HTTP://WWW.
APROFEM.COM.BR E PLATAFORMA ZOOM.

CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 
4H EM AULA SÍNCRONA.

TOTAL DE VAGAS: 2400, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 48
PÚBLICO-ALVO: AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 

COORD. PEDAGÓGICO, COORDENADOR POLO UNICEU, DIRE-
TOR DE ESCOLA, GESTOR DE CEU, PROF. DE ED. INF., PROF. DE 
ED. INFANTIL E ENSINO FUND. I., SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: REALIZADAS PELA PRÓPRIA ENTIDADE, VA-
LIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK:

HTTP://WWW.APROFEM.COM.BR, CONSIDERANDO AS ES-
PECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO E EXCLUSIVAS AOS FILIADOS 
DA APROFEM.

CERTIFICAÇÃO:CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: APROFEM – SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO CHEFE DE 
GABINETE

SEI Nº 6016.2022/0078105-0
SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 4013/2022 - SEI nº 6016.2022/0046335-0 - 705.637.1, 

Vínculo 3 - MARIA DAS GRACAS FERREIRA CASTANHEDA 
MONTEIRO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamen-
tal I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Joaquim Manuel 
de Macedo, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de 
Escola, na referida Unidade, EH: 162200001220000, em subs-
tituição a MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS, Registro nº 
560.725.6, Vínculo 2, Assistente de Diretor de Escola (nome-
ado), efetivo, durante seu impedimento legal, no período de 
08/04/2022 a 06/06/2022, experiência de 3 anos no Magistério 
Municipal.

Port. 4014/2022 - SEI nº 6016.2022/0046335-0 - 705.637.1, 
Vínculo 3 - MARIA DAS GRACAS FERREIRA CASTANHEDA 
MONTEIRO, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamen-
tal I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Joaquim Manuel 
de Macedo, para exercer o cargo de Assistente de Diretor de 
Escola, na referida Unidade, EH: 162200001220000, em subs-
tituição a MARIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS, Registro nº 
560.725.6, Vínculo 2, Assistente de Diretor de Escola (nome-
ado), efetivo, durante seu impedimento legal, no período de 
07/06/2022 a 04/09/2022, experiência de 3 anos no Magistério 
Municipal.

Port. 4015/2022 - SEI nº 6016.2022/0034750-3 - 797.992.4, 
Vínculo 1 - RICARDO DO CARMO VIANA, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na 
EMEF Fagundes Varella, para exercer o cargo de Assistente 
de Diretor de Escola, na EMEF Prefeito Adhemar de Barros, 
EH: 162200000120000, em substituição a CLAUDIA MARIA 
OLIVEIRA WIESE, Registro nº 748.879.3, Vínculo 1, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por licença médica, no período de 01/06/2022 a 
29/07/2022, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério Municipal.

RF 555.438.1/2 EDSON LUIS GOMES DE MELO, pro-
cesso SEI nº 6052.2022/0002710-6, Título nº 009/2022/SUB-ST, 
ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL, Nível II, CAT 5, Padrão 
QB10, Efetivo, SUB-ST SMSUB.

Observação: O aposentado acima relacionado deverá com-
parecer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua 
Unidade de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes 
ao PIS/PASEP e para retirar cópia do DOC com a publicação da 
Aposentadoria, com os seguintes documentos: RG e Demonstra-
tivo de Pagamento.

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 INTERRUPÇÃO/ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a interrupção de férias do servidor abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no comunicado 59/2021 – DEF 
de SEGES.

RF : 732 .743 .9 /1  CARLA CR IST INA VECHI  SE I 
6053.2022/0003744-1, relativo ao exercício 2022 como segue:

De: 05/07/2022 a 24/07/2022=20 dias.
Para: 05/07/2022 a 12/07/2022= 08 dias.
Restantes para 10/07/2023=12 dias
ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a alteração de férias do servidor abaixo, em cum-

primento ao estabelecido no comunicado 59/2021 – DEF de 
SEGES.

RF : 732.743.9/1  CARLA CRIST INA VECHI   SE I 
6053.2022/0003744-1, relativo ao exercício 2022 como segue:

De: 06/12/2022 a 15/12/2022 (Dez) dias
Para: 02/01/2023 a 11/01/2023
INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO a interrupção de férias do servidor abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no comunicado 59/2021 – DEF 
de SEGES.

RF: 687.932.2/7  CECILIA SANDRA MAGWITZ SEI 
6053.2022/0003707-7, relativo ao exercício 2022 como segue:

De: 04/07/2022 a 18/07/2022=15 dias.
Para: 04/07/2022 a 10/07/2022= 07 dias.
Restantes para 09/01/2023 a 16/01/2023=08 dias.

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA - DEFERIDO
Reg. Func. Nome A partir de
601.455.1/1 JOSÉ LUIZ DA SILVA 06/07/2022
732.964.4/1 PAULO ROBERTO MINHOLI 02/06/2022
736.230.7/1 ISRAEL ELIAS BROMERSCHENCKEL 11/07/2022

DEFIRO a concessão do abono de permanência, previsto 
no artigo 4º da Lei 13.973, de 12 de maio de 2005 e artigo 27 
do Decreto 61150/22, para os servidores acima.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
609.836.3/02 PEDRO BERTOLINI 6056202200097343 490003020200000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
04 anos 09 meses 05 dias, correspondente ao(s) período(s) 
de: 28/03/1978 a 07/06/1978; 18/09/1979 a 20/12/1979; 
10/06/1980 a 12/08/1980; 01/12/1980 a 10/11/1981; 
01/03/1982 a 22/04/1982; 01/06/1982 a 17/07/1982; 
01/11/1982 a 29/03/1983; 02/05/1983 a 05/11/1983; 
01/04/1986 a 19/05/1986; 16/04/1987 a 02/10/1987; 
13/10/1987 a 11/01/1988; 18/01/1988 a 24/07/1988; 
01/03/1989 a 18/08/1989; 02/05/1991 a 28/06/1991.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias dos servidores abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – 
SEGES/DEF:

RF: 840.596.4/1 ADILSON GREGÓRIO, COORDENADOR II, 
Ref. DAS 12, exercício 2022 de 17/08/2022 à 31/08/2022 - 15 
dias e 03/10/2022 à 17/10/2022 – 15 dias para 01/09/2022 à 
30/09/2022 – 30 dias. Processo SEI nº 6059.2022/0006756-4.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS – INDEFERIMENTO
RF: 636.329.6/1 MARLENE DA CRUZ VICENTE, SUPERVI-

SOR TÉCNICO II, Ref. DAS 12, exercício 2022 de 15/08/2022 
à 03/09/22 - 20 dias, para 12/09/2022 à 21/09/2022 – 10 
dias e o restante para tempo oportuno. Processo SEI nº 
6059.2022/0006643-6.

ALTERAÇÃO DE FÉRIAS – OMISSÃO DE PUBLICAÇÃO
RF: 529.435.5/3 JOSÉ IVAN VILAS BOAS, ENCARREGA-

DO DE EQUIPE, Ref. DAI 07, exercício 2022 de 18/07/2022 a 
01/08/2022 - 15 dias, para 08/08/2022 à 22/08/2022. Processo 
SEI nº 6059.2022/0006700-9.

RF: 787.810.9/1 LISLEY ARAÚJO SILVA, SUPERVISOR TÉCNI-
CO II, Ref. DAS 12, exercício 2022 de 11/07/2022 à 20/07/2022 
- 10 dias para 21/07/2022 à 30/07/2022 – 10 dias. Processo SEI 
nº 6059.2022/0006754-8.

DESPACHO DO SUBPREFEITO

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
DEFIRO o pagamento de férias da servidora abaixo, nos 

termos da O.N. n°. 002/94 – SMA de 21/07/94, com as altera-
ções do Despacho Normativo n.º 002/SMG-G/2006 e da O.N. 
001/SMG-G/2006:

R F : 5 0 4 . 6 8 3 . 1 / 4  E L A I N E  AV I L L A ,  p r o c e s s o 
6059.2022/0006251-1, relativo aos exercícios de 2022 30 (trin-
ta) dias, acrescidos de 1/3.

 BONIFICAÇÃO POR RESULTADOS – EXERCÍ-
CIO 2022 / PROGRAMA DE METAS 2021

REQUERIMENTOS DEFERIDOS
RF Nome 
504.683.1/4 ELAINE AVILLA
602.813.6/3 ROSANA DA SILVEIRA E SOUZA VALÉRIO
842.823.9/1 SUELY REZENDE PEREIRA DA SILVA
880.987.9/2 CAROLINE DE SOUZA MORETTI


		2022-07-21T05:02:34-0300




