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GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

DECRETOS
DECRETO N° 61.596, DE 20 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre os cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, nos
termos da Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 17.812, de 9
de junho de 2022, observada a disciplina estabelecida na conformidade da Lei n® 17.708 de 3 de novembro de
2021, suprime unidades da estrutura organizacional da Autarquia.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam organizados no Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, nos termos deste decreto, os cargos de provi-
mento em comisséo destinados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento dos Quadros de Pessoal do Hospital do Servidor
Publico Municipal e outros entes, criados pela Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021, com as alteracdes introduzidas pela Lei n®
17.812, de 9 de junho de 2022, observada a disciplina estabelecida na conformidade da Lei n° 17.708 de 3 de novembro de 2021.

Art. 2° Os cargos de provimento em comissao do Hospital do Servidor Publico Municipal sdo os constantes das Tabelas “A”
a "E" do Anexo | deste decreto, onde se discriminam os respectivos simbolos, denominagdes, lotacdes e quantidades de CDAs-
-unitarios.

Anexo | integrante do Decreto n2 61.596, de 20 de julho de 2022
Hospital do Servidor Publico Municipal
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissdo, da Superintendéncia
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Paragrafo Unico. As quantidades de cargos em comissdo e de CDAs-unitarios de que trata o “caput” deste artigo séo os cons-
tantes da coluna “Situacdo Nova” do Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Ficam destinados a extin¢do na vacancia os cargos de provimento em comissao previstos no Anexo Il deste decreto, nos
termos do artigo 13 da Lei n° 17.708, de 2021.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos em comissao a que se refere o “caput” deste artigo serdo exonerados de acordo com
as regras de implementacao e transicao estabelecidas no artigo 28 do Decreto n® 61.242, de 20 de abril de 2022.

Art. 4° As competéncias dos cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal séo as constantes
do Anexo Il da Lei n° 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Art. 5° Ficam suprimidas unidades da estrutura organizacional do Hospital do Servidor Ptiblico Municipal — HSPM, na confor-
midade do Anexo IV deste decreto.

Art. 6° Em decorréncia do disposto no artigo 5° deste decreto, os bens patrimoniais, pessoal, servicos, contratos, acervo, unida-
des subordinadas e recursos orcamentarios das unidades suprimidas da estrutura organizacional do Hospital do Servidor Publico
Municipal ficam transferidos na conformidade do Anexo V deste decreto.

Art. 7° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de julho de 2022, 469° da fundacio de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretaria Municipal de Gestao

MILTON ALVES JUNIOR, Secretario Municipal da Casa Civil - Substituto

MARIA LUCIA PALMA LATORRE, Secretaria Municipal de Justica - Substituta

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 20 de julho de 2022.

uantidade
Simbolo Denominagdo do Cargo Critério de Ocupagdo Unidade de lotagdo Q .
CDAs-unitarios
CDA-6 Assessor VI Critérios gerais es:tabeleudos na Le! 17.708/2'021, exigida Superintendéncia 6
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida
CDA-4 Chefe de Nucleo Il formagdo completa em nivel superior em Direito e experiéncia Assessoria Juridica, da Superintendéncia 4
minima comprovada de um ano na Administragdo Publica
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida
formagdo completa em nivel superior em Engenharia e
CDA-5 Assessor V N g . P P 8 . . Superintendéncia 5
experiéncia minima comprovada de um ano na Administragdo
Publica
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida .
CDA-5 Assessor V tterios geral - ! I / . el Superintendéncia 5
formagdo completa em nivel superior
Critéri i tabelecid Lei 17.708/2021, exigid . . o
CDA-4 Chefe de Nucleo Il riterios gerals es~ abelecidos na e! / R exlgida Procuradoria, da Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida X L
CDA-4 Assessor IV 8 ~ , / i e Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L
CDA-4 Assessor IV geral ~ ; / i e Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
i leci Lei 17.708/2021, exigi
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais es~tabe ecidos na e! 08/ AO , exigida Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida . A
CDA-4 Assessor |V 8 N , / . g Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L
CDA-4 Assessor IV g - . / i 8 Superintendéncia 4
formacdo completa em nivel superior
Critéri i tabelecid Lei 17.708/2021, exigid
CDA-4 Assessor IV ritenios gerals es~ abelecidos na e! 0 /A » EXlgida Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
CDA- Assessor IV Critérios gerais es:tabeleudos na Le! 17.708/2'021, exigida Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida i .
CDA-4 Assessor IV g - . / . 8 Superintendéncia 4
formacdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida . .
CDA-3 Assessor IlI iterios geral ~ ! I / R Xiel Superintendéncia 3
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida P )
i : r|~ geral e‘u A ' /,A A XIAgIA Geréncia Técnica Contabil-Financeira, da
CDA-4 Diretor | formag&o completa em nivel superior e experiéncia minima . A 4
Superintendéncia
comprovada de um ano como gestor
Critéri is estabelecid Lei 17.708/2021, exigid —
CDA-4 Chefe de Nucleo Il riterios gerals es~ abelecidos na e! / . exiglda Ouvidoria, da Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Assessoria De Relagdes Institucionais, da
CDA4 Chefe de Nucleo I gerals es ! /2021, exig acoes st ' 4
formacdo completa em nivel superior Superintendéncia
CDA-4 Chefe de Nticleo II Critérios gerais esfabelecidos na Lei 17.708/2921, exigida Assessoria ,D? Informagéo-E PIanAejalt\wento 4
formagdo completa em nivel superior Estratégico, da Superintendéncia
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Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida

Servigo Técnico De Controle De Custos, da

CDA-4 Chefe de Nucleo Il formagdo completa em nivel superior e experiéncia minima Geréncia Técnica Contdbil-Financeira, da 4
comprovada de um ano como gestor Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida . o
CDA-4 Assessor IV 8 - . / A & Superintendéncia 4
formagdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida A
CDA-4 Assessor IV 8 N . / A & Superintendéncia 4
formacgdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida A
CDA-4 Assessor IV 8 N . / A & Superintendéncia 4
formacgdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida .
CDA-2 Assessor |l & - . ,/, & Superintendéncia 2
formagdo completa em nivel médio
, Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Comissdo de Julgamento de LicitagGes, da
CDA-4 Chefe de Nicleo Il 8 ° ! /2 8 gamento de Licitag 4
formacdo completa em nivel superior Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida A
CDA-4 Assessor IV 8 N . / A & Superintendéncia 4
formacdo completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Assessoria De Relagdes Institucionais, da
CDA-3 Assessor Il 8 ° ! /2 8 agoes Insti 3
formacdo completa em nivel superior Superintendéncia
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Geréncia Técnica De Ensino E Pesquisa, da
CDA-3 Chefe de Nicleo | 8 ~ . / . s " At q 3
formacdo completa em nivel superior Superintendéncia
, Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Secdo De Expediente Administrativo, da
CDA-3 Chefe de Nicleo | 8 ° ! /2 8 ¢ pediente Admir 3
formacdo completa em nivel superior Superintendéncia
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Servigo Técnico De Contabilidade, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Nicleo | 8 s ! /2 e >ervico Tecnico be tont } berencia 3
formagdo completa em nivel superior Técnica Contdbil-Financeira, da Superintendéncia
, Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Segdo Técnica De Faturamento, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Nucleo | 8 " . /_ s oni PR . . . 3
formagdo completa em nivel superior Técnica Contabil-Financeira, da Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Assessoria De Informagdo E Planejamento
CDA-3 Assessor Il 8 s ! /2 8 S cao0 £ Flanejan 3
formagdo completa em nivel superior Estratégico, da Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida N A
CDA-2 Assessor Il 8 - . ,/ ) 8 Superintendéncia 2
formacg&o completa em nivel médio
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida R o
CDA-2 Assessor |l 8 ~ . ,/ ) 8 Superintendéncia 2
formacg&o completa em nivel médio
R Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Secdo De Patrimdnio, da Geréncia Técnica Contabil
CDA-2 Chefe de Equipe | 8 ~ . ,/_ e i R R . N 2
formacg&o completa em nivel médio Financeira, da Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida R o
CDA-2 Assessor Il 8 « . ,/ ) e Superintendéncia 2
formagdo completa em nivel médio
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida . .
CDA-2 Assessor || & . B ,/ ) 8! Superintendéncia 2
formagdo completa em nivel médio
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Sec¢do De Expediente Administrativo, da Geréncia
CDA-2 Chefe de Equipe | 8 ~ . ,/. 8 ,9 . p‘ - N N A 2
formagdo completa em nivel médio Técnica Contabil-Financeira, da Superintendéncia
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida . -
CDA-2 Assessor |l & - . ,/ ~ 8! Superintendéncia 2
formagdo completa em nivel médio
Total CDAs-unitérios 133
Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissdo do Departamento Técnico de Atengdo a Satude
&ri " " - antidade
Simbolo Denominagdo do Cargo Critério de Ocupagdo Unidade de lotagdo Qu '_ N
CDAs-unitarios
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, restrito
privativamente para profissionais de satde, com profissdes
CDA-6 Coordenador Il regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima Departamento Técnico de Atengdo a Salde 6
comprovada de dois anos como gestor e curso de aprimoramento em
Administragdo Hospitalar ou Saude Publica
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito
CDA4 Diretor | privativamente para profissionais de satde, com profissdes Geréncia Técnica de Internagdo, do Departamento Técnico de 4
regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima Atencdo a Saude
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito P - . .
. - & . . . / . Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento
CDA-4 Diretor | privativamente para profissionais de satde, com profissdes - X x e 4
Técnico de Atengdo a Saude
regulamentadas.
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrit . N
. I I perais e c! . " . el . / ,S r~| ° Geréncia Técnica De Servigos Externos, do Departamento
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satde, com profissdes L PN . 3
Técnico de Atencéo a Saude
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito A T A A
. - 8 . . . / . Geréncia Técnica De Urgéncia E Emergéncia, do Departamento
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satde, com profissdes L. x . 3
o Técnico de Atengdo a Saude
regulamentadas e especializagdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito
CDA-4 Assessor IV privativamente para profissionais de saude, com profissdes Departamento Técnico de Atengdo a Saude 4
regulamentadas.
L . . . L . Segdo De Expediente Administrativo, do Servigo Técnico De
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida formagdo RS L
coA-2 Chefe de Equipe | 8 17.708/2 8! 3 Pronto Socorro De Adultos, da Geréncia Técnica de Urgéncia e 2
completa em nivel médio A x s ene
Emergéncia, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva De Adultos, da
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento 3
regulamentadas e especializagdo de Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Da Unidade De Terapia Intensiva Pedidtrica E
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Neonatal, da Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do 3
regulamentadas e especializacdo Departamento de Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Acupuntura E Homeopatia, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissGes de Atengdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas e especializagdo Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Salde
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Alergia E Dermatologia, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes Atencdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas e especializagdo Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito L . A o
. I I geral I . . ! . / ) _I Segdo Técnica de Anestesia, da Geréncia Técnica de Internagdo,
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de salde, com profisses N 3
o do Departamento de Atengdo a Salude
regulamentadas e especializacdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito e A . A
. - & o B . / L Segdo Técnica De Assisténcia Domicilidria, da Geréncia Técnica
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes N e 3
De Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a Satde
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Sec¢do Técnica De Cardiologia, do Servigo Técnico de Atengdo a
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Salde do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de Praticas 3
regulamentadas e especializagdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Cirurgia Buco-Maxilo-Facial Do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes De Atengdo A Satide Bucal, da Geréncia Técnica de Préticas 3
regulamentadas Assistenciais, do Departamento de Atencdo a Saude
Segdo Técnica De Cirurgia Geral E Gastrocirurgia, do Servi
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito . ec.ao ceniea ~e Jrurgla era . as ro'cnjur.gla, ° ervAlgo.
. - L . . - Técnico de Atengdo a Salde do Paciente Cirdrgico, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes - - . . ~ 3
s Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo
regulamentadas e especializagdo N "
a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Sec¢do Técnica De Cirurgia Plastica, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Atengdo a Saude do Paciente Cirdrgico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas e especializagdo Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Cirurgia Vascular, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Atengdo a Saude do Paciente Cirdrgico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas e especializagdo Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Segdo Técnica De Clinica Geral E Moléstias Infecciosas, do
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito (;. L N . N .
. - . . . . Servigo Técnico de Atengdo a Saude do Paciente Clinico, da
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes A L N . 3
o Geréncia Técnica de Préticas Assistenciais, do Departamento de
regulamentadas e especializa¢gdo N .
Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito o N . L
rivativariente ara profissionais de saL’lde/com rofissdes Secao Técnica de Coloproctologia, do Servigo Técnico de
CDA-4 Chefe de Nucleo Il P para p A L p L Atencdo a Saude do Paciente Cirurgico, da Geréncia Técnica de 4
regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima o N - s .
Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Se¢do Técnica De Endocrinologia, do Servigo Técnico de Atengdo
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de Praticas 3
regulamentadas e especializa¢gdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Segdo Técnica De Fisiatria, R tologia E Ti ia Da Dor, d
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito egao. ecnrlca. € Fista r|a,~ eflma'o ogla ?rapla 'a. or, do
. - . . . . Servigo Técnico de Atengdo a Salde do Paciente Clinico, da
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes P e N - 3
o Geréncia Técnica de Préticas Assistenciais, do Departamento de
regulamentadas e especializagdo X e
Atencgdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Secdo Técnica De Gastroenterologia Clinica, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes de Atengdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Secdo Técnica De Geriatria, do Servigo Técnico de Atengdo a
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de Praticas 3
regulamentadas e especializagdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito ol . : . Anpina Taeni
. - 8 o B . / L Segdo Técnica de Ginecologia e Obstetricia, da Geréncia Técnica
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes - . L I, 3
o de Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas e especializagdo
Critéri is estabelecid. Lei 17.708/2021, trit - . B -
. rf er{os gerais estabe ec! ‘?S né €l . / € re,s r~| ° Segdo Técnica de Hemoderivados E Hemoterapia, da Geréncia
CDA-2 Chefe de Equipe | privativamente para profissionais de saude, com profissdes L ~ < s . 2
o Técnica de Internagdo, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas e especializacdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Secdo Técnica de Internagdo Cirurgica, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satde, com profissdes Internagdo, da Geréncia Técnica de Internagdo, do 3
regulamentadas Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Sec¢do Técnica de Internagdo Clinica, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Internagdo, da Geréncia Técnica de Internagdo, do 3
regulamentadas Departamento de Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Sec¢do Técnica de Internagdo Do Centro Cirdrgico E Centro
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Obstétrico, da Geréncia Técnica de Internagdo, do 3
regulamentadas Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica de Internagdo Materno-Infantil, do Servigo
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saide, com profissdes Técnico de Internagdo, da Geréncia Técnica de Internagdo, do 3
regulamentadas Departamento de Atencdo a Saude
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Subprefeituras

SUBPREFEITURA — ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRAO
Subprefeito: Rafael Dirvan Martinez Meira

Rua Atucuri, 699 — Vila Carrao — PABX: 3396-0800 — Vila Carrdo
E-MAIL: aricanduva@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - BUTANTA

Subprefeita: Joseane Possidonio

Rua Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 — Jd.Peri-Peri
E-MAIL: subprefeiturabutanta@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - CAMPO LIMPO

Subprefeito: Alan Eduardo do Amaral Sebastido

Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n.° 59, 65 - Tel.: 3397-0500 —
Jd. Laranjal

E-MAIL: campolimpo@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CAPELA DO SOCORRO

Subprefeito: Carlos Alberto de Oliveira Santos

Rua Cassiano dos Santos, 499 - PABX: 3397-2700 — Jd. Clipe
E-MAIL: capeladosocorro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Subprefeito: Guaracy Fontes Monteiro Filho

Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 3855-3800 — Casa Verde
E-MAIL: casaverde@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - CIDADE ADEMAR

Subprefeito: Rogério Balzano

Av. Yervant Kissajikian, 416 - PABX: 5670-7000 — Cidade Ademar
E-MAIL: cidadeademar@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - CIDADE TIRADENTES

Subprefeito: Lucas Santos Sorrillo

Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes
E-MAIL: tiradentes@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ERMELINO MATARAZZO
Subprefeito: Joel Bomfim da Silva

Av. Sdo Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo
E-MAIL: ermelinomatarazzo@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — FREGUESIA / BRASILANDIA

Subprefeito: Sergio Rodrigues Gonelli

Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha
E-MAIL: freguesia@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — GUAIANASES

Subprefeito: Thiago Della Volpi

Rua Hipdlito de Camargo - 479 - PABX: 2392-1030 — Guaianases
E-MAIL: guaianases@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - IPIRANGA

Subprefeito: Adinilson José de Almeida

Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga
E-MAIL: ipiranga@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ITAIM PAULISTA

Subprefeito: Gilmar Souza dos Santos

Av. Marechal Tito, 3.012 - PABX: 2561-6064 — Itaim Paulista
E-MAIL: itaimpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - ITAQUERA

Subprefeita: Silvia Regina de Almeida

Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2070-1600 — Itaquera
E-MAIL: itaqueragabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - JABAQUARA

Subprefeito: Roberto Bonilha

Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 - Jabaquara
E-MAIL: jabaquara@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — JACANA / TREMEMBE
Subprefeito: Dario José Barreto

Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3218-4700 — Jacana
E-MAIL: jtcomunicacao@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - LAPA

Subprefeita: Fernanda Maria de Lima Galdino
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa
E-MAIL: lapa@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — M’ BOI MIRIM

Subprefeito: Jodo Paulo Lo Prete

Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 — Parque Alves de Lima
E-MAIL: mboimirim@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - MOOCA

Subprefeito: Danilo Antdo Fernandes
Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Mo6ca
E-MAIL: moocagab@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PARELHEIROS

Subprefeito: Marco Antonio Furchi

Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos
E-MAIL: parelheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PENHA

Subprefeito: Flavio Ricardo Sol

Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: gabinetepenha@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PERUS /ANHANGUERA

Subprefeita: Luciana Torralles Ferreira

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PINHEIROS

Subprefeito: Richard Haddad Junior

Av. Dra. Ruth Cardoso, 7123 - Alto de Pinheiros - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - PIRITUBA/JARAGUA
Subprefeito: Ronaldo Ligieri Sons

Rua Doutor Carlos Afranio da Cunha Matos , 67
PABX: 3973-2510 — Pirituba

E-MAIL: pirituba@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTANA / TUCURUVI
Subprefeito: Jodo Evangelista dos Santos Neto
Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santanagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTO AMARO

Subprefeita: Patricia Penna Saraiva

Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro
E-MAIL: santoamaro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SAO MATEUS

Subprefeito: Roberto Bernal

Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pq. Sdo Lourenco
E-MAIL:saomateus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Ivaldo da Silva

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 - Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

Subprefeito: Marlon Sales da Silva

Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Marcelo Vieira Salles

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Roberto de Godoi Carneiro

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Luis Felipe Miyabara

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE

Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita

Av. do Oratorio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br
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Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito

Segdo Técnica de Internagdo Psiquiatrica, do Servigo Técnico de

CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de saude, com profissdes Internagdo, da Geréncia Técnica de Internagdo, do 3
regulamentadas Departamento de Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Nefrologia, do Servigo Técnico de Atengdo a
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de salide, com profissdes Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de Praticas 3
regulamentadas e especializagdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Satde
o . . . . Segdo Técnica De Neurologia E Neurocirurgia, do Servigo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito , g s 8 X . g f .
. - L . . . Técnico de Atengdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saide, com profissdes .. L. X L N 3
. Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo
regulamentadas e especializagdo e
a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Oftalmologia, do Servigo Técnico de Atengdo a
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Saude do Paciente Cirurgico, da Geréncia Técnica de Praticas 3
regulamentadas e especializagdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Oncohematologia, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Atencdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia Técnica de 3
regulamentadas e especializagdo Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
™ . . . 5 Segdo Técnica De Ortopedia E Cirurgia De M3o, do Servigo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito ) 9 N p R g L Ac .
. - L . . - Técnico de Atengdo a Saude do Paciente Cirdrgico, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes .. L. X L. N 3
. Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo
regulamentadas e especializagdo e
a Saude
. ) ) . ) Segdo Técnica De Otorrinolaringologia E Cirurgia De Cabega E
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito R L . s e .
. L . ) . . Pescogo, do Servigo Técnico de Atengdo a Saude do Paciente
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes L N L. ) L 3
. Cirurgico, da Geréncia Técnica de Préticas Assistenciais, do
regulamentadas e especializagdo . ,
Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Pediatria, Neonatologia E Cirurgia Pediatrica,
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes da Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento 3
regulamentadas e especializagdo de Atengdo a Saude
Segdo Técnica De Pneumologia E Cirurgia Do Térax, do Servico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito C | ! - \u i 8l ! u 8l . % N Vl,g
. . o , - Técnico de Atengdo a Saude do Paciente Clinico, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes .. s X . . 3
. Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo
regulamentadas e especializagdo o
a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Psicologia Da Infancia E Adolescéncia, da
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de sauide, com profissdes Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de 3
regulamentadas e especializagdo Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Psiquiatria E Psicologia Do Adulto, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo 3
regulamentadas e especializagdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Supervisdo Em Fisioterapia, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo 3
regulamentadas a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Supervisdo Em Fonoaudiologia, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo 3
regulamentadas a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito . - . . P
. . L , - Segdo Técnica De Supervisdo Em Psicologia, da Geréncia Técnica
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes L. . . e 3
de Préticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Secgdo Técnica De Supervisdo Em Servigo Social, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo 3
regulamentadas a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Supervisdo Em Terapia Ocupacional, da
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de 3
regulamentadas Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica De Urologia, do Servigo Técnico de Atengdo a
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Salde do Paciente Cirlrgico, da Geréncia Técnica de Préticas 3
regulamentadas e especializagdo Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Satude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Do Ambulatério Carrdo, do Servigo Técnico dos
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes Ambulatérios Descentralizado, da Geréncia Técnica De Servigos 3
regulamentadas Externos, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Do Ambulatério Lapa, do Servigo Técnico dos
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes Ambulatérios Descentralizado, da Geréncia Técnica De Servigos 3
regulamentadas Externos, do Departamento de Atengdo a Satde
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Do Ambulatério Santo Amaro, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de saide, com profissdes dos Ambulatérios Descentralizado, da Geréncia Técnica De 3
regulamentadas Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Do Ambulatério Sdo Miguel, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes dos Ambulatérios Descentralizado, da Geréncia Técnica De 3
regulamentadas Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica Do Ambulatério Zona Norte, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes dos Ambulatérios Descentralizado, da Geréncia Técnica De 3
regulamentadas Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito R ) i N
. . 8 L . / - Segdo Técnica Do Centro de Material Esterilizado, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Equipe Il privativamente para profissionais de satde, com profissdes L N . x e 3
Técnica de Internagdo, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas
Critéri is estabelecid Lei 17.708/2021, trit ) . SN e I,
, r_| erl.os gerals estabe ec! C_JS na\_ el , / ¢ re_s r~| ° Servigo Técnico De Atengdo A Saude Bucal, da Geréncia Técnica
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satde, com profissdes oo R L s car 3
L de Praticas Assistenciais, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas e especializagdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Servigo Técnico De Atencéo A Saude Do Paciente Cirtrgico, da
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de sauide, com profissdes Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de 3
regulamentadas e especializagdo Atencdo a Saude
Critéri is estabelecid Lei 17.708/2021, trit o Xy et . P
:;vzzli:rieer:tl: esaraa er:‘:s;:::is Zle saude/com er;f?:sge(; Servigo Técnico de Atengdo a Saude dos Pacientes Clinicos, da
CDA-4 Chefe de Nucleo Il P para p e L p L Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais, do Departamento de 4
regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima e
Atengdo a Saude
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito ) L. B .
, L . ) , L Servigo Técnico de Internagdo, da Geréncia Técnica de
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de salde, com profissdes N s e 3
Internagédo, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Servigo Técnico De Pronto Socorro De Adultos, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de salide, com profissdes Técnica de Urgéncia e Emergéncia, do Departamento de 3
regulamentadas e especializagdo Atencdo a Saude
Critéri is estabelecid Lei 17.708/2021, exigida fi a L s e
CDA-3 Assessor Il riterios gerals estabelecidos na e! / . exigica formagdo Departamento Técnico de Atengdo a Saude 3
completa em nivel superior
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito
, I I geral I ) ) ! . / ! ) ~I Servigo Técnico Do Ambulatério Central, da Geréncia Técnica De
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satide, com profissdes . e 3
Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a Saude
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Servigo Técnico Dos Ambulatérios Descentralizados, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de saide, com profissdes Técnica De Servigos Externos, do Departamento de Atengdo a 3
regulamentadas Saude
CDA2 Chefe de Equipe | Critérios gerais estabelecidos na Lei l17.70§/2_021, exigida formagdo Assisténcia Técnica Médica~, df’ De’partamento Técnico de 2
completa em nivel médio Atencdo a Saude
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida formagédo L s e
CDA-2 Assessor |l 8 . ,/, 8 ¢ Departamento Técnico de Atengdo a Saude 2
completa em nivel médio
Total CDAs-unitarios 193
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Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissdo, do Departamento de Apoio Técnico

, Denominagdo do L . . . uantidade
Simbolo ¢ Critério de Ocupagao Unidade de lotagao Q .
Cargo CDAs-unitarios
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, restrito
rivativamente para profissionais de salide, com profissGes L.
CDA-5 Diretor Il P P P o . p L. Departamento de Apoio Técnico 5
regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima
comprovada de dois anos como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito
CDA-4 Diretor | privativamente para profissionais de satide, com profissdes | Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento 4
regulamentadas e especializagdo, com experiéncia minima de Apoio Técnico
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito N . L,
, L L. i ) . Geréncia Técnica de Apoio Diagndstico, do Departamento
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satide, com profissdes RO 3
. de Apoio Técnico
regulamentadas e especializagdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito . . . - T
; L g . . 3 / . Servigo Técnico de Analise Clinica, da Geréncia Técnica de
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de saude, com profissdes . L . 3
o Apoio Diagndstico, do Departamento de Apoio Técnico
regulamentadas e especializagdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito i L, N .
, - 8 . R , / - Servigo Técnico de Controle de Infecgdo Hospitalar, do
CDA-3 Chefe de Ndcleo | privativamente para profissionais de satide, com profissdes . 3
o Departamento de Apoio Técnico
regulamentadas e especializagdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito . L. L. . .
; L L. i 3 . Servigo Técnico de Farmacia, da Geréncia Técnica de Apoio
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de satide, com profissdes A N 3
Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnico
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Servigo Técnico de Nutrigdo e Dietética, da Geréncia
CDA-3 Chefe de Nucleo | privativamente para profissionais de saude, com profissdes | Técnica de Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio 3
regulamentadas e especializagdo Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica de Assisténcia, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de satide, com profissdes Nutri¢do e Dietética, da Geréncia Técnica de Apoio 3
regulamentadas Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito | Se¢do Técnica de Dispensagdo externa, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes |de Farmacia, da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do 3
regulamentadas Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito | Segdo Técnica de Dispensagdo Interna, do Servigo Técnico
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissdes |de Farmacia, da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do 3
regulamentadas Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica de Endoscopia, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de salide, com profissdes Diagndstico Por Imagem e Tragados, da Geréncia Técnica 3
regulamentadas e especializagdo de Apoio Diagndstico, do Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito L. . .
. . 8 L , / L Secdo Técnica de Gasoterapia, da Geréncia Técnica de
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissGes X . . 3
Apoio Terapéutico, do Departamento de Apoio Técnico
regulamentadas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito Segdo Técnica de Patologia Clinica, do Servigo Técnico de
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissées | Analise Clinica, da Geréncia Técnica de Apoio Diagnéstico, 3
regulamentadas do Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e restrito | Se¢do Técnica de Produgdo, do Servigo Técnico de Nutrigdo
CDA-3 Chefe de equipe Il privativamente para profissionais de saude, com profissGes | e Dietética, da Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico, do 3
regulamentadas Departamento de Apoio Técnico
Secdo de expediente Administrativo, do Servico Técnico de
X Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida g, K , p o, X ¢ . .
CDA-2 Chefe de equipe | . , L Anélise Clinica, da Geréncia Técnica de Apoio Diagndstico, 2
formagdo completa em nivel médio .
do Departamento de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Servigo Técnico de Arquivo Médico, do Departamento de
CDA-2 Chefe de equipe | 8 . . ,/. & ¢ a N P 2
formagdo completa em nivel médio Apoio Técnico
Servigo Técnico de Diagndstico Por Imagem e Tragados, da
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida AG o g o L, g ¢
CDA-2 Chefe de equipe | - , 1 Geréncia Técnica de Apoio Diagndstico, do Departamento 2
formagdo completa em nivel médio R
de Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Servico Técnico de Epidemiologia, do Departamento de
CDA-2 Chefe de equipe | 8 - . ,/. & ¢ piaer ) Bl P 2
formagdo completa em nivel médio Apoio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Servigo Técnico de Informagdo, do Departamento de Apoio
CDA-2 Chefe de equipe | & ~ ) ,/, g < <; ! P P 2
formagdo completa em nivel médio Técnico
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L.
CDA-2 Assessor Il N . - Departamento de Apoio Técnico 2
formagdo completa em nivel médio
Total CDAs-unitarios 57
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Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Executiva do Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura

Denominagdo do

Quantidade

Simbolo Critério de Ocupagdo Unidade de lotagdo L.
Cargo CDAs-unitarios
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021,
exigida formagdo completa em nivel superior e
CDA-5 Diretor I € . 9. . P p Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura 5
experiéncia minima comprovada de dois anos
como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021,
CDA-4 Diretor | exigida formagdo completa em nivel superior e Geréncia Técnica de Apoio Administrativo, do Departamento 4
experiéncia minima comprovada de um ano como Técnico de Administragdo e Infraestrutura
gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021,
CDA-4 Diretor | exigida formagdo completa em nivel superior e Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengdo, do 4
experiéncia minima comprovada de um ano como Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura
gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021,
CDA-4 Diretor | exigida formagdo completa em nivel superior e | Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de 4
experiéncia minima comprovada de um ano como Administragdo e Infraestrutura
gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, | Assisténcia Técnica em Informatica, do Departamento Técnico
CDA-3 | Chefe de Nicleo rios g > ' /2 R P 3
exigida formagdo completa em nivel superior de Administragdo e Infraestrutura
CDA-3 Chefe de Nécleo | Crité.ri.os gerais eitabelecidos na Lei 17.708/2.021, Geréncia Técnica de A.t?ndim~ento, do Departamento Técnico de 3
exigida formagdo completa em nivel superior Administragdo e Infraestrutura
Secdo Técnica de Lavanderia e Rouparia, da Geréncia Técnica
; Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ X X . p- !
CDA-3 Chefe de Nucleo | L - ) L dos Servigos de Apoio Administrativos, do Departamento 3
exigida formagdo completa em nivel médio T o -
Técnico de Administracdo e Infraestrutura
Servigo Técnico de Compras, da Geréncia Técnica de
; Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, A ¢ pras, L. . N
CDA-3 Chefe de Ndcleo | L ~ . ) Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e 3
exigida formagdo completa em nivel superior
Infraestrutura
Servigo Técnico de Logistica do Abastecimento, da Geréncia
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, 0. o8 da s
CDA-3 Chefe de Nucleo | L - . ) Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de 3
exigida formagdo completa em nivel superior o "
Administracdo e Infraestrutura
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, |Secdo de Admissdo e Alta, da Geréncia Técnica de Atendimento,
CDA-2 Chefe de equipe | o - ; . P - ~ 2
exigida formagdo completa em nivel médio do Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura
Servico Técnico de Engenharia Clinica, da Geréncia Técnica de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ i g . L,
CDA-2 Chefe de equipe | L N , . Engenharia e Manutengdo, do Departamento Técnico de 2
exigida formagdo completa em nivel médio . N
Administragdo e Infraestrutura
Segdo de Estocagem e Armazenamento, do Servigo Técnico de
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, Logistica, do Abastecimento, da Geréncia Técnica de
CDA-2 Chefe de equipe | . - . 4 ) . - ~ 2
exigida formagdo completa em nivel médio Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e
Infraestrutura
Secdo de Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ ‘p - ! L.
CDA-2 Chefe de equipe | L N , Ly Engenharia e Manutencgdo, do Departamento Técnico de 2
exigida formagdo completa em nivel médio . -
Administracdo e Infraestrutura
Secao de Expediente Administrativo, da Secdo Técnica de
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, Lavanderia e Rouparia, da Geréncia Técnica dos Servigos de
CDA-2 Chefe de equipe | L N , oy ) - K . 2
exigida formagdo completa em nivel médio Apoio Administrativos, do Departamento Técnico de
Administracio e Infraestrutiira
Sec¢do de Guichés de Atendi to, da Geréncia Técnica d
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, egacf € uien€s de Atendimen ? 'a erenua' e'cnlcaN €
CDA-2 Chefe de equipe | e . , L Atendimento, do Departamento Técnico de Administracdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Se¢do de Manutengdo Corretiva, do Servigo Técnico de
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, Engenharia Clinica, da Geréncia Técnica de Engenharia e
CDA-2 Chefe de equipe | o 8 - , ,/. & " . g B - 2
exigida formagdo completa em nivel médio Manutengdo, do Departamento Técnico de Administragdo e
Infraestrutura
. i . . Servigo Técnico de Manutengdo Predial, da Geréncia Técnica de
X Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, X . L.
CDA-2 Chefe de equipe | A - ) L. Engenharia e Manutencgdo, do Departamento Técnico de 2
exigida formagdo completa em nivel médio L -
Administragdo e Infraestrutura
Secdo de Distribuicdo e Controle de Material, do Servigo Técnico
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, | de Manutengdo Predial, da Geréncia Técnica de Engenharia e
CDA-2 Chefe de equipe | o ~ , o - - L ~ 2
exigida formagdo completa em nivel médio Manutengdo, do Departamento Técnico de Administragdo e
Infraestrutura
Secdo de Manutengdo Preventiva, do Servigo Técnico de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, Engenharia Clinica, da Geréncia Técnica de Engenharia e
CDA-2 Chefe de equipe | L - ) L . . . ~ 2
exigida formagdo completa em nivel médio Manutengdo, do Departamento Técnico de Administragdo e
Infraestrutura
Secdo de Marcagdo de Consultas, da Geréncia Técnica de
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ . ¢ . o N
CDA-2 Chefe de equipe | . N ) o Atendimento, do Departamento Técnico de Administracdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Secdo de Recebimento e Distribuigdo de Materiais, do Servigo
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, | Técnico de Logistica do Abastecimento, da Geréncia Técnica de
CDA-2 Chefe de equipe | - - . o . . L ~ 2
exigida formagdo completa em nivel médio Suprimentos, do Departamento Técnico de Administragdo e
Infraestrutura
Secdo de Secretarias de Apoio, da Geréncia Técnica de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, g P L. . N
CDA-2 Chefe de equipe | . N ) o Atendimento, do Departamento Técnico de Administragdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Secdo de Seguranga, da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio
) Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ o g ¢ .. 9. ) ?
CDA-2 Chefe de equipe | . - ) L Administrativos, do Departamento Técnico de Administragdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Sec¢do de Trafego, da Geréncia Técnica dos Servigos de Apoio
. Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, <;- i X & .. ¢ . pN
CDA-2 Chefe de equipe | o N ) . Administrativos, do Departamento Técnico de Administragdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Secdo de Zeladoria, daGeréncia Técnica dos Servigos de Apoio
X Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, ¢ . i ! .. ¢ . p~
CDA-2 Chefe de equipe | . N . . Administrativos, do Departamento Técnico de Administragdo e 2
exigida formagdo completa em nivel médio
Infraestrutura
Critéri is estabelecid Lei 17.708/2021, L - .
CDA-2 Assessor |l " er.|0.5 gerals es~a elecidos na Lel . ,/ K Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura 2
exigida formagdo completa em nivel médio
CDA Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, Geréncia Técnica de Apoio Administrativo, do Departamento 2
exigida formagdo completa em nivel médio Técnico de Administragdo e Infraestrutura
CDA-2 Assessor |l Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, | Geréncia Técnica de Suprimentos, do Departamento Técnico de )
exigida formagdo completa em nivel médio Administragdo e Infraestrutura
Total CDAs-unitarios 70
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Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissdo, do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos

Denominagdo do

Quantidade

Simbolo Critério de Ocupagao Unidade de lotagdo
Cargo pag i CDAs-unitarios
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida
CDA-5 Diretor Il formagdo completa em nivel superior e experiéncia minima Departamento Técnico de Gestdo de Talentos 5
comprovada de dois anos em Gestdo de Pessoas
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L . i
i - & , R /m K g Geréncia Técnica De Capacitagdo E Desenvolvimento, do
CDA-4 Diretor | formagdo completa em nivel superior e experiéncia minima L. - 4
Departamento Técnico De Gestdo De Talentos
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L
i - & ) X /,A i g Geréncia Técnica De Controle De Pessoal, do Departamento
CDA-4 Diretor | formacg&do completa em nivel superior e experiéncia minima .. - 4
Técnico De Gestdo De Talentos
comprovada de um ano como gestor
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida N L.
i . g , R /,A i g Geréncia Técnica De Ingresso, Cargos, Saldrios E Acesso, do
CDA-4 Diretor | formacg&do completa em nivel superior e experiéncia minima L. . 4
Departamento Técnico De Gestdo De Talentos
comprovada de um ano como gestor
Chefe de Nicleo Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida | Secdo Técnica De Apoio, da Geréncia Técnica de Capacitagdo
CDA-4 I formacgdo completa em nivel superior e experiéncia minima | e Desenvolvimento, do Departamento Técnico De Gestdo De 4
comprovada de um ano como gestor Talentos
Chefe de Nicleo Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 de saude, Geréncia Técnica Do Atendimento a Saude e Seguranga Do
CDA-3 | com profissdes regulamentadas e especializagdo em Medicina Trabalhador, do Departamento Técnico De Gestdo De 3
do Trabalho Talentos
; L. i X X . Segdo De Apontamento E Frequéncia, da Geréncia Técnica de
Chefe de Nucleo Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ¢ P q L. N
CDA-3 ~ , R Controle de Pessoal, do Departamento Técnico De Gestdo De 3
| formacgdo completa em nivel superior
Talentos
} L. i X i . Secdo De Cadastro E Movimentagdo De Pessoal, da Geréncia
Chefe de Nucleo Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ) < R < L.
CDA-3 N . L. Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento Técnico De 3
| formagdo completa em nivel médio ~
Gestdo De Talentos
Secdo De Folha De Pagamento E Encargos Sociais, da
Chefe de Nucleo Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida R g. .. & g
CDA-3 ~ ) K Geréncia Técnica de Controle de Pessoal, do Departamento 3
| formagdo completa em nivel superior . ~
Técnico De Gestdo De Talentos
Secdo De Beneficios, da Geréncia Técnica de Ingresso,
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida < A , gA
CDA-2 |Chefe de Equipe | N ) L Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico De 2
formagdo completa em nivel médio -
Gestdo De Talentos
Secdo De Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ¢ o P . ..
CDA-2 |Chefe de Equipe | ~ , K Capacitagdo e Desenvolvimento, do Departamento Técnico 2
formagdo completa em nivel superior N
De Gestdo De Talentos
Secdo De Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida s p .. N
CDA-2 |Chefe de Equipe | - , . Controle de Pessoal, do Departamento Técnico De Gestdo De 2
formagdo completa em nivel médio
Talentos
Secdo De Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica de
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ¢ xped . nt v ! I, i
CDA-2 |Chefe de Equipe | - , L Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico 2
formagdo completa em nivel médio .
De Gestdo De Talentos
Sec¢do De Expediente Administrativo, da Geréncia Técnica do
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ¢ : P L,
CDA-2 |Chefe de Equipe | - ) L Atendimento a Saude e Seguranga do Trabalhador, do 2
formagdo completa em nivel médio .. .
Departamento Técnico De Gestdo De Talentos
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida Segdo Técnica De Apoio, da Geréncia Técnica de Controle de
CDA-2 |Chefe de Equipe 1| CMierios gerais estabeleci 1 17.708/2021, exigi ¢ ' polo, da Berencia fecnica 2
formagdo completa em nivel médio Pessoal, do Departamento Técnico De Gestdo De Talentos
L. i i X . Secdo Técnica De Apoio, da Geréncia Técnica de Ingresso,
i Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida ¢ . P J g
CDA-2 |Chefe de Equipe | N . 1 Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico De 2
formagdo completa em nivel médio «
Gestdo De Talentos
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, exigida L. .
CDA-3 Assessor Il & - , / ) 8 Departamento Técnico de Gestdo de Talentos 3
formagdo completa em nivel superior
Total CDAs-unitarios 50

Anexo Il integrante do Decreto n2 61.596, de 20 de julho de 2022
Hospital do Servidor Publico Municipal

} L Situagao Atual Situagao Nova
Simbolo | CDAs-unitarios - — - —
Quantidade | Total de CDAs-unitarios | Quantidade | Total de CDAs-unitarios

CDA-6 6 0 0 2 12
CDA-5 5 4 20 5 25
CDA-4 4 49 196 33 132
CDA-3 3 93 279 82 246
CDA-2 2 3 6 44 88
CDA-1 1 2 2 0 0

TOTAL 151 503 166 503
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Anexo lll integrante do Decreto n? 61.596, de 20 de julho de 2022

Hospital do Servidor Publico Municipal
Cargos de Provimento em Comissado do Quadro dos Profissionais da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Destinados a Extingdo na Vacancia
Ref. Requisitos de provimento Denominagéo Lotagédo
Simbolo
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA JURIDICA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre profissionais da saude,
DAS-14 com profissdo regulamentada Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior Assessor Especial ASSESSORIA DE INFORMACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na area de atuagdo Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na area de atuagdo Assessor Especial ASSESSORIA DE SUPORTE OPERACIONAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Assessor Especial OUVIDORIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-14 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Assessor Especial PROCURADORIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da Saude,
DAS-14 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de atuagdo Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da Saude,
DAS-14 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na drea de atuagdo Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da Saude,
DAS-14 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na drea de atuagdo Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da Saude,
DAS-14 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de atuagdo Diretor de Departamento Técnico DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE ENSINO E PESQUISA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiéncia na drea de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA CONTABIL FINANCEIRA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da saude
DAS-12 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE SERVICOS EXTERNOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da saude,
DAS-12 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na drea de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE URGENCIA E EMERGENCIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre profissionais da Saude,
DAS-12 com profissdo regulamentada, exigida experiéncia na drea de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE INTERNAGAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiéncia na area de atuacdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE APOIO DIAGNOSTICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE ATENDIMENTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na drea de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE SUPRIMENTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na drea de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE CONTROLE DE PESSOAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DE INGRESSO, CARGOS, SALARIOS E ACESSO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-12 nivel superior e experiénca na area de atuagdo Diretor de Divisdo Técnica GERENCIA TECNICA DO ATENDIMENTO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador | SERVICO TECNICO DE CONTABILIDADE
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador | SERVICO TECNICO DE CONTROLE DE CUSTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE MATERNO INFANTIL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE DO PACIENTE CLINICO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE DO PACIENTE CIRURGICO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formag&o completa em nivel superior e experiénca na érea de Coordenador | SERVICO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador | SERVICO TECNICO DO AMBULATORIO CENTRAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador | SERVICO TECNICO DOS AMBULATORIOS DESCENTRALIZADOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE PRONTO SOCORRO DE ADULTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE INTERNAGAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador | SERVICO TECNICO DE ANALISE CLINICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador | SERVICO TECNICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM E TRACADOS
Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da saude, com profissdo regulamentada, exigida formag&o Coordenador | SERVICO TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior Coordenador | SERVIGCO TECNICO DE INFORMAGAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais,
DAS-11 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador | SERVICO TECNICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador | SERVICO TECNICO DE LOGISTICA DO ABASTECIMENTO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-11 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador | SERVICO TECNICO DE COMPRAS
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior Coordenador SECAO TECNICA DE APOIO (CEPS)
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Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador SECAO TECNICA DE FATURAMENTO
Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, exigida formagdo completa em

DAS-10 nivel superior Assessor |l ASSISTENCIA TECNICA DE_(ADMINISTRACAO DE PROJETO E INFORMAGAO
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE PEDIATRIA, NEONATOLOGIA E CIRURGIA PEDIATRICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ACUPUNTURA E HOMEOPATIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ALERGIA E DERMATOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE CARDIOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE CLINICA GERAL E MOLESTIAS INFECCIOSAS
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE ENDOCRINOLOGIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE GASTROENTEROLOGIA CLINICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE GERIATRIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE NEFROLOGIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE ONCOHEMATOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE PNEUMOLOGIA E CIRURGIA DO TORAX
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE FISIATRIA, REUMATOLOGIA E TERAPIA DA DOR
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE CIRURGIA GERAL E GASTROCIRURGIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE CIRURGIA PLASTICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SEGCAO TECNICA DE CIRURGIA VASCULAR
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE COLOPROCTOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE OFTALMOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE UROLOGIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ORTOPEDIA E CIRURGIA DE MAO
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA DO ADULTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE PSICOLOGIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE SUPERVISAO EM PSICOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE SUPERVISAO EM FONOAUDIOLOGIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE SUPERVISAO EM FISIOTERAPIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE SUPERVISAO EM TERAPIA OCUPACIONAL
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE SUPERVISAO EM SERVICO SOCIAL
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador SECAO TECNICA DO AMBULATORIO CARRAO
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador SECAO TECNICA DO AMBULATORIO SAO MIGUEL
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador SECAO TECNICA DO AMBULATORIO LAPA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador SECAO TECNICA DO AMBULATORIO SANTO AMARO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na drea de Coordenador SECAO TECNICA DO AMBULATORIO ZONA NORTE
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior e experiénca na area de Coordenador SECAO TECNICA DE ASSISTENCIA DOMICILIARIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA DE ADULTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA E NEONATAL
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE INTERNAGAO CLINICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da saude, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE INTERNAGAO CIRURGICA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagéo Coordenador SECAO TECNICA DE INTERNACAO PSIQUIATRICA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE INTERNACAO DO CENTRO CIRURGICO E CENTRO OBSTETRICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DO CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE HEMODERIVADOS E HEMOTERAPIA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE ANESTESIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE PATOLOGIA CLINICA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ENDOSCOPIA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE PRODUGCAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ASSISTENCIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SEGAO TECNICA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE DISPENSACAO EXTERNA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formacdo Coordenador SECAO TECNICA DE DISPENSACAO INTERNA
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE ABASTECIMENTO E CONTROLE DE ESTOQUE
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 profissionais da satde, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE GASOTERAPIA

L. P. pelo Superintendente, dentre portadores de diploma de nivel

DAS-10 universitario, ¢/ exp. minima de 2 anos de atuagdo na area. Assessor Il ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior Coordenador SECAO TECNICA DE APOIO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior Coordenador SECAO TECNICA DE APOIO

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

GOVERNO DO ESTADO digitalmente

DE 5A0

documento garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
assinado portal www.imprensaoficial.com.br

Pae quinta-feira, 21 de julho de 2022 as 05:02:32



quinta-feira, 21 de julho de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

> Prodesp

Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, dentre servidores municipais,

DAS-10 exigida formagdo completa em nivel superior Coordenador SECAO TECNICA DE APOIO
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais,
DAS-10 profissionais da satide, com profissdo regulamentada, exigida formagdo Coordenador SECAO TECNICA DE APOIO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAS-9 nivel superior e experiéncia na area de atuagdo Assessor | SUPERINTENDENCIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SUPERINTENDENCIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA CONTABIL FINANCEIRA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE PATRIMONIO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVICO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE MATERNO INFANTIL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVICO TECNICO DE ATENGAO A SAUDE BUCAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVICO TECNICO DE PRONTO SOCORRO DE ADULTOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SERVICO TECNICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM E TRACADOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DE APOIO TERAPEUTICO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DO NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA, PESQUISA E INFORMAGAO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) SECAO TECNICA DE LAVANDERIA E ROUPARIA
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE SEGURANCA
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE TRAFEGO
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE ZELADORIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE MANUTENGAO PREVENTIVA
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE MANUTENCAO CORRETIVA
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE MANUTENGAO CORRETIVA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DE ATENDIMENTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE MARCAGAO DE CONSULTAS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAQ DE ADMISSAO E ALTA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE SECRETARIAS DE APOIO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE GUICHES DE ATENDIMENTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DE SUPRIMENTOS
DAS-9 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE ESTOCAGEM E ARMAZENAMENTO
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE CONTROLE DE RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DE CONTROLE DE PESSOAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE APONTAMENTO E FREQUENCIA
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SOCIAIS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Encarregado de Equipe Técnica SECAO DE BENEFICIOS
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito dentre servidores municipais
DAS-9 integrantes de carreiras de nivel médio Enc. de Equipe Técnica (Exped. Adm.) GERENCIA TECNICA DO ATENDIMENTO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAI-8 nivel médio e experiéncia na area de atuagdo Assistente Il DEPARTAMENTO TECNICO DE ATENCAO A SAUDE
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, exigida formagdo completa em
DAI-8 nivel médio e experiéncia na area de atuagdo Assistente 1l DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO
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Anexo IV a que se refere o artigo 52 do Decreto n2? 61.596, de 20 de julho de

2022 Relagdo das
Hospital

Unidades
do Servidor Publico Municipal - HSPM

Suprimidas da

Estrutura

Organizacional do

I — Na Superintendéncia:

Saude;

2021;

a) Assessoria de Suporte Operacional;

b) Secao de Expediente Administrativo, da Ouvidoria;

¢) Se¢do de Expediente Administrativo, da Procuradoria;
d) Na Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa:
1. Secdo de Expediente Administrativo;

2. Se¢do de Apoio Técnico a Comissdao de Residéncia Médica;

3. Secdo de Apoio Técnico da Comissao de Ensino dos Profissionais da

II — O Conselho Gestor, conforme Lei n°® 17.727, de 21 de dezembro de

III — No Departamento Técnico de Atengdo a Saude:

a) Assisténcia Técnica de Enfermagem;
b) Assisténcia Técnica-Administrativa de Projetos e Informagéo;
¢) Na Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais:
1. a Se¢do de Expediente Administrativo:
2. O Servigo Técnico de Atengdo Materno-Infantil, com a Secdo de
Expediente Administrativo;
3. No Servi¢o Técnico de Atencdo a Saude dos Pacientes Clinicos, a
Secdo de Expediente Administrativo;
4. No Servico Técnico de Atengdo a Saude do Paciente Cirurgico, a
Secdo de Expediente Administrativo;
5. No Servigo Técnico de Atengdo a Saude Bucal:

5.1. Secdo de Expediente Administrativo;
5.2. Se¢do Técnica de Odontologia de Adultos;
5.3. Secdo Técnica de Odontopediatria;
6. Servico Técnico de Atengdo a Satide Mental com:
6.1. Secdo de Expediente Administrativo;
6.2. Secdo Técnica de Psicologia Hospitalar;
d) Na Geréncia Técnica de Servigos Externos:

1. a Segdo de Expediente Administrativo;
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2. a Se¢do de Expediente Administrativo, do Servico Técnico do 1. Sec¢édo de Expediente Administrativo,

Ambulatério Central; VI — No Departamento Técnico de Gestao de Talentos:

3. a Secgap de Expedl.ente Administrativo, do Servigo Técnico dos a) A Geréncia Técnica do Centro de Educacio Infantil, com:
Ambulatorios Descentralizados;

. 1. Secdo de Expediente Administrativo;
4. a Se¢do Técnica de Saude no Trabalho; ¢ P v
. o . 2. Segéo Técnica de Apoio;
e) Na Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia:

b) Na Geréncia Técnica do Atendimento a Saude e S d
1. A Se¢do de Expediente Administrativo; )T?abaell}izrclli)lré eenica do Alendimenio a saude © Seguranea <o

2. No Servigo Técnico de Pronto Socorro de Adultos: 1. Segdio Técnica de Apoio;

2.1. Segio Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe A; 2. Secao Técnica de Engenharia e Seguranca do Trabalho;

2.2. Secdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe B; 3. Segfio Técnica de Atendimento Psicossocial.

2.3. Secdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe C;

2.4. Secdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe D;
2.5. Segao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe E;
2.6. Secdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe F;

2.7. Segao Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe G; Anexo V a que se refere o artigo 62 do Decreto n2 61.596, de 20 de julho de 2022
Transferéncia/Destinagdo dos Bens Patrimoniais, Pessoal, Servigos, Contratos,
Acervo, Unidades Subordinadas e Recursos Orcamentarios das Unidades Suprimidas da
f) Na Geréncia Técnica de Internagﬁo: Estrutura Organizacional do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, nos termos
do artigo 52 do decreto.

3. A Secdo Técnica de Pronto-Socorro Pediatrico;

1. Secdo de Expediente Administrativo;

. .. N ~ . I — Na Superintendéncia:
2. No Servico Técnico de Internagdo, a Secdo de expediente P

Administrativo. a) Da Assessoria de Suporte Operacional, para a Superintendéncia;
e . b)Da Se¢dao de Expediente Administrativo, da Ouvidoria, para
IV — No Departamento de Apoio Técnico: ) D . P P
Ouvidoria;
a) Na Geréncia Técnica de Apoio Diagnostico: c) Da Secdo de Expediente Administrativo, da Procuradoria, para
Procuradoria;

1. Se¢do de Expediente Administrativo; d) Na Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa:

2. Segdo Técnica de Anatomia Patolégica, do Servigo Técnico de Analise

; . . s . 1. Da Secdo de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Clinica;3. No Servigo Técnico de Diagnostico por Imagem e Tragados, a: ¢ P P

Ensino e Pesquisa;

3.1. Secdo de Expediente Administrativo; 2. Da Secdo de Apoio Técnico a Comissdo de Residéncia Médica, para

3.2. Secdo Técnica de Diagnostico por Imagem; Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa;

3.3. Secdo Técnica de Diagnostico por Tragados; 3.Da Secao de Apoio Técnico da Comissdo de Ensino dos Profissionais da

. . . Satde, para Geréncia Técnica de Ensino e Pesquisa;
b) Na Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico:
~ . .. . I — No Departamento Técnico de Atengdo a Saude:
1. Segdo de expediente Administrativo;

a) Da Assisténcia Técnica de Enfermagem, para Departamento Técnico
de Atengdo a Saude;

2. No Servigo Técnico de Nutrigao e Dietética: b) Da Assisténcia Técnica-Administrativa de Projetos e Informagcdo,
para Departamento Técnico de Atengdo a Saude;

¢) Na Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais:

2.1. Segdo de expediente Administrativo;

2.2. Segao Técnica de Abastecimento e Controle de estoque; ) o ) o
1. Da Sec¢do de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de

3. NoServigo Técnico de Farmacia: Praticas Assistenciais;

3.1. Sego de expediente Administrativo; 2. Do Servigo Técnico de Atengdo Materno-Infantil, para Geréncia

3.2.Segdo Técnica de Abastecimento e Controle de estoque; Técnica de Praticas Assistenciais;

2.1. Da Se¢2o de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de

¢) AGeréncia Técnica do Nucleo de Epidemiologia, Pesquisa e - ¢ =
Praticas Assistenciais;

Informacgao, com:

1. Secdio de expediente Administrativo; 3. No Servigo Técnico de Atengdo a Saude dos Pacientes Clinicos:

3.1. Da Secdo de Expediente Administrativo, para Servigo Técnico de

2. No Servigo Técnico de Informagao, a Se¢do Técnica de documentacdo & O ) -
Atengdo a Saude dos Pacientes Clinicos;

Cientifica;

3. No Servico Técnico de Arquivo Médico, a Secio de Expediente 4. No Servigo Técnico de Atencdo a Satde do Paciente Cirurgico:

Administrativo; 4.1. Da Segdo de Expediente Administrativo, para Servigo Técnico de

V — No Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura:

a) Assisténcia Técnica em O&M;
b) Na Geréncia Técnica de Apoio Administrativo:

1. Secdo de Expediente Administrativo;
2. Secdo de Protocolo, Distribui¢do e Arquivo;
3. Secdo de Grafica;
4. Secdo de Apoio Operacional;

¢) Na Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengao:
1. No Servigo Técnico de Engenharia Clinica:
1.1. Secdo de Controle de Equipamento;
2. No Servigo Técnico de Manutenc¢do Predial:
2.1. Secdo de Manuten¢do Preventiva;
2.2. Se¢ao de Manutengdo Corretiva;

d) Na Geréncia Técnica de Atendimento:
1. Secdo de Expediente Administrativo;
2. Servigo Técnico de Atendimento ao Cidadao;

e) Na Geréncia Técnica de Suprimentos:
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Atencdo a Saude do Paciente Cirlirgico;
5. No Servigo Técnico de Atengdo a Satide Bucal:

5.1. Da Se¢do de Expediente Administrativo, para Servico Técnico de
Atencdo a Satude Bucal;

5.2. Da Secao Técnica de Odontologia de Adultos, para Servigo Técnico
de Atencdo a Saude Bucal;

5.3. Da Secao Técnica de Odontopediatria, para Servigo Técnico de
Atencdo a Saude Bucal;

6. Do Servigo Técnico de Atengdo a Saude Mental, para Geréncia Técnica
de Praticas Assistenciais;

6.1. Da Se¢do de Expediente Administrativo, do Servigo Técnico de
Atencdo a Saude Mental, para Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais;

6.2. Da Secao Técnica de Psicologia Hospitalar, do Servico Técnico de
Atengdo a Saude Mental, para Geréncia Técnica de Praticas Assistenciais;

d) Na Geréncia Técnica de Servigos Externos:

1. Da Secdo de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Servigos Externos;

2. Da Secdo de Expediente Administrativo,do Servico Técnico do
Ambulatorio Central, para Servigo Técnico do Ambulatorio Central;

3. Da Se¢fo de Expediente Administrativo,do Servico Técnico do
Ambulatorio Central, para Servigo Técnico dos Ambulatorios
Descentralizados;

4. Da Secdo Técnica de Satde no Trabalho, para Geréncia Técnica de
Servigos Externos;

e) Na Geréncia Técnica de Urgéncia e Emergéncia:

1. Da Sec¢do de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Urgéncia e Emergéncia;

2. No Servigo Técnico de Pronto Socorro de Adultos:

2.1. Da Segdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe A, para
Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.2. Da Se¢do Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe B, para
Servico Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.3. Da Secdo Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe C, para

2. No Servigo Técnico de Nutrigdo e Dietética:

2.1. Da Sec¢do de expediente Administrativo, para Servico Técnico de
Nutri¢do e Dietética;

2.2. Da Secdo Técnica de Abastecimento e Controle de estoque, para
Servigo Técnico de Nutri¢do e Dietética;

3. No Servico Técnico de Farmécia:

3.1. Da Secdo de expediente Administrativo, para Servico Técnico de
Farmacia;

3.2. Da Secdo Técnica de Abastecimento e Controle de estoque, para
Servigo Técnico de Farmacia;

c) Da Geréncia Técnica do Nucleo de Epidemiologia, Pesquisa e
Informacao, para Departamento de Apoio Técnico, com as seguintes
unidades subordinadas:

1. Da Secao de expediente Administrativo, para Departamento de Apoio
Técnico;

2. Do Servico Técnico de Informagdo, com Sec¢do Técnica de
documentacdo Cientifica, para Departamento de Apoio Técnico;

3. Da Se¢do de expediente Administrativo, do Servigo Técnico de Arquivo
Médico, para Servigo Técnico de Arquivo Médico;

IV — No Departamento Técnico de Administragdo e Infraestrutura:

a) Da Assisténcia Técnica em O&M, para Departamento Técnico de
Administragdo e Infraestrutura;
b) Na Geréncia Técnica de Apoio Administrativo:

1. Da Se¢do de Expediente Administrativo, paraGeréncia Técnica de
Apoio Administrativo;

2. Da Secdo de Protocolo, Distribuigdo e Arquivo, paraGeréncia Técnica
de Apoio Administrativo;

3. Da Secdo de Grafica, paraGeréncia Técnica de Apoio Administrativo;

4. Da Secdo de Apoio Operacional, paraGeréncia Técnica de Apoio
Administrativo;

¢) Na Geréncia Técnica de Engenharia e Manutengao:
1. No Servigo Técnico de Engenharia Clinica:

1.1. Da Se¢do de Controle de Equipamento, para Servigo Técnico de

Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.4. Da Se¢do Técnica de Urgéncia ¢ Emergéncia da Equipe D, para
Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.5. Da Se¢do Técnica de Urgéncia ¢ Emergéncia da Equipe E, para
Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.6. Da Se¢do Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe F, para
Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

2.7. Da Sec¢do Técnica de Urgéncia e Emergéncia da Equipe G, para
Servigo Técnico do Pronto Socorro de Adultos;

3. Da Secdo Técnica de Pronto-Socorro Pediatrico, para Geréncia Técnica
de Urgéncia e Emergéncia;

f) Na Geréncia Técnica de Internagdo:

1. Da Se¢do de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Internagao;

2. No Servigo Técnico de Internagao:

2.1. Da Secdo de expediente Administrativo, para Servigo Técnico de
Internagao;

III — No Departamento de Apoio Técnico:
a) Na Geréncia Técnica de Apoio Diagnostico:

1. Da Sec¢do de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Apoio Diagnostico;

2. Da Segdo Técnica de Anatoia Patologica, do Servigo Técnico de Analise
Clinica, para Servigo Técnico de Analise Clinica;

3. No Servigo Técnico de Diagndstico por Imagem e Tragados:

3.1. Da Se¢do de Expediente Administrativo, para Servigo Técnico de
Diagnostico por Imagem e Tragados;

3.2.Da Secdo Técnica de Diagndstico por Imagem, para Servigo Técnico
de Diagnostico por Imagem e Tragados;

3.3. Da Secdo Técnica de Diagndstico por Tragados, para Servigo Técnico
de Diagndstico por Imagem e Tragados;

b) Na Geréncia Técnica de Apoio Terapéutico:

1. Da Se¢do de expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Apoio Terapéutico;

Engenharia Clinica;
2. No Servigo Técnico de Manutengdo Predial:

2.1. Da Secdo de Manutengdo Preventiva, para Servico Técnico de
Manutencdo Predial;

2.2. Da Se¢do de Manutencdo Corretiva, para Servico Técnico de
Manutencédo Predial;

d) Na Geréncia Técnica de Atendimento:

1. Da Sec¢do de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Atendimento;

2. Do Servigo Técnico de Atendimento ao Cidaddo, para Geréncia Técnica
de Atendimento;

e) Na Geréncia Técnica de Suprimentos:

1. Da Secdo de Expediente Administrativo, para Geréncia Técnica de
Suprimentos;

V — No Departamento Técnico de Gestao de Talentos:

a) Da Geréncia Técnica do Centro de Educagdo Infantil, para
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos:

1. Da Secdo de Expediente Administrativo da Geréncia Técnica do Centro
de Educagdo Infantil, para Departamento Técnico de Gestdo de Talentos;

2.Da Secdo Técnica de Apoio da Geréncia Técnica do Centro de Educacao
Infantil, para Departamento Técnico de Gestao de Talentos;

b)Na Geréncia Técnica do Atendimento a Satde e Seguranca do
Trabalhador:

2.1. Da Secdo Técnica de Apoio, da Geréncia Técnica do Atendimento a
Saide e Seguranca do Trabalhador, para Geréncia Técnica do
Atendimento a Saude e Seguranga do Trabalhador;

2.2.Da Secao Técnica de Engenharia e Seguranca do Trabalho da Geréncia
Técnica do Atendimento a Saude e Seguranga do Trabalhador, para
Geréncia Técnica do Atendimento a Saude e Seguranca do Trabalhador;

2.3. Da Secao Técnica de Atendimento Psicossocial da Geréncia Técnica
do Atendimento a Salde e Seguranca do Trabalhador, para Geréncia
Técnica do Atendimento a Saude e Seguranca do Trabalhador.
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