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Registro/Vinc., ~ Nome Processo
SEIn®

187.925.1/8  ARISTIDES DE MEDEIROS JUNIOR

30315352 SUNALEX

532.985.014  NEUZA MARIA DIAS DA SILVA

588.556.63  KIOKO SHIRAKI SOARES

699.660.43  ROSANGELA BESTANA DINIZ VULCANO

749867566 JETRO MENEZES CYCHINIGFF

799305608 DEIZE PERIN

805927612 KAREN GONCALVES IKUTA

810569372 PAULO SERGIO DASSILVA

827474602 ANSELMO DE FREITAS DUARTE

828.265.011  CARLOS ALBERTO DE TOLEDO JUNIOR

828773212 MARALINA DOS REIS MATOSO

83803683 RICARDO ALEXANDRE PAULON GONCALVES

83810221 RODRIGO ARAUIO DOS SANTOS

838495972 PAULIANA MARIA DE FRANCA

858247512 CAROLINA ALBUQUERQUE NONATO

858.637.312  NATASSIA RABETSA OLIVEIRA LIMA

858802973 LEILIANE RAFAEL DA SILVA

87730171 SANDRO EDUARDO GOMES VIEIRA

87730332 LIGIALURI SASAHARA

877877912 MARCELO SOARES RUBINHO

837.058.6/1  EVANDRO DRIGO DA SILVA

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE 09 DE
JULHO DE 2022

Remocédo

Onde |&: A PARTIR DE 01 JUNHO DE 2022

LEIA-SE: A PARTIR DE 10 DE JUNHO DE 2022

ONDE SE LE: MARIANA CASTANHEIRA GRIMALDI, Ana-
lista de Meio Ambiente Nivel Il

LEIA-SE: MARIANA CASTANHEIRA GRIMALDI, Profis-
sional Eng, Arq, Agronomia, Geologia Nivel |

ONDE SE LE: GUSTAVO MORTEAN FILIPPI, Profissional
ENG, ARQ, AGRONOMIA, GEOLOGIA, NI, SVMA/CGPABI/
DPHM - VIVEIRO ARTHUR ETZEL, EH: 270030090030000

LEIA-SE: ONDE SE LE: GUSTAVO MORTEAN FILI-
PPI, Profissional ENG, ARQ, AGRONOMIA, GEOLOGIA,
NI, SVMA/CGPABI/DPHM1 — VIVEIRO ARTHUR ETZEL, EH:
270030090020000

CONCURSOS

GESTAO

GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL N° 01/COGEP/2022

112 EDICAO DO PREMIO “AS MELHORES PRATICAS DE
ESTAGIO NA PREFEITURA DE SAO PAULO” (2022)

A Secretaria Municipal de Gestao torna publico o Edital da
112 EDICAO DO PREMIO “AS MELHORES PRATICAS DE ESTA-
GIO NA PREFEITURA DE SAO PAULO" que reconhece, individu-
almente ou em equipe, estagiarios e estagiarias vinculados(as)
ao Sistema de Estagio da Prefeitura de Sdo Paulo por meio
de concurso realizado pela Coordenacdo Geral de Estagios
(CGE) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP), em
parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
com a concessdo de prémios. A inciativa ocorre conforme as
disposicoes do Decreto n° 51.337 de 12 de marco de 2010,
no ambito das previsdes do Decreto n° 56.760, de 8 de janeiro
de 2016, que regulamenta o Sistema de Estagios da Prefeitura
de Sao Paulo.

1. Objetivos

A 112 EDICAO DO PREMIO “AS MELHORES PRATICAS DE
ESTAGIO NA PREFEITURA DE SAO PAULO" busca reconhecer,
valorizar e premiar a atuacdo criativa, proativa e inovadora
dos estagiarios na Administracdo Publica Municipal com os
objetivos de:

- Difundir as melhores praticas de estagio no ambito da
Prefeitura, incentivando a participacdo dos(as) estagiarios(as)
no desenvolvimento das politicas publicas praticadas pela
Administrago;

- Incrementar os servicos prestados com propostas inova-
doras, elaboradas a partir do conhecimento adquirido pelos(as)
estudantes em seus respectivos cursos de formagao;

- Disponibilizar para as areas da Prefeitura a contribuicdo
dos(as) estagiarios(as) por meio dos projetos premiados.

2. Pablico-alvo

Estagiarios(as) de nivel superior, vinculados(as) as Secreta-
rias Municipais ou Subprefeituras.

3. Requisitos para participacao e impedimentos

- Para participar é necessario que o(a) estagiario(a) esteja
com o contrato ativo, condi¢do que deve ser mantida até, pelo
menos, o dia 17/09/2022, dia subsequente a data limite para
entrega do trabalho;

- Estdo impedidos de concorrer estagiarios(as) que: a) es-
tejam envolvidos com a elaboragdo deste Edital; e b) possuam
parentesco até segundo grau com os integrantes da Comisséo;

- Os trabalhos deveréo ser orientados por apenas um
supervisor(a) e cada supervisor(a) podera se responsabilizar por
orientar até 02 (dois) trabalhos;

- Cada estagiario(a) pode ter uma Unica inscricdo e em
apenas uma Unica modalidade;

- Os trabalhos apresentados devem ser originais e inéditos;

- Caso uma situacdo de inobservancia dessas regras seja
detectada ou se efetive em qualquer das etapas desse Edital, o
trabalho em questdo seré desclassificado;

4. Tema dos trabalhos

0s trabalhos inscritos na 112 EDICAO DO PREMIO "AS
MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO NA PREFEITURA DE SAO
PAULO" deverao se relacionar com o tema:

SAO PAULO EM BUSCA DE INOVACAO: A INTEGRACAO
DE COMPETENCIAS NA ADMINISTRAQI\O PUBLICA

A abrangéncia do tema proposto tem por objetivo viabilizar
a participagdo de estagiarios(as) de todas as areas.

Os trabalhos apresentados podem tanto focar em proces-
sos internos, com a proposta de melhorias nos processos e,
eventualmente, de novas formas de organizacdo que aprimo-
rem o desempenho do drgdo, como nos processos relativos ao
atendimento aos cidadaos e/ou as politicas publicas, com foco
na qualidade, eficiéncia e produtividade.

A relacdo entre a pratica no ambiente de trabalho e a
teoria das atividades académicas é uma dimenséo importante
do estagio e é fundamental que os trabalhos explicitem esse
aspecto a partir das experiéncias dos(as) estagiarios(as).

5. Modalidades

Os trabalhos poderdo ser apresentados em duas modali-
dades: a) individual; e b) em Grupo, com a participacdo de no
minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés) integrantes.

6. Inscricdo

A inscricdo na Premiagdo é gratuita e feita em dois passos:
a) Pré-inscricdo; e b) Entrega do trabalho.

6.1. Pré-inscricdo

A pré-inscri¢do sera feita exclusivamente pela internet por
meio dos FORMULARIOS DE INSCRICOES acessiveis nos links
abaixo de 12/07/2022 a 05/08/2022:

- Pré-Inscri¢des na modalidade individual: forms.gle/ypCf-
tBWjXUFfozrG7

- Pré-Inscri¢ées na modalidade em grupo: forms.gle/Nn-
7TxachqwxpEshVA

0 modelo de ambos os FORMULARIOS se encontra no
ANEXO 1 para que o(a) estagiario(a) saiba de antemao as

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

informacdes que serdo demandadas — todas dados simples e
de facil obtencao.

A pré-inscricdo devera ser acompanhada do TERMO DE
CONSENTIMENTO (ANEXO 2) de cada participante. O termo
deve ser preenchido, assinado manualmente, digitalizado e
inserido no campo indicado do formulario.

Ao final do prazo de pré-inscricdo, a CGE encaminhara
pelo e-mail oficial do Prémio melhorespraticas@prefeitura.
sp.gov.br a confirmacédo do recebimento da pré-inscricdo, em
comunicagdo com copia para o respectivo(a) Coordenador(a)
Setorial de Estagio.

A relagdo de inscritos(as) bem como das eventuais inscri-
¢oes indeferidas sera publicada no Diario Oficial de Cidade de
S&o Paulo (DOC) em 13/08/2022.

Da data de divulgacdo dos inscritos até o prazo final para
a entrega dos trabalhos, os(as) estagiarios(as) poderdo enviar
duvidas sobre a elaboracdo dos seus trabalhos para o e-mail
melhorespraticas@prefeitura.sp.gov.br e participar de encontros
on-line. A agenda dos encontros sera comunicada por e-mail
aos(as) estagiarios(as) inscritos(as) para o Prémio, que podera
indicar seu interesse em participar no horario adequado. Os(as)
supervisores(as) e coordenadores(as) setoriais também serdo
informados para que possam liberar a participacao dos(as)
estagidrios(as) para essa atividade que tem carater de treina-
mento.

6.2. Entrega do trabalho

0s trabalhos serdo enviados por meio do FORMULARIO DE
ENTREGA DE TRABALHO acessivel no link abaixo no periodo de
15/08/2022 a 16/09/2022.

Para ambas as modalidades: forms.gle/UBiZPYNQBYa-
Jt6pP8

Ao final do prazo de envio dos trabalhos, a CGE enca-
minhara pelo e-mail oficial do Prémio melhorespraticas@
prefeitura.sp.gov.br a confirmacao do recebimento do trabalho,
em comunicacdo com cdpia para os(as) Coordenadores(as)
Setoriais de Estagio.

0 DPGC/CGE ficara responsavel pelo encaminhamento dos
trabalhos para a Comisséo Julgadora para avaliacdo, a partir
de 23/09/2022, data em que sera publicada em Diario Oficial
também a relagdo dos trabalhos recebidos.

7. Requisitos e formas de apresentacdo do trabalho

0O trabalho deve sequir a estrutura de um artigo cientifico
contemplando os contetidos conforme indicagdo abaixo, con-
tendo no minimo 10 paginas e no maximo 15 paginas, incluin-
do a capa, as referéncias bibliograficas e notas.

ATENCAO: Por se tratar de um concurso, é obrigatério que
o trabalho em si NAO contenha nenhuma identificacio do(a)
autor(a) ou dos(as) autores(as), nem agradecimentos ou infor-
magcdes que levem a identificacdo dos(as) autores(as) e pessoas
que orientaram, direta ou indiretamente. O descumprimento
das orientaces para clausula de anonimato dos(as) autores(as)
no corpo do trabalho sera motivo para desclassificagao.

7.1. Conteudos basicos do artigo cientifico

Titulo do trabalho

Resumo: Um paragrafo que traz breves e concretas infor-
magdes sobre o trabalho, se referindo ao objetivo, metodologia,
resultados e conclusdes. Devera obrigatoriamente identificar
a Unidade e Orgao em que o trabalho ocorre sem, contudo,
desrespeitar a clausula de anonimato.

Introducdo: Apresentacdo do trabalho com caracterizacao
do publico-alvo e dos atores envolvidos.

Objetivo: Definicdo dos objetivos e metas com clareza e
preciséo.

Metodologia: Apresentacdo dos métodos e técnicas utili-
zados para a construcdo da proposta apresentada.

Fundamentacdo tedrica: Indicar a sustentacao tedrica do
trabalho, com clareza e preciséo na defini¢éo dos termos.

Diagnéstico da unidade e justificativa: Levantamento
de necessidades da Unidade e/ou Orgéo que justifiquem a pro-
posta apresentada e/ou implementada.

Cronograma: Enumeracdo das etapas para realizacdo da
proposta e suas atividades, especificando tempo e duragéo.

Orcamento: Estimativa de custos, se houver, para imple-
mentacdo e/ou realizacao do trabalho.

Resultados alcancados ou esperados: Apresentacao dos
resultados alcangados ou esperados, destacando sua importan-
cia e correlagdo com as necessidades de organizagdo da gestdo
interna bem como os objetivos das politicas publicas municipais
e atendimento ao cidadéo.

Disposicoes Finais: Sintese analitica e avaliacdo dos
resultados.

Bibliografia: Bibliografia consultada e referéncias biblio-
gréficas utilizadas na elaboragéo desse trabalho.

- Em complemento ao trabalho, podera ser produzido um
anexo, ou seja, um segundo arquivo ou um link com informa-
¢oes adicionais que o(a) autor(a) considerar necessarias.

- 0 trabalho devera ser escrito em portugués, conforman-
do-se as regras gramaticais vigentes e seguir como padréo as
normas da ABNT.

- Essa é a formatacdo a ser usada no trabalho: fontes Times
New Roman ou Arial, corpo 12, espacamento 1,5 cm, margem
esquerda e superior de 3 cm, margem direita e inferior de 2
cm, tamanho A4 (21 X 29,7 cm), com numeragéo sequencial no
canto inferior direito.

- Deverd ser enviado exclusivamente por meio do FORMU-
LARIO DE ENTREGA DE TRABALHO, em formato PDF, com tama-
nho maximo de 4MB. No Formuldrio, havera campos reservados
para envio do anexo complementar e/ou link.

8. Comissao Julgadora

A Comissdo Julgadora sera formada por 20 integrantes,
entre 5 (cinco) indicados pelo CIEE e 15 (quinze) indicados pela
Prefeitura da Cidade de S&o Paulo.

Os(as) indicados(as) pela Prefeitura serdo, preferencialmen-
te, servidores(as) com experiéncia ou atuacdo no Programa de
Estagios, seja nas Coordenacdes Setoriais ou na supervisao de
estagidrios(as); envolvidos com a tematica do Prémio, politicas
para a juventude, de educacdo e de inser¢do no mundo do
trabalho.

A Comissdo sera nomeada para realizar a avaliagdo dos
trabalhos. Cada integrante da Comissao sera responsavel pela
leitura e avaliagdo dos trabalhos que lhe forem atribuidos,
dando uma pontuagéo de 0 a 10 em cada um dos critérios pre-
viamente determinados e disponibilizados nesse Edital.

Uma banca formada constituida por parte dos membros
da Comissao assistira a apresentacdo dos finalistas, em nova
rodada de avaliagdo ao final da qual serdo determinados os(as)
vencedores(as).

E atribuicdo da Comissdo ainda decidir, no ambito de
sua competéncia, sobre situagbes e casos ndo previstos no
regulamento desse Prémio. Os casos omissos serdo levados
em instancia méaxima a Coordenacdo Geral de Estagios/DPGC,
responsavel pela coordenacgdo do Prémio.

9. Avaliacao dos trabalhos

9.1. Primeira Etapa: Avaliacao Prévia

Leitura e avaliacdo dos trabalhos apresentados. Nessa
etapa, a Comissao Julgadora avaliara os trabalhos segundo
os critérios abaixo especificados, concedendo a cada critério
uma pontuacao de 0 a 10, perfazendo um total maximo de

A Coordenacdo Geral de Estagios (CGE) fara o processa-
mento das notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as), apon-
tando os 6 (seis) trabalhos melhores ranqueados em cada
modalidade como finalistas. Havendo empate entre dois tra-
balhos ou mais, estara melhor classificado aquele tiver a maior
pontuacdo no critério 3 “Introducdo de mudanca qualitativa ou
quantitativa em relagdo a pratica anterior/inovagdo”. Persistin-
do o empate, sera considerado melhor classificado o que tiver
o maior niimero de 10 pontos; se ndo houver 10 ou ocorrer
empate nessa quantificacdo, sera considerado o maior nimero
de 9 pontos e assim por diante.

A lista dos trabalhos finalistas tem previsdo de divulgacdo
até o dia 29/10/2022.

9.2. Etapa final: apresentacdo dos trabalhos a Co-
missdo

A apresentacdo dos trabalhos finalistas esta prevista para
o dia 10/11/2022, de forma presencial e seguira as seguintes
regras:

- Os(as) finalistas devem apresentar seu trabalho a banca
formada por parte dos membros da Comisséo se utilizando
de apresentagdes graficas (gerada no powerpoint ou similar),
podendo usar, a seu critério, algum recurso de audio e de video.

- Cada finalista tera o tempo maximo de 15 (quinze) minu-
tos para realizacdo da apresentacdo, que devera englobar todos
os itens incluidos no trabalho enviado.

- Ao final da apresentacdo, a Comisséo Julgadora podera
pedir esclarecimentos e/ou tirar ddvidas, podendo esse comple-
mento a apresentagdo durar no maximo mais 10 (dez) minutos.

Cada avaliador dara ao trabalho uma pontuacdo de 0 a
10 nos 5 critérios ja apresentados — (1) adequacdo a tematica
proposta; (2) articulacdo, concisdo, correcdo, coeréncia de ideias
e clareza entre objetivos e resultados alcangados; (3) introdugéo
de mudanca qualitativa ou quantitativa em relacdo a pratica
anterior/ inovagdo; (4) fundamentacéo tedrica referida; (5)
viabilidade de implementacdo e/ou disseminacdo do ponto de
vista técnico e adequacdo a legislacdo municipal, potencial de
replicabilidade —, perfazendo um total maximo de 50 pontos. A
pontuacdo média atribuida a apresentagéo sera somada a pon-
tuagdo média da etapa preliminar para a obtencdo da pontua-
¢ao final, que podera assim chegar a, no maximo, 100 pontos.

10. Premiacéo

A premiacdo dos trabalhos vencedores, de cada modali-
dade (individual e grupo), acontecera no dia 29/11/2022 no
auditorio do CIEE, localizado a Rua Tabapud, 445, Itaim Bibi.

O evento sera presencial apenas para os(as) finalistas
e equipes das Secretarias concorrentes, com transmissdo na
plataforma YouTube.

Serdo premiados até 8 (oito) trabalhos, sendo 4 (quatro)
trabalhos da modalidade individual e 4 (quatro) trabalhos da
modalidade em grupo. Todos receberéo certificados e um pré-
mio em dinheiro conforme sua colocagdo final, a saber:

- MODALIDADE INDIVIDUAL:

1°. colocado: prémio de R$ 3.000 (trés mil reais)

2°. colocado: prémio de R$ 2.500 (dois mil e quinhentos
reais)

3°, colocado: prémio de R$ 2.000 (dois mil reais)

4°. colocado: prémio de R$ 1.500 (um mil e quinhentos
reais)

Valor total da premiacdo na modalidade individual:
R$ 9.000.

- MODALIDADE EM GRUPO:

1°. colocado: prémio de R$ 3.000 (trés mil reais). (R$ 1500
ou R$ 1000 para cada integrante

2°. colocado: prémio de R$ 2.500 (dois mil e quinhentos
reais). (R$ 1.250 ou R$833 para cada integrante)

3°. colocado: prémio de R$ 2.000 (dois mil reais) (R$1000
ou R$ 666 para cada integrante)

4°. colocado: prémio de R$ 1.500 (R$ 750 ou R$ 500 para
cada integrante)

Valor total da premiacdo na modalidade em grupo:
R$ 9.000.

VALOR TOTAL DAS PREMIACOES DA 11° EDICAO: R$
18.000,00

- 0 pagamento do prémio sera realizado por depésito na
conta do(a) estagiario(a). Na modalidade “em grupo”, o paga-
mento do prémio sera dividido pelo nimero de integrantes e
sera efetuado de maneira individualizada.

- Os(as) supervisores(as) dos(as) estagiarios(as)
premiados(as) receberdo um Certificado de Mencdo Honrosa e
os integrantes da Comissao Julgadora receberdo um Certificado
de Participagao.

11. Disposicoes Finais

- A inscricdo no Prémio implicara na cessao de todos os
direitos de uso dos trabalhos & Prefeitura de Sao Paulo e ao
CIEE, sem qualquer tipo de 6nus, garantidos os créditos dos(as)
autores(as). Ao se inscreverem, automaticamente os(as) partici-
pantes autorizam a utilizacao de nome, imagem e voz para di-
vulgacdo em qualquer meio de comunicacdo e implantacdo do
projeto/trabalho. Fica igualmente franqueado aos autores(as)
dos projetos/trabalhos vencedores o uso do resultado para o
mesmo fim.

- A decisdo da Comisséo Julgadora em relagdo a avaliacao,
classificagdo dos trabalhos e da classificacdo final é soberana,
ndo cabendo recursos.

- Os casos omissos no presente regulamento serdo sub-
metidos a Comissao ou, em instancia maxima, a Coordenacdo
Geral de Estagios, responsavel pela coordenagéo do Prémio.

- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que disserem respeito a referida mudanga,
circunstancia que sera comunicada e publicizada por meio do
Diario Oficial.

- Os(as) vencedores(as) premiados(as) deverdo atender
a convites da Administracdo, por meio da COGEP/DPGC/CGE,
para apresentacdo dos respectivos trabalhos em eventos pro-
movidos pelas diversas areas da PMSP.

12. Cronograma Consolidado

ETAPA DATA
Publicagao do Edital 120072022
Periodo de pré-inscrigo 12/07/2022 a 05/08/2022
IV Congresso do Programa de Estégio da PMSP (online) 1210712022 ¢ 131072022
Publicacdo no DOC da lista de inscritos 13/08/2022
Periodo de envio dos trabalhos 15/08/2022 a 16/09/2022
Publicagéo no DOC da relagao dos projetos/trabalhos recebidos 13/0912022
Periodo para avaliagdo dos trabalhos pela Comisséo Julgadora 231092022 a 231012022
Publicaco no DOC da relacdo dos 12 melhores projetos/trabalhos 2911012022
Apresentacdo dos trabalhos finalistas a Comissdo 101172022
Cerimdnia de entrega da premiagdo - evento presencial restrito

a convidados e com transmissdo online 29/11/2022
Publicagéo no DOC da classificacdo definitiva 301172022

ANEXO0S

Anexo | - Formularios de Inscricées (Modelos)

Serdo preenchidos de forma online nos links informados
no Edital

A) Modalidade Individual

1 - DADOS PESSOAIS DO(A) ESTAGIARIO(A):

Nome:

Nome Social:

Género:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: Dia/Més/Ano R.G:

C.PF:
Endereco: Bairro: Cep:
Cidade: Estado:
E-mail:
Telefone:

2 - DADOS ESCOLARES:

Instituicdo de Ensino:

__ Curso:

Ano do Curso: Dia/Més/Ano Previsao de término do curso:
Dia/Més/Ano

3 - DADOS DO ESTAGIO:

Inicio do contrato de estagio: Dia/Més/Ano Término do
contrato de estagio: Dia/Més/Ano

Secretaria/Orgao:

Unidade (Coordenadoria/Departamento/Diviséo):

Endereco da unidade:

4 - DADOS DO(A) SUPERVISOR(A) RESPONSAVEL:
Nome do(a) Supervisor(a):

RF: Cargo:

Secretaria:

E-mail:

Telefone:

5 - DADOS DO(A) COORDENADOR(A) SETORIAL DE
ESTAGIO:

Nome do(a) Coordenador(a):

E-mail:

Telefone:

B) Modalidade em Grupo

Todos os itens da Modalidade Individual

- Itens 1, 2 e 3 — dados pessoais, escolares e do estagio —
devem ser preenchidos por cada integrante do grupo;

- Itens 4 e 5 — dados do(a) Supervisor(a) e Coordenador(a)
— devem ser o mesmo para todo o grupo.

Anexo Il - Termo de Consentimento

Pelo presente instrumento, e na forma de Direito, eu,

, RG

estagiario(a) da Secretaria/Subprefeitura

estudante do curso de
, participante da 11°
EDICAO DO PREMIO “AS MELHORES PRATICAS DE ESTAGIO
NA PREFEITURA DE SAO PAULO", declaro estar de acordo com
o regulamento integral do Prémio e, em especial minha total
ciéncia das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Estdo impedidos de participar do
prémio: estagiarios que estejam envolvidos com a elaboracdo
do Edital bem como aqueles que possuam parentesco até se-
gundo grau com integrantes da Comissao Julgadora.

CLAUSULA SEGUNDA - O candidato que ndo estiver ativo
até 17/9/2022 estara automaticamente excluido. Caso seja par-
ticipante de um grupo, a exclusdo se estendera ao grupo caso
este deixe de ter pelo menos dois integrantes.

CLAUSULA TERCEIRA - A inscricdo no Prémio implicara a
cessao de todos os direitos de uso do trabalho apresentado a
PREFEITURA DE SAO PAULO e ao CIEE, sem qualquer tipo de
onus, garantidos os créditos do(s) autor(es). Ao se inscreve-
rem, automaticamente os participantes autorizam a utilizacdo
de nome, imagem e voz para divulgacdo em qualquer meio
de comunicagdo e implantacdo do trabalho. Fica igualmente
franqueado ao(s) autor(es) dos trabalhos vencedores o uso do
resultado para o mesmo fim.

CLAUSULA QUARTA - Os vencedores premiados dever&o
atender a convites da Administracao realizados por meio da
COGEP/DPGC/CGE para apresentacdo dos respectivos trabalhos
em eventos promovidos pelos drgaos da Prefeitura.

CLAUSULA QUINTA - A decisdo da Comissdo Julgadora em
relagdo a avaliagdo, classificagdo dos trabalhos e do resultado
final é soberana, ndo cabendo recursos.

CLAUSULA SEXTA — Os casos omissos no regulamento 112
EDICAO DO PREMIO & Comissdo ou em instancia maxima a
Coordenacdo Geral de Estagios/DPGC, responsavel pela coor-
denacéo do Prémio.

Séo Paulo, de

de 2022.

Assinatura do(a) Estagiario(a)

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE CARREIRAS

NOMEANDO,

nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo alterada pelo Artigo 6° da Emenda Constitucional N°
19/98 e do estabelecido na Lei n° 16414/16, de acordo com o
resultado final do CONCURSO PUBLICO realizado e conforme
a autorizagdo publicada no D.0.C de 01/07/2022 - PROCESSO
SEI n° 6020.2022/0011459-4

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA - REF- QEAG 1 - DISCIPLINA
ARQUITETURA

PROC. 6013.2018/0001088-2

LISTA GERAL

CLASSIF. R.G. NOME

00000146 000000477284358 SUSY KIS CURZIO CAMPOS

00000147 000000436316444 VINICIUS LANGER GRETER

00000148 000000350022707 ANA LUCIA DE LIMA FIO-
ROTTI

0BS.1) Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverdo
comparecer na Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito,
na RUA BOA VISTA, 128, 4° ANDAR, das 10 as 16 hs, para provi-
déncias de agendamento do exame médico na Coordenagao de
Gestdo de Saude do Servidor — COGESS/SEGES.

OBS.2)Apos a aptidao médica expedida pela Coorde-
nacdo de Gestdo de Satide do Servidor —SEGES/COGESS,
os candidatos ora nomeados, deverdo comparecer para pro-
vidéncias de posse munidos de cdpias reprograficas frente e
verso acompanhadas dos originais para serem conferidas dos
seguintes documentos, observando-se que ndo serdo aceitos
protocolos.

- Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;

-R.G;

- CPF;

- PIS/PASEP, para quem ja foi inscrito;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou
Atestado de Quitacao Eleitoral expedido pelo TRE (1° e 2°
turnos);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior
a 46 anos, do sexo masculino);

- 02 fotos 3x4;

- Ultimo demonstrativo de pagamento (se servidor);

- Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

- Diploma do Curso Superior em Arquitetura, expedido por
Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusdo de
Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar (com data
de Colacdo de Grau) e Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU)

- Os documentos escolares obtidos em Instituicdo do ex-
terior deverdo ser apresentados devidamente traduzidos por
tradutor juramentado e convalidados por parte de autoridade
Educacional Brasileira competente até a data do ato da posse.

-- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal devera ser entregue documento que comprove o mo-
tivo da demissao, dispensa ou exoneracao para verificacdo de
eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

50 pontos:
CRITERIO  DESCRIGAO DO CRITERIO PONTUACAO
(Critério 1 Adequacdo 4 temética proposta 0-10 pontos
(ritéio2  Articulacdo, concisdo, correcdo, coeréncia de ideias e clareza entre

objetivos e resultados alcancados 0-10 pontos
(ritéio3  Introdugdo de mudanga qualitativa ou quantitativa em relaéo a

prética anterior/inovaco 0-10 pontos
(ritéiod  Fundamentaco teorica referida 0-10 pontos
Citério5  Viabilidade de implementagao efou disseminacdo do ponto de

vista técnico e adequacdo a legislagdo municipal. Potencial de

replicabilidade 0-10 pontos

documento

assinado

digitalmente

terca-feira, 12 de julho de 2022 as 05:02:23

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



		2022-07-12T05:02:23-0300




