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 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL – FIXAÇÃO DE 
LOTAÇÃO

EM OBSERVÂNCIA AS MANIFESTAÇÕES DAS PASTAS EN-
VOLVIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO DO ARTIGO 1º 
DO DECRETO 41.283/2001, FICA ALTERADA A LOTAÇÃO DO 
FUNCIONÁRIO ABAIXO RELACIONADO:

R.F. 793.234.1 VC1 NOME : VALDEMAR DE MORAIS 
SILVA – CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTÂO 
– NÍVEL I - DO SETOR ANTERIOR: SECRETARIA MUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -TRABALHO E TURIS-
MO – EH: 300000000000000 PARA: SECRETARIA MUNICIPAL 
DE CULTURA / ARQUIVO HISTÓRICO MUNICIPAL - AHM , EH: 
250018000000000– SEI 6025.2022.0008780-2.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
Processo nº 2016-0.269.332-0 - Interessado: Ronaldo José 

da Silveira (RF nº 694.158-3) Assunto: Autorização para servidor 
realizar atividade fora do município e pagamento de diária de 
viagem. Pela competência a mim delegada pelo artigo 1º, inciso 
IV, do Decreto nº 58.261/18, e à vista de toda a instrução deste 
expediente, em especial da manifestação da Assessoria Jurídica 
de fls. retro, que adoto como razão de decidir, DOU POR AU-
TORIZADA, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, 
a saída do servidor Ronaldo José da Silveira (RF nº 694.158-3), 
que participou de visita técnica a fornecedor de desenvolvimen-
to de software, no Município de Bauru/SP, no dia 12 de agosto 
de 2016, para fins de regularização do presente procedimento.

 COMUNICADO Nº 521, DE 30 DE JUNHO DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “FORMAÇÃO DO 
EDUCADOR LEITOR E LEITURA NA PRIMEIRA INFÂNCIA”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA; AUX. DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL; COORD. PEDAGÓGICO; DIRETOR 
DE ESCOLA; PROF. DE ED. INF.; PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 16H A DIS-
TÂNCIA E 4H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 26/07 A 
28/10/2022

PERÍODO DE REALIZAÇÃO ON-LINE: 27/07 A 21/10/2022
DATAS E HORÁRIOS DOS ENCONTROS SÍNCRONOS:
DIAS: 26/07; 18/10 - TURMA A: DAS 13H ÀS 15H E TURMA 

B: DAS 19H ÀS 21H
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: GOOGLE CLAS-

SROOM.
TOTAL DE VAGAS: 100, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DA DATA DA PUBLICA-

ÇÃO, PELO LINK:
https://forms.gle/qkXAucUPcWohPQhD7
SERÃO PRIORIZADAS AS INSCRIÇÕES DOS SERVIDORES 

PARTICIPANTES DO GT LITERATURA NA EDUCAÇÃO INFANTIL
CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 

E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA. REGENTES: ANA CAROLINA DE 
CARVALHO; ANITA NOVAES PRADES; BÁRBARA FRANCELI OLI-
VEIRA PASSOS; EDILEINE FONSECA; MARIA DOLORES VIANNA 
PRADES.

ÁREA PROMOTORA: DIEI.
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22102

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0070004-1 - Comunicações Administra-

tivas: Memorando. INTERESSADO: Eliane Santana de Oli-
veira, reg.func. 883.615.9/1 ASSUNTO: Prorrogação da Licen-
ça Gestante - À vista das informações constantes deste SEI 
(6016.2022/0070004-1), notadamente a manifestação da SME/
COGEP (066127805), que acolho,DEFIRO o pedido de pror-
rogação de licença gestante formulado por Eliane Santana de 
Oliveira, reg.func. 883.615.9/1, com fundamento no art. 2º, § 
1º, I, do Decreto Municipal nº 50.672/09, por 60 dias a contar 
de 13/10/2022.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0057753-3 - Comunicações Administrati-

vas: Memorando INTERESSADA: Alzira Nunes da Mata, RF 
892.084.2/1 ASSUNTO: Pedido para tornar ato de exoneração 
- publicado em DOC 21.05.2022 À luz da instrução do presente 
(SEI 6016.2022/0057753-3), notadamente a manifestação da 
Assessoria Jurídica desta Pasta (065885849), que adoto como 
razões de decidir, pela competência a mim delegada nos termos 
do artigo 1º, XV, da Portaria SME nº 5.318/2020, INDEFIRO o 
pedido apresentado pela ex-servidora Alzira Nunes da Mata, RF 
892.084.2/1, por falta de amparo legal, e MANTENHO o des-
pacho publicado em DOC de 21 de maio de 2022, página 58, 
que a exonerou a pedido a partir de 02/05/2022, ressaltando-se 
que a retratação do pedido de exoneração só é possível se feita 
antes da publicação do ato.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
602.411.4/2 – ADELAIDE CRISTINA DE LIMA SOLAR, 

proc. 6016.2022/0056769-4, Título 1006/2022/SME, AUX. TEC. 
ED., CAT 3, QPE 11E, SME

Nos termos do artigo 3º, da EC 47/05 c/c o artigo 30 da 
LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2001 
c/c com o artigo 3º da EC 103/2019, voluntária, por tempo de 
contribuição, com proventos integrais.

643.068.6/1 – MARIA APARECIDA CARVALHO BAR-
THOLO, proc. 6016.2022/0054182-2, Título 1007/2022/SME, 
AGENTE ESCOLAR, QPE 07E, SME

665.664.1/2 – MARIA DOS REIS BENTO MARTINS, proc. 
6016.2022/0056677-9, Título 1016/2022/SME, AUX. TEC. ED., 
CAT 2, QPE 09D, SME

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, por tempo 
de contribuição, com proventos integrais.

472.666.9 3 João Pim QB10
472.967.6 3 José Carlos Moreira QB10
502.279.7 2 Rubens Godoy Bueno QB6
548.732.3 3 Antonia do Carmo Santos QB10
626.698.3 1 Renival Alves da Silva QB6

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
Registro  Vinc.  Nome  Nível  Cat.  Símbolo  FIXAÇÃO DE PRO-

VENTOS A PARTIR 
DE

616.583.4  3  Gislene Maria de Pontes Danze  II  1  QM11  01/07/2022

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Reg.Func. Nome  Exerc. Quant. A partir de
6372911/4 MARINA DA SILVA F.CAJUHI 2022 15 15/ago/2022

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO COORDENADOR
APOSENTADORIA ESPECIAL
Conforme Despacho Autorizatório-Ação Judicial, da SEGES/

DRH nº SEI 065905068, publicado no DOC de 11/06/2022 nº SEI 
065905141 e em cumprimento definitivo da obrigação de fazer 
decorrente de decisão proferida da ação ordinária nº 1051028-
30.2020.8.26.0053, APOSENTE-SE o servidor OSVALDO MA-
NOEL DA SILVA, RF: 569.948.7/2, cargo/função: Agente de 
Apoio Nível II, efetivo, padrão B10, categoria 5, com paridade 
e integralidade.

Título de Aposentadoria Nº 007/2022/SUB-Sé
APOSENTADORIA
DEFERIDA, dos(as) servidores(as) abaixo:
Aposentadoria Voluntária, por tempo de contribuição, com 

proventos integrais, nos termos do artigo 3º da EC nº 47/05, c/c 
o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM 
nº 41/2021 c/c com o artigo 3º da EC nº 103/2019.

503.389.6/1-FÁBIO SAMPIETRO GOMES, PROC. SEI 
nº 6056.2022/0008351-2, Título 006/2022/SUB-SÉ, Agente de 
Apoio Nível I Categoria 4, B4, admitido, SUB-SÉ.

542.439.9/1-MARA DEL GRECO , PROC. SEI nº 
6056.2022/0006793-2, Título 005/2022/SUB-SÉ, Assistente Ad-
ministrativo de Gestão, QMA, admitido, SUB-SÉ.

Observação:
OS(a)AposentadoS(a) acima relacionadoS(a) deverão com-

parecer, a partir do 3º dia útil, após esta publicação, em sua 
Unidade de Recursos Humanos, para esclarecimentos e para 
retirar cópia do DOC com a publicação da Aposentadoria, com 
os seguintes documentos: RG e Demonstrativo de Pagamento.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA – APOSTILAMENTO
752.759.4/1 – Maria Elisabeth Csuraji de Abreu, proces-

so nº 2017-0.177.528-6. À vista dos elementos constantes do pre-
sente APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 019/2017/PR-VP, 
sob fls. 21, publicado no DOC de 01º/02/2018, para fazer constar:

No item 2 – FUNDAMENTO LEGAL, “alínea “a”” e não 
como constou.

No item 3 – Valor dos Proventos: em conformidade com o 
valor alcançado nos autos deste processo, após revisão.

576.115.8/2- Joaquim Maciel, processo nº 2018-
0.028.353-5. À vista dos elementos constantes do presen-
te APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 010/2018/PR-VP, 
sob fls. 19, para consignar que o número correto do Título é 
010/2018 e não como constou.

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do § 4º do artigo 25 da 
Lei nº 17.721/2021:

Nos termos do § 3º do artigo 25 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 01/06/2022

Registro Vinc. Nome Símbolo
390.867.4 1 IRENE YARA DA SILVA QMA

FÉRIAS DEFERIDAS
Registro Fun-
cional

Nome Cargo Exercício Quanti-
dade

A partir de

319.590.2/2 ITAMAR LEOPARDI 
PINHEIRO

COORDENADOR V 2021 30 04/07/2022

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUGESP
LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO-EFETIVOS/

ADMITIDOS
Concedida nos termos da Lei 8989/79, art.138, regulamen-

tada pelo Decr.57.571, DE 28/12/2016
EH RF NOME DUR A PARTIR DE ART
720001000200000 555.215.0/2 FLAVIO PEREIRA DOS 

SANTOS
05 27/06/2022 143

RF/V Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6274731/1 LUIS ENRICO ALVES SILVA NIVEL III 4 QEAG14 27/06/2022

AFASTAMENTO - CANDIDATOS A MANDATO ELETIVO 
NO PLEITO DE 02 DE OUTUBRO DE 2022

Comunicamos que o servidor, abaixo relacionado, perma-
necerá afastado, para efeito de desincompatibilização, a partir 
de 02 de julho de 2022 para concorrer ao pleito eleitoral de 
02 de outubro de 2022, nos termos da Portaria Nº27/SGM-
-SEGES/2022.
RF/Vinc. Nome SEI
6012761/1 CLOVIS PEREIRA JURADO 6052.2022/0002661-4

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO - 
QMB

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da paridade na carreira de:

- Assistente Administrativo de Gestão:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/07/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4800672 3 ANA MARIA SUKEVICIEUS I 7 QM7
5451086 1 DALILA NOEMY GOMES CAMACHO II 1 QM11
6435840 1 ISABEL DA APRESENTACAO PARRA I 8 QM8
1368435 2 MARLI SALETE NOGUEIRA DOS SANTOS II 1 QM11
5040931 1 REGINA CELIA DOS SANTOS NUBLING II 2 QM12

- Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01//07/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4601017 1 BENEDITO RAMOS II 1 QB6
4709420 4 CARLOS ROBERTO DOS SANTOS II 5 QB10
4708768 4 FLAMINIO BARBOSA DOS SANTOS II 4 QB9
4818741 1 GONCALO DO AMARAL II 1 QB6
4571584 1 JOAO SILVANO DE CINTRA I 5 QB5
4766369 2 OLGA LEOCADIA TROMBINI DE MORAES II 3 QB8
4580346 1 OSCAR FERREIRA DA FONSECA II 1 QB6
4709390 2 OSVALDO GARCIA PERES II 4 QB9
5655056 3 TANIA MARIA LEITE DOS SANTOS II 1 QB6

APOSENTADORIA
DEFERIDA, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC nº 47/05, c/c o artigo 30 da 

LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM nº 41/2021 c/c/ 
com o artigo 3º da EC nº 103/2019, aposentadoria voluntária 
por tempo de contribuição, com proventos integrais.
RF 543.388.6/2  LUIS BENEDITO, processo SEI nº 6052.2022/0002550-2, Título nº 007/2022/

SUB-ST, ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL, Nível II, CAT 2, Padrão QB7, 
Efetivo, SUB-ST SMSUB.

RF 590.581.8/2  CACILDA ALMEIDA ABREU SANTOS, processo SEI nº 6052.2022/0002660-6, 
Título nº 008/2022/SUB-ST, ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL, Nível II, 
CAT 5, Padrão QB10, Efetivo, SUB-ST SMSUB.

Observação: Os aposentados acima relacionados deverão 
comparecer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua 
Unidade de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes 
ao PIS/PASEP e para retirar cópia do DOC com a publicação da 
Aposentadoria, com os seguintes documentos: RG e Demonstra-
tivo de Pagamento.

FÉRIAS DEFERIDAS
R.F./V NOME CARGO PADRÃO QTD. 

DIAS
EXER-
CÍCIO

A PARTIR 
DE

631.860.6/1 CLEIDE APARECIDA 
ROMEO DA SILVA 
ALMEIDA

ENCARREGADO 
DE EQUIPE

DAI07 15 2022 15/07/2022

650.798.1/1 ELIEL DE SOUZA 
SANTANA

CHEFE DE UNIDA-
DE TECNICA I

DAS10 15 2022 18/07/2022

726.503.4/1 ARETHA INES APA-
RECIDA FERREIRA 
BENTO

ENCARREGADO 
DE EQUIPE

DAI07 15 2022 27/07/2022

730.997.0/1 LUCIANE COLETI 
DIAS

CHEFE DE UNIDA-
DE TÉCNICA I

DAS10 10 2022 11/07/2022

793.400.9/1 DA N I L O  P E R E S -
TRELO DE MELO 
FERREIRA

SUPERVISOR TEC-
NICO II

DAS12 15 2022 11/07/2022

794.163.3/1 VANESSA DA SILVA 
ARAUJO

CHEFE DE UNIDA-
DE TÉCNICA I

DAS10 15 2022 11/07/2022

798.842.7/1 FABIANA DEFACIO CHEFE DE UNIDA-
DE TÉCNICA I

DAS10 10 2019 06/07/2022

810.523.5/1 GIOVANA CARO-
L INA DE ABREU 
FALCAO

CHEFE DE UNIDA-
DE TÉCNICA I

DAS10 10 2022 04/07/2022

FÉRIAS DEFERIDAS:
RF: 479.198.3 Jassemar Pereira de Almeida, Encar-

regado de Equipe, DAS 09, lotado em CPDU, 15 dias a partir 
15.08.2022.

RF: 740.609.6 Suzana Bruno, Supervisor Tecnico II, DAS 
12, lotada em CPO, 15 dias a partir 01.08.2022.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
DEFIRO a alteração de férias do servidor abaixo, cumprin-

do o estabelecido em Comunicado 59/2021-DEF de SEGES.
728.965.1/1 - Jamile Guimarães Ferreira, Assessor I, 

DAS 09 - SEI 6048.2022/0002758-9, relativo ao exercício de 
2022, conforme segue:

De: 10 (dez) dias a partir de 04/07/2022,
Para: 10 (dez) dias a partir de 13/07/2022.

 PINHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos dos artigos 27, 28, 43 e 44 da Lei nº 
17.721/2021, fixação de proventos na carreira de:

Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DOS PROVENTOS A PARTIR DE 01/07/2022
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo

452.472.1 1 Dorival da Silva Fernandes II 3 QB8
457.654.3 1 Antônio Francisco de Lima II 2 QB7
457.845.7 1 João Paulo dos Santos II 4 QB9
459.504.1 1 Hilario Fernandes Gil II 1 QB6
462.402.5 1 Geraldo Franco II 1 QB6
463.254.1 1 Laudimiro Pinto Braga II 3 QB8
463.280.0 1 Carlos Alberto de Almeida Barbosa II 1 QB6
464.027.6 1 Sebastião Francisco Pinto II 1 QB6
465.007.7 3 Paulo Pereira de Souza II 3 QB8
466.967.3 3 Luiz Carlos Coelho II 2 QB7
470.921.7 3 João Batista Camilo II 3 QB8
480.042.7 2 Newton Carlos da Silva II 4 QB9
481.491.6 1 Luiz Gonzaga de Camargo II 3 QB8
502.174.0 2 Roberto Gomes Siqueira I 5 QB5
532.005.4 3 Elisabete de Andrade II 1 QB6
542.209.4 2 Gilberto Braz de Lima II 3 QB8
556.756.4 2 Lourisvaldo dos Santos Oliveira II 5 QB10
579.746.2 2 Severina Martins de Barros II 3 QB8

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
ADMITIDOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

)– Assistente Administrativo de Gestão:
Registro Vinc. Nome Símbolo Fixação dos Proventos a partir de:
530.996.4 1 Marisete Aparecida Tomé QMA 01/07/2022

 GRATIFICAÇÃO DE GABINETE - CESSAÇÃO
RF NOME A PARTIR DE
752.753.5/6 JOÃO CARLOS DA SILVA MARTINS 06/06/2022
826.455.4/4 FERNANDA NOGUEIRA FRANCO 01/06/2022
629.780.3/3 LUIZ SOARES DE RAPYO JUNIOR 01/06/2022

 SANTANA/TUCURUVI
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, 
ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA - QEAG

Progressão funcional formalizada nos termos do art. 16 da 
Lei nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUBPREFEITA
APOSENTADORIA
DEFERIDA, do servidor abaixo:
Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição, com proventos integrais, nos termos do artigo 3º da Emenda Constitucio-

nal nº 47/2005, c/c o artigo 30 da LOM com redação dada pelo artigo 2º da ELOM Nº 41/2021 c/c com artigo 3º da EC Nº 103/2019.
RF Nome
546.932.5/2 JOSÉ FRUTUOSO FILHO
PROC. SEI 6053.2022/0003108-7 TÍTULO nº 003/2022/SUB-SA Assistente de Suporte Operacional Nível II Categoria 1 Padrão QB 6 Efetivo SUB-SA/CAF/Supervisão de Administração e Suprimentos

Observação:
O(a)s Aposentado(a)s acima relacionado(a)s deverão comparecer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Unidade 

de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/PASEP e para retirar cópia do DOC com a publicação da Aposentado-
ria, com os seguintes documentos: RG e Demonstrativo de Pagamento.

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL.

Nos termos do § 3º do artigo 28 e dos artigos 43 e 44 da 
Lei nº 17.721/2021, fixação de proventos ou pensões, aos quais 
se aplicam a garantia da

paridade na carreira de:
– Assistente Administrativo de Gestão:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/07/2022

Registro Vinc. Nome Símbolo
518.048.1 2 Neli Melnik Gonçalves QM14
635.462.9 1 Aparecida de Fátima Bigelli QM12

– Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/07/2022

Registro Vinc. Nome Símbolo
450.6805.0 1 Luiz de Araujo Prado QB6
451.667.5 1 Alcidino Vieira da Silva QB3
454.586.9 1 José Pedroso da Mota Filho QB6
456.507.0 1 Benedito Veneza Machado QB7
457.800.7 1 Durvalino da Silva QB5
458.215.2 1 Paulo Felipe de Oliveira QB6
460.022.3 1 Etilo Christie QB6
461.050,4 2 Antonio João Neves QB6
461.494.1 1 Antonio Beu QB6
461.813.1 1 João Ezequiel da Silva QB6
465.546.0 1 Antonio Carlos Basilo da SilveiraQB6
468.158.4 2 Benedicto Lins de Assunção QB8
468.356.1 1 Liberalino Vieira da Silva QB6
470.221.2 1 Adão Vieira QB10
470.564.5 3 José Camilo dos Santos QB10

471.873.9 2 Namir Teixeira QB10
472.143.8 3 Osvaldo Curtz QB9
472.666.9 3 João Pim QB10
472.967.6 3 José Carlos Moreira QB10
481.336.7 2 Mauro Santana QB10
502.279.7 2 Rubens Godoy Bueno QB6
548.732.3 3 Antonia do Carmo Santos QB10
550.281.1 2 Libéro Moreira Niza QB9
619.803.1 1 Teresinha Gonçalves Rodrigues Brandão QB9
626.698.3 1 Renival Alves da Silva QB6

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
01/06/2022, PÁG. 43

LEIA COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB
FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 

EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL.

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:
– Assistente de Suporte Operacional:

FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/07/2022
Registro Vinc. Nome Símbolo
456.507.0 1 Benedito Veneza Machado QB7
457.800.7 1 Durvalino da Silva QB5
458.215.2 1 Paulo Felipe de Oliveira QB6
460.022.3 1 Etilo Christie QB6
461.050,4 2 Antonio João Neves QB6
461.813.1 1 João Ezequiel da Silva QB6
465.546.0 1 Antonio Carlos Basilo da Silveira QB6
468.158.4 2 Benedicto Lins de Assunção QB8
468.356.1 1 Liberalino Vieira da Silva QB6
470.564.5 3 José Camilo dos Santos QB10
472.143.8 3 Osvaldo Curtz QB9
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