> Prodesp

Ano 67

GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

LEIS
LEI N° 17.817, DE 22 DE JUNHO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 33/22, DOS VEREADO-
RES CAMILO CRISTOFARO - AVANTE, ATILIO
FRANCISCO - REPUBLICANOS, ELY TERUEL
- PODEMOS, FABIO RIVA - PSDB, GILBERTO
NASCIMENTO - PSC, GILSON BARRETO - PSDB,
ISAC FELIX - PL, JULIANA CARDOSO - PT, RINAL-
DI DIGILIO - UNIAO, RODRIGO GOULART - PSD,
RUTE COSTA - PSDB, SANDRA TADEU - UNIAO E
SENIVAL MOURA - PT)

Denomina CER lll Vila Carréo - Ives Ota as
novas instalacbes do Centro Especializado
em Reabilitagdo Vila Carréo, localizadas na
Rua Luis Pinto 688/696/706, e da outras
providéncias.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de maio de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam denominadas CER Il Vila Carrao — Ives Ota as
novas instalacdes do Centro Especializado em Reabilitacao Vila
Carrao, localizadas na Rua Luis Pinto 688/696/706.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de
junho de 2022, 469° da fundacéo de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 22 de junho de 2022.

LEI N° 17.818, DE 22 DE JUNHO DE 2022

(PROJETO DE LEI N° 240/20, DOS VEREADO-
RES DANIEL ANNENBERG - PSDB E GILBERTO
NATALINI - PV)

Denomina Escadaria Rabino Henry I. Sobel
o logradouro inominado que especifica,
situado no Distrito da Consolagéo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 25 de maio de 2022,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica denominado Escadaria Rabino Henry I. Sobel
o logradouro que se inicia na Rua Rio de Janeiro, na altura
de sua confluéncia com a Rua Pernambuco, e termina na Rua
Engenheiro Edgar Egidio de Sousa, no Distrito da Consolacao.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de
junho de 2022, 469° da fundagéo de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa
Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 22 de junho de 2022.

DECRETOS

DECRETO N° 61.459, DE 22 DE JUNHO DE
2022

Institui o Prémio Municipal para os Ob-
Jjetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS Sampa, com o objetivo de incentivar,
promover e fomentar a implementacéo da
Agenda 2030 da ONU para alcance das
metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na Cidade de Sdo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Prémio Municipal para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS Sampa, no ambito do
Municipio de Sao Paulo, a ser concedido anualmente.

Art. 2° O Prémio Municipal para os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel - ODS Sampa tem a finalidade de incenti-
var, reconhecer iniciativas, valorizar e dar visibilidade as praticas
desenvolvidas pela Administracdo Publica e pela sociedade civil
que contribuam para o alcance das Metas da Agenda 2030 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, possibilitan-
do maior engajamento da populacdo em torno do tema e a
promocao do intercambio de boas praticas.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Relagdes Internacio-
nais - SMRI expedir portaria com as normas complementares
indispensaveis a execucdo das disposicdes deste decreto, em
especial as relativas a definicdo e especificacdo da premiacédo e
ao procedimento para a sua concessao.
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Sao Paulo, quinta-feira, 23 de junho de 2022

§ 2° O Prémio sera composto pelas seguintes categorias
de participacdo, podendo cada categoria ser agraciada com os
primeiros lugares e respectivas mengdes honrosas, conforme
regulamentacdo a ser editada, anualmente, por SMRI:

| - Politica Publica ODS;

Il - Escola ODS;

1ll — Aluno ODS;

IV — Projeto Social ODS;

V — Empresa ODS;

VI - Jornalista ODS;

VIl - Cultura pelos ODS.

§ 3% A premiacdo possui abrangéncia municipal, mas tam-
bém podera contemplar projetos e iniciativas de abrangéncia
estadual, nacional e internacional, desde que essas também
tenham se destacado na Cidade de Sao Paulo.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais
coordenaré a implementagdo do Prémio ODS Sampa, podendo
constituir Grupo de Trabalho (GT) para o respectivo suporte
técnico e administrativo.

Paragrafo Gnico. As Secretarias Municipais envolvidas nas
categorias laureadas deverdo conjugar esforcos e recursos para
viabilizar a realizacdo da cerimonia de premiagéo.

Art. 4° A selecao de projetos, acdes, pessoas e instituicbes
inscritos automaticamente autoriza a Prefeitura e seus entes
vinculados a utilizar, editar, publicar e reproduzir por meio de
jornais, revistas, televisao, radio e internet, sites, blogs e outras
midias, imagens, contetidos e qualquer informagéo contida no
projeto apresentado, sem restricao de espécie alguma, inclusive
no que se refere a cessdo de uso das imagens pessoais e au-
dios, no contexto desta premiacao.

§ 1° Os projetos premiados poderdo ser divulgados nos
Portais dos respectivos entes municipais, a titulo de fomento a
replicacdo das experiéncias e boas praticas para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

§ 2° Os vencedores poderdo ser convidados a apresentar
seus trabalhos gratuitamente em eventos de divulgacao do
Prémio ou da Agenda Municipal 2030.

Art. 5° As despesas para execugdo do presente decreto cor-
rerdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 22 de
junho de 2022, 469° da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

MARTA TERESA SUPLICY, Secretaria Municipal de Relacdes
Internacionais

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
junho de 2022.

DECRETO N° 61.460, DE 22 DE JUNHO DE
2022

Regulamenta as carreiras do Subquadro de
Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P
e define os critérios para a atribuicdo das
funcoes de confianca do Subquadro das
Fungoes de Confianga - SOFGA, da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos do Muni-
Cipio de Séo Paulo - SP Regula, criados pela
Lei n° 17.433, de 29 de julho de 2020.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As carreiras do Subquadro de Empregos Publicos
Permanentes - SQEP-P e os critérios para a atribuicdo das
fungdes de confianca do Subquadro das Funcdes de Confian-
ca - SQFGA, da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Sao Paulo - SP Regula, previstos na Lei n° 17.433,
de 29 de julho de 2020, ficam regulamentados nos termos
deste decreto.

Art. 2° Para os fins deste decreto, considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em niimero certo,
com denominagdo prépria, a ser preenchido por empregado
publico contratado sob relacdo trabalhista, mediante prévia
aprovacdo em concurso publico, ao qual corresponde um con-
junto de atribuicdes e responsabilidades;

Il - classe: o0 agrupamento de cargos de mesma denomina-
¢do e categorias diversas;

Il - nivel: o elemento indicativo da posicdo do empregado
publico na respectiva classe;

IV - atribuicdes: o conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarios ao desempenho do emprego publico,
abrangendo as gerais e as especificas.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° As atribuicdes das carreias de Analista de Regulagdo
de Servicos Publicos, Fiscal de Servicos Publicos e Técnico em
Fiscalizacdo de Servicos Ptblicos ficam definidas no Anexo Uni-
o, nas respectivas tabelas A, B, e C deste decreto.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico podera de-
finir disciplinas, areas de formacéo especifica e respectivas
habilidades necessarias para as carreiras do Subquadro de Em-
pregos Publicos Permanentes - SQEP-P, da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos do Municipio de S&o Paulo - SP Regula.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 4° Progressao funcional é a passagem do profissional
integrante de qualquer das carreiras de Analista de Regulacao
de Servigos Publicos, Fiscal de Servigos Publicos ou Técnico em
Fiscalizacdo de Servicos Publicos, do nivel em que se encontra
para o nivel imediatamente superior, dentro da mesma classe e
da respectiva carreira.

Art. 5° Para fins de progressao funcional, o empregado
publico devera contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no ambito da Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Municipio de Sdo Paulo - SP Regula, no nivel em
que se encontra e obter desempenho satisfatorio nas avaliagdes
anuais de desempenho de acordo com o Decreto n® 45.090, de
5 de agosto de 2004.

Art. 6° A formalizagdo da progressao funcional cabera a
chefia da Unidade de Recursos Humanos da Agéncia Regulado-
ra de Servicos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula.

Paragrafo nico. A progresséo funcional produzira efeito a
partir do cumprimento do tempo de efetivo exercicio no nivel
em que se encontra o empregado publico, de acordo com as
disposicdes constantes do artigo 5° deste decreto.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 7° Promogéo é a passagem do Profissional integrante
de qualquer das carreiras de Analista de Regulacao de Servicos
Publicos, Fiscal de Servigos Publicos ou Técnico em Fiscalizacdo
de Servigos Publicos, do dltimo nivel de uma classe para o
primeiro nivel da classe imediatamente superior da respectiva
carreira, desde que cumpridos todos os prazos e condigdes
estabelecidos no artigo 8° deste decreto.

§ 1° A promocdo sera concedida mediante requerimento
do proprio empregado publico, o qual devera ser protocolado
na Unidade de Recursos Humanos da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do Municipio de S&o Paulo - SP Regula.

§ 2° A promogdo produzira efeito pecuniario a partir do
cumprimento dos prazos e condi¢des estabelecidos no artigo
8° deste decreto.

§ 3° O requerimento protocolado em desacordo com o
estabelecido no artigo 8° deste decreto sera liminarmente inde-
ferido por ato da chefia da Unidade de Recursos Humanos da
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP Regula.

Art. 8° Para requerer a promogdo, o empregado publico
devera atender cumulativamente aos seguintes prazos e con-
digdes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no ambito da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de Sao Paulo - SP Regula, no ultimo nivel da clas-
se em que se encontra na carreira;

Il - apresentar titulos, certificados de cursos e atividades
que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de compe-
téncias institucionais e individuais, correlacionados com a érea
de atuagdo, oferecidos pela SP Regula ou por ela referendado,
conforme normas internas; e

Il - obter desempenho satisfatério de acordo com o previs-
to no Decreto n° 45.090, de 5 de agosto de 2004.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il do “caput” des-
te artigo, serdo considerados, no conceito de area de atuacdo,
os titulos, certificados de cursos e atividades relacionados com:

| - 0 emprego publico titularizado pelo empregado publico;

Il - a natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2° Os titulos, certificados de cursos e atividades apre-
sentados por ocasido do concurso publico para o ingresso na
carreira ndo poderao ser utilizados para efeitos da promogao
regulamentada por este decreto e na forma estabelecida em
normas internas da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Sao Paulo - SP Regula.

§ 3° Sera objeto de resolucdo da Diretoria Colegiada a de-
finicdo de parametros de pontuacdo por titulagdo para efeitos
de promocao.

Art. 9° Atendidos o prazo e as condi¢des estabelecidos no
artigo 8° deste decreto, o requerimento devera ser submetido a
Superintendéncia Administrativa, Financeira e de Pessoal, a qual
devera manifestar-se de forma conclusiva a respeito do pedido
e submeté-lo ao Diretor Presidente para fins de deciséo.

Paragrafo anico. A deciséo de que trata o “caput” deste
artigo podera ser delegada.

Art. 10. Das decisGes referidas no “caput” do artigo 6° no §
3°do artigo 7° e no artigo 9°, todos deste decreto, cabera recurso,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo
do ato no Diario Oficial da Cidade, observados os procedimentos
estabelecidos em norma interna da Agéncia Reguladora de Servi-
¢os Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS APLICAVEIS

A PROGRESSAO FUNCIONAL E A PROMOGAO

Art. 11. Ficara impedido de ser progredido ou promovido,
pelo periodo de 1 (um) ano, o profissional das carreiras de
Analista de Regulacdo de Servicos Publicos, Fiscal de Servicos
Publicos ou Técnico em Fiscalizacdo de Servicos Publicos que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condicdes para a
progressao funcional ou a promocao, tiver sofrido penalidade
funcional, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

§ 1° O periodo previsto no “caput” deste artigo sera
contado a partir do dia em que o empregado publico atender
cumulativamente todos os prazos e condigbes para a progres-
sao funcional ou promogao.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se inclusive na hipétese
de a penalidade de suspensao ser convertida em multa.

§ 3° Decorrido o0 prazo previsto no “caput” deste artigo, o
empregado publico sera progredido ou promovido a partir do
primeiro dia subsequente.

Art. 12. Relativamente a progressao funcional e a pro-
mocao, cabera a Unidade de Recursos Humanos da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de S&o Paulo - SP
Regula:

| - orientar a analise de titulos, certificados de cursos e
atividades, para fins de promogéo, quando necessario;

Il - acompanhar, monitorar, gerenciar, empreender as agdes
necessarias a observancia e a operacionalizacdo da progressao
funcional e da promogdo previstas neste decreto;

Il - analisar e propor, sempre que necessario, a atualizagao
das normas relativas a progresséo funcional e a promocao.

Art. 13. Sera declarado sem efeito, por deciséo da Diretoria
Colegiada, o ato que enquadrar indevidamente o empregado
publico por meio de progressao funcional ou promogao, sem
prejuizo da apuragdo da eventual responsabilidade funcional e
da adocao das medidas disciplinares e judiciais cabiveis.
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CAPITULO VI

DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Art. 14. Os empregados publicos das carreiras do Subqua-
dro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Séo Paulo - SP
Regula, serdo submetidos a um periodo de experiéncia e se
constituird na forma de contrato pelo prazo determinado de 90
(noventa) dias.

Paragrafo tnico. a Agéncia Reguladora de Servios Publicos
do Municipio de Sdo Paulo - SP Regula expedira regulamento
proprio acerca da forma de cumprimento e da avaliacdo de
desempenho durante o periodo de experiéncia dos empregados
publicos da Agéncia.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15. Apos o cumprimento do periodo de experiéncia, os
empregados publicos das carreiras do Subquadro de Empregos
Pablicos Permanentes - SQEP-P, da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula, serdo
submetidos periodicamente a avaliagdo de desempenho, que
processar-se-a na forma da legislacdo municipal vigente.

CAPITULO VIl

DO PROVIMENTO DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 16. As fun¢bes de confianca do Subquadro das Fun-
¢bes de Confianca - SQFGA, previstas no artigo 27-A da Lei
n° 17.433, de 29 de julho de 2020, serdo providas por ato do
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publi-
cos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula, observados os
requisitos de provimento constantes no Anexo XXIII do referido
diploma legal.

§ 1° As funcdes de confianca identificadas pelos simbolos
FGA-1 e FGA-2 serdo atribuiveis a empregados ou servidores
publicos que, sem prejuizo dos requisitos de provimento, aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - tenham sido admitidos por concurso publico no ambito
da administracao publica municipal;

Il - tenham mais de 1 (um) ano de exercicio de suas res-
pectivas fungges; e

Il - sejam indicados pelo Superintendente com aprovacao
da Diretoria Colegiada, para, sem prejuizo das fungdes ordi-
nariamente realizadas pelo servidor ou empregado publico,
exercerem uma ou mais atividades, tais como:

a) assessorar na elaboracdo do Planejamento Estratégico
e Orcamentario, aos planos de desenvolvimento econdmico e
social, plano plurianual, das propostas das diretrizes orcamen-
tarias e dos orcamentos anuais; planejamento estratégico e/ou
tatico da agéncia;

b) coordenar os niicleos ou grupos de trabalho, ou asses-
soramento, relacionados as atividades de acompanhamento e
monitoramento do programa de metas da Prefeitura;

¢) assessorar tecnicamente no Sistema de Controle Interno;
Coordenar grupos de trabalho criados para o desenvolvimento
acdes voltadas para a elaboracdo de propostas para a edicdo
de normas, instrucdes ou resolu¢des complementares, visando
0 aprimoramento e a boa execucdo dos servicos publicos mu-
nicipais delegados;

d) prestar assessoramento técnico especializado, as gerén-
cias e superintendéncias designadas, em assuntos prioritarios
ou estratégicos, relacionados aos servicos publicos municipais
delegados; ou

e) liderar equipes e coordenar a¢des estratégicas relacio-
nadas a fiscalizagdo de servigos publicos delegados, sob desig-
nacdo da geréncia correspondente e observadas as diretrizes
emanadas da superintendéncia de fiscalizacdo, e normas e
legislagdo vigentes.

§ 2° As funcdes de confianca identificadas pelo simbolo
FGA-3 serdo exclusivamente atribuiveis a empregados ou servi-
dores publicos que, sem prejuizo dos requisitos de provimento
e dos requisitos dos incisos | e Il do paragrafo primeiro deste
artigo, sejam indicados pelo Superintendente, com aprovagdo
da Diretoria Colegiada, e tenham sido formalmente designados
para, sem prejuizo das suas funcdes ordinarias, exercer fungoes
de gestdo ou fiscalizacdo de contratos administrativos, inclusive
aqueles do terceiro setor, ou analise e julgamento de processos
licitatrios.

§ 3° A funcdo de confianca identificada pelo simbolo FGA-4
devera ser atribuida a Procurador dos quadros da Procuradoria
Geral do Municipio, devidamente colocado a disposicao da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Séo
Paulo - SP Regula.

§ 4° A realizacdo de qualquer das atividades mencionadas
neste artigo, por empregados ou servidores publicos junto &
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de S&o
Paulo - SP Regula, por si s6, ndo gera a direito a designacao
para funcéo de confianca nem da percepcdo de remuneragdo
equivalente.

§ 5° A designacdo para funcdo de confianca tem carater
temporario e um mesmo empregado ou servidor ndo podera
ocupar simultaneamente mais de uma funcao de confianca.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Diretoria Colegiada da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do Municipio de Sao Paulo - SP Regula expe-
dira, se necessario, normas complementares para o cumprimen-
to das disposicoes deste decreto.

Art. 18. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de
junho de 2022, 469° da fundagéo de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES, Secretéria Municipal
de Gestao

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario do Governo
Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
junho de 2022.
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