DECRETO N°61.242, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Regulamenta as Leis n° 17.708, de 3 de novembro
de 2021, e n°® 17.720, de 2 de dezembro de 2021,
com alteragBes subsequentes, dispondo sobre os
cargos de provimento em comissdo e as funcfes
de confianca da Administracéo Publica Municipal.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuices que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° A Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021, que dispde sobre a reorganizacéo dos cargos
de provimento em comissao, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Administragdo Pudblica Municipal, e a Lei n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021, que cria
as Func¢des de Direcdo e Assessoramento — FDA, extingue fungdes de confianca da Procuradoria
Geral do Municipio, da Guarda Civil Metropolitana e do Quadro do Pessoal da Administracao
Tributaria do Municipio de Sdo Paulo, e cria cargos de provimento em comissdo na Administracéo
Puablica Municipal Indireta, ficam regulamentas de acordo com as disposi¢cfes deste decreto

Art. 2° O disposto neste decreto aplica-se a Administracdo Publica Municipal Direta e, no &mbito
da Administragdo Publica Municipal Indireta, ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo —
IPREM, ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, a Fundag&o Theatro Municipal de S&o
Paulo e & Fundacao Paulistana de Educacédo, Tecnologia e Cultura — Fundacao Paulistana.

Paragrafo tnico. O disposto neste decreto ndo se aplica:

| - aos cargos em comissao e fun¢des de confianca do nivel de direcao superior das Secretarias,
Subprefeituras, Autarquias e Fundacgfes Municipais previstos na Lei n° 15.509, de 15 de dezembro
de 2011, e legislacéo subsequente;

Il — as demais entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta;

Ill — aos cargos em comissdo do Quadro dos Profissionais de Educagéo , reorganizado pela Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007, e legislagcdo subsequente.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Secéo |

Da Natureza dos Cargos em Comisséo e Funcdes de Confianca

Art. 3° Os Cargos de Direcdo e Assessoramento — CDA e as Fungdes de Direcdo e
Assessoramento — FDA sao constituidos pelas seguintes naturezas:



| — direcdo e chefia, compreendendo os niveis CDA-2 a CDA-6;
Il — assessoramento, compreendendo os niveis CDA-1 a CDA-6;
Il — diregédo, chefia e assessoramento, compreendendo os niveis FDA-1 a FDA-12.

§ 1° Somente os ocupantes de cargos e fun¢des da natureza de direcéo e chefia serédo titulares de
unidades administrativas.

§ 2° Os cargos da natureza de assessoramento destinam-se ao assessoramento direto e imediato
aos ocupantes de cargos ou funcdes da natureza direcéo e chefia.

§ 3° Os atos normativos de estrutura organizacional determinardo o enquadramento dos cargos e
funcbes as naturezas previstas nos incisos | a lll do “caput” deste artigo, conforme a sua
denominacao, observadas as competéncias previstas em legislacédo especifica.

§ 4° A definicdo do cargo de chefia das unidades devera levar em consideragéo a unidade, o nivel
hierarquico e o nivel de responsabilidade do gestor, a partir dos seguintes parametros, em rol nao
exclusivo, néo taxativo e sem ordem de prioriza¢ao:

| — quantidade de unidades subordinadas;
Il — quantidade de servidores da unidade;

Il — natureza e complexidade das atividades sob sua responsabilidade, nas dimensdes técnica,
juridica e de controle interno e externo;

IV — vinculacdo das atividades realizadas pela &area aos instrumentos de planejamento,
especialmente o Programa de Metas;

V — orgamento gerido pela unidade ou vinculado as suas atividades;

VI — proximidade da tomada de decisdes estratégicas e das diretrizes politico-governamentais.
Secéo I

Dos Critérios Especificos para o Provimento de Cargos em Comissao

Art. 4° Para o provimento dos cargos em comissdo do Quadro de Cargos em Comissdo dos
Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC, os indicados deverdo atender ao
disposto no artigo 4° da Lei n® 17.708, de 3 de novembro de 2021.

Paragrafo Gnico. O detalhamento dos critérios especificos para o provimento dos cargos em
comisséo a que se refere o “caput” deste artigo podera ser previsto em decreto.

Secéo Il
Da Denominacéo dos Cargos e Funcdes

Art. 5° Ficam estabelecidas, na conformidade das Tabelas “A” e “B” do Anexo | deste decreto, as
denominacgdes-padrées dos cargos do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da
Administracao Publica Municipal Direta — QC e das Func¢des de Confianga Restritas a Designacao
dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Municipio, do Quadro de Fun¢des de Confianca
dos Orgéos da Administragéo Publica Municipal Direta — QF.



§ 1° Os cargos do QC poderéo ter denominagdes especificas, além das previstas nas Tabelas “A”
e “B” do Anexo | deste decreto, observado o disposto no artigo 11, inciso V, deste decreto.

§ 2° As denominacgdes de fungbdes de confianga do QF previstas na Tabela “B” do Anexo | deste
decreto nao se aplicam as fungdes de confianca lotadas na Procuradoria Geral do Municipio, que
terdo denominacgdes proprias.

Secéo IV
Dos Percentuais Minimos de Provimento dos Cargos em Comissao por Servidores

Art. 6° Os Secretarios Municipais, os Subprefeitos, o Procurador Geral do Municipio e o
Controlador Geral do Municipio séo responsaveis pelo alcance e manutencédo dos percentuais de
ocupacéo de cargos em comissao por servidores no ambito de seus respectivos 6rgaos.

Paragrafo Unico. A unidade incumbida da gestdo de pessoas devera acompanhar e fornecer
orientacdes e subsidios, nos assuntos de que trata o “caput” deste artigo, para o titular do 6rgéo a
que se encontre vinculada.

Art. 7° A Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria de Governo Municipal, podera
implementar acdes de carater preventivo com vistas ao cumprimento dos percentuais minimos
previstos no artigo 12 da Lei n° 17.708, de 2021, de ocupacdo dos cargos em comissao pelos
Orgdos da Administracéo Publica Municipal Direta.

Secao V
Das Competéncias para Nomeagao, Exoneragéo, Designacao e Cessacédo de Designacao

Art. 8° Compete ao Prefeito nomear e exonerar os titulares dos cargos do Quadro de Cargos em
Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC, bem como designar e
cessar a designacao dos titulares das fun¢des de confianga do Quadro de Func¢Bes de Confianca
dos Orgéos da Administragéo Publica Municipal Direta — QF.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no “caput” deste artigo abrange as designacdes de
servidores, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, para o exercicio de
cargos ou func¢des que comportem substituicdo e se encontrem vagos.

Art. 9° Fica delegada aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e ao
Controlador Geral do Municipio, no ambito dos respectivos 6rgdos, competéncia para, nos termos
do artigo 54 da Lei n° 8.989, de 1979, designar 0s substitutos nos impedimentos legais e
temporérios de titulares de cargos e fungcfes que comportem substituicao.

§ 1° As designagfes previstas no paragrafo Unico do artigo 8° deste decreto e no “caput” deste
artigo séo restritas aos cargos e fun¢des destinados as atribuicbes de direcdo e chefia, admitindo-
se eventuais excec¢des apenas nas hip6teses em que reste demonstrada a necessidade de sua
formalizacdo para evitar a paralisacdo dos servigos afetos as unidades ou 6rgdos aos quais se
vinculem os cargos ou func¢des, mediante justificativa devidamente acolhida pelo titular do
respectivo 6rgao.

§ 2° Nos impedimentos legais dos titulares de cargo ou funcdo, somente sera permitida a
formalizacdo de uma Unica substituicdo, vedadas designacdes em sequéncia decorrentes da
substituicdo inicial.

§ 3° O substituto devera atender as mesmas exigéncias e condi¢gbes para a ocupag¢do do cargo
em comissdo ou funcao de confiancga previstas no artigo 4° deste decreto ou nas Tabelas “A” a “D”
do Anexo Il da Lei n® 17.720, de 2021.



§ 4° E facultada aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e ao Controlador
Geral do Municipio delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo, no ambito de seus
respectivos 6rgaos.

Secéo VI
Da Reorganizacdo dos Orgdos Municipais

Art. 10. Os 6rgdos da Administragdo Pudblica Municipal Direta deverdo adequar suas estruturas
organizacionais de forma a acomodar:

| — os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Cargos em Comisséo dos Orgdos da
Administracao Puablica Municipal Direta — QC, nos termos do artigo 15 da Lei n° 17.708, de 2021,

Il — as funcdes de confianca do Quadro de Fungdes de Confianca dos Orgdos da Administracéo
Pablica Municipal Direta — QF, nos termos do artigo 11 da Lei n® 17.720, de 2021, com a nova
redacdo conferida pela Lei n°® 17.727, de 2021.

Paragrafo Unico. As propostas de reestrutura¢éo organizacional deverdo ser encaminhadas pelos
titulares dos respectivos 6rgdos a Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria de Governo
Municipal.

Art. 11. Na formalizacdo das propostas de reorganizacdo, deverdo ser observados, além da
ordem hierarquica decrescente na estrutura de CDA ou FDA, 0s seguintes parametros:

| — o titular da unidade administrativa €, em sua estrutura organizacional, o Unico cargo em
comissao ou fungdo de confianca vinculado de maior simbolo;

Il — a quantidade de CDA-unitério e de FDA-unitario estabelecida por érgao;
Il — a discrimina¢éo das finalidades do 6rgéo e as atribuicbes das unidades administrativas;

IV — as competéncias dos cargos em comissao constantes do Anexo Il da Lei n°® 17.708, de 2021,
podendo ser detalhadas, mediante decreto, quando necessario;

V — a padronizacdo preconizada no artigo 5° deste decreto para denominar os cargos em
comisséo e as funcdes de confianca, sendo facultada a adogdo de denominagfes especificas em
casos pertinentes, conforme proposta do 6rgédo interessado e analise técnica e juridica das areas
competentes.

Art. 12. Nas propostas de alteracdo dos quantitativos e da distribuicdo de cargos em comissao,
sem aumento de despesa, encaminhadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta
devera ser utilizado como referéncia para o calculo da despesa com 0s cargos em Comissao o
custo unitario efetivo expresso em CDA-unitario.

Paragrafo tnico. O CDA-1 ser& a referéncia de valor para o calculo de CDA-unitario.

Art. 13. As determinagfes do artigo 12 deste decreto aplicam-se, no que couber, as propostas de
alteracdo do quantitativo de func¢des de confiangca do Quadro de Funcdes de Confianca dos
Orgéos da Administragdo Publica Municipal Direta - QF, observando-se o limite orcamentario em
FDA-unitario como valor de referéncia e tendo o custo unitario efetivo expresso em FDA-unitario
como valor de referéncia para o calculo de despesa.

§ 1° O FDA-1 sera a referéncia de valor para o calculo de FDA-unitario.

§ 2° As alteracdes de quantitativo e distribuicdo de funcbes de confianca somente se dardo entre
fungbes com designacao restrita a integrantes da mesma carreira, observados os requisitos de



designagéo estabelecidos nas tabelas “A” a “D” do Anexo Il da Lei n® 17.720, de 2021, e desde
que nao acarrete aumento de despesa.

Art. 14. As funcdes de confianca FDA ndo poderdo ser transformadas em cargos em comissao
CDA e vice-versa.

Art. 15. Na alteracao de quantitativos de cargos em comissédo de simbolo CDA e de funcbes de
confianca de simbolo FDA do 6rgéo deverda ser observada a capacidade atual de atendimento das
demandas, vedado o comprometimento da prestacéo de servigos.

Art. 16. As propostas atinentes a reestruturacdo organizacional e a alteracdo do quantitativo e
distribuicdo dos cargos em comissao e das fungbBes de confianca dos 6rgdos somente serdo
submetidos a Chefia do Executivo apds a observancia dos seguintes procedimentos, sem prejuizo
das normas e diretrizes estabelecidas no Decreto n° 58.485, de 24 de outubro de 2018, e de
outras eventuais exigéncias impostas por legislacédo especifica:

| — encaminhamento de solicitagdo inicial do 6rgao interessado a Secretaria Executiva de Gestao,
da Secretaria de Governo Municipal, instruida com:

a) justificativa pormenorizada do pedido, considerando a situa¢do vigente e relacionando a
melhoria ou solucdo a ser alcancada com a adocao da alteragcéo proposta;

b) minuta de decreto com a discriminagdo das unidades a serem alteradas na estrutura do 6rgéo e
respectivas atribuicdes, no caso de reestruturacéo organizacional;

c) anexo de cargos de provimento em comissao e fun¢des de confianca, especificando as:
1. denominag®fes atuais e novas;
2. lotagBes atuais e novas nas unidades a serem alteradas na estrutura do 6rgéo;

d) demonstracdo de auséncia de aumento de despesa, adotando-se o CDA-unitario e/ou o FDA-
unitario como valor de referéncia;

e) parecer da Assessoria Juridica do 6rgdo proponente, opinando conclusivamente sobre a
adequacao da proposta ao disposto:

1. nas Leis n°® 17.708, de 2021, e n° 17.720, de 2021,
2. nas disposi¢des deste decreto e em outros eventuais atos hormativos subsequentes;

Il — parecer técnico da Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI, da
Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES, da Secretaria de Governo Municipal, atestando a
conformidade técnica da proposta com os elementos previstos inciso |, alineas “a” a “e”, do “caput”
deste artigo, bem como a sua adequacao as diretrizes de desenvolvimento institucional fixadas por

aquela Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva de Gestdo — SEGES, da Secretaria de Governo
Municipal, podera solicitar a complementacdo das informacdes enviadas pelo érgao interessado e
a manifestacédo de outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a melhor fundamentar
0 parecer a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo.

Art. 17. As propostas relativas a transferéncia de cargos em comissao e/ou fungfes de confianga
entre oOrgdos serdo submetidas a Chefia do Executivo apds a observancia dos mesmos
procedimentos previstos no artigo 16 deste decreto, com excecao da solicitagdo inicial dos 6rgdos
interessados, que devera ser instruida pelo érgdo de destino com:



| - declaracdo de anuéncia do é6rgdo de origem dos cargos de provimento em comissdo e/ou
funcbes de confianca;

Il — tabela discriminando simbolo, denominagéo, lotagédo e quantidade de CDA-unitario e/ou FDA-
unitario dos cargos de provimento em comissdo e/ou das fungBes de confianca a serem
transferidos do 6rgao de origem para o 6rgéo de destino.

Art. 18. A andlise e aprovacao técnica de estruturas organizacionais e o acompanhamento dos
quantitativos de cargos de provimento em comissdo e de func¢des de confianca, no ambito da
Administracdo Pudblica Municipal Direta, competem a Secretaria Executiva de Gestdo — SEGES,
da Secretaria de Governo Municipal.

Paragrafo Unico. Os processos em desacordo com as orientacdes fixadas neste decreto serdo
restituidos ao 6rgéo interessado para retificacdo ou complementagéo das informagdes.

Art. 19. Compete a Secretaria Executiva de Gestdo — SEGES, da Secretaria de Governo
Municipal, por meio da Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional — COGEDI, no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta, o acompanhamento e monitoramento:

| — da distribuicdo dos CDAs-unitérios e FDAs-unitarios por 6rgéo;

Il — da alterac¢é@o dos quantitativos de CDA e FDA por 6rgao;

Il — dos percentuais minimos de ocupac¢éo dos cargos de provimento em comissao por servidores.
CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL INDIRETA

Secao |

Da abrangéncia

Art. 20. As disposicdes deste decreto referentes aos cargos de provimento em comissdo de
simbolo CDA, do Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal Direta — QC, aplicam-se, no que couber, aos cargos de provimento em comisséao criados
pela Lei n°® 17.720, de 2021, no Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, no
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, na Fundacédo Theatro Municipal de Sdo Paulo e
na Fundacdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura — Fundacdo Paulistana, da
Administracdo Piblica Municipal Indireta.

Art. 21. As entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta referidas no artigo 20 deste
decreto deverdo adequar suas estruturas organizacionais e acomodar os cargos de provimento
em comissao simbolo CDA, nos termos do artigo 17 da Lei n°® 17.720, de 2021.

Paragrafo Unico. As propostas de reestruturagdo organizacional deverdo ser encaminhadas a
Secretaria Executiva de Gestéo, da Secretaria de Governo Municipal.

Art. 22. A padronizacdo das denominagBes dos cargos de provimento em comissdo prevista no
artigo 5° deste decreto aplica-se as entidades elencadas no artigo 20 deste decreto.

Art. 23. O IPREM, o HSPM, a Fundacé&o Theatro Municipal de Sdo Paulo e a Fundacdo Paulistana
deverdo se adequar, até 31 de dezembro de 2022, aos percentuais minimos de ocupacédo de
cargos em comissao por servidores, na conformidade do disposto no artigo 15 da Lei n° 17.720,
de 2021.



Art. 24. Os Superintendentes do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, bem como os Diretores Gerais da Fundacédo
Theatro Municipal de S&o Paulo e da Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura —
Fundacao Paulistana, no ambito das respectivas entidades, sdo responsaveis pela observancia e
cumprimento dos percentuais de ocupacdo de cargos em comissao por servidores de que trata o
artigo 15 da Lei n°® 17.720, de 2021.

Paragrafo Unico. O responsavel pela area de gestdo de pessoas, no ambito de sua atuacéo,
devera acompanhar a ocupacao dos cargos em comisséo e fornecer, ao titular da entidade a qual
se vincule, orientacfes e subsidios para o cumprimento dos percentuais de que trata o “caput”
deste artigo.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO E TRANSICAO

Art. 25. O periodo de transicdo, compreendido a partir da extincdo de cargos em comissao e
fungbes de confianca de que tratam os artigos 13 e 14 da Lei 17.708, de 2021, e o artigo 10 da Lei
17.720, de 2 de dezembro de 2021, e até a implementacdo do Quadro de Cargos em Comissao
dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QC e do Quadro de Funcdes de
Confianca dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta — QF, dar-se-4 de forma
escalonada entre as Secretarias Municipais, com inicio a contar de 3 de maio de 2022.

Art. 26. A Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria de Governo Municipal, expedira diretrizes
e orientacbes complementares quanto:

| — ao cronograma de escalonamento de envio de propostas de reorganiza¢do dos 6rgdos da
Administra¢éo Publica Municipal Direta;

Il — as atribuicdes e perfil dos componentes dos grupos de trabalho;
Il —ao cumprimento de percentuais minimos de ocupacao de cargos em comissao por servidores;

IV — ao anexo de distribuicdo e de alteracdo de quantitativo de cargos em comisséo e funcdes de
confianca que demonstre ndo haver aumento de despesa;

V - ao anexo de transferéncia de CDAs e FDAs entre 6rgéos.

Art. 27. Fica vedado, em cada 6rgdo da Administracdo Publica Municipal Direta, o exercicio
concomitantemente de:

| - cargos em comissao de referéncia DAI, DAS, CA e CG com os de simbolo CDA,;

Il — funcdes de confianca de simbolo PRA, ATC e FGC com as de simbolo FDA ou com cargos em
comissao de simbolo CDA.

§ 1° Excepcionalmente, fica permitida a ocorréncia das hipGteses de exercicio concomitante
previstas no “caput” deste artigo:

| - durante o periodo de implementacéo dos novos quadros, por até 30 dias, contados da data da
publicacao do decreto especifico que dispora, no ambito de cada érgdo da Administracao Publica
Municipal Direta, sobre a acomodacéo dos cargos em comissao de simbolo CDA e fungdes de
confianca de simbolo FDA;

Il — nos casos de impedimento legal a que se refere o § 2° do artigo 29 deste decreto.



§ 2° O prazo estabelecido no inciso | do § 1° deste artigo podera ser estendido, mediante
justificativa, por ato do titular érgdo da Administracao Publica Municipal Direta.

Art. 28. Para que ndo haja interrupcdo na prestacdo dos servicos, os 6rgdos da Administracédo
Publica Municipal Direta deverdo providenciar e zelar pelo encaminhamento célere dos seguintes
atos:

| — de exoneracao dos ocupantes de cargos em comisséo de referéncias DAI, DAS, CA e CG;

Il — de cessacdo de designagbes para o exercicio de cargos em comissao de referéncias DAI,
DAS, CA e CG, quando estejam vagos ou nos impedimentos legais dos respectivos titulares;

Il — de cessacéo das designacdes dos ocupantes das funcdes de confianca de simbolo PRA, ATC
e FGC;

IV — de nomeacdo para o exercicio de cargos de provimento em comissédo de simbolo CDA;
V — de designacao para o exercicio de fun¢des de confian¢a de simbolo FDA.

§ 1° A extingdo de cargos e fungBes, nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei n°® 17.708, de 2021, e
dos artigos 10 e 16 da Lei 17.720, de 2021, seré efetivada a partir da publicacdo dos atos de
exoneracao e cessacdo de designacéo no Diario Oficial da Cidade.

§ 2° Nos casos de impedimento legal, a exoneracdo dos ocupantes de cargos de referéncias DAI
e DAS, bem como a cessacdo da designacdo dos ocupantes de funcdo de confianca de
referéncias PRA, ATC e FGC, dar-se-a na data do término da situagdo impeditiva, com a imediata
publicacdo do ato de desligamento no Diario Oficial da Cidade.

§ 3° Os atos referidos nos incisos | a V do “caput” deste artigo deverdo ser publicados
imediatamente a edicdo dos respectivos decretos de acomodacdo dos cargos em comissédo de
simbolo CDA e fun¢des de confianga de FDA.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O Quadro de Cargos em Comissé&o dos Orgdos da Administracdo Publica Municipal Direta
— QC, constante do Anexo | da Lei n® 17.708, de 2021, fica com o quantitativo e a distribuicdo dos
CDAs alterados na conformidade da coluna “Situagao Nova” do Anexo Il deste decreto.

Art. 30. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 20 de abril de 2022, 469° da Fundacédo de
Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 20 de abril de 2022.



Anexo I integrante do Decreto n® 61.242, de 20 de abril de 2022

Denominagbes-Padries dos Cargos em Comissiio ¢ das Fungies de Conflianga
Tabela “A” - Denominaches dos Cargos do Quadre de Cargos em Comissio dos Orglos da
Administragfio Pablica Municipal Direta — (0

Denominacdo de Cargos de Provimento em Comiss3o

Simbolo

Diregdo/Chefia

Assessoria

CDA-B

Coordenador ||
Chefe de Azsessoria

Chefe de Assessoria Juridica |l

Azgessor Wl

CDA-5

Coordenador |
Diretor Il

Diretor de Projetos
Diretor de Programa
Chefe de Assessoria |

Chefe de Assessoria luridica |

Assessor W

CDA-4

Diretor |
Gerente de Projetos

Chefe de Nacleo Il

Gestor de Equipamento Publico 11

Supervisor

Assessor |

W

CDA-3

Chefe de Equipe Il
Chefe de Nacleo |

Gestor de Equipamento Publico |

Assessor |

CDA-2

Chefe de Equipe |

Asgessor |

CDA-1

Asgessor |

Tabela “B* — Denominagies-Padries das Fungdes de Confianca Restritas & Designagio
dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Municipio

Simbolo Direcdo/Chefia Assessoria
FDA-S Chefe de Assessoria Juridica || Assessor Juridico VI
Chefe de Assessoria luridica | e
FOA-7 Diretor Juridico 11 Assessor Juridico V
FDA-B Diretor Juridico | Assessor Juridico IV
FDA-S Assessor Juridico 111
FDA-3 Assessor Juridico 1l
FDA-1 Assessor Juridico |

Anexo Il integrante do Decreto n® 61.242, de 200 de abril de 2022
Ouadro de Cargos em Comissio dos Orgios da Adminisiracio Pablica Municipal Direta — QC

Situagio Atual Situacio Nova
Ouantidade de _ . i ) _ ]
Simbolo CDA-U nitirio Total de Total de CDA- Total de Total de CDA-
por Simbolo CArgos por U nitiario por CArgas por U nitirio por
Simbaols Simbolo Simbolo Simbaolo
COA-6 6 216 1296 216 1296
CDA-S 5 345 1725 345 1725
ChA-4 4 1.761 T.044 1.744 6976
CA-3 i 1654 7.962 2654 7962
Cha-2 2 2235 4.470 2235 4470
CA-] 1 1412 1.412 1.450 1450
Totais K623 13,509 Ha74 13,59




