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DRE PJ - JOSSIHARA CASSANDRE DOS SANTOS - R.F.: 
561.346.9; DRE SA - MÁRCIA BRUNO CARVALHO DE SOUZA 
– R.F.: 597.349.0; DRE SM - TATIANE DE PAULA DAS GRAÇAS 
– R.F.: 729.875.7; DRE MP - MELISSA MICHELETTO PEREIRA 
TEIXEIRA - R.F.: 745.656.5; CRISLEI DE OLIVEIRA CUSTÓDIO; 
HAMILTON HARLEY DE CARVALHO SILVA; NEIDE NOGUEIRA.

ÁREA PROMOTORA:COCEU
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22050

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2021/0099077-3 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar INTERESSADO: Diretoria Regional de Educação 
Butantã ASSUNTO: Apuração Preliminar – Denúncia - À vista 
dos elementos constantes neste processo (6016.2021/0099077-
3), notadamente da manifestação da SME/COGED/DINORT 
(061122204), DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, com 
fulcro no artigo 113 do Decreto Municipal nº 43.233/03.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2021/0090684-5 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar. INTERESSADO: Diretoria Regional de Edu-
cação Butantã ASSUNTO: Apuração Preliminar – Denúncia de 
coação - À vista dos elementos constantes neste processo 
(6016.2021/0090684-5), notadamente da manifestação da 
SME/COGED/DINORT (060984233), DETERMINO O ARQUIVA-
MENTO do presente, com fulcro no § 2°, do artigo 74 do Decre-
to Municipal n° 43.233/03.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2019/0098086-3 - INTERESSADO: CEU CEI Meninos – 

DRE Ipiranga ASSUNTO: Apuração Preliminar – Ameaça e Injúria 
- À vista dos elementos constantes neste processo, notada-
mente da manifestação da SME/COGED/DINORT (060970065), 
DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro no 
Artigo 113 do Decreto Municipal nº 43.233/03.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0033073-2 - Saúde do servidor: Retificação, 

alteração e registro de licença médica - INTERESSADA: Paola 
Galvani de Oliveira - ASSUNTO: prorrogação licença à gestante 
- Diante dos elementos informativos que instruem o presente 
(6016.2022/0033073-2), notadamente as constatações fáticas, 
os esclarecimentos e o posicionamento técnico conclusivo da 
instância competente desta Pasta (doc. 060764986) e a ma-
nifestação da Assessoria Jurídica a respeito (061160264), que 
adoto como razões de decidir, e considerando a competência 
a mim delegada pelo art. 1, inciso XII, Portaria SME n. 5.318, 
de 24/8/2020, INDEFIRO a prorrogação da licença gestante à 
servidora Paola Galvani de Oliveira, reg. func. nº 884.116.1/1, 
contratada por tempo determinado para exercer a função de 
Professor de Ensino Fundamental II e Médio, junto à EMEF 
Campo Limpo III - Professora Luisa Rosária Oliveira Dias, da 
Diretoria Regional de Educação Campo Limpo, tendo em vista 
o respectivo pedido ter ocorrido fora do prazo expressamente 
fixado pelo art. 2º, § 1º, do Decreto Municipal nº 50.672/2009.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME

6016.2022/0037181-1
AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DO MUNICÍPIO
Diretoria Regional de Educação Pirituba/Jaraguá
6016.2022/0037181-1 – Autorização para residir fora do 

Município - CAMPINAS - Pela competência a mim conferida 
pela legislação em vigor e à vista das informações constan-
tes deste expediente, notadamente a manifestação de CO-
GEP (061182969), que acolho, DEFIRO o pedido formulado 
pelo(a) servidor(a) CLELIA GOMES TRINDADE FERNANDES – RF 
6922091/2, nos termos da legislação vigente.

 DESPACHOS EXPEDIDOS PELA COORDENA-
DORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – COGEP/SME

Diretoria Regional de Educação Guaianases
PROCESSO SEI n° 6016.2022/0037357-1 - TID nº 1953741 

- INTERESSADO: VALMIR JOSE DOMINGOS, Auxiliar Técnico de 
Educação, registro nº 784.086.1 Vínculo 1 - ASSUNTO: TORNAR 
SEM EFEITO - Remoção por Permuta - À vista dos elementos 
que instruem o presente, em especial as manifestações de SME/
COGEP-DICAR (061063103), que acolho (061112509), TORNO 
SEM EFEITO o Despacho publicado no DOC de 29/01/2022, 
pág. 59 (061062615), sob o TID 19537417, referente à remoção 
por permuta em nome dos servidores VALMIR JOSE DOMINGOS, 
registro nº 784.086.1 Vínculo 1 e EDUARDA MOREIRA DOS 
SANTOS, 828.152.1 Vínculo 1, nos termos da legislação vigente.

SEI nº 6016.2022/0037357-1 - TID nº 1953741 - IN-
TERESSADO: VALMIR JOSE DOMINGOS, Auxiliar Técnico 
de Educação, registro nº 784.086.1 Vínculo 1 - ASSUNTO: 
Remoção por Permuta - À vista dos elementos que instruem o 
presente, em especial as manifestações de SME/COGEP-DICAR 
(061063103), que acolho (061112509), INDEFIRO a remoção 
por permuta dos servidores VALMIR JOSE DOMINGOS, Auxiliar 
Técnico de Educação, registro nº 784.086.1 Vínculo 1, lotado(a) 
no CEU CEI Água Azul e EDUARDA MOREIRA DOS SANTOS, 
Auxiliar Técnico de Educação, registro nº 828.152.1 Vínculo 
1, lotado(a) no CEI Zacaria - Mauro Faccio Gonçalves, nos 
termos dos artigos 47 e 103 da Lei nº 14.660, de 26/12/2007, 
e inciso XX do artigo 179 da Lei 8989/79 e da Portaria SME 
3.590, de 22/08/2008, alterada pela Portaria SME nº 3.442, de 
07/07/2009.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
551.260.3/4 – WILMA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS, 

proc. 6016.2022/0028535-4, Título 0493/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 22E, SME.

666.430.0/1 – ALEXANDRE JELEN DE CASTRO, proc. 
6016.2022/0019249-6, Título 0499/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, por tempo 
de contribuição, com proventos integrais.

5 8 3 . 5 5 3 . 0 / 5  –  M A G A LY  I VA N O V ,  p r o c . 
6016.2022/0017229-0, Título 0492/2022/SME, COORD. PEDA-
GOGICO, QPE 22E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

598.593.5/2 – ANTONIO FRANCISCO DE PAULA FILHO, 
proc. 6016.2022/0013602-2, Título 0494/2022/SME, DIRETOR 
DE ESCOLA, QPE 24E, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", da 
CF/88, com a redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntá-
ria, por tempo de contribuição, com proventos integrais.

618.994.6/3 – HELENA CECILIO DA SILVA DE ALMEIDA 
CANDIDO, proc. 6016.2022/0012884-4, Título 0497/2022/SME, 
PROF. ED. INF., CAT 3, QPE 17B, SME.

petência a mim delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do Decreto 
nº 19.512, de 20/03/1984 e à vista de toda a instrução deste 
expediente, em especial da manifestação da Assessoria Jurídica 
(061092880), que adoto como razão de decidir, AUTORIZO, 
com fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, a saída dos 
servidores João Daniel Lemos Ignácio, RF nº 744.068.5, e Hely 
Teixeira da Silva, RF nº 713.983.7, ambos lotados no EMEF Dr. 
José Pedro Leite Cordeiro, a fim de acompanhar alunas e alunos 
em atividade no Município de Poá – SP, na data de 18/04/2022. 
II. Tal autorização não abrange o custeio dos valores referentes 
à atividade.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME

6016.2022/0034727-9
AUTORIZAÇÃO PARA RESIDIR FORA DO MUNICÍPIO
Diretoria Regional de Educação Santo Amaro
6016.2022/0034727-9 – Autorização para residir fora do 

Município - ITANHAÉM - Pela competência a mim conferida 
pela legislação em vigor e à vista das informações constan-
tes deste expediente, notadamente a manifestação de CO-
GEP (060855751), que acolho, DEFIRO o pedido formulado 
pelo(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DE SOUSA SANTOS – RF 
8207739/1, nos termos da legislação vigente.

PORTARIA EXPEDIDA PELO CHEFE DE GABI-
NETE

SME

SUBSTITUIÇÃO
Diretoria Regional de Educação de Capela do Socorro
Port. 2290/2022 - SEI nº 6016.2022/0033127-5 - 774.004.2, 

Vínculo 3 - CLAUDIA FRANCISCA DE SOUZA VIEIRA, Coordena-
dor de Ação Educacional, Referência DAS-12, em comissão, para 
exercer o cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, 
Referência DAS-13, no Centro Educacional Unificado Três La-
gos - Professor José Aristodemo Pinotti, da Diretoria Regional 
de Educação Capela do Socorro, EH: 162300001030000, em 
substituição a EROTILDES GONÇALVES FERREIRA RIBEIRO, RF nº 
774.134.1, vínculo 2, Gestor de Centro Educacional Unificado, 
Referência DAS-13, em comissão, durante seu impedimento 
legal por férias, no período de 07/03/2022 a 26/03/2022, dentre 
integrantes da carreira do magistério municipal, portadores de 
diploma de nível universitário com, no mínimo, 03 (três) anos 
de experiência na carreira.

 COMUNICADO Nº 282, DE 07 DE ABRIL DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, CO-
MUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “CORDEL: PATRIMÔNIO 
LITERÁRIO BRASILEIRO”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E 
ENS. FUND. I

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 04/05 A 
01/06/2022

DATAS E HORÁRIOS DOS ENCONTROS SÍNCRONOS:
DIAS: 04/05; 11/05; 25/05; 01/06 - DAS 19H ÀS 21H.
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TE-

AMS.
TOTAL DE VAGAS: 100, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H30 DO DIA 11/04, PELO 

LINK:
https://forms.gle/qJi5miMe2Z6WD25r9
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: LUCINEIDE VIEIRA DA SILVA CIPOLI – R.F.: 
821.561.8 E SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA – R.F.: 
794.413.6.

ÁREA PROMOTORA: NTC/AEL
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 22035

 COMUNICADO Nº 283, DE 07 DE ABRIL DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A COORDENADORA DOS CENTROS EDUCACIONAIS 
UNIFICADOS, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “A 
IMPORTÂNCIA DA PARTICIPAÇÃO ATIVA NO CONTEXTO 
ESCOLAR: O GRÊMIO ESTUDANTIL E AS INSTÂNCIAS DE-
MOCRÁTICAS”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSIS-
TENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I, SERV. TEC. EDUCACIONAIS, 
AUX. TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR 
DE ESCOLA, PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, 
SUPERVISOR ESCOLAR.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 13H A DIS-
TÂNCIA E 7H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA:PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 19/04 A 
30/06/2022

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS
TURMAS A, B, C - 03/05 E 10/05/2022 - DAS 8H30 ÀS 12H;
TURMAS D, E, F - 04/05 E 11/05/2022 - DAS 14H ÀS 17H30;
TURMAS G, H, I - 09/05 E 16/05/2022 - DAS 8H30 ÀS 

12H; TURMAS J, K, L - 19/05 E 26/05/2022 - DAS 14H ÀS 17H30;
TURMAS M, N, O - 03/06 E 10/06/2022 - DAS 8H30 ÀS 12H.
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT 

TEAMS E PORTAL RESPEITAREPRECISO.ORG.BR
TOTAL DE VAGAS: 650, SENDO TURMAS A, B, D, E, G, H, J, 

K, M, N – 50 VAGAS E TURMAS C, F, I, L, O - 30 VAGAS.
QUANTIDADE DE TURMAS: 15
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DA DATA DE PUBLICA-

ÇÃO ATÉ O TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/jr6fbj8HBfdmeuJu8
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE UM SERVIDOR POR 
UNIDADE EDUCACIONAL E DE PROFESSORES ORIENTADORES 
DO GRÊMIO ESTUDANTIL.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES:DRE BT - RENATA RODRIGUES INÁCIO ELEUTÉ-
RIO - R.F.: 754.095.7; DRE CL - SILVIO MARCIEL MONARI - R.F.: 
599.852.2; DRE CS - LUCIANA SANCHES - R.F.: 770.497.6; DRE 
FB - ELIANE REGINA CAPONE - R.F.: 845.671.2; DRE G - ANA 
LUCIA DE SOUZA - R.F.: 660.902.3; DRE IP - LUCAS THEODORO 
DO AMARAL E SILVA - R.F.: 802.721.8; DRE IQ - SALETE APARE-
CIDA DE OLIVEIRA FERRI - R.F.: 821.419.1; DRE JT - ROSI MEIRE 
DA SILVA RODRIGUES - R.F.: 590.529.0.; DRE PE - MÔNICA 
APARECIDA GOMES DIAS - R.F.: 806.164.5;

4669797 1 CLAUDIO CLEMENTE 
DA SILVA

I 3 QB3 01/01/2022

4695569 2 LAURO BATISTA LINS II 6 QB11 01/01/2022
5031737 2 ANTONIO RAMOS DE 

CARVALHO
II 6 QB11 01/01/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL BÁSICO
Progressão Funcional formalizada nos termos do art. 11 da 

Lei nº13.652/2003:
Com fundamento nos Decretos Nº 51.564/2010 e 

59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios da 
legislação vigente, DEFIRO a PROGRESSÃO do servidor abaixo 
identificado:
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5014239/2 MARCO ANTONIO ROMAO NIVEL II 5 B10 01/01/2022

FÉRIAS DEFERIDAS:
RF NOME CARGO Nº DIAS EXERC. A PARTIR DE
7839952/1 Elder Antonio Rizk Sup. Téc. II 15(inic) 2022 25/04/2022
8300666/4 Daiane Lourenço 

de Souza
Chefe Un. Téc.I 30 2022 04/04/2022

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
DEFERIDA, do(a) servidor(a) abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da Emenda Constitucional nº 

47/2005, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais,

RF Nº 506.106.7/1 MARTA OLICHWIR PAULINO, Processo 
6060.2022/0000637-4, Título 04/2022-SUB-VP, Cargo/Função: 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTÃO NÍVEL II – PADRÃO 
QM11 – CAT 1, EFETIVA – SUBVP/SMSUB.

Observação:
O(a) aposentado(a) acima relacionado(a) deverá compa-

recer, a partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Su-
pervisão de Gestão de Pessoas – SUGESP, para esclarecimento 
referente ao PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG, CPF 
e demonstrativo de pagamento.

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

QUADRO DE PESSOAL DO NÍVEL BÁSICO DA PREFEITU-
RA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SERVIDORES EFETIVOS E ADMITIDOS APOSENTADOS/
PENSIONISTAS

Fixação de proventos dos aposentados nas novas referên-
cias de Agente de Apoio nos termos dos artigos 55 a 59 da Lei 
nº 13.652/2003 e artigo 40 da Lei nº 17.721/2021:
Registro Vinc. Nome Referência A partir de:
481.494.1 1 ANTONIO ALVES DE ARRUDA NETO B4 01/01/2022

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE PROVENTOS 
      A PARTIR DE 
481.494.1 1 ANTONIO ALVES DE 
  ARRUDA NETO I 4 QB4 01/01/2022
542.877.7 2 CLEOMENES DE JESUS II 1 QB6 01/01/2022

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO

SME

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 1183/2022 - SEI nº 6016.2022/0008904-0 - 723.076.1, 

Vínculo 2, LUCIANA ESPINOSA DE ALENCAR DA SILVA, Pro-
fessor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, os efeitos 
da Port. 924 de S.M.E., D.O.C. de 06/02/2018, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi designado(a) para prestar serviços técnico-
-educacionais, na Diretoria Regional de Educação São Mateus, a 
pedido, a partir de 01/04/2022.

Port. 1184/2022 - SEI nº 6016.2022/0008904-0 - 723.076.1, 
Vínculo 2, LUCIANA ESPINOSA DE ALENCAR DA SILVA, Pro-
fessor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, os efeitos 
da Port. 925 de S.M.E., D.O.C. de 06/02/2018, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi convocado(a) para ingresso na Jornada Especial 
de 40 Horas – J-40, na Diretoria Regional de Educação São 
Mateus, a pedido, a partir de 01/04/2022.

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO

SME
CONVOCANDO
Secretaria Municipal de Educação
Port. 1578/2022 - SEI nº 6016.2022/0019220-8 - 784.408.5, 

Vínculo 1, RENATO RANZINI RODRIGUES, Analista de Saúde - 
Nível II, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei nº 16.122, de 15 
de janeiro de 2015 e da Portaria SME nº 2.041 de 20/02/2017, 
para ingresso na Jornada Especial de Trabalho de 40 horas 
semanais - J40, na Coordenadoria de Alimentação Escolar - 
CODAE, EH: 161400000000000, no período de 08/04/2022 a 
08/04/2023.

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO

SME

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação Jaçanã/Tremembé
Port. 1961/2022 - SEI nº 6016.2022/0028663-6 - 660.348.3, 

Vínculo 3, SANDRA MARIA DINIZ OREFICE, Auxiliar Técni-
co de Educação, os efeitos da Port. 475 de S.M.E., D.O.C. 
de 09/02/2022, SEI nº 6016.2021/0134124-8, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi designado(a) para prestar serviços técnico-
-administrativos, na Diretoria Regional de Educação Jaçanã/
Tremembé, a pedido, a partir de 07/04/2022.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Jaçanã/Tremembé
Port. 1962/2022 - SEI nº 6016.2022/0028663-6 - 675.417.1, 

Vínculo 2, LENICE SANTANA DOS SANTOS, Auxiliar Técnico de 
Educação, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-administrativos, na Diretoria Regional 
de Educação Jaçanã/Tremembé, E.H. 162800000000000, no 
período de 08/04/2022 até 31/12/2022.

 DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2022/0037172-2 - Interessados: EMEF Dr José Pedro 

Leite Cordeiro - Assunto: Autorização para servidores acompa-
nharem alunos em atividade fora do município - I. Pela com-

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB
Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 

17.721/2021:
Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº17.721/2021, 

fixação de proventos, pensões ou legados, aos quais se aplicam 
a garantia da paridade na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE 
      PROVENTOS A PARTIR 
      DE
649.647.4 1 Luiz Daloia Bello II 1 QB6 01/01/2022

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercício Quantidade A partir de

5155398/7 ARLETE DA SILVA CHEFE DE UNIDADE 
TÉCNICA I

2021 15 25/abr/2022

6351221/1 KENNEDY ANTONIO 
DA SILVA

ASSESSOR I 2022 15 25/abr/2022

7361670/1 UBIRAJARA DA SILVA ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2022 30 02/abr/2022

6040918/1 MARIA ELIZETE 
GONÇALVES

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2021 10 18/abr/2022

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 COMUNICADO DE FALECIMENTO
R.F. 578.555.3/2 SINVAL FERREIRA DA SILVA
CARGO/FUNÇÃO:  ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIONAL  NÍVEL II PADRÃO: QB9

DA SUPERVISÃO TÉCNICA DE MANUTENÇÃO
ENQUADRAMENTO: 131402 EH: 490003030000000

FALECEU EM 07/03/2022

 QUADRO DE PESSOAL DO NÍVEL BÁSICO DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

Fixação de proventos dos aposentados efetivos nas novas 
referências de Agente de Apoio nos termos dos artigos 55 a 59 
da Lei nº 13.652/2003 e artigo 40 da Lei nº 17.721/2021:
Registro Vinc. Nome Referência A partir de:
461.838.6 1 Luiz Carlos D Assumpção B6 01/01/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

Nos termos do artigo 28 da Lei nº 17.721/2021, integração 
e enquadramento na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 
01/01/2022

ENQUADRAMENTO A PARTIR 
DE 01/02/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo Nível Cat. Símbolo
786.757.3 1 Nubia Tereza 

Gonçalves 
Wendt

I 6 QM6 I 7 QM7

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

–Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE 
      PROVENTOS A 
      PARTIR DE
458.638.7 1 Geraldo Arcanjo dos Santos I 5 QB5 01/01/2022
583.859.2 2 Osvair Caetano II 4 QB9 01/01/2022
461.838.6 1 Luiz Carlos D Assumpção II 1 QB6 01/01/2022

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

COMUNICADO DE LICENÇA NOJO
Concedido 08 dias de licença nojo, por motivo de faleci-

mento do seu pai.
RF NOME A PARTIR DE
783.236.2/1 Carolina Pasquali Pandolfo Pereira 11/03/2022

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇÃO UNIDADE PÚBLICA DE SAÚDE

Concedido(s) 04 (quatro) dias, nos termos do artigo 143, da 
Lei nº 8.989, de 1979, na forma prevista no artigo 5º, inciso II, 
do Decreto nº 58.225, de 2018:
NOME REGISTRO FUNCIONAL DIAS A PARTIR DE
JULIANA XAVIER DOS SANTOS 798.554.1/1 4 01/03/2022

 VILA MARIA/VILA GUILHERME
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS:

QUADRO DE PESSOAL DO NÍVEL MÉDIO DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO

SERVIDORES EFETIVOS E ADMITIDOS APOSENTADOS/PEN-
SIONISTAS

Fixação de proventos dos aposentados efetivos nas novas 
referências de Assistente de Gestão de Políticas Públicas nos 
termos dos artigos 57 a 61 da Lei nº 13.748/2004 e à vista do 
estabelecido no artigo 41 da Lei nº 17.721/2021:
Registro Vinc. Nome Referência A partir de:
5044677 1 WANDA IRENE CAMPANER NIM5 01/01/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – 
QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Assistente Administrativo de Gestão:
Registro Vinc Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE PROVEN-

TOS A PARTIR DE
5044677 1 WANDA IRENE CAMPANER I 5 QM5 01/01/2022

Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE PROVEN-

TOS A PARTIR DE
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