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631.323.0/2 – ELIANE UROL TURCO DE ALMEIDA, proc. 
6016.2022/0018913-4, Título 0490/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

671.667.9/1 – ANDREA MARTINS DE MOURA, proc. 
6016.2022/0012920-4, Título 0486/2022/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 23E, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "a", da 
CF/88, com a redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, voluntá-
ria, por tempo de contribuição, com proventos integrais.

742.197.4/2 – CELEIDA EBINGER GARCIA, proc. 
6016.2022/0013284-1, Título 0487/2022/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 18C, SME.

INDEFERIDAS, do servidor abaixo:
774.300.9/1 – LUIZ CARLOS DO PRADO  proc. 

6016.2020/0046822-6 – 16.23. À vista da conclusão alcançada 
no Laudo Médico nº 11157352, constante sob SEI 060949753, 
homologado pelo Senhor Coordenador de Gestão de Saúde do 
Servidor – COGESS INDEFIRO o pedido de aposentadoria por 
invalidez.

RETIFICAÇÃO
6 2 9 . 0 9 5 . 7 / 1  –  G L E I C E  R O D R I G U E S ,  p r o c . 

6016.2021/0129235-2. Após análise, RETIFICO o despacho pu-
blicado no DOC de 02/02/2022, pag. 35, para constar CARGO/
FUNÇÃO: PROF. ED. INF., CAT 1, e não como constou.

691.546.9/1 – ANA CRISTINA SIMOES BOSCARDIN DE 
FREITAS, proc. 6016.2021/0105472-9. Após análise, RETIFICO o 
despacho publicado no DOC de 30/11/2021, pag. 37, para cons-
tar NOME: ANA CRISTINA SIMOES BOSCARDIN DE FREITAS, e 
não como constou.

750.830.1/1 – GLAUCIA REGINA SOARES, proc. 2015-
0.314.664-9. Após análise, RETIFICO o despacho de fls. 19, 
publicado no DOC de 16/02/2016, pag. 40, para constar NOME: 
GLAUCIA REGINA SOARES, e não como constou.

 READAPTAÇÃO FUNCIONAL
DESPACHO DA COORDENADORA
6016.2022/0033322-7 – CARLOS ROBERTO TOBIAS – 

RF. 689.481-0/2
Considerando as instruções do presente, e manifestação da 

COGEP/DICAR, e no uso das atribuições conferidas pela Portaria 
SME 7.897 de 07/12/16, alterada pela Portaria SME 5318 de 
24/08/2020, AUTORIZO o remanejamento do servidor CARLOS 
ROBERTO TOBIAS, Assistente de Suporte Operacional, efetivo, 
em exercício na EMEF Sergio Milliet da Diretoria Regional de 
Educação Itaquera para exercer suas atividades na EMEF José 
Bonifácio da Diretoria Regional de Educação Penha, a partir da 
data da publicação.

 EVOLUÇÃO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO 
MUNICIPAL

DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-BT
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8455937/1 * CLAUDIA CRISTINA DA CRUZ ZANARDI
6016.2021/0078136-8 * 17,0 * QPE-15 * 12/11/2020
DRE-CL
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8444579/1 * JULIA GONCALVES DA GAMA
6016.2021/0077968-1 * 18,8 * QPE-15 * 22/10/2020
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6920357/2 * LIDIANE LEITE DE JESUS
6016.2021/0078897-4 * 10,1 * QPE-21 * 28/06/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7446250/2 * CRISTINA FREITAS RAMOS
6016.2021/0078893-1 * 18,1 * QPE-20 * 01/11/2020
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
6822541/1 * NILCE PEREIRA PASSARELLI BRAZ
6016.2021/0074273-7 * 9,2 * QPE-21 * 01/07/2021
DRE-CS
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6916562/2 * MARIA GORETE PEREIRA ARAUJO ALMEIDA
6016.2021/0077705-0 * 18,2 * QPE-20 * 01/08/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
6918891/1 * PATRICIA TRIGO MARTINS BERTOLACCINI
6016.2021/0077695-0 * 9,2 * QPE-21 * 01/02/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7729065/2 * ANGELA MARIA COSTA DE OLIVEIRA
6016.2021/0077715-8 * 13,7 * QPE-17 * 01/06/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7767943/2 * TATIANE RODRIGUES COSTA
6016.2021/0077697-6 * 18,2 * QPE-18 * 01/06/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7995016/2 * CLAUDIA CILENE NETO DA SILVEIRA
6016.2021/0077720-4 * 13,5 * QPE-17 * 01/12/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8105626/3 * LUCIANA LOURENCO JACINTO
6016.2021/0077691-7 * 18,0 * QPE-19 * 01/04/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8134278/1 * JULIANA VASCON BUFALO
6016.2021/0077711-5 * 18,0 * QPE-18 * 01/10/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8214263/1 * DENISE DA SILVA ARAUJO
6016.2021/0077716-6 * 13,8 * QPE-17 * 15/06/2020
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
5950881/2 * VERONICA MARIA ROCHA CARDOSO
6016.2021/0077703-4 * 18,0 * QPE-19 * 01/04/2021
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8159254/1 * ELIANE MACHADO DE SOUZA
6016.2021/0077687-9 * 13,6 * QPE-17 * 01/06/2020
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8184097/1 * SANDRA DE MARINS PEREIRA AGUILAR
6016.2021/0077704-2 * 13,7 * QPE-17 * 21/08/2020
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8187045/1 * JULIANA MOREIRA GOMES FRANCA
6016.2021/0077719-0 * 13,7 * QPE-16 * 01/02/2021
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8368805/1 * DELMIRA MOREIRA DA CRUZ
6016.2021/0077692-5 * 18,0 * QPE-18 * 05/10/2020
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
8371644/1 * DANIELA BARBOSA DA ROSA DE LIMA
6016.2021/0077693-3 * 18,3 * QPE-18 * 04/10/2020
DRE-FB
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. * Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7254539/1 * GISELIA CABRAL SILVA DE MORAES
6016.2021/0077768-9 * 18,1 * QPE-20 * 01/06/2021
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7274734/2 * REGIANE DA SILVA GOMES
6016.2021/0078485-5 * 18,0 * QPE-18 * 01/07/2020
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7727186/1 * MIDIA JANUARIO MONTEIRO SILVA
6016.2021/0077676-3 * 18,1 * QPE-19 * 01/01/2021
DRE-G
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07

CONVOCANDO
Secretaria Municipal de Educação
Port. 1577/2022 - SEI nº 6016.2022/0019220-8 - 801.083.8, 

Vínculo 1, LUIZ AUGUSTO DE LUCCA GASPERETTI, Analista 
de Saúde - Nível II, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei nº 
16.122, de 15 de janeiro de 2015 e da Portaria SME nº 2.041 
de 20/02/2017, para ingresso na Jornada Especial de Trabalho 
de 40 horas semanais - J40, na Coordenadoria de Alimenta-
ção Escolar - CODAE, EH: 161400000000000, no período de 
07/04/2022 a 07/04/2023.

 COMUNICADO Nº 280, DE 06 DE ABRIL DE 
2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “INFÂNCIAS EM 
CLARICE LISPECTOR”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propos-
tas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ES-
COLA, PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 12/05 A 
02/06/2022.

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS: 12/05; 19/05; 
26/05; 02/06 – DAS 19H ÀS 21H;

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: PLATAFORMA 
ZOOM E GOOGLE CLASSROOM.

TOTAL DE VAGAS: 100, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H30 DO DIA 18/04, ATÉ O 

TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/Nb4tvwq6DR8c3DeJ6
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÁ SER CON-
TEMPLADO O SEGUINTE CARGO COMO PÚBLICO-ALVO: PROF. 
DE ED. INFANTIL.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: LUCIA RAMALHO NUNES MUNIS – R.F.: 
692.386.8; SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA – R.F.: 
794.413.6; MELL SAUTER BRITES GUIMARÃES.

ÁREA PROMOTORA: COPED/NTC/AEL
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21278.

 COMUNICADO Nº 281, DE 06 DE ABRIL DE 
2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU A COORDENADORA DOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFI-
CADOS, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “ESPORTE E 
DIVERSIDADE”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propos-
tas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, 
ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, ANAL. DE INF. 
CULT. E DESP. - ED. FÍSICA, ASSESSOR TÉCNICO EDUCACIONAL, 
ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO I, AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. 
TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, BIBLIOTECÁRIO, COORD. AÇÃO CUL-
TURAL/EDUCACIONAL, COORD. ESPORTES E LAZER, COORD. 
PEDAGÓGICO, COORDENADOR POLO UNICEU, DIRETOR DE 
ESCOLA, DIRETOR DE DIVISÃO, DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA, 
DIRETOR REGIONAL DE EDUCAÇÃO, GESTOR DE CEU, PROF. DE 
ED. INF., PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I E 
SUPERVISOR ESCOLAR.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 15H A DIS-
TÂNCIA E 5H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 25/04 A 
06/05/2022

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS - DIAS: 25/04, 
26/04, 27/04, 28/04 E 29/04

TURMAS E E F - DAS 19H ÀS 20H
TURMAS G E H - DAS 20H ÀS 21H
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TE-

AMS.
TOTAL DE VAGAS: 200, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 4
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DO DIA 18/04 ATÉ O 

TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK:
https://forms.gle/MB3wnSrntnLxtxX29
CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 

E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DA 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: ADRIANA INÊS DE PAULA, ALBERTO TEMBO 
DUVIVIER, ELLEN MORAES SCHERRER, LEONARDO MORJAN 
BRITTO PEÇANHA, LUCIANE MARIA M. TONON, NEILTON FER-
REIRA JUNIOR E WILLIAM DOUGLAS DE ALMEIDA.

ÁREA PROMOTORA: COCEU
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21282

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2022/0035562-0 - INTERESSADA: Gabriela Porcina 

Monteiro, RF nº 780.607.8/1 - ASSUNTO: Licença parental de 
longa duração I. À vista de toda a instrução deste expediente, 
em especial da manifestação de COGEP (060873234) e da 
Assessoria Jurídica (060893031), que adoto, DEFIRO o pedido 
de licença parental de longa duração formulado pela servidora 
Gabriela Porcina Monteiro (RF nº 780.607.8/1), Professora de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, efetivo, nos termos 
do art. 2º, I, do Decreto Municipal nº 58.091/2018, combinado 
com a Informação nº 1.038/16 da PGM/AJC, e conforme enten-
dimento firmado pelo STF no julgamento do RE 778.889/PE.

II. A licença terá o prazo de 90 dias, contado a partir 
de 14/02/2022, em compatibilidade com o prazo da guarda 
provisória concedida judicialmente, podendo o pedido ser re-
novado no caso de eventual prorrogação concedida pelo Juízo 
competente.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
591.637.2/2 – SILVIA DE ANDRADE SOUZA, proc. 

6016.2022/0013310-4, Título 0489/2022/SME, ASSISTENTE DE 
SUPORTE OPERACIONAL, NIVEL I, CAT 5, QB 5, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, por tempo 
de contribuição, com proventos integrais.

6 9 3 . 2 6 9 . 0 / 1  –  P E D R O  VA C C A R I ,  p r o c . 
6016.2022/0012533-0, Título 0488/2022/SME, AGENTE ESCO-
LAR, QPE 03E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08 e 001/ 
SEMPLA/2013.

RF: 461.683.9/5, CLEMENTE NORILVADO CAMARGO, SEI 
6056.2022/0001662-9, relativas às férias do exercício de 2022 
(30 dias), acrescidos de 1/3.

RF: 622.230.7/2, LUIZ ANTONIO DOS SANTOS NOGUEIRA, 
SEI 6056.2022/0002495-8, relativas às férias do exercício de 
2022 (30 dias), acrescidos de 1/3.

LICENÇA MÉDICA PARA SERVIDOR SOB REGIME GE-
RAL DA PREVIDÊNCIA SOCIAL RGPS

Concedida, nos termos do § 3º, artigo 60 da Lei Federal 
nº 8.213 de 24/07/91, com redação dada pela § 3º, artigo 60 
da Lei Federal nº 9.876 de 26/11/99 e em conformidade com o 
estabelecido no Comunicado nº 1/05 - DRH/SMG.
EH RF NOME DIAS A PARTIR DE
490003000003000 601.194.2/2 ROSILANE GONCALVES DA SILVA 15 30/03/2022

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DO NÍVEL MÉDIO – 
PCCSNM

SERVIDORES EFETIVOS E ADMITIDOS APOSENTADOS/PEN-
SIONISTAS

Fixação de proventos dos aposentados efetivos nas 
novas referências de Assistente de Gestão de Políti-
cas Públicas nos termos dos artigos 57 A 61 da Lei nº 
13.748/2004 e artigo 41 da Lei nº 17.721/2021
Registro Vinc. Nome Referência A partir de:
451.359.2 1 Aurelino Ferreira dos Santos B6 01/01/2022
458.254.3 1 Agostinho Julio de Souza B5 01/01/2022

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei 
nº 17.721/2021:

INTEGRAÇÃO E ENQUADRAMENTO NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO DOS EFETIVOS EM ATIVIDADE

Nos termos do artigo 28 da Lei nº 17.721/2021, integração 
e enquadramento na carreira de:

Assistente Administrativo de Gestão
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
503.059.5 1 Argemira Aparecida Fomm Azevedo N II 5 QM15 01/01/2022

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁ-
RIOS, COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Assistente Administrativo de Gestão:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo Fixação dos Proventos a 

partir de:
504.095.7 1 Marilda Motta N I 10 QM10 01/01/2022

Assistente de Suporte Operacional
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Sím-

bolo
Fixação dos Pro-
ventos a partir de:

451.359.2 1 Aurelino Ferreira dos Santos N II 1 QB¨ 01/01/2022
457.256.4 1 Antonio José Luz N II 1 QB6 01/01/2022
458.254.3 1 Agostinho Julio de Souza N I 5 QB5 01/01/2022
465.190.1 1 Mauro Tubero Braga N I 2 QB2 01/01/2022
471.356.7 1 Ruy Tardochi N II 1 QB6 01/01/2022
471.451.2 1 Esmeraldo da Silva N II 4 QB9 01/01/2022
537.211.9 2 Olga Martins Oliveira N I 5 QB5 01/01/2022

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
RF: 753.760.3/1, PATRICIA DE ALMEIDA, CHEFE DE UNI-

DADE TÉCNICA I, Ref. DAS 10, exercício 2022 de 16/11/2022 à 
30/11/2022 – 15 dias, para 02/05/2022 à 31/05/2022 - 30 dias.

 AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDOS

RF: NOME: PROCESSO: E.H.:
728.621.0/01 ANITA MARY CUCCIO 6059202200029760 520002040000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81., o tempo de 
13 anos 04 meses 01 dia, correspondente ao(s) período(s) 
de: 03/04/1989 a 05/11/1990; 17/01/1991 a 11/05/2001; 
01/08/2001 a 31/12/2002.

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

Nos termos do artigo 28 da Lei nº17.721/2021, integração 
e enquadramento na carreira de:

– Assistente de Suporte Operacional:
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2022 ENQUADRAMENTO A PARTIR DE 01/02/2022
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo Nível Cat. Símbolo
576.047.0 3 VALDEMAR 

LOURENÇO
II 3 QB8 II 3 QB8

 CULTURA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

 ALTERAÇÃO DE EH PARA FINS DE ACERTO:
R.F. NOME DE EH PARA EH
644.657.4 vc1 SUELI DOS SANTOS WILLIAMSON 

250100000000000 250018000000000
787 .563 .1  vc1  VALTER  DE  SOUZA S. JUNIOR 

250018020000000 250018000000000
697 .900 .9  vc1  TANIA  FORTES  SANTA CLARA 

250018000000000 250018030000000
621.164.0  vc1  TOMICO MURATA H.MITUMORI 

250018030000000 250018020000000

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 PORTARIA EXPEDIDA PELO SECRETÁRIO

SME

SEI Nº 6016.2022/0019220-8

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
15/01/2022, PÁGINA 32:

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU
QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E BÁSICO – QMB
Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 

17.721/2021:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 

EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL.

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/01/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
6238017 1 ORLANDO MARIANO DA SILVA II 6 QB11

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

INTEGRAÇÃO E ENQUADRAMENTO NÍVEL MÉDIO E BÁSI-
CO DOS EFETIVOS EM ATIVIDADE

Nos termos do artigo 28 da Lei nº17.721/2021, integração 
e enquadramento na carreira de:

Assistente Administrativo de Gestão:
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2022 ENQUADRAMENTO A PARTIR DE 01/02/2022
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo Nível Cat. Símbolo
7269307 1 ANTONIO CARLOS DE SOUZA I 8 QM8 I 9 QM9

FIXAÇÃO DE PROVENTOS NÍVEL MÉDIO E BÁSICO DOS 
EFETIVOS – APOSENTADOS, PENSIONISTAS OU LEGATÁRIOS, 
COM GARANTIA DA PARIDADE CONSTITUCIONAL.

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

Assistente Administrativo de Gestão:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/01/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
1334522 1 HELENA MARIA KOVALESKI I 7 QM7
1334808 1 TEREZA SHIROKO MIKI SANTOS II 5 QM15

Assistente de Suporte Operacional:
FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE 01/01/2022

Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo
4619498 1 ORLANDO AUGUSTO DE SALLES II 3 QB8

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO E 
BÁSICO – QMB

Opções formalizadas nos termos do artigo 25 da Lei nº 
17.721/2021:

Nos termos do artigo 28 da Lei nº 17.721/2021, integração 
e enquadramento na carreira de:

–Assistente de Suporte Operacional:
INTEGRAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2022 ENQUADRAMENTO A PARTIR DE 01/02/2022
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo Nível Cat. S í m -

bolo
650.661.5 1 Sandra Regina Silva II 2 QB7

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, fixa-
ção de proventos, pensões ou legados na carreira de:

– Assistente Administrativo de Gestão:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Símbolo FIXAÇÃO DE PROVEN-

TOS A PARTIR DE 
457.148.7 1 Benedito Bernardes I 5 QM5 01/01/2022
301.817.2 1 Idanil Monteiro da Silva I 6 QM6 01/01/2022
153.905.1 1 José Cardoso I 7 QM7 01/01/2022
635.918.3 1 Valeria Galesco II 1 QM11 01/01/2022

–Assistente de Suporte Operacional:
Registro Vinc. Nome Nível Cat. Sím-

bolo
FIXAÇÃO DE PRO-
VENTOS A PARTIR DE

470.260.3 3 Arminio Marcio de Oliveira II 6 QB11 01/01/2022
452.239.7 1 Gerço Vieira da Silva II 2 QB7 01/01/2022
462.771.7 1 Irineu da Cruz II 1 QB6 01/01/2022
470.466.5 1 José Mendes de Oliveira II 3 QB8 01/01/2022
542.764.9 2 Luiz Carlos de Oliveira I 2 QB2 01/01/2022
452.537.0 1 Orlando Rocha II 1 QB6 01/01/2022
649.567.2 1 Sauzigenis Tadeu Bezerra 

de Farias
II 5 QB10 01/01/2022

630.486.9 1 Vera Lucia Ribeiro I 3 QB3 01/01/2022

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei nº 17.721/2021, 
fixação de proventos, pensões ou legados, aos quais se aplicam 
a garantia da paridade na

carreira de:
–Assistente de Suporte Operacional:

Registro Vinc. Nome Símbolo FIXAÇÃO DE PROVENTOS A PARTIR DE
513.779.9 1 Miracy Saraiva QBA 01/01/2022

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 11 DA LEI Nº 13.748/2004 
COM ALTERAÇÕES POSTERIORES:

Com fundamento nos Decretos Nº 51.565/2010 e 
59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7867573/1 NUBIA TERESA GONCALVES 

WENDT
NIVEL I 6 M6 01/12/2021

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercício Quantidade A partir de

5179238/3 NEEMIAS PEREIRA 
DA SILVA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2022 15 04/abr/2022

7343507/1 LUCIANA DE SANTIS 
PINTO

COORDENADOR DE 
PROJETOS

2022 15 04/abr/2022

7367261/1 CARLOS ROBERTO 
MANCINI JUNIOR

ASSESSOR I 2022 15 25/abr/2022

7410590/1 MICHAEL TRANQUILI-
NO PEIXOTO

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2020 15 10/abr/2022

7410824/1 AGUINALDO ROBER-
TO DA SILVA

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2022 15 11/abr/2022

7468644/3 NEIVA MARIA DE 
PAULA

ASSESSOR 
TECNICO I

2022 10 04/abr/2022

7525206/1 JULIANA BARROTE 
ZAPPAROLLI

SUPERVISOR 
TECNICO II

2022 15 25/abr/2022

7831188/1 ALEXANDRA SOARES 
ROSA

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2022 10 25/abr/2022

8106231/1 JESSICA FERNANDA 
RUY

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2022 15 25/abr/2022

8868417/2 JULIA APARECIDA DA 
COSTA

OFICIAL DE 
GABINETE

2022 15 01/abr/2022

INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Despacho do Coordenador de Administração e Finanças
DEFIRO
O pagamento das férias aos servidores abaixo, nos termos 

da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final no DOC 
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