DECRETO N°61.151, DE 18 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre o custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Paulo e adesédo ao Regime de
Previdéncia Complementar.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&do Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Emenda n°® 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, que
estabelece regras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o de acordo com a
Emenda a Constituicdo Federal n° 103,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS: o regime de previdéncia social estabelecido no
ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos servidores que ocupam cargo efetivo, os
beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal;

Il - cargo efetivo: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas definidas na
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, e legislacdo subsequente, cometidas a servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - carreira: conjunto de classes e niveis que definem a evolugao funcional e remuneratdria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade;

IV - cessdo: ato administrativo que permite o afastamento temporario de servidor publico para o
exercicio de atividades em 6rgéo ou entidade distinta da origem;

V - cedente: 6rgao ou entidade de origem do agente publico cedido;
VI - cessionario: érgdo ou entidade em que o agente publico exercera suas atividades;

VIl - tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: o tempo de exercicio real de cargo, fungéo ou
emprego publico, continuo ou ndo, na Administracdo Direta e Indireta de quaisquer entes
federativos, considerados, para esse efeito, os afastamentos do servico a que se referem o artigo
64 e 0 § 3° do artigo 50, ambos da Lei n° 8.989, de 1979, a licenca-adocao prevista no § 1° do
artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de junho de 1985, a licenca-paternidade prevista no artigo 3° da
Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, o mandato de dirigente sindical instituido pelo artigo 7° da Lei
n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e outros afastamentos considerados como de efetivo
exercicio na forma da legislacdo especifica;

VIII - tempo de exercicio no cargo: o tempo cumprido no cargo efetivo no qual se dara a

aposentadoria, titularizado pelo servidor na data imediatamente anterior a da concessdo do
beneficio, independentemente do nivel ou classe em que se encontre;



IX - tempo de contribuicdo previdenciaria: o tempo de contribuicdo aos regimes previdenciarios
obrigatérios, geral e RPPS, aos quais esteve submetido o servidor, certificado na forma da lei;

X - remuneracgdo no cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos do cargo ou salario da
funcéo e pelas parcelas que se incorporaram ou se tornaram permanentes na atividade, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes;

Xl - equilibrio financeiro e atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com o0s
bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagGes assumidas, evidenciem a solvéncia
e a liquidez do plano de beneficios;

Xl - provisdo matemdtica previdencidria: representa o total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em
determinada data, a valor presente, também conhecida como Passivo Atuarial;

XllI - avaliagéo atuarial: € o estudo técnico com base em dados cadastrais dos servidores ativos e
aposentados e seus beneficiarios, desenvolvido por profissional atuério, pelo menos uma vez por
ano, com o objetivo de dimensionar os compromissos futuros da Entidade Gestora Unica do RPPS
e quanto os segurados e Entes Federativos devem contribuir para o Plano de Beneficios;

XIV - presta¢fes previdenciarias: a aposentadoria, em qualquer de suas modalidades, e a pensdo
por morte, que compdem o conjunto de beneficios devidos pelo RPPS;

XV - limite maximo do salério de contribuicdo: corresponde ao limite dos subsidios do Prefeito,
fixado pelo artigo 14, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo em 90,25% (nhoventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em espécie, de Ministro do
Supremo Tribunal Federal, para os que tenham sido admitidos como servidores efetivos no
Municipio de S&o Paulo até 27 de dezembro de 2018 e ndo tenham aderido ao Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) de que trata a Lei n® 17.020, de 27 de dezembro de 2018, ou ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos demais casos;

XVI - Entidade Gestora Unica do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo: Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, que é responséavel pela concessdo e manutencao
dos beneficios, bem como pela garantia do equilibrio financeiro e atuarial, abrangidos todos os
Poderes, Orgdos e Entidades Autarquicas e Fundacionais, que serdo responsaveis pelo seu
financiamento;

XVII - base de célculo de contribuicbes mensais ao RPPS: o valor utilizado para fins de incidéncia
de contribuicdo ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo que, na auséncia dessa
informacao, sera presumida como sendo a remuneracao no cargo efetivo;

XVIII - Regime de Previdéncia Complementar — RPC: o regime de previdéncia definido nos termos
dos 88 14 e 15 do artigo 40 da Constituicdo Federal e instituido no ambito do Municipio de Sao
Paulo pela Lei n® 17.020, de 27 de dezembro de 2018;

XIX - EPC: Entidade de Previdéncia Complementar contratada pelo Municipio de S&o Paulo, nos
termos do art. 26 da Lei 17.020, de 27 de dezembro de 2018, para oferta do Plano de Previdéncia
Complementar aos servidores publicos municipais que aderiram ou vierem a aderir ao RPC.

Art. 2° O disposto neste decreto aplica-se aos servidores titulares de cargos efetivos da Camara
Municipal, do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo e aos Conselheiros deste.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO DO RPPS E DA SEGREGACAO DE
MASSAS



Art. 3° O RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo fica reorganizado e financiado
mediante 2 (dois) planos de custeio, sendo um de reparticdo simples e outro de capitalizacdo no
ambito da Administracdo Municipal, de forma a cumprir o carater contributivo e solidario.

Art. 4° Os fundos de natureza previdenciaria referidos no artigo 3° sdo incomunicaveis, dotados,
cada um deles, de natureza publica, identidade fisco-contabil individual, com destinacdo especifica
para o pagamento dos beneficios previdenciarios correspondentes, ndao havendo qualquer
hip6tese de solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

§ 1° Os recursos, bens e haveres que compuserem os fundos de natureza previdenciaria estardo
afetados ao dominio do Municipio de Sao Paulo, sob gestdo do IPREM e, em nenhuma hipétese,
poderdo ser confundidos com o patriménio da Entidade Gestora Unica do RPPS dos Servidores
do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2° Os fundos de natureza previdenciaria ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicdo de qualquer énus sobre eles.

CAPITULO IlI
DO FUNDO FINANCEIRO

Art. 5° O Fundo Financeiro — FUNFIN, criado nos termos do artigo 36 das Disposi¢bes Gerais e
Transitérias da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, detém a responsabilidade de gerir os
recursos a este vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados
vinculados ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, e seus dependentes, que,
cumulativamente:

| — tenham sido admitidos como servidores efetivos no Municipio de Sao Paulo até 27 de
dezembro de 2018;

Il — tenham nascido apds 31 de dezembro de 1953;
Il - ndo tenham aderido a previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O FUNFIN tera efetividade em termos de gestdo administrativo-previdenciaria,
financeira, orcamentaria e contabil a partir de 19 de marco de 2022. (NR dada pelo Decreto n°
61.613, de 27 de julho de 2022)

Art. 6° O FUNFIN é financiado por Reparticdo Simples pelas contribuicdes a serem pagas pela
Administracdo Municipal Direta, Autarquias, Funda¢Bes, Camara Municipal de S&o Paulo e pelo
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo e pelos respectivos servidores ativos, aposentados
e pensionistas, sem objetivo de acumulagédo de recursos, sendo seus Planos de Custeio e de
Beneficios calculados atuarialmente.

§ 1° As insuficiéncias financeiras do FUNFIN serdo de responsabilidade dos Poderes Executivo e
Legislativo, rateadas proporcionalmente na razado do deficit financeiro originado por cada Poder e
cada Orgao/Entidade da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 2° O Municipio de S&o Paulo podera implementar, mediante decreto, contribuicdo extraordinaria
patronal, até o limite de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicdo patronal ordinaria, para
reducdo do déficit atuarial do FUNFIN.

§ 3° O recurso para cobertura de eventual insuficiéncia financeira do FUNPREV serd transferido
pela Prefeitura, mantido o registro segregado dos valores de responsabilidade da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio, para fins de controle, registro e transparéncia.
(NR dada pelo Decreto n® 61.613, de 27 de julho de 2022)



Art. 7° O FUNFIN tem como fontes de financiamento:

| - contribuicBes a cargo da Administracdo Direta, Autarquias, Fundag¢fes, Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo e Camara Municipal;

Il - contribuigBes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

Il - aportes recebidos nos termos do § 1° do artigo 6° deste decreto, para cobertura de
insuficiéncias financeiras;

IV - doagBes, subvencdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplica¢des financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razédo do disposto nos 88 9° e 9°-A
do artigo 201 da Constituicdo Federal;

VII - demais dotacdes previstas no orgamento municipal.
CAPITULO IV
DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Art. 8° O Fundo Previdenciario — FUNPREYV, criado nos termos do artigo 36 das Disposicdes
Gerais e Transitorias da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, detém a responsabilidade de
gerir os recursos a este vinculados, para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados
vinculados ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo e seus dependentes, desde que o
servidor:

| — tenha sido admitido como servidor efetivo no Municipio de S&o Paulo depois de 27 de
dezembro de 2018;

Il — tenha nascido até 31 de dezembro de 1953, independentemente da data de admissdo como
servidor efetivo no Municipio de S&o Paulo; ou

Il - tenha aderido ou venha a aderir a previdéncia complementar independentemente da idade e
data de admissdo como servidor efetivo no Municipio de S&o Paulo.

Art. 9° O FUNPREV & financiado pelo regime de capitalizagc&o, pelas contribuicBes a serem pagas
pela Administracdo Direta, Autarquias, Fundaces, Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
e pela Camara Municipal e respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas, e tem o
objetivo de acumulagdo dos recursos necessarios e suficientes para o custeio do correspondente
Plano de Beneficios, calculado atuarialmente.

§ 1° As eventuais insuficiéncias financeiras do FUNPREV serdo de responsabilidade dos Poderes
Executivo e Legislativo, rateadas proporcionalmente na razdo do déficit financeiro originado por
cada Poder e cada Orgdo da Administracdo Direta e Entidades da Administracao Indireta.

§ 2° O déficit financeiro de que trata o § 1° é definido pelo resultado negativo apurado do confronto
das despesas totais com beneficios frente as receitas previstas no artigo 10.

§ 3° O recurso para cobertura de eventual insuficiéncia financeira sera transferido pela Prefeitura,
mantido o registro segregado dos valores de responsabilidade da Camara, do Tribunal de Contas
do Municipio, para fins de controle, registro e transparéncia.



§ 4° Ocorrendo déficit financeiro e atuarial, 0 Municipio de S&o Paulo devera implementar plano de
equacionamento desse déficit por intermédio de aliquotas extraordinarias do Ente, dos servidores,
dos aposentados e dos pensionistas, mediante respectiva lei.

8 5° No caso do plano de equacionamento do déficit atuarial por intermédio apenas de
contribuicdo extraordinaria patronal, até o limite de duas vezes a aliquota vigente para a
contribuicdo patronal ordinaria, o Municipio de Sao Paulo podera implementar o plano mediante
decreto.

Art. 10. O FUNPREYV tem como fontes de financiamento:

| - contribuicBes a cargo da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacfes, do Tribunal de Contas
do Municipio de S&do Paulo e da Camara Municipal, bem como aportes para cobertura do déficit
atuarial ou financeiro;

Il - contribuicBes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
Il - doacdes, subvencdes e legados;
IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do disposto nos 8§ 9° a 9°-A
do artigo 201 da Constituicdo Federal;

VI - resultado das aplicacdes e investimentos realizados com os respectivos recursos;

VII - ativos imobiliarios e seus rendimentos, como alugueis e outros rendimentos derivados dos
bens a ele vinculados, inclusive os decorrentes de alienacgdes;

VIII - produto decorrente de receitas de privatizagOes, alienacbes de acbes preferenciais e
ordinarias que o Municipio de S&o Paulo, suas Autarquias e Fundagbes possuam no capital de
empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido destinados ao Fundo Previdenciério;

IX - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipacgoes, firmados com a Uni&o ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo, concessées, direitos de uso de solo, que |he
tenham sido destinados;

Xl - participacdes em fundos ou receitas de que seja titular o Municipio de S&o Paulo e lhe tenham
sido destinados;

XIl - recursos advindos da amortizagdo de financiamentos imobiliarios eventualmente realizados
pelo IPREM;

XIlIl - demais bens e recursos eventuais que lhes forem destinados e incorporados, inclusive
eventuais aportes do Tesouro Municipal para cobertura de despesas administrativas de
estruturacdo de investimentos e monetizacdo de ativos;

XIV - receitas decorrentes do aporte do imposto de renda retido pertencente ao Municipio desde a
promulgacédo da Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo até 31 de dezembro de
2055;

XV - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.



Paragrafo Gnico. As aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos dos fundos com
finalidade previdenciaria submeter-se-d4o aos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez e
economicidade, em observancia a legislacdo normativa geral que dispde sobre as aplicacdes dos
recursos do RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na sua Politica de Investimento.

CAPITULO V
DA EXECUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 11. O Plano de Custeio do RPPS dos Servidores do Municipio de Sédo Paulo sera
estabelecido com base em avaliagdo atuarial anual, composto das fontes de recursos previstas no
§ 2° deste artigo e nos artigos 7° e 10 deste decreto, ou em lei especifica nas hipoteses de planos
de equacionamento de déficits atuariais que instituam contribuicdo extraordinaria:

| - dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas, nos termos dos §8 1°-B e
1°-C do artigo 149 da Constituicdo Federal, observado o disposto no inciso X do 8§ 22 do seu artigo
40; ou

Il - devida pelo Municipio de S&o Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas Autarquias e de suas
Fundacdes, além do limite de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicdo patronal ordinéaria.

§ 1° O Plano de Custeio, definido a partir da avaliag@o atuarial anual, serd submetido ao Conselho
Deliberativo do IPREM para homologacdo e encaminhamento de solucdes para eventuais déficits
apurados, observando a legislacdo em vigor, bem como a capacidade or¢camentaria, financeira e
fiscal do Municipio de S&o Paulo na perspectiva de curto, médio e longo prazos.

§ 2° Na hipo6tese de déficit atuarial no RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo, o
Municipio podera instituir, por meio de decreto, contribuicdo extraordinaria devida pelo Municipio
de Sao Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas Autarquias e de suas Fundacdes, até o limite
de duas vezes a aliquota vigente para a contribuicdo patronal ordinaria devida ao respectivo
Fundo que for objeto do plano de equacionamento.

Art. 12. As despesas administrativas do IPREM, enquanto néo criada Taxa de Administracdo a
cargo do RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, serdo de responsabilidade do Tesouro

Municipal, em cada competéncia de ocorréncia, observada a proporcionalidade das despesas
entre os Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade de que trata o “caput” sera determinada pelo valor total dos
beneficios pagos mensalmente.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO DAS DESPESAS E DA CONTABILIZACAO

Art. 13. O FUNFIN e o FUNPREYV teréo gestao orgamentdria, financeira e contabil dos recursos e
das obrigacdes correspondentes segregadas entre si.

§ 1° O FUNFIN e o FUNPREYV séo desprovidos de personalidade juridica e devem ser dotados de
registro individualizado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

8 2° As contas do FUNFIN e do FUNPREYV, inclusive as bancéarias, serdo distintas da conta do
Tesouro Municipal.

§ 3° Os ativos financeiros do FUNFIN e do FUNPREYV seréo utilizados exclusivamente para o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores e aos seus dependentes.



§ 4° As reservas financeiras do FUNFIN e do FUNPREV serdo aplicadas, diretamente ou por
intermédio de instituicdes especializadas, contratadas pelo RPPS dos Servidores do Municipio de
Sao Paulo, observadas as diretrizes dadas pelo Conselho Deliberativo do IPREM, as normas
emanadas do Conselho Monetéario Nacional - CMN e pela Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia - SPREV, e destinadas ao pagamento dos beneficios previdenciarios
aos seus segurados e aos seus dependentes.

Art. 14. A execucgdo das despesas correntes e de capital do FUNFIN e do FUNPREV ficam a
cargo do IPREM.

§ 1° A execucdo orcamentaria e a prestacdo de contas anuais do FUNFIN e do FUNPREV
obedecerdo as normas legais de controle e de administracdo financeira adotadas pelo Municipio.

§ 2° O FUNFIN e o FUNPREV terdo contabilidade propria, em cujo plano de contas serdo
discriminadas as receitas realizadas, as despesas incorridas e as reservas, de forma a possibilitar
0 acompanhamento individualizado das suas situacdes financeiras e atuariais.

§ 3° O saldo positivo do FUNFIN e do FUNPREYV, apurado em balanc¢o ao final de cada exercicio
financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito dos respectivos Fundos,
constituindo-se nas suas reservas financeiras.

Art. 15. O RPPS dos Servidores do Municipio de S&do Paulo somente pode aplicar recursos em
carteira administrativa ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituicbes financeiras
autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

§ 1° Apenas as instituicbes que atendam critérios definidos em ato normativo do CMN ou da
SPREV poderéo receber aplicacbdes de recursos do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o
Paulo.

§ 2° O IPREM, desde que aprovado pelo seu Conselho Deliberativo, poderé estabelecer critérios
de governanca adicionais para credenciamento de instituicdes financeiras para aplicacdes de
recursos do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo.

CAPITULO VII
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Art. 16. Atendido o disposto neste artigo, 0 Municipio destinard patrimdnio imobiliario e direitos ao
FUNPREV, até o montante total que corresponda ao passivo atuarial do FUNFIN.

§ 1° O Poder Executivo poderd promover a transferéncia de imoveis dominicais e de uso especial,
além de outros bens e direitos patrimoniais ao FUNPREYV, inclusive mediante a entrega do bem
sem alienacdo da propriedade, para exploracéo de sua utilidade econdmica por meio de direito de
uso, usufruto ou superficie, incluido o espago aéreo e subterraneo, para fins de cobertura do
passivo citado no “caput” deste artigo.

§ 2° O Poder Executivo deve entregar & Camara Municipal de Sao Paulo, para fins de controle, a
relacdo dos bens e direitos transferidos ao FUNPREV e de todos os dados envolvendo a
operacao, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a efetivacdo da transferéncia.

§ 3° Os bens de uso especial transferidos pelo Poder Executivo, utilizados por érgaos do
Municipio de S&o Paulo, enquanto permanecerem nesta condi¢do, ndo poderao ser alienados pelo
FUNPREV, permitida a sua utilizac&o para geracdo de renda.

8 4° No caso de transferéncia de bens dominicais, ficam o IPREM e o FUNPREV autorizados a
promover a alienacdo dos bens iméveis recebidos.



§ 5° Os ativos aportados devem ser contabilizados de acordo com sua perspectiva de geracao de
recursos financeiros ao longo do tempo e trazidos a valor presente com base nas mesmas taxas
utilizadas na avaliacdo atuarial ou de eventuais taxas de descontos especificas do perfil de cada
ativo, se estas forem superiores.

§ 6° A contabilizacdo de que trata o § 5° quando se tratar de im6vel dominical, podera se dar pelo
valor patrimonial.

Art. 17. A vinculacdo de bens e direitos ao FUNPREV, nos termos do art. 16 deste decreto,
depende da aceitagédo pelo IPREM do patriménio transferido e far-se-a em carater incondicional
apos a respectiva formalizacao, vedada ao Municipio qualquer reivindicacdo ou reversao posterior
do ato de cesséo, excepcionada a anulacéo por ilegalidade.

§ 1° Cabera ao IPREM, apo6s receber a relagcdo com oferta de patrimonio, analisar o rol de bens
apresentados e submeter a aprovacéao e aceitacéo do seu Conselho Deliberativo.

§ 2° Ap6s a transferéncia e contabilizacdo de cada lote de ativos no patriménio do FUNPREYV, o
IPREM procedera a transferéncia dos servidores mais idosos do FUNFIN para o FUNPREYV até o
montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial obtido com o aporte de
ativos, garantindo um indice de cobertura de pelo menos 1,02 (um inteiro e dois centésimos).

§ 3° Caso o imovel tenha sido transferido para o FUNPREV com base no seu valor venal, o
IPREM tera o prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data da
transferéncia do imovel ofertado, para promover a respectiva avaliacdo patrimonial e regularizacéo
registral.

Art. 18. Sempre que a avaliacdo atuarial anual constatar a ocorréncia de superdvit atuarial no
FUNPREV e déficit atuarial no FUNFIN, o IPREM procedera, atendida a legislacdo vigente, a
transferéncia dos servidores, aposentados ou pensionistas mais idosos do FUNFIN para o
FUNPREV, até o montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial
observado.

Paragrafo Unico. O ato do IPREM de que trata o “caput” devera ser comunicado a seu Conselho
Deliberativo.

Art. 19. Fica aportado para o RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, no patriménio do
FUNPREV, o produto da arrecadacéo, pelo Municipio de S&o Paulo, suas Autarquias e pelas
Fundagbes que instituirem e mantiverem, do imposto da Unido sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo
(Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF), que vier a ser recebido desde 19 de marco de 2022
até 31 de dezembro de 2055. (NR dada pelo Decreto n°® 61.613, de 27 de julho de 2022)

Paragrafo Unico. Ato da Secretaria de Fazenda estabelecera os prazos e procedimentos da
transferéncia para o FUNPREV do IRRF arrecadado.

Art. 20. Fica criada, nos termos do paragrafo (nico do artigo 34 das Disposi¢Bes Gerais e
Transitérias da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo, contribuicdo extraordinaria patronal
destinada ao FUNPREYV, devida pelo Municipio de S&o Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas
Autarquias e de suas Fundacdes, sobre a mesma base de contribui¢cdo patronal ordinaria de que
trata o artigo 24, no montante de 56 % (cinquenta e seis por cento).

Paragrafo Gnico. A contribuigdo extraordinaria patronal de que trata este artigo:
| - terd vigéncia de 1° de julho de 2022 até 31 de dezembro de 2025; e

Il - sera aplicada apenas sobre a base de contribuicdo patronal referente aos servidores
vinculados ao FUNPREV.



Art. 21. Fica criada, nos termos do paragrafo Unico do artigo 34 das Disposicbes Gerais e
Transitérias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, contribuicdo extraordinaria patronal
destinada ao FUNFIN, devida pelo Municipio de S&o Paulo, inclusive Poder Legislativo, de suas
Autarquias e de suas Fundacdes, sobre a mesma base de contribuicdo patronal ordinaria de que
trata o artigo 24, no montante de 8 % (oito por cento).

Paréagrafo Gnico. A contribui¢cdo extraordinaria patronal de que trata este artigo:
| - tera vigéncia de 1° de julho de 2022 até 31 de dezembro de 2025;

Il - sera aplicada apenas sobre a base de contribuicdo patronal referente aos servidores
vinculados ao FUNFIN.

Art. 22. Atendido ao disposto neste artigo, o Municipio aportard patrim6nio imobiliario ao
FUNPREV com o objetivo de auxiliar o equacionamento do déficit financeiro e atuarial.

§ 1° O aporte de imdveis de uso especial e dominicais que trata este artigo seguird 0s mesmos
procedimentos de que tratam os artigos 16 e 17 deste decreto.

§ 2° Os imQveis aportados nos termos deste artigo poderdo reduzir o prazo de vigéncia ou o
montante da aliquota da contribui¢c@o extraordinaria de que trata o artigo 20 deste decreto.

§ 3° O valor dos imd@veis de que trata o caput deste artigo, para efeitos de contabilizacdo no
FUNPREV, sera apurado nos termos dos 88 5° e 6° do artigo 16.

CAPITULO VIII
DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

Art. 23. A contribuicdo social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, regidos pela Lei
n° 8.989, de 1979, e alteracgdes, para a manutencao do RPPS dos Servidores do Municipio de Sao
Paulo, incluidas suas Autarquias e Fundagfes, € de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a
totalidade da base de contribuicéao.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o total dos subsidios e vencimentos do servidor,
compreendendo o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias que a ele se
integram, nos termos da lei, ou por outros atos concessivos, bem como os adicionais de caréter
individual, e quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salério-familia;

IV - 0 auxilio-alimentacéo;

V - parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcao de
confiancga;

VII - terco de férias;

VIII - hora suplementar; IX - 0 abono de permanéncia; e



X - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporacdo aos vencimentos ou
subsidios do servidor.

§ 2° Integram a base de contribuigdo:

| - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se tornarem permanentes e as
vantagens incorporadas ou que sejam passiveis de incorporagédo, todas na atividade;

Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, nos termos da
legislacéo especifica;

Il - as vantagens cuja incorporacdo ou permanéncia tenha sido assegurada nos termos da
respectiva lei de regéncia, em razdo da implementacao, até a data de 10 de agosto de 2005, dos
requisitos de incorporacdo ou permanéncia nela previstos, enquanto forem ou quando voltarem a
ser percebidas na atividade, na forma da lei.

§ 3° As vantagens de que tratam os incisos V e VI deste artigo que ndo sejam passiveis de se
tornarem permanentes ou de serem incorporadas na atividade, na forma respectiva legislagéo de
regéncia, integrardo automaticamente a base de contribui¢céo, garantido ao servidor o direito de
opcéo por sua excluséo, nos termos do Decreto n® 49.721, de 2008.

§ 4° As vantagens de que tratam os incisos V e VI do “caput”’ deste artigo, ndo integrantes da base
de contribuicdo nos termos do § 3°, permanecerdo nela incluidas se houve expressa opgao do
servidor, nos termos e prazos estabelecidos pela legislacao de regéncia.

§ 5° Caso o servidor ndo tenha realizado a opc¢éo nos termos do § 49, ficardo automaticamente
incluidas na base de contribuicdo as parcelas remuneratdrias a que se refere o § 2° e excluidas da
base de contribui¢do as parcelas remuneratérias a que se refere o § 3°.

§ 6° A gratificacdo de produtividade fiscal devida aos titulares de cargos de Inspetor Fiscal e
Agente de Apoio Fiscal nos termos da Lei n° 8.645, de 21 de novembro de 1977, e legislacdo
subsequente, e a devida aos titulares de cargos e fungdes de Agente Vistor nos termos da Lei n°®
10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo subsequente, em razdo do exercicio do cargo
efetivo ou funcdo a ele correspondente, integram a base de contribuicdo de que trata este artigo.

§ 7° Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio
em atividade ou nela aposentados integram a base de contribuicdo de que trata este artigo,
continuando os recursos advindos de tais honorarios vinculados a distribuicdo aos procuradores
ativos e inativos nos estritos termos do inciso | do artigo I1° da Lei n° 9.402, de 24 de dezembro de
1981.

§ 8° Cabera ao Fundo Financeiro — FUNFIN ou ao Fundo Previdenciario — FUNPREV, conforme o
caso, 0 pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensédo devidos aos beneficiarios oriundos
da carreira de Procurador do Municipio, sem prejuizo do disposto na Lei n® 9.402, de 1981.

§ 9° Para 0 segurado em regime de acumulagdo legal remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins de incidéncia de contribuicdo, a remuneracgdo de contribui¢c&o referente a cada cargo.

§ 10. Na hipétese de o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de
guaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicao incidira sobre o valor da remuneragdo
mensal de contribuicdo do servidor, desconsiderados os descontos.

Art. 24. Os aposentados e os pensionistas do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo,
inclusive os de suas Autarquias e Fundacfes, contribuirdio com 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensfes que supere 0
salario minimo nacional.



§ 1° Nos casos de acumulac@o remunerada de aposentadorias e/ou pensdes, considerar-se-a,
para fins de calculo da contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, o somatério dos valores
percebidos, aplicando-se a imunidade até o salario minimo nacional, uma Unica vez, e ndo para
cada beneficio.

§ 2° A contribuicdo social de aposentados e pensionistas para o RPPS dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo relativa ao més de marco de 2022 sera de:

| - 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade da base de contribuicdo que supere o
valor maximo estabelecido para o salario de beneficio pago pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS aos beneficiarios do RGPS, referente a 18/31 (dezoito trinta e um avos) de seu total,
correspondente aos 18 (dezoito) primeiros dias do més de marco de 2022;

Il - 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade da base de contribuicdo que supere o
salario minimo nacional, referente a 13/31 (treze trinta avos) de seu total, correspondente aos 13
(treze) ultimos dias do més de marco de 2022.

Art. 25. O décimo-terceiro salario sera considerado para fins de incidéncia das contribuicbes de
que tratam os artigos 23 e 24 deste decreto.

Art. 26. A contribuicdo a cargo do Municipio de Sdo Paulo, incluidas as suas Autarquias e
FundacgOes, para custeio do RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo sera calculada
mediante a aplicacdo da aliquota 28% (vinte e oito por cento) sobre a totalidade da remuneragéo
de contribuicdo dos servidores ativos, devendo o produto da arrecadacdo ser contabilizado para o
FUNFIN e FUNPREYV, de acordo com vinculagdo dos servidores ao respectivo fundo.

Paragrafo Unico. A aliquota de que trata o “caput” sera acrescida em 6% (seis por cento) referente
a

| - professor que esteja em exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, assim considerado, além do exercicio de docéncia, as fungbes de diregédo
de unidade escolar e as de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico;

Il - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, conforme previsto no Anexo I,
Tabela de Classificacdo de Adicionais de Insalubridade, parte integrante da Portaria SGM/SEGES
n® 53, de 14 de outubro de 2021;

Il - servidores com deficiéncia.

Art. 27. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado ativo, aposentado e pensionista e
do Municipio de S&do Paulo sobre as parcelas que componham a base de calculo pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial, observando-se a
aliquota vigente a época a que se referir as parcelas.

Paragrafo Gnico. Em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na data em que for efetuado o pagamento.

CAPITULO IX
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 28. As contribuicBes devidas pelos servidores e demais consignagcfes serdo retidas pelo
orgdo ou unidade de origem do servidor em folha de pagamento e deverdo ser recolhidas ao
RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo, na forma definida pelo IPREM,
juntamente com as contribuicbes do Municipio de Sdo Paulo, incluidas as suas Autarquias e
Fundacdes, até a data do pagamento dos vencimentos, proventos e pens@es do més de referéncia



da folha de pagamento de seus servidores, devidamente acompanhada de relatérios descritivos
que possibilitem o acompanhamento e fiscalizacdo dos referidos descontos. (NR dada pelo
Decreto n® 61.613, de 27 de julho de 2022)

§ 1° O IPREM retera e repassara diretamente ao FUNFIN e ao FUNPREV as contribuicdes ao
RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo devidas pelos aposentados e pensionistas do
Municipio e pelos servidores do IPREM quando do pagamento de suas respectivas remuneracdes.

§ 2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no “caput” deste artigo, sobre os valores
devidos incidirdo juros de mora de 1% ao més, acrescido do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da
lei.

Art. 29. Os valores das contribuicbes devidas pelos Poderes, Autarquias e Fundacdes do
Municipio de Sao Paulo e ndo repassados aos fundos sob gestdo do IPREM até o seu
vencimento, depois de apurados e inscritos em divida ativa, normativo geral da SPREV, poderao
ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

| - o maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

Il - a incidéncia de juros e correcdo de que trata o § 2° do artigo 28 deste decreto, desde a data do
vencimento da contribuicdo até a consolidacéo da divida parcelada;

Ill - O valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento, tera a incidéncia de juros e
correcdo pelo mesmo critério do inciso Il do “caput”’ deste artigo, acumulados desde a data da
consolidacdo do parcelamento.

Paragrafo Unico. Eventuais prestacdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério previsto no
inciso Il do “caput” deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da prestacao até o més
do efetivo pagamento.

CAPITULO X
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES AFASTADOS OU LICENCIADOS

Art. 30. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, quando afastado, com ou sem prejuizo
dos vencimentos ou subsidio, permanecera vinculado ao RPPS dos Servidores do Municipio de
Séo Paulo.

Art. 31. Ao servidor vinculado ao RPPS dos Servidores do Municipio de Séo Paulo, afastado do
cargo efetivo com prejuizo de vencimentos ou subsidio, fica assegurada a manutencdo do vinculo
com esse regime, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, assim como da
contribuicdo devida pelo Municipio.

§ 1° Serdo considerados, para os efeitos deste artigo, os afastamentos correspondentes a:
| - licenga & servidora casada com servidor publico civil ou militar;

Il - licenca para tratar de interesse particular;

Il - prisdo de servidor admitido nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

IV - participacdo em curso de graduacdo ou pos-graduacdo em Administracdo Publica, quando
autorizada sem percepg¢éo de vencimentos ou subsidio;

V - outras hipéteses previstas em legislacédo especifica.



§ 2° Por ocasido do afastamento do cargo efetivo ou funcdo, poderd o servidor optar pelo
recolhimento mensal da contribuicdo por ele devida, bem como da contribuicdo do Municipio, em
boleto bancario ou outra forma que vier a ser definida pelo IPREM, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

8§ 3° O néo recolhimento das contribuicdes referidas no § 2° deste artigo, no vencimento,
caracteriza mora e, por via de consequéncia, acarreta a incidéncia dos encargos dessa natureza
devidos nos recolhimentos dos tributos municipais, na forma prevista no § 2° do artigo 28 deste
decreto.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida pensédo aos beneficiarios, que arcardo
com as contribuic6es nado recolhidas pelo servidor ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo
Paulo, acrescidas dos encargos devidos na forma prevista no- artigo 28
deste decreto. (NR dada pelo Decreto n° 61.613, de 27 de julho de 2022)

§ 5° Os requerimentos de afastamento ou licenciamento referidos neste artigo deveréo vir
instruidos com manifestacéo do servidor, que serda feita em formulario préprio, quanto a opcao ou
néo pelo recolhimento das contribui¢cbes previdenciérias.

§ 6° O periodo de afastamento correspondente a contribuicdo efetuada pelo servidor na forma
deste artigo ndo sera computado para cumprimento dos requisitos de tempo na carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo de exercicio no cargo para efeitos de cumprimento de
requisitos minimos para aposentadoria.

Art. 32. Os afastamentos referidos neste capitulo serdo formalizados por meio de processo
administrativo, do qual constardo, obrigatoriamente:

I - 0 nome do servidor, seu registro funcional, cargo ou funcdo, remuneragdo no cargo efetivo ou
funcéo e 6rgéo de lotagéo;

Il - a modalidade do afastamento, se com ou sem prejuizo de vencimentos ou subsidio, e o
respectivo fundamento legal;

Il - 0 prazo de afastamento;
IV - a data da cessacgéo do afastamento;

V - em caso de afastamento por motivo de cessdo, o 6rgdo ou entidade para o qual sera o servidor
cedido;

VI - em caso de afastamento por motivo de cessdo sem 6nus para o cedente, declaracdo de
responsabilidade expressa do cessionario pelo recolhimento da contribuicdo descontada do
servidor e da devida pelo Municipio, conforme valores informados pelo Municipio, observado o
disposto no art. 37 deste decreto.

VIl - em caso de afastamento por motivo de cessdo com 6nus para o cedente, declaracdo de
responsabilidade expressa do cessionario:

a) pelo reembolso da contribuicdo devida pelo Municipio nos termos do artigo 26 deste decreto,
observado o disposto no artigo 37 deste;

b) pelo pagamento dos encargos legais previstos no § 2° do artigo 28 deste decreto, a serem
efetuados ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, no caso de atraso no recolhimento
das contribui¢des; (NR dada pelo Decreto n® 61.613, de 27 de julho de 2022)

VIII - em caso de afastamento por cessdo, com ou sem 6nus para o cedente, declaracdo expressa
de responsabilidade do cessionario pelo pagamento, ou reembolso, do abono de permanéncia,



correspondente a contribuicdo descontada do servidor, observado o disposto no art. 37 deste
decreto;

IX - a cessacao do afastamento, na forma do art. 38 deste decreto.

Art. 33. Permanecera vinculado ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sdo Paulo o servidor
ativo a ele submetido, afastado em razéo de:

| - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, com ou sem prejuizo dos
vencimentos;

Il - exercicio de mandato eletivo para os Conselhos Tutelares, com ou sem prejuizo dos
vencimentos ou subsidio;

Il - licenca para cumprir servicos publicos obrigatérios por lei, na forma do art. 150 da Lei n°
8.989, de 1979, com ou sem prejuizo dos vencimentos ou subsidio.

§ 1° Na situagéo prevista no inciso | do “caput” deste artigo, o recolhimento da contribuicdo do
servidor e a do Municipio far-se-a na forma do disposto no artigo deste decreto, caso haja opcao
pelo subsidio do cargo para o qual foi eleito, ou na forma do reembolso previsto no artigo 36,
ambos deste decreto, se 0 afastamento se der com 6nus para o cedente.

§ 2° Na situagdo prevista nos incisos Il e lll do “caput” deste artigo, de afastamento sem 6nus para
0 cedente, o 6rgdo no qual o servidor se encontrar prestando servicos sera responsavel pelo
desconto e recolhimento da contribui¢c@o por ele devida, calculada sobre a remuneracéo do cargo
de origem, ficando o 6rgao cedente responsavel pelo recolhimento da contribuicdo devida pelo
Municipio.

§ 3° Em quaisquer dos casos previstos neste artigo, 0 afastamento serd formalizado conforme
disposicéo do artigo 32 deste decreto, ressalvado o inciso IX do citado artigo.

§ 4° Nas situagdes previstas nos incisos Il e Il do “caput” deste artigo, de afastamento com énus
para o cedente, o 6rgdo, ou ente de origem, ficard responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes.

§ 5° O servidor em exercicio de mandato de vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo ou
func@o e o mandato, vincula-se ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sado Paulo pelo cargo
efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 34. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, quando afastado por motivo de cessao
para outro Orgdo Publico ou Entidade da Administrac&o Publica Direta e Indireta de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de
Séo Paulo, permanecera vinculado ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo.

Art. 35. Na hipotese de afastamento do servidor com 6nus para o0 cessionario, ficara este
responsavel pelo recolhimento, ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo, da
contribuicdo devida pelo Municipio, na forma do artigo 26, bem como da contribuigdo devida pelo
servidor, a qual deverd ser retida na fonte e incidir sobre a remuneracao do cargo de origem, nos
termos do artigo 23, observado o disposto no artigo 37, todos deste decreto. (NR dada pelo
Decreto n® 61.613, de 27 de julho de 2022)

§ 1° Ocorrendo alteracdo da remuneragéo do servidor afastado, a unidade de gestéo de pessoas
da respectiva Secretaria ou Subprefeitura, em se tratando de servidor da Administracdo Direta, ou
o Ente de origem, no caso de servidores das Autarquias e Fundac¢des Municipais, devera informar
a alteracao ao cessionario, e ao IPREM, para a devida atualizacdo do recolhimento a que se
refere o “caput” deste artigo.



§ 2° Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios concedidos, pelo cessionario, ao servidor
afastado em razdo da prestacdo de servicos na referida unidade, ndo incidird a contribuicdo por
ele devida ou a contribuicdo do Municipio.

§ 3° Sobre as parcelas ou beneficios pecuniarios percebidos pelo servidor cedido a outro 6rgao,
Autarquia ou Fundacdo do Municipio de S&o Paulo, que integrem sua remuneracao no cargo
efetivo ou funcao de origem, incidirdo as contribuicbes do servidor e do Municipio, esta Ultima
suportada pelo cessionario.

Art. 36. Na hipotese de afastamento de servidor da Administracdo Direta com 6nus para o
cedente, este realizard o recolhimento das contribuicbes do servidor e do Municipio, ficando o
cessionario responsavel pelo reembolso dos valores correspondentes a contribuicdo do Municipio.

Art. 37. O abono de permanéncia sera pago pelo cessiondrio, com ou sem prejuizo de
vencimentos ou subsidio.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia ndo dispensa o cessionario da retencdo e
recolhimento ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo da contribuicdo do servidor e a
contribuicdo do Municipio, por ele suportada.

§ 2° Os servidores que venham a implementar as condigfes para percepgéo do abono durante o
periodo do afastamento deverdo apresentar o requerimento perante a unidade de gestdo de
pessoas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura ou 0 ente de origem, no caso das autarquias e
fundagBes municipais, observando-se o quanto segue:

| - em se tratando de servidor da Administracdo Direta, afastado com 6nus para o cessionério, a
unidade de gestéo de pessoas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura comunicara ao 6rgéo ou
ente o deferimento do pedido para o devido pagamento ao servidor, exceto nas hipoteses dos
incisos Il e lll do artigo 33 deste decreto;

Il - em se tratando de servidor da Administracdo Direta, afastado com 6nus para o cedente, a
unidade de gestéo de pessoas da respectiva Secretaria ou Subprefeitura comunicara ao 6rgéo ou
ente o deferimento do pedido para o devido reembolso a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
exceto nas hipéteses dos incisos Il e 11l do artigo 33 deste decreto.

§ 3° Na hipétese do § 3° do artigo 35 deste decreto, o ente ou 6rgdo no qual o servidor se
encontre prestando servicos, arcara, também, com a diferenca que, em razdo da alteracdo da
contribuicdo nele prevista, repercuta no abono de permanéncia.

§ 4° Nas situacfes de afastamento previstas nos incisos Il e Il do artigo 33 deste decreto, o abono
de permanéncia sera pago pelo 6rgdo ou ente de origem.

§ 5° A comunicagdo a que se referem os incisos | e 1l do § 2° deste artigo sera feita em formulério
préprio, aprovado pela Secretaria Executiva de Gestao.

Art. 38. Nas hip6teses de afastamentos previstas no artigo 35 deste decreto, 0 ndo recolhimento
ou reembolso das contribuicbes acarretard a abertura de processo administrativo, pelo IPREM,
com vistas a revogacao da cessao.

§ 1° Cabera ao 6rgao de origem do servidor arcar, perante o RPPS dos Servidores do Municipio
de S&o Paulo, com as contribuicdes ndo recolhidas pelo cessionéario. (NR dada pelo Decreto n°
61.613, de 27 de julho de 2022)

§ 2° A forma e prazos de operacionalizagdo dos procedimentos previstos neste artigo deverédo ser
estabelecidos por meio de instrugdo normativa a ser editada, conjuntamente, pelo IPREM e
Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da publicacéo
deste decreto.



Art. 39. Fica vedada a averbacgdo de tempo de contribuicAo ao RGPS ou de outros RPPS, para
efeito de aposentadoria, de periodos concomitantes aos afastamentos referidos nos artigos 31, 33
e 34 deste decreto, concedidos a partir de 11 de agosto de 2005.

Paragrafo Unico. A vedacdo de averbacdo de tempo de contribuicdo de que trata o “caput”’ ndo
afetara a contagem para todos os efeitos previdenciarios dos periodos relativos a afastamento
com prejuizo dos vencimentos ou subsidio em que as correspondentes contribuicdes foram
efetivamente recolhidas na forma do art. 31 deste decreto.

CAPITULO XI

DA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secéo |

Disposigdes Preliminares sobre a Adesd@o ao Regime de Previdéncia Complementar

Art. 40. A adeséo dos servidores publicos do Municipio de S&o Paulo ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) de que trata a Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018, ficam
disciplinadas pelas normas previstas neste decreto, em cumprimento ao disposto do artigo 3° da
Emenda n° 41 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

Secao |l
Da Adesédo ao Regime de Previdéncia Complementar

Art. 41. Os servidores municipais participantes do RPPS dos Servidores do Municipio de Séo
Paulo que tenham ingressado no servigco publico em data anterior a 27 de dezembro de 2018
poderdo, mediante prévia e expressa opg¢éo, aderir ao RPC.

§ 1° A adesado ao RPC prevista no “caput” é irrevogavel e podera ser realizada pelo servidor no
periodo entre a Oh00 do dia 19 de marco de 2022 e a 0h00 do dia 19 de mar¢o de 2024, mediante
preenchimento da “Ficha de Adesao ao RPC”, que ficara disponivel em meio eletrbnico.

§ 2° Os servidores vinculados ao Fundo Financeiro (FUNFIN) que optem pela adeséo de que trata
o “caput” deste artigo serdo imediatamente transferidos para o Fundo Previdenciario (FUNPREV),
ambos criados pelo artigo 36 das Disposicdes Gerais e Transitorias da Lei Orgénica do Municipio
de Sé&o Paulo, cabendo ao Municipio efetuar o aporte financeiro ou de bens e direitos que cubram
a provisdo matemética previdenciaria decorrente da transferéncia, nos termos do artigo 43 deste
decreto.

§ 3° A Secretaria Executiva de Gestdo (SEGES), da Secretaria de Governo Municipal, com o
apoio do IPREM, coordenaré o processo de adesdo ao RPC no ambito do Poder Executivo.

§ 4° A Camara Municipal de Sao Paulo e o Tribunal de Contas do Municipio poderdo editar atos
préprios para regulamentar, em seus ambitos, a adeséo ao RPC, pelos respectivos servidores que
tenham ingressado no servico publico municipal até 27 de dezembro de 2018, observado o
disposto neste decreto.

Art. 42. Para os servidores do Poder Executivo, a “Ficha de Adesdo ao RPC” devera ser
preenchida no sistema, assinada e entregue a unidade de gestdo de recursos humanos da Pasta
de lotac&@o do servidor ou enviada por sistema informatizado disponibilizado pela SEGES para a
concretizacé@o dos seus efeitos, na forma a ser por esta estabelecida.

§ 1° Caso haja inconsisténcia entre a “Ficha de Adesdo ao RPC” preenchida no sistema e a
entregue na unidade de recursos humanos, o pedido serd indeferido, devendo o servidor
providenciar a correcao.



§ 2° As unidades de recursos humanos do Poder Executivo deverdo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento da opcdo, homologar os pedidos recebidos, devendo as
providéncias administrativas necessarias a plena eficacia da opcao serem realizadas nos termos
de ato conjunto da SEGES e do IPREM.

§ 3° A SEGES promoverd iniciativas com vistas ao esclarecimento e ao estimulo da adesédo ao
RPC, podendo contar com o apoio institucional da Entidade de Previdéncia Complementar (EPC)
e das demais unidades do Municipio.

Art. 43. Ao servidor cuja opcao de adeséao, de que trata o artigo 41 deste decreto, foi devidamente
homologada:

| - serdo aplicadas as regras previstas na Lei n° 17.020, de 2018, com relagdo a base de
contribuicdo ao RPPS dos Servidores do Municipio de S&o Paulo, a contribuicdo ao RPC e ao
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadoria pagos pelo RGPS;

Il - poderdo ser aplicadas, para fins de aposentadoria, as regras de transicdo de que trata a
Emenda a Lei Orgénica n°® 41, de 18 de novembro de 2021, excluido o direito & integralidade e
paridade.

§ 1° O valor da contribuicdo do servidor, assim como o valor da contribuicdo patronal, referentes a
parcela de contribuicdo ao RPPS dos Servidores do Municipio de Sao Paulo, seréo tratados como
receita do FUNPREV, sendo a ele transferidos.

§ 2° O valor da contribuicdo opcional ao RPC, assim como o valor da contribuigdo do patrocinador,
passardo a ser repassados a EPC, conforme instrumento formalizado entre o Municipio de S&o
Paulo e a entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 3° O disposto no “caput” deste artigo sera aplicado a partir do primeiro dia do més seguinte ao
da homologacéo do pedido.

Art. 44. Quando das avaliagBes atuariais anuais para verificagdo do cumprimento do principio
constitucional do equilibrio financeiro e atuarial referente aos exercicios de 2023, 2024 e 2025, o
IPREM calculard o impacto atuarial no FUNPREV das adesdes ao RPC realizadas,
respectivamente, até 31 de dezembro de 2022, 2023 e 2024.

§ 1° Caso o FUNPREV esteja com superavit atuarial, o Municipio fica dispensado de efetuar
aporte financeiro ou de bens e direitos de que trata o § 2° do artigo 41 deste decreto.

§ 2° Caso 0 FUNPREV apresente déficit atuarial em virtude do impacto atuarial de que trata o
“caput’, este déficit podera ser equacionado por uma ou pela combinagdo de mais de uma das
seguintes alternativas:

| - transferéncia ao FUNPREV de iméveis dominicais ou de uso especial, além de outros bens e
direitos patrimoniais pertencentes ao Municipio, inclusive mediante a entrega do bem sem
alienacéo da propriedade, para exploracéo de sua utilidade econémica por meio de direito de uso,
usufruto ou superficie, incluido o espaco aéreo e subterréneo;

Il - implementacao de plano de amortizacéo do déficit mediante aliquotas suplementares patronais
ou aportes financeiros periodicos, em ambos 0s casos com prazo maximo de até 35 (trinta e cinco)
anos.

§ 3° A transferéncia de bens e direitos ao FUNPREV, nos termos deste artigo, depende da
aceitacao do patriménio transferido por parte do Conselho Deliberativo do IPREM e far-se-4 em
carater incondicional apds a respectiva formalizacédo, vedada ao Municipio qualquer reivindicacéo
ou reversdo posterior do ato de cesséo, exceto a anulacdo por ilegalidade.



Secéo Il
Dos Valores que Serao Transferidos ao RPC pelo FUNPREV

Art. 45. O FUNPREV transferird ao RPC, em beneficio dos participantes de que trata o “caput” do
art. 41 deste decreto, no momento da aposentadoria do servidor, ou do pedido de penséo por
morte no RPPS dos Servidores do Municipio de Sédo Paulo, montante correspondente ao valor de
7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre as bases de calculo de contribuicdes mensais que
excederam o limite maximo estabelecido para s beneficios do RGPS, desde a sua entrada em
exercicio no Municipio até a adesdo ao RPC, de acordo com os seguintes parametros:

| - atualizacdo pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) até a data da ades&o ao RPC;
e

Il - atualizagdo mensal, apés a adesdo ao RPC e até a data da transferéncia de que trata o
“caput”, pela variagdo observada para o indice de mercado - IMA-Geral, divulgado pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA ou pela
meta atuarial adotada para o FUNPREV na sua Ultima avaliagdo atuarial nos periodos para os
guais ndo venha a ocorrer divulgacdo do IMA-Geral.

§ 1° O IPREM disponibilizara ao servidor que aderiu ao RPC nos termos do artigo 41 deste
decreto, em sistema digital, extrato dos valores que serdo transferidos ao RPC, com atualizagédo
mensal, nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 2° Nos termos de ato do IPREM, os valores transferidos ao RPC serdo periodicamente
informados a Entidade de Previdéncia Complementar (EPC) gestora do RPC do Municipio de Séo
Paulo.

§ 3° O IPREM divulgard o valor mensal da meta atuarial adotada para o FUNPREV na sua ultima
avaliagéo atuarial quando esse indice for utilizado nos termos do inciso Il do “caput” deste artigo.

§ 4° Ao servidor publico que tenha aderido ou venha aderir ao RPC até a data-limite estabelecida
no artigo 41 deste decreto, por forca de decisdo judicial, € assegurado o direito de que trata o
“caput” deste artigo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Secretaria Municipal da Fazenda e o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM estabelecerdo normas e orientagbes complementares para a execucdo do disposto neste
decreto.

Art. 47. Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogados os artigos 2°, 4°a 11
e 17 do Decreto n°® 46.860, de 27 de dezembro de 2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 18 de marco de 2022, 469° da Fundagéo de
Séo Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO
GUILHERME BUENO DE CAMARGO, Secretario Municipal da Fazenda
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica



RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretéario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 18 de marco de 2022.



