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ATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNIQUE-SE: LISTA 947

SUBPREFEITURA PENHA

ENDERECO: R. CANDAPUI, 492

6035.2021/0000957-0 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento
Interessado: MILLO SERVICOS FONOAUDIOLOGICOS LTDA
COMUNIQUE-SE: O INTERESSADO DEVERA APRESEN-
TAR :

1) Copia do CCM do responsavel pela atividade / 2) TFE / 3)
Corrigir Categoria de Uso (para Nr1-10) no formulario Anexo |
| 4) Atender Acessibilidade nos termos dos artigos 39 a 42 da
Lei 16.642/2017 / 5) Termo de Compromisso e Responsabilidade
quanto aos Espacos de Circulagdo (Anexo VII-Portarias SMSP
n°28/09, n°11/10, n°01/12, e 56/12-SMSP).

6048.2021/0002892-3 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessado: DENTAL MR COMERCIO DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA
COMUNIQUE-SE: O INTERESSADO DEVERA APRESEN-
TAR :

1) Cépia legivel do CCM do responsavel técnico no Cadas-
tro de Contribuintes Mobiliarios / 2) TFE / 3) Cépia legivel do
Contrato Social / 4) Copia da Matricula do Registro de Iméveis
ou do Contrato de locacdo do imével / 5) AVCB ou CLCB / 6)
Copia legivel e corretamente preenchido do formulario para
solicitacdo de Auto de Licenca de Funcionamento Baixo Risco
(Anexo 1), nos termos da Portaria Secretaria Municipal das
Prefeituras Regionais - SMPR n°29 de 14 de junho de 2017/ 7)
Atender vagas de estacionamento conforme Quadro 4A da Lei
16.402/16 / 8) Copia legivel e comprovante de pagamento da
ART relativa ao licenciamento da atividade / 9) Termo de Com-
promisso e Responsabilidade quanto aos Espacos de Circulagdo
(Anexo VII) - / 10) Atender Certificado de Acessibilidade nos
termos dos artigos 39 a 42 da Lei 16.642/2017.

COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA
INFRA-ESTRUTURA URBANA

SUPERVISAO TECNICA DE LIMPEZA PUBLICA

Em atendimento a Lei Municipal 10.365/87 e ao artigo 14
do Decreto 26.535/88 que a regulamenta e, a Lei Municipal
10.919/91 e o Decreto 29.586/91 que a regulamenta, autorizo e
dou publicidade aos servios discriminados abaixo.

Servico: Poda de Limpeza, Levantamento e Equilibrio em
exemplares arbdreos situados nos logradouros abaixo:

Ordem de Servico 5458151 — Rua Irmao Nicolau da Fon-
seca, 490

Ordem de Servico 5347974 — Rua Vicente de Sousa Barros,
118

Ordem de Servico 5376691 — Rua Lopez Merino, 33

Ordem de Servigo 5292124 — Rua Balsa Nova,13 (extenséo)

Ordem de Servico 5457494 — Rua S&o Bento do Sapucai,
405

As pessoas ou entidades interessadas que discordem dos
servicos poderdo no prazo de 06 (seis) dias, contados da data
de publicacdo, apresentar recurso contra a medida, devidamen-
te fundamentado, protocolando-o nesta Subprefeitura Penha, a
Rua Candapui, 492 - Vila Marieta.

SUPERVISAO TECNICA DE LIMPEZA PUBLICA

Em atendimento a Lei Municipal 10.365/87 e ao artigo 14
do Decreto 26.535/88 que a regulamenta e, a Lei Municipal
10.919/91 e o Decreto 29.586/91 que a regulamenta, autorizo
e dou publicidade aos

Servicos discriminados abaixo:

Servico: Remogdo de Quaresmeira 01 (unidade):

Ordem de Servico 5457430 — Rua Costa Régo, 52

Servico: Remocao de Aldrago 01 (unidade):

Ordem de Servico 5458348 — Rua Doutor Alfredo Francez,
315

Servico: Remocao de Chapéu de Sol 01 (unidade):

Ordem de Servico 5457459 — Rua Alves Maldonado, 403

As pessoas ou entidades interessadas que discordem dos
servicos poderdo no prazo de 06 (seis) dias, contados da data
de publicacdo, apresentar recurso contra a medida, devidamen-
te fundamentado, protocolando-o nesta Subprefeitura Penha, a
Rua Candapui, 492 — Vila Marieta.

PINHEIROS

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

SUBPREFEITURA DE PINHEIROS

ENDERECO: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 7123

2019-0.005.397-3 LUIZ ANTONIO TEIXEIRA PINTO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

ATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNIQUE-SE: LISTA 947

SUBPREFEITURA DE PINHEIROS

ENDERECO: AV. NACOES UNIDAS, 7123

6060.2019/0003879-3 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: SIEYUAN EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

COMUNIQUE-SE: (em atendimento ao solicitado, fica pror-
rogado o Comunicado expedido por 30 dias, conforme a legis-
lagdo)

6045.2019/0002268-2 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento Integrado

Interessados: VITA IT COMERCIO E SERVICOS DE SOLU-
COES EM TI LTDA.

COMUNIQUE-SE: (em até 30 dias ap6s a publicagdo no
Diario Oficial, apresentar: 1- considerando que ha limites para a
atividade de Baixo Risco segundo a area efetivamente ocupada,
rever o calculo da &rea levando em conta o IPTU, o contrato de
locagéo e a planta aprovada, reapresentando o Requerimento
Inicial e seus Anexos conforme seja o caso; 2- CAU legivel;
3- informar o numero de vagas para estacionamento; 4- AVCB
em vigor; 5- demarcar o espaco utilizado em cépia da planta
aprovada).

6043.2019/0002835-3 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: STUDIO HAIR ISA BARROS LTDA ME

COMUNIQUE-SE: (considerando tratar-se de atividade
de Baixo Risco, apresentar em até 30 dias apds a publicacdo
no Diario Oficial:1- Requerimento Inicial-Anexo 1 e Anexo 2
completamente preenchidos e assinados pelo responsavel
legal da empresa; 2- ART/RRT assinada por engenheiro civil
ou arquiteto, assumindo a responsabilidade pelo atendimento
dos parametros de incomodidade e condicdes de instalagdo,
declarando que estdo asseguradas as condicbes de seguranca,
acessibilidade, habitabilidade e salubridade, para Auto de
Licenca de Funcionamento de BAIXO RISCO, com o res-
pectivo comprovante de recolhimento; 3- CREA/CAU e CCM do
responsavel técnico).

6050.2019/0010306-0 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: VA TECH VENTURES PAGAMENTOS BRASIL
LTDA

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

COMUNIQUE-SE: (considerando tratar-se de atividade
considerada de Baixo Risco, apresentar em até 30 dias apds
a publicagdo no Diario Oficial:1- Requerimento Inicial-Anexo
1 e Anexo 2 completamente preenchidos e assinados pelo
responsavel legal da empresa; 2- ART/RRT assinada por enge-
nheiro civil ou arquiteto, assumindo a responsabilidade pelo
atendimento dos parametros de incomodidade e condicdes de
instalacdo, declarando que estdo asseguradas as condicbes de
seguranca, acessibilidade, habitabilidade e salubridade, para
Auto de Licenca de Funcionamento de BAIXO RISCO, com
o respectivo comprovante de recolhimento; 3- CREA/CAU e
CCM do responsavel técnico; 4- AVCB em vigor)

6056.2020/0002920-4 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento Integrado

Interessados: WEWORK SERVICOS DE ESCRITORIO LTDA

COMUNIQUE-SE: (em até 30 dias ap6s a publicagdo no
Diario Oficial, apresentar: 1- Anexo I1 e Anexo Il completa e
perfeitamente preenchidos e assinados pelo responsavel pela
atividade e pelo técnico; 2- ART/RRT emitido por Engenheiro
Civil ou Arquiteto e seu comprovante de recolhimento, com a
assuncao das responsabilidades técnicas relatadas no Anexo
Il como: seguranca da edificacdo, respeito aos parametros de
incomodidade, condi¢des de instalacdo, de higiene, seguranca
de uso, estabilidade, salubridade, habitabilidade e instalacdes
prediais; 3- CREA/CAU e o respectivo CCM do responsavel téc-
nico; 4- AVCB em vigor; 5- procuragdo em vigor; 6- Certificado
de Acessibilidade)

6050.2020-0006154-7 - Auto de Licenca de Funciona-
mento de Baixo Risco

Interessados: CHAIL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA

COMUNIQUE-SE:(considerando tratar-se de atividade (Sho-
wroon) de Baixo Risco, apresentar em até 30 dias ap6s a publi-
cagdo no Diario Oficial:1- Requerimento Inicial-Anexo 1 e Anexo
2 completamente preenchidos e assinados pelo responsavel
legal da empresa; 2- ART/RRT assinada por engenheiro civil
ou arquiteto, assumindo a responsabilidade pelo atendimento
dos parametros de incomodidade e condicdes de instalagao,
declarando que estdo asseguradas as condicdes de seguranca,
acessibilidade, habitabilidade e salubridade, para Auto de Li-
cenca de Funcionamento de BAIXO RISCO, com o respectivo
comprovante de recolhimento; 3- CREA/CAU e CCM do respon-
savel técnico; 4- procuracao em vigor).

6050.2020/0008869-0 - Emissao de Termo de Permis-
sdo de Uso de Instalacao de Parklet

Interessados: TERMO DE COOPERAGAO 01/SUB-
-P1/2022

TERMO DE COOPERACAO QUE CELEBRAM APREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,POR INTERMEDIO DA SUBPRE-
FEITURA DEPINHEIROS, COM CASARIA COMERCIO DEALIMEN-
TOS E BEBIDAS LTDA OBJETIVANDOA INSTALAGAO DE PARKLET
NA ALAMEDAFRANCA, 1243- SAO PAULO/SP.

COOPERANTE: CASARIA COMERCIO DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDAOBJETO DA COOPERACAO: Instalacdo de Parklet
- Extensdo Temporaria de PasseioPublicoENDERECO DA COO-
PERAGAO: ALAMEDA FRANCA, N°1243.PRAZO DE VIGENCIA:
36 (trinta e seis) mesesPLACAS: 01 placa para indicacdo do
Termo de Cooperagdo e 01 placas para exposicao demensagem
indicativa obrigatdria.DO PROCESSO n.° 6050.2020/0008869-0

6046.2021/0005322-6 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: FUNDACAO DOM CABRAL

COMUNIQUE-SE: Apresentar visto do corpo de bom-
beiros atualizado e informar a quantidade de vagas para
auto de acordo ciom a tabeladA da lei 16402/16.

Apresentar contrato social da empresa e autorizacdo
do responsavel para quem solicita o ALF, devidamente
documentado.

Informar qual CNPJ é o correspondente a este ALF

Apresentar Auto de Concluséo original.

6049.2022/0000041-4 - Cancelamento de Cadastro
de Antincio

Interessados: "DROGARIA SAO PAULO S/A

COMUNIQUE-SE Apresentar documento do outorgado
eda drogaria Sao Paulo, onde apresenta o responsavel pela
empresa.

6050.2021/0015151-3 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: BRF S.A.

COMUNIQUE-SE: Rever anexo 1 apresentado, item 15,
a area indicada nao confere com o auto de conclusdo
apresentado.

6056.2019/0007141-1 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

Interessados: MVF MEDICAL DEVICES & PHARMACEUTI-
CAL COM IMPORT E EXPORT LTDA

COMUNIQUE-SE: Transformar o presente ALF em ALF
de Baixo Risco, com base na lei 16402/17 e portaria 29/
SMSP/17

6039.2021/0002757-0 - SISACOE: Auto de Licenca de
Funcionamento

COMUNIQUE-SE: Esclarecer se se trata do escritério da
companhia. Caso seja , transformar em ALF de baixo Risco
com base na lei 16402/16

SANTO AMARO

GABINETE DA SUBPREFEITA

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

PREFEITURA REGIONALSANTO AMARO

ENDERECO: PRACA FLORIANO PEIXOTO, 54 - 3 ANDAR

2019-0.037.343-9 JOSE EDGAR PROCOPIO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SAO MATEUS

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

PREFEITURA REGIONAL SAO MATEUS

ENDERECO: AVENIDA RAGUEB CHOHFI, 1400

2020-0.014.111-7 DARIO PIO DE ARAUJO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

SAO MIGUEL
GABINETE DO SUBPREFEITO
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNIQUE-SE: LISTA 947
SUBPREFEITURA DE SAO MIGUEL PAULISTA
ENDERECO: RUA DONA ANA FLORA PINHEIRO DE SOUZA,

76

"Comunique-se \>\> SEI 6055.2022/0000178-2 - Comuni-
cacdo de poda em area interna publica/particular

Interessados: Leticia Xavier de Oliveira

COMUNICAGAO: Recebemos a ART 28027230220108423 e
laudo de poda de 8 (oito) arvores para o endereco Rua Criliva,
380, Vila Progresso Sao Miguel Paulista sendo responsavel
técnico a Eng agronoma Leticia Xavier de Oliveira, CREA n°
5070168428-SP "

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Supervisao Técnica de Fiscalizacdo

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

ESCALA DE PLANTAO AGENTES VISTORES FEVEREIRO
2022

EM CUMPRIMENTO A PORTARIA 3005/SAR - GAB DE
24/12/98
DIA  SEMANA
5 SABADO

EMERGENCIA
HENRIQUE MIGUEL ARTUSI FILHO

REGISTRO
733.468-1

CAPELA DO SOCORRO

6 DOMINGO ~ HENRIQUE MIGUEL ARTUSI FILHO 733.468-1
12 SABADO MARTATEIXEIRA DE CARVALHO 670.047-1
13 DOMINGO  MARTATEIXEIRA DE CARVALHO 670.047-1
19 SABADO CARLOS ANTONIO MURAKAMI BALDINI 648.984-2
20 DOMINGO  CARLOS ANTONIO MURAKAMI BALDINI 648.984-2
% SABADO DUARTE JOSE LEITE DE ANDRADE 7148143
27 DOMINGO  DUARTE JOSE LEITE DE ANDRADE 7148143

Carlos Antonio Murakami Baldini — 98519 9800
Duarte José Leite de Andrade — 94539 4397
Flavio Antonio leno Junior — 96102 2208
Henrique Miguel Artusi Filho — 94066 2606
Marta Teixeira de Carvalho — 98067-4707

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

UNIDADE DE CADASTRO

A Subunidade de Emplacamento, de acordo com o Ato 1.013/36, procedeu a revisdo numérica dos prédios dos logradouros
abaixo descriminados, conforme lista que segue. NOTA: O nimero indica aproximadamente a distancia medida pelo eixo do ponto
inicial (cruzamento dos eixos respectivos) ao meio da soleira dos prédios numerados.

RUA ERWIN FUHRMANN: Cadlog. 38.472-0 comeca na Rua Henrique Muzzio e termina na divisa de loteamento.

LADO PAR

ANTIGO NOVO ANTIGO  NOVO ANTIGO
427155 8 280 14 32 20 33 26 330 32 34 38
3546 36 52 370 60 38 66 39 72 37 78
40 86 41 94 42 100 43 108 44 116 45/54 124
46 132 47 140 27/247 148 48 156 SIN° 164 49 172
50A/52 180 50 186 126 194 128 202 127 210 128 216
SIN® 222 1 228 1E 234 S/N° 240 5 256 206 266
208 274 7 282 28 290 S/N° 296 10 304 11 312
12 320 13A 328 S/N° 344 1 350 1G 356 2 364
3360 74 368 4 376 595/51A 384 295 392 296 400
6408 7/70 416 SN°/8 424 9 432 520 440 530 448
14 556 577 564 51/521 572 6666 580 14/140 588 141 596
15602 16 610 17 618 18 626 19 634 S/N° 642

NOVO

]l 650 SIN° 656 SIN 664 1/7 672 1G/4 680 1 686
2/3 692 74A/2 706 74 712 1/4/888 720.
LADO IMPAR
ANTIGO NOVO ANTIGO NOVO ANTIGO NOVO

28/1622 631 27 643 14 651 13/26A 659

ANTIGO  NOVO ANTIGO NOVO ANTIGO NOVO

ANTIGO  NOVO

RUA GINO MONALDI: Cadlog. 42.259-2 comeca na Rua Henrique Muzzio e termina 60mts além da Rua Severino Simone.

LADO IMPAR
ANTIGO NOVO ANTIGO  NOVO
SIN® 7 SIN® 15921 4A/2 29 89 37 3 45
551 6B 59 7B 67 13 75 98/9B 81 29 87
30B 93 1A 99 26 10527 113 11A 119 10B 125
10A 131 28 137 S/N° 143 SN°/12B 149 35 155 S/N° 161
120 167 SIN° 173 12112A179 28137185 27127A 191 36 199
110205 112 211 113 219 75 225 40 231 9A 237
SIN® 241 32 247 44 253 46 259 48 265 50 271
152 279 53/54 285 2012 291 2011 299 2010 305 357 311
256 319 257 325

ANTIGO NOVO

VILA MARIANA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

SUBPREFEITURA VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, N 500

2020-0.013.144-8 HT CONSTRUCAO CIVIL LTDA

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

ATOS ADMINISTRATIVOS

COMUNIQUE-SE: LISTA 947

SUBPREFEITURA VILA MARIANA

ENDERECO: RUA JOSE DE MAGALHAES, 500

6048.2021/0004590-9 - Cadastro de Anuincios

Interessados: Raia Drogasil S/A

COMUNIQUE-SE: apresentar

Apresentar Requerimento para Licenca de Anuncio Indica-
tivo, com nome, numero do documento de identidade e assi-
natura do declarante (interessado), completamente preenchido
indicando:

- No campo &Idquo;0BSERVACAO&rdquo;, para qual das
ruas com as quais o imovel tem confrontacdo o anuncio estara
instalado;

- Indicar o tipo e as corretas dimensdes do anuncio: a altu-
ra minima nao pode ser zero.

ATENCAO

a) Este comunique-se somente podera ser atendido apds a
sua publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo;

b) O prazo para atendimento é de 30 dias, contados a par-
tir da data da referida publicacao;

) Enquanto n&o for restabelecido por completo o atendi-
mento presencial, devido a pandemia, o atendimento ao pre-
sente comunique-se de SEI, devera ser feito EXCLUSIVAMENTE
através do e-mail corporativo da unidade responsavel, e o envio
dos arquivos deverdo ser em um Unico PDF: cpduaavilamaria-
na@smsub.prefeitura.sp.gov.br;

d) Os documentos para o atendimento deverao ser apre-
sentados através de Pen drive, todos os arquivos deverao ser
enviados em um Unico PDF, ndo serdo aceitos documentos
apresentados em varios arquivos.

e) APOS a retomada do atendimento presencial regular, e
término do isolamento social determinado por lei, o atendimen-
to podera também ser feito a Rua José de Magalhaes, 500 (sala
E), de Segunda a Sexta-feira, das 09h as 17h;

f) plantdo para duvidas técnicas: as quintas-feiras, das 14h
as 17h, no mesmo endereco citado acima.

6059.2021/0006137-8 - Comunicacdo de Regulariza-
¢do MPL - Muro, Passeio e Limpeza

Interessados: JOAO CONZO (FABIO SCIULLO FARIA)

COMUNIQUE-SE: Apresentar, nos termos do Decreto
54.039/13 - 1. Procuragdo, com firma reconhecida, outorgada
pelo Sr. JOAO CONZO, dando poderes ao Sr. FABIO SCIULLO FA-
RIA para representa-lo no presente processo; 2. Copia simples
do CPF e RG do Sr. JOAO CONZO. (Observacdes: a) Em eventual
caso de 6bito do Sr. Jodo Conzo, apresentar Certidio de Obito,
nomeacdo de Inventariante ou Formal de Partilha e procura-
¢do com firma reconhecida de quem esteja legitimado para
outorga-la ao Sr. Fabio Sciullo Faria; b) Caso o imével tenha sido
vendido: Apresentar matricula do imével em nome do signata-
rio do requerimento, ou procuracdo do proprietario, com firma
reconhecida do proprietario ao Sr. Fabio Sciullo Faria; c) Vossa
Senhoria podera apresentar outros documentos que entender
necessarios para comprovar a legitimidade do requerente.

Vossa Senhoria devera apresentar o(s) documento(s)
solicitado(s) acima a senhora Elaine, de segunda a sexta-
-feira, das 11:00h as 16:00h, na sala E da Rua José de
Magalhéaes, 500, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos da publicacdo do presente &ldquo;Comunique-
-se&rdquo; no Diario Oficial, a fim de regularizar a do-
cumentacdo do processo administrativo de anulacdo da
multa aplicada, sob pena de indeferimento do pedido,

ANTIGO  NOVO ANTIGO NOVO ANTIGO NOVO

com a consequente manutencdo da multa. Atencao! Seu
processo esta em analise, e o simples atendimento do
“Comunique-se” nao garante o deferimento do mesmo.

Este "Comunique-se” devera ser apresentado com
o solicitado acima, pois servira de protocolo da entrega
desses documentos.

VILA PRUDENTE

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

SUBPREFEITURA VILA PRUDENTE

ENDERECO: AVENIDA DO ORATORIO, 172

2015-0.135.967-0 LEANDRO DESTRO

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Supervisao Técnica de Fiscalizacdo

INTIMAQi\O

ALEXANDRE SILVA - CPF 848.659.XXX-72 proprietario do
veiculo IMP/BMW Branca placa CAI0133 S&o Paulo - SP - Auto
de Fiscalizagdo 06-01.006.657-7 PE2021-3.012.844-7

Fica V.S* intimada a remover o veiculo que se encontra
abandonado em via publica a Rua Itauna do Sul, altura do
niimero 186, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, nos
termos do Paragrafo Gnico do artigo 161 da Lei 13478/2002
sob pena de multa, apreensao e remocdo do veiculo e demais
cominagdes legais.

Encaminhado o auto supra citado via correio com Aviso
de Recebimento para o endereco constante no cadastro do
DETRAN-SP retornou recebido por terceiro.

CULTURA

GABINETE DA SECRETARIA

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2022-1-018

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO

ENDERECO: RUA LIBERO BADARO 346

2019-0.017.707-9 COLEGIO GRAPHEIN LTDA

COMUNIQUE-SE: COMUNICAR AO INTERESSADO 1- APRE-
SENTAR O PROJETO COMPLETO DO ANUNCIO, COM TODAS
AS SUAS DIMENSOES, E COM O SEU POSICIONAMENTO NA
FACHADA OU AREA LIVRE DO IMOVEL, SE FOR O CASO. 2-
APRESENTAR FOTOGRAFIA OU FOTO MONTAGEM MOSTRAN-
DO A INSERCAO DO ANUNCIO NA FACHADA OU AREA LIVRE
DO IMVEL.

FUNDACAOQ THEATRO MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

AUTORIZACAO PROCESSO SELETIVO - PRO-
GRAMA DE FORMACAO EM DANCA

8510.2022/0000040-7. |- A vista dos elementos cons-
tantes do presente, em especial o parecer juridico de fls. SEI n°
057951107 e na competéncia a mim atribuida pelo artigo 32 do
Decreto Municipal n° 52.811/2011 e incisos | e XIIl do Estatuto
da Fundagao Theatro Municipal de Séo Paulo, AUTORIZO a rea-
lizagdo do Teste Seletivo do Programa de Formagdo em Danca
de 2022 da Escola de Danca de S&o Paulo. Consequentemente,
neste mesmo ato, APROVO a minuta do edital e DETERMINO
sua publicacdo pelos mais amplos meios, devendo ser juntado
aos autos comprovantes dessa divulgacao.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
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garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO EM VAGAS REMANESCENTES DO
PROGRAMA DE FORMACAO EM DANCA 2022.

8510.2022/0000040-7. O Diretor Geral da Fundacao The-
atro Municipal no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o disposto no Decreto Municipal n° 52.811 de 24 de Novembro
de 2011, em especial sobre a Escola de Danca de Sao Paulo, e
demais dispositivos legais pertinentes em vigor, torna publico
este EDITAL, que contém as normas para provimento das ins-
crigdes do Processo Seletivo 2021 para preenchimento de vagas
remanescentes do 1°, 2°, 3°, 4° 6° e 7° ano do Programa de
Formacdo em Danca, nos termos e condicoes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Escola de Danca de Séo Paulo oferece um Programa de
Formacdo em base anual, com duracdo de nove anos, que com-
preende os ciclos: Fundamental (1° ao 4° ano), Intermediario (5°
ao 7° ano) e Profissionalizante (8° e 9° ano).

0 Programa proporciona ao aluno o aprendizado de funda-
mentos técnicos e artisticos da danca, o desenvolvimento de ca-
pacidades psicomotoras, técnicas, criativas e de apreciacdo cri-
tica para futuro desempenho como Artista da Danca. Os pilares
de base da Formacao sdo as técnicas de balé classico e danca
contemporanea, além de disciplinas complementares, estudos
e acbes que dao suporte ao Programa artistico-pedagogico de
forma progressiva.

As aulas do Programa de Formagdo estdo previstas para
iniciarem em modo presencial no prédio da Fundagdo Theatro
Municipal de S&o Paulo, Praca das Artes, Av. Séo Jodo, 281 — 4°
e 5° Andar.

Em decorréncia do periodo de pandemia, a qualquer mo-
mento de 2022, conforme determinacdo de instancias supe-
riores, as aulas poderdo sofrer alteragdes, deixando de ser em
modo presencial para migrarem para modo exclusivamente
online ou hibrido, podendo variar entre aulas presenciais e re-
motas, via grupos fechados do Facebook e plataformas Google
Meet ou Zoom.

0 regime de aulas regulares é estabelecido como segue:

*1° ano: trés vezes por semana, das 7h30 as 11h30, com
dois intervalos de 5 a 15 minutos;

©2° ao 4° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta-feira das 7h30 as 11h30, com dois intervalos de 5 a
15 minutos;

©5° a0 7° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta-feira das 15h00 as 20h00, com dois intervalos 15
minutos;

*8° a0 9° ano: cinco vezes por semana, de segunda-feira
a sexta- feira das 15h00 as 20h00, com dois intervalos de 15
minutos.

O processo seletivo sera tnica e exclusivamente para as
vagas remanescentes do Programa de Formacdo no 1°, 2°, 3°,
4°,6° e 7° ano.

Podem concorrer as vagas os candidatos de sexo feminino
e masculino com idade compativeis com o quadro de vagas do
item 2 por meio de inscri¢do conforme item 3 deste Edital.

Neste processo, a selecdo dar-se-a por classificagdo, de
acordo com o processo descrito no item 5: exame pratico e ava-
liagdo fisica Unica e especifica para pratica de danca.

Além da condicdo etaria, os candidatos as vagas remanes-
centes a partir do 2° ano, deverdo ter conhecimento prévio em
danga conforme critérios de avaliagdo mencionados no item
5.1. deste Edital e detalhados no “Manual do candidato/ vagas
remanescentes 2022".

Caso aprovado no processo seletivo, o candidato devera
comprovar sua matricula no ensino regular para o ano letivo de
2022, como condi¢do necessaria para que seja aluno da Escola
de Danca de Séo Paulo.

As aulas terdo inicio no dia 04 de abril de 2022 para apro-
vados em 1° chamada e em 13 de abril de 2022 para aprovados
em segunda chamada.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

As vagas para 1°, 2°, 3°, 4°, 6° e 7° ano da Formacao tra-
tadas neste Edital seguem a disponibilidade oferecida conforme
quadro a seguir.

Com relagdo ao periodo, para 0 2° ano as vagas séo apenas
matutinas. Para 3° e 4° ano, as vagas podem ser em periodo
matutino ou vespertino e para, a partir do 6° ano, as vagas sao
exclusivamente para periodo vespertino.

2.1. DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS E CONDICAO ETARIA

Ano da Formagdo ~ Quantidade  Periodo Ano de nascimento para ingresso
omvagas  devagas  de
disponiveis  disponiveis  curso
1°ano 28vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2011 e 2012 Meninos: nasci-
dos entre 2010 ¢ 2012
2°ano 8vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2010 e 2011 Meninos: nasci-
dos entre 2009 e 2011
3 ano 31vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2009 e 2010 Meninos: nasci-
dos entre 2008 e 2010
10vagas ~ Tarde
& ano 31vagas  Manhd Meninas: nascidas em 2008 e 2009 Meninos: nasci-
dos entre 2007 e 2009
17vagas  Tarde
6° ano 10vagas  Tarde Meninas: nascidas em 2006 e 2007 Meninos: nasci-
dos entre 2005 e 2007
T ano 5vagas  Tarde Meninas: nascidas em 2005 e 2006 Meninos: nasci-
dos entre 2004 e 2006

Para cada ano do Programa de Formacao, podera ainda
haver uma lista de espera de até 10 candidatos.

Observacdo: As vagas sdo para o sexo feminino e masculi-
no e numero de vagas disponiveis podera sofrer alteracées apds
o periodo de matricula dos atuais alunos.

Os candidatos interessados em concorrer as vagas RE-
MANESCENTES oferecidas pela Escola de Danga de Sdo Paulo
deverdo verificar as informacdes constantes no “Manual do
Candidato vagas remanescentes 2022" da Escola de Danca de
Séo Paulo, disponivel no endereco eletrdnico https://theatromu-
nicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/.

3. DAS INSCRICOES

Para concorrer as vagas remanescentes do 1°, 2°, 3°, 4°, 6°
e 7° ano do Programa de Formacao da Escola de Danca de Séo
Paulo, o candidato ou responsavel (pai, mae, guardido ou tutor)
deve preencher o formulario de inscri¢do exclusivamente pela
internet, disponivel em:

https://theatromunicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-
-sao-paulo/

Nao ha inscricdo presencial na Secretaria da Escola de Dan-
ca. As inscricbes para o Processo Seletivo em vagas remanes-
centes do Programa de Formacdo em Danca 2022, terdo inicio
as 10h00 do dia 28 de janeiro de 2022 e término as 18h00 do
dia 13 de margo de 2022.

Para inscrever-se o candidato devera atentar para que seu
ano de nascimento e seu nivel de conhecimento em danca
estejam de acordo com as condi¢es para o preenchimento da
vaga. Tais informagBes estdo presentes no “Manual do candi-
dato/ vagas remanescentes 2022" publicado no site oficial do
Theatro Municipal (www.theatromunicipal.org.br), que devera
ser consultado conforme instrugdes no item 2 deste Edital.

As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato ou responsavel, portanto, ao se inscrever, é im-
portante verificar se os dados estdo corretos antes de concluir a
inscrido. Erros e dados incoerentes informados na inscri¢do sdo
passiveis de desclassificago.

A Fundacdo Theatro Municipal, por meio da Escola de Dan-
ca de Sdo Paulo, ndo se responsabilizara pelas inscricdes ndo
concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, fa-
Ihas de comunicacéo, congestionamento das linhas, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados
via internet, principalmente no Ultimo dia de inscricao.

Ao realizar a inscricdo, o responsavel pelo candidato devera
assinalar “li e concordo” com o “Manual do candidato/ vagas
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remanescentes 2022", acatando integralmente as regras esta-
belecidas também neste Edital, ndo cabendo qualquer reclama-
¢80 ou recurso posterior.

0 acompanhamento do processo seletivo é de responsabi-
lidade do candidato ou responsavel no site da Escola de Danca
de Sao Paulo, endereco eletronico: https://theatromunicipal.org.
br/pt-br/escola-de-dancade-sao-paulo/, e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

N&o ha pagamento de inscricao.

4. DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E INDICACAO DE
LOCAL, DATA E HORARIO DOS EXAMES

A lista dos inscritos validados no processo seletivo sera
publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e no site
da Escola de Danca de Sao Paulo, endereco eletronico https:/
theatromunicipal.org.br/ptbr/escola-de-danca-de-sao-paulo/, no
dia 16 de margo de 2022.

0 candidato que tiver a sua inscricdo validada e nome
divulgado na lista dos inscritos, devera submeter-se aos exames
praticos e a avaliagdo fisica na data e horario estipulados e
também publicados pela Escola de Danca. Entre os dias 18 e 19
de marco, seguirdo, no e-mail cadastrado no ato da inscricao,
maiores informagdes sobre procedimentos para ida presencial
ao processo seletivo, bem como sua possivel mudanca para
modo online, como previsto no item a seguir.

5. DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo acontecera no periodo de 21 a 25 de
marco de 2022 em modo presencial, na cidade de Sao Paulo, no
prédio da Fundagéo Theatro Municipal de Sao Paulo, Praca das
Artes, Av. Sdo Joao, 281.

Por consequéncia da situacao pandémica, caso haja um re-
trocesso no protocolo sanitario da Fundacdo Theatro Municipal
de S&o Paulo, a Escola de Danca de Sao Paulo podera optar pelo
Processo Seletivo remoto, utilizando como base uma aula ao
vivo por streaming. Neste caso, os candidatos serdo previamen-
te orientados via e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

0 candidato recebera em seu e-mail a data, horario e deta-
Ihes especificos sobre a prova a ser prestada. O ndo compareci-
mento ou atraso implicam na eliminacdo do candidato. A Escola
de Danca ndo efetuara troca de data e/ou horario da prova.

5.1. CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

0 processo seletivo tera duas avaliagdes em um Unico
momento de vinda presencial do candidato: prova prética de
habilidades especificas e avaliagéo fisica.

5.1.1. DA PROVA PRATICA

Os candidatos ao primeiro ano ndo precisam comprovar
conhecimento prévio de técnicas de balé classico ou de danca
contemporanea. A avaliacdo sera feita por meio de atividades
ludicas, compostas de exercicios com elementos das técnicas
classicas e contemporaneas, a ser realizada em um dnico dia e
com duracdo de cerca de uma hora, onde serdo analisados os
critérios especificados no item 5.2 deste edital.

Os candidatos a entrada no segundo (2° ano) deverdo com-
provar conhecimento basico do contetido de balé classico e dos
conceitos fundamentais da danca contemporanea, avaliados
através de aula, com duragéo de cerca de uma hora.

Dos candidatos aos demais anos (3°, 4°, 6° e 7°) sera
exigido conhecimento prévio do contetdo de balé classico e de
danca contemporanea especificados no Manual do Candidato,
a serem avaliados por meio de uma aula de balé classico e
uma atividade com danca contemporanea, a serem realizados
em um Unico dia e com duragdo de cerca de uma hora e meia.

5.1.2. DA AVALIACAO FISICA

No mesmo dia previsto para a prova pratica, todos os can-
didatos se submeterdo a uma avaliagdo fisica individual e espe-
cifica, desenvolvida pelos profissionais da escola, na qual serédo
observadas coordenacdo motora, orientagdo espacial, nocdes
de organizacdo corporal, prontiddo, atencdo e memorizago,
assim como aptiddo fisica, elementos pertinentes a pratica da
danga, conforme critérios e pontuages previstas nos itens 5.2
e 5.3 deste edital.

5.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO

O processo seletivo basear-se-a nos seguintes critérios,
a serem analisados segundo a idade e ano de formagdo do
candidato:

Critérios gerais de avaliacao:

Integridade fisica e satide para a pratica da danca;

Habilidades psicomotoras para a prética da danca: coor-
denacdo motora, orientagdo espacial, no¢des de organizagdo
corporal, prontidao, atencdo e memorizagdo;

Capacidade criativa, sensibilidade musical, habilidades
expressivas para a pratica da danca;

Capacidade de insercao e trabalho em grupos para a
préatica da danca;

Motivacdo para a danca;

Critérios especificos de avaliagdo:

Para a avaliacdo do candidato a 1° ano, serdo considera-
dos critérios especificos que observem as potencialidades fisicas
e possiveis aptidoes para a danca;

Para a avaliacdo do candidato a 2°, 3°, 4°, 6° e 7° ano,
serdo também considerados como critérios especificos os co-
nhecimentos técnicos em Balé Classico, de acordo com o nivel
desenvolvido pela EDASP em cada ano da Formacdo, cujos
contetidos citados no item 5.1.1. encontram-se detalhados no
“Manual do candidato 2022".

5.3. PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO

Para a prova pratica de habilidades especificas de ingresso
no 1° ano da Formacdo, o candidato sera avaliado seguindo o
critério de pontuacgdo a seguir:

- Exercicios de chdo = 3 pontos

- Exercicios de centro = 3 pontos

- Deslocamentos e interagdo = 2 pontos

- Parte expressiva = 2 pontos

Para a prova pratica de habilidades especificas de ingresso
no 2° e 3° ano da Formagdo, o candidato sera avaliado seguin-
do o critério de pontuacao a seguir:

- Chao = 2 pontos

- Barra de Balé Classico = 3 pontos

- Centro e diagonais de Balé Classico = 3 pontos

- Parte expressiva = 2 pontos

Para a prova pratica de habilidades especificas de ingresso
no 4° 6° e 7° ano da Formagdo, o candidato sera avaliado se-
guindo o critério de pontuacdo a seguir:

- Chao = 2 pontos

- Barra de Balé Classico = 3 pontos

- Centro e diagonais de Balé Classico = 2 pontos

- Exercicios de pontas = 2 pontos

- Parte expressiva = 1 ponto

A composicdo e contelidos programaticos especificos da
prova prética constam no “Manual do Candidato para vagas
remanescentes 2022".

5.4, PROTOCOLOS PARA VINDA PRESENCIAL

Recomenda- se aos candidatos que procurem chegar com,
pelo menos, 45 minutos de antecedéncia.

Nao serdo permitidas a entrada e a permanéncia de acom-
panhantes no local em que serdo aplicados os exames.

Para o processo seletivo presencial, o candidato devera,
no dia e horario do exame, estar acompanhado pelos pais ou
um responsavel que deve permanecer na Praca das Artes até a
saida do candidato. Devera também respeitar os protocolos de
distanciamento previstos no “Manual do Candidato para vagas
remanescentes 2022".

Como condicdo basica para realizagdo dos exames presen-
ciais em momento ainda de pandemia, a Escola de Danca de
Séo Paulo obedecera aos protocolos de seguranca e distancia-
mento estabelecidos pelos 6rgaos responsaveis.

Além de seguir as normas sanitarias e de distanciamento
social estipulados pelas autoridades, para entrada no Prédio
da Praca das Artes, no dia da realizacao do exame de selecéo e
avaliacdo fisica, o candidato devera:

Estar vestido de acordo com as orientagdes presentes no
“Manual do Candidato para vagas remanescentes 2022";

Apresentar Cédula de Identidade (RG) ou Registro Nacio-
nal de Estrangeiros (RNE) originais e com fotos recentes;

Maiores de 12 anos deverdo apresentar comprovante de
vacinacao Covid19.

Atencao, nao serdo aceitos:

- Protocolo de RG;

- Certidao de Nascimento;

- Copias xerograficas ou documentos que impegam a efeti-
va identificacdo do participante.

0 candidato que ndo apresentar algum destes documentos,
nao podera participar do processo seletivo.

Caso o candidato seja testado positivo para Covid na
semana do processo seletivo, podera enviar o teste positivo
para COVID19 datado no intervalo entre 10 dias antes da data
agendada para audicdo até 24 horas apos a data agendada
para a audicdo do candidato, para o e-mail escoladedanca@
prefeitura.sp.gov.br.

Caso comprovado, a Coordenacdo da EDASP e Direcdo de
Formagdo da Fundacdo Theatro Municipal podera remarcar o
exame presencial ou realiza-lo de forma remota.

5.5. CONDIGOES PARA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

Nao havera fase eliminatoria. Todos os candidatos reali-
zardo as atividades constantes no item 5.1, e serdo pontuados
conforme item 5.3.

0 candidato somente podera ser eliminado se ocorrer pelo
menos uma das seguintes condicdes:

Se o corpo docente identificar algum risco de lesao para
o candidato;

Se o candidato, a qualquer momento, declinar da reali-
zacdo de uma atividade que ele ndo se sinta a vontade para
efetuar;

Se o candidato ndo comparecer ou atrasar-se para realiza-
¢ao dos exames;

Se o candidato ndo apresentar os documentos exigidos no
item 5.4 deste edital.

5.6. APURACAO DOS RESULTADOS

A banca examinadora serd composta por coordenacao,
assisténcia e equipe docente da Escola de Danca de Sao Pau-
lo, com competéncias para analisar o desempenho de cada
candidato.

A decisdo da banca avaliadora sera soberana, nao cabendo
ao candidato nenhum recurso.

A banca podera propor alteracdo de série para a entrada
do aluno na escola caso perceba ser em beneficio do candidato,
que devera autorizar tal medida por meio de seu responsavel
(pai, mae, guardido ou tutor).

No final do processo da selegéo, sera disponibilizada uma
classificacdo geral dos candidatos, abrangendo até cinquenta
por cento acima do niimero de vagas disponiveis. Os candidatos
convocados serdo aqueles com melhor avaliagdo dentre todos
os candidatos que forem avaliados pelo colegiado de docentes
da Escola de Danga de Sao Paulo.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E EFETIVACAO DA
MATRICULA

6.1. DA PRIMEIRA CHAMADA E LISTA DE ESPERA

A lista dos aprovados e a lista de espera, se houver, serdo
divulgadas no dia 30 de margo de 2022 no site da Escola de
Danca de Sao Paulo, endereco eletrdnico: https://theatromu-
nicipal.org.br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/ e no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

6.2. DA SEGUNDA CHAMADA

Caso os candidatos convocados na primeira chamada ndo
comparegam a matricula ou esta ndo se efetive por problemas
de documentacdo ou quaisquer outros motivos, sera realizada
a convocacao dos candidatos em lista de espera para as vagas
remanescentes a ser publicada no site da Escola de Danca de
Sao Paulo, endereco eletrdnico: https://theatromunicipal.org.
br/pt-br/escola-de-danca-de-sao-paulo/ e no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, no dia 07 de abril de 2022.

7. DA EFETIVACAO DA MATRICULA

Para efetivacdo da matricula, o nome do candidato devera
constar na lista de aprovados publicada no site da Escola de
Danca de Sao Paulo e Diario Oficial em 30 de marco de 2022
para candidatos aprovados em primeira chamada e em 07
de abril de 2022, para candidatos convocados em segunda
chamada.

A matricula devera ser realizada preferencialmente no
modo online, no periodo de 30 de marco a 04 de abril de 2022
para primeira chamada e no periodo de 07 a 13 de abril de
2022 para segunda chamada.

Para a efetivacdo da matricula online, o responsavel (pai,
mae, guardido ou tutor) devera preencher um formulario que
sera enviado para seu e-mail de inscricdo, onde devera informar
os dados, contatos e anexar os documentos solicitados.

Caso o responsavel ndo consiga efetuar a matricula no
modo online, o mesmo podera enviar um e-mail para esco-
ladedanca@prefeitura.sp.gov.br solicitando o agendamento
para seu comparecimento na Secretaria da Escola de Danca
de S&o Paulo, situada na Avenida S&o Jodo, 281, 2° andar. O
responsavel que opte pela matricula no modo presencial devera
ainda atentar para os protocolos de distanciamento social que
receberdo como resposta ao e-mail de pedido de agendamento.

Caso haja um agravamento da situacdo pandémica, a
Fundacdo do Theatro Municipal poderd transferir todas as ma-
triculas para modo exclusivamente online.

A matricula somente podera ser efetivada, online ou pre-
sencial, apds o envio ou apresentagdo de todos os documentos
abaixo:

02 fotos 3x4 com nome escrito no verso e rosto alinhado
a frente;

Original e cépia do RG e CPF do aluno;

Original e Cdpia do RG dos responsaveis (pai, mae, guar-
dido ou tutor) do aluno;

Cdpia do comprovante de endereco;

Cépia do comprovante de matricula para o ano letivo de
2022 do ensino regular;

Atestado médico com o CRM e assinatura do Médico,
informando que o aluno é apto para atividades fisicas, datado a
partir de 15 de dezembro de 2021;

Termo de liberacdo de uso de imagem assinado (a ser
preenchido na secretaria da escola);

Termo de autorizacdo de saida com responsavel para alu-
nos de 08 a 12 anos, ou saida desacompanhado para alunos de
13 a 17 anos (a ser preenchido na secretaria da escola);

Cépia do comprovante de vacinagdo Covid19.

8. OUTRAS INFORMACOES

Cabe a Coordenacdo da Escola de Danca de Sao Paulo, a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar
todas as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo.

Sera eliminado em qualquer época, mesmo apds a matricu-
la, o candidato classificado que tenha participado do Processo
Seletivo com base em informacdes e/ou documentos falsos ou
por outros meios ilicitos.

A Fundacdo Theatro Municipal de Sao Paulo por meio de
sua Escola de Danga se reserva o direito de ndo oferecer turmas
com menos de 10 alunos aprovados e matriculados.

0 Programa de Formacéo da Escola de Danca de S&o Paulo
podera ter componentes curriculares ministrados por professo-
res da Escola de Danca e/ou visitantes.

Os casos omissos, em relacdo ao Processo Seletivo e a
Matricula, serdo resolvidos pela Diretoria de Formacdo com o
de acordo da Diretoria Geral, na Fundacao Theatro Municipal
de Sao Paulo, onde poderdo ser obtidas informagdes adicionais.

9. ENDEREGOS PARA INFORMACOES

Avenida S&o Jodo, 281- CEP: 01035-970 - Centro — SP

Telefones: 11- 3225 8244

Correio Eletronico: escoladedanca@prefeitura.sp.gov.br

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO N° 39, DE 28 DE JANEIRO DE
2022

CADASTRAMENTO DE INTERESSADOS A
EVENTUAL CONTRATACAO PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO.

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atri-
buicbes legais, e considerando:

- o disposto no artigo 3°, da Lei n° 10.793/89, com as alte-
ragbes introduzidas pelo artigo 16 da Lei n° 17.437, de 12 de
agosto de 2020, e redagdo conferida pela Lei n° 17.727, de 21
de dezembro de 2021;

- 0 estabelecido no artigo 8° do Decreto n° 32.908/92, que
regulamenta a Lei n° 10.793/89;

- 0 disposto no Decreto n° 59.283/2020, que declara situa-
¢ao de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras
medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus;

COMUNICA:

1.Ficam abertas no periodo de 31/01 a 11/02/2022, as
inscricdes para candidatos a eventual contratacdo pelo prazo
méximo de até 12 (doze) meses para a funcao de Auxiliar Técni-
co de Educacdo, exclusivamente para suprir auséncia de titular
afastado por licenca médica ou em readaptagéo funcional em
carter temporario.

1.1. Os candidatos poderdo se inscrever, somente em uma
Diretoria Regional de Educacao.

2. Para inscrever-se, o candidato devera ler atentamente
e na integra o presente Comunicado e, durante o periodo de
inscri¢bes:

a) acessar o site https://contratacaosme.prefeitura.sp.gov.
br/

b) localizar o link e acessar a tela: “Inscricdo de candidato
a eventual contratagdo”.

3. Serdo aceitas somente as inscrigdes efetuadas via on-
-line e mediante o preenchimento do formulario padronizado:
"Inscricdo de candidato a eventual contratacao”.

3.1. Para fins de aplicacéo de reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas aos candidatos que se declararem com de-
ficiéncia, utilizar-se-a o conceito de pessoa com deficiéncia
estabelecido no artigo 1° do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, como norteador das hipdteses de deficiéncia
de que trata o artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de
julho de 2002.

3.2. Em razdo da situacdo de emergéncia no Municipio
de Sao Paulo, declarada por meio do Decreto n° 59.283/2020,
ficam impedidos de se inscreverem:

a) gestantes e lactantes;

b) maiores de 60 (sessenta) anos;

) portadores de qualquer doenca ou outra condicdo de
risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes
da infeccdo pelo coronavirus, nos termos definidos pelas autori-
dades de satde e sanitaria;

d) deficientes que estejam no grupo de risco, nos termos
definidos pelas autoridades de satde e sanitaria.

4. No ato da inscricdo, o candidato que detiver tempo de
servico/experiéncia nos termos do item 6 deste comunicado,
devera anexar documento comprobatério do tempo, expresso
em dias, considerado até 31/12/2021.

5. Nos termos do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei n°
10.793/89, é vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda
que para funcdes diferentes, pelo prazo de 2 (dois) anos a con-
tar do término do contrato.

6. Para fins de pontuacdo e classificacao, serdo utilizados
0s seguintes critérios:

| — Candidatos habilitados no Concurso Publico de Ingresso
para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educa-
¢do, ainda ndo convocados para escolha de vagas, observada a
classificacdo definitiva publicada em DOC de 10/03/2020.

Il — Demais candidatos inscritos:

a) tempo de servico publico na Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo, nos cargos/fungdes de Auxiliar Técnico de Educagdo,
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo de Ensino, Secre-
tario de Escola, Inspetor de Alunos, Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas: 2 (dois) pontos por dia;

b) tempo de servico publico estadual, federal ou em outros
municipios, nos cargos/funcdes relacionadas a area de atuagdo
do Auxiliar Técnico de Educacdo, e/ou tempo de servico/experi-
éncia profissional em atividades relacionadas a area de atuagéo
de Auxiliar Técnico de Educagéo, desenvolvidas em instituicdes/
empresas privadas: 1(um) ponto por dia;

6.1. O tempo de servico/experiéncia computado pelo can-
didato para fins de aposentadoria ja concedida néo sera aceito;

6.2. Os inscritos serdo classificados em ordem decrescente
de pontuacao.

6.3. Para fins de desempate serdo considerados na ordem:

a) maior tempo de servico na Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo;

b) maior tempo de servico piblico estadual, federal ou de
outro municipio;

) maior tempo de servico/experiéncia profissional em insti-
tuigdes/empresas privadas;

d) maior idade.

7. 0 processo seletivo dos candidatos sera realizado pela
Diretoria Regional de Educacéo, receptora da inscricao, obser-
vada a necessidade do profissional, e a ordem de classificacao,
dos candidatos inscritos.

8. A Diretoria Regional de Educacdo devera afixar as lista-
gens da classificagdo prévia dos inscritos em local visivel e de
facil acesso ao publico, no dia 23/02/2022, assegurando o direi-
to do candidato a interposicao de recurso contra a pontuacao/
classificagdo, nos dias 24 e 25/02/2022, conforme segue:

a) geral: destinada a pontuacao e classificacao de todos
os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com
deficiéncia;

b) especifica: destinada a pontuagdo e classificacao dos
que se declararem pessoas com deficiéncia.

9. O recurso sera analisado com base na documentagéo
apresentada no ato da inscri¢do, ndo sendo possibilitada a
incluséo de novos documentos.

10. A Diretoria Regional de Educacao devera afixar no dia
04/03/2022, em local visivel e de facil acesso, os resultados
dos recursos interpostos e a classificacdo final dos candidatos
inscritos.

11. Os candidatos e classificados nos termos do presente
Comunicado ficam cientificados de que :

a) o cadastro e a classificacdo de que trata o presente
comunicado ndo assegura a sua contratagao;

b) a convocacdo para providéncias iniciais de contratacdo
ocorrera por meio de publicagdo em DOC, pelas respectivas
Diretorias Regionais de Educacdo, respeitadas as necessidades
de profissionais para exercer a funcdo de Auxiliar Técnico de
Educagdo, para suprir auséncia de titular afastado por licenca
médica ou em readaptacdo funcional em caréater temporario.

12. No ato da formalizacdo da contratacdo o candidato
devera:

a) comprovar ser brasileiro;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) apresentar Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico/Profissionalizante
ou equivalente, acompanhado do respectivo Historico Escolar,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo;
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d) comprovar estar quite com as obrigagdes militares (no
caso do sexo masculino);

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f) ter boa conduta;

g) gozar de boa sadde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com a funcdo a ser exercida, conforme
dispde o artigo 11 da Lei n° 8.989/79;

h) apresentar o documento comprobatédrio original do
tempo de experiéncia;

i) os classificados pela lista especifica dos que se decla-
raram pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo
médico com a citagdo do tipo de deficiéncia.

13. Apds a contratacdo, e com vistas a atender a necessida-
de das unidades educacionais, o profissional podera ser rema-
nejado entre as Unidades Educacionais da Diretoria Regional de
Educacdo de inscricdo/exercicio ou, ainda, para outra Diretoria
Regional de Educacéo.

14. Demais informacdes deverdo ser obtidas nas Diretorias
Regionais de Educacdo, da Secretaria Municipal de Educacéo.

DESPACHO DO COORDENADOR
SME/COMPS

REPUBLICACAO POR CONTER INCORRECOES
NO DOC DE 28/01/2022, PAG. 79.

6016.2021/0131809-2 - SME/COPED - Edital de Creden-
ciamento. | - A vista dos elementos que instruem o presente
processo, notadamente o Parecer da Assessoria Juridica a res-
peito (documento SEI n.° 057433241) que acolho, com amparo
no Artigo 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/1993, na Portaria
SME n.° 2.932/2013, no Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio ementado sob o n° 10.178/2002 e no uso da compe-
téncia delegada pela Portaria SME n.° 5.318/2020, AUTORIZO
a publicacdo do Edital de credenciamento de formadores/
coordenadores de projeto para desenvolver, junto as equipes
de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, palestras
e visitas pedagdgicas, que visam a formacdo continuada de
professores, gestores e demais profissionais da educacdo, para
a Educagdo Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da Ci-
dade: Educacdo Infantil, nos Projetos, Programas e Documentos
que norteiam a Proposta Pedagdgica da SME SP, bem como nos
conhecimentos especificos sobre Educacdo de 0 a 3 anos, em
conformidade com a Minuta de edital atualizado (documento
SEl n.° 057721924).

EDITAL DE CREDENCIAMENTO SME N°
01/2022.

SME/COPED/DIEI

6016.2021/0131809-2

Torna publico, para conhecimento dos interessados, que a
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, por meio da Coorde-
nadoria Pedagdgica e da Diviséo de Educacdo Infantil, recebera
no periodo de 15 dias contados a partir da publicacao deste
Edital no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, pela Internet,
no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo via endereco
eletrdnico https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-
-infantil/ ou pessoalmente, das 10h00 as 16h00, na Rua Dr.
Diogo de Faria, n° 1247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP — Sala
301 A, as inscri¢bes para credenciamento de formadores/coor-
denadores de projeto para a Educacao Infantil - 0 a 3 anos, a
fim de atuarem no dmbito desta Secretaria, na Coordenadoria
Pedagdgica (COPED), de acordo com o que determina a Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, as normas e
regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tracado
pela Procuradoria Geral do Municipio na Emenda n° 10.178,
acolhida pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos, as
clausulas e condicdes deste Edital.

Para os fins deste edital de credenciamento, adota-se a
seguinte defini¢do:

* Formador: possuir formacdo universitaria, em nivel de
pos-graduacdo, especializagdo, mestrado, ou doutorado, ou pds
doutorado, na modalidade da Educagéo Basica, com experiéncia
documentalmente comprovada em Educagéo Infantil - 0 a 3
anos e com conhecimentos especificos a respeito do tema que
constitui objeto da formagéo pretendida - aferida em entre-
vista - E também exigéncia do presente edital, ter experiéncia
na elaboracéo e/ou desenvolvimento de processos formativos
documentalmente comprovados.

**Coordenador de Projeto: possuir formacgdo universita-
ria, em nivel de pds-graduacdo, especializacdo, mestrado, ou
doutorado, ou pos doutorado, na modalidade da Educacdo
Basica, com comprovada experiéncia em Educacdo Infantil - 0
a 3 anos e com conhecimentos especificos a respeito do tema
que constitui objeto da formacéo pretendida - E também exi-
géncia do presente edital, ter experiéncia na elaboracao e/ou
desenvolvimento de processos formativos documentalmente
comprovados. Para a atuacdo como Coordenador de Projeto
serdo convidados para entrevista apenas os candidatos cujos
projetos apresentarem:

e evidéncias de conhecimento profundo do cotidiano das
instituicdes municipais e parceiras;

o vasto conhecimento dos documentos oficiais que regula-
mentam o trabalho na Educacéo Infantil da Cidade;

e evidéncias de experiéncia em gestdo de projetos e de
equipes;

o evidéncias de conhecimento sobre processos que viabili-
zam a implementacao de politicas publicas;

0 Formador terd como foco de trabalho: auxiliar, planejar,
orientar e avaliar junto a SME/COPED/DIEI, quanto ao desen-
volvimento das formaces na linha programatica objeto deste
Edital.

| — DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de forma-
dores/coordenadores de projeto para desenvolver, junto as equi-
pes de SME/COPED/DIEI, cursos, congressos, seminarios, pales-
tras e visitas pedagdgicas, que visam a formacéo continuada de
professores, gestores e demais profissionais da educacdo, para
a Educacdo Infantil - 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da
Cidade: Educacdo Infantil, nos Projetos, Programas e Documen-
tos que norteiam a Proposta Pedagdgica da SME SP, bem como
nos conhecimentos especificos sobre Educagéo de 0 a 3 anos.

1.1.1 Linha programatica “Educacao de 0 a 3 anos”:

1. Educagdo de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

2. Organizacdo dos tempos, do espaco e do acompanha-
mento das aprendizagens da faixa etaria de 0 a 3 anos.

3. A atitude do educador que atua em turmas de 0 a 3
anos.

4. Projetos e pesquisas para a faixa etaria de 0 a 3 anos em
espagos coletivos.

Il - DAS ATRIBUICOES

2.1 — Compete aos formadores:

2.1.1 - Desenvolver acdes de formagdo continuada com as
equipes técnicas e administrativas da SME/COPED/DIEI

2.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento
das ages por meio de assiduidade, pontualidade e responsa-
bilidade;

2.1.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto as equipes técnicas da SME/COPED/DIE|

2.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas
unidades educacionais nas DREs que Ihes forem atribuidas defi-
nidas pelas equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;

2.1.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da
SME/COPED/DIEI, acdes de formagdo continuada, entendidas
como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas
pedagdgicas em consonancia com o Edital de Credenciamento
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do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e grava-
cdo de videos;

2.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua
metodologia, atividades a serem realizadas e cronograma,
atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas
da SME/COPED/DIEI;

2.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais de-
signados pela SME/SP, nas Diretorias Regionais de Educacao e
Unidades Educacionais;

2.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e de-
finidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo com o cronograma
de execugdo das atividades propostas nos locais e horarios
definidos;

2.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o material
referente aos trabalhos/acoes realizadas, intencionando contri-
buir para avaliagdo, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;

2.1.10 — Participar da analise dos materiais produzidos ao
longo das atividades.

2.2 As atribuicdes dos formadores devem ser sempre de-
senvolvidas em consonancia com o Curriculo da Cidade: Educa-
¢do Infantil, visando o alcance das metas educacionais para a
Rede Municipal de Ensino.

2.3 — Compete aos Coordenadores de Projeto:

2.3.1 - Desenvolver acdes de formagdo continuada com os
formadores de gestores;

2.3.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento
das aces por meio de assiduidade, pontualidade e responsa-
bilidade;

2.3.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto as equipes técnicas da SME/COPED/DIEI

2.3.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas
unidades educacionais nas DREs;

2.3.5- Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da
SME/COPED/DIEI, acdes de formagdo continuada, entendidas
como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas
pedagogicas em consonancia com o Edital de Credenciamento
do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e grava-
¢do de videos;

2.3.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua
metodologia, atividades a serem realizadas e cronograma,
atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas
da SME/COPED/DIEI e obedecendo os elementos necessarios no
item "Coordenador de Projetos", presente neste edital;

2.3.7 - Ter disponibilidade para trabalhar nos locais de-
signados pela SME/SP, nas Diretorias Regionais de Educacao e
Unidades Educacionais;

2.3.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e de-
finidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo com o cronograma
de execugdo das atividades propostas nos locais e horarios
definidos;

2.3.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, os materiais
referentes aos trabalhos/acdes realizadas, intencionando contri-
buir para avaliagao, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;

2.3.10 — Gerar indicadores quantitativos e qualitativos para
a andlise das acdes necessarias ao longo das atividades;

2.3.11 - Acompanhar e garantir que as atribuicdes dos
formadores sejam desenvolvidas em consonancia com o Curri-
culo da Cidade: Educacdo Infantil, visando o alcance das metas
educacionais para a Rede Municipal de Ensino;

2.3.12 - Zelar para que a documentacdo do projeto se
transforme em documentagdo substanciosa que resulte na
sustentabilidade do programa e viabilize a implementagdo de
novas politicas publicas;

2.3.13 - Oferecer acompanhamento e orientagdo individua-
lizada para os formadores que necessitarem de apoio;

2.3.14 - Desenvolver mecanismos de acompanhamento
para gestores que apresentarem baixos indicativos de enga-
jamento;

2.3.15 - Gerar mecanismos de controle de presenca e
arquivos da documentacdo que comprovem a participagéo - ou
néo - dos envolvidos na formagéo;

2.3.16 - Acompanhar o desenvolvimento de cada formador
e evidenciar comportamentos e saberes esperados para a atu-
acdo no projeto para agir com rapidez e transparéncia no caso
de necessidade de desligamento do formador de modo a ga-
rantir que problemas internos néo interfiram nas entregas que
devem ser feitas aos gestores para beneficiar bebés e criancas;

2.3.17 - Articular, sempre que necessario, conversas com
os diretores das DRES e supervisores escolares para garantir
ampla divulgacdo dos objetivos e agbes do projeto, a fim de
que estes possam acompanhar e apoiar as acdes nas unidades
educacionais;

2.3.18 - Gerenciar a logistica do projeto, atribuindo os
territorios para cada formador, articulando com os responsaveis
pelos locais de formacdo e providenciando os insumos fisicos
necessarios para que a formacao ocorra;

2.3.19 - Orientar os formadores a respeito de todas as
nuances envolvidas na formacao.

Il - DA REMUNERACAO PARA FORMADORES E COORDE-
NADORES DE PROJETO

3.1 - O Formador/Coordenador de Projeto, uma vez con-
tratado, recebera por cada hora de formacao efetivamente
realizada, de acordo com a coleta, andlise e disseminagdo de
informacgdes de forma sistematica e pesquisas de valor pratica-
do no mercado:

3.1.1 — Pés-graduado com especializagdo — lato sensu:
R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por hora de trabalho, com os
devidos descontos previstos em lei;

3.1.2 — Pés-graduado stricto sensu — mestrado: R$ 115,00
(cento e quinze reais) por hora de trabalho, com os devidos
descontos previstos em lei;

3.1.3 — Pés-graduado stricto sensu — doutorado: R$130,00
(cento e trinta reais) por hora de trabalho, com os devidos des-
contos previstos em lei.

3.2 0 prego a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos
em lei.

3.4 - Sendo efetivadas as contratacdes derivadas deste cre-
denciamento, para a cobertura dos custos, sera onerada a dota-
¢do de n° 2180 — (Capacitagdo, Formagao e Aperfeicoamento de
Servidores), das suas respectivas unidades orcamentarias.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 15 dias
contados a partir da publicacdo deste Edital no Diério Oficial
da Cidade de Séo Paulo, por meio de formulario eletronico,
disponivel no Portal da Secretaria Municipal de Educacdo ou
presencialmente, no mesmo periodo, das 10h as 16h, na Rua Dr.
Diogo de Faria, n° 1247, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP — Sala
301 A COPED/DIEI

4.2 - Para inscri¢do via internet, o interessado devera efetu-
ar o seu cadastro no Google e, apds, iniciar o procedimento de
inscricdo — preenchimento do Formulario Google relativo aos
Anexos |, Il e lll, Formulério de Inscricdo, Declaracdo e Plano de
Trabalho, respectivamente no Portal da SME https://educacao.
sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.2.1 - O interessado deverd, no ato da inscricdo, anexar
copia - em formato PDF, de todos os documentos exigidos no
item 7.2.

4.3 Para inscricdo presencial, o interessado devera trazer
preenchido o formulario de inscricdo do Anexo |, juntamente
com as demais declaragdes do Anexo Il e Plano de Trabalho
do Anexo lll e, ainda, cdpia de todos os documentos exigidos
no item 7.2.

Paragrafo Unico — O Formulério de Inscri¢o, Declaragdo e
Plano de Trabalho estdo disponiveis no endereco https://educa-
cao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-infantil/

4.4 - Os documentos ilegiveis ndo serdo considerados, ndo
sendo admitida a inscrig&o.

4.5 - 0 interessado devera apresentar todos os documentos
originais exigidos no item 7.2 no dia marcado para a entrevista.

4.6 — No momento da inscricdo, o candidato deverd ter
ciéncia de que seu curriculo possui aderéncia ao contetido espe-
cifico relacionado a educacdo de 0 a 3 anos.

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 - Poderdo participar deste credenciamento pessoas
fisicas que conhecam e estejam de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e que apresentem a documentacdo exigi-
da dentro do prazo estipulado para inscricao.

5.2 - Os membros da Comissao Especial de Avaliagdo e
Credenciamento e servidores ptblicos municipais ndo poderao
participar do presente Credenciamento.

VI — DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

6.1 — A Comissédo Especial de Avaliacdo e Credenciamento
sera composta com niimero impar de integrantes e, pelo menos,
trés servidores efetivos e sera responsavel pela avaliagdo da
documentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo
com a sistematica estabelecida neste Edital, constante no
Anexo IV.

VIl — DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

7.1 - Sao requisitos minimos para o credenciamento:

7.1.1 - Pés - graduacdo stricto sensu (Mestrado, ou Douto-
rado, ou Pés-Doutorado atestado pelo respectivo diploma) ou
poés-graduacdo lato sensu (atestado pelo respectivo certificado)
em Educagdo basica, com comprovada experiéncia como pro-
fessora (or) ou auxiliar de sala de grupos de 0 a 3 anos e com
somatorio de, no minimo, 100 horas ou

7.1.2 - Experiéncia documental comprovada como Orienta-
dor, Coordenador Pedagdgico ou Diretor de Instituicdo de Edu-
cagdo Infantil por, no minimo, 2 anos - seja na rede municipal
ou particular;

7.1.3- Experiéncia documental comprovada como formador
em instituicdes de acordo com o objeto do presente Edital.

7.1.4 Para os cargos de Coordenador de projeto, acres-
centa-se ainda como critério, a necessidade de comprovar
experiéncia em gerenciamento de equipes na implementacdo
de projetos.

7.2 - Os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.2.1 — Formadores: Plano de trabalho contendo uma
proposta de formacao pertinente a Educacdo de 0 a 3 anos com
modelo proposto no Anexo lIl;

Coordenadores de Projeto: Plano de trabalho contendo
uma proposta de formagdo de formadores pertinente a Edu-
cagdo de 0 a 3 anos, evidenciando conhecimento profundo
do cotidiano das instituicdes municipais e parceiras, vasto
conhecimento dos documentos oficiais que regulamentam o
trabalho na Educacdo Infantil da Cidade, experiéncia em gestdo
de projetos e de equipes e conhecimentos sobre processos que
viabilizam a implementac&o de politicas publicas.

7.2.3 - Copia da Carteira de Identidade;

7.2.4 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.6 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informa-
tivo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

7.2.7 - Copia simples, acompanhada pelo original de com-
provante de endereco;

7.2.8 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

7.2.9 Cdpias simples de diplomas ou certificados expedidos
no Brasil ou no exterior, neste caso, traducdo por tradutor jura-
mentado, que comprovem a formacao e a escolaridade exigida;

7.2.10 - Cépia simples, acompanhada pelo original de do-
cumentos que possam demonstrar experiéncia em desenvolver
o trabalho proposto;

7.2.11 - Todas as cOpias deverdo estar acompanhadas
pelos respectivos originais, que precisam ser apresentadas por
ocasido da entrevista.

7.3 - Além da verificacdo da apresentagdo dos documentos
e dos requisitos exigidos pelo edital, serdo adotados como
parametros objetivos para a decisdo quanto ao credenciamento
dos interessados, pela Comissao Especial de Avaliacdo e Cre-
denciamento:

7.3.1 - Coeréncia entre o plano de trabalho apresentado
conforme item 7.2.1 e os objetivos dos projetos de SME/COPED/
DIEI

7.3.2 - Experiéncia a ser verificada através da analise da
titulagdo académica, das atividades docentes, dos trabalhos, pu-
blicages e participacdes em eventos e atividades relacionados
no Curriculo apresentado no item 7.2.8;

7.3.3 - Experiéncia a ser verificada através da analise da
titulacdo académica, das atividades docentes, dos trabalhos, pu-
blicagbes e participagdes em eventos e atividades relacionados
no Anexo IV do presente Edital;

7.3.4 - Experiéncia documental comprovada de participa-
¢ao como formador na escrita de documentos oficiais, curricula-
res, orientacdes didaticas, livros didaticos;

7.3.5 - Experiéncia documental comprovada de participa-
¢do em grupos de trabalho para a producdo de documentos e
orientagdes curriculares e didaticas.

7.4 - A Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio
da SME/COPED/DIEI encaminhara os formularios de inscricao,
acompanhados das declaracdes e da documentacao exigida
no item 7.2, para a Comissao de Avaliagdo e Credenciamento.

7.5 - A Comissao Especial de Avaliacdo e Credenciamento
procedera a conferéncia da proposta de atividade e dos demais
documentos, certificando-se do atendimento as exigéncias
especificadas neste Edital.

7.6 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 7.2 - impedira o credenciamento.

7.7 — Apos a confirmacdo da inscri¢do, serd agendada
entrevista com os representantes da Comisséo Especial de Ava-
liagdo e Credenciamento. Para a entrevista, serdo considerados
0s seguintes parametros:

7.7.1 - Alinhamento do Plano de Trabalho apresentado no
ato da inscri¢do com o Curriculo da Cidade: Educacdo Infantil e
Programa de Metas da Prefeitura de SP referentes a Pasta, no
que diz respeito as metas e objetivos propostos para a Educa-
¢ao Infantil- 0 a 3 anos

7.7.2 - Detalhamento da experiéncia comprovada em pes-
quisa, atuacao profissional e formacdo na éarea de atuacdo:
Educacdo Infantil - 0 a 3 anos.

VIIl - DO CREDENCIAMENTO

8.1 — Serdo credenciados apenas os candidatos inscritos
que forem considerados aptos em todos os requisitos do item
7.1 e desde que apresentem a documentacdo exigida no item
7.2, participar da entrevista e atender aos itens 7.7.1 e 7.7.2.

8.2 — A lista dos credenciados sera publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

8.3 — Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissao
Especial de Avaliacdo e Credenciamento referida no item 6.1.

8.4 — 0 prazo para interposicdo de recurso de que trata o
item 8.3 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo da deliberacéo.

8.5 — 0O recurso devera ser devidamente protocolado das
10h as 16h na Rua Doutor Diogo de Faria, 1.247, Vila Clementi-
no, Sao Paulo/SP - Sala 301 A (COPED/DIEI).

8.6 — Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio,
correio eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacao.

8.7 — Interposto o recurso, a Comissao podera reconsiderar
sua prévia decisdo. Caso nao o faca, e com os fundamentos de
tal manutengéo, a Comisséo encaminhara o recurso a autorida-

de superior competente, que podera entdo, rever o parecer da
Comisséo, sendo essa decisdao publicada no Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo.

8.8 — Caso a Comissao Especial de Avaliacdo e Creden-
ciamento reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior
competente acate o recurso, nova relacdo dos credenciados
sera publicada no Diario Oficial da Cidade.

8.9 — Os credenciados serdo convocados de acordo com
a necessidade da SME/COPED/DIEI, respeitada a ordem esta-
belecida por sorteio publico, na areas de atuagdo proposta no
objeto deste Edital;

8.9.1 — 0 sorteio publico devera ser precedido de aviso
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo com a ante-
cedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.9.2 - 0 resultado do sorteio, a que se refere o caput do
item 8.9.1, devera ser igualmente publicado, ficando a Admi-
nistracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a
efetivagdo das contratagGes;

8.9.3 — Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratacdo sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por deciséo funda-
mentada da autoridade superior competente.

8.10 — Decididos os recursos eventualmente interpostos ou
nao havendo esses, e realizado o sorteio publico nos termos do
item 8.9, a autoridade superior competente, o senhor Secretario
Municipal de Educacdo, homologara a decisdo pelo creden-
ciamento, devendo a referida homologacéo ser publicada no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo.

8.11 — 0 Credenciamento ndo gerara direito automatico a
contratagao.

8.12 — 0 Credenciamento sera valido por 12 (doze) meses,
a contar da publicacdo do ato homologatdrio expedido pela
autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, pelo
mesmo periodo.

8.12.1 — Os contratos firmados em decorréncia do creden-
ciamento, para a prestacao efetiva dos servicos, terdo vigéncia
de até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho;

8.12.2 — Apos o término da vigéncia dos contratos dos
credenciados, e desde que tenha havido prorrogacdo da vali-
dade do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderdo ser
feitas novas contratacdes, observando-se a ordem sequencial
do sorteio.

8.13 — Durante o periodo de validade, a que se refere o
item 8.12, sera permitido o credenciamento de novos profis-
sionais, devendo ser submetida a analise do Coordenador de
COMPS, com as justificativas pertinentes, podendo ser reabertas
as inscricoes mediante comunicado publicado no Diério Oficial
da Cidade com aviso de republicacdo deste edital. As novas ins-
crigdes serdo analisadas pela Comissao Especial de Avaliagdo e
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos
e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

8.13.1 — Cabe ao Coordenador de COMPS deliberar sobre
a homologacao do credenciamento de novos profissionais,
por meio de ato decisorio a ser publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo;

8.13.2 — Credenciado o profissional, este passara a figurar
na Ultima colocacdo da ordem de contratacdo a que alude o
item 8.9;

8.13.3 — Realizado o credenciamento de novo profissional,
nova listagem dos credenciados com a ordem de contratacdo
atualizada sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Séo
Paulo;

8.13.4 — Caso haja mais de um credenciado nos termos do
item 8.13.2, a SME/COPED devera efetuar novo sorteio entre
eles para, apos, inclui-los na listagem geral.

8.14 - Apos a verificacdo da apresentacdo dos documentos
mencionados no item 7.2, serd realizada uma entrevista com
os inscritos que atenderem os requisitos documentais exigidos
pelo Edital;

8.15 — Participacdo em entrevista a ser realizada em data
previamente agendada e pautada para a analise da adequacgdo
do perfil do candidato no que se refere as suas experiéncias e
suas concepgdes tedricas em relacdo as diretrizes da SME SP e
as legislagbes normativas vigentes.

IX-DA CONTRATACAO

9.1 — As contratagdes dos formadores serdo celebradas
com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n. 8.666/93.

9.2 — Para cada contratacdo sera autuado processo ad-
ministrativo proprio, apartado daquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratacdo, além dos demais documentos pertinentes.

9.3 — Toda contratacdo estara condicionada a prévia apre-
sentagdo dos documentos indicados no Decreto Municipal N°
44.279/2003 e na Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas
do Municipio N° 02/2019, e demais pertinentes devidamente
em vigor:

9.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPR);

9.3.2- Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes esta-
dual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual. Duas certiddes estdo incluidas aqui:Prova
de cadastro de contribuinte municipal — CCM e - Prova de
cadastro de contribuinte estadual;

9.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.3.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demons-
trando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

9.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pe-
rante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de cer-
tidao negativa.

9.3.6 - CADIN Municipal (Cadastro Informativo Municipal).

9.3.7 - Apenados PMSP.

9.3.8 - Apenados TCESP.

9.3.9 - Apenados Estado de Sao Paulo.

9.3.10 - CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes
por llicitos Administrativos) — Lista de Inidoneos do Tribunal de
Contas da Unido.

9.3.11 - CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas) — Empresas e pessoas fisicas impedidas de partici-
par de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administragdo,
em todas as esferas e nos trés Poderes.

9.3.12 - CNIA (Cadastro Nacional de Condenagges Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade).

9.3.13 — Declaragdes , sob as penas da lei, de que néo esta
inscrito no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICI-
PAL, de que ndo é funcionario publico municipal e de que nao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de
S&o Paulo, de acordo com os Anexos | e Il

9.3.14 - Copia da Carteira de Identidade;

9.3.15 - Cdpia simples, acompanhada pelo original de com-
provante de endereco;

9.3.16 - Curriculo lattes atualizado, datado e assinado;

9.3.17 - Copias simples de diplomas ou certificados expedi-
dos no Brasil ou no exterior, neste caso, traducao por tradutor
juramentado, que comprovem a formacdo e a escolaridade
exigida;

9.3.18 - Comprovante da conta bancéria corrente do Banco
do Brasil,ou apresentar declaracao, sob as penas da Lei, de que
possui conta no Banco do Brasil;

9.3.19 - Ficha Cadastral devidamente preenchida ( anexo
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9.4 — O contrato devera conter o cronograma de execu¢do
das atividades a serem desenvolvidas.

9.5 — O contratado recebera por hora de servico efeti-
vamente realizado, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias a contar da apresentacao da respectiva solicitacdo
a SME/COPED/DIEI, acompanhada de documentagdo necessaria
que comprove a execugao do(s) servico(s) realizado(s) e regu-
larmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pela
fiscalizagdo.

9.6 — Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢ao) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato.

9.7- A contratacao nao gera vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o contratado.

X - DAS PENALIDADES

10.1 — Pela inexecugdo do objeto de contratagéo, ou ainda,
pela sua execucdo em desacordo com as linhas conceituais
presentes no plano de trabalho a ser estabelecido em conjunto
com a SME/COPED/DIEI, o Contratado estard sujeito a pena-
lidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor da formacdo em relacdo ao qual se deu a inexecucdo ou
execugdo inadequada.

10.2 - Sera tolerado atraso de até 15 (quinze) minutos para
o inicio da atividade.

10.3 — Em caso de atraso para inicio das atividades supe-
rior a 15 (quinze) minutos, o Contratado estara sujeito a pena-
lidade de multa no valor correspondente a 1% (um por cento)
do valor do servico considerado, para cada 5 (cinco) minutos de
atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal
limite, sera considerada inexecutada a acao proposta e aplicada
a penalidade prevista no item 10.1.

10.3.1 — Em caso de atraso na entrega de documentos
previamente acordados e constantes no cronograma de traba-
Iho, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor total do servigo
por cada dia de atraso.

10.4 - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
servico considerado, no caso de demais descumprimentos
contratuais.

10.5 — Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das
atividades programadas inexecutadas, a SME/COPED/DIEI sera
consultada sobre o interesse na realizacdo das demais agGes.
N&o havendo interesse, o caso sera considerado como inexe-
cucdo total.

10.6 - Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da Nota de
Empenho.

10.7 — Autorizada a contratagdo, pela ndo retirada da Nota
de Empenho sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte
por cento) do valor total da nota.

10.8 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota de Empenho na hipétese de rescisao unilateral, observado
o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato.

10.9 — A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a san¢do de descredenciamento do
contratado podera ser aplicada conjuntamente com as sancdes
previstas nos itens 10.1, 10.3, 10.5, 10.6 e 10.7.

10.10 — As penalidades tratadas nos itens 10.1 a 10.8
serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢es previstas na
legislacdo que rege a matéria, excetuando o item 10.2.

10.11 — As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de
uma nao exclui a das demais.

10.12 — O procedimento a ser observado para aplicacao
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n. 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n. 8.666/93 e alteracbes posteriores, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

XI — DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 — O descredenciamento podera ocorrer:

11.1.1 — Por parte do credenciado, mediante notificagdo di-
rigida a SME/COPED/DIEI, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

11.1.2 — Por parte da Secretaria Municipal de Educacao
(SME), por intermédio da DIEI, quando evidenciada a incapaci-
dade técnica durante a execucdo do contrato ou na hipétese de
aplicagdo da penalidade prevista no item 10.9.

XII - DA RESCISAO

12.1 — Podera ser rescindido o contrato nos seguintes
casos:

12.1.1 - Unilateralmente pela SME/COPED/DIEI, de manei-
ra justificada, quando:

12.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

12.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou
inidoneidade do contratado;

12.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execugdo dos
servicos, a juizo da SME/COPED/DIEI;

12.1.1.4 — Os servicos forem paralisados sem justa causa
ou prévia comunicacao a SME/COPED/DIEI.

12.1.2 — A qualquer tempo, por mutuo acordo, de maneira
justificada;

12.1.3 — Pelos demais motivos previstos em lei.

XIIl = DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O ato de inscricdo implica sujeicdo as condicdes
estabelecidas neste Edital.

13.2 - O credenciado sera responsavel pelas informagdes
e documentos ofertados em sua atuagdo, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME).

13.3 — O credenciado ndo esta autorizado a propor ou
ofertar formagGes aos profissionais de SME sem o aval e/ou
demanda por parte da SME/COPED/DIEI.

13.4 — Todas as atividades desenvolvidas serdo devida-
mente acompanhadas, documentadas e fiscalizadas pela SME/
COPED/DIEI.

13.5 - O presente Edital ndo exclui a possibilidade da Ad-
ministracdo Publica contratar profissionais com fundamento no
art. 25, Il, da Lei Federal n. 8.666/93, visando ao atendimento
das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas
pela SME/COPED/DIEI, observando os casos legais especificos
aplicaveis ao caso.

13.6 — Para fins deste Edital, as referéncias a hora e hora
trabalhada equivalem ao periodo integral de 60 (sessenta)
minutos.

13.7 — Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da Cidade
de Séo Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital.

13.8 — A Secretaria Municipal de Educagdo (SME), por
intermédio da SME/COPED apreciara e resolvera os casos
0missos.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAD
Nome:
CPF: PIS/ PASEP:
RG: Orgdo Emissar:
Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP; SeworF{ ) M ()
Telefone fixo: Tel. Celular:
E-mail:
BANCO DO BRASIL - 001 Agéncia: M@ da conta corrente;
Escolaridade
Especializacho ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado ( )

LOCAL DE ATUAGAO

O CANDIDATO PODERA ESCOLHER ATE DUAS DRES

DRE BUTANTA

DRE CAMPO LIMPO

DRE CAPELA DO SOCORRO
DRE FREGUESIA BRASILANDIA
DRE GUAIANAZES

DRE IPIRANGA

DRE ITAQUERA

DRE JAGANA/TREMEMBE
DRE PENHA

DRE PIRITUBA/JARAGUA
DRE SANTO AMARO

DRE SAO MATEUS

DRE SAO MIGUEL PAULISTA

P e e e e e
— e

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Dadaraglﬁu

1 - Declaro nio ser funcionario publico municipal;

da Cidade de 580 Paulo de 22 de janeiro de 2010;

1 - Declara que nada devo par a Fazenda Pablica Municipal de Sao Paulo;

3 - Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de contratacho, serd efefuado, exclusivamente, por crédito
B conta cormente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos do Decreto n® 51197/10, publicado no Didrio Oficial

#- Daclaro ser responsavel pela acao contratada, assim coma pelas informagges & documentos ofertados, excluida

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
DECLARACAO

Declaro sob penas de lei que:

- NAO POSSUO IMPEDIMENTO LEGAL PARA SER CONTRATADO PELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO;

SAO PAULO, de de

Assinatura

Nome —

CPF -

Plano de trabalho (apresentar um plano de trabalho para cada Linha programatica escolhida)

Linha Programdtica:

Alineas:

Justificativa:

Objetivo geral:

Objetivo Especifico:

Contedido:

Metodologia:

Referénclas Bibliograficas:
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Limite 50 | Pontos do
CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE 4- Qutros Titulos e Atividades pontas
Candidato
4.1 - Atividades docentes na Rede Municipal da SME — SP 10
1- Titulagdo Académica. Limite | Pontos do i
candidato 4.2 - Atividades de gestdo em cargos como Coordenador Pedagdgico, Diretor | 10
* A titulacdo de Maior grau exdlul as demais 300 de escola, Supervisor
pontos
* Atribul-se pontuacdo maxima a titulacdo colncidente com a matéria objeto 4.3 - Aprovacao em concurso publico para docéncia 10
do pracesso formativo -
4.4 - Aprovacao em concursos publicos para cargos como: Coordenador 24
1.1 - Pés Doutoramento 300 Pedagdgico, Diretor de escola, Supervisor,
1.2 - Doutoramento 250 SUBTOTAL
1.3 - Mestrado 150
Nome do Candidato
1.4 - Especializacdo " lafp sensu” 100
- Inscricdo n.®
SUBTOTAL
) . | Limite Pontos do
2- Atividades Docentes e Universitarias. BN | hren e 5 —PLANO DE TRABALHO Candidato
' 100 pontos
220 Candidato
pontos 5.1 - Dominio da Proposta de Formacdo de SME 40
2.1 - Magistéria Superior na Graduacdo e / ou na pds-graduacdo 10 5.2 - Dominio da metodologia da formag3o continuada reflexdo sobre a 30
pratica visando modifica-la
2.2 - Participacdo em projeto de pesquisa quer como coordenador, quer 10
como colaborador. 5.3 - Proposta de trabalho coerente com o objeto de formagdo. 30
2.3 - Participacio em projetos de ensino quer como coordenador, quer como 10 ‘SUBTOTAL
FRaE, ~SOMA DOS ESCORES
2.4 - Participac8o como formador em projetos de formagio continuada da = =
rede piblica 20 1 - Titulacio Académica
= = = = = 2 - Atividades Docentes & Universitarias
2.5 - Participacdo como formador em projetos de formacdo continuada da 30
rede municipal da cidade de Sao Paulo 3 - Trabalhos e Publicagtes
2.6 — Docéncla em cursos de atualizacdo e [ ou extens3o 10 4 - Outros Titulos e Atividades
2.7 = Orientagdo de dissertagdo de Doutorado 20 5 - Nota Final do Plano de trabalho
2.8 - Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 10 Média Final = Soma dos escores dividido por 100 (escala de 01 a 10)
2.9 - Participacio em bancas examinadoras de defesa de especlalizagdo de 30
mestrado
2.10 - Participacdo em bancas examinadoras de defesa de Doutoramento/
: 30
Livre docéncia
2.11 - Partidpacdo da escrita de Documentos Oficials em ambito Federal,
; 40
Estadual e Municipal
Limite | Pontos do
3- Trabalhos e Publicacbes na drea de atuagio/formacio 100 Candidato
pontos
3.1 - Livros editados Por livro
- como autor 30
ANEXO V
- gomo co-autor 15
o e e T FICHA CADASTRAL
- como organizador 10 " NOME: I
3.2 - Capitulos de livros editados 10/capituio ‘ RG.
3.3 - Artigos em revista técnico-cientificas nacionais e estrangeiras com corpo | 10/capitulo
editorial. CPF:
- iR i '
3 trabalhos completos publicados em anals de eventos Défartigo PIS/ PASEP:
3.5 - trabalhos resumidos publicados em anais de eventos D3fartigo ‘
ENDERECO:
3.6 - apresentacBo de trabalhos em eventos de natureza técnico-cientifica: 03/evento ¢
conferéncia; mesa redonda; comunicagiio. \
BAIRRO:
3.7 = artigos em jornais e revistas ndo-indexadas 03/fartigo ‘
SUBTOTAL CIDADE:
ESTADO:
CEP:
|
DATA NASC.:
|
EST. CIVIL:
DO BRASIL
AREA ATUAGAO: SME/COPED/DIEI
DATA ” H
|
ASSINATURA
A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
documento garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
> Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br
GOVERNO DO ESTADO digitalmente
DE 5A0 PAULO



82 - S30 Paulo, 67 (19)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

sadbado, 29 de janeiro de 2022

ANEXO VI

MINUTA PADRAO - TERMO DE CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Edital objetiva o credenciamento de for-
madores para desenvolver, junto as equipes de SME/COPED/
COCEU/DRE, cursos, congressos, seminarios, palestras e visitas
pedagdgicas, que visam a formacdo continuada de professores,
gestores e demais profissionais da educagdo, para a Educagéo
Infantil- 0 a 3 anos pautando-se no Curriculo da Cidade, nos
Projetos, Programas e Documentos que norteiam a Proposta
Pedagdgica da SME, bem como nos conhecimentos especificos
sobre Educacdo de 0 a 3 anos.

1.1.1 Linha programatica “Educacdo de 0 a 3 anos”:

a) Educacdo de 0 a 3 anos em espacos coletivos.

b) Organizagdo dos tempos, do espaco e do acompanha-
mento das aprendizagens da faixa etéria de 0 a 3 anos.

¢) A atitude do educador de 0 a 3 anos .

d) Projetos e pesquisas para a faixa etaria de 0 a 3 anos em
espacos coletivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2. As despesas decorrentes desta contratacdo onerardo a
dotagdo orcamentaria de n° 2180 — (Capacitacao, Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES E OBRIGACOES
DO CONTRATADO

3.1 — Ao Contratado compete:

3.1.1 - Desenvolver agdes de formagdo continuada com as
equipes técnicas e administrativas da SME/COPED/DIEI

3.1.2 — Demonstrar comprometimento no desenvolvimento
das acdes por meio de assiduidade, pontualidade e responsa-
bilidade;

3.1.3 - Participar das reunides de planejamento e avaliacdo
junto as equipes técnicas da SME/COPED/DIEI;

3.1.4 — Planejar e participar das Visitas Pedagdgicas nas
unidades educacionais das 13 DREs definidas pelas equipes
técnicas da SME/COPED/DIEI;

3.1.5 - Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da
SME/COPED/DIEI, acdes de formagdo continuada, entendidas
como: oficinas, palestras (presenciais e/ou a distancia - EAD),
cursos (presenciais e/ou a distancia - EAD), seminarios, jornadas
pedagdgicas em consonancia com o Edital de Credenciamento
do NTF vigente, e visitas técnicas, visitas pedagogicas e grava-
¢éo de videos;

3.1.6 - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua
metodologia, atividades a serem realizadas e cronograma,
atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas
da SME/COPED/DIEI;

3.1.7 — Ter disponibilidade para trabalhar nos locais de-
signados pela SME, nas Diretorias Regionais de Educacéo e
Unidades Educacionais;

3.1.8 — Cumprir fielmente as atividades planejadas e de-
finidas com a SME/COPED/DIEI, de acordo com o cronograma
de execugdo das atividades propostas nos locais e horarios
definidos;

3.1.9 — Entregar, dentro dos prazos propostos, o material
referente aos trabalhos/agdes realizadas, intencionando contri-
buir para avaliacao, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;

3.1.10 — Participar da anélise dos materiais produzidos ao
longo das atividades.

3.2 As atribuicbes dos formadores devem ser sempre de-
senvolvidas em consonancia com o Curriculo da Cidade visando
ao alcance das metas educacionais para a Rede Municipal de
Ensino.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — COORDENADORIA PEDAGOGICA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliacdo das ativi-
dades.

4.2 — Promover, orientar e efetivar as atividades de pla-
nejamento.

4.3 - Comunicar ao Contratado quando houver parecer
desfavoravel a liberacdo do pagamento, com o motivo e o
respectivo periodo.

4.4 - Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO

5.1 - O Contratado recebera o valor de R$

[ ) por hora de servico efetivamente realizado,
sendo o pagamento efetuado em até 30 (trinta) dias a con-
tar da apresentacao da respectiva solicitacio a SME/COPED/
DIEI, acompanhada de documentagdo necessaria que com-
prove a execugdo do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente
atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pela fiscalizacao.

5.2 0 preco a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

5.3 — Sobre o valor recebido incidirdo descontos previstos
em lei, a depender da forma de contratacao.

5.4 - As despesas decorrentes desta contratacdo onerarao a
dotagdo orcamentaria 2180 (Capacitagdo, Formagéo e Aperfei-
goamento de Servidores).

5.5 - O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por
crédito em conta corrente mantida em agéncia do Banco do
Brasil S.A.

5.6 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo o Contratado
das responsabilidades contratuais, nem implicard em aceitacéo
dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECU-
GAO DO CONTRATO

6.1 - A vigéncia do contrato é de a___

6.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma discriminado a seguir:

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1 - Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanha-
das pela Unidade Contratante: SME/COPED/DIEI.

7.2 — Devera ser designado, pela chefia da Unidade Contra-
tante dos servigos, um fiscal para acompanhamento da execu-
cao dos servicos contratados, em conformidade com o artigo 6°
do Decreto n° 54.873/14.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Quanto as sancdes e procedimentos para sua apli-
cacdo serdo observadas as regras estabelecidas no item 10.1
e seguintes do Edital de Credenciamento SME/COPED/DIEI n°
01/2022 .

8.2 - As penalidades tratadas no item 8.1 serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacao que
rege a matéria. As penalidades sao independentes e a aplicacdo
de uma néo exclui as demais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 — Podera ser rescindido o contrato nos seguintes casos:

9.1.1 — Unilateralmente pela SME/COPED/DIEI, de maneira
justificada, quando:

9.1.1.1 — Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

9.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou inido-
neidade do contratado;

9.1.1.3 — Ocorrer atraso injustificado na execucao dos ser-
vigos, a juizo da SME/COPED/DIEI;

9.1.1.4 — Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicacdo a SME/COPED/DIEI.

9.1.2 — Por determinagao judicial;

9.1.3 — A qualquer tempo, por mutuo acordo, de maneira
justificada;

9.1.4 — Pelos demais motivos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de
transcricao, o Edital de Credenciamento SME/COPED n° / 2022.

DESPACHO DA COORDENADORA

SME/COPED-GAB

6016.2021/0122102-1 - MICHEL MONTEIRO MACEDO -
CPF: 391.962.308-86 — Dispensa de aplicacdo de penalidade
- Contratacdo de Formador — I. A vista dos elementos que
instruem o presente processo, notadamente a manifestacdo de
SME/COPED/DIEI (documentos SEI n° 057247879 e 057655083),
0 Parecer da Assessoria Juridica desta Pasta (documento SEI n°
057760155), que acolho, com fundamento no art. 56 do De-
creto Municipal 44.279/03 e no uso da competéncia delegada
pela Portaria SME n° 5.318/2020, DISPENSO o contratado em
epigrafe do pagamento da penalidade de MULTA, no valor de
R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois reais ), indicada nos
calculos (documento SEI n° 055605276).

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO-PIRITUBA/JARAGUA

A Coordenaciio de Estagios da DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ PIRITUBA/JARAGUA, conforme Portaria 006/SMG/2009,
divulga a relagdo dos estagiarios dos programas Educacéo Especial — Aprender Sem Limite e Parceiros da Aprendizagem, Contrata-
dos, Aditados e Desligados efetuados no periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021.

LUCIMARA ATAIDE PEREIRA 058.076.945-38  UNIP 171212021

MARIA CRISTINA D S XAVIER 872.672.684-04  ANHAGUERA PEDAGOGIA 311212021
MARIA J 0 D SILVA 128.948.088-52  CRUZEIRO DO SUL PEDAGOGIA 16/12/2021
MARIA TERESA ANDRE 132.170.678-27  FLAMINGO PEDAGOGIA 171212001
MAYLAD S CD NASCIMENTO 481.980.718-81  CAMPOS SALLES PEDAGOGIA 311212021
MIRIA LT D ANDRADE 240.840.178-09  FAEP PEDAGOGIA 311212021
NOEMIA G C OLIVEIRA 324.403.868-98  UNINOVE PEDAGOGIA 311212021
PALOMA VIEIRA DE SOUZA 437.630.598-73  PAULISTANA PEDAGOGIA 101272021
PAMELA F N GOMES 366.280.758-00  UNIP PEDAGOGIA 311212021
PATRICIA B O LEITE 125.099.758-54  ANHAGUERA PEDAGOGIA 311212021
SHIRLEY A D S ROBERTO 383.880.248-92  CAMPOS SALLES PEDAGOGIA 311212021
SILVANEIDE P DA C SANTOS 306.120.608-61  PAULISTANA PEDAGOGIA 311212021
TATIANE SILVA D SANTOS 286.897.038-96  CAMPOS SALLES PEDAGOGIA 101212021
VANESSA RAYMUNDO CARDOSO 385.325.868-99  PAULISTANA PEDAGOGIA 311212021
VICTORIA F J RODRIGUES 506.507.578-66  UNIP PEDAGOGIA 171212021
VIVIANE APARECIDA FACCIN 273.105.788-21  ANHAGUERA PEDAGOGIA 11122021

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - PIRI-
TUBA/JARAGUA

DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE
EDUCACAO

6016.2018/0067508-2 - CENTS - INSTITUTO ESTER GO-
MES. I. Com fundamento no DECRETO n° 52.830/11, na Portaria
SME n° 2.871/13, Portaria SMG n° 34/SMG/2017, e nos termos
da manifestacao do Nucleo de Parcerias e Convénios em doc.
SEI! 057879345 e dos Nucleos competentes em doc. SEI!
057705734 e 057911076, DEFIRO a inscricgo da OSC “INSTI-
TUTO ESTER GOMES” — CNPJ n° 00.000.138/0001-90, no Ca-
dastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAMPO LIMPO

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR — CENTS

6016.2022/0005412-3 MOVIMENTO COMUNITARIO DO
JARDIM SAO JOAQUIM - Com fundamento no Decreto n°
52.830/11, na Portaria n° 34/SMG/2017, com as alteracdes
dada pela Portaria 10/SMG/2018 e nos termos da manifestacdo
do Setor de Parcerias/CENTS no documento N° 057725583,
Setor de Parcerias/Contabilidade no documento N° 057703486
e Setor Juridico no documento N° 057834088, DEFIRO a ins-

cricdo da MOVIMENTO COMUNITARIO DO JARDIM SAO
JOAQUIM, CNPJ: 50.996.198/0001-83 , no Cadastro Unico
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR — CENTS

6016.2022/0005329-1- INSTITUTO ANGLICANO - Com
fundamento no Decreto n° 52.830/11, na Portaria n° 34/
SMG/2017 com as alteracdes dadas pela Portaria 10/SMG/2018
e nos termos da manifestacdo do Setor de Parcerias/CENTS
no documento 057724741, Setor de Parcerias/Contabilidade
no documento 057701282 e Setor Juridico no documento
057834234, DEFIRO a inscricdo do INSTITUTO ANGLICANO,
CNPJ 05.401.345/0001-70, , no Cadastro Unico das Entidades
Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR — CENTS

6016.2022/0005757-2 A NOSSA CASA DA CRIANCA -
Com fundamento no Decreto n° 52.830/11, na Portaria n° 34/
SMG/2017, com as alteracdes dada pela Portaria 10/SMG/2018
e nos termos da manifestacdo do Setor de Parcerias/CENTS no
documento N° 057726940, Setor de Parcerias/Contabilidade
no documento N° 057718664 e Setor Juridico no documento
N° 057833631, DEFIRO a inscricdo da A NOSSA CASA DA
CRIANCA, CNPJ: 62.402.193/0001-64 , no Cadastro Unico
das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO - CAMPO LIMPO

6016.2021/0130745-7

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS - PTRF
Em relagdo ao despacho publicado no DOC de 28/01/2022, pagina 80, em relagdo a EMEF CEU - JOSE SARAMAGO LEIA - SE

COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU:

A Diretora Regional de Educagéo, da DRE Campo Limpo, no exercicio da atribuicdo conferida pela Portaria SME n° 5.318/2020,
torna publico o Parecer Técnico Conclusivo da Comissao de Prestagdo de Contas do PTRF da Diretoria Regional de Educagdo Campo
Limpo, expedido através da ATA n° 01 DRE -CL/2022, de 27 de JANEIRO de 2022, APROVANDO a Prestacdo de Contas do PTRF —
CONTA CORRENTE, periodo de 1/07/2021 a 30/09/2021, da Associacdo de Pais e Mestres abaixo:

ORDEM UNIDADE EXECUTORA CUSTEIO CAPITAL
RECEITA DESPESAS SALDO RECEITA DESPESAS SALDO
2.500,00 0,00 2.500,00
1 019383 EMEF CEU - JOSE SARAMAGO 16.309,57 -2.060,25 18.369,82 2.500,00 0,00 2.500,00

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ITAQUERA

6016.2022/0006936-8

RETIFICA(,'[\O DA PUBLICACAO DO DOC DE
28/01/2022, PAGINA 81.

COMUNICADO N° 01, DE 27/01/2022.

LEIA-SE COMO SEGUE E NAO COMO CONSTOU: A DI-
RETORA REGIONAL DE EDUCACADO, no uso de suas atribuicées
legais, comunica a suspensdo do expediente nas Unidades
Educacionais abaixo relacionadas, nas datas e horarios especifi-
cados, quando se aplicar, por motivo de dedetizacdo:

CEI MISSIONARIA DOROTHY STANG 28/01/2022, A PARTIR
DAS 14 HORAS;

EMEF FRANCISCO ALVES MENDES FILHO — CHICO MENDES
28/01/2022, A PARTIR DAS 12 HORAS;

CEI'VILA SANTA TEREZINHA 28/01/2022.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL

ADIANTAMENTO

6016.2022/0004995-2

APROVO, nos termos do disposto no Artigo 16 do Decreto
n° 48.592/07, de 06 de Agosto de 2007, a prestacdo de conta
do processo de adiantamento

OUTUBRO/2021
PROCESSO VALOR CPF
6016.2021/0102615-6 RS 4.000,00 250.517.378-89
NOVEMBRO0/2021

6016.2021/0113629-6
6016.2021/0113942-2
6016.2021/0113594-0
6016.2021/0113621-0
6016.2021/0113625-3
6016.2021/0113754-3
6016.2021/0113972-4
6016.2021/0113791-8

I

I

I

I

I

I

I

RS 4.000,00 089.433.178-75
RS 4.000,00 028373.268-79
RS 4.000,00 260.871.078-60
RS 4.000,00 349.903.978-86
RS$4.000,00 198.475.368-13
RS 4.000,00 280.002.668-57
RS 4.000,00 043.075.558-99
RS$4.000,00 331.229518-19
RS 4.000,00 257.429.668-06
R§2.500,00 298.478.396-08
RS 4.000,00 374309.818-01
RS 4.000,00 292.015.808-27
RS 1.500,00 157.386.328-93
RS 4.000,00 307.247.208-47
6016.2021/0114283-0 RS 4.000,00 093.145.188-41
6016.2021/0114562-7 RS 4.000,00 226.527.068-70
DEZEMBR0/2021

6016.2021/0124729-2 R§4.000,00 089.433.178-75
6016.2021/0124759-4 RS 4.000,00 028.373.268-79
6016.2021/0124762-4 RS 4.000,00 348.137.278-75
6016.2021/0128363-9 RS 4.000,00 043.075.558-99
6016.2021/0124715-2 R§ 2.500,00 298.478.398-08
6016.2021/0125376-4 RS 4.000,00 147.030.648-47

I

I

I

I

I

6016.2021/0114246-6
6016.2021/0113627-0
6016.2021/0114357-8
6016.2021/0114013-7
6016.2021/0113597-4
6016.2021/0114321-7

6016.2021/0125384-5 R§ 4.000,00 374.309.818-01
6016.2021/0124682-2 R§ 1.500,00 157.386.328-93
6016.2021/0125371-3 R 4.000,00 084.688.258-24
6016.2021/0124837-0 RS 4.000,00 093.145.188-41
6016.2021/0125554-6 RS 4.000,00 307.247.208-47

ESPORTES E LAZER

NOME DO RESPONSAVEL
HILCEMARA ROCHA BARBOSA

ADRIANO MENDANHA

ANDRE LUIZ DOS SANTOS

BARTIRA CRUZ LANDIM BELARMINO
CLAUDEMIR CUNHA LINS

CLAUDIA DE FREITAS SANCHES PERES
CLAUDIA PAMPLONA DA SILVA
EDNAALVES DE SOUZA

ELAINE DANTAS VALERIO DE FREITAS
ELTON FERNANDES DE OLIVEIRA
FELIPE DANIELVIDOTTI MONTEIRO
[51S NASCIMENTO DE PAULA

JOSE CLAUDIO DA SILVA

JULIO CESAR DOS SANTOS

PAULO FRANCISCO DOS SANTOS
MARLI MARIA DE ALMEIDA COSTA
TABATA CRISTINA HENRIQUE FERRI

ADRIANO MENDANHA

ANDRE LUIZ DOS SANTOS
DANYLO AURELIO SANTOS

EDNA ALVES DOS SANTOS

FELIPE DANIEL VIDOTTI MONTEIRO
GILMAR VIANA DOS SANTOS

IS5 NASCIMENTO DE PAULA
JULIO CESAR DOS SANTOS

MARA SUED SOBRAL DE OLIVIERA
MARLI MARIA DE ALMEIDA COSTA
PAULO FRANCISCO DOS SANTOS..

GABINETE DO SECRETARIO

ASSESSORIA JURIDICA

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 006/2022
— DCL-CONTRATOS

PROCESSO 6019.2022/0000132-8

INTERESSADA: LIONS SEGURANGA E VIGILANCIA PATRI-
MONIAL EIRELI

ASSUNTO: OCORRENCIA DE FURTO NO COTP, DO DGEA

AJC SRA. JESSICA / DEPARTAMENTO PESSOAL

Esta Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME
mantém com esta empresa o Contrato n°. 042/SEME/2020,
cujo objeto é a prestacdo de servicos de seguranca e vigilancia
patrimonial, com a finalidade de exercer preventivamente a
protecdo do patriménio e das pessoas que se encontram nos
limites da localidade a ser vigiada, com a efetiva cobertura dos
postos, sendo 08 (oito) postos de vigilancia desarmada diurno e
10 (dez) postos de vigilancia desarmada noturno, de segunda-
-feira a domingo, inclusive feriados, para atendimento da érea
do Complexo SEME, onde se inclui o Centro Olimpico de Treina-
mento e Pesquisa, do DGEA.

Ocorre que prestacdo dos servicos executados por esta
empresa nao se mostrou suficiente para evitar que no dia
14/12/2021 o Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa —
COTP fosse vitima de ocorréncia delituosa, vez que foi subtraido
da Sala dos Professores, 01 (uma) CPU, modelo HP, ELITEDESK
800, G5, MFF, patriménio n°. 001.052260414, ocorréncia melhor
descrita no B.0. 2414527/2021, elaborado eletronicamente em
15/12/2021, o que caracteriza descumprimento de clausula
obrigacional contratual.

Desta forma, com fundamento no préprio objeto do con-
trato mantido com esta empresa, bem como, consoante as
disposicdes previstas na Clausula Sexta — OBRIGACOES E RES-
PONSABILIDADES DA CONTRATADA, em especial o item 6.21,
da Clausula 6 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA, serve a presente para INTIMAR essa empresa
para que reponha o bem subtraido da Sala dos Professores do
COTP, por outro com as mesmas caracteristicas e marca, vez
que o bem se encontrava em érea sob a vigilancia dessa em-
presa, por forca contratual, sob pena do pagamento do valor do
bem subtraido c.c a aplicacdo das penalidades previstas pelos
subitens 16.1.11 e 16.1.12, da Clausula 16 — DAS SANCOES
CONTRATUAIS.

Frente ao acima exposto, fica aberto o prazo de 15 (quin-
ze) dias, consoante as disposicoes do artigo 47, Il, da Lei
14.141/2006, a partir da data da publicacdo da presente, para
a reposicao do bem aqui descrito ou para a apresentacao de
DEFESA PREVIA, a ser protocolada na Divisdo de Contratos e
Licitagbes - DCL-Contratos, situada na Alameda Iraé, 35, , fican-
do desde logo disponibilizada vistas ao processo administrativo
em conformidade com as orientagdes a serem encaminhadas ao
e-mail: departamentopessoal@lionsvig.com.br.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO SAS LAPA - SAS LA

6024.2019/0007745-8 - TERMO DE DOAGCAO DE BENS
PARA INCORPORACAO DA PMSP/SMADS — 0SC Sociedade Ben-
feitora Jaguaré / Servico CCA Riccardo Artioli. Aos nove dias do
més de novembro do ano de 2020, na Supervisao de Assisténcia
Social Lapa- SAS LA, situada a Rua Caio Graco, 421 - represen-
tada pela Sra. Cleide Leonel Amaro Mendes, doravante denomi-
nada DONATARIA e a 0SC SOCIEDADE BENFEITORA JAGUARE
/ CCA RICCARDO ARTIOLI, representada pelo Sr. Marco Antdnio
Cantudria Ribeiro, situada a Rua Floresto Bandecchi, 156 —
CNPJ 62.852.892/0001-06, doravante denominado DOADOR,
ajustam com fundamento no artigo 13 do Decreto Municipal
n° 53.484/2012, a Doacdo nos termos a sequir expostos. CLAU-

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

CONTRATADOS
NOME CPF INSTITUI(;AO CURSO DATA
AMANDA SAYURI BT LEITE 482.252.428-07  FLAMINGO PEDAGOGIA 131212021
ANNELIESE FLAVIA SANTOS 285.566.768-20  ANHANGUERA PEDAGOGIA 131212021
BEATRIZ B D NOBREGA 472.700.618-90  SAO CAMILO PSICOLOGIA 08/12/2021
CALLIANEH SILVA CARDOSO 450.796.538-17  ANHAGUERA PEDAGOGIA 17122021
CAMILA ALVES RAMOS 331.503.408-70  FLAMINGO PEDAGOGIA 171212021
CRISTIANE SILVA DE SOUZA 435.744.458-65  NOVE DE JULHO PEDAGOGIA 15122021
DANIELLY CRISTINA M D AS 353.948.458-24  CESUMAR PEDAGOGIA 131212021
DENISE DOMENICALI MARTINS 302.261.568-00  SECID PEDAGOGIA 011212021
ERICATR D O ALVES 411.310.308-93  PAULISTANA PEDAGOGIA 131212021
FRANCISCA S R FIGUEREDO 262.218.228-714  SECID PEDAGOGIA 151212021
GEISA ALVES DA SILVA 529.525.158-67  CAMPOS SALLES PEDAGOGIA 131212021
GRAZIELLE A R CAMPOS 478.835.508-61  CAMPOS SALLES PEDAGOGIA 20/12/2021
HODDARAH L B D CRUZ 229.633.508-05  NOVE DE JULHO PEDAGOGIA 171212021
IZABELLY BUENO DE MORAES 345.916.748-35  FMU PEDAGOGIA 151212021
JAQUELINE SOARES MONTEIRO 407.632.758-67  CESUMAR PEDAGOGIA 16/12/2021
JANIELY DE SOUZA SOARES 125.840.474-54  SAO JUDAS TADEU PEDAGOGIA 011212021
JUREMA PEREIRA DA SILVA 188.666.328-99  DOM ALBERTO PEDAGOGIA 20/12/2021
LARISSA FRANCISCO SENA 490.262.578-48  NOVE DE JULHO PEDAGOGIA 151212021
LARISSA RODRIGUES DOS SANTOS 494.824.308-67  FMU LETRAS 06/12/2021
LUKAS ABRAHAO 390.738.948-40  USP LETRAS 20/12/2021
MARIA TERESA ANDRE 132.170.678-27  FLAMINGO PEDAGOGIA 171212021
MARICELMA D A SIQUEIRA 064.085.426-54  CAMPQS SALLES PEDAGOGIA 01/12/2021
MARIO DILLUCA BEANI 509.61.928-76  IFSP LETRAS 131212021
PALOMA M D AS 433.233.078-10  MARQUES SAO VICENTE LETRAS 1012/2021
PALOMA VIEIRA DE SOUZA 437.630.598-73  PAULISTANA PEDAGOGIA 101212021
PRISCYLLA MICHAELI M LIMA 390.317.928-02  ASSUPERO PEDAGOGIA 17122021
RAQUEL S D C PUDO 496.674.658-29  USP LETRAS 16/12/2021
SIMONE ALVES PEREIRA 138.230.908-28  CAMPUS BOITUVA PEDAGOGIA 201212021
SUELY SALES DE LIRA 381.947.338-63  NOVE DE JULHO PEDAGOGIA 151212021
VANEIDE PEREIRA DA SILVA 417.017.778-94  SECID PEDAGOGIA 151212021
VICTORIA F J RODRIGUES 506.507.578-66  UNIP PEDAGOGIA 171212021
VIVIANE M P D SANTOS 270.279.238-31  MARQUES SAO VICENTE PEDAGOGIA 011212021
TAYNA SANTOS ALMEIDA 469.414.518-58  FLAMINGO PEDAGOGIA 06/12/2021
WANDER D S TEIXEIRA 418.100.308-62  NOVE DE JULHO PEDAGOGIA 171212021
YASMIN M D S RIBEIRO 227.821.868-92  MACKENZIE PEDAGOGIA 151212021
NOME CPF INSTITUIC/:\O CURSO DATA

ADITADOS

DESLIGADOS
NOME CPF INSTITUICAO CURSO DATA
ANAF D S CARVALHO 397.659.838-08  NOVE DE JULHO PEFAGOGIA 100122021
ANGELA FRANCISCA DAS VIRGENS 340.107.708-21  ANHAGUERA PEDAGOGIA 3111212021
BRUNA DIAS DEMATOS 490.974.088-06  CAMPQS SALLES PEDAGOGIA 3111212021
CAMILA ALVES RAMOS 331.503.408-70  FLAMINGO PEDAGOGIA 171212021
CAMILA DOS SANTOS BRITO 480.954.408-76  CAMPQS SALLES PEDAGOGIA 3111212021
DANIELLY CRISTINA M D AS 353.948.458-24  CESUMAR PEDAGOGIA 131212021
ISADORA FELIX DOS SANTOS 338.772.848-41  ANHAGUERA PEDAGOGIA 3111212021
IZABELLY BUENO DE MORAES 345.916.748-35  FMU PEDAGOGIA 15122021
JESSICA ARAUJO DE OLIVEIRA 497.345.038-39  UNINOVE PEDAGOGIA 3111212021
JORDILEUZA NEVES MOREIRA 187.261.538-40  UNIDERP PEDAGOGIA 101212021
JULIANA MOREIRA S E SILVA 349.145.118-35  CAMPOS SALLES 171212021
LARISSA RODRIGUES DOS SANTOS 494.824.308-67  FMU LETRAS 06/12/2021
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