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sadbado, 29 de janeiro de 2022

Registro ~ Vinc. Nome Nivel Cat. Simbolo Nivel Cat.  Sim-
bolo

7934017 1 Rita de Cassia Anderson de | 5 QM5

Haro

6022073 1 Cynthia Borghi Serrano I3 Qw3 I 4 Qw4

636.957.0 1 Caren daSilva Ferreira 2 Qw2 I 3 Qw3

7931948 1 Bruna Midori Doi | 6 QM6

6395333 1 Maria Angélica Garcia I3 Quns

5195100 2 Marizete Lombardi Candido I 4 Qm4

7278080 1 Rosana Barbosa da Silva I 9 QM9

— Assistente de Suporte Operacional:
INTEGRACAO A PARTIR DE 01/01/2022 ENQUADRAMENTO APARTIR DE 01/0212022

Registro ~ Vinc. Nome Nivel Cat. Sim- Nivel Cat. Sim-
bolo bolo
7941366 1 Adriana franga Vasques Costa | 5 QBS
5583888 3 Jodo Frandisco Barbosa 5 Q10 I 6 QB
5898293 2 Luis Carlos Manzano Falcio I 5 Q10 I 6 QBN
545486.7 3 Luiz Carlos de Souza I 4 QB9
588.759.3 2 Marcos Antonio Barbosa 5 Q810 I 6 QB
6496%4 1 SandralucaAguiarMranda I 5 QB0 I 6 QBN
6254888 1 Aparecida Lopes de Oliveira I 5 Q810 I 6 QB
5934249 2 Antonia Zago Ferreira I 5 Q810 I 6 QBN
5873355 2 Osvaldo Silva 5 Q810 I 6 QBN
5909325 2 Oriosvaldo Mendes Freitas I 5 Q810 I 6 QBI
5947839 2 Claudinei Lugues I 5 Q810
6432140 1 Roseli de Souza Santos 5 Q10 I 6 QB

DE FIXACAO DE REMUNERAGAO NIVEL MEDIO E BASI-
CO DOS ADMITIDOS EM ATIVIDADE

Nos termos dos artigos 33 e 34 da Lei n° 17.721/2021,
alteracdo da denominacao da funcdo e fixacdo remuneracéo:

- Assistente Administrativo de Gestao:

Registro ~ Vinc.  Nome Simbolo ~ FIXAAQ DE REMUNERACAO A PARTIR DE
5145261 4 Marisa Fatima MA 01/01/2022
Torquato Lucca
INDENIZAQI:\O DE FERIAS

DEFIRO o pagamento de férias dos servidores abaixo, de
acordo com a O.N. 002/94-SMA, com as alteracées do Despacho
Normativo n° 002/SMG-G/2006 e da O.N. n° 001/SMG-G/2006:

838.074.1/3-Bruno R. Silva, proc. 6022.2021/0003965-6,
relativo as férias dos exercicios de 2021 (07 dias restantes),
acrescidos de 1/3.

CONCURSOS

GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAQ

COORDENACAOQ DE GESTAO DE SAUDE DO
SERVIDOR - COGESS

CONCURSOS DE INGRESSO - CpNVOCAQi\O -
REAGENDAMENTO DE PERICIA MEDICA

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES, considerando o
disposto na Portaria n® 31/SGM-SEGES/2021 que autoriza o
atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecer 15 minutos antes do horario programado a
Clinica Ambiental 1 - Rua Itapeva N° 500, Bela Vista, Sao
Paulo.SP, munidos de:

- RG original com foto recente;

- Exames, Relatorios e subsidios medicos solicitados.

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessa-
rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID - 19
e visando garantir a seguranca de todos, informamos
que o uso da mascara facial sera obrigatdrio e nao sera
permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no
edificio. Também nao sera permitida a entrada de pesso-
as com temperatura corporal acima de 37,6°C.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcacéo do

agendamento.

NOME RF DATA  HORA
ELTON BEZERRA LIMA 8082006  04.02.2022  09:00
ARIANA BETSZI DOS SANTOS COSTA 892549 04022022 09:10
MARINA VENDL CRAVEIRO 8898600 04.02.2022 09:20
ANDRE SCHIFNAGEL AVRICHIR 8113441 04022022 09:30
MARCELO MARCHESINI DA COSTA 8915199 04022022 09:30
VANESSA FERNANDA CASTELHANO 8913111 04022022 09:40
RENATO SILVA FERREIRA 8925470 04.02.2022  09:50

CONVOCACAO - CONCURSO DE INGRESSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA
PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Executiva de Gestao - SEGES

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecer 15 minutos antes do horario programado a
Clinica Ambiental 1 - Rua Itapeva N° 500, Bela Vista, Sao
Paulo.SP., munidos de:

* RG original com foto recente;

* Questionario de Satide devidamente preenchido
sem abreviaturas, datado e assinado;

* Termo de Autorizacdo de Divulgacdo de Contetdo
do Prontuario Médico;

* Oculos/Lentes de contato caso faca uso;

* Relatérios Médicos e/ou exames médicos, caso es-
teja realizando algum tratamento médico;

* Exames médicos exigidos no edital;

* Se Funcionario Publico, trazer Declaracao de Exerci-
cio com carga horaria de trabalho.

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessa-
rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID - 19
e visando garantir a seguranca de todos, informamos
que o uso da mascara facial sera obrigatério e nao sera
permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no
edificio. Também nao sera permitida a entrada de pesso-
as com temperatura corporal acima de 37,6°C.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcacéo do

agendamento.

NOME RF DATAHORARIO
MARIA APARECIDA BEZERRA DA SILVEIRA 8786950  04.02.2022 0800
NATALIA STOCKLER TUFANINI E SILVA 8925941 04.02.2022 0810
RAFAEL GOIS SILVA 8925950 04.02.2022 08:20
AMAURI MARQUES DA SILVA BELO 8925968 04.02.2022 08:30
TIAGO VINICIUS FERNANDES DE SOUZA 8078351 04022022 0830
LEIA MOSCATELLI 8925976 04.02.2022 08:40
VITOR CAPPARELLI SLVEIRA DE FARIA 8926247 04.02.2022 08:50

CONVOCACAO - CONCURSO DE INGRESSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFISSIO-
NAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecer 15 minutos antes do horério programado a
Clinica Ambiental 1 - Rua Itapeva N° 500, Bela Vista, Sao
Paulo.SP., munidos de:

* RG original com foto recente;

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

* Questionario de Satude devidamente preenchido
sem abreviaturas, datado e assinado;

* Termo de Autorizacdo de Divulgacdo de Conteudo
do Prontuario Médico;

* Oculos/Lentes de contato caso faca uso;

* Relatérios Médicos e/ou exames médicos, caso es-
teja realizando algum tratamento médico;

* Exames médicos exigidos no edital;

* Se Funcionario Publico, trazer Declaracdo de Exerci-
cio com carga horaria de trabalho.

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessa-
rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID - 19
e visando garantir a seguranca de todos, informamos
que o uso da mascara facial sera obrigatdrio e nao sera
permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no
edificio. Também nao sera permitida a entrada de pesso-
as com temperatura corporal acima de 37,6°C.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcacéo do
agendamento.

NOME RF DATAHORARIO
ROBERTA PESTANA RIBEIRO GARCIA 8925445 0402202 09:00

CONCURSOS DE INGRESSO - CONVOCACAO -
AVALIACAO DE ESPECIALISTA

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES, considerando o
disposto na Portaria n® 31/SGM-SEGES/2021 que autoriza o
atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecer 15 minutos antes do horario programado,
conforme o endereco, a Clinica Ambiental Qualidade de
Vida no Trabalho - Ambiental , munidos de:

- RG original com foto recente;

- Exames, Relatorios e subsidios medicos solicitados.

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessa-
rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID — 19
e visando garantir a seguranca de todos, informamos
que o uso da mascara facial sera obrigatdrio e nao sera
permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no
edificio. Também nao sera permitida a entrada de pesso-
as com temperatura corporal acima de 37,6°C.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcacéo do
agendamento.

RF NOME DATA  HORA LOCAL
8214603 FLAVIADESOUZA 240222 07:30 Ambiental 2 - Tatuapé - Praa Coronel
LIMA Sandoval de Figueiredo, 48, Sao Paulo/SP

CONCURSOS DE INGRESSO - CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE EXAMES

A Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS
da Secretaria Executiva de Gestdo - SEGES, considerando o
disposto na Portaria n° 31/SGM-SEGES/2021, que autoriza o
atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
Avaliacdo de Especialista, a Ambiental 1 - Rua Itapeva N°
500, Bela Vista, Sado Paulo.SP. munidos de:

* RG original com foto recente;

* Exames, Relatérios e Subsidios Médicos

Os candidatos deverdao comparecer 15 minutos antes
do horario programado.

OBS: Em atencdo aos Protocolos Sanitarios necessa-
rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID - 19
e visando garantir a seguranca de todos, informamos
que o uso da mascara facial sera obrigatério e nao sera
permitida a entrada e permanéncia de acompanhantes no
edificio. Também n&o sera permitida a entrada de pesso-
as com temperatura corporal acima de 37,6°C.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcacdo do

agendamento.

RF NOME DATA  HORARIO
8918988 SHEILA RODRIGUES DE OLIVEIRA 08.02.22 14:00
8921270 GILMA FELIX DA SILVA 08.02.22 14:00
8921342 ARLEIDE MOREIRA DA CONCEICAO ESILVA-~ 08.02.22 14:00

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO EM
GRAU DE RECURSO

Relacdo de candidatos INAPTO em Exame Médico Ingresso
em grau de Recurso.
Nome RG Data
ERIKA YURI MAKIYAMA 286473732

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM
GRAU DE RECURSO

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso
em grau de Recurso

Nome RG Data

HELOISA NOGUEIRA MAXIMO 3748121%
DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS
NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL NIVEL
|

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
DEBORAH TONETTI BOETA FAGUNDES 361101685 27/01/2022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL
NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-

CIAL
Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ALVARO HENRIQUE WALDER DE MELLO 4344399  27/012022
AMANNDA CRISTINA MEIRELES 3679703 2700172022
BRUNO DOS SANTOS KOBAYASHI 48681105 271012022
FELIPE FERNANDES CAMODECA 40615578 27012022
[ZAAC DE OLIVEIRA BATISTA 33997223 270012022
LOYD HIROKI KOZAWA 24585857 271012022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ALEX PEREIRA LIMA 46675856X 2710172022
ANDIARA SANTOS SILVA 44.868.619-3 2710112022
CAMILA DE SOUZA ALMEIDA 377037503 271012022
CAMILA MANSANO BRAZ 439898067  27/01/2022
DAMARIS VITORINO FERREIRA 472611823 2710112022
EDINAILTON DE JESUS COSTA 473280221 2710172022
ERIKA DIAS DOS SANTOS 286103722 2710112022
GEORGE ANSELMO RIBEIRO JUNIOR 474351233 2710172022
GUSTAVO DE PAULA QUEIROZ 500654281 2710112022
JAQUELINE GONCALVES SILVA 475205807 2710112022
JULIO CESAR MOREIRA LINO 2022
KALIDALIALI 440026039 - 2710112022

KAREN JEAN SOARES ANTONIO
KARINE DE JESUS SILVA

321664759 2710
580373721 2500

201
200

KELLI REGINA DE FREITAS 33181792 2500112022
LARA DIAS AQUINO DE OLIVEIRA 39.861.2985 2500112022
LARIANE MARTINS DA SILVA 437769070 25/01/2022

LEANDRO ALVES DO NASCIMENTO 49678110 250
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LEONARDO SANTANA TORRES 381778186 2500112022
LIDIANE MARCELINO VIEIRA 448265904 25/012022
LORRAINE RAMIRES GONCALVES 431200750 - 250012022
LUCIA MARIA ALVES RAMOS 174384610 2710172022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
ANA CARLA DE ARAUJO SANTOS 35.007.406-9 2710112022
ANA PAULA DA SILVA GOMES 425160130 2710112022
ANDREIA COSTA SANTOS DA SILVA 429587156 271011202
ANGELA MARIA PASSETTI 13.950.284-1 2700172022
BIANCA QUEIROZ DE OLIVEIRA 44911493-4 2710112022
CELIA MARIA BATISTA 34046126-3 2710112022
CELIA PAIVA CABRAL 36.650.433-2 2710112022
CLAUDIA ROSA DA LUZ 282481916 271012022
CRISTINA MELO GUERREIRO 141023442 - 2710112022
ERIKA CRISTINA DA SILVA 309400429 2710112022
FATIMA CRISTINA DA SILVA MACHADO 256399712 2710112022
[EDA ISABEL DOS SANTOS DE OLIVEIRA 34682302X 2710112022
INES DE BRITO RIBEIRO 21317454 2710112022
JOSENILDA SENA DE ARAUJO 383278508  25/01/2022
JUCELIA MARIA DO NASCIMENTO 245532742 2410112022
JULIANA APARECIDA DA SILVA CRUZ 2131071 2710172022
JULIANA DA SILVA MELO 43592176 26/01/2022
JULIANA LINO DOS SANTOS FERREIRA 492676598 2710112022
KATIA BARROS DA SILVA 250244457 2710112022
KATIA CRISTINA FRANCISCO COSTA 241239734 26/01/2022
LAZARA DE LOURDES LIMA TRINDADE 299890995 2710112022
LEIDENI NOBRE DA SILVA 34.656.004-4  25/01/2022
LEILA BARBOSA DE SOUZA 326501277 2710112022
LICIANE MORAIS DE OLIVEIRA 436577859 2710112022
LIVI DE OLIVEIRA 331928826 2710112022
LUCINEIA DOMINGOS RODRIGUES 288882052 2410112022
MARCIA CARDOSO DOS SANTOS PAES 225586782 2410112022
MARCIA CHAGAS ROCHA 334401239 25/01/2022
MARIA APARECIDA DE JESUS 226340909  25/01/2022
MARIA DE JESUS BISPO SILVA 186113006  24/0172022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO CAT 3

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
MARIA APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS SEVERINO 235473558 25/01/2022

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFISSIONAL ENG, ARQ, AGRONOMIA,GEOLOGIA NIVEL |

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INI-
CIAL

Relacdo de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial
Nome RG Data
BRUNO DIAS LANA 14302160 2710112022

DIVISAO DE PERiCIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO |

Relacdo de Candidatos Convocados para Exame Médico

de Ingresso

LOCAL:COGESS

ENDERECO: R. Boa Vista, 280 Centro S&o Paulo SP
Nome RG Data_ Hordrio
ALESSANDRA DE SOUZA 221608825  03.02.2022  15:00

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

Relacdo de Falta de candidatos ao Exame Médico de In-
gresso

Os candidatos abaixo relacionados deverao encaminhar
sua justificativa de falta para seges-cogess@prefeitura.sp.gov.
br. Sera configurado ABANDONO DE EXAMES, o néo contato no
prazo de 05 (cinco) dias conforme paragrafo tnico do art. 91 do
Decreto 58.225/18

NOME RF DATA
8918139 RENATA FERREIRA COSTA 190012022 07:45
8918333 LUCIMARA MARIA DA SILVA 19/012022  08:30
8918341 ROSANGELA OLIVEIRA MOREIRA 190012022 08:30
8918392 LEIDIANE DE JESUS FELIPE MENEGHETTI 19012022 08:45
8918767 TAMIRIS NASCIMENTO DE SOUZA 190172022 09:45
8918848 ROSELENE FERRAZ DE ALENCAR 190012022 10:00
8918902 FLAVIA NUNES VASCONCELOS 190012022 10:15
7759797 ADRIANA DE SOUZA NETTO 2010172022
7752709 ROSEMEIRE DE LIMA PINTO 2000172022
8390118 GISELLE RIBEIRO DASILVA 2010112022
8919500  DEBORA AGRAVIANA SILVA 2000172022
8919551 LUCIANA SANTOS CAMILO 2000172022
8919771 PATRICIA MOURA DE ANDRADE CASADEI 2010172022
8919828 DIRCELENE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 2000172022
8919836 ELIZAMA BAREIRO DA SILVA 2010172022
8919887 FABIANA DOS SANTOS STRAZZER 2000172022
8284075 ADRIANA CLEONICE DE ALMEIDA 2010112022
8919925 SAMANTA APARECIDA DA SILVA ORFAQ 2010172022
8919984 ROSEMARY MARINHO GURALI DE SOUZA 2000172022
8919992 APARECIDA BENEDITA MATOS 2010172022
8920036 SAMARAVALE BELKO 2000172022
8199370 ADRIANA LOPES DA SILVA 2010112022
8920257 SIMONE SASAKI 2010172022
8387168 DANIELA REBELO SILVA 2010172022
8388580 CRISTIANE QUINTAS DA SILVA 2010172022
8920761 ZIUMARIA FERREIRA SARAIVA 200172022
8920966 MARTA HELENA KOBAYASHI DO CARMO 210112022
8363030  SAMARA MOREIRA LEITE ROCHA 200172022
8258295 CLAUDIA DA SILVA LIMA MIGUEL 210112022
8207526 HELLEN DE SOUZA ELIAS 200172022
8921172 JESSICA FERREIRA DA SILVA 200172022
8921237 ARLINDA FRAGA MORAES DE OLIVEIRA 200172022
8461236 CLARICE DA SILVA SANTOS 200172022
8921300 SANDRA FERREIRA DA SILVA 210112022
8921369 ROSIANE APARECIDA DE PAULA FERREIRA 200172022
8921741 MANOELA BARBOSA DOS SANTOS 210012022
8215529 ANA PAULA PEREIRA DOS SANTOS 200172022
8922373 VANESSA CRISTINA DA SILVA 200172022

8920591 LETICIA DE NOBREGA DE ROSA 200172022
7813210 SIMONE PEREIRA YAMAGUTI 210112022
77125302 THAIS DOS SANTOS LOUPA 200172022
8429049 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA 2100172022
8790451 MARCELA RODRIGUES DO NASCIMENTO SOUZA 200172022
8212422 JANAINA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS 210012022
8922594 VIVIANE DA SILVA COSTA 200172022
8922713 BRUNA LARISSA SAMPAIO LOPES 240172022
8922641 GIOVANNA GABRIELLE DE OLIVEIRA LOURENCO 240172022
8922870 VALQUIRIA BATISTA SILVA 240172022
8923183 JULIANA FRAGA GOTTSFRITZ 240172022
8924171 KAREN CRISTINA DOS SANTOS ARAUJO 240172022
8923353 REGIANE MOREIRA CANO BERTOLDO 2400112022
8924261 NADIA REGINA MARQUES GRACIANO 240172022
7580762 RENAN BURATTI DE SOUZA 2400112022

DIVISAO DE PERICIA MEDICA - COGESS

NUCLEO DE INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1

LAUDOS MEDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO
INICIAL

0 candidato considerado inapto para o desempenho do
cargo ou fungdo podera solicitar Recurso, mediante requeri-
mento dirigido ao Coordenador de COGESS, devendo entrar em
contato com esta COORDENADACAO DE GESTAO DE SAUDE
DO SERVIDOR —COGESS, no prazo de 05 dias, contados da data
da publicagéo do resultado do exame no Diario Oficial da Cida-
de - DOC, pelo e-mail seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para
tratar de assunto referente ao exame médico pré-admissional
para ingresso na Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Nome RG Data
CARMELINA ALEXANDRINA DE PROENCA 57980457 2710112022
SABEL CRISTINA FERREIRA 258210783 2710112022
JACILENE DO NASCIMENTO MALAQUIAS 374861705 2700112022
JOILDA ALMEIDA DOS SANTOS 343020191 2700112022
JULIANA GODINHO DA CONCEICAO 49313715 2500112022
KELLY DA SILVA AMORIM 418555795 2410112022
KELLY DE JESUS CONCEICAO 351451791 2400112022
LUCIANA OLIVEIRA DA SILVA 286057402 2410112022
MARIA DE FATIMA DA SILVA 395990592 241012022
MARIA DOS REMEDIOS DE MOURA COSTA 541617278 2410112022
TARCIANA OLIVEIRA RIBEIRO 351063973 27/01/2022
EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - CA-
PELA DO SOCORRO

6016.2022/0004182-0

PRORROGAGAO DE POSSE

DEFIRO Os pedidos de prorrogacdo de prazo para posse,
formulados pelos requerentes abaixo nos termos do paragrafo
1° do artigo 125 da Lei 14.660/07. COORDENADOR PEDA-
GOGICO

LARISA KENSCHIKOMSKY 7243090
VARCOS PETERPIHEROECA 7491565
SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE - EMS

EDITAL DE SELECAO 01/2022 — ESCOLA MUNICIPAL DE
SAUDE - EMS/Residéncia Médica em Rede (8% COREME)

A Secretaria Municipal de Satide — SMS e a Comissao de
Residéncia Médica em Rede (8* COREME), através da Escola
Municipal de Satde — EMS, torna publica por meio deste Edital,
as normas para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com vis-
tas a formar CADASTRO DE PROFISSIONAIS APTOS A PRES-
TAR SERVICOS DE DOCENCIA para atuar no Programa de
Residéncia Médica em Psiquiatria em Rede.

Ap6s a finalizagdo do processo, o cadastro constituido sera
disponibilizado para eventual contratacéo, a titulo de contra-
partida, por Instituicdes de Ensino que mantém Cooperacao
Técnico-Cientifica com a Escola Municipal de Saude. O processo
seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao de
Selecdo e Avaliagdo especialmente composta para a realizagdo
do Edital até o resultado final de classificacdo. Serdo cadastra-
dos tantos Docentes quantos forem considerados aptos segun-
do os critérios deste Edital.

1. DO OBJETO DO EDITAL

1.1 Selecionar e cadastrar docentes para ministrar aulas,
acompanhar alunos em sala de aula e supervisionar atendimen-
tos individuais e em grupo de Médicos Residentes em Psiquia-
tria dos 1°, 2° e 3° anos.

1.2 As aulas na modalidade presencial acontecerdo na sede
da Escola Municipal de Satde - Rua Gomes de Carvalho, 250
- Vila Olimpia - SP- Tel. 3846-4815. Devido ao atual contexto
sanitario de pandemia de COVID-19, as atividades acontecerdo
de forma sincrénica, através da Plataforma ZOOM.

2.DO PUBLICO ALVO

Psicologos que tenham experiéncia em supervisdo de aten-
dimento clinico, docéncia em Psicologia e Educacgdo, Sistema
Unico de Satide — SUS e Politica Nacional de Satide Mental.

3.DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Ter titulo de Mestrado ou Doutorado;

3.2 Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos como docente em cursos de graduagdo e/ou pds-
-graduacao;

3.3 Possuir experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos como supervisor de psicoterapia em contexto de
formacéo;

3.4 Ter experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés)
anos como psicoterapeuta e/ou supervisor de atendimentos
psicoterapéuticos;

3.5 Ter experiéncia e dominio em uma ou mais areas/conte-
tdos a serem abordados na Residéncia:

3.5.1 Anélise do Comportamento

3.5.2 Terapia Psicanalitica

3.5.3 Terapia em Grupo

3.5.4 Teoria e técnicas Psicoterapéuticas

3.5.5 Manejo de crise e Suicidio

3.5.6 Legislacdo e Politicas relacionadas a Satde Mental;
Reforma Psiquiatrica, Sistema Unico de Salide — SUS e Politica
Nacional de Satide Mental;

3.6 Ter disponibilidade minima de 08 (oito) horas semanais
para atividades de docéncia e 04 (quatro) horas mensais para
reunido com a coordenagéo do curso e com a equipe de precep-
tores e supervisores responsaveis pelos Residentes;

3.7 Capacidade para sistematizar dados e elaborar relato-
rios qualitativos e quantitativos;

3.8 Néo possuir nenhum tipo de vinculo empregaticio ativo
com o Municipio;

3.9 Apresentacdo de Projeto de Supervisao para analise
contendo:

3.9.1 Nome e/ou identificacdo do proponente;

3.9.2 Nome e/ou identificacdo do Projeto;

3.9.3 Plano de Ensino contendo Cabegalho, Ementa, Com-
peténcias da disciplina, Objetivo Geral, Objetivo Especifico,
Contetdo programatico, Estratégias de ensino e aprendizagem,
Sistema de avaliacdo e bibliografia;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

sdbado, 29 de janeiro de 2022 as 05:01:06

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



sabado, 29 de janeiro de 2022

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 67 (19) = 71

3.9.4 Cronograma de execu¢do contendo o numero de
horas/aula que pretende utilizar para discutir o contetdo pro-
posto, divididos em blocos de 3 (trés) meses, com a duracdo
méxima de 12 (doze) meses.

4. DAS VAGAS

Serdo cadastrados tantos Docentes quanto forem conside-
rados aptos segundo os critérios deste edital.

5. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE

5.1. Realizar e acompanhar a formacao em sala de aula dos
Médicos Residentes sob sua responsabilidade;

5.2 Supervisionar os atendimentos em psicoterapia dos
Médicos Residentes sob sua responsabilidade;

5.3 Participar de capacitacdo técnico-pedagdgica com
a equipe de Coordenacdo da Residéncia em Rede visando a
apreensdo de contetidos técnicos e adequagao metodoldgica a
proposta pedagégica;

5.4 Acompanhar e orientar o Trabalho de Conclusao de
Curso dos Médicos Residentes sob sua responsabilidade;

5.5 Realizar os registros académicos, elaborar relatérios
pertinentes a formacdo e avaliar os Residentes sob sua res-
ponsabilidade conforme as diretrizes da coordenacéo do curso,
cumprindo os prazos de entrega pré-estabelecidos;

5.6 Participar de reunides técnicas, ordinarias e extraor-
dinarias, junto a coordenagdo geral do curso, nos periodos
definidos pela coordenagéo;

5.7 Estimular a postura ética, critica, reflexiva e de constru-
¢ao do conhecimento entre seus alunos;

5.8 Participar ativamente das atividades propostas bem
como garantir a execucdo do contetido programado em sala e o
uso do material desenvolvido para o curso;

5.9 Mostrar comprometimento no desenvolvimento das
acdes, procurando resolver duvidas e questdes pertinentes
ao contetdo que lhe forem encaminhadas pelos envolvidos,
juntamente com a equipe da Supervisdo em Psicoterapia da
Residéncia em Psiquiatria em Rede.

6. DA REMUNERACAO DO DOCENTE

6.1 O Docente contratado recebera R$120,00 (cento e vinte
reais) por hora pelas atividades desenvolvidas em sala de aula;

6.2 0 Docente contratado receberd R$ 40,00 (quarenta
reais) por hora de atividade do tipo: reunido, capacitacao peda-
gdgica e capacitacdo técnico-pedagdgica, com a Coordenagdo
do Programa e/ou com a equipe de preceptores e supervisores
responsaveis pelos Médicos Residentes;

6.3 O valor a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contrato, seja a que titulo for.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢bes para o processo seletivo serdo realizadas
pelo link https://docs.google.com/forms/d/1WAXcadjEgX6KI47V
pq1TRbACNaoA667uJ8UbVZ8IXM8/edit

7.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar via e-
-mail para editalsupervisao2022@gmail.com a documentagdo
indicada neste subitem, em formato PDF e indicando no campo
Assunto: EDITALSUPERVISAO/EMS/2022.

ANEXARos documentos relacionados neste item (A até J),
digitalizados. Cada arquivo deve estar em formato PDF.

a. Carteira de Identidade;

b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Carteira do Conselho de Classe;

d. Curriculo gerado pela Plataforma Lattes do CNPq, atu-
alizado;

e. Comprovante de endereco em nome do candidato;

f. Certificado de reservista ou dispensa do servico militar;

g. Diplomas da formacéo/escolaridade exigida;

h. Comprovacao da experiéncia académica e/ou pratica
nos subitens constantes do item 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 deste Edital
(registro em Carteira de Trabalho ou declaracdo em papel
timbrado);

i. Documento de validagdo no Brasil de Titulagdes e cursos
expedidos em outros paises, quando for o caso;

j- Proposta de Projeto de Supervisdo item 3.9 deste Edital;

7.3 As inscri¢des poderdo ser realizadas entre os dias
31/01/2022 até 11/02/2022 as 20:00 hs.

7.4 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo estabelecido
neste Edital;

7.5 Antes de efetuar o pedido de inscricdo, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos;

7.6 A Comissdo de Avaliacao e Selegéo fara o deferimento
das inscrigdes do candidato, apds verificagdo do cumprimento
dos itens constantes neste Edital.

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderao participar desta Selegéo pessoas fisicas que co-
nhecam e estejam de acordo com as disposicdes contidas neste
Edital e que apresentem a documentacdo exigida.

8.2. E vedada a participacio, neste processo seletivo, de
servidor, dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou respon-
savel pelo processo seletivo, a teor da vedagdo constantes do
art. 9, inciso Il, da Lei 8666/93.

8.3. £ vedada a participacdo de servidores publicos munici-
pais, neste processo seletivo, por forca do disposto no art. 179,
inciso XV, do Estatuto Funcional.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

9.1 A Comissao de Avaliacao e Selecdo, com niimero impar
de integrantes, serd composta por representantes da Escola
Municipal de Satde e por representantes da Comisséo de Resi-
déncia Médica em Rede.

10. DA SELECAO

10.1 A Comissao de Avaliacdo e Selecdo fara a avaliacdo
da documentacdo exigida, juntamente com a ficha de inscrigdo
e a proposta de supervisdo solicitada no item 7.2 deste Edital;

10.2 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 7.2 excluira o candidato do processo
seletivo;

10.3 Serdo selecionados apenas os interessados que forem
considerados aptos em todos os requisitos do item 3 e apresen-
tarem a documentagdo exigida no item 7.2;

10.4. Serad publicada no Diario Oficial, apos o dia
15/02/2022 a lista com a publicagdo das inscrices homologa-
das, cujos candidatos participardo da etapa Ill, que acontecera
entre os dias 21 e 23/02/2022.

10.5 Os critérios adotados como parametros para a selecdo
dos interessados pela Comisséo Especial de Avaliacdo e Selecdo
serao:

10.5.1 Etapa | — Eliminatoria e Classificatoria: Analise docu-
mental conforme pontuacdo na tabela que segue:

TITULACAO NA AREA ACADEMICA (devidamente comprovada)

Experiéncia em | Certificado com timbre da
Coordenagdo de | instituicdo, data, nome,
Projetos ou Cursos de | cargo/func¢do e assinatura do
formagdo na drea da | responsével. 0,5 por projeto | 2 1,0
Saude
Experiéncia em | Certificado com timbre da
docéncia em cursos de | instituicdo, data, nome,
Graduacdo na area da | cargo/funcdo e assinatura do 0,5 pontos por
. , . ano de
Saude responsavel; holerites ou 5 anos 25
. - trabalho ’
carteira profissional.
docente
Experiéncia em | Certificado com timbre da
docéncia em cursos de | instituicdo, data, nome,
- , - . 0,5 pontos por
Especializagdo na area | cargo/fungdo e assinatura do
. , . ano de
da Saude responsavel; holerites ou 5 anos 25
. . trabalho ’
carteira profissional.
docente
Experiéncia em | Certificado com timbre da
docéncia em cursos de | instituicdo, data, nome,
A L o . 0,75 pontos
Residéncia Médica ou | cargo/fungdo e assinatura do
. . [ . por ano de
Multiprofissional responsavel; holerites ou 5 anos 375
. . trabalho ’
carteira profissional.
docente
Experiéncia em | Certificado com timbre da
docéncia em cursos | instituigdo, data, nome,
~ . 1 ponto por
Mestrado e/ou | cargo/fungdo e assinatura do
[ . . ano de
Doutorado na drea da | responsavel; holerites ou 5 anos 50
. . . trabalho ’
Saude carteira profissional.
docente

EXPERIENCIA EM PSICOTERAPIA E SUPERVISAO(devidamente comprovada)

DOCUMENTO COMPROVANTE VALOR TOTAL
UNITARIO
Experiéncia profissional | Comprovante com timbre da| 1,0 ponto por
em Psicoterapia instituicdo, periodo e assinatura do | ano
responsavel; holerites ou carteira
profissional; comprovante com 15,0

assinatura e numero do Conselho

de Classe do Supervisor.

anos)

(méximo de 15

Experiéncia profissional | Comprovante com timbre da| 1,0 ponto por
em Supervisdo em | institui¢do, periodo e assinatura do | ano
Psicoterapia responsavel; holerites ou carteira )
- (maximo de 15
profissional; comprovante com 15.0
. , anos) !
assinatura e numero do Conselho
de Classe do Supervisor.
10.5.2. Etapa Il — Eliminatéria e Classificatoria: Andlise da proposta de supervisdo
conforme segue:
CRITERIO PONTUACAO
10.5.2.1 - Pertinéncia do projeto para a Rede Publica de Saude | 0 a 25
Mental e para a formagdo de médicos psiquiatras.
10.5.2.2 - Anadlise da ementa e contelddo programatico dentro do | 0 a 25
tema escolhido.
10.5.3. Etapa Il — Eliminatdria e classificatoria: Prova didatica — O candidato devera

ministrar uma aula, com duragdo de 20 (vinte) minutos, sobre um tema a sua escolha

dentre os listados no item 3.5 deste edital. O plano de aula devera ser entregue a banca,

no momento da aula.

DE 5A0 PAULO

CRITERIO

PONTUACAO

auxiliares e bibliografia escolhida.

10.5.3.1 — Planejamento/Plano de aula: serdo observados os objetivos
da aula, conteddo programdtico, metodologia didatica, recursos

0al0

proposto.

10.5.3.2 — Prova didética: serdo observados a adequagdo dos objetivos
propostos, dominio do conteudo, organizagdo da aula, postura do
docente: comunicabilidade e criatividade, clareza e objetividade, uso
adequado de recursos e técnicas auxiliares, adequagdo ao tempo

0a40

10.6 Somente serdo selecionados para a Etapa Il os candi-
datos que tiverem na Etapa | a pontuagdo minima de 20 (vinte)
pontos na analise de documentos, e na Etapa Il a pontuacdo
minima de 30 (trinta) pontos na Analise de Projeto.

10.7 A classificacdo final sera constituida pela soma da
pontuacao das Etapas |, Il e ll. Caso haja empate na pontuacdo,
consideraremos maiores pontuagdes respectivamente nos itens
10.5.1 e 10.5.2., respectivamente.

10.8 A Administracdo Municipal/8% COREME n&o se obriga
a contratar todos os habilitados no processo seletivo, visto que
a habilitacdo ndo gera qualquer direito subjetivo ao interessa-
do. Serdo contratados profissionais em quantidade suficiente
para atender as necessidades dessa Administragao.

10.9 Quaisquer interessado podera, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, apos o encerramento da sessao, apresentar razoes
do recurso, que terdo efeito suspensivo, ficando os demais par-
ticipantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes
em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos autos, sendo que o acolhimento do recurso importara a
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

1. DO PERIODO DA DIVULGAGAO DOS CLASSIFI-
CADOS:

11.1 O resultado sera divulgado no Diario Oficial apds o
dia 25 de 02 de 2022.

11.2 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serao
resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Selecao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir ou atender as normas publicadas neste Edital.

12.2. E de responsabilidade do candidato o acompanha-
mento da divulgacdo de todos os atos e comunicados referen-
tes a este processo seletivo publico no Diario Oficial.

13. DO PRAZO DA VIGENCIA DA SELECAO

13.1 O prazo de vigéncia do processo seletivo sera de 02
(dois) anos contados a partir da data da publicagdo do resulta-
do do processo seletivo.
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DOCUMENTO COMPROVANTE VALOR QUANTIDA | TOTAL
UNITARIO | DE MAXIMA

Titulo de Doutor na | Diploma devidamente

drea da Ciéncia da | registrado pelo orgdo

Saude ou da Ciéncia | competente, acompanhado do

da Educagdo Histdrico Escolar. 2,0 1 2,0

Titulo de Mestre na | Diploma devidamente

drea da Ciéncia da | registrado pelo orgdo

Saude ou da Ciéncia | competente, acompanhado do

da Educagdo Histérico Escolar. 1,5 1 1,5

Certificado de curso | Diploma devidamente

de Residéncia na drea | registrado pelo érgdo

da Saude com duragdo | competente, acompanhado do

minima de 02 anos Histérico Escolar. 1,0 1 1,0

Titulo de Especialista | Certificado com timbre da

na drea da Ciéncia da | instituigdo, data, nome,

Saude ou da Ciéncia | cargo/fungdo e assinatura do

da Educagdo com | responsdvel;  holerites ou

duragdo minima de | carteira profissional.

360 horas 0,5 1 0,5

EXPERIENCIA EM DOCENCIA (devidamente comprovada)

DOCUMENTO COMPROVANTE VALOR QUANTIDADE | TOTAL
UNITARIO MAXIMA

Licenciatura ou | Certificado acompanhado do

certificado de | Histérico Escolar. No caso de

Programa de Formagdo | licenciatura, o  diploma

Pedagogica de | deverd estar registrado no | g 25 1 0,25

Docentes 6rgdo escolar competente.
documento
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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
CASA CIVIL

CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
PUBLICA - COMAP

ATA DA 4° REUNIAO ORDINARIA DO 'CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
COMAP REALIZADA EM 28 DE JANEIRO DE 2022.

Ao dia 28 do més de janeiro do ano de 2021, as 11 horas
e 30 minutos, sob a presidéncia da Senhora Bruna Borghetti
Camara Ferreira Rosa, Casa Civil, realizou-se a 4* Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de Administracao
Pdblica — COMAP de 2021, na sala de reunides do nono andar,
estando presentes os seguintes membros: Tatiana Regina Rennd
Sutto, de SGM, Maria Lucia Palma Latorre de SMJ, Paola Kuhn
Dupont do Gabinete do Prefeito e Raissa Marques Agostinho
do Gabinete do Prefeito. O Conselho foi instituido pelo Decreto
n°. 50.514, de 20 de margo de 2009, e posteriores alteragoes e
seus membros nomeados por meio da Portaria 161 — SGM, de
11 de julho de 2019, bem como por suas respectivas alteracoes.
A ata possui nimero SEI 6010.2022/0000129-9.

Dado inicio a 4* Reunido Ordinaria de 2021, seguem abaixo
o resumo das deliberagdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagoes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacao favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas,
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Stumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

PROCESSO SEI SECRETARIA - NOME

6014.202210000115-0  SEHAB NATHALIA PASSONI DA SILVA
6014.202210000115-0  SEHAB PATRICIA FERREIRA DA CUNHA
6017.202210003944-8  SF MILENA PEREIRA BUENO
6011.2022/0000147-2  SGM ROSEANI DE CARVALHO FERREIRA
6011.2022/0000147-2  SGM LILIANE PAULINA DA SILVA
6024.2022100004006  SMADS RAFAEL MAGUETA DA CUNHA
6024.202210000226:7  SMADS MARCIO AUGUSTO DOS SANTOS

6025.202210001701-4  SMC
6025.2022100016352  SMC
6025.2022/0000786-8  SMC
6025.2022/0001684-0  SMC
6016.202210004978-2  SME
6016.2022/0001044-4  SME
6016.2022/0004586-8  SME
6016.2021/01318157  SME
6016.2021/0134112-4  SME

CAIQ VINICIUS DA ROCHA FUIITA

BRUNO FERREIRA DE NOVAIS

VANIA APARECIDA DE CAMARGO PENTEADO
MATHEUS FRANCO DA ROSA LOPES

ELISA SONOE DE AVILA ONO

ADRIANA FERNANDES DA SILVA

GILCIMAR APARECIDO DE CAMPOS

DENISE PIZZONI MORENO ROCHA

DANILO ANTONIO MENDONCA DA SILVA

6016.2022/0000654-4  SME NILTON CESAR PEREIRA
6016.2022/0000693-5  SME JOSMAIETE CAVALCANTE
6016.2022/0000693-5  SME FRANCISCO DE ALMEIDA FILHO
6016.2022/0000731-1  SME MONIQUE REIS DE FRANCA

6016.2022/0000731-1  SME
6016.2022/0000731-1  SME
6016.2022/0000731-1  SME
6016.2022/00016345  SME
6016.2022/0006751-9  SME

ELAINE CRISTINA GARCIA DE ABREU DA SILVA
VALERIA TAVARES DE VASCONCELLOS ARAUJO
CLEUSA RODRIGUES DE BARROS

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA DOS SANTOS
PATRICIA ERCILIA DA SILVA SABATINI

6016.2022/0006169-3  SME MARA GABRIELA MARTIN
6016.2022/0005933-8  SME MARCIA DE FATIMA GONCALEZ
6016.2022/0005877-3  SME ELISANGELA SOOMA
6016.2022/000543%-5  SME FLAVIA ROSANA BONI
6016.2022/0004823-9  SME LEANDRA SOUZA LIGABO
6016.2022/0001645-0  SME MAURICIO BARBOSA DA SILVA
6016.2022/00025476  SME JANAINA LUZZIN LEITE

6016.2022/0004116-1  SME
6016.2022/00052457  SME
6016.2022/0005226-0  SME
6016.2022/0005159-0  SME
6016.2022/0004902-2  SME
6016.2022/0001650-7  SME
6016.2022/000291-7  SME

JAINE TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA
LEIDES DAIANA FREITAS FONSECA
KARINA SILVA DIAS

DEBORA FAGIOLI DOS SANTOS PIGENTINI
GISELE DE LIMA PONCIANO MARQUES
CILENE ROSA GUEDES DOS SANTOS
SHEILA FERRAZ DE CAMPOS TRIMER

6016.202210003375-4  SME WALTANIA DE MOURA ARAUJO
6016.2022/0004758-5  SME PAULO CEZAR DE SOUZA
6016.2022/0002839-4  SME KARINA LEAL
6016.202210002230-2  SME SILVIO DA COSTATAVEIRA
6016.2022/0002230-2  SME GISELE DA SILVA FONSECA
6016.202210001873-9  SME CARLOS MIRANDA DE SOUZA
6016.2022/0003830-6  SME NADIA GONCALVES GUERRA
6016.2022/00037393  SME J0SE RICARDO BENTO DOS SANTOS
6016.2022/00019760  SME SOLANGE MENITTI TEIXEIRA

6016.2022/0004030-0  SME
6016.2022/0002156-0  SME

VALDILENE MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
DANIEL MEDEIROS DE ANDRADE

6016.2022/00021560  SME KARINA RODRIGUES DE MATTOS
6016.2022/0002878-5  SME ERINEUZA ENEDINA DA SILVA
6016.2022/0002878-5  SME DAIANA DA SILVA FRANCO

6016.202210003129-8  SME
6016.2022/0003115-8  SME

ESTER JESUS DOS SANTOS
LETICIA DELEVALI DE ALMEIDA

6016.2022/00035439  SME FABIANA LEANDRO BASTOS
6016.2022/00021330  SME FABIANA DE SOUZA RODRIGUES
6016.2022/00021330  SME HILDA CARDOSO SANDQVAL

6016.202210002133-0  SME
6016.202210003238-3  SME

LUCIANA DOS SANTOS DAUDT CANHETI
ALEXANDRA ALBA PICONE JARDIM

6016.2022/0001666-3  SME JULIANA FERNANDES REIS
6016.2022/0001666-3  SME RONALDO SANTANA DA SILVA
6016.2022/0001666-3  SME ERIKA FERREIRA SANTOS
6016.2022/0003369-0  SME DANIELA CAMPOS
6016.2022/000336%-0  SME IVANILDA FATIMA PRIETO

6016.2022/000336%-0  SME
6016.202210002227-2  SME
6016.2022/0002227-2  SME
6016.2022/0003182-4  SME
6016.2022/00033%-7  SME
6016.202210002726:6  SME
6016.202210002726:6  SME
6016.2022/0002726-6  SME

CLEUNICE DA COSTA PEREIRA PAULA
CAMILA DAS NEVES SANTOS LAURIANO
MARCOS VINICIUS DO CARMO BORGES
ANGELICA DE JESUS BATISTA

JULIO CESAR JUNS GONCALVES

EDMA RODRIGUES DE LIMA

VY POLEZI MUNHOZ SCHWARTZ
VICTOR MITSUO NOGUEIRA KAWASAKI

6016.2022/0002190-0  SME ELISANGELA MARIA DA SILVA
6016.2022/00021900  SME LETICIA APARECIDA BIZERRA RODRIGUES
6016.2022/0002854-8  SME WENDEL LUIZ MAIA
6016.2022/0003461-0  SME FERNANDA MARINHO FREIRE DO NASCIMENTO
6016.2022/0003461-0  SME FLAVIA REGINA DA SILVA LIMA
6016.2022/00041749  SME ANDREIA ZANINI

6016.2022/0004174-9  SME IONE MIRANDA LEAO
6016.2022/0003146-8  SME MAURATEIXEIRA MENDES TERASAWA
6016.2022/0001760-0  SME JORGE MANOEL SOARES
6016.2022/0001760-0  SME SANDRA DELNERI PETEAN TORRANO
6016.2022/0004427-6  SME LUCAS SILVA DOS SANTOS
6016.2022/0001387-7  SME FLAVIA SILVA LOPES
6016.202210002210-8  SME ALINE MARTINS ESTEVAN

6016.2022/0001686-8  SME
6016.2022/0001686-8  SME
6016.2022/0001686-8  SME
6016.2022/0001686-8  SME
6016.2022/00031760  SME
6016.2022/0003176:0  SME

GISELE PORFIRIO DE OLIVEIRA SANTOS
ANA LUCIANE RODRIGUES ALVES
IRACI ROLDAO TONARELLI

ANA PAULA CORREIA NEIVA
FRANCISCO FABIANO DANTAS SANTOS
CRISTIANE DE SAVIEIRA GOUVEIA

6065.202210000022-5  SMPED CARMEN LUCIA BUENO VALLE
6018.202210004304-1  SMS [TALIA MARIA ONITI
6018.2022/0004304-1  SMS ADRIANO FRANCISCO DA SILVA
6018.2021/0097744-1  SMS VANESCA CRISTINA DA SILVA
6018.202210002265-6  SMS IARA MOREIRA FERNANDES
6033.2022100001065  SMSUB ROSANGELA DELFINO
6037.202210000143-1  SMSUB ANA MARIA BUENO DE SOUZA

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

6038.202210000118-6  SMSUB EDILSON JUSTO DOS SANTOS
6046.202210000272-0  SMSUB FRANCISCO ALVES JUNIOR
6048.202210000211-0  SMSUB CLAUDIO GOMES BAHIA
6048.202210000192-0  SMSUB CLAUDIO DE ALENCAR DURAES
6012.2022/0003348-5  SMSUB JOAO PEDRO GARCIA CAMPOS DA SILVA
6027.202210000910-1  SVMA VITOR HUGO DA SILVA
6027.202210000887-3  SVMA RAFAEL RECHICHE DE CAMPOS
6027.2022100009%6-9  SVMA GIOVANNA BOLLETTA PEREZ

2. Foram apreciadas as propostas de nomeagoes/designa-
¢Oes formalizadas pelas diversas entidades da Administracdo
Publica Indireta e obtiveram manifestacao favoravel ao pros-
seguimento, uma vez examinadas, as declaracdes apresentadas
em atendimento ao Decreto n° 50.898/2009, com vistas a
evitar situagbes que possam contrariar o disposto da Sumula
13 do Supremo Tribunal Federal, bem como, ao Decreto n°
53.177/2012:

PROCESSO SEI SECRETARIA  NOME
73102022/0000040-7  SP-Parcerias  HELOISA MACENA DE SOUZA
73102022/00000415  SP-Parcerias  LUCAS DE CASSI0 CUNHA ARANHA

7310.202210000038-5  SP-Parcerias  MARIA THEREZA CARVALHO MOREIRA
7310.202210000037-7  SP-Parcerias  KAROLINA BARBOSA ALVES
7310.202210000039-3  SP-Parcerias  ANA CRISTINA DA SILVA MORAIS

3. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

PROCESSO SEI SECRE- NOME JUSTIFICATIVA
TARIA
6033.2022/0000104-9  SMSUB VALERIAAPARECIDA  Favoravel. Informagdo SNJ n®
DOS SANTOSSILVA 047512013
6038.2022/0000117-8  SMSUB SONIA DA SILVA GOMES Favoravel.Informagdo SNJ n°
04752013,

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos de substituicao e confirmacdes para Conselhos de Admi-
nistracdo, Fiscal, Diretoria e/ou Presidéncia de Empresa Publica
ou Sociedade de Economia Mista:

PROCESSO SEI
7610.2021/0003095-0

EMPRESA

NOME JUSTIFICATIVA
JOSE ALEXANDRE ISIDIO COHAB

Favordvel.

5. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente encer-
rou os trabalhos e lavrou a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, foi por todos os membros assinada.

MEMBROS ORGAO

Bruna Borghetti Camara Ferreira Rosa CASA CIVIL

Paola Kuhn Dupont GABINETE DO PREFEITO
Raissa Marques Agostinho GABINETE DO PREFEITO
Maria Lucia Palma Latorre M

Tatiana Regina Rennd Sutto SGM

FUNDACAO PAULISTANA DE
EDUCACAO E TECNOLOGIA

GABINETE DIRETOR GERAL

EDITAL N° 04/ 2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA SU-
PERVISOR DE CURSO, PROFISSIONAL DE APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS E PROFESSOR DE ENSINO
TECNICO, PARA ATUACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESER-
VA COMO BOLSISTAS, NO AMBITO DO PRONATEC — PROGRA-
MA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
NA CIDADE DE SAO PAULO.

DESTINAGAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS
FISICAS

A Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Educagéo,
Tecnologia e Cultura - doravante denominada FUNDAGCAO
PAULISTANA - no uso de suas atribuicdes legais, e com fun-
damento pela Lei n® 16.115/2015 e pelo art. 12, inciso IV do
Estatuto Social da Fundacéo Paulistana, aprovado pelo Decreto
56.507/2015 e no art. 3° da Lei n° 15.362/2011 c/c Lei n°
10.793/1989: Conforme a Resolugdo da CD/FNDE, n.23 de 28
de junho de 2012, que permite a oferta do Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) no ambito
da bolsa-formacao, torna publico que estardo abertas a partir
dos dias 07 e 08 de fevereiro das 10:00 até as 16:00, pela Esco-
la Municipal de Educacao Profissional e Satide Publica Professor
Makiguti, localizada na Av. dos Metalurgicos, 1945, Cidade Tira-
dentes, inscri¢des para o Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratacdo de administrativas - Técnico de informatica,
Apoio as atividades académicas e administrativas — Laboratorio,
Supervisor do curso de saude bucal, Supervisor do curso de
farmacia, Professor de ensino técnico- Mddulo | transversal,
Psicdlogo Professor de ensino técnico - Mddulo | transversal,
Professor de ensino técnico em satide bucal- Mddulo 1l e Il e
Professor de ensino técnico em farmacia- Médulo 11 e II1.

Os profissionais a serem contratados por meio deste Edital
irao atuar, como bolsistas, no periodo noturno, na Escola Muni-
cipal de Educacdo Profissional e Satde Publica Professor Maki-
guti - Nucleo Norte 1, localizado na Rua Voluntarios da Patria,
777 - Santana e na Escola Municipal de Educagdo Profissional e
Satde Publica Professor Makiguti - Sede, localizada na Avenida
dos Metallirgicos, 1945, Cidade Tiradentes.

0 presente Edital é viabilizado pela FUNDACAOQ PAULISTA-
NA, Instituicdo Ofertante do PRONATEC, visando a selecdo de
profissionais e a formagdo de cadastro de reserva dos cargos
aqui relacionados, que possuam capacidade técnica comprova-
da e formagdo adequada para o desempenho das respectivas
atribuicGes especificadas neste edital.

Constituem parte integrante do Edital:

Anexo | — Formulario de Inscricao

Anexo Il — Declaracao anual de bens

Anexo Il - Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a)
Publico(a)

Anexo IV- Formulario Ficha Limpa

Anexo V - Declaracao de conhecimentos de informatica

Anexo VI - Termo de compromisso Pronatec

Informacdes preliminares

1. Objeto

Com o objetivo de expandir e democratizar a oferta de
cursos de educagéo profissional e tecnoldgica de nivel médio
em saude o presente edital ira selecionar profissionais para
atuacdo na Escola Municipal de Educacao Profissional e Satde
Publica Professor Makiguti - Nicleo Norte 1, tanto para contra-
tacdo imediata quanto para cadastro reserva, de acordo com
a necessidade da FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO,
TECNOLOGIA E CULTURA.

2. Dos cargos, pré-requisitos e vagas

2.1 Os cargos estdo distribuidos de acordo com tabela
abaixo:

Cargo Escolaridade Minima Local de trabalho  Vagas ~ Vagas
Imedia- cadastro
s de
resenva
IV - Apoio as atividades Profissional com graduagdo em Nicleo Norte1 0 8
académicas - Técnico de Ciéncias da computacdo
informética
V- Apoio & atividades Curso Técnico em Farmacia Nicleo Norte! 1 8

académicas e adminis- completo
trativas - Laboratdrio
farmdcia

VIl Supervisor do Curso Profissional com graduagdo na Nicleo Norte 1 1 8
de Saide Bucal area de odontologia preferen-

cialmente, ou ainda licenciado

ou graduado na drea da satde

e com Programa Especal de For-

magdo Pedagdgica (Resolugdo

CNE 02/97).
IX - Supervisor do Curso Profissional com graduacdo na Nicleo Norte1 0 8
de Farmacia drea de Farmacia preferencial-

mente, ou ainda licenciado ou

graduado na drea da salde e

com Programa Especial de For-

magdo Pedagogica (Resolugdo

CNE 02/97).
X - Professor de Ensino Profissional com licenciatura na Nicleo Norte !~ 0 16
Profissional - Mddulo | drea da satide ou graduagdo na
Transversal area da saide e com Programa

Especial de Formagdo Pedagogi-

ca (Resolugdo CNE 02/97).
X! - Psicdlogo Professor Profissional com licenciatura na Nicleo Norte !~ 0 8
de Ensino Profissional - drea da Psicologia ou graduagéo
Modulo | Transversal  na drea da sadde e com Progra-

ma Especial de Formagdo Peda-

gogica (Resolugdo CNE 02/97).
XII - Professor de Ensino Profissional com Graduacdo em Nicleo Norte 1~ 0 16
Técnico em Satide Bucal Odontologia e Programa Espe-
- Mddulo Il e I cial de Formacdo Pedagogica.
XIll - Professor de Ensi- Profissional com Graduacdo em Nicleo Norte 1 2 16
o Técnico em farmacia Farmdcia e Programa Especial
Madulo Ire 1l de Formacdo Pedagdgica. (Reso-

lugdo CNE 02/97).

2.2 A quantidade de vagas dependerad da demanda de
alunos matriculados nos cursos e a respectiva oferta de turmas.

2.3 0 conhecimento de informatica exigido deverd ser au-
todeclarado conforme Anexo V- Declaragdo de conhecimentos
de informatica deste edital, no qual é especificado de forma
detalhada os conhecimentos e habilidades necesséarios.

3. Dos cargos e atribuicbes

Sao atribuicdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formagdo
do Pronatec, além de outras que Ihe forem delegadas pelo
Coordenador Geral e/ou supervisor da Escola Municipal de Edu-
cagdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti- Sede,
nos limites legais:

3.1 Ao Profissional de apoio as atividades académicas e
administrativas - Técnico de informatica cabe:

a. auxiliar no suporte técnico aos usuarios;

b. auxiliar na configuracao e instalagdo de programas;

c. auxiliar na instalaco e configuracao de redes.

d. apoiar a gestdo administrativa das turmas e da unidade
escolar, no que tange questdes de informatica e tecnologia;

e. acompanhar e subsidiar a atuacdo dos professores;

f. participar dos encontros de coordenagéo, quando con-
vocado;

g. prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo;

h. prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

i. auxiliar a gestdo de auxilio de transporte, materiais,
arquivo e insumos.

j. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais,

k. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencdo ou
substituicdo dos mesmos quando necessario

3.2 Ao Supervisor de curso de farmacia ou satde bucal
cabe:

a. interagir com as dreas académicas e organizar a oferta
dos cursos em conformidade com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b. coordenar a elaboracdo da proposta de implantagdo dos
cursos, em articulacdo com as areas académicas, e sugerir as
acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo
de formagdo, prestando informagbes ao coordenador-adjunto;

c. coordenar o planejamento de ensino;

d. assegurar a acessibilidade para a plena participacao de
pessoas com deficiéncia;

e. apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso
ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estu-
dantes;

f. elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;

g. ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na me-
todologia de ensino adotada, realizar andlises e estudos sobre o
desempenho do curso;

h. fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para
que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e

i. exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as ativi-
dades académicas e administrativas e de orientador.

j. Acompanhar a avaliagdo, na adequacdo e no ajuste da
metodologia de ensino adotada, assim como conduzir analises
e estudos sobre os cursos ministrados;

k. acompanhar os cursos, propiciando ambientes de apren-
dizagem adequados e mecanismos que assegurem o cumpri-
mento do cronograma e objetivos de cada curso;

|. prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia.

m. acompanhar as atividades e a frequéncia dos estu-
dantes, atuando em conjunto com os demais profissionais
para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

n. articular as acdes de acompanhamento pedagdgico
relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercao
socioprofissional;

o. realizar atividades de divulgacéo junto aos demandantes,
apresentando as ofertas da instituicdo;

p. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais,

q. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencdo ou
substituicdo dos mesmos quando necessario

3.3 Ao Professor cabe:

a. planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos
beneficiarios da Bolsa- Formagao;

b. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas
do publico-alvo;

c. registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho acadé-
mico dos estudantes;

d. adequar contetidos, materiais didaticos, midias e biblio-
grafia as necessidades dos estudantes;

e. propiciar espaco de acolhimento e debate com os es-
tudantes;

f. avaliar o desempenho dos estudantes;

g. supervisionar estagio;

h. participar dos encontros semanais de coordenagéo pro-
movidos pelos coordenadores geral e adjunto

i. cumprir e fazer cumprir as normas legais e regimentais,

j. zelar pelos bens patrimoniais e solicitar manutencdo ou
substituicdo dos mesmos quando necessario

4. Dos requisitos gerais para inscricao

4.1 Anular-se-do as inscricdes e todos os atos dela de-
correntes se o(a) candidato(a) ndo comprovar na data de sua
inscricdo os requisitos exigidos e/ou se algum documento com-
probatario for comprovadamente iniddneo.

4.2 No caso de servidor(a) publico(a), as atribuicdes e a
carga horaria dos(as) bolsistas ndo poderao conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo. Devendo o(a) candidato(a) apresentar Anexo IlI- Ter-
mo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a) Publico(a), preenchido
e assinado, no ato da entrega dos demais documentos para
efetivacdo da participagdo no curso.

4.3 0 candidato devera atender as seguintes exigéncias na
data da inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués
e estrangeiro conforme dispositivo da Lei n° 13.404/2002 e no
Decreto n° 42.813/2003;

b. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, até a
data da inscricdo;

c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d. Atender aos pré-requisitos do Decreto n° 53.177/2012;

e. Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e
pré-requisitos constantes deste comunicado;

f. Possuir diploma de Licenciatura Plena na area da satide
especifica do cargo ou diploma de ensino superior na area da
satide especifica do cargo com Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97), para os casos que se
aplique o pré-requisito;

g. O candidato que ainda ndo detém diploma registrado da
habilitacdo, conforme item f, devera apresentar exclusivamente
para fins de inscrido, declaragdo de curso em andamento.

5. Da carga horaria semanal

5.1 As atividades, carga horaria semanal e valores, sdo
pessoais e intransferiveis, ficando a encargo da Administracdo
Publica.

5.2 Todos os profissionais atuardo no periodo noturno, que
abrange das 18h as 23h, podendo excepcionalmente atuar em
outro periodo mediante disponibilidade e acordado com ante-
cedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo a carga horaria
semanal.

5.3 Todos cargos, com excecao do Professor, cumprirdo car-
ga horéria de 20 (vinte) horas semanais. Com possibilidade de
ampliacdo ou reducdo da carga horaria semanal em até 20%,
correspondente a 4 horas, mediante disponibilidade, acordado
com antecedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo a carga
horaria semanal.

5.4 O Professor ficara submetido a carga horaria semanal
disponivel na unidade escolar, que sera atribuida pelo Supervi-
sor Geral da Escola Municipal de Educagéo Profissional e Satide
Publica Professor Makiguti e com anuéncia do Coordenador.

5.5 Surgindo aulas no decorrer do semestre, apos a atri-
buicdo inicial, sera atribuida pelo Supervisor Geral da Escola
Municipal de Educagdo Profissional e Satde Publica Professor
Makiguti, as quais o professor contratado devera assumir ime-
diatamente, para ndo haver prejuizo na formacao do educando.

5.6 O Professor deverd, obrigatoriamente, participar de
reunido semanal com carga horaria de até 2 horas, com a coor-
denacgdo em horério comum a todos os docentes, em dia a ser
organizado pela coordenagéo.

5.7 O exercicio das funcdes, objeto deste, pode determinar
em ocasides excepcional a prestacdo de servicos noturnos, aos
sabados, domingos e/ou feriados, mediante disponibilidade e
acordado com antecedéncia minima de 48 horas e sem prejuizo
a carga horaria semanal.

5.8 As atividades inerentes aos cargos poderdo ser de-
senvolvidas, para além da Unidade descentralizada da Escola
Makiguti, em quaisquer dependéncias da Fundacao Paulistana,
ou onde ela indicar, ou ainda, em atividade de campo.

5.9 A carga horéria sera atribuida conforme art. 9o da Lei
no 12.513 de 26 de outubro 2011, respeitando que em caso
de servidores das redes publicas ativos ou inativos, os mesmos
poderdo perceber bolsas desde que ndo haja prejuizo a sua
carga horéria regular e ao atendimento do plano de metas de
cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

6. Dos valores e pagamento

6.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambi-
to do Pronatec, ndo caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou pro-
ventos recebidos.

6.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais sele-
cionados por este edital, serdo efetivados somente nos periodos
em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pa-
gamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso
ou suspensao das atividades.

6.3 Os profissionais selecionados serdo remunerados por
meio da modalidade "pagamento de bolsa formagéo por pes-
soa fisica”, havendo descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto
de Renda ou outros encargos legais), conforme Portaria SF 170,
de 31 de agosto de 2020 ou a regulamentacao vigente que a
substitua.

6.3.1 - Para aqueles que comprovarem serem Servidores
ativos da Rede Publica de Educacdo Profissional, poderdo
pleitear a isencao de Imposto de Renda conforme Art. 9o, Lei do
Pronatec 12.513/2011, e Art. 260 da Lei 9250/1995; conforme
despacho autorizatorio publicado em Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo nimero 167 de 26 de agosto de 2021.

6.4 0 pagamento sera feito conforme atendimento as ativi-
dades atribuidas, a entrega dos devidos relatérios, controles de
ponto assinados e validados e documentos académicos, como
diario de classe, plano de curso e documentos similares.

6.5 O pagamento sera realizado por meio de depdsito na
conta corrente bancéria do Banco do Brasil e de titularidade
do bolsista

6.6 O controle de frequéncia dos profissionais sera apurado
por meio de assinatura na Folha de Ponto ou outro instrumento
indicado pela Administracao Publica, sob a coordenacao do
Supervisor de curso ou de outro funcionario indicado.

6.7 O bolsista devera arcar com os custos de deslocamento
para realizacdo das atividades previstas, incluindo reunides
convocadas pela coordenagdo ou pela direcao da Escola onde
esta em exercicio.

6.8 Os pagamentos aos profissionais seguirao conforme
carga horaria de trabalho disponivel, percebendo aos seguintes
valores por hora aula de trabalho:

a. Supervisor de curso: R$ 36,00 (trinta e seis reais por
hora)

b. Professor: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora (60 mi-
nutos) de aula, em conformidade com as cargas horarias dos
cursos.

c. Apoio as atividades académicas e administrativas - técni-
co de informatica: R$ 18,00 (dezoito reais por hora)

7. Das inscrigbes

7.1 As inscricbes deverdo ser feitas presencialmente da
Sede da Fundacdo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultu-
ra, situada na Av. Sao Jodo, n° 473, 6° andar - Centro - Sdo Pau-
lo, nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2022, das 10:00 as 16:00.

7.2 0 candidato devera preencher os dados pessoais con-
forme Anexo | - Formulario de Inscrigéo.

7.3 No ato de inscricdo, o candidato devera entregar obri-
gatoriamente, uma cdpia simples dos seguintes documentos:

a. Documento de identidade com foto

b. CPF

. Nimero do PIS/PASEP

d. Curriculum Vitae atualizado contendo formacdo acadé-
mica e experiéncia profissional

e. Diploma ou certificado que comprove a escolaridade
minima exigida ao cargo

f. Comprovacdo de experiéncia em atividades pedagdgicas
exigidas ao cargo

g. Comprovacao de experiéncia em atividades pedagogicas
de natureza diversa ao cargo

h. Comprovagéo de experiéncia profissional relacionada
a tematica

i. Declaracdo de conhecimentos de informatica, conforme
Anexo V, para o cargo Il - Apoio as atividades académicas e
administrativas - Secretaria

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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j. Demais documentos opcionais para fins de pontuacdo
conforme itens 10, 11,12 e 13.

k. O candidato que ainda ndo detém diploma registrado
da habilitacdo devera apresentar exclusivamente para fins de
inscri¢do, declaragdo de curso em andamento, com previsdo de
término até a data da contratagao.

7.4 Serdo aceitos para o item 7.3.a, os seguintes documen-
tos: Carteira de identidade (RG), Carteira de trabalho; CNH (Car-
teira Nacional de Habilitacdo); Passaporte emitido pela Policia
Federal; Carteira profissional (como da Ordem dos Advogados
do Brasil- OAB); carteira de identificagdo funcional (como o
CRM); identificacdo militar, Registro Nacional de Estrangeiros
(RNE) ou qualquer outro documento publico com foto.

7.5 0 candidato que, na data da inscricdo, ndo reunir os
requisitos elencados nos itens 2.1. deste Edital, perdera o di-
reito de participar do processo seletivo, assegurado o direito a
interposicao de recurso conforme item 15 deste Edital.

8. Da comissdo de avaliagdo

8.1 A aceitabilidade das inscricdes e das respectivas pro-
postas, bem como sua selecdo e classificacdo, por modalidade,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital, sera
efetivada pela Comisséo de Avaliagdo.

8.2 A Comissao de Avaliagdo sera composta por servidores
designados pela Diretora Geral da Fundacdo Paulistana de Edu-
cagao, Tecnologia e Cultura para este fim na PORTARIA N° 53/
FPETC/2021 e 02/FPETC/2022

8.3 A Comissdo de Avaliacdo cabera a conferéncia da
proposta e dos demais documentos de cada candidato, certifi-
cando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas.

8.3.1 A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclareci-
mentos em casos de dividas, inclusive a entrega de documen-
tos originais.

8.3.2 A pontuagdo das propostas devera ser fundamentada
pelos membros da Comissao de Avaliagéo.

8.4 A Comissao de Avaliagdo é soberana quanto ao mérito
das decisdes, ressalvado o direito recursal previsto no item 15
deste Edital.

8.5 Nenhum membro da Comissao de Avaliacdo podera
participar de forma alguma do presente procedimento en-
quanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarias com as propostas apresentadas ou parentesco com
0s proponentes.

9 Do processo seletivo

9.1 O processo seletivo dos candidatos serd avaliado pela
comissao, conforme item 8 deste Edital.

9.2 Serao atribuidos pontos aos titulos constantes, confor-
me determinado nos itens 10, 11, 12, atendidas as disposicdes
deste Edital, respeitando-se o valor unitario e maximo, discrimi-
nado na Tabela de Titulos e Pontos.

9.3 O candidato devera apresentar documento comproba-
torio do tempo de servico em Atividade profissional ou ativi-
dades que contabilizem pontuacdo conforme itens 10, 11, 12,
obrigatoriamente, expresso em meses, até 31/12/2021

9.4 Exercicios profissionais concomitantes néo serdo conta-
bilizados de forma conjunta, sendo o tempo destes contabiliza-
do de forma Unica, sem qualquer tipo de somatéria.

9.5 Apds a pontuacao, nos termos ora estabelecidos, os
inscritos serdo classificados em ordem decrescente.

9.6 Para desempatar serdo utilizados, pela ordem, os se-
guintes critérios:

a. Maior pontuacdo recebida pela experiéncia em ativida-
des profissionais equivalente ao cargo

b. Maior pontuagdo recebida pela experiéncia em ativida-
des pedagogicas relacionadas ao cargo

c. Maior idade

d. Por ordem de inscri¢do

10. Dos critérios de pontuacdo para os cargos IV Apoio as
atividades académicas - Técnico de informética, VIl Supervisor
do Curso de Sadde Bucal; IX Supervisor do Curso de Farmacia;

Tabela de Titulos e Pontos para os cargos: IV, VIII, IX

Documentagdo apresentada: Somade  Maximo de pontuagéo
pontos para o item

A) Doutorado na drea do cargo pretendido 5 5

B) Mestrado na drea do cargo pretendido 3 3

() Experiéncia em atividades profissionais no cargo 2 (paraa soma 10,0 (mdximo de 5 anos

pretendido de6meses)  de experiéncia)

D) Experiéncia em atividades profissionais relacionadas 0,5 (paraa 5,0 (mdximo de 5 anos

a0 cargo pretendido somade6  de experiéncia)

meses)

11. X Professor de Ensino Profissional - Médulo | Trans-
versal; XI Psicologo Professor de Ensino Profissional - Mddulo
| Transversal; XII Professor de Ensino Técnico em Saude Bucal
Madulo 11 e II; XIII Professor de Ensino Técnico em farmacia
Modulo Il e IIl s&o:

Tabela de Titulos e Pontos para os cargos: X, XI, Xl e XlI

Documentacdo apresentada: Somade  Mdximo de pontuagdo
pontos para o item

A) Doutorado na drea da Saide 5 5

B) Mestrado na area da Satide 3 3

() Experiéncia como docente no ensino TECNICO NA 2 (para a 12,0 (maximo de 6 anos

AREA DA SAUDE somade6  de experiéncia)

meses)

12. Dos critérios de pontuacdo para os cargos V- Apoio
as atividades académicas e administrativas — Laboratorio far-
macia, VI - Apoio as atividades académicas e administrativas
- Laboratorio satide bucal, séo:

Tabela de Titulos e Pontos para os cargos: V e VI

Documentacdo apresentada: Somade  Maximo de

pontos  pontuagdo para
0tem

A) Nivel superior completo na area pretendida 3 3

B) Nivel superior incompleto na area pretendida 2 2

() Experiéncia em atividades comespondente ao cargo e rela- 2 (paraa 8,0 (maximo de

cionadas ao ensino profissional de ensino médio somade6 4 anos de expe-
meses) Tiéncia)

D) Experiéncia em atividades correspondente ao cargoede 1 (paraa 4 (maximo de

somade1 4 anos)
ano)

natureza variada

13. Divulgacéo do resultado

13.1 Os candidatos serdo classificados individualmente em
ordem decrescente de pontuaggo.

13.2 A listagem da classificacao prévia dos inscritos sera
apresentada em sitio eletrdnico da Fundacdo Paulistana em
http://bit.ly/EditalFundacao

e https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/de-
senvolvimento/fundacao_paulistana/ e em Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo, conforme cronograma deste Edital, asse-
gurado o direto do candidato a interposicdo de recurso.

13.3 Os resultados dos recursos interpostos e a classifica-
cao final dos candidatos inscritos serdo apresentadas em sitio
eletrdnico da Fundacdo Paulistana em http:/bit.ly/EditalFun-
dacao e https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/
desenvolvimento/fundacao_paulistana/

e em Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, conforme cro-
nograma deste Edital.

13.4 Seréo publicados os nomes, e a ordem de classificagao
dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas, ndo sen-
do em nenhum momento divulgadas as inscri¢des indeferidas.

14. Contratacao

14.1 Estdo aptos a contratagdo os profissionais que nao
se enquadrem no respectivo item 4.1, em conformidade ao
Decreto n° 59.283/2020.

14.2 0 candidato cadastrado e classificado nos termos
do presente comunicado fica cientificado de que sera convo-
cado conforme Cronograma deste Edital, para providéncias
de contratagdo, por meio dos contatos fornecidos na Ficha de

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

inscri¢do. Os candidatos deverdo aguardar orientagdo que sera
publicada junto com o resultado final sobre a data para entrega
dos documentos e assinatura do Termo de compromisso.

14.3 Apds assinatura de Termo, o contratado dispora a par-
ticipar de horas remuneradas de treinamento necessarios para
o exercicio da funcao em que a Bolsa formagéo é destinada.

14.4 O candidato fica cientificado de que, no ato da con-
tratacao, devera apresentar os documentos originais e entregar
uma cépia simples:

a. Apresentar diploma ou certificado de concluséo de curso;

b. Comprovar estar quite com as obrigacées militares caso
sexo masculino;

c. Estar em dia com obrigagdes eleitorais (comprovantes
das duas ultimas eleicdes ou certiddo de quitacdo eleitoral).

d. Atender aos pré-requisitos do Decreto n° 53.177/2012,
conforme Anexo IV - Formulario de ficha limpa.

e. Prestar declaracdo de bens e valores nos termos do
Decreto n° 53.929/2013., conforme Anexo Il — Declaragdo anual
de bens

14.5 O candidato que, na data de contratacdo, ndo reunir
os requisitos e documentos exigidos por este Edital, perdera o
direito de contratagdo.

15. Recursos

15.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 1 dia util,
contado do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo
oficial no Diério da Cidade de Sao Paulo, do resultado parcial.

15.2 Havendo interposicdo de recurso, devidamente instrui-
do e fundamentado, a Comissao de Avaliacdo da Fundag&o Pau-
listana de Educacao, Tecnologia e Cultura tera o prazo de 2 dias
Uteis para rever e deliberar sua deciséo, devendo ser publicado
o resultado final no Diério Oficial da Cidade.

15.3 Para recorrer o candidato devera fazer a solicitacdo
via e-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

15.4 Poderdo ser interpostos recursos relativamente a
classificacdo prévia;

15.5 No caso do recurso interposto dentro das especifica-
coes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candi-
dato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

15.6 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de
recursos sera publicada no Diario Oficial da Cidade- DOC.

15.7 Somente serdo considerados os recursos interpostos
dentro do prazo estipulado no item 16.1, ndo sendo aceito, por-
tanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos es-
tipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que néo apresentar fundamentagdo e emba-
samento ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
no presente Edital.

15.9 Néo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios ou por meio de fax, ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Edital.

15.10 A Comissao de Avaliacdo constitui Gltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decises, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

15.11 Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

15.12 A interposicdo de recurso néo obsta o regular anda-
mento do cronograma deste Chamamento Publico.

15.13 O candidato que ndo interpuser recurso no respec-
tivo prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

16. Disposicdes gerais

16.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica
o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas estabeleci-
das neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre
as mesmas.

16.2 A inexatidao ou irregularidade de informacGes, ainda
que constatadas posteriormente, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes
ao Candidato eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

16.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os resultados e demais publicagbes referentes a
este edital.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato o forne-
cimento de informacdes e a atualizacdo de seus enderecos
residencial e eletrénico durante o processo de selecdo. A Coor-
denacdo indicada neste Edital ndo se responsabiliza por even-
tuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de
informacGes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis
ou rasurados, documentos néo datados ou ndo assinados ou,
ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexao
de internet.

16.5 A classificacdo do candidato no processo seletivo
nao implica em qualquer direito a contratacdo, a qual ocorrera
conforme a necessidade da Administracdo Publica, desde que
exista disponibilidade orcamentaria, contratacao esta que se
daréa com estrita observancia da ordem classificatoria.

16.6 O bolsista contratado autoriza a Fundagdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura a utilizar, nas redes de en-
sino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo
elas captadas por meio de fotografias, gravacoes de audios e/
ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras agdes,
em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar
direitos conexos.

16.7 A permanéncia do(a) bolsista podera estar sujeita a
avaliagdo pedagogica e institucional, a ser realizada pela equi-
pe gestora, mediante comunicacdo aos bolsistas.

16.8 Quaisquer duvidas ou informagdes suplementares
poderdo ser respondidas pela comisséo de avaliagdo pelo e-
-mail fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br ou telefone (11)
3225-1920 ou (11) 2039- 0750.

16.9 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente edital serdo analisados pela Administracdo Publica.

16.10 As atividades dos(as) profissionais bolsistas ndo po-
dem ser desenvolvidas em horario concomitante com o seu ex-
pediente na FUNDACAQ PAULISTANA, no caso de servidores(as)
ativos(as) da Instituicdo, salvo nos casos em que houver com-
pensagdo ou mudanca de horario autorizada pela chefia ime-
diata, com aval do Diretor Geral.

16.11 A FUNDAGAO PAULISTANA divulgaré no endereco
eletrdnico: https://bit.ly/3etOBpu e https://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao_pau-
listana/ sempre que forem necessarios, os Avisos Oficiais e
Normas.

17. CRONOGRAMA PREVISTO
Acdo Data estimada
Publicagdo abertura do edital 28 de janeiro
Entrega de documentos 07 e 08 de fevereiro
Encerramento das inscrigdes 08 de fevereiro
Andlise das inscricoes 09,10 e 11 de fevereiro

Anexo |
FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA Ty
S0 pao Escola de © Sadde Piblica Prof, Makiguti i easrsr
e T —— Atos de crisgho: Lei 1180604, Decreto n* $8.201/18 ¢ Autorizsglo: Parscer CMIE 2604, Prot. Sutiges
FICHA N° /20
FICHA DE CADASTRO DE CANDIDATO PARA PROCESSO SELETIVO
Cargo:

() -1V Apoio as atividades académicas - Técnico de
informatica

() - V Apoio as atividades académicas e administrativas —
Laboratério farmécia

() - VI Apoio as atividades académicas e administrativas -

() - X Professor de Ensino Profissional - Médulo |
Transversal

() - XI Psicélogo Professor de Ensino Profissional
- Médulo | Transversal

( ) - Xl Professor de Ensino Técnico em Saude

Laboratério saude bucal Mggﬁfcl) Hell
) suervn o e et ()2 rofsr s s T s
Nome:
RG: CPF: PIS
Naturalidade: UF: Data de Nascimento:___ /  /
Endereco: N°:
Bairro: Complemento: CEP: Cidade:
E-mail:
Tel: (11) / Whatsapp:
S3o Paulo, ___ de de 20

Assinatura do Candidato

CAMPO 2: Para uso exclusivo da unidade receptora da inscrigdo

Check list de documentos para inscrigdo conforme item 7.3 do Edital:

( ) Documento de identidade om foto

() Curriculum Vitae atualizado contendo formagdo académica e experiéncia profissional

( ) Diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo

( ) Comprovagdo de experiéncia em atividades pedagdgicas exigidas ao cargo

() Comprovagdo de experiéncia em atividades pedagdgicas de natureza diversa ao cargo

() Comprovacgdo de experiéncia profissional relacionada a tematica

() Declaragdo de conhecimentos de informatica, conforme Anexo V, para o cargo Il - Apoio as

atividades académicas e administrativas — Secretaria

() Demais documentos opcionais para fins de pontuagdo conforme itens 10, 11, 12 e 13.

Obs: O candidato que ainda ndo detém diploma registrado da habilitagdo deverd apresentar
exclusivamente para fins de inscri¢do, declaragdo de curso em andamento, com previsdo de término

até a data da contratagdo.

Apuragdo da Pontuagdo nos termos do comunicado n° 02, de 07/08/19, da Fundagdo Paulistana de Educagdo,
Tecnologia e Cultura do Municipio de S3o Paulo, publicado no DOC de 08/08/2019.

ITEM QUANTIDADE PESO PONTOS
ANALISE DO CURRICULO
ANALISE DO TiTULO PESO PONTOS
CURRICULO
TOTAL GERAL DE PONTOS:=
COMISSAO:

Avenida Dos Metaltrgicos, 1945 — Cidade Tiradentes — Telefone: 2039-0750

ANEXO II

Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.929, de 21 de maio de 2013

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu,

2

Registro funcional n°

, agente publico municipal, ciente dos termos da Lei

Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo
Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica a Receita Federal do Brasil, bem como que:

N&o possuo bens e valores;

Apresento a Declaragdo de Bens e Valores que compdem o meu patrimoénio, conforme

segue:

Itens Discriminagao

Valor

S3do Paulo, de de 20

Divulgacdo do resultado parcial
Recurso

Anélise do recurso (se houver)
Resultado final

Homologagdo do resultado final

Entrega de documentos e assinatura do Termo de compromisso18 de fevereiro

Inicio das atividades

documento
assinado
digitalmente

12 de fevereiro
14 de fevereiro
15 de fevereiro
16 de fevereiro
17 de fevereiro

21 de fevereiro

Assinatura

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

sdbado, 29 de janeiro de 2022 as 05:01:06
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ANEXO Il

Termo de Anuéncia da Chefia de Servidor(a) Publico(a)

(TERMO DE ANUENCIA)

IlImo(a) Sr.(a) Dirigente da Unidade

EU, , RG n2 ,

titular/ocupante do cargo/funcdo-atividade de , venho

respeitosamente por meio deste informar a Vossa Senhoria que estou de acordo e ciente que a

atividade que o funcionério RG n?

possa vir exercer como bolsista no ambito do Pronatec, em periodo

noturno, junto a Escola Municipal de Educagdo Profissional e Saude Publica Professor Makiguti e

Fundagdo Paulista de Educagdo, Tecnologia e Cultura, ndo afetard seu exercicio na unidade

S3o Paulo, de de 20 .

(assinatura)

Anexo IV - Declaragdo de bens

€

CIDADE DE

SAO PAULO PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

Anexo Unico a que se refere o artigo 32 do Decreto n® 53.177, de 4 de junho de 2012
DECLARACAO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) SERVIDOR(A), EMPREGADO(A) OU INDICADO(A):

NOME RF/RG

CARGO/FUNGAO/EMPREGO:

SECRETARIA/SUBPREFEITURA:

TELEFONE: E-MAIL:

2. DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 12 do Decreto n° 53.177, de 04 de
junho de 2012, que estabelece as hipoteses impeditivas de nomeagdo, contratagdo, admissdo,
designagdo, posse ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou fungdo publica, em carater efetivo
ou em comissdo, e que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo
( ) incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo

( ) tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipdteses(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s) do
referido artigo e, por essa razdo, apresento os documentos, certidoes e informagdes
complementares que entendo necessarios a verificagdo das hipoteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n°® 7.115, de 29 de
agosto de 1983, e no artigo 299 do Cddigo Penas (Falsidade Ideoldgica), que as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras

-

Assinatura do interessado/servidor

RG/RF

Anexo V — Declaragdo de conhecimentos de informatica

DECLARAGAO

Eu ,
portador do RG e CPF DECLARO ter conhecimento das
habilidades e técnicas de informdtica abaixo listadas e compreendo que a inexatiddo ou

irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminaram o(a) candidato(a)
do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

e Utilizagdo profissional, digitagdo e a formatagdo dos documentos em aplicativo de produgdo
de texto (equivalente a Word), aplicativo de produ¢do de planilha (equivalente a Excel) e
aplicativo de produgdo de e-mails (equivalente a Outlook):

- uso adequado de ortografia, gramatica, sinais, acentos, pontuagdo e mudangas de paragrafos;
- uso adequado de espagcamento;

- uso adequado de mailsculas e minusculas;

- tabulagdo; uso de margem;

-ferramentas dos aplicativos: salvar, enviar, download, imprimir

- titulo, sumario, cabegalho e rodapé

- ferramentas de célculo e férmulas

-ferramentas de gréfico

- criagdo e edigdo de tabelas, incluindo sombreamento e grade de tabela;

e Utilizagdo profissional e busca em aplicativos de internet

Sao Paulo, de de 20

Assinatura do Candidato

Anexo VI- Termo de compromisso

Edital N° /2021 - PRONATEC - Termo de Compromisso do Bolsista

1- IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome Completo: CPF: Pis/Pasep:

Data de Nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:

RG/Orgao expedidor/Data de expedigdo: Estado Civil: Sexo:
Nome da Mde: I Nome do Pai:
Endereco Residencial: CEP:
Telefone: Celular: | E-mail:
2- ATUAGAO NO PROGRAMA
Centro/Escola: Sigla:
Curso: ‘ UF e Municipio de atuagdo:
Cargo:
( ) - 1Coordenador Adjunto () - VIl Orientador
() - Il Apoio as atividades académicas e administrativas - (') - VIl Supervisor do Curso de Saude Bucal
Secretaria - Sede () - IX Supervisor do Curso de Farmécia
( ) - X Professor de Ensino Profissional - Mdédulo |

( )- 1l Apoio as atividades académicas e administrativas -
Secretaria - Nucleo Norte 1

() -1l Apoio as atividades académicas e administrativas -
Inspetor de alunos

( )-1V Apoio as atividades académicas - Técnico de

Transversal

() - XI Psicélogo Professor de Ensino Profissional -
Médulo | Transversal

() - Xl Professor de Ensino Técnico em Saude

. . Bucal
informética Médulo Il e 11l

() -V Apoio as atividades académicas e administrativas — ( ) - VIl Professor de Ensino Técnico em farmacia
Laboratério farmacia Médulo Il e I

( ) - VI Apoio as atividades académicas e administrativas -
Laboratério satde bucal

3- FORMACAO

Titulo: Area:

4- INFORMAGOES BANCARIAS PARA DEPOSITO DO BENEFICIO

Agéncia e conta do Banco do Brasil: UF e Municipio de localizagdo da agéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas sdo a expressdo da verdade; tenho ciéncia dos
direitos e das obrigagbes atribuidas a minha fungdo como bolsista do PRONATEC e comprometo-me a
desempenhar as atividades definidas nas normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os
requisitos expressos na Lei n° 12.513 de 26/10/2011 e nas Resolu¢des CD/FNDE n° 23 de 28/06/2012, n. 168
de 07 de margo de 2013 e nas normas do programa para o recebimento da bolsa; e que o recebimento da
referida bolsa ndo constituird acimulo de bolsa com outros programas regidos pela Lei n°. 11. 273/2006, bem
como com outros programas apoiados pelo FNDE. Estou ciente que a atuagdo no PRONATEC ndo gera vinculo
empregaticio com o FNDE nem com a Escola/Centro ou Secretaria de Estado de Educacdo, na qual atuarei na
condigdo de bolsista. Estou ciente, também, que a inobservdncia dos requisitos citados acima implicara no
cancelamento da bolsa, com a restitui¢do integral dos recursos recebidos, bem como o encaminhamento da
situagdo para apuragdo pela auditoria do FNDE. O presente Termo de Compromisso poderd ser distratado a
qualquer momento desde que haja interesse por parte do bolsista ou da Coordenagdo da Unidade ofertante
em acordo com a Coordenacdo Geral do PRONATEC/SEED/AP, em fungdo da avaliagdo de desempenho ndo
satisfatoria.

Sao Paulo, de de 2021

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral
equivalente

Assinatura do diretor ou érgdo
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