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 EDUCAÇÃO
 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 DESPACHO DA DIRETORA REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

ASSUNTO: PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
INTERESSADO: JAQUELINE MARTINS GOMES- RG: 

48.072.082-4
I-DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para posse 

no cargo de Auxiliar Técnico de Educação formulado pela 
requerente nos termos do parágrafo 1°, do artigo 125 da Lei 
14.660/2007, a partir de 24/01/2022, por 15 dias.

 EDITAIS

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DIRETOR GERAL

 O PROCESSO SEI NO 8110.2021/0001045-7? 
EDITAL 28/FPETC/2021? 
PROCESSO DE SELEÇÃO, CREDENCIAMENTO E CONTRA-

TAÇÃO DE PROFISSIONAIS INTERESSADOS EM ATUAR COMO 
INSTRUTORES NOS CURSOS DE QUALIFICAÇÂO PROFISSIONAL 
E DE NÍVEL TÉCNICO INTEGRADOS AO ENSINO MÉDIO.? 

DESTINAÇÃO: EXCLUSIVA À PARTICIPAÇÃO DE PESSOAS 
FÍSICAS? 

A Fundação Paulistana, recebeu propostas de 94 pessoas; 
sendo permitido a apresentação de documentos obrigatórios 
para mais de 1 (hum cargo).???? 

Segue os resultados dos deferimentos e indeferimentos dos 
recursos, bem como, as análises: 

Recursos Deferidos 
1 - Candidato, número 39, Eduardo Iamauti, 
2 - Candidato, número 55, Rosana Roberta Almeida de 

Souza, 
Recursos Indeferidos 
3 - Candidato, número 85, Pedro Henrique da Silva Fer-

nandes, 
4 - Candidato, número 46, Marco Aurélio da Silva, 
5 - Candidato, número 77, Henrique Emerson Lucena Mon-

teiro, 
6 - Candidata, número 51, Leandra Cerqueira de Sousa, 
7 - Candidato, número 84, José Roberto de Lima Candido, 
8 - Candidata, número 09, Rosimeire Vertelo Pina, 
9 - Candidato, número 94, Fábio Rogério Martins. 
Desse modo, após análise dos recursos segue a classifica-

ção final: 
LISTAS FINAIS AQUI 
Lista de candidatos Deferidos para Instrutores do Curso de 

Contabilidade
Classificação Nome Ficha nº Pontuação Instrutor
1 Milton José de Souza 106 61
2 João Carlos da Costa 23 56
3 Silvio de Paula Fernandes 79 56
4 Anderson Roberto Ferreira 63 56
5 Maria Luiza Ribeiro 58 56
6 Raimundo Manuel da Silva 76 38
7 Evelise Ap. da Silva xavier 88 36
8 Mauro Paula Fernandes 80 28
9 Marco Aurélio da Silva 46 22
10 Vanuska Mendes dos Reis 47 22
11 Selma Gomes de Oliveira 21 20
12 Asdrubal Elcio L. Campos 19 20
13 Irene de Souza Alves Soares 57 20
14 Agda Regina A.F. Vasconcellos 107 20
15 Henrique Emerson Lucena Monteiro 77 20
16 Alysson Souza de Azevedo 36 20
17 Rosana Roberta Almeida de Sousa 55 20
18 Rafael de Acácio Freitas 105 7
19 Thiago Gonçalves Ribeiro de Almeida 112 6
20 Jocifran Dantas Silva 24 5
21 Vangélia Gomes Camilo 41 4
22 Maria José Siqueira Rodrigues 34 2
23 Heloiza Francisca Prestes Doura 50 2
24 Patricia Macario Ferreira 14 2
25 Henrico Fernando Silva 2 2
26 Otilia Pereira Costa Leite 49 2
27 Ivanilda Maria da Silva Nazario 17 2
28 Diego Montoya Alves Batista 29 0
29 Caio Chung Micca 67 0
30 Eli Moura Braz 78 0
31 Júlio Cesar Favero 109 0

Lista de candidatos Deferidos para Instrutores do Curso 
de Marketing
Classificação Nome Ficha nº Pontuação Instrutor
1 Alessandro Manoel Moreira 101,2 58
2 José Roberto de Lima Cândido 84 56
3 Solange Navarro Silva 25 43,5
4 David Ricardo Zampieri 62 38
5 Raimundo Manuel da Silva 76 36
6 Leonardo Perícola 82 35
7 Soraya Jamili Hanna 100 25
8 Roseli Trevisan Campos 90 23
9 Erika Amaro Rocha 43 22
10 Andrea Pereira de Melo 87 22
11 Danilo Basilio Andrade 103 21
12 Renata Fecchio Pestana 6 20
13 Vinícius Oliveira do Nascimento da Silva 99 20
14 Celestino da Silva Alberti 45 20
15 Claudio Bezerra da Silva 28 20
16 Irene de Souza Alves Soares 57 20
17 Samara Barros Rodrigues 92 20
18 Selma Gomes de Oliveira 21 20
19 Maria Luiza Ribeiro 58 18
20 Nilton de Vales Santos 96 16
21 Ricardo José Firmino 73 14
22 Eduardo Iamauti 39 11
23 Leandra Cerqueira de Sousa 51 4
24 Fábio Rogério Martins 94 4
25 Alvaro Cesar Lima Rios 42 3
26 Maria José Siqueira Rodrigues 34 2
27 Heloiza Francisca Prestes Doura 50 2
28 Patricia Macario Ferreira 14 2
29 Eli Moura Braz 78 0
30 Thiago Gonçalves Ribeiro de Almeida 112 0

Lista de candidatos Deferidos para Instrutores do Curso de 
Informática
Classificação Nome Ficha nº Pontuação Instrutor
1 Dércio Mathias 53 56
2 Eduardo da Silva Vieira 12 38
3 Ediney Ciasi Barreto 110 22
4 Gilberto de Paula Silva 91 20
5 Vinícius Oliveira do Nascimento da Silva 99 20
6 Sandro Teixeira da Silva 11 18
7 Luciano Ferreira de Macedo 95 18
8 Andiara Maria Ferreira 35 2

tratar de assunto referente ao exame médico pré-admissional 
para ingresso na Prefeitura do Município de São Paulo.
Nome RG Data
CARLA SANTOS RIBEIRO 321106672 18/01/2022
CARMELINA ALEXANDRINA DE PROENCA 57980457 18/01/2022
ELIANE SANTOS LIMA DA SILVA 530092396 18/01/2022
FERNANDA BELEM COQUEIRO 539166145 18/01/2022
PRISCILA APARECIDA OLIVEIRA DUARTE 334131339 18/01/2022

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome RG Data
AMABILE BERALDO CIARAMICOLI 306822817 18/01/2022
ANDREA TEREZA DOS SANTOS 333147042 19/01/2022
ANDREIA SOUZA SOARES 8401893 18/01/2022
ANGELA CARLA MACEDO 279377393 18/01/2022
CARINA OLIVEIRA PASSOS CONCEICAO 298286385 18/01/2022
CRISTIANE MATOS DA SILVA 498489061 18/01/2022
FABIANA AVELAR DE MENDONCA 429401474 18/01/2022
FABIANA RODRIGUES LIMA WATANABE 289537460 18/01/2022
INGRID MENDES DA SILVA 493407777 18/01/2022
JADY CAROLINE SANTOS CONCEICAO 362843818 18/01/2022
LETICIA CORREIA DA SILVA 442152139 18/01/2022
MARA LUCIA MENDES DOS SANTOS 309992849 18/01/2022
MARCIA CRISTINA RAMOS FACETO 262928760 18/01/2022
MARIA APARECIDA VIANA DOS SANTOS 327818001 19/01/2022
NATALIA KURITA GOMES GARCIA 341422204 18/01/2022
PRISCILA FRANCESCHI 267719929 18/01/2022
PRISCILLA AVILLA OLIVER 343937153 18/01/2022
RITA DE CASSIA BIANCA VIEIRA 421098922 18/01/2022
SANDRA LUZIA DIANA 129173678 19/01/2022
SILVIA ALVES TAMARINDO 218180068 18/01/2022

 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
DE CARREIRAS

 NOMEAÇÃO
Em atendimento a liminar dos Autos nº 1000893-

43.2022.8.26.0053 e orientações de JUD/PGM no documento 
nº 057594813, Processo SEI nº 6021.2022/0003555-0, republi-
camos a nomeação da candidata abaixo, retificando em relação 
ao nome, fazendo constar que o prazo para posse passa a 
contar a partir dessa publicação.

Nos termos dos artigos 10 (inciso I) e 15 (inciso II) da Lei 
8989/79, C/C Artigo 41 da Constituição Federal de 1988, com 
redação alterada pelo Artigo 6º da Emenda Constitucional Nº 
19/98 e do estabelecido na Lei nº 16414/16, de acordo com o 
resultado final do CONCURSO PÚBLICO realizado e conforme 
a autorização publicada no D.O.C de 16/07/2021 - PROCESSO 
SEI n° 6013.2021/0003702-6

PROFISSIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA, 
AGRONOMIA E GEOLOGIA - REF- QEAG 1 – DISCIPLINA 
ENGENHARIA CIVIL

PROC. 6013.2018/000001088-2
LISTA GERAL
CLASSIF. R.G. NOME
-------------------------------------------------------
000052 403005383 ROBERTA PESTANA RIBEIRO
Obs. 1) Os candidatos ora nomeados, deverão comparecer 

na Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, na RUA 
SÃO BENTO, 405 – 8º ANDAR , das 10 as 16 hs, , para provi-
dências de agendamento do exame médico na Coordenação de 
Gestão de Saúde do Servidor – COGESS/SEGES.

O acesso ao Edifício Martinelli só poderá ser feito apresen-
tando o passaporte da vacina –

Após a aptidão médica expedida pela Coordenação 
de Gestão de Saúde do Servidor –SEGES/COGESS, os 
candidatos ora nomeados, deverão comparecer para provi-
dências de posse munidos de cópias reprográficas frente e 
verso acompanhadas dos originais para serem vistadas ou em 
cópias reprográficas autenticadas dos seguintes documentos, 
observando-se que não serão aceitos protocolos

Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da posse;
- R.G,
- CPF;
- PIS/PASEP, para quem já foi inscrito;
- Título de Eleitor e comprovante da última votação ou 

Atestado de Quitação Eleitoral expedido pelo TRE (1º e 2º 
turnos);

- Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento 
Militar constando dispensa (para candidatos com idade inferior 
a 46 anos, do sexo masculino);

- 02 fotos 3x4;
- Último demonstrativo de pagamento (se servidor);
- Carta de Igualdade de Direitos (se Português);
- Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;
- Diploma do Curso Superior de Engenharia Civil expedido 

por Entidade Oficial ou oficializada ou Certificado de Conclusão 
de Curso acompanhado do respectivo Histórico Escolar (com 
data de Colação de Grau) e Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia (CREA)

- Os documentos escolares obtidos em Instituição do ex-
terior deverão ser apresentados devidamente traduzidos por 
tradutor juramentado e convalidados por parte de autoridade 
Educacional Brasileira competente até a data do ato da posse.

-- No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou 
Municipal deverá ser entregue documento que comprove o mo-
tivo da demissão, dispensa ou exoneração para verificação de 
eventuais impedimentos do exercício de cargo publico;

- Se servidor, apresentar comprovante de conta bancária 
no BANCO DO BRASIL, demonstrativo de pagamento, cartão 
magnético;

- Se não servidor, apresentar recibo de abertura de conta 
expedido pelo banco, através de solicitação de formulário 
próprio;

- Comprovante de endereço residencial em nome do no-
meado, no Município de São Paulo ou Grande São Paulo ou 
solicitação de autorização para residir fora do Município de São 
Paulo nos termos do Decreto Municipal nº 16.644/1980;

- Preenchimento da Declaração de Bens e Valores nos ter-
mos do Decreto 59.432/2020.

- Preenchimento da Declaração nos termos do parágrafo 
1º, 2º e 3º, inciso 1º do artigo 3º do decreto 53.177, de 04 de 
junho de 2012.

- Preenchimento da Declaração de Família/WEB , nos ter-
mos do Decreto nº 57.894, de 22 de setembro de 2017 c/c a 
Portaria IPREM nº 58/2018.

OBS.2) Conforme os artigos 23 (alterado pela Lei 
13.686/03) e 228 da Lei 8989/79, os candidatos terão o prazo 
máximo de 15 dias, contados à partir desta publicação, para 
providências de posse .

OBS.3) Os candidatos ora nomeados sem vínculo com a 
PMSP que formalizarem posse e não iniciarem exercício dentro 
do prazo legal, após a exoneração pelo não início de exercício, 
terão o prazo de 5 dias para retirar as cópias dos documentos 
pessoais, findo o prazo os mesmos serão inutilizados.

Artigo 2° Para cumprimento do disposto nesta Portaria, 
os servidores deverão compensar as horas não trabalhadas na 
proporção de até 02 (duas) horas por dia, sem prejuízo do 
cumprimento da jornada de trabalho a que estiverem sujeitos. 

Artigo 3º - A compensação, a critério e sob a fiscalização 
da chefia imediata, deverá ser feita no início ou no final do 
expediente diário. 

Artigo 4° - Na hipótese de afastamento do servidor no 
período de compensação, as horas não trabalhadas deverão ser 
compensadas a partir da data em que reassumir suas funções. 

Artigo 5º - A falta de compensação, total ou parcial, das 
horas de trabalho acarretará os descontos pertinentes, e, se 
cabível, também o apontamento de falta ao serviço. 

Artigo 6º Considerando a operacionalização da extinção 
desta Autoridade Municipal de Limpeza Urbana por força do 
Decreto nº 60.353 de 30/06/2021, não haverá recesso nos dias 
úteis das duas semanas comemorativas das festas de Natal e 
fim de ano pelas unidades desta Autarquia, motivo pelo qual 
não haverá compensação para esse fim. 

Artigo 7º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

ANTONIO FERNANDO TOLEDO MELARA – Presidente-
-Inventariante - Autoridade Municipal de Limpeza Urbana 
–AMLURB em extinção. 

 CONCURSOS

 GOVERNO MUNICIPAL
 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 CONVOCAÇÃO - CONCURSO DE INGRESSO 
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA 
PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL

A Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS 
da Secretaria Executiva de Gestão - SEGES

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para 
comparecer 15 minutos antes do horário programado à 
Clínica Ambiental 2 - Tatuapé - Praça Coronel Sandoval de 
Figueiredo, 48, São Paulo/SP, munidos de:

* RG original com foto recente;
* Questionário de Saúde devidamente preenchido 

sem abreviaturas, datado e assinado;
* Termo de Autorização de Divulgação de Conteúdo 

do Prontuário Médico;
* Óculos/Lentes de contato caso faça uso;
* Relatórios Médicos e/ou exames médicos, caso este-

ja realizando algum tratamento médico;
* Exames médicos exigidos no edital;
* Se Funcionário Público, trazer Declaração de Exercí-

cio com carga horária de trabalho.
OBS: Em atenção aos Protocolos Sanitários necessá-

rios para o enfrentamento da Pandemia de COVID – 19 
e visando garantir a segurança de todos, informamos 
que o uso da máscara facial será obrigatório e não será 
permitida a entrada e permanência de acompanhantes no 
edifício. Também não será permitida a entrada de pessoas 
com temperatura corporal acima de 37,6ºC.

Caso apresente febre ou sintomas relacionados ao 
COVID-19, favor entrar em contato através do e-mail 
seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para remarcação do 
agendamento. 
NOME RF RG DATA HORARIO
AMANNDA CRISTINA MEIRELES 8924651 3679703 26.01.2022 15:30

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
Relação de Candidatos Convocados para Avaliação Médica 

de Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RF Data Horário
CLAUDIA HIDALGO 656.738.0 31/01/2022 09:00
ROSEMEIRE VICENTINI 721.215.1 31/01/2022 09:40
TANIA BATISTA DE SOUZA SILVA 744.854.6 31/01/2022 

09:20
Relação de Candidatos Convocados para e Especialista
LOCAL:COGESS
ENDEREÇO: R. Boa Vista, 280 Centro São Paulo SP

Nome RF Data Horário
RENATA APARECIDA DORIA FERREIRA FLORES 8546215 27/01/2022 16:30

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
LUCAS VINICIUS DOS SANTOS AMBROSIO 358444974 08/12/2021

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
GESSICA COUTO SILVA 48.837.964-7

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO

LEIA SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONS-
TOU - DOC 22/01/2022

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 
DO CARGO VAGO DE

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Nome RG Data
RENATA VIEIRA DA SILVA 22290712-5 19/01/2022
ROSILENE MIRANDA GOMES ARAUJO 30486681-7

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS

NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - INAPTO 

INICIAL
O candidato considerado inapto para o desempenho do 

cargo ou função poderá solicitar Recurso, mediante requeri-
mento dirigido ao Coordenador de COGESS, devendo entrar em 
contato com esta COORDENADAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE 
DO SERVIDOR –COGESS, no prazo de 05 dias, contados da data 
da publicação do resultado do exame no Diário Oficial da Cida-
de - DOC, pelo e-mail seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, para 

 LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇAO DO HSPM / UNIDADES DE REDE PUBLICA

Concedida nos termos da Lei nº 8989/79, Art. 38, em 
conformidade com o Decreto nº 58.225/2018,
EH RF NOME DIAS A PARTIR
180130010350000 732.843.5/2 CLAUDEMIR AMARO RODRIGUES 07 11/01/2022
180210060080000 647.826.3/1 MARIA SANDRA ROQUE MALAFAIA 08 10/01/2022
180210060330000 788.943.7/1 RICARDO MASSATAKA FUKUZAWA 14 10/01/2022
180210060330000 784.731.9/1 AUDRY DE ALMEIDA MASTROPAULO 05 03/01/2022
180210070120000 820.341.5/1 REGINA CELESTE MADA FERREIRA 07 08/01/2022
180210100420000 735.495.9/1 GABRIELA SANCHES TORELLI 05 04/01/2022
180210060260000 757.383.9/1 PATRICIA CHANCVAIO CORREIA PINO 04 03/01/2022
180210000000000 829.350.3/2 ANDREZA MOREIRA SANTANA 06 07/01/2022
180210060330000 731.656.9/1 JACKELAINE GUADALUPE NOTELIO 
  DE AZEVEDO 07 03/01/2022
180210060330000 787.018.3/1 ESTEVAN CESAR BERTULLI 05 06/01/2022
180210060000000 822.848.5/1 MARLISE SITIMA MENDES SIMOES 
  FARIA 10 05/01/2022
180210070150000 717.304.1/1 HERMINIO ROGERIO FORSATTO 07 24/12/2021
180210080000000 732.420.1/1 JULIANO ENRIQUE DE OLIVEIRA 14 03/01/2022
180210080000000 790.052.0/1 SHEILA GIMENES PECCIOLLI GUELFI 05 05/01/2022
180210080350000 789.328.1/1 VALDIR DOS SANTOS GOMES 01 29/12/2021
180210090340000 799.036.7/1 LUCILENE SOARES DE SOUZA 04 18/01/2022
180210000000000 720.385.3/1 HELOISA FERREIRA DO NASCIMENTO 07 06/01/2022
180210090230000 784.534.1/2 LUCIANA DE FREITAS BADDINI 05 03/01/2022
180210090190000 611.743.1/1 MARCIA REGINA DE MATTOS CHAVES 10 23/12/2021
180210090190000 593.968.2/2 MARIA PIA MARIANI NELLI 10 05/01/2022
180210090340000 746.609.9/1 AILTON MARTINS DA SILVA 07 30/12/2021
180210090340000 722.928.3/1 ADENILDE DE ANDRADE SILVA 10 04/01/2022

LICENÇA MÉDICA DE CURTA
Concedida nos termos da Lei nº 8989/79, Art. 38, em 

conformidade com o Decreto nº 58.225/2018,
EH RF NOME DIAS A PARTIR
180210100090000 721.736.6/1 JAIDETE FILGUEIRA RODRIGUES 01 07/01/2022
180210060330000 758.222.6/3 ELAINE ALVES DE OLIVEIRA 01 07/01/2022
180210070140000 819.287.1/1 NASTALY TEIXEIRA RAMOA 01 27/12/2021
180210060140000 579.450.1/2 MARIA LUCIA ZACHARIAS 03 27/12/2021
180210060290000 790.230.1/1 IONE MARIA ALVES LIMA 02 05/01/2022
180210060090000 812.488.4/1 MICHELE APARECIDA DE ALMEIDA 03 05/01/2022
180210000000000 829.784.3/3 BRUNO MANOEL FERRAZ BATISTA 01 30/11/2021
180210080280000 717.383.1/1 REGIANE MARIA DOS SANTOS 
  SARTORI 03 14/12/2021
180210080350000 789.328.1/1 VALDIR DOS SANTOS GOMES 03 21/12/2021
180210080350000 789.328.1/1 VALDIR DOS SANTOS GOMES 01 27/12/2021
180210080350000 675.033.8/3 SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA 
  SANTOS 03 28/12/2021

 DEFERIMENTO DE FÉRIAS
784.780.7/1 LUANA DIAS DE SOUZA, COORDENADOR – 

DAS11, 15 DIAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2022, A PARTIR 
DE 25/04/2022.

722.531.8/1 MARCIA TSUHA MORENO, COORDENADOR – 
DAS10, 15 DIAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2022, A PARTIR 
DE 21/03/2022.

779.592.1/1 VANESSA APARECIDA DA SILVA SOUZA, AS-
SESSOR TÉCNICO I – DAS11, 15 DIAS REFERENTES AO EXERCI-
CIO DE 2022, A PARTIR DE 11/02/2022.

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
SUL

 RETIFICAÇÃO DOC 21/01/22 PG 34

ONDE SE LÊ:

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇÃO DO HSPM E/OU REDE PUBLICA DE SAÚDE.

CONCEDIDO, NOS TERMOS DO ARTIGO 143, 
DA LEI Nº. 8.989, DE 1979, NA FORMA PREVISTA 
NO DECRETO Nº. 55.290, DE 2014 E DECRETO Nº. 
57.571 DE 28/12/2016, DECRETO Nº. 58.225, DE 
09/05/2018.
RF Nome Duração A partir de
818.760.6/1 Elias Rodrigues Santana 04 13/01/22

LEIA-SE:

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida, nos termos da Lei 8989/79, artigos 138 e 

148 e da Lei 13.379, modificadas pelos Decretos 46.113 de 
21/07/2005 e 58.225 de 09/06/2018.
E.H RF NOME DUR. A PARTIR ART.
180211000000000 818.760.6/1 Elias Rodrigues Santana 02 13/01/22 143

 COMUNICADO POR OMISSÃO
A Supervisão Técnica de Saúde de Santo Amaro Cida-

de Ademar,da Coordenadoria Regional de Saúde SUL,no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por lei,COMUNICA os 
servidores que excepcionalmente trabalharam no sábado, dia 
22-01-2022, das 7 as 19 hs, na Campanha de Vacinação contra 
a Covid 19.
RF NOME
8229783 Cristiane da Cruz Ferreira
7202741 Gessi de Souza Leão Guimarães
7175582 Paula Guimarães Passos Fagundes
69997697  Maria Lucia dos Santos
6159460 William Malagutti

 AUTORIDADE MUNICIPAL DE 
LIMPEZA URBANA
 GABINETE DO PRESIDENTE

 PORTARIA Nº 002/AMLURB-PRE/2022. 

O PRESIDENTE-INVENTARIANTE DA AUTORI-
DADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA – AMLURB 
EM EXTINÇÃO, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE 
LHE SÃO CONFERIDAS PELA LEI 13.478/2002, 
CONSIDERANDO O DECRETO Nº 61.006, DE 14 DE 
JANEIRO DE 2022, DISPÕE SOBRE O FUNCIONA-
MENTO DAS REPARTIÇÕES PÚBLICAS MUNICI-
PAIS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTÁRQUICA 
E FUNDACIONAL NO ANO DE 2022.

RESOLVE: 
Artigo 1° - A suspensão do expediente na Autoridade Mu-

nicipal de Limpeza Urbana – AMLURB-em extinção, nos dias 25 
de janeiro, 22 de abril e 14 de novembro, deverá ser compensa-
da entre os meses de janeiro a outubro de 2022. 

§ 1º Nos dias aos quais se refere o “caput” desta Portaria, 
poderá ser instituído plantão, nos casos julgados necessários, a 
critério das chefias de cada unidade. 

§ 2º A compensação das horas não trabalhadas nos dias 
aos quais se refere o “caput” deste artigo, dar-se-á da seguinte 
forma: 

1. Suspensão do dia 25 de janeiro de 2022: a compensação 
deverá ocorrer entre os dias 26 de janeiro a 04 de fevereiro 
de 2022; 

2. Suspensão do dia 22 de abril de 2022: a compensação 
deverá ocorrer entre os dias 08 a 20 de abril de 2022. 

3. Suspensão do dia 14 de novembro de 2022: a compen-
sação deverá ocorrer entre os dias 20 a 31 de outubro de 2022. 

§ 3º Caso a compensação não se dê no prazo estipulado 
no §4º deste artigo, o servidor ou empregado público sofrerá os 
demais descontos pertinentes. 
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