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COORDENADORIA DE CIDADANIA
CULTURAL

EDITAL DE CONCURSO PARA CONTRATACAO
DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA DE INICIACAO
ARTISTICA PARA A PRIMEIRA INFANCIA - PIAPI
DA SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL -
21/2021/SMC/CFOC/SFC

Processo n° 6025.2021/0028291-3

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) por intermédio da
Supervisdo de Formagdo Cultural no uso das suas atribuicdes
legais FAZ SABER que, durante o periodo de 23 de dezembro
de 2021 a 22 de janeiro de 2022, estardo abertas as inscri¢des
online para a selecdo de artistas interessados em prestar servi-
¢os no Programa de Iniciagdo Artistica para a Primeira Infancia
- PIAPI - 2022.

Este Concurso para contratagdo de profissional do setor
artistico é regulamentado pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, Lei Municipal n° 13.278 de 07 de janeiro de 2002;
pelo Decreto Municipal 44.279, de 24 de dezembro de 2003;
com alteracdes posteriores e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, constituindo-se em modalidade de licita-
¢do prevista no artigo 22 da referida Lei Federal, sendo suas
condigdes complementadas, onde pertinente, pelo regulamento
detalhado a seguir.

Este edital é elaborado em linguagem simples para facilitar
sua divulgacdo e compreensdo. As inscricdes estardo abertas
entre 9h do dia 23 de dezembro de 2021 e 23h59 do dia 22
de janeiro de 2022, exclusivamente no link: http://smcsistemas.
prefeitura.sp.gov.br/capac/

DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1. O presente edital visa a selecdo de artistas interessados
em prestar servicos para o Programa de Iniciacdo Artistica para
a Primeira Infancia - PIAPI nas seguintes funcées:

a.Artista Educador (em Audiovisual, Artes Visuais, Circo,
Danga, Literatura, Musica e Teatro);

b.Artista Articulador

c.Coordenador Artistico-pedagdgico

QUEM PODE PARTICIPAR DESTE EDITAL?

2. Poderao participar pessoas fisicas que conhecam e acei-
tem as condi¢des determinadas por este edital e pelo programa
e que apresentem a documentacdo exigida no item 19 e seus
subitens deste edital.

3. Nao poderao participar deste edital servidores publicos
pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Muni-
cipal de Sao Paulo, conforme vedacdo estabelecida no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei no
8989/1979, artigo 179, inciso XV).

a.Nao poderdo participar deste edital candidatos (as) com
grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até
0 3° grau com os membros da comisséo de avaliagao.

b.N&o sera possivel contratar pessoas que estejam impedi-
das de contratar com a Administracdo Publica, nos termos do
artigo 87, incisos Ill e IV, da Lei n° 8.666/93.

c.Verificados quaisquer dos impedimentos previstos acima,
a inscricdo sera desclassificada.

4. Como acdo afirmativa de cunho Etnico-Racial pela mo-
dalidade de cotas, serdo destinados preferencialmente 56%
(cinquenta e seis por cento) dos contratos a serem celebrados
para a execucdo da edi¢do 2022 do Programa de Iniciacao
Artistica Para a Primeira Infancia - PIAPI, para a prestacdo de
servicos de Artista Educador, Artista Articulador e Coordenador
Artistico-pedagdgico as

pessoas que se autodeclaram negras

(pretas ou pardas) ou indigenas:

a.Para os efeitos deste EDITAL, negros, negras ou afro-
descendentes s&o as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
considerando-se a autodeclaracdo;

b.A autodeclaragdo,ndo dispensa a efetiva correspondéncia
da identidade fenotipica do(a) candidato(a) com a de pessoas
identificadas socialmente como negros, negras ou afrodescen-
dentes. A andlise da compatibilidade da declaracdo sera realiza-
da na segunda fase do processo de selecao e ficara a cargo da
Comissao referida no item 43;

c.Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973,
todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que
se identifica e é identificado como pertencente a um grupo
étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional.

d.Quando o nimero de contratos destinados a pessoas
que se declararam negras ou indigenas resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para menor se a fracao for
igual ou inferior a 05 (cinco) décimos, e para maior, se a fracao
for maior que 05 (cinco) décimos.

5. Como acdo afirmativa de inclusdo pela modalidade
de cotas, serdo destinados preferencialmente 5% (cinco por
cento) dos contratos a serem celebrados para a execucdo da
edicdo 2022 do Programa de Iniciacdo Artistica para a Primeira
Infancia - PIAPI, para a prestacao de servicos de Artista Educa-
dor, Artista Articulador e Coordenador Artistico-pedagdgico as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (conforme
especifica a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
13.146/2015).

6. Como acdo afirmativa de diversidade de género por
bénus, serdo pontuadas em 2 (dois) pontos a mais neste pro-
cesso seletivo pessoas que se autodeclaram transexual/travesti/
transgénero na ficha de inscricdo:

a.Entende-se como transexual/travesti/transgénero a pes-
soa que nao se identifica com o sexo/género que lhe foi desig-
nado ao nascer.

0 QUE E 0 PIAPI?

7. 0 Programa de Iniciacdo Artistica para a Primeira Infan-
cia - PIAPI é um programa voltado para criancas de 0 a 6 anos
e tem como missdo a valorizacdo das culturas da primeira in-
fancia, favorecendo a criagéo de espacos de construgdo de afe-
tos, reconhecimentos e descobertas, priorizando a experiéncia
estética e o convivio como fundamento do desenvolvimento na
primeira infancia por meio da troca entre artistas educadores,
criangas e familias. O PIAPI é inspirado na Escola Municipal de
Iniciagdo Artistica - EMIA que tem mais de 40 anos de existén-
cia promovendo a permanéncia de um trabalho singular volta-
do para a arte da infancia na cidade de Séo Paulo. E também a
partir da experiéncia do Programa de Iniciacdo Artistica - PIA,
surgido como expanséo da EMIA, e atua ha 13 anos de forma
descentralizada na formacao cultural das infancias.

O Programa estabelece como principios: a ludicidade, a
experimentacdo, o processo criativo, as temporalidades, a inter-
linguagem e o pertencimento, respeitando-se a pluriversalidade
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e promovendo a integracdo. Tem seu trabalho estruturado a
partir de encontros semanais com as turmas, nos quais os artis-
tas educadores em duplas ou quartetos desenvolvem processos
criativos coletivamente com a participagdo dos pais. O PIAPI
se ampara em um conjunto de Leis, correlacionando-as para
implementacéo de uma politica publica integral para infancia: o
Marco Legal da Primeira Infancia n° 13.257/16, a Lei Municipal
da Primeira Infancia de n® 16.710/17 e o Plano Municipal pela
Primeira Infancia 2018-2030 através do Decreto n° 58.514/18.

O QUE REALIZAM OS CONTRATADOS NO PROGRAMA?

8. Servigos prestados pelos Artistas Educadores:

a.Acompanhar e incentivar as criangas e familias a viven-
ciarem experiéncias artisticas e culturais de forma ludica, por
meio do brincar, promover encontros artisticos e culturais em
diferentes contextos, utilizando referéncias e pedagogias em
didlogo com as diversidades pessoais e regionais das turmas
e espagos culturais, estimular a criacdo coletiva nas diferentes
linguagens artisticas, propor atividades e acdes diversas basea-
das nos principios do Programa, criar espacos de participacao/
interacao;

b.Difundir o Programa no territorio de atuagdo, envolver a
comunidade e familiares nas agbes do Programa, estimular a
formacdo de turmas, incentivar a produgdo de manifestacoes
culturais;

c.Registrar por meio de relatorios, imagens, videos, formu-
larios e similares, os processos, praticas e a¢es realizadas no
ambito do Programa;

d.Participar dos encontros semanais de equipe que ocorre-
rao as segundas-feiras pela manha, entre 9h e 13h, com dura-
¢do maxima de 4 horas, participar dos encontros de formacao,
encontros intersetoriais regionais e dos encontros gerais (de
todos os artistas do Programa);

e.Realizar as agdo sob sua responsabilidade a partir das
diretrizes do Programa, da Supervisdo de Formagao Cultural e
do contrato a ser firmado;

f.A auséncia do contratado sera considerada falta, cujas
providéncias estdo definidas nos itens 62 a 68 deste edital.

9. Servigos prestados pelos Artistas Articuladores

a.planejar e articular a comunicacao interna e externa do
Programa para o desenvolvimento da agdo do PIAPI nos territo-
rios, articular com artistas educadores a construcdo de redes de
didlogo entre os territorios, auxiliar a Supervisdo de Formagéo
Cultural da SMC na administracdo dos fluxos e dos contetidos
dos canais virtuais do PIAPI, contribuir para o registro e memo-
ria do Programa;

b.criar e articular com artistas educadores ferramentas para
o acompanhamento qualitativo dos processos artistico-pedagd-
gicos do Programa; contribuir com o Observatorio da Supervi-
sdo de Formacdo Cultural para a coleta e analise dos dados de
perfil das criangas ao longo da edigdo; auxiliar na mensuragdo
dos efeitos e construcao de indicadores do Programa.

c.Identificar e articular as relagdes entre os diferentes pro-
gramas, projetos, acdes artisticas e culturais, gestores e comuni-
dade dos territorios de atuacao, como forma de potencializar e
difundir as a¢Ges do PIAPI;

d.mapear as acdes e necessidades dos territérios em rela-
¢do a acessibilidades, articular com artistas educadores redes
com espacos de apoio dos territorios (CAPS, CRAS, CREAS, CEC-
CO, entre outros e incluindo familiares e cuidadores em casos
especificos) em didlogo com a Superviséo de Formacdo Cultural;

e.Participar e circular pelos encontros semanais de equipe,
que ocorrerdo as segundas-feiras pela manha, entre 9h e 13h,
com duracdo maxima de 4 horas, participar dos encontros
de articulacdo artistico-pedagdgica com a Coordenacao, que
ocorrerdo as tercas-feiras das 09h as 13h, com duragdo méaxima
de 4 horas, participar dos encontros entre as areas e a coorde-
nacao, que ocorrerao

as quartas-feiras das 09h as 13h, coordenar os encontros
intersetoriais regionais, propor e participar dos encontros de
formagéo, participar dos encontros gerais (de todos os artistas
do Programa) e de eventuais outros encontros necessarios a
atuacdo dentro do Programa;

f.Realizar as acdes sob sua responsabilidade a partir das
diretrizes do Programa, da Supervisdo de Formacao Cultural e
do contrato a ser firmado;

g.A ause”ncia do contratado sera considerada falta, cujas
providéncias estdo definidas nos itens 62 a 68 deste edital.

11. Coordenadores Artistico-Pedagdgicos tém como atri-
buicdes:

a.Coordenar e articular as fungdes do Programa a partir de
plano de acéo definido em didlogo com as equipes e articula-
¢do, alinhadas com as diretrizes do Programa e da Superviséo
de Formacao Cultural;

b.Planejar, implementar e desenvolver as praticas do PIAPI
em didlogo com as equipes e articulagdo, alinhadas com as
diretrizes do Programa e da Supervisdo de Formagdo Cultural;

c.Estimular o intercambio e a transversalidade entre os
processos artisticos e culturais nos diferentes territorios;

d.Estimular e orientar a pesquisa e a acdo dos artistas
educadores da equipe e seus processos artistico-pedagdgicos
nos espacos de atuacdo, articular os planejamentos e acom-
panhar o desenvolvimento dos processos nos territorios, visitar
rotineiramente os espacos onde ocorrem as acdes do Programa,
mediar, quando necessario, a relagéo entre artistas educadores
e gestores/funcionarios dos espacos;

e.Registrar por meio de relatérios, imagens, videos, formu-
larios e similares, os processos, praticas e acdes realizadas.

f.Elaborar relatdrios sobre a edicdo em colaboragéo com as
equipes e articulacao do PIAPI;

g.Participar e circular pelos encontros semanais de equipe,
que ocorrerdo as segundas-feiras pela manha, entre 9h e 13h,
com duracdo maxima de 4 horas, coordenar os encontros de
articulacdo artistico-pedagdgica, que ocorrerdo as tercas-feiras
das 09h as 13h, com duragdo méaxima de 4 horas, coordenar os
encontros entre as areas, que ocorrerdo as quartas-feiras das
09h as 13h, participar dos encontros intersetoriais regionais,
coordenar os encontros de formagdo e os encontros gerais (de
todos os artistas do Programa), participar dos encontros com a
Supervisao de Formacdo e de eventuais outros encontros neces-
sarios a atuagdo dentro do Programa;

h.Realizar as a¢des sob sua responsabilidade a partir das
diretrizes do Programa, da Supervisdo de Formacao Cultural e
do contrato a ser firmado;

i.A auséncia do contratado sera considerada falta, cujas
providéncias estdo definidas nos itens 62 a 68 deste edital.

12. A Supervisdo de Formagdo Cultural poderd, a qualquer
tempo, no intuito do desenvolvimento dos processos artistico-
-pedagoégicos do PIAPI:

a.Propor/solicitar aditamentos ou apostilamentos aos con-
tratos celebrados para suprimir, criar e/ou adequar os servicos

citados e sua forma de execugéo, contanto que nao seja desca-
racterizada a natureza do servio realizado;

b.Adequar horarios e/ou convocar reunides extraordinarias
por contingéncias do momento.

ONDE O PIAPI ATUA?

13. Os artistas prestadores de servico oportunamente con-
tratados realizardo suas atividades em espagos da Secretaria
Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de Educacdo,
tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Casas de Cultura,
Teatros e Centros Educacionais Unificados (CEUs) da Cidade de
Séo Paulo, a serem definidos pelas Secretarias de Cultura e de
Educacdo do Municipio, além da possibilidade de parceria com
outros equipamentos e/ou espagos publicos que observem as
seguintes condicdes gerais:

a.Disponibilidade de espaco adequado e seguro com ho-
rario fixo semanal para as atividades regulares de encontros
artisticos e reunides artistico-pedagogicas das equipes;

b.Possibilidade de acolhimento e controle das inscri¢des
para as turmas;

c.Capacidade de divulgagdo e publicizacdo das acdes cul-
turais;

d.Disponibilidade para participacdo em reunides de plane-
jamento e avaliagdo com as equipes do Programa.

14. O prestador de servico sera destinado a um determi-
nado espaco cultural conforme indicacdo da Supervisdo de
Formacdo Cultural, podendo prestar seus servicos em outros
espacos publicos, buscando melhor atender as demandas da
regido, respeitando a estimativa de horas e funcao preestabele-
cida do artista contratado, desde que em comum acordo com a
Supervisao de Formacao Cultural.

QUAL ESTIMATIVA DE HORAS DE SERVICOS PRESTA-
DOS E VALORES OFERECIDOS?

15. Cada artista oportunamente contratado recebera ao va-
lor de R $50,00 (cinquenta reais) por hora de servico prestado,
abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contrata-
do, seja a que titulo for. Incidem sobre o pagamento o desconto
da Previdéncia Social (INSS) - 11%; Imposto Sobre Servigos (ISS)
- 5%, quando o contratado n&o estiver cadastrado no CCM (Ca-
dastro de Contribuintes Mobiliarios) da Prefeitura de Sao Paulo;
e o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme tabela vigente.

a.Para cada Artista Educador, é estimada a prestacao de até
65 horas de servicos por més, sendo a vigéncia do contrato de
até 9 meses, chegando ao total estimado de 585h.

b.Para cada Artista Articulador é estimada a prestacdo de
até 80 horas de servicos por més, sendo a vigéncia do contrato
de até 10 meses, chegando ao total estimado de 800h.

c.Para cada Coordenador Artistico-Pedagdgico, é estimada
a prestacao de até 80 horas de servios por més, sendo a vigén-
cia do contrato de até 10 meses, chegando ao total estimado
de 800h.

COMO E ONDE SE INSCREVER?

16. As inscri¢des serdo online e deveréo ser realizadas
unicamente pela Plataforma CAPAC, acessada pelo enderego:
http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/ até as 23h59 do
Ultimo dia das inscrigdes que estardo abertas durante o periodo
de 23 de dezembro de 2021 a 22 de janeiro de 2022

a.0s espacos culturais da SMC poderao ser utilizados como
pontos de acesso a WIFI gratuito.

17. Na inscricdo, ao acessar a plataforma CAPAC, o can-
didato deverd clicar na opcio FORMACAOQ. Seré pedido que o
candidato informe seus dados de cadastro ou faga um novo
cadastro. Uma vez logado na plataforma, o candidato devera
informar seus dados pessoais. Depois de preenchidos, no menu
a esquerda, aparecera a opcao para o preenchimento de dados
complementares: regido, Programa, linguagem, funcéo a serem
escolhidas. Preenchidas essas informagdes, abrira a opgéo para
envio de todos os documentos solicitados e todos os anexos
necessarios devidamente assinados, digitalizados em formato
PDF, correspondentes aos Documentos Cadastrais, Juridicos e de
Experiéncia Profissional.

18. O presente edital é composto pelos seguintes anexos,
que também estardo disponiveis para download no link:

https://drive.google.com/drive/
folders/1 M4UF9jevdxze09H2zsm_f52No69hiw8j?usp=sharing

a.ANEXO I: Declaracao de que ndo possui débitos — Preen-
chimento Obrigatério, se ndo possuir Cadastro de Contribuinte
Mobiliario Pessoa Fisica - CCM;

b.ANEXO II: Declaragdo de que ndo é funcionario publico
e aceite incondicional do conceito, filosofia do Programa e dos
termos do presente edital - Preenchimento Obrigatério;

C.ANEXO III: Modelo Video de Apresentacao - Preenchimen-
to Obrigatorio;

d.ANEXO IV: Autodeclaracao Etnico-Racial - Preenchimento
Obrigatdrio para opcdo de cotas étnico-raciais;

€. ANEXO V: Formulario de Identificacdo de Pessoas Com
Deficiéncia - Preenchimento Obrigatorio para opgao de cotas
para pessoas com deficiéncia;

fANEXO VI: Autodeclaragdo de uso do nome social - Pre-
enchimento Obrigatdrio para declarar opgéo de uso do nome
social;

g.ANEXO VII: Regides e Espacos do PIAPI;

h.ANEXO VIII: Ficha de Indicagdo de Membros da Socieda-
de Civil para a Comisséo de Avaliacao;

QUAIS DOCUMENTOS CARREGAR NO SITE?

19. DOCUMENTOS CADASTRAIS, JURIDICOS E DE EXPERI-
ENCIA PROFISSIONAL:

a.Fotocopia da carteira de identidade (RG);

b.Fotocdpia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c.Fotocopia do DRT, devendo ser apresentada a pagina
da Carteira Profissional com a devida anotacdo da Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com a linguagem escolhida
(obrigatorio apenas para as linguagens de Danca e Teatro);

d.Fotocopia de Comprovante de Residéncia em nome do
candidato (conta de agua, luz, gas, telefone, extratos bancarios,
faturas de cartdes de crédito). Caso ndo tenha, deverd apre-
sentar uma carta escrita de proprio punho do titular do com-
provante, com firma reconhecida em cartdrio, para comprovar
residéncia no endereco informado;

e.Fotocdpia do NIT/PIS/PASESP;

f.Curriculo atualizado;

g.Anexos | a lll;

h.Anexo IV (somente para opgao de cotas étnico-raciais);

i.Anexo V e Laudo médico com CID (somente para opgao
de cotas para pessoas com deficiéncia);

j.Anexo VI (somente para declarar opcdo de uso do nome
social);

k.Fotocopia dos Comprovantes de Formacéo: conforme
item 28 do edital;

|.Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia Artistica:
conforme item 28 do edital;

m.Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia Pedagogica:
conforme item 28 do edital.

20.Para as fotocdpias serdo aceitos somente arquivos
no formato PDF com tamanho maximo de 5 (cinco) MB cada
(LEGIVEIS).

21.N&o serdo aceitas inscricdes que apresentem anexos
em branco, sem correspondéncia com o contetido solicitado ou
nao preenchidos. Nesses casos, o candidato tera sua inscricdo
indeferida.

22.Em caso de inscricdes em duplicidade, sera considerada
para avaliacdo a ultima inscricao.

23.A falta de Documentos Cadastrais e Juridicos da Pessoa
Fisica, documentos ILEGIVEIS, ou o preenchimento incorreto
dos anexos, acarretara na impugnacao da inscri¢do, conforme
0 caso.

24.N&o sera permitida a entrega de documentos apés o
periodo de inscri¢Ges.

25.N&o serdo aceitas inscricdes enviadas por e-mail, por
correio ou presencialmente.

26.A Secretaria nao se responsabiliza por erro de inscricdes
ou inscrigdes nao concluidas por qualquer problema técnico.

COMO SERA O PROCESSO DE SELECAQ?

27. 0 referido edital se dara em duas fases: a primeira em
carater eliminatdrio e a sequnda em carater classificatorio dos
mais bem pontuados, conforme Tabela, a seguir:

Fase Etapa Pontuagdo max. Periodo
(estimado)
1 Anélise dos documentos comprobatorios de for-
macao e experiéncia profissional 10 (dez)

2 quinzena de

janeiro 2022 a 1° quinzena de fevereiro de 2022

Avaliacdo do video de apresentacdo 10 (dez)

2@ Avaliagdo em dindmicas e entrevistas 10 (dez)
2 quinzena de fevereiro 2022
TOTAL 30 (trinta)

COMO SERA A ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPRO-
BATORIOS?

28. A analise dos documentos seguira os seguintes critérios
de avaliacdo a serem pontuados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme os itens abaixo.

a.COMPROVANTES DE FORMACAO, no minimo 1 (um) e no
maximo 4 (quatro) documentos entregues na inscri¢do. Nomeie
os arquivos como FORMACAO 1, FORMAGAO 2 etc. Estes
comprovantes vao totalizar até 2 (dois) pontos, com a seguinte
pontuacdo por TIPO de documento:

eSuperior Completo Especifico na Linguagem pretendida
de atuacdo: 1 (um) ponto

eTécnico Completo Especifico na Linguagem pretendida de
atuagdo: 1 (um) ponto

e Aperfeicoamento na Linguagem e/ou Superior/Técnico,
Completo/Incompleto, em outras areas Artisticas (Oficinas, Cur-
sos Livres etc.) - 0,5 (zero virgula cinco) ponto

eDocumentos validos: Diplomas, certificados, cartas e de-
claragdes de cursos concluidos.

eCandidatos(as) que ndo possuem comprovantes de edu-
cacao formal deverdo apresentar declaragdes/cartas de asso-
ciagbes/institui¢des/coletivos informando a condicdo de notorio
saber, a serem avaliadas pela Comisséo de Avaliacao.

b.COMPROVANTES DE EXPERIENCIA ARTISTICA, no mini-
mo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) documentos entregues na
inscricdo. Nomeie os arquivos como EXPERIENCIA ARTISTICA
1, EXPERIENCIA ARTISTICA 2, etc. Estes comprovantes vao
totalizar até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por
documento:

eDocumentos validos: Fichas técnicas de programas artis-
ticos e produtos culturais, matérias em jornal, sites, revistas,
cartas comprobatdrias, declaracdes de apresentaces e acdes
artisticas realizadas - 1 (um) ponto por documento.

¢.COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA, no
minimo 1 (um) e no méaximo 4 (quatro) documentos entregues
na inscricio. Nomeie os arquivos como EXPERIENCIA PEDAGO-
GICA 1, EXPERIENCIA PEDAGOGICA 2, etc. Os comprovantes
vao totalizar até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto
por documento:

eComprovantes de atuagdo como educador, formador, pro-
fessor, oficineiro nas linguagens artisticas.

eDocumentos validos: certificados, declaragdes, cartas
comprobatorias de aulas, oficinas ou cursos oferecidos, outros
documentos a serem analisados pela comisséo que comprovem
essa atuagdo - 1 (um) ponto por documento.

29.Serdo validados para pontuagdo os documentos com-
probatorios, atestados pela Comissao de Avaliagdo, nos quais
conste, OBRIGATORIAMENTE, o nome do(a) candidato(a) e/ou
nome artistico e/ou nome do grupo, se constar apenas o nome
do grupo ou coletivo, apresentar junto carta assinada pelos
integrantes do grupo ou coletivo afirmando da participacao
do(a) candidato(a).

30.Documentos relativos a uma mesma producdo artistica
serdo considerados como um Gnico comprovante.

31.Documentos relativos a uma mesma atividade, em dife-
rentes edi¢es de um mesmo projeto ou programa, serdo consi-
derados como documentos distintos com pontuacdo individual.

VIDEO DE APRESENTACAO

32. 0 video de apresentacdo (ANEXO IlI), obrigatério para
inscricdo, devera responder as seguintes perguntas:

a.Qual interesse em participar do PIAPI 2022 na funcao
escolhida?

b.Como sua trajetéria como artista e educador pode con-
tribuir ao Programa? Fale sobre sua relacdo com os espacos e
territorios onde o Programa atua.

33. 0 video precisa ter até 5 (cinco) minutos e sera ava-
liado pela Comissdo por meio de link enviado juntamente com
o Anexo lIl. Previamente gravado, podera ser carregado em
qualquer plataforma/site disponivel de compartilhamento (You-
tube - ndo listado, Vimeo - nao listado, Google Drive/Dropbox/
Onedrive - compartilhamento de link etc.).

34. Os videos enviados pelos(as) candidatos(as) serao
pontuados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a partir dos seguintes
critérios:

a.Alinhamento aos objetivos do PIAPI, conforme expressos
neste edital, até 5 pontos;

b.Conhecimento e articulacdo com os territérios e espagos
do Programa, até 5 pontos.

35. A Comissdo de Avaliacdo nao se responsabiliza por
qualquer problema técnico no envio e acesso dos videos. Links
enviados que ndo possibilitarem visualizacdo para avaliacdo
pela comisséo serdo pontuados com 0 (zero pontos).

36. Serdo desclassificados os casos a seguir analisados pela
Comisséao de Avaliacao conforme critérios do presente edital:

a. Todos(as) candidatos(as) que obtiverem 0 (zero) ponto
na etapa de Andlise dos documentos comprobatérios de for-
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macao e experiéncia profissional ou 0 (zero) ponto na etapa de
analise do video de apresentacao;

b. Candidatos(as) pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, conforme vedacéo esta-
belecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Séo Paulo (Lei no 8989/1979, artigo 179, inciso XV).

c. Candidatos(as) com grau de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3° grau com os membros da
comissdo de avaliagao.

d. Qualquer outro impedimento de participagdo previsto
neste edital.

37. Todos inscritos que tiverem nota igual ou superior a 12
(doze) pontos na soma dos pontos da analise documental e do
video e atenderem as demais condi¢des do edital, serdo convo-
cados para a segunda fase do processo seletivo de Avaliagdo
em dinamicas e entrevistas.

38. A convocacdo para a segunda fase sera publicada no
Diério Oficial do Municipio de Sdo Paulo em até 60 (sessenta)
dias ap6s o término do periodo de inscricdo

COMO SERA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELE-
TIivO?

37. A segunda fase de carater classificatorio dos mais bem
pontuados consistird na avaliacdo em dinamicas para Artistas
Educadores e em entrevistas para Artistas Articuladores e Co-
ordenadores aprovados na primeira fase. As dinamicas e entre-
vistas serdo aplicadas por servidores convidados da Secretaria
Municipal de Cultura. Durante a realizacdo das dindmicas e
entrevistas a comissao de avaliagdo ficara voltada para analise
dos candidatos. As dinamicas e entrevistas poderdo ser na mo-
dalidade presencial ou remota, com definicéo da Supervisao de
Formacdo Cultural na ocasido da chamada para a segunda fase.

38. Datas, horarios e locais das dinamicas e entrevistas
referentes a segunda fase serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Séo Paulo. Em caso de realizacdo remota da
segunda fase, a plataforma utilizada e o link para a atividade
serao comunicados para o e-mail do(a) candidato(a) em até
24h de antecedéncia da data da realizacdo da entrevista ou di-
namica. Poderao haver remanejamentos, desde que justificados
em casos de forga maior, comunicados e comprovados por meio
de: atestados médicos, declaracdo de empregador e boletins de
ocorréncia, e outros documentos analisados pela Supervisao e
apresentados em até 5 (cinco) dias a contar da data de publica-
¢d0 e convocacao para a segunda fase.

39. Nas dinamicas, candidatos(as) a funcao de Artista Edu-
cador estardo divididos em pequenos grupos e terdo que deba-
ter e apresentar ideias para responder a questdes formuladas
pela Superviséo de Formagao Cultural. Serdo avaliados com no-
tas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os critérios abaixo:

a.Potencial de atuacdo do artista na funcdo pretendida,
conforme este edital, até 5 (cinco) pontos;

b.Disponibilidade e abertura para didlogo e interagéo, pro-
pondo e escutando ideias, até 5 (cinco) pontos;

40. Nas entrevistas, candidatos(as) a funcdo de Artista
Articulador e Coordenador Artistico-Pedagdgico responderdo
a questoes formuladas pela Supervisdo de Formagdo Cultural.
Serdo avaliados com notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, con-
forme os critérios abaixo:

a.Potencial de atuacdo do artista na fungdo pretendida,
conforme este edital, até 5 (cinco) pontos;

b.Potencial de atuagdo do artista com a diversidade de
linguagens e de formas de expresséo cultural do Programa, até
5 (cinco) pontos.

41. A auséncia na dinamica ou na entrevista sem obser-
vancia do previsto no item 38, sera considerada desisténcia na
participacdo do presente certame, sendo o candidato desclassi-
ficado por tal motivo.

QUAIS SAO 0S CRITERIOS DE DESEMPATE?

42. Para efeitos de desempate serdo utilizados os critérios
abaixo determinados, na seguinte ordem:

a.Maior pontuacdo recebida da dindmica/entrevista;

b.Maior pontuagéo recebida no video;

c.Maior pontuacdo recebida nos comprovantes de experi-
éncia pedagogica;

d.Maior pontuacdo recebida nos comprovantes de experi-
éncia artistica;

e.Maior pontuacdo recebida nos comprovantes de forma-
¢do;

f.Maior idade.

QUEM FAZ A SELECAO E COMO E FORMADA A COMIS-
SAO DE AVALIACAQ?

43. A Comisséo de Avaliagdo serd composta por no minimo
5 (cinco) membros, sendo 50% mais 1 (um) representantes
do Poder Publico, um dos quais a presidira, e o restante serdo
representantes da sociedade civil.

44. 0s membros da Comissdo de Avaliacdo e quem a
presidira serdo designados pela Secretaria Municipal de Cul-
tura. A SMC acolherd indicacoes de cooperativas, associacdes
e coletivos artisticos e/ou culturais para os representantes da
sociedade civil, nas seguintes condicdes:

a. As organizagdes ou os representantes dos coleti-
vos poderdo indicar até 2 (nomes) nomes por organizacao ou
responsével preenchendo a FICHA DE INDICACAO DE NOMES
PARA A COMISSAQ (ANEXO VIII);

b. A Ficha devera ser assinada pelo responsavel pela
indicacdo e indicado, e enviada na inscricdo em até 10 (dez)
dias ap6s a data de publicacdo deste edital, observando os
critérios subsequentes. O indicado devera estar com a situagdo
regular nas certiddes expressas no item 54 deste edital.

45. A composicdo da Comissdo devera contar com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas negras, 1 (uma)
pessoa com deficiéncia e 1 (uma) pessoa transgénero.

46. Na composicao da Comissao de Avaliacdo, serdo obser-
vadas a representatividade das linguagens artisticas oferecidas
no edital e o perfil dos avaliadores em relacdo a proposta ar-
tistico-pedagogica do Programa, por meio de analise curricular.

47. Nao poderao participar da Comissdo de Avaliacdo ar-
tistas contratados na edicdo vigente e/ou inscritos no presente
edital. Nao poderéo participar da Comisséo de Avaliacago mem-
bros com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau com candidatos inscritos.

a. E dever de todos os membros da Comissdo de
Avaliacdo se declararem impedidos quando constatarem as
condigdes indicadas neste item.

QUANDO SAIRA O RESULTADO DO PROCESSO SELE-
TIvO?

48. 0 resultado deste processo sera publicado em até 45
(quarenta e cinco) dias apds a convocacdo para a segunda fase
de selegdo. Serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
de S&o Paulo as listas com as notas acrescidas pelas acdes
afirmativas, conforme item 6 deste edital, de todos inscritos,
divididas em:

a.Artistas Educadores

b.Artistas Articuladores

c.Coordenadores Artistico-Pedagégicos.

QUANTOS ARTISTAS SERAO CONTRATADOS?

49. Serdo contratados um total de 44 (quarenta e quatro)
artistas. Serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Séo Paulo as listas com os convocados para a celebragdo de
contratos de prestacdo de servicos para o Programa, em ordem
de pontuacdo, cumprindo as cotas estabelecidas nos itens 4 e 5
deste edital, divididas em:

a.40 (quarenta) Artistas Educadores

b.02 (dois) Artistas Articuladores

.02 (dois) Coordenadores Artistico-Pedagdgicos

COMO RECORRER EM RELAGCAO AO RESULTADO?

50. Dos resultados da primeira fase e segunda fase caberao
recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publica-
¢do da respectiva ata no Diario Oficial da Cidade.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

a.0s eventuais recursos deverdo obrigatoriamente ser
dirigidos a Supervisao de Formacdo Cultural, por meio do e-mail
smcformacaorecursos@gmail.com;

b.Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa
da prevista no item 50.a. ndo serdo apreciados.

c.A Supervisdo de Formacao Cultural e a SMC néo se res-
ponsabilizam por eventuais problemas técnicos ou de conexdo
com a internet para o envio do recurso.

51. Havendo interposicao de recurso, sera publicado no
DOC um comunicado com a lista dos recursos interpostos,
abrindo-se prazo de 5 (cinco) dias Uteis para impugnagéo pelos
demais participantes do concurso, a ser dirigida a Supervisao de
Formagao Cultural, por meio do e-mail smcformacaorecursos@
gmail.com. A Comisséo de Avaliacao tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para rever o ato ou encaminhar o recurso para a
autoridade competente para homologar o certame que entdo
decidira, devendo ser publicado o resultado final no Diario
Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

COMO SERA A CONTRATAGAO?

52. As contratagbes serdo por Pessoa Fisica, para a presta-
cao de servicos artisticos, realizadas nos termos do artigo 22,
84°, da Lei Federal no 8666/1993 e demais normas estabele-
cidas por este diploma, aplicando-se, ainda, no que couber, a
Lei Municipal no 13278/2002 e de acordo com as condi¢des a
sequir descritas.

53. A competéncia para convocacdo dos selecionados é da
Coordenadoria de Fomentos e Formacdo Cultural por meio da
Supervisao de Formacdo Cultural.

54. Os selecionados que apresentarem pendéncias, nos
documentos abaixo relacionados, terdo o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis apos a publicagdo do comunicado para a regulariza-
cao das certiddes ou documentos necessarios a formalizagéo
do contrato pela legislacdo vigente, ndo sendo necessaria a
emissdo e a entrega dos documentos, pois a Supervisdo de
Formacéo Cultural efetuara as consultas e emissao das referidas
certiddes.

a.Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

b.Ficha de Dados Cadastrais (FDC) — PMSP;

c.Comprovacdo da regularidade perante a Fazenda do Mu-
nicipio de Sao Paulo, através da Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos Mobiliarios (CTM);

d.Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para validacdo
do NIT/PIS/PASEP do contribuinte individual;

e.Consulta e validacao no Cadastro de Inadimplentes Mu-
nicipal - CADIN;

f.Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

g.Consulta e validacéo da Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

h.Consulta negativa junto a Relacdo de Empresas Apenadas
impedidas de participar de licitacées ou contratar com a Admi-
nistracdo Publica.

55. Na falta de manifestagéo, desisténcia expressa ou irre-
gularidade da documentacéo exigida do interessado no prazo
estabelecido no item 54, sera convocado outro(a) candidato(a)
devidamente classificado na colocacdo seguinte, conforme
critérios deste edital.

a.No tocante ao item 4 deste edital, na insuficiéncia de
candidatos que se autodeclaram negros ou indigenas nas colo-
cagoes seguintes, poderdo ser convocados artistas classificados
nas respectivas listas para cada espécie de contrato, Artista
Educador, Artista Articulador e Coordenador Artistico-Pedagdgi-
co. A mesma regra se aplica no tocante ao item 5.

b.Na insuficiéncia de candidatos classificados na lista de
Coordenador Pedagdgico, poderdo ser convocados os artistas
classificados nas listas de Artista Articulador. Na auséncia de
candidatos nessas listas, poderdo ser convocados os artistas
classificados nas listas de Artista Educador.

56. A autoridade competente julgara os recursos interpos-
tos nos termos dos itens 50 e 51 e ndo acolhidos pela Comissao
de Avaliagdo, homologara os atos por elas praticados e, haven-
do disponibilidade de recursos financeiros comprovada com a
juntada de nota de reserva ao processo, autorizard a celebracdo
dos contratos com os proponentes selecionados, e o respectivo
empenhamento dos recursos necessarios. Apos a celebragdo dos
contratos, serdo autuados processos administrativos separados
para acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos.

57. Os dias, horarios, locais e a composicdo das equipes
para o desenvolvimento das atividades serdo definidos na con-
tratacdo pela Supervisao de Formagao Cultural.

58. Caso o candidato decline da contratacao, por indisponi-
bilidade de horarios ou por outra justificativa, sera desclassifica-
do e nessa hipdtese, a Secretaria podera convocar outro artista
classificado para atendimento da vaga, conforme condigdes
deste edital.

59. A selecdo realizada nos termos deste edital e as even-
tuais contratacdes dele derivadas ndo impedem a Adminis-
tracdo de realizar outras contratacdes para atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela
Secretaria Municipal de Cultura.

COMO SERA O PAGAMENTO?

60. Os valores devidos ao contratado serdo apurados men-
salmente de acordo com a medicdo das horas efetivamente de
servicos prestados e pagos a partir do 1° dia util do més sub-
sequente ao trabalhado, desde que comprovada a execugao dos
servicos através da entrega a Supervisdo de Formagdo Cultural
dos documentos modelos preenchidos corretamente:

a.Pedido de Pagamento;

b.Recibo de Pagamento;

c.Declaracdo de Horas de Servicos Prestados;

d.Listas de Presenca;

e.Formularios que venham a ser instituidos pela Superviséo
de Formacdo Cultural para o acompanhamento da execucdo do
contrato, sem rasuras;

f.Relatério de Acompanhamento conforme orientagdo da
Supervisdode Formacdo (apenas para os Coordenadores Artis-
tico-Pedagogicos).

61. O contratado devera apresentar/abrir conta corrente
bancaria de Pessoa Fisica, propria e individual, no BANCO DO
BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto no 51.197, de
22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebi-
mento dos valores devidos.

SOBRE AS PENALIDADES

62. Ao contratado que ndo cumprir com as obrigacdes
assumidas ou com os preceitos legais, conforme o caso e,
observadas as condigbes expostas nos itens 7 a 12, poderdo
ser aplicadas, respeitada a proporcionalidade com a infragdo
cometida, as seguintes penalidades:

a.Adverténcia;

b.Multa;

c.Suspenséo do direito de participar de licitagdo e contratar
com a Administracdo Publica;

d.Declaracao de inidoneidade;

63. A critério da administracdo, a titulo de alerta para a
adogdo das medidas necessarias a fim de evitar a aplicagdo
de sancdes mais severas, quando descumpridas obrigagdes
contratuais, ou desatendidas as determinacdes da Supervisdo
de Formagao Cultural, no exercicio da fiscalizagdo do contrato,
serd aplicada a penalidade Adverténcia.

64. Na hipdtese de inexecucdo dos servicos, o contratado
estara sujeito as seguintes sanges:

a.Pela inexecucdo parcial, interrupgdo do contrato sem avi-
so prévio: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela
ndo executada do contrato;

b.Pela inexecugdo total: multa de 30% (trinta por cento) do
valor total estimado do contrato;

c.Na hipdtese de descumprimento de qualquer outra clau-
sula contratual ou determinacdo da fiscalizagdo do contrato ou

da Supervisdo de Formacdo Cultural sera aplicada a multa de
5% do valor mensal estimado do contrato.

65. As horas de servico ndo prestadas, que ndo sejam por
motivo de for¢a maior (doenga, morte em familia, etc.), serdo
limitadas a 4 (quatro) durante todo o periodo de contratagéo,
sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e aplica-
¢do da multa prevista no item 63.

66. As horas de servico ndo prestadas, assim como as de
motivo de forca maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade
ao contratado, mas deverdo ser repostas em 30 dias em comum
acordo com os responsaveis, para que nao haja desconto dos
valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

67. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara
sujeito a legislagdo vigente, em especial ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente e Codigo Penal.

68. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposi-
¢Oes dos artigos 54 a 56 do Decreto Municipal no 44279/2003 e
da Lei Municipal no 14141/2006.

SOBRE A VIGENCIA E RESCISAO CONTRATUAL

69. Os contratos serdo celebrados com vigéncia de até 09
(nove) meses para Artista Educador e de até 10 (dez) meses
para as demais fungdes.

70. O contrato podera ser rescindido pela contratante a
qualquer tempo, desde que justificada a rescisdo e nos casos
previstos no edital e na legislagdo em vigor.

71. O contrato podera ser rescindido consensualmente
entre as partes, sem aplicacdo de penalidades, desde que seja
conveniente para a Administragao.

72. A inexecucdo total ou parcial do contrato podera en-
sejar a sua rescisdo, desde que garantida a ampla defesa e o
contraditdrio, com as consequéncias contratuais e as previstas
em Lei ou regulamento.

73. Em caso de encerramento do contrato, antes do tér-
mino da sua vigéncia, consensualmente, ou ndo, ou em caso
de suplementacdo dos recursos orcamentario e ampliacdo do
programa PIAPI, fica facultado & administracdo a convocacdo
de outro artista classificado para atendimento da vaga, con-
forme condicdes deste edital para celebragdo do contrato de
prestacdo de servicos com vigéncia pelo tempo remanescente.

SOBRE 0S RECURSOS ORCAMENTARIOS

74. Os recursos relativos as contratacdes que poderdo
advir deste concurso deverdo onerar a dotagdo pertinente a
esta Secretaria.

75. No caso de parcerias com outros entes publicos ou
privados serdo estabelecidos termos proprios sobre a devida
fonte de custeio.

DISPOSICOES FINAIS

76. A inscricdo do concorrente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste edital.

77. O participante sera responsavel pelo desenvolvimento
de sua atividade e pelas informagdes e contetidos dos docu-
mentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal das Secretarias Municipais de Cultura e Educagdo
nesse sentido, cabendo a esta a supervisdo e fiscalizagdo das
atividades realizadas pelos contratados nos termos deste edital.

78. A Supervisao de Formacdo Cultural podera fazer o uso
da imagem e dos registros audiovisuais, bem como de toda pro-
ducdo decorrente das agdes do Programa para fins estritamente
institucionais, para acompanhamento e divulgacéo do Pro-
grama nos canais de comunicacdo e redes sociais Secretarias
Municipais de Cultura e Educacdo, ficando autoridado o uso
da imagem dos contratados bem como a cessdo dos direitos
autorais de obras produzidas durante a execucdo do contrato.

79. A contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Mu-
nicipalidade e o contratado.

80. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo
resolvidos pela Formagdo Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura de S&o Paulo, ouvidas as areas competentes.

81. A Supervisao estara disponivel para responder even-
tuais dividas que surjam durante todo o periodo de inscri¢cdes
pelo e-mail smcformacao@gmail.com .

82. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o
presente edital, devendo protocolar mediante envio ao e-mail
smcformacao@gmail.com, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
antes do término do prazo para inscricdo (17/01/22), devendo a
administragdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés)
dias Uteis, sem prejuizo da participagdo no edital do concurso.

83. O presente edital tera validade de 12 (doze) meses,
contados da data da homologacao de seu resultado, publicada
no D.0.C., sem possibilidade de prorrogacéo.

ANEXO I: DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS
— PREENCHIMENTO NAO OBRIGATORIO | *PREENCHIMEN-
TO OBRIGATORIO PARA QUEM NAO POSSUIR CADASTRO
NO CCM DE PESSOA FiSICA DA PREFEITURA DE SAO
PAULO

A Secretaria Municipal de Cultura Supervisdo de Formacio
Cultural,

Declaro, sob as penas da lei, que ndo apresento débitos
tributarios perante as Fazendas Publicas, em especial perante a
PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO e, que ndo sou cadas-
trado no Cadastro de Contribuinte Mobilidrio — CCM, na PMSP.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servigos

prestados.

Séo Paulo, de de 20 .
Assinatura:
Nome:
R.G.:

ANEXO II: DECLARACAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO
PUBLICO E TERMO DE ACEITE DA FILOSOFIA DO PROGRA-
MA E EDITAL | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

A Secretaria Municipal de Cultura Supervisdo de Formacio
Cultural,

Prezados,

Eu, , CPFn° , declaro, sob as penas da Lei, que
nao sou funcionario publico municipal e que ndo possuo im-
pedimento legal para contratar com o Municipio de Sao Paulo.
Declaro também que conheco e aceito incondicionalmente o
conceito e a filosofia do Programa de Iniciacdo Artistica para
a Primeira Infancia - PIAPI e os termos do presente edital da
Supervisao de Formacdo Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura, edigao 2022.

S&o Paulo, de de 20 .
Assinatura:
Nome:
R.G.

ANEXO 1ll: MODELO VIDEO DE APRESENTACAO - PRE-
ENCHIMENTO OBRIGATORIO

Nome completo:

__ Linguagem:
Data: /

/20__ Fungdo:

0 video de apresentacdo, obrigatdrio para inscri¢do, devera
responder as seguintes perguntas:

1. Qual interesse em participar do Piapi 2022 na
funcéo escolhida?
2. Como sua trajetéria como artista e educador pode

contribuir ao Programa? Fale sobre sua relagdo com os espagos
e territérios onde o programa atua.

obs: O video precisa ter até 5 (cinco) minutos e sera ava-
liado pela Comisséo por meio de link enviado neste ANEXO
IIl. Previamente gravado, podera ser carregado em qualquer
plataformasite disponivel de compartilhamento (Youtube - ndo
listado, Vimeo - ndo listado, Google Drive/Dropbox/Onedrive -
compartilhamento de link etc.).

Utilize o espaco abaixo para colocar o link do video de
intengdo:

ANEXO IV: AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PREEN-
CHIMENTO NAO OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRI-
GATORIO PARA OPGCAO DE COTA ETINICO-RACIAL

PREFEITURA DE SA~O PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROGRAMA PIAPI

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residente e
domiciliado(a) a (endereco), candidato ao EDITAL DE CONCUR-
SO PARA CONTRATACAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA
DE INICIACAO ARTISTICA PARA A PRIMEIRA INFANCIA - PIAPI,
declaro para o fim especifico de atender ao edital do processo
seletivo, que sou (informe se preto, pardo ou indigena).

Para os efeitos desta autodeclaragdo, negros, negras ou
afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pre-
tos, pardos ou denominagéo equivalente, conforme estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia
da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identi-
ficadas socialmente como negras. O vocabulo “afrodescenden-
te” deve ser interpretado como sindnimo de negro ou negra. A
expressao “denominacdo equivalente” referida abrange a pes-
soa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando
sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973,
todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que
se identifica e é identificado como pertencente a um grupo
e'tnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade
nacional.

Estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas
relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo
resultardo na desclassificacdo do processo seletivo, além das
penas previstas em lei, o que pode acontecer a qualquer tempo.

Séo Paulo, de de 20.
Assinatura:
Nome:
R.G.

ANEXO V: FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DE PESSO-
AS COM DEFICIENCIA PREENCHIMENTO NAO OBRIGATO-
RIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA DECLARAR
OPCAO DE COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Nome completo:

2. Funcao escolhida no Programa:

3. Linguagem artistica escolhida no Programa (marque com
X uma opgdo abaixo):
) Audiovisual
) Artes visuais
) Danca
) Circo
) Literatura
) Musica
() Teatro
4.Vocé é pessoa com deficiéncia ou pessoa com mobilida-
de reduzida?
(marque com X uma op¢do abaixo)
()Sim
() Nao
5. Como vocé se identifica? Conforme laudo anexo no
sistema de inscrices.
(marque com X todas opgdes que se aplicam)
() Visual total (cegueira)
() Visual parcial (baixa visdo)
() Visdo monocular (cegueira em um olho)
(
(
(

(
(
(
(
(
(

) Surdocegueira
) Surdez bilateral total
) Surdez bilateral parcial
() Surdez unilateral (comprometimento de apenas um lado
da audicdo)
() Intelectual
() Mental/Psicossocial
() Transtorno do Espectro Autista - TEA
() Fisica
() Nanismo
() Mobilidade reduzida
() Outra identificacao:

6. Vocé faz uso de cadeira de rodas ou de outro meio auxi-
liar de locomocao proprio?

(marque com X uma opgao abaixo)

() Nao

() Sim, cadeira de rodas manual

() Sim, cadeira de rodas motorizada

() Outra resposta:

7. Necessita de algum recurso de acessibilidade comuni-
cacional?

8. Necessita de algum recurso de acessibilidade ambiental?
(marque com X todas opgdes que se aplicam)
(') Nao necessito de recurso de acessibilidade ambiental
() Necessita que seja disponibilizada cadeira de rodas para
uso no local
() Espaco reservado para pessoa em cadeira de rodas
() Assento para pessoa com deficiéncia visual
() Assento para pessoa com deficiéncia visual com espago
para cdo-guia
) Assento para pessoa com mobilidade reduzida
) Acompanhantes
) Mobiliario acessivel
) Outros:

(
(
(
(

9. Caso queira fazer outras observacdes que ainda nao
foram informadas, utilize o espaco abaixo:

S&o Paulo, de de 20.
Assinatura:
Nome:
R.G.:

ANEXO VI: AUTODECLARACAO DE USO DE NOME SO-
CIAL PREENCHIMENTO NAO OBRIGATORIO | *PREENCHI-
MENTO OBRIGATORIO PARA DECLARAR OP(;I:\O DE USO
DO NOME SOCIAL

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 58.228,
de 14 de maio de 2018, eu, (nome), enquanto pessoa travesti,
transexual ou transgénero, portadora do RG n° (informar) e
inscrita no CPF sob n° (informar), SOLICITO a inclusdo e uso
do meu nome social (nome), nos registros municipais relativos
ao EDITAL DE CONCURSO PARA CONTRATAQAO DE ARTISTAS
PARA O PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA PARA A PRIMEI-
RA INFANCIA - PIAPI.

Sao Paulo, de de 20.
Assinatura:
Nome:
R.G.:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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ANEXO VII: REGIOES E ESPACOS DO PIAPI

*LISTA DOS ESPACOS PUBLICOS DA EDICAO 2021, A
RELACAO DOS ESPACOS PODE SOFRER ALTERACOES DE
ACORDO COM AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

REGIAO NGCLEO ESPACO

Centro-Oeste / Norte Casa de Cultura Brasilandia

Centro-Oeste / Norte Biblioteca Monteiro Lobato

Leste Casa de Cultura S30 Rafael

Leste Casa de Cultura Itaim Paulista

Leste Casa de Cultura Guaianases

Leste Biblioteca Hans Christian Andersen

Sul Casa de Cultura Campo Limpo

Sul Escola EMIA

Sul Centro Cultural Centro Cultural Santo Amaro

ANEXO VIII: FICHA DE INDICACAO DE NOMES PARA A
COMISSAO - PREENCHIMENTO OPCIONAL

*Serdo aceitas indicacdes nos moldes estabelecidos neste
edital para as inscri¢des realizadas em até 10 (dez) dias da
publicacdo do edital.

DADOS DA INSTITUICAO/ORGANIZAGAO/COLETIVO PELA
INDICACAO

Nome do Responsavel pela indicacao:

Nome da Institui¢do/Coletivo (quando for o caso):

CNPJ da Instituicdo/CPF do Responsavel:

Telefone do Responsavel:

E-mail do Responsavel:

Assinatura do Responsavel pela Indicacao:

HISTORICO DA INSTITUICAO/ORGANIZAGAQ/COLETIVO
(em até 5 linhas):

INDICACAO

Nome Completo do Indicado da Sociedade Civil:

RG do indicado:

CPF do indicado:

Ass. do INDICADO:

Indique a(s) linguagem(s) artistica(s) de atuagdo do indi-
cado:

MINI CURRICULO DO INDICADO (em até 5 linhas, formacéo
e destaques):

Data:

Assinatura do responsavel pela indicagcdo

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2021/0132986-8 - Assunto: Prorrogagéo de contratos
por tempo determinado de professores até o encerramento do
ano letivo de 2022

| - Em face dos elementos contidos no presente, espe-
cialmente as justificativas da SME/COGEP (056694470) que
denotam a necessidade de garantir docentes para regéncia
das turmas/classes, AUTORIZO, com fundamento no artigo
6° da Lei n° 17.727, de 21 de dezembro de 2021, a prorro-
gacao dos contratos atualmente vigentes de Professor de
Educacéo Infantil (6016.2020/0013121-3, 6016.2020/0068671-
1 e 6016.2020/0103670-2), Professor de Educagdo In-
fantil e Ensino Fundamental | (6016.2019/0057609-4 e
6016.2020/0068448-4) e Professor de Ensino Fundamental Il
e Médio (6016.2019/0057593-4 e 6016.2020/0068444-1) até o
encerramento do ano letivo de 2022.

Il - As despesas decorrentes da presente autorizagdo corre-
rdo por conta das dotagOes orcamentarias proprias, suplemen-
tadas se necessario.

COMUNICADO N° 1.425, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2021

6016.2021/0115649-1

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de
suas atribuicoes legais, conforme o que lhe representou a
Coordenadora dos CEUs , e

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Credenciamento
n° 01/2020 — Edital PROART EDUCACAO e a relacéo final dos
eventos credenciados, publicada no DOC de 15/12/20, paginas
57 até 71.

CONVOCA as pessoas juridicas abaixo relacionadas a
apresentar a documentacdo especificada no item 12 do referido
Edital de Credenciamento, para composicdo da programacao
cultural dos CEUs pela SME — Edicdo Més de janeiro 2022.

PESSOA JURIDICA GRUPO EVENTO PROTOCOLO AREA DE CATEGORIA
ATUACAO
Cia Terezinha de Contagdo Couro de Piolho e CONTAGAO DE
PATRICIA PIRES DA SILVA de Histérias Outras Histérias! 20207492 HISTORIAS !
. ! . ) 0 Mistério Amarelo da CONTAGAO DE
Fabio Lisboa Martins Rosa ME | Fabio Lisboa Martins Rosa Noite 20209864 HISTORIAS 1
ELIZABETE XAVIER . CULTURA ORAL CONTAQE«O DE
CAVALCANTE Elizabeth Cavalcante PAULISTA 404026324 HISTORIAS 1
SHOW BAILE DA
AR CONVIVENCIA ‘
Olimpio Andreassa Andreazza FAMILIAR E TERCEIRA 202012989 MUSICA 2
IDADE
Caio Ricardo Moura Periferia A Massa Msica Popular Preta 20206565 MUSICA 4
ECOS DE 22 - ]
Marcia Maria de Oliveira Marcia Mah e Grupo Desdobramentos 202012515 MUSICA 2
Rodrigues Ybisorok Musicais da Semana de
Arte Moderna
Wilson Saraiva Moraes Companhia O Grito Espetéculo Infantil 20204422 TEATRO 3
40446347850 P Diana Luana
Daniela Alves David Double-lock The Time is now 20207306 DANGCA 3
Espetaculo
Super Produgdes Geniais Super Circo "Malabarismo é Musica 20205938 CIRCO 2
para os Olhos"
Elio José Martins Jdnior - ME Elio Mégi Abracadabi 202012838 ARTES 2
io José Martins Junior io Magico racadabra MAGICAS
R O D PRODUGOES LTDA Poder Bélico da Favela | A V0240 ga“lzt" nao se 20204313 CULT:SPA HIP 3
ADRYELA RODRIGUES DOS . Pernacoteca em Pé de 20209284
SANTOS - ME Cia. Eureka Cordel TEATRO 2
Z'andara Music Ltda ME Concerto Hip Hop Concerto Hip Hop 202012660 CULT}:J(;{: HIP 3
Zandara Music Ltda ME | SAMBA Virado & Paulista SAMBA Virado a 202012562 MUSICA 3
Z'andara Music Ltda ME Dryca Ryzzo Dryca Ryzzo 20205564 MUSICA 2
Cooperativa Paulista de A Préxima Companhia AGUA 20205258 TEATRO 3
Teatro
Rafael Santos de Barros Exercito Contra Nada MUNDANO 20209389 CIRCO 2
Gabriel Correa de Souza : CULTURA HIP
Cassiano Poeta Cassi Batalha 20207300 HOP 3
Zandara Music Ltda ME Mara Nascimento Mara Nascimento e 20206703 MUSICA 3
Banda Soulpa
Evandro Benedito Silva Lincoln Tornado canta 202011279 "
21317260821 LINCOLN TORNADO TIM MAIA MUSICA 4
Evandro Benedito Silva 0S LIVROS EAS g
EVANDRO BENE CANGOES (Rock, MPB 202010299 MUSICA 3
21317260821 y
e a Literatura)
Evandro Benedito Silva O SAMBA DOS g
21317260821 EVANDRO BENE BAMBAS 202013056 MUSICA 4
Evolug&o Hip Hop
Alan Rodrigues de Oliveira The King Crew (Breaking a danga da 20206382 CULT:gs HIP 3
transformacdo)
DORA BUENO PRODUCOES |  DORA BUENO & BANDA | JOVEM SUARDA - Anos 202010253 MUSICA 3
. . . Show Menino de Rua ¢
André Augusto Gongalves Luiz Alfredo Xavier NZo E Caracol 202012720 MUSICA 3
O Samba Paulista de
Evandro Benedito Silva Adoniran Barbosa - 202010304 "
21317260821 EVANDRO BENE Geraldo Filme e Paulo MUSICA 3
Vanzolini
’ S Uma Série de ARTES
Ricardo Malerbi Ilusionismo Grupo Fundo Falso Surpresas 20209476 MAGICAS 4
Corpo Magico Eventos e Arte Cia Corpo Magico Espetacglo_urcense 20209587 CIRCO 2
Ltda Classico

1 - A documentacéo solicitada devera ser entregue na Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, Sala 112, Vila Clementino — S&o Paulo —
SP, no periodo de 27/12/22 a 31/12/22, das 10h as 16h. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos apresentados

impossibilitara a contratacdo.

> Prodesp

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

PUBLICACAO POR OMISSAO DO DOC DE 22
DE DEZEMBRO DE 2021.

(SEI N°056660678) - COMUNICADO N° 52 DE
21 DE DEZEMBRO DE 2021.

PROCESSO SEI N° 6016.2020/0076146-2

A DIRETORA REGIONAL DE EDUCAGAO SUBSTITUTA, no
uso de suas atribuicoes legais, COMUNICA:

1. A Diretoria Regional de Educacao Ipiranga,
por meio da Diretoria dos Centros Educacionais
Unificados e da Educacdo Integral - DICEU e, em
conformidade com o disposto no item 8.12.1 do
Edital de Credenciamento SME n° 06/2020, publi-
cado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de
21/08/2020, paginas 55 a 57 (SEI 032941266) e
retificagbes publicadas no DOC de 02/09/2020, pa-
gina 31 (SEI 032941403) no DOC de 23/09/2020
pagina 29 (SEl 036646707) e no DOC de 05/03/2021

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

(SEl 054410915), Portaria n° 231/2021 publicada
no DOC de 16/10/2021 (SEI 053847308) e Portaria
SME n° 5.318 de 24/08/2020, DIVULGA a relacao dos
candidatos credenciados para atuar como Agente de
Recreagdo nesta Diretoria Regional de Educagao:

Agentes de Recreacdo

Nome CPF

Débora Batista Simao 377.177.338-54

Fabiane Duarte Crovace 251.329.538-24

lara Aparecida Toledo 101.742.538-85
Liliana de Lourdes Santos

Maité Majdalani 334.004.118-09

Rosangely de Souza Nascimento 333.698.874-87

Tatiana Adeline Cordeiro de Toledo 277.858.618-03

(SEI n° 056641740) Processo n° 6016.2020/0076146-2 ATA
DA COMISSAOQ INSTITUIDA PELA DIRETORA REGIONAL DE EDU-
CAGAO IPIRANGA, NOS TERMOS DA PORTARIA N° 231/2021 DE
15 DE OUTUBRO DE 2021.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e um, reuniu-se na sala da DICEU do prédio da
Diretoria Regional de Educacéo Ipiranga, a Comisséo Espe-
cial de Avaliacdo e Credenciamento, instituida pela Portaria

101.016.748-05

n°® 231/2021, de 15 de outubro de 2021, publicada no Dirio
Oficial da Cidade de Sao Paulo de 16 de outubro de 2021,
para conferéncia dos documentos entregues pelos candi-
datos inscritos como Agentes de Recreacdo, para atuarem
nos polos do Programa Recreio nas Férias de acordo com as
atribuicoes especificadas no item 2 do EDITAL DE CREDEN-
CIAMENTO SME N° 06/2020, publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo em 21 de agosto de 2020, as paginas
55, 56 e 57 e retificagdes publicadas no DOC de 02/09/2020,
pagina 31, no DOC de 23/09/2020, pagina 29 e no DOC de
05/03/2021, pégina 59.

Compareceram a reunido: Elisangela dos Santos Freitas
— RF 791.617.5 e Lucia Banys Comotti — RF 620.559.3. A Sra.
Célia Maria Losada - RF 771.248.1 encontra-se em impedi-
mento legal.

Apos conferéncia dos documentos apresentados e estando
0s mesmos em consonancia com o EDITAL DE CREDENCIAMEN-
TO N° 06/2020, foram considerados APTOS PARA O CREDEN-
CIAMENTO os candidatos conforme segue:

Nome CPF Funcao

Débora Batista Simdo 377.177.338-54 Agente de Recre-
acao

Fabiane Duarte Crovace 251.329.538-24 Agente de Re-
creagdo

lara Aparecida Toledo 101.742.538-85 Agente de Recreacao

Liliana de Lourdes Santos 101.016.748-05 Agente de Re-
creacao

Maité Majdalani 334.004.118-09 Agente de Recreagdo

Rosangely de Souza Nascimento 333.698.874-87 Agente
de Recreacao

Tatiana Adeline Cordeiro de Toledo 277.858.618-03 Agente
de Recreacao

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata, que
vai assinada por: Elisangela dos Santos Freitas — RF 791.617-5 e
Lacia Banys Comotti — RF 620.559.3.

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS
(6016.2021/0131051-2) — (ASSOCIACAO E CENTRO DE
APOIO SOCIAL DE EDUCAGAO PRIMEIROS PASSOS) — No uso
das atribuicdes a mim delegadas pela Portaria n° 5.318, de 24
de Agosto de 2020, com fundamento no Decreto n° 52.830/11
e Portaria 34/SMG/2017, alterada pela Portaria n° 10/SMG/2018
e nos termos da manifestacdo do Setor de Parcerias/CENTS e
da Assessoria Juridica, DEFIRO a inscricio da (ASSOCIACAO E
CENTRO DE APOIO SOCIAL DE EDUCACAO PRIMEIROS PASSOS)
— CNPJ n° 02.459.549/0001-74 , no Cadastro Unico das Entida-
des Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.
(6016.2021/0131906-4) — (ASSOCIAQAO EDUCACIONAL
DE BRACOS ABERTOS) — No uso das atribuicdes a mim dele-
gadas pela Portaria n° 5.318, de 24 de Agosto de 2020, com
fundamento no Decreto n° 52.830/11 e Portaria 34/SMG/2017,
alterada pela Portaria n° 10/SMG/2018 e nos termos da mani-
festacdo do Setor de Parcerias/CENTS e da Assessoria Juridica,
DEFIRO a inscricao da (ASSOCIAQAO EDUCACIONAL DE BRA-
COS ABERTOS) — CNPJ n° 19.176.443/0001-66 , no Cadastro
Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.
(6016.2021/0131407-0) — (CRECHE CATARINA LABOURE) —
No uso das atribuicdes a mim delegadas pela Portaria n° 5.318,
de 24 de Agosto de 2020, com fundamento no Decreto n°
52.830/11 e Portaria 34/SMG/2017, alterada pela Portaria n® 10/
SMG/2018 e nos termos da manifestacdo do Setor de Parcerias/
CENTS e da Assessoria Juridica, DEFIRO a inscricdo da (CRECHE
CATARINA LABOURE) — CNPJ n° 62.959.333/0001-08 , no Ca-
dastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
DE CAMPO LIMPO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAM-
PO LIMPO CONVOCACAO DE AGENTES DE RECRE-
ACAO, COORDENADORES DE POLO E OFICINEIROS
PARA ATUAREM NO PROGRAMA RECREIO NAS FE-
RIAS - EDICAO JANEIR0/2022

6016.2021/0113286-0 SEI N° 6016.2021/0106660-4

A Diretora Regional de Educacédo da Diretoria Regional de
Educacdo Campo Limpo, no uso de suas atribuicdes, CONSIDE-
RANDO a competéncia atribuida pelas Portarias n° 2324/2017
de 03 de Marco de 2017, com fundamento, no “caput” do arti-
go 25 da Lei Federal n° 8.666/93 e da Lei 13.278/02 e a vista do
disposto pela Diviséo dos Centros Educacionais Integrados — DI-
CEU, da Comissao Instituida pela Portaria n° 447 de 03/09/2020
publicada no DOC de 05/09/2020 pg. 23 e considerando o
Comunicado do Recreio nas Férias n°

1.151 de 01 de outubro de 2021 publicado no DOC de
02/10/2021 pg. 13, CONVOCA os Agentes de Recreagao, Coor-
denadores de Pdlo e Oficineiros credenciados de acordo com o
Edital de Credenciamento SME n° 06/2020/2021 de 20/08/2020
publicado as paginas 55 a 57 do DOC de 21/08/2020, retificado
conforme DOC 02/09/2020 pagina 31, respeitada a ordem
estabelecida em Sorteio Publico, conforme Ata publicada no
DOC de 01/12/2021 — pag. 44, para ATRIBUIGAO DE POLO do
“"Programa Recreio nas Férias — janeiro/2022" a realizar-se no
periodo de 10 a 14 e 17 a 21 de Janeiro de 2022 nos 8 (oito)
Pélos inscritos nesta Diretoria Regional de Educacdo: CEU Cam-
po Limpo, CEU Casa Blanca, CEU Cantos do Amanhecer, CEU
Feitico da Vila, CEU Guarapiranga, CEU Paraisopolis, CEU Vila
do Sol e EMEF Mario Rangel/CEU Cap&o Redondo, e formagdes
preparatdrias. Os Agentes de Recreagdo serdo chamados a par-
tir do nimero 4 de cada modalidade.

A atribuicdo sera realizada no periodo de 27/12/2021 &
30/12/2021 das 8h00 as 18h00 e 03/01/2022 das 8h00 as
18h00, os candidatos abaixo relacionados poderao escolher
o dia e o horario para comparecer na atribuicdo seguindo a
ordem do sorteio.

Segue a ordem do sorteio:

N°Sorteio  Nome CPF

4 FABIANA MARTINS DA COSTA

5 ANELISA LAVOURA ABADE

8 EDNEIDE SANTOS SILVA

9 LUCINEDE RIBEIRO DA SILVA EVANGELISTA
12 LAIS DAS GRACAS PEREIRA DIONIZIO

13 NILIANE DOS SANTOS CABRAL AMORIM
18 CELIA DE OLIVEIRA SILVA MARTINS

i MICHELE RAMOS ALMEIDA

n DAYSE CHRISTINA ALVES SIQUEIRA

Ji] CLAUDINEI PEREIRA DE OLIVEIRA

25 VILMA PIRES DE MORAES

26 SALAMANA BONFIM MARTINS VIEIRA

0 MARIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA

8 PAULA FERNANDA DE JESUS SILVA

30 MARIA REGINA NOGUEIRA DA COSTA

Y] LUCIANE DOS SANTOS DE SOUZA

36 MAGNA ANDRADE DE FRANCA

38 ADRIANA APARECIDA ALVES DE ANDRADE LIMA
Iy ANDREIA DE JESUS PIRES

8 JAQUELINE COELHO VIEIRA DE OLIVEIRA

& GISLANE CRISTINA CEQUEIRA

4% EDNA APARECIDA MONTEIRO

4 JANAINA CRISTINA SANTOS DE SOUZA

48 MARIA APARECIDA DE JESUS PIRES

4 CINTIA DE JESUS LIMA

51 ANARITA DE LUZ SILVA

52 CINTIA REGINA COELHO SILVA

5 CLECIA FERREIRA DE SOUZA

59 JACY FAUSTINO DE PAULA

61 KARINA FERREIRA DA SILVA

62 ELIANE TEIXEIRA LIMA

63 ELEONOR CRISTINA ARAUJO DUARTE

66 ROSIMAR PEREIRA QUADROS DE PAULA

68 LUIZA BETANIA DE OLIVEIRA FERREIRA LIMA

i MARIA ROSANGELA ABRAHAO DE MORAES

7 RAILENE MENEZES NARANO POLICARO

n MARCIA BATISTA RIBEIRO ALVES

I DANUBIA COUTINHO DE QUEIROZ

80 JOAO DE JESUS GOMES

83 MARTA SILVA DE JESUS OLIVEIRA

86 MICHELE APARECIDA FONSECA SILVA

81 JAQUELINE LOPES DE ARAUJO MENDES

88 VIVIANE ALEXANDRE SANTOS163.380.978-19

91 PATRICIA SILVA MIRANDA 052.938.165-60
9% MERCIA PESSOA DE SOUZA 183.021.888-32
% ROBERTA SOUZA DE ALMEIDA 092.325.776-40
97 MARIA DE FATIMA DE FREITAS GITAY 4263230418
% MIRIAN MOREIRA 118.531.448-27

104 HALIETTI DA SILVA AMARO 353.183.826-86
107 MARIANA HELOISA DE MACEDO 434.650.858-84
10 TAINA BARBOSA NASCIMENTO DE SALES 380.876.528-35

m GABRIELA ANGELICA VILLARROEL COSTA 444.165.018-38
114 PALOMA DE CASSIA SILVA 438.457.528-90
115 LUCIANA SANTOS DA SILVA 269.034.878-08
119 ANDREA CONCEIGA DE LIMA 143.021.898-35
128 BIANCA CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES 445.530.008-22
129 IONE DE OLIVEIRA GOMES 300.014.678-40
130 SILVANA GOMES DAS DORES DUARTE 153.762.958-26
138 FABIOLA DE FATIMA SILVA 319.779.998-40
14 JANICE APARECIDA MARQUES FRANCISCO 205.423.89-86

Os candidados abaixo sdo agentes credenciados pela
DRE - Butanta publicado do DOC de 11/11/2020 pagina
57 e poderao da atribuicdo para trabalhar nos CEUs da
DRE de Campo Limpo

A atribuicdo sera realizada no periodo de 27/12/2021 &
30/12/2021 das 8h00 as 18h00 e 03/01/2022 das 8h00 as
18h00, os candidatos abaixo relacionados poderao escolher
o dia e o horario para comparecer na atribuicdo seguindo a
ordem do sorteio.

Segue a ordem do sorteio:

n° do sorteio nome
6 MARIA CRISTINA GOMES DA SILVA
9 BARBARA ALVES GARCIA
1 RAFAEL SILVA ROCHA DO NASCIMENTO
12 RAQUEL ELAINE BARBOSA
13 PATRICIA QUARESMA DOS SANTOS
14 EDIMAR LUIZ DE SANTANA
15 MARCOS ANTONIO CODOGNO JUNIOR
17 CAROLINA CHRISTIMANN LORUSSO SOBRAL
18 BEATRIZ MEDEIROS ANDRADE
0 CARLOS ALBERTOABREU
i KAREN BAPTSITA MARTINS BATIVA
n CAMILA SANTOS PEREIRA
3 JOLIA MARIA DOS SANTOS GALDINO
24 WELLINGTON RAFAEL LUIS DA SILVA
Vi KARLA MACHADO ROSA
P} ALINE DA CRUZ PEREIRA
3 DENISE DE MORAIS VERAS MULLER
3 FERNANDA SILVA
% DENISE GUTIERRES CREPE
37 SUZAN MELISSA GUARLBERTO STEFANI
38 VANESSA APARECIDA BARBOSA DA COSTA
40 FABIA GALDINO DE OLIVEIRA CARDOSO
4 SIMONE JAIME
Iy ELAINE CRISTINA SANTOS GOMES
46 STEPHANIE ALVES DA SILVA
8 MARILUCIA DOS SANTOS SANTANA
[ MARIA APARECIDA HENRIQUE SOARES DE LIMA
50 GIOVANNA PAIXAO DA SILVA
51 SILVANA DA CONCEICAO
5 FLAVIA APARECIDA ELIAS DA SILVA BRAZ
62 MMAGDA BATISTA DA MOTA
63 EUDALIA NEVES DE SOUZA
64 MILTONLEITE NASCIMENTO
68 ADRIANA RIBEIRO MACHADO
69 PRISCILA FERNANDES PINHEIRO
70 FABIANA NUNES DE CARVALHO
n GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS
i PRISCILA FERNANDES DA COSTA
l MARIA LUIZA RUFINO VAZ
1 LARISSA CARVALHO GUILHOTO
8 GABRIEL FARAQ BRANDAO
7 TAIMARA LIZ DE SOUZA
80 FRANCISCA DE MACEDO DIAS

Os candidatos deverao comparecer; no local, data
e horarios estipulados no cronograma abaixo; munidos
dos seguintes documentos: 1. Cépia colorida e legivel do:
1.1. Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); 1.2 Comprovante de endereco atualizado e com CEP;
1.3. Documento que informe o niimero do PIS, PASEP OU NIT;
2. Comprovante de situacdo cadastral do CPF atualizado, que
pode ser obtido no site da Receita Federal (www.receita.fazen-
da.gov.br); 3. Comprovante do CADIN Municipal atualizado, que
pode ser obtido no site da Prefeitura Municipal de S&o Paulo
(www.prefeitura.sp.gov.br); 4. Inscricdo Municipal (se possuir);
5. Comprovante de Recolhimento do INSS (se possuir).

0 candidato que ndo comparecer no prazo (dia/ho-
rario) estipulado no cronograma, cedera a vez para o
candidato de ordem subsequente credenciado de acordo
com a ordem do sorteio. Alertamos que a contratacio NAO
gera vinculo empregaticio de qualquer género entre a Munici-
palidade e o Contratado

CADASTRO UNICO DAS ENTIDADES PARCEI-
RAS DO TERCEIRO SETOR - CENTS

6016.2021/0123357-7 ASSOCIACAO UNIVERSO BRASIL
- UB - Com fundamento no Decreto n° 52.830/11, na Portaria
n° 34/SMG/2017, com as alteragdes dada pela Portaria 10/
SMG/2018 e nos termos da manifestacdo do Setor de Parce-
rias/CENTS no documento N° 055789163, Setor de Parcerias/
Contabilidade no documento N° 055772480 e Setor Juridico no
documento N° 055793952, DEFIRO a inscricao do (a) ASSO-
CIACAO UNIVERSO BRASIL — UB - CNPJ: 04.168.013/0001-
25, no Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS.
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