LEIN°17.721, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 650/21, DO EXECUTIVO)

ANEXOS

Amexo | integrante da Led % 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Mowo Quadro de Pessoal de Mivel Médio e Basico - OMB

Enguadramento dos Cargos

SITUACAD ATUAL

DENOMINACAD
DO CARGO

PARTE
REF/SIME  E TA-

FORMA DE PROVIMENTO

Assistente  de
Gestdo de Poli-
theas Plblcas —
Mived |

Mediante confurio piblico de provas ou de
provas & titulos, exigido o certificado de conclu-
530 de Ensing Meédio.

) Categoria 1

a1

Enquadramento exigida a habilitag3o especifica,
S Termos oo inciso | do artigo 12 desta e

b] Categona 2

b) Categoria 2

Enguadramento mediante progresde funcig-
nal, nos termas do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Mivel |, condiclonado 3
aprovagdo o estighn probatdcia.

¢} Categoria 3

¢} Categoria 3

one

Engquadramento mediante progressao funcig-
nal, nos termas do artigo 16, dentre titulares de

cargos da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exerciclo na Ca-

tegoria.

d) Gategoria 4

d) Categoria 4

Enquadramento medlante progressio funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categorla 3, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria,

e) Categoria §

) Categoria §

Enquadramento mediante progressio funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categorla 4, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exerciclo na Ca-
tegoria.

f) Categoria 6

f) Categoria 6

Enquadramento mediante progressio funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria S, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exerciclo na Ca-
tegoria,

8) Categoria 7

M7

g) Categoria 7

am?

Enquadramento mediante progressio funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 6, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exerciclo na Ca-
tegoria,




h) Categoria 8

aMms

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 7, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

1) Categoria 9

i) Categoria 9

am9e

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 8, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

)) Categoria 10

M10

Enquadramento mediante progressio funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 9, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-

tegoria

Assistente  de
Gestdo de Poli-

Nivel 8

Mediante promogdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

a) Categoria 1

M1l

Enquadramento por promogio dentre titulares
de cargos da Categoria 10, Nivel |, com no mé-
nimo 18 (dez0ito) meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagio de desempenho e certifi-
cado de conclusdo de ensino médio técnico ndo

wtilizado para o provimento do cargo que titula-
riza, titwle de curso de Graduagdo, licenciatura,
curso de pds graduacdo compreendendo pro-
gramas de especialiracho, mestrado, doutors-
do, pés doutorado ou extensio universitiria,
reconhecidos na forma da lei ou oréditos em
atividades técnico-cientificas todas realizadas a
qualkquer tempo; ou em atividade de educagdo
continuada realizadss ou referendadas pels
PMSP, comelacionadas com a drea de atuagio ¢
realizadas apds ingresso no cargo efetivo, tota-
lizando no minimo 90 {noventa) horas.

b) Categaria 3

M12

b} Categoria 2

Engusdraments por progresslio funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 [de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

&) Categoria 3

M13

Enquadramento por progressio funcienal, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel i, com no minimo 18 [de-
o0dto) meses de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

d) Categoria 4

Enquadramento por progressdo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 [de-
20ito) meses de efetivo exercicio na Cateporia.

€) Caregoria 5

M15

€] Categoria §

Enguadramento por progressdo funcional, nos
termos do arige 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, cormn no minima 18 (de-
rodta) meses de efetivo exercicie na Categaria,

f) Caregoria &

8

Enquadramento por progressdo funclonal, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos

da Categoria 5, Mivel Il, com no minimo 18 (de-
roitn) meses de efetivo exercicio na Categoria,

Assistente Ad-
ministrative de
Gestlo = Nivel
i

Mediante promoglo, nos termos do artigo 17
desta el




a) Categonia 1

Enquadramento por promogio dentre titulares
de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no mini
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categorla, avaliagio de desempenho e certifi-
cado de conclusdo de ensino médio técnico nio
utilizado para promogdo a0 Nivel |l ou para pro-
vimento do cargo que titulariza, titulo de curso
de Graduagdo, licenciatura, curso de pés gradu-
a¢do compreendendo programas de especiali-
2agdio, mestrado, doutorado, pés doutorado ou
extensdo universitira, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
clentificas todas realizadas a qualquer tempo,

ou em atividade de educagio continuada realk
1adas ou referendadas pela Prefeitura do Muni-
clplo de So Paulo, correlacionadas com & drea
de atuagio, realizados durante a permandncia
no Nivel I, totalgando no minimo 40 (quarenta)
horas

b) Categoria 2

Enquadramento por progressdo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel ll1, com no minimo 18 (de-
10it0) meses de efetivo exercicio na Categoria.

SITUACAD ATUAL

DENOMINACAD
DO CARGD

REF.fSiMB

BELA

N*  DE
CARGOS

DENOMINACAD
DO CARGO

Sinie.

FORMA DE PROVIMENTO

411

Assistente  de

Suporte Técnico
= Nivell

PP-IN

Assistente  Téc-
nico de Gestdo —
Ml |

Mediante concurso pablico de provas ou de
provas & titulos, exigido o certificado de con-

clusdo de educagdo profissional de nivel téc-
nico.

a) Categoria 1

ML

a) Categonia 1

am1

Enquadramento exigida a habilitagio especl-
fica, nos termos do inciso Il do artigo 12 desta

i,

b) Categoria 2

M2

b) Categoria 2

am 2

Enquadramento mediante progress3o funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
nes de cargos da Categoria 1, Nivel |, condici-
onada & aprovagio no estigio probatdio,

¢) Categoria 3

€} Categoria 3

Enquadramento mediante progress3o funci-
onal, nos termos do artgo 16, dentre titula-
res de cargod da Categoria 2, Nivel |, corm no
minimo 18 [dezoito) meses de efetivo axerci-
cio na Categoria.

d} Categoria 4

dj Categoria &

Enquadramento mediante progress3o funci-
onal, nos termes do amigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

] Categoria 5

€] Categoria 5

am 5

Enquadramento mediante progressSo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo axerci-
cio na Categoria.

f) Categoria 6

f) Categoria &

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 5, Mivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-




cla na Categoria,

g] Categoria 7

mM7

g} Categoria 7

am 7

Enquadramento medante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel |, com no
minima 18 (dezoito] meses de efetivo exerci-
cio na Categoria,

h) Categoria 8

h) Categoria 8

Enquadramento mediante progresslo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cangos da Categoria 7, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoita] meses de efetivo exerci-
cla na Categoria.

i) Categoria 9

i} Categoria 9

am e

Enquadramento medante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria B, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito] meses de efetivo exerci-
cig na Categoria,

|} Categoria 10

M0

|l Categoria 10

Enquadramento mediante progresslo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 9, Nivel |, com no
minima 18 (dezoito] meses de efetivo exerci-

cla na Categoria,

Assisterte  de
Suporte Técnico

Assisterte  Tée-
nico de Gestlo -

Madlante promacio, nod termos do artigo 17
dieita b,

= Mivel Il

Mivel Il

a) Categoria i

M1l

a) Caregoria 1

Enquadraments por promogio dentre titula-
res de cargos da Categoria 10, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoitc) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagdo de desempenho e
titula de curso de Graduagdo, curso de pos
graduacio compreendendo programas de
especializacio, mestrado, doutorado, pos
doutorado ou extensdo universitiria, reco-
nhecidos na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-clentificas, todas realizadas a
qualquer témpo, ou ém atividade de educa-
30 continuada realiradas ou meferendadas
pela Prefeitura do Municipio de 530 Paulo,
correladonadas com a drea de atuagio e rea-
lizadas apds ingresso no cargo efetive, totali-
zando no minimo 90 (nowventa) horas.

b Categoria 2

M12

b Categoria 2

Rg

Enguadramento por progress3o funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
eargos da Categoria 1, Mivel Il, com ne mini-
mo 18 [dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categona.

&) Categoria 3

M13

c) Categoria 3

Enguadramanto por progressdo funcional,
nos termas do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Mivel Il, com no mini-
mo 18 (deroito] meses de efetivo exercicio

na Categoria.

d) Categoria 4

Mild

d) Categoria 4

Enguadrarmmente por progressio funcional,
nod termes do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel 1, com no mini-
mo 18 ([dezoito] meses na Categoria.

&) Categoria 5

M5

e) Categoria 5

=g

Enguadrarmento por progrewdeo funcional,
not termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Mivel Il, com no mini-
mo 18 |(dezoito) meses de efetivo exercicio

na Categoria.




f) Categoria 6

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Assistente  Téc-
nico de Gestdo -
Nivel itl

Mediante promogio, nos termos do artigo 17
desta lel.

3) Categoria 1

Enquadramento por promogao dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagho de desempenho ¢
curso de graduacio, licenciatura, curso de
pés graduagio compreendendo programas

nhecidos na forma da lel, ou créditos em ati-
vidades técnico-clentificas todas realzadas a
qualquer tempo e ndo utilizadas para promo-
¢80 a0 Nivel |1, ou em atividade de educaclio
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, corre-
laclonadas com a 3rea de atuagdo, realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il totalzando
no minimo 40 (quarenta) horas.

b) Categoria 2

Enquadramento por progressio funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categona 1, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

REF jSiMB

Agente de Apoio
= Nivel |

PRIl

5.755

Destinado 3 extingdo na vacincla

a) Categoria 1

Q81

b) Categoria 2

Enquadramento mediante progresslo funcik
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 1, Nivel I, condici-
onado 3 aprovagdo no estigio probatdrio.

€] Categoria 3

Enquadramento mediante progresslo funce
onal, nos termos do artigo 16, dentre tituls-
res de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerc-
tio na Categoria.

d) Categoria d

Enguadramento mediante fungi-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minirmo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

) Categoria 5

&) Categoria 5

Enguadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minirma 18 [dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.




Agente de Apolo
= Nivel it

L2l

Mediante promoglo, nos termos do artigo 17
desta lel.

3) Categoria 1

3) Categoria 1

Enquadramento por promogio dentre titula-
res de cargos da Categoria S, Nivel |, com no

Municipio de S3o Paulo, correlacionadas com
@ drea de atuaglo e realizadas apds ingresso
no cargo efetivo totalizando no minimo SO
(cnquenta) horas.

b) Categoria 2

87

b) Categoria 2

Qs?

Enquadramento por progressio funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel i, com no mink
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio

na Categoria.

¢) Categoria 3

¢) Categoria 3

Enquadramento por progressdo  funcional,
nos termos o artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Mived Il, com no mind-
ma 18 (dercitn) meses de efetivo exercico
na Categoria.

d) Categoria 4

d) Categoria 4

Enquadramento por progress3o fundonal,
nos termos oo arsgo 16, dentre titulares de
earged da Categoria 3, Nivel Il, com ng mind-
ma 18 [dezcito) meses de efetive exercico
na Categonia.

€] Categoria 5

810

e) Categoria 5

Enquadraments por progrescda funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (deroito) meses de efetivo exercioo
na Cateporia.

f) Categoria &

0811

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
argos da Categoria 5, Mivel Il, com no mind-
ma 18 (dersitn) meses de efetive exercicia
na Categaria

Suporte  Opera-

Mediante promog3o, nos termos do artigo 17
desta el

cional — Nivel il

a) Categoria 1

OB 12

Enguadramento por promogio dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Mivel I, com no
minimo 18 [dezoito] meses de efetivo exerci-
cia na Categona, avaliacdo de desempenho e
certificado de conclusSo de educaglo de ni-
vel médio, certificado de conclusio de nivel
médio téonico, titulo de curso de Graduag o,
licenciatura, curso de pds graduagdo com-
preendendo programas de especalizacdo,
mestrado, doutorado, pds doutorado ou ex-
terals univeriitinia, reconhecidss na forma




da lei todos realzados a qualquer tempo ¢
nao utilizados para promogao ao Nivel Il; ou
créditos em atividades técnico-centificas ou
em atividade de educagdo continuada reall-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sio Paulo, correlacionadas com
3 area de atuagdo e realizadas durante a

no Nivel I, totalizando no mi-
nimo 40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
b) Categonia 2 QB 13 | cargos da Categoria 1, Nivel lll, com no mi-
nimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria,

Anexo Il integrante da Lel n® 17,721, de 7 de derembro de 2021
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio & Basico - QMB
Atribuigbes dos Cargos de Assistente Administrativo de Gest3o, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional.

DENOMINACAD DO CARGO: | Assistente Administrativo de Gestio
DEFINICAO: Profissionais que realzam atividades administrativas de planejamento e gestdo das politicas pblicas da Pre-
: feitura do Municipio de S3o Paulo,
ABRANGENCIA: Todas as dreas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execucdo das politicas pdblicas da
Prefetura do Municipio de S30 Paulo.

COMPETENCIAS £ HABIUDADES BASICAS

Trabalho em Equipe: Realzar o trabaiho em colaboracao com o3 outros profissionals, buscando a complementanedade de outros conhect-
mentos ¢ especializaches.

Visho Sistémica: Desempenhar as atribuicBes especiicas, percebendo a interrelacio ¢ a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globals da Prefeitura do Municipio de $30 Paulo ¢ seus respectivos impactos no t1odo.

Comunicaclo: Transmitir as informagdes, divulgar 03 eventos ¢ produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possulr conhecimentos gerals de microinfornmatica necessanos para a realizacio do tradaiho.
Flexibilidade: Possuir a capacdade para lidar com diferentes Upos de suacso No exercicio do Cargo.

Inidativa: Realizar outras atividades que NS0 est30 previstas na roting de trabalho, ndo se imitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar 0s conhecimentos referentes a0s assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizaglo: Atuar de forma planejada e organzada, otimizando tempo € recursos materiais.

Pré ~ Atividade: Prever situagbes @ atuar antecipadamente, adotando agdes proativas a0 invés de atuar, somente, através de agdes reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agr de forma empitica e cordial com as demais pessoas, durante © exercicio das fungbes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuicbes compativeis com a escolaridade exigida para 0 provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da Adminis-
tragdo, relacionadas as agdes socko-educativa, gestao administrativa, atendimento, politicas piblicas e gest3o urbana,

DENOMINACAO DO

CARGO: Assistente Técnico de Gestlo

Profissionais portadores de certificado de conclusio de educagio profissional de nivel técnico, com habilitagio de-
vidamente reconhecida nas dreas de eletrotécnica, eletrnica, elétrica, mecdnica, telecomunicagdes, agrimensura,
DEFINICAO: edificagbes, informatica, tecnologla da Informagdo, comunicacdo em multimeios, cartografia, florestal, gest3o ambl-
ental, por 6rgdo que dio suporte técnico s atividades administrativas e de infraestrutura nas varias dreas da Prefel-
tura do Municipio de Slo Paulo.

ABRANGENCIA: maaérmmmmm*ﬂmwlweulmmdﬂmawMunldp‘ode

COMPETENCIAS E HABIUDADES BASICAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionals, buscando a complementariedade de outros conheci-




mentos e especializagbes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relac3o e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipto de S3o Paulo e seus respectivos Impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes, divuigar os eventos e produzir relatérios periddicos relaclonados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecmentos gerals de microinformdtica necessarios para a realizag3o do trabalho.

Flexibilidade: Possuir 3 capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar 0s conhecimentos referentes a0s assuntos relacionados as suas atividades.,

Planejamento ¢ OrganizacBo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo ¢ recursos materials,

Pré - Atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.
Relacdlonamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungbes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativels com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o Interesse da Adminis-
tragio, relacionadas a acdes de suporte téenico e infra-estrutura e suporte técnico & gestlo pablica.

s""". po— das AtVE | o rRIBUICOES ESPECIFICAS

Identificar disfungdes de equipamentos e sistemas operacionals, relacionados com a sus drea de informacio, solu-
Suporte Técnico e In- cionando os problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo;

fra-estrutura Prestar suporte técnico necessdrio 3 contratacdo e gestio de servigos de terceiros,
Prestar assisténcia téenica no estudo e desenvolvimento de projetos ¢ pesquisas técnicas;

Desenvolver solugdes técnicas compativels com o nivel de formaclo, visando otimizar as instalagdes e processos de
trabalho das diversas dreas da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantagio, manutenclo, inspegio, fiscall-
2a¢do e controle das atividades de Infraestrutura, instalagdes fisicas, equipamentos ¢ outros sistemas téonicos, de
acordo com a drea de formagdo;

Elaborar relatérios técnicos refativos A sua drea de atuaglio, visando fornecer subsidios para decisdes;

Prostar assisténcia téenica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas,

Responsablizar-se pela elaboragdo e execuglo de projetos compativels com a respectiva formagdo profissional;
Supervisionar e fiscalizar servigos de terceiros.,

Dar suporte técnico a0 desenvolvimento das atividades de elaboragho e gestio do orgamento da prefeltura do Mu-
nicipio de $30 Paulo;

Desenvolver o3 trabalhos relativos As operagOes financeiras ¢ contidbels das receitas ¢ despesas da PMSP em con-
Suporte Técnico & | formidade com as normas e procedimentos legals afetos & Prefeitura do Municipio de S3o Paulo;

Gestio Publica flaborar relatérios tenkos e Instrumentos contdbels e financeiros necessdrios 0 cumprimento das obrigagdes le-
gals @ subsidiar a gestiio @ 0 processo decisério na Prefeitura do Munidplo de S3o Paulo;

Manter organizada e atualizada a documentacio contabil, orgamentiria o financeira da Prefeitura do Municipio de

$30 Paulo,
DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente de Suporte Operacional
DEFINICAO: Profissionals que realzam atividades operacionals de
apolo as atividades organizacionals da mT-ER do |
Munidpio de So Paulo,
: Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sio
ABRANGENCIA: Paulo, exceto as especificas da drea de Educagho.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionals, buscando a complementariedade de outros conhecl-
mentos e especializagdes.

Vis3o Sistémica: Desempenhar as atribuigBes especificas, percebendo a inter-relaglo @ a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globals da Prefeitura do Municiplo de S50 Paulo e seus respectivos impactos no todo,

Comunicaglo: Transmitir as informagBes, divulgar 0s eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informética: Possulr conhecimentos gerals de microinformdtica necessirios para a realizagio do trabalho.




Flexibilidade: Possuir 3 capacidade para lidar com diferentes tipos de situaglo no exerciclo do cago.

Iniclativa: Realizar outras atividades que nBo estBo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando 4s fungdes especificas do cargo
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar 05 conhecimentos referentes 30s assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizacio: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo @ recursos materiss,

Pro - Atividade: Prever situagdes @ atuar antecipadamente, adotando agdes proativas a0 invés de atuar, somente, através de acdes reativas,
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo,

ATRIBUICOES
Desenvolver agnbuto;bﬂ compativeis com a escolaridade exigida para o provimento

do cargo efetivo, de acordo com o interesse da Administracdo, relacionadas as ’
agbes de suporte oparacional em swas diversas drcas., |

Anexo Il integrante da Lei n® 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

I = Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo

Tabela “A” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - 140

Simbolo = 19 de janeiro de 2022  1° de janeiro de 2023 19 de janeiro de 2024

4 4

am1 RS 2.391,63 RS 2.517,50 RS 2.650,00
Iqua ‘ RS 2.582,96 ‘ RS 2.718,90 ‘ RS 2.862,00
Iulvla ‘ RS 2.725,02 ‘ RS 2.868,44 ‘ RS 3.019,41
-m“ ‘ RS 2.874,89 RS 3.026,20 1 RS 3.185,48
| ams ‘ RS 3.033,01 RS 3.192,64 ‘ RS 3.360,68

aMm 6 | RS 3.199,83 | RS 3.368,24 RS 3.545,52
am7 | RS 3.375,82 - RS 3.553,49 RS 3.740,52
ams . RS 3.561,49 . RS 3.748,94 RS 3.946,25
ame | RS 3.757,37 . RS 3.955,13 RS 4.163,29
Qam 10 | RS 3.964,03 . RS 4.172,66 RS 4.392,27
am11 . RS 4.281,15 . RS 4.506,47 RS 4.743,65
QM12 | RS 4516,61 . RS 4.754,33 RS 5.004,56
am13 | RS 4.765,03 . RS 5.015,82 RS 5.279,81
QmM14 RS 5.027,10 . RS 5.291,69 RS 5.570,20
aQmM15 RS 5.303,59 . RS 5.582,73 RS 5.876,56




am16 | RS 559529 RS 5.889,78 RS 6.199,77
QM 17 | RS 5.986,96 RS 6.302,06 RS 6.633,75
QM 18 | RS 6.166,57 RS 6.832,76

RS 6.491,12

Tabela “B" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho = J30

Simbolo | 1% de janeiro de 2022 - 1% de janeiro de 2023 | 1% de janeiro de 2024
aMmi RS 1.793,72 RS 188813 RS 198750
amz2 RS 1.937,22 RS 2.039,18 RS 2.146,50
am3 RS 2.043,76 RS 2.15133 RS 226456
aMm 4 RS 2.156,17 . RS 2.269,65 R$ 238911
amMm s RS 2.274.76 . RS 2.394 48 RS 2.520,51
am 6 RS 2.399,87 RS 2.526,18 RS 2.659,14
am7 RS 2.531,86 RS 2.665,12 RS 2.805,39
ame RS 2.671,12 RS 281170 RS 295969
am 9 RS 281803 - RS 296635 RS 312247
QM 10 RS 2.973,02 RS 312949 RS 3.294,20
amM 11 RS 3.210,86 RS 3.379,85 RS 3.557,74
| am 12 RS 3.387.46 RS 3.565,75 RS 3.753.42
am 13 RS 3.573.77 RS 3.761.86 RS 3.950.85
ami14 | RS 3.770,33 RS 3.968,76 RS 4.177,65
am1s RS 3.977.69 RS 4.187,05 RS 4.407.42
am 16 RS 4.196,47 RS 441733 RS 464983
am iz RS 4.480,22 RS 4.726,55 RS 497531
am 18 RS 462493 RS 4.868.34 RS 5.124,57

Tabela “C" ~ Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 (servidores admitidos)

1? de janeiro de 2022 | 1% de janeiro de 2023

RS 3.033,01

RS 3.192,64

+

1% de janeiro de 2024

RS 3.360,68

4

!




Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho — J30 (servidores admitidos)

‘ Simbolo 12 de janeiro de 2022 1?2 de janeiro de 2023 ‘ 12 de janeiro de 2024

‘ amA RS 2.274,76 RS 2.394,48 ‘ RS 2.520,51
Il - Assistente de Suporte Operacional

Tabela “E” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40

Simbolo V 12 de janeiro de 2022 = 1° de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB1 | RS 1.750,00 RS 1.837,50 RS 1.929,38 |
QB2 | RS 1.837,50 RS 1.929,38 RS 2.025,84

QB3 | RS 1.929,38 RS 2.025,84 RS 2.127,14

QB4 | RS 2.025,84 RS 2.127,14 RS 2.233,49

QB5 | RS 2.127,14 RS 2.233,49 RS 2.345,17

QB6 | RS 2.297,31 RS 2.412,17 RS 2.532,78

QB7 ' RS 2.458,12 RS 2.581,02 RS 2.710,08

QB8 | RS 2.630,19 RS 2.761,70 RS 2.899,78

QB9 | RS 2.814,30 RS 2.955,01 RS 3.102,77

QB 10 RS 3.011,30 | RS 3.161,87 RS 3.319,96

QB 11 :VRS 3.222,09 | RS 3.383,20 » RS 3.552,36

QB 12 | RS 3.479,86 | RS 3.653,85 RS 3.836,54

QB 13 RS 3.584,25 RS 3.763,47 RS 3.951,64

Tabela “F” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30

Simbolo = 1% de janeiro de 2022 = 19 de janeiro de 2023 = 1° de janeiro de 2024

QB1 RS 1.312,50 RS 1.378,13 RS 1.447,03
QB2 RS 1.378,13 RS 1.447,03 RS 1.519,38
QB3 RS 1.447,03 RS 1.519,38 RS 1.595,35



QBa RS 1.519,38 R$ 1.595,35 RS 1.675,12
QB5s RS 1.595,35 RS 1.675,12 RS 1.758,88
QB6 RS 1.722,98 RS 1.809,13 RS 1.899,59
QB7 RS 1.843,59 RS 1.935,77 RS 2.032,56
QB8 RS 1.972,64 RS 2.071,27 RS 2.174,84
QB9 RS 2.110,72 RS 2.216,26 RS 2.327,07
QB10 | RS 225848 RS 2.371,40 RS 2.489,97
QB11 | RS 2.416,57 RS 2.537,40 RS 2.664,27
QB12 | RS 2.609,89 RS 2.740,39 RS 2.877,41
QB13 | RS 2.688,19 RS 2.822,60 RS 2.963,73

Tabela “G"” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - 124

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB 1 RS 1.050,00 RS 1.102,50 RS 1.157,63
Qe 2 RS 1.102,50 RS 1.157,63 RS 1.215,51
QB3 RS 1.157,63 RS 1.215,51 RS 1.276,28
QB4 RS 1.215,51 RS 1.276,28 RS 1.340,10
QBs RS 1.276,28 RS 1.340,10 RS 1.407,10
QB 6 RS 1.378,38 RS 1.447,30 R$ 1.519,67
ae7 RS 1.474,87 RS 1.548,61 RS 1.626,05
aB 8 RS 1.578,11 RS 1.657,02 RS 1.739,87
QB9 RS 1.688,58 RS 1.773,01 RS 1.861,66
QB 10 RS 1.806,78 RS 1.897,12 R$ 1.991,98
QB 11 RS 1.933,25 RS 2.029,92 RS 2.131,41
Qs 12 RS 2.087,92 RS 2.192,31 RS 2.301,93
Qs 13 RS 2.150,55 RS 2.258,08 RS 2.370,98




Tabela “H" - Subsidio para a Jomada semanal de 40 horas de trabalho - J40 (servidores admitidos)

Simbolo | 1% de janeiro de 2022  1¥ de janeiro de 2023 1% de janeiro de 2024

QBA RS 2.127,14 RS 223349 RS 234517

Tabela “I" - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho - J30 (servidores admitidos)

Simbolo = 17 de janeiro de 2022 17 de janeiro de 2023 1% de janeiro de 2024

Q8a RS 159535 RS 1.675,12 RS 175888

Tabela “J* - Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24 (servidores admitidos)

| Simbolo 19 de janeiro de 2022 1% de janeiro de 2023 1V de janeiro de 2024

QBAS RS 1.276,28 RS 1.340,10 RS 1.407,10

Anexo IV integrante da Lein® 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Movo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico = QME
Retribuicdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo de Confianga

Tabela A: Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo

Referéncia do Cargo | Valor da Retribuicdo
DAl-01 RS 157,01
DAl-02 RS 201,89
DAI-03 RS 246,74
Dal-04 RS 201,59
| DAl-05 RS 336,47
DAI-06 RS 426,20




DA-O7 RS 515,94

DAI-08 RS 605,67
DAS-09 RS 807,56
DAS-10 RS 942,14
DAS-11 RS 986,99

DAS-12 em diante RS 103187

[ Referéncia do Cargo | Valor da Retribuicio
DAL RS 151,94
DAI-02 RS 202,60

[ DAI-03 R§ 227,92
DAL-04 R$ 329,22
DAI-05 RS 325,22

DAI-0& RS 405,21

DAI-07 RS 405,21

DAI-08 RS 481,16

DAS-09 RS 481,16

DAS-10 em diante RS 557,15

Anexo V integrante da Lei n® 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Relagdo das Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio.




Tergo constitucional de férias

Gratificagdo por Risco de Vida e Saide

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagdo pela participacdo em Orgdos de deliberagdo coletiva

Gratificaglio por tarefas especiais

Auxilio doenga

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuiclo pelo exercicio de cargo de provimento em comissio ou funglo de confianga

Didrias para viagens

N4SF N\

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Gratificagdo Plantio Extra, nos termos do art. 49 da Lei n? 11.716, de 1995

Gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo puiblico, nos termos da Lel n® 13.678, de 2003

Gratificagdo especial pela prestacdo de servicos de controladoria ~ GEP, nos termos do artigo 140 da Lei n® 15.764, de 2013

Bonificac3o por Resultados - BR

N4



