LEIN®17.721, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
(PROJETO DE LEI N° 650/21, DO EXECUTIVO)

DispBe sobre a criagdo do Novo Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e Béasico — QMB da
Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo, com plano
de carreira, reenquadra cargos e fun¢Bes de
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de
Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura do Municipio
de Sé&o Paulo, instituido pela Lei n® 13.748, de 16
de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do
Quadro de Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n°®
13.652, de 25 de setembro de 2003, e institui o
respectivo regime de remuneragao por subsidio.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuices que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de novembro de 2021,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Béasico —
QMB da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, com plano de carreira, reenquadra cargos e
funcBes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, do
Quadro de Pessoal de Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003,
e institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

CAPITULO Il
DO NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BASICO - QMB

Art. 2° Fica criado o Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, composto por carreiras e cargos multifuncionais de Assistente
Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, de
provimento efetivo, na conformidade do Anexo | desta Lei, no qual se discriminam quantidades,
simbolos e formas de provimento.

Art. 3° Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicdes de mesma natureza de trabalho.

Art. 4° As carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo e Assistente Técnico de Gestdo sao
constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um
dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

| - Nivel I: 10 (dez) Categorias;
Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;
Il - Nivel lll; 2 (duas) Categorias.



Art. 5° A carreira de Assistente de Suporte Operacional é constituida de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis com Categorias, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;
Il - Nivel Il: 6 (seis) Categorias;
Il - Nivel lll; 2 (duas) Categorias.

Art. 6° Os cargos de Assistente Administrativo de Gestéo e Assistente Técnico de Gestdo do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB situam-se inicialmente na Categoria 1 do
Nivel | da respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacéo e categorias diversas.
Art. 8° Categoria é o elemento indicativo da posi¢éo do servidor no respectivo Nivel.
CAPITULO IlI

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° As atribui¢cbes, competéncias e habilidades das carreiras de Assistente Administrativo de
Gestéo, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional sdo as previstas no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DE REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico
— QMB serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da Constituicao
Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata esta Lei € incompativel com o
recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 2° Na composi¢do das tabelas do regime de remuneracdo por subsidio, observar-se-4, sempre,
no minimo, o percentual existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediatamente
subsequente.

Art. 11. S&do compativeis com o regime de remunerac¢éo por subsidio estabelecido no art. 10 desta
Lei as parcelas remuneratérias de carater ndo permanente, transitérias ou eventuais e as
indenizatérias, todas nos termos da legislacao especifica relacionadas no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. As parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderdo ser incluidas na
base de célculo da contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, neste Ultimo caso na forma
de seu regulamento, por op¢éo expressa do servidor, nos termos dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005, e § 2° do art. 14 da Lei n°® 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso nas carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo e Assistente Técnico de
Gestao do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, observadas as exigéncias
estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-& na Categoria 1 do Nivel I, na seguinte conformidade:



| - Assistente Administrativo de Gestdo: mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido como formag&o minima o certificado de conclusdo do nivel médio;

Il - Assistente Técnico de Gestdo: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido como formacgdo minima o certificado de conclusao de educacéo profissional de nivel médio
técnico.

Art. 13. Caberd a Secretaria Executiva de Gestdo a realizacdo do concurso publico para as
carreiras de Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestdo do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se
segue ao inicio do exercicio nas carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Béasico —
QMB.

§ 1° O Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Téchico de Gestdo e Assistente de Suporte
Operacional em estdgio probatério, para fins de aquisicdo de estabilidade, serd submetido a
avaliagéo especial de desempenho na forma da legislagao vigente.

§ 2° Apls a posse e o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de capacitacdo, que sera
considerado para fins de aprovagéo no estagio probatario.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores permanecerdo na
Categoria 1 do Nivel I.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, irméos e filhos, inclusive natimorto, até 8
(oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo Unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979;

VI - licenga a gestante, licenca-paternidade e licenca-adogdo ou guarda, nos termos da Lei n°
16.396, de 25 de fevereiro de 2016;

VIl - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fun¢des de confianca na
Administracéo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicbes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida a
Comisséao Especial de Estagio Probatorio;

VIII - participacdo em cursos ou semindrios relacionados com as atribuicbes proprias do cargo
efetivo titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que nao
ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais continuas;



IX - afastamento para as Autarquias e Funda¢Bes Municipais, para o desempenho das mesmas
atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

8§ 5° Na hipétese de outros afastamentos nado previstos no § 4° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatorio, que sera retomada ao término do afastamento, quando o
servidor reassumir as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos servidores
aprovados em estagio probatério, produzird efeito somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a
sua homologagéo.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico —
QMB dar-se-4 por meio da progresséo funcional e da promocéo, previstas nos arts. 16 e 17 desta
Lei.

Paragrafo Unico. N&o existirdo limites quantitativos para progresséao funcional e promocéo entre as
categorias e os niveis das carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Art. 16. Progressédo funcional é a passagem do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Bésico — QMB da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razédo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio
na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor devera contar com tempo de 18 (dezoito) meses
de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para a Categoria 2
do Nivel I, que se dara somente apés a conclusédo do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no 8 1° deste artigo, caberd & Chefia da Unidade de Recursos
Humanos do érgdo em que o servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diério Oficial da
Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 17. Promogéo é a passagem do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Bésico
— QMB da ultima Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel imediatamente
superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio exigido na
Categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho, associado a apresentacédo de titulos,
certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor terd direito ao enquadramento por promocédo estabelecida no caput deste artigo na
data em que cumprir 0s respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentard os mecanismos voltados a disponibilizacdo de formacéo
continuada aos servidores e a garantia das condicGes necessérias a realizacdo de cursos e
atividades exigidas para a promocéao.

§ 3° Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de desenvolvimento na
carreira nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n® 13.748, de 2004, ndo poderao ser utilizados
para fins da promocéao prevista neste artigo.

Art. 18. A promocado a que se refere o art. 17 desta Lei serd regulamentada por decreto, a ser
editado em até 120 (cento e vinte) dias da publicacdo desta Lei, e gerida pela Secretaria Executiva
de Gestéo.



Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o
servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB que, embora tenha cumprido
todos os prazos e condi¢Bes para a progresséo funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de
suspensdéo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que o
servidor atender cumulativamente todos os prazos e condi¢Bes para a progressao funcional ou
promocgao.

Art. 20. Serao considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao funcional e promocéo,
os afastamentos do servico a que se refere o art. 64 da Lei n°® 8.989, de 1979, bem como 0s
concedidos em razéo de licenca-adocéo, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985, na redacao conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de
licenca-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de
mandato de dirigente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e
de outros afastamentos assim considerados na forma da legislacédo especifica.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagédo vigente.
CAPITULO IX

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 22. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB,
quando nomeados ou designados para cargo de provimento em comissao ou funcédo de confianca,
serdo remunerados, além do subsidio, pela retribuicdo prevista no Anexo IV desta Lei ou da
legislacdo especifica que vier a substitui-la.

§ 1° No caso de nomeacédo ou designacao para cargo em comissdo ou funcéo de confianca de
direcdo superior, cabera opg¢éo pela remuneracao prevista no caput deste artigo ou pelo regime de
subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de 2011, e n° 15.509, de 15 de dezembro de
2011.

§ 2° Em qualguer das hipoteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera vinculado
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS e a respectiva
contribuicdo previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio do cargo efetivo,
salvo no caso da opcgao prevista no § 3° deste artigo.

§ 3° A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianca de que trata o
caput deste artigo ndo se incorporard a remuneracdo do servidor e nem a ela se tornara
permanente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de contribuicdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, neste Ultimo caso na forma de seu regulamento, por opcdo expressa do
servidor, nos termos dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, e § 2° do
art. 14 da Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB ficam
submetidos a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.



Paragrafo Unico. A sujeicdo a Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 implica
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica, observado o disposto no
art. 10 desta Lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Bésico —
QMB devera ser cumprida na seguinte conformidade:

| - & prestacao de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-4 nas unidades do
Municipio que prestam servigcos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo, o servidor do Novo Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB nao podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

CAPITULO XI

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREIRAS DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE GESTAO, ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO E ASSISTENTE DE
SUPORTE OPERACIONAL

Secao |
Da Opcéo pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneragédo por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente de Apoio, Assistente de
Gestédo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, integrantes dos Quadros de
Pessoal de Nivel Basico e Médio da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, nos termos das Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da
vigéncia desta Lei, poderdo optar respectivamente pelas novas carreiras de Assistente de Suporte
Operacional, Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo e por
receberem sua remuneracgéo de acordo com os valores constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° A opc¢do de que trata o caput deste artigo é definitiva e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacado do servidor optante nos termos deste artigo, cujos vencimentos
atuais, em razdo de decis@es judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas tabelas de
remuneracao por subsidio, observara o estabelecido no art. 30 desta Lei.

§ 3° A opcao de que trata este artigo implica a rendncia as vantagens pecunidrias cuja percepcao
ou incorporacgao sao consideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido no art. 10
desta Lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros afastamentos
previstos em lei, o prazo consignado no caput deste artigo serd computado a partir da data em que
reassumir suas funcbes, sem prejuizo do direito de opcdo durante o periodo de afastamento,
observado o disposto no 8§ 3° do art. 28 desta Lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do caput deste artigo continuaréo recebendo seus
vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente
reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidas as atuais denominacgdes, referéncias de
vencimentos de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicées, progresséao funcional e
promocdo, nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, cessado,
automaticamente, o abono instituido pelo art. 17 da Lei n°® 17.224, de 31 de outubro de 2019, nos
termos do disposto no inciso VIl do art. 18, do mesmo diploma legal.



§ 6° Na hipdtese do § 5° deste artigo, a Gratificacdo de Atividade instituida pela Lei n° 15.364, de
25 de marco de 2011, e legislacdo subsequente, correspondera a média aritmética simples
apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses,
consecutivos ou ndo, antecedentes a entrada em vigor desta Lei, aplicando-se ao valor apurado
os reajustes concedidos aos servidores municipais nos termos da legislacdo especifica.

Art. 26. As opgOes previstas no art. 25 desta Lei serdo realizadas nas Unidades de Recursos
Humanos dos respectivos 6rgéos de lotacédo dos servidores.

Paragrafo Unico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo das opcoes;
Il - receber as opc¢des, publicar e cadastrar as integracdes para producédo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Secéo Il
Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integracdo € a forma de acomodacédo dos titulares de cargo efetivo optantes pelas
carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, de Assistente Técnico de Gestdo e de
Assistente de Suporte Operacional nos niveis, categorias, simbolos e valores de subsidio
instituidos por esta Lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo optantes pela carreira de Assistente
Administrativo de Gestdo, de Assistente Técnico de Gestdo e de Assistente de Suporte
Operacional e pelo regime de remuneracdo por subsidio ora instituido, serdo integrados na nova
situacdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de opgédo do servidor, na seguinte
conformidade:

| - Assistente Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestao:
a) Nivel I

1. Categoria 1 — de M1 para QM 1;
2. Categoria 2 — de M2 para QM 2;
3. Categoria 3 — de M3 para QM 3;
4. Categoria 4 — de M4 para QM 4;
5. Categoria 5 — de M5 para QM 5;
6. Categoria 6 — de M6 para QM 6;
7. Categoria 7 — de M7 para QM 7,
8. Categoria 8 — de M8 para QM 8;
9. Categoria 9 — de M9 para QM 9;
10. Categoria 10 — de M10 para QM 10;

b) Nivel Il

1. Categoria 1 — de M11 para QM 11;
2. Categoria 2 — de M12 para QM 12;
3. Categoria 3 — de M13 para QM 13;
4. Categoria 4 — de M14 para QM 14;
5. Categoria 5 — de M15 para QM 15;

Il - Assistente de Suporte Operacional:

a) Nivel I



1. Categoria 1 — de B1 para QB 1;
2. Categoria 2 — de B2 para QB 2;
3. Categoria 3 — de B3 para QB 3;
4. Categoria 4 — de B4 para QB 4;
5. Categoria 5 — de B5 para QB 5;

b) Nivel II:

1. Categoria 1 — de B6 para QB 6;
2. Categoria 2 — de B7 para QB 7;
3. Categoria 3 — de B8 para QB 8;
4. Categoria 4 — de B9 para QB 9;
5. Categoria 5 — de B10 para QB 10.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, sera considerada a categoria em que o servidor
se encontrar no dia 31 de dezembro de 2021.

§ 2° A integracéo prevista neste artigo produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, desde
que a opcao seja realizada no prazo previsto no caput do seu art. 25.

§ 3° A opcdo formalizada apds o prazo previsto no caput do art. 25 desta Lei produzird efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizacdo e recaira no simbolo
correspondente a referéncia em que se encontrar o servidor na data da op¢éo, ndo Ihes sendo
aplicadas as disposi¢cfes dos §8 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10, deste artigo.

§ 4° Em nenhuma hip6tese sera realizada a integracdo sem que o servidor manifeste sua opgao
na forma do caput do art. 25 desta Lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico que possuirem formacao de curso superior,
reconhecido na forma da lei, concluido até 31 de dezembro de 2021 e que néo tenha sido utilizada
para desenvolvimento na carreira, nos termos da Lei n® 13.748, de 2004, serdo acomodados na
seguinte conformidade:

| - integracao: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que
se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente superior.

§ 6° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de Agente de Apoio que
possuirem formag&o de nivel médio ou curso superior, reconhecida na forma da lei, concluido até
31 de dezembro de 2021 e que nao tenha sido utilizada para desenvolvimento na carreira, nos
termos da Lei n°® 13.652, de 2003, serdo acomodados na seguinte conformidade:

| - integracéo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que
se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente superior.

§ 7° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Assistente de Gestdo Publica e de
Assistente de Suporte Técnico que realizarem a opc¢do pela carreira instituida por esta Lei e se
encontrarem na Ultima Categoria do Nivel Il, Referéncia M15, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte
e quatro) meses, completados até 31 de dezembro de 2021, apurados na conformidade do
decreto regulamentar a que se referem o art. 13 e 0 § 1° do art. 15 da Lei n° 13.748, de 2004,
serdo acomodados, desde que ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 5° deste artigo, na
seguinte conformidade:



| - integracao: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que
se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente superior.

§ 8° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Agente de Apoio que realizarem a
opcédo pela carreira instituida por esta Lei e se encontrarem na Ultima Categoria do Nivel II,
Referéncia B10, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de
dezembro de 2021, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que se referem o
paragrafo Unico do art. 12 e 0 § 1° do art. 14 da Lei n°® 13.652, de 2003, serdo acomodados, desde
que ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 6° deste artigo, na seguinte conformidade:

| - integracao: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que
se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente superior.

§ 9° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opcdo pelas carreiras
instituidas por esta Lei e adquiririam o direito a progresséo funcional ou a promog¢éo, no periodo
de 1° de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, de acordo com as condi¢cdes e os critérios
estabelecidos sob a égide das Leis n° 13.652, de 2003, e n® 13.748, de 2004, e respectivos
regulamentos, serdo acomodados, desde que ndo tenham sido alcancados pelo disposto nos 88
50, 6°, 7° e 8°, na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no simbolo correspondente a referéncia em que
se encontrarem no dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022 no simbolo imediatamente superior.

§ 10. O tempo de efetivo exercicio na categoria atual, apurado até 31 de dezembro de 2021, dos
atuais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras de Agente de Apoio, Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas e de Assistente de Suporte Técnico, serd considerado para fins de
progresséo funcional e promogéo, a partir de 1° de fevereiro de 2022, nos termos do Capitulo VII
desta Lei, desde que néo tenham sido alcancados pelo disposto nos 8§ 5°, 6°, 7°, 8° e 9°.

§ 11. Nenhuma integracdo ou enquadramento podera recair na Categoria 1 do Nivel Il das
carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de
Suporte Operacional.

§ 12. Os direitos assegurados pelos 88 5°, 6°, 7°, 8° e 9° deste artigo:

| - poderdo ser exercidos exclusivamente no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
vigéncia desta Lei e ndo comportardo pedido de revisédo pelo servidor por qualquer motivo;

Il - ndo se aplicam aos servidores que ndo cumpriram 0 estagio probatério até 31 de dezembro de
2021.

Art. 29. Até a publicacédo dos atos de integracdo, os servidores receberdo seus vencimentos na
forma prevista na legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
inclusive quanto a remuneracéo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungao de
confianca.

Art. 30. Os titulares de cargo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB que
realizarem a opcéo prevista no art. 25 desta Lei e cuja integracdo na nova situacdo resulte valor
inferior a remuneragdo atual no més de dezembro de 2021, em razéo de decisdo judicial ou néo,
fica assegurada a percepcdo da diferenga, que serd paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerado para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salério e férias.



§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneracdo por subsidio apds a
integracdo prevista no art. 28 desta Lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de
decisao judicial no més de dezembro de 2021, compreendendo:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista nas Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, e
outras de idéntica natureza previstas em lei ou decorrentes de decisdo judicial;

¢) a Gratificagcdo de Atividade instituida pela Lei n® 15.364, de 2011, e legislacao subsequente;
d) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de deciséo judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no Capitulo VI da Lei n® 17.224, de 31
de outubro de 2019;

f) o abono instituido pelo Capitulo IV da Lei n°® 17.224, de 2019;

g) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Complementar:

| - havera a incidéncia da contribuigdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens.

§ 3° Na hipotese do § 3° do art. 28 desta Lei serd considerado como remuneragdo atual o valor
das parcelas previstas na legislacdo vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de
realizacdo da opcéo.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho na Opcgéao

Art. 31. Os atuais titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politica Publica, Assistente de
Suporte Técnico e Agente de Apoio, que forem integrados na forma prevista no art. 28 desta Lei,
terdo suas jornadas de trabalho mantidas.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores submetidos a jornada de 30 (trinta) horas de trabalhos
semanais — J30, enquanto no exercicio de provimento em comissédo, ficardo sujeitos a Jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, podendo ser incluida na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS e
para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, neste Ultimo caso na forma de seu
regulamento, por opcdo expressa do servidor, nos termos dos 88 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
13.973, de 2005, e do § 2° do art. 14 da Lei n® 17.020, 2018.

Secéo IV
Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou de Funcao de Confianca

Art. 32. Aos titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politica Publica, Assistente de Suporte
Técnico e Agente de Apoio, integrados na forma do artigo 28 desta Lei, nomeados ou designados
para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou de fungcéo de confianca, aplicam-se as
disposicfes do art. 22 desta Lei.



CAPITULO Xl
DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |
Da Opcao

Art. 33. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, para funcbes correspondentes aos cargos de Assistente de Gestao de Politica Publica, de
Assistente de Suporte Técnico e de Agente de Apoio poderédo realizar op¢ao na forma do disposto
no art. 25 desta Lei.

Paragrafo tnico. As disposicdes dos 88 2°, 3° e 4° do art. 28 e dos arts. 29, 30 e 31, todos desta
Lei, aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, no
que couber, quando da fixacdo de sua remuneracao na forma desta Lei.

Secao |l
Fixacdo de Remuneragdo nas Novas Tabelas de Remuneracédo por Subsidio

Art. 34. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias e 0os ndo estaveis, referidos no art. 33 desta Lei, que optarem pelo regime de
remuneragdo por subsidio, ora instituido, terdo a denominac¢do de suas fungdes alteradas na
conformidade da coluna “Situagéo Nova” do Anexo | deste diploma legal e sua remuneracéo fixada

nos simbolos QMA ou QBA previstos nas Tabelas “C”, “D”, “H” e “I” do Anexo lll, observadas as
disposi¢des do art. 10.

Art. 35. A fixacdo da remuneracdo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 1980, nas Tabelas de Remuneragéo por Subsidio observard o prazo previsto para os
titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 36. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980, que n&o
optarem na forma do art. 25 desta Lei, continuardo recebendo sua remuneragdo na forma atual,
observado, no que couber, os critérios previstos no referido dispositivo.

Secdo Il
Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Func¢do de Confianca

Art. 37. A remuneracgéo dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de
1980, fixada nos termos do art. 34 desta Lei, quando do exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianca, observara as disposi¢ces constantes do paragrafo tnico do art.
31 e do art. 32 desta Lei.

Secéo IV
Servidores Admitidos Estaveis

Art. 38. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980, estaveis por
forca do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, optantes nos termos desta
Lei, assistem, além dos direitos previstos na legislacéo especifica, os seguintes:

| - licengca sem vencimentos para tratar de interesse particular, nos termos da legislacdo em vigor;
Il - licenca nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - readaptacao, nos termos da legislacdo em vigor, que ndo acarretara diminuicdo nem aumento
de remuneracao;



IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QM 5, quando titularizar cargo efetivo de
Assistente Administrativo de Gestao ou Assistente Técnico de Gestao de que trata esta Lei;

V - classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QB 5, quando titularizar cargo efetivo de
Assistente de Suporte Operacional de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de
1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 56 desta Lei.

Secéao V
Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, para
funcBes correspondentes ao cargo de Assistente Administrativo de Gestdo, de Assistente Técnico
de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, ndo estaveis, assistem, além dos direitos
previstos na legislacdo especifica, a alteracdo ou restricdo de funcao, temporaria ou permanente,
para 0s que apresentarem comprometimento parcial e tempordrio ou parcial e permanente de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem
diminuicdo ou aumento de remuneracdo, e classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, quando
titularizar cargo efetivo de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de Gestdo ou
Assistente de Suporte Operacional, nos termos dos incisos IV e V do art. 38 desta Lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de
1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO Xl

SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS RE'FERENCIAS DE VENCIMENTO INSTJTUiDAS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E PARA O QUADRO DO NIVEL BASICO

Art. 40. Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas referéncias de vencimento instituidas
pela Lei n°® 13.652, de 2003, que desejarem optar pela carreira de Assistente de Suporte
Operacional de que trata esta Lei, deverdo realizar previamente a opc¢ao prevista para o Quadro
de Pessoal de Nivel Basico, no qual serdo enquadrados nas categorias dos niveis
correspondentes, da respectiva carreira constante da coluna “Situagdo Atual” do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A integragdo no Quadro de Pessoal de Nivel Basico produzird efeitos
exclusivamente em relacdo ao disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condi¢des e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n° 13.652, de 2003, e
alteragcfes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos pecuniérios.

Art. 41. Os atuais titulares de cargos nao optantes pelas referéncias de vencimento instituidas
pela Lei n° 13.748, de 2004, que desejarem optar pela carreira de Assistente Administrativo de
Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo de que trata esta Lei deverdo realizar previamente a
opcao prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio, no qual serdo enquadrados nas
categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira constante da coluna “Situagao Atual”
do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. A integracdo no Quadro de Pessoal de Nivel Médio produzira efeitos
exclusivamente em relagdo ao disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, 0s
critérios, as condi¢des e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei n°® 13.748, de 2004, e
alterag6es subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos / pecuniarios.

Art. 42. As disposicGes deste Capitulo aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo realizaram opcao pelas referéncias de vencimentos
instituidas para os Quadros de Pessoal de Nivel Basico e Médio.

CAPITULO XIV



DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Os proventos, as pensdes e 0s legados aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade seréo fixados de acordo com as novas situacdes determinadas por esta Lei, levando-se
em consideracédo as alteracfes sofridas pelo cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou a
penséo, de acordo com o0 Anexo | e os 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 28 e arts. 33 e 34, todos desta Lei,
observadas as disposicdes relativas as opgdes pelos novos simbolos de remuneragdo ora
instituidos para os servidores em atividade.

§ 1° A comparacdo de que trata o art. 30 desta Lei, no caso de opcdo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remuneragdo atual o somatoério de todas as
rubricas que comp8em os proventos ou pensao, exceto o salario-familia.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo optarem na forma do caput deste artigo
continuardo recebendo seus proventos, pensdes e legados de acordo com as vigentes Escalas de
Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas nos termos da legislacdo especifica, mantidas
as atuais denominacgdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta Lei poderdo ter seus proventos fixados na
categoria imediatamente superior, desde que, na véspera da aposentadoria, no caso de:

| - Assistente Administrativo de Gestdo e de Assistente Técnico de Gestdo: ja possuissem
formacdo de cursos de nivel superior, ndo utilizada para o desenvolvimento na carreira, nos
termos da Lei n® 13.748, de 2004;

Il - Assistente de Suporte Operacional: ja possuissem formacao de curso de nivel médio ou curso
superior, ndo utilizada para o desenvolvimento na carreira, nos termos da Lei n°® 13.652, de 2003.

§ 4° Os aposentados optantes nos termos desta Lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal de Nivel
Basico que completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 5 do Nivel II,
Referéncia B10, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o paragrafo
Unico do art. 12 e 0 § 1° do art. 14 da Lei n® 13.652, de 2003, terdo seus proventos fixados na
Categoria 6 do Nivel I, Simbolo QB 11, desde que ndo tenham sido alcangados pelo disposto no §
3° deste artigo.

§ 5° Os aposentados optantes nos termos desta Lei, pertencentes ao Quadro do Pessoal de Nivel
Médio que completaram, na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 5 do Nivel II,
Referéncia M15, apurados na conformidade do decreto regulamentar a que aludem o caput do art.
13 e 0 § 1°do art. 15 da Lei n® 13.748, de 2004, terdo seus proventos fixados na Categoria 6 do
Nivel Il, Simbolo QM 16, desde que ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 3° deste
artigo.

§ 6° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam nas
hip6teses dos 88 3°, 4° e 5° deste artigo e que optarem nos termos desta Lei também terdo suas
pensdes ou legados fixados na mesma conformidade.

§ 7° A data-limite para a contagem do tempo previsto nos 88 4° e 5° deste artigo para os que se
aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efetivos serd a data de 31 de dezembro de
2021 ou de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que se refere o art. 43 desta Lei poderdo
optar, a qualquer tempo, pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de
Remuneragédo por Subsidio ora instituidas, observadas as seguintes regras:

| - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 24 (vinte e quatro) horas
de trabalho semanais — J24, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o Quadro
de Pessoal do Nivel Béasico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho — J24 desta Lei;



Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais — J30, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o Quadro de
Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas
de trabalho — J30 desta Lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J40, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o Quadro de
Pessoal do Nivel Béasico, passam a ser fixados na Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho — J40 desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo produzird efeitos nos termos das disposicGes
dos 88 2° e 3° do art. 28 desta Lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, ndo optantes pelas referéncias de vencimento
instituidas para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio, nos termos da Lei n® 13.748, de 2004, ou
para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, nos termos da Lei n® 13.652, de 2003, que desejarem
optar pela carreira de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo ou
Assistente de Suporte Operacional deverdo previamente, realizar a opcdo prevista para o
respectivo quadro e serem enquadrados nas categorias dos Niveis | ou Il da respectiva carreira
constante da coluna “Situacao Atual” do Anexo | desta Lei.

§ 1° A opcéo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Médio ou pelo Quadro de Pessoal do Nivel Basico
de que trata o caput deste artigo sera definitiva e produzira efeito nos termos das disposicdes dos
88§ 2° e 3° do art. 28 desta Lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios referidos neste artigo terdo seus proventos,
pensbes ou legados fixados nos simbolos de remuneracdo estabelecidos para a carreira de
Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo ou Assistente de Suporte
Operacional, observado o disposto nos arts. 43 e 44 desta Lei.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46. As Tabelas de Remuneracao previstas nos Anexos lll e IV desta Lei serdo atualizadas a
partir de 1° de maio de 2022, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da legislagéo especifica.

Art. 47. O prazo previsto no art. 25 desta Lei poderd ser reaberto, anualmente, por ato do
Secretario Executivo Adjunto de Gestéo, observadas a disponibilidade or¢amentéria e financeira,
as condicbes apresentadas pelo servidor a época da opgao, que sera definitiva, e o disposto no §
12 do art. 28 desta Lei.

Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratificagdo de Atendimento ao Publico, criada pelo art.
80 da Lei n® 13.748 de 2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistente Administrativo de
Gestdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, lotados e em efetivo
exercicio nas unidades de atendimento ao publico, a qual passa a ser calculada sobre o valor de
R$ 191,07 (cento e noventa e um reais e sete centavos).

§ 1° A gratificacé@o de que trata o caput deste artigo podera ser concedida aos servidores optantes
pela carreira de Assistente de Suporte Operacional do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
Basico — QMB, calculada sobre o valor de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais).

§ 2° As disposigOes deste artigo aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n®9.160, de 1980.



§ 3° A definicdo de unidade de atendimento ao publico, para os fins deste artigo, e as demais
disposicdes relativas a Gratificagdo de Atendimento ao Publico, serdo regulamentadas por
decreto.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serdo atualizados anualmente, pela Secretaria Executiva de
Gestéo, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com base na
variacdo, no periodo, do Indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 49. Fica assegurada a concessdo da gratificacdo pela execucdo de trabalho técnico de
utilidade para o servigo publico, concedida pela Lei n°® 13.678, de 4 de dezembro de 2003, aos
servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, a qual passa a
corresponder ao valor fixo de R$ 358,09 (trezentos e cinquenta e oito reais e nove centavos).

Paragrafo uUnico. O valor previsto neste artigo serd atualizado anualmente, pela Secretaria
Executiva de Gestdo, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com
base na variag&o, no periodo, do indice de Pregos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

Art. 50. Fica assegurada a concessdo da Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos de
Controladoria — GEP, instituida pelo art. 140 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, aos
servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Paragrafo Unico. O valor da gratificag@o sera atualizado anualmente, pela Secretaria Executiva de
Gestao, da Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com base na
variagdo, no periodo, do Indice de Pre¢os ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 51. Ficam asseguradas nas mesmas bases de incidéncia, percentuais, valores e condicdes as
demais gratificacdes e vantagens instituidas por leis especificas devidas aos optantes pelas
carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de
Suporte Operacional, compativeis com o regime de remuneracao por subsidio previsto nesta Lei.

Art. 52. Os cargos de provimento em comisséo privativos das atuais carreiras, constantes da
coluna “Situagao Atual’ do Anexo | desta Lei, passam a ser, respectivamente, privativos dos
integrantes das carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e
Assistente de Suporte Operacional, ressalvada a situac¢édo dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagao Atual” do Anexo |, que ndo
optarem pela remuneragao por subsidio instituida por esta Lei, poderédo titularizar os cargos de
provimento em comissdo privativo das carreiras de Assistente Administrativo de Gestéo,
Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, permanecendo a forma de
remuneragdo que lhes é propria.

Art. 53. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata esta
Lei, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente a sua publicacao,
cujo prazo de validade esteja em vigéncia, observadas as respectivas carreiras.

Art. 54. A partir de 1° de janeiro de 2022, a remuneracdo dos atuais servidores contratados nos
termos da Lei n°® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para as fun¢des
correspondentes aos cargos constantes da coluna Situagdo Atual” do Anexo | desta Lei, fica fixada
na Categoria 1 do Nivel | da carreira correspondente.

Art. 55. Os integrantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB poderéo ser
afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na forma e
critérios da legislacéo prépria.



Art. 56. A partir de 1° de janeiro de 2022, o afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n°® 8.989,
de 1979, concedido ao Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e
Assistente de Suporte Operacional, sem prejuizo da remuneracéo, ndo podera exceder a 3% (trés
por cento) do total de cargos previstos na "Situacdo Nova" do Anexo | desta Lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo somente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comisséo ou funcéo de
confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011,

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente
de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos estados e de
outros municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessao de afastamento a servidor, na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo
em comissao, implicara na sua imediata exoneracao desse cargo.

Art. 57. Ficam reduzidas para as quantidades constantes da Situa¢cdo Nova do Anexo | os atuais
cargos do Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo ficam extintos os seguintes cargos:

| - Assistente de Gestédo de Politicas Publicas: 10.629 (dez mil seiscentos e vinte e nove);

Il - Assistente de Suporte Técnico: 361 (trezentos e sessenta e um);

Il - Agente de Apoio: 24.828 (vinte e quatro mil oitocentos e vinte e oito).

§ 2° Os cargos de Assistente de Suporte Operacional ficam destinados a extingdo na vacéancia.

Art. 58. As disposicgdes referentes as carreiras de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente
Técnico de Gestao e Assistente de Suporte Operacional aplicam-se, no que couber, as Autarquias
e Fundac¢des Municipais, cujo regime juridico seja disciplinado pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro
de 1979.

Art. 59. Aos aposentados e pensionistas ndo optantes pelo quadro instituido por esta Lei,
abrangidos pelo § 3° do art. 8° da Lei n°® 15.364, de 2011, e legislacdo subsequente, aplicam-se as
disposicBes do § 6° do art. 25 desta Lei.

Art. 60. Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro de 2021, 468° da fundag&o
de Sé&o Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 7 de dezembro de 2021.



