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GABINETE DO PREFEITO

RICARDO NUNES

LEIS
LEI N° 17.721, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 650/21, DO EXECUTIVO)

Dispbe sobre a criacdo do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico - QMB
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
com plano de carreira, reenquadra cargos
e funcbes de Assistente de Gestdo de Po-
liticas Publicas e de Assistente de Suporte
Técnico, do Quadro de Pessoal de Nivel
Meédio da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, instituido pela Lei n° 13.748, de 16
de janeiro de 2004, e de Agente de Apoio,
do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, ins-
tituido pela Lei n° 13.652, de 25 de se-
tembro de 2003, e institui o respectivo
regime de remuneragdo por subsidio.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso das atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sesséo de 17 de novembro de 2021,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a criagdo do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo, com plano de carreira, reenquadra
cargos e fungdes de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico, do Quadro de Pessoal de
Nivel Médio da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, instituido
pela Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, e de Agente de
Apoio, do Quadro de Pessoal do Nivel Basico da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 13.652, de 25 de
setembro de 2003, e institui o respectivo regime de remunera-
¢do por subsidio.

CAPITULO Il

DO NOVO QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO E BA-
SICO - QMB

Art. 2° Fica criado o Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
composto por carreiras e cargos multifuncionais de Assistente
Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e
Assistente de Suporte Operacional, de provimento efetivo, na
conformidade do Anexo | desta Lei, no qual se discriminam
quantidades, simbolos e formas de provimento.

Art. 3° Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atri-
buicdes de mesma natureza de trabalho.

Art. 4° As carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo
e Assistente Técnico de Gestdo sdo constituidas de 3 (trés) Ni-
veis, identificados pelos algarismos romanos |, I e IlI, contando
cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I - Nivel I: 10 (dez) Categorias;

Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;

I - Nivel Ill: 2 (duas) Categorias.

Art. 5° A carreira de Assistente de Suporte Operacional é
constituida de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis com Categorias,
na sequinte conformidade:

I - Nivel I: 5 (cinco) Categorias;

Il - Nivel II: 6 (seis) Categorias;

Il - Nivel IlI: 2 (duas) Categorias.

Art. 6° Os cargos de Assistente Administrativo de Gestao
e Assistente Técnico de Gestao do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Basico — QMB situam-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel | da respectiva carreira e a ela retornam
quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagdo e categorias diversas.

Art. 8° Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° As atribuicdes, competéncias e habilidades das
carreiras de Assistente Administrativo de Gestao, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional sdo as
previstas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV

DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB serdo re-
munerados pelo regime de subsidio, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O regime de remuneracdo por subsidio de que trata
esta Lei é incompativel com o recebimento de vantagens pesso-
ais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de
servico e sexta-parte.

§ 2° Na composicao das tabelas do regime de remuneracao
por subsidio, observar-se-a, sempre, no minimo, o percentual
existente entre o valor de um simbolo e o que lhe for imediata-
mente subsequente.

Art. 11. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por
subsidio estabelecido no art. 10 desta Lei as parcelas remune-
ratérias de carater ndo permanente, transitdrias ou eventuais
e as indenizatorias, todas nos termos da legislacdo especifica
relacionadas no Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. As parcelas pagas em decorréncia de
local de trabalho poderdo ser incluidas na base de calculo da
contribuicdo para o Regime Prdprio de Previdéncia Social do
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Municipio de Sao Paulo — RPPS e para o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, neste Ultimo caso na forma de seu regu-
lamento, por opgéo expressa do servidor, nos termos dos §§ 2°
e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de 2005, e § 2°
do art. 14 da Lei n° 17.020, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULOV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso nas carreiras de Assistente Administra-
tivo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestao do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB, observadas as
exigéncias estabelecidas no Anexo | desta Lei, dar-se-a na Cate-
goria 1 do Nivel I, na seguinte conformidade:

| - Assistente Administrativo de Gestao: mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigido como forma-
¢ao minima o certificado de concluséo do nivel médio;

Il - Assistente Técnico de Gestdo: mediante concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, exigido como formagao
minima o certificado de concluséo de educagéo profissional de
nivel médio técnico.

Art. 13. Caberd a Secretaria Executiva de Gestdo a realiza-
¢do do concurso publico para as carreiras de Assistente Admi-
nistrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exer-
cicio nas carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio
e Bésico — QMB.

§ 1° 0 Assistente Administrativo de Gestao, Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional em
estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho na forma da
legislacéo vigente.

§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser reali-
zado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de
aprovacdo no estagio probatdrio.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio pro-
batdrio, os servidores permanecerdo na Categoria 1 do Nivel I.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo tnico do art.
92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-
-adocdo ou guarda, nos termos da Lei n° 16.396, de 25 de
fevereiro de 2016;

VII - exercicio de cargos de provimento em comissao ou
de fungbes de confianga na Administracéo Direta da Prefeitura
do Municipio de Séo Paulo, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribuicdes proprias do cargo efetivo titu-
larizado pelo servidor, ouvida a Comissdo Especial de Estagio
Probatério;

VIII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuicbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo
servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado,
desde que néo ultrapassem 40 (quarenta) horas semestrais
continuas;

IX - afastamento para as Autarquias e Fundacdes Munici-
pais, para o desempenho das mesmas atribuicdes e responsabi-
lidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 5° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos
no § 4° deste artigo, ainda que considerados de efetivo exer-
cicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada
ao término do afastamento, quando o servidor reassumir as
atribuicbes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Fede-
ral, em relagdo aos servidores aprovados em estagio probatorio,
produzira efeito somente apés o decurso de 3 (trés) anos e a
sua homologacao.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB dar-se-a por meio
da progressao funcional e da promogdo, previstas nos arts. 16
e 17 desta Lei.

Paragrafo Gnico. Nao existirdo limites quantitativos para
progressao funcional e promocao entre as categorias e os niveis
das carreiras do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e
Basico — QMB.

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do servidor do
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB da
Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da carreira, em razdo da apu-
racao do tempo de efetivo exercicio na Categoria.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor devera
contar com tempo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
em cada Categoria, exceto quando se tratar de progresséo para
a Categoria 2 do Nivel I, que se dara somente ap6s a concluséo
do estagio probatdrio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, caberd
a Chefia da Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo em que o
servidor estiver lotado providenciar e publicar no Diario Oficial
da Cidade o respectivo enquadramento, cadastrando-o para
produgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 17. Promocéo é a passagem do servidor do Novo
Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB da Ultima
Categoria de um Nivel para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, em razao do tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e do
resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresen-
tacdo de titulos, certificados de cursos e atividades.

§ 1° O servidor tera direito ao enquadramento por promo-
¢ao estabelecida no caput deste artigo na data em que cumprir
0s respectivos requisitos, mediante requerimento.

§ 2° A Administracdo regulamentara os mecanismos volta-
dos a disponibilizacdo de formagdo continuada aos servidores
e a garantia das condi¢Ges necessarias a realizacao de cursos e
atividades exigidas para a promogao.

§ 3° Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados
para fins de desenvolvimento na carreira nos termos das Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, ndo poderdo ser utiliza-
dos para fins da promogéo prevista neste artigo.

Art. 18. A promogdo a que se refere o art. 17 desta Lei sera
regulamentada por decreto, a ser editado em até 120 (cento
e vinte) dias da publicacdo desta Lei, e gerida pela Secretaria
Executiva de Gestao.

Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB que, embora tenha
cumprido todos os prazos e condi¢des para a progressao
funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de suspensao,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Gnico. O periodo previsto no caput deste artigo
sera contado a partir do dia em que o servidor atender cumu-
lativamente todos os prazos e condi¢bes para a progressao
funcional ou promocao.

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progresséo funcional e promocao, os afastamentos do servi-
o a que se refere o art. 64 da Lei n° 8.989, de 1979, bem como
os concedidos em razao de licenca-adogao, nos termos do § 1°
do art. 1° da Lei n° 9.919, de 21 de junho de 1985, na redagdo
conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de
2008, de licenga-paternidade, nos termos do art. 3° da Lei n°
10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de diri-
gente sindical, nos termos do art. 7° da Lei n° 13.883, de 18 de
agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados
na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho processar-se-a na
forma da legislacao vigente.

CAPITULO IX

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO OU DE FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 22. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Basico — QMB, quando nomeados ou designa-
dos para cargo de provimento em comissao ou funcdo de con-
fianga, serdo remunerados, além do subsidio, pela retribuicdo
prevista no Anexo IV desta Lei ou da legislacdo especifica que
vier a substitui-la.

§ 1° No caso de nomeacdo ou designacdo para cargo em
comissao ou funcdo de confianga de direcdo superior, cabera
opcao pela remuneragdo prevista no caput deste artigo ou pelo
regime de subsidio previsto nas Leis n° 15.401, de 6 de julho de
2011, e n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no § 1° deste
artigo, o servidor permanecera vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS e a
respectiva contribuicdo previdenciaria incidira, exclusivamente,
sobre o valor do subsidio do cargo efetivo, salvo no caso da
opgao prevista no § 3° deste artigo.

§ 3° A remuneracao pelo exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianca de que trata o caput deste artigo ndo se
incorporara a remuneragdo do servidor e nem a ela se tornara
permanente, para quaisquer efeitos, e podera ser incluida na
base de contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Paulo — RPPS e para o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, neste dltimo caso na forma
de seu regulamento, por opcdo expressa do servidor, nos termos
dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n° 13.973, de 12 de maio de
2005, e § 2° do art. 14 da Lei n® 17.020, de 27 de dezembro
de 2018.

CAPITULO X

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os titulares de cargos do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Basico — QMB ficam submetidos a Jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo Unico. A sujeicao a Jornada semanal de 40 (qua-
renta) horas de trabalho — J40 implica excluséo, por incompa-
tibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a
jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em
legislacdo especifica, observado o disposto no art. 10 desta Lei.

Art. 24. A jornada de trabalho do servidor do Novo Quadro
de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB devera ser cumprida
na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - a0 cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime
de plantdo dar-se-4 nas unidades do Municipio que prestam
servicos essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comissao, o servidor do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB nao podera cumprir sua jornada em
regime de plantéo.

CAPITULO XI

DA ACOMODACAO DOS ATUAIS TITULARES NAS CARREI-
RAS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAQ, ASSISTENTE
TECNICO DE GESTAOQ E ASSISTENTE DE SUPORTE OPERACIO-
NAL

Secdo |

Da Opgéo pela Nova Carreira e Tabelas de Remuneracao
por Subsidio

Art. 25. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Agente de Apoio, Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico, integrantes dos Quadros de
Pessoal de Nivel Basico e Médio da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, nos termos das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748,
de 2004, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do ini-
cio da vigéncia desta Lei, poderdo optar respectivamente pelas
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novas carreiras de Assistente de Suporte Operacional, Assistente
Administrativo de Gestao e Assistente Técnico de Gestdo e por
receberem sua remuneragdo de acordo com os valores constan-
tes do Anexo Il desta Lei.

§ 1° A opgdo de que trata o caput deste artigo é definitiva
e irretratavel.

§ 2° O critério para a acomodacéo do servidor optante nos
termos deste artigo, cujos vencimentos atuais, em razdo de
decisdes judiciais ou ndo, ultrapassem o valor alcancado nas
tabelas de remuneragdo por subsidio, observara o estabelecido
no art. 30 desta Lei.

§ 3° A opcdo de que trata este artigo implica a rentincia as
vantagens pecunidrias cuja percep¢do ou incorporacao sao con-
sideradas incompativeis com o regime de subsidio estabelecido
no art. 10 desta Lei.

§ 4° Para o servidor que se encontrar afastado por motivo
de doenca, férias e outros afastamentos previstos em lei, o pra-
zo consignado no caput deste artigo sera computado a partir da
data em que reassumir suas fungdes, sem prejuizo do direito de
opgao durante o periodo de afastamento, observado o disposto
no § 3° do art. 28 desta Lei.

§ 5° Os servidores que ndo optarem na forma do ca-
put deste artigo continuardo recebendo seus vencimentos de
acordo com as vigentes Escalas de Padrdes de Vencimentos,
devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica,
mantidas as atuais denominacdes, referéncias de vencimentos
de seus cargos, respectivas jornadas de trabalho, atribuicdes,
progressao funcional e promogéo, nos termos das Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, cessado, automatica-
mente, 0 abono instituido pelo art. 17 da Lei n° 17.224, de 31
de outubro de 2019, nos termos do disposto no inciso VIII do
art. 18, do mesmo diploma legal.

§ 6° Na hipotese do § 5° deste artigo, a Gratificagao de Ati-
vidade instituida pela Lei n° 15.364, de 25 de marco de 2011,
e legislacdo subsequente, correspondera & média aritmética
simples apurada a partir dos seis maiores valores efetivamente
recebidos no periodo de 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo,
antecedentes a entrada em vigor desta Lei, aplicando-se ao va-
lor apurado os reajustes concedidos aos servidores municipais
nos termos da legislacéo especifica.

Art. 26. As opgdes previstas no art. 25 desta Lei serdo
realizadas nas Unidades de Recursos Humanos dos respectivos
orgaos de lotagdo dos servidores.

Paragrafo tnico. Cabera a Chefia da Unidade de Recursos
Humanos:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos
para a realizacdo das opcdes;

Il - receber as opgdes, publicar e cadastrar as integragdes
para producdo dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Secdo Il

Da Integracdo nos Novos Simbolos e Valores de Subsidio

Art. 27. Integragdo é a forma de acomodacao dos titulares
de cargo efetivo optantes pelas carreiras de Assistente Adminis-
trativo de Gestdo, de Assistente Técnico de Gestdo e de Assis-
tente de Suporte Operacional nos niveis, categorias, simbolos e
valores de subsidio instituidos por esta Lei.

Art. 28. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
optantes pela carreira de Assistente Administrativo de Gestdo,
de Assistente Técnico de Gestdo e de Assistente de Suporte
Operacional e pelo regime de remuneracdo por subsidio ora
instituido, serdo integrados na nova situagdo no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de opcao do servidor, na
seguinte conformidade:

| - Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico
de Gestao:

a) Nivel I:

1. Categoria 1 — de M1 para QM 1;

2. Categoria 2 — de M2 para QM 2;

3. Categoria 3 — de M3 para QM 3;

4. Categoria 4 — de M4 para QM 4;

5. Categoria 5 — de M5 para QM 5;

6. Categoria 6 — de M6 para QM 6;

7. Categoria 7 — de M7 para QM 7;

8. Categoria 8 — de M8 para QM 8;

9. Categoria 9 — de M9 para QM 9;

10. Categoria 10 — de M10 para QM 10;

b) Nivel II:

1. Categoria 1 —de M11 para QM 11;

2. Categoria 2 — de M12 para QM 12;

3. Categoria 3 — de M13 para QM 13;

4. Categoria 4 — de M14 para QM 14;

5. Categoria 5 — de M15 para QM 15;

Il - Assistente de Suporte Operacional:

a) Nivel I:

1. Categoria 1 — de B1 para QB 1;

2. Categoria 2 — de B2 para QB 2;

3. Categoria 3 — de B3 para QB 3;

4. Categoria 4 — de B4 para QB 4;

5. Categoria 5 — de B5 para QB 5;

b) Nivel II:

1. Categoria 1 — de B6 para QB 6;

2. Categoria 2 — de B7 para QB 7;

3. Categoria 3 — de B8 para QB 8;

4. Categoria 4 — de B9 para QB 9;

5. Categoria 5 — de B10 para QB 10.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, sera con-
siderada a categoria em que o servidor se encontrar no dia 31
de dezembro de 2021.

§ 2° A integracdo prevista neste artigo produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022, desde que a opgdo seja realiza-
da no prazo previsto no caput do seu art. 25.

§ 3° A opgao formalizada apds o prazo previsto no caput
do art. 25 desta Lei produzira efeitos a partir do primeiro dia
do més subsequente ao de sua realizacdo e recaird no simbolo
correspondente a referéncia em que se encontrar o servidor na
data da opcao, néo lhes sendo aplicadas as disposicdes dos §§
5°,6° 7°, 8° 9° e 10, deste artigo.
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§ 4° Em nenhuma hipétese sera realizada a integragdo sem
que o servidor manifeste sua op¢do na forma do caput do art.
25 desta Lei.

§ 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
das carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e
de Assistente de Suporte Técnico que possuirem formagdo de
curso superior, reconhecido na forma da lei, concluido até 31 de
dezembro de 2021 e que ndo tenha sido utilizada para desen-
volvimento na carreira, nos termos da Lei n° 13.748, de 2004,
serao acomodados na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no
dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022
no simbolo imediatamente superior.

§ 6° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo da
carreira de Agente de Apoio que possuirem formagdo de nivel
médio ou curso superior, reconhecida na forma da lei, concluido
até 31 de dezembro de 2021 e que ndo tenha sido utilizada
para desenvolvimento na carreira, nos termos da Lei n° 13.652,
de 2003, serdo acomodados na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no
dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022
no simbolo imediatamente superior.

§ 7° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
Assistente de Gestdo Publica e de Assistente de Suporte Técnico
que realizarem a opgdo pela carreira instituida por esta Lei e se
encontrarem na ultima Categoria do Nivel II, Referéncia M15,
da carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, comple-
tados até 31 de dezembro de 2021, apurados na conformidade
do decreto regulamentar a que se referem o art. 13 e 0 § 1° do
art. 15 da Lei n° 13.748, de 2004, serao acomodados, desde que
nao tenham sido alcangados pelo disposto no § 5° deste artigo,
na seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no
dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022
no simbolo imediatamente superior.

§ 8° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
de Agente de Apoio que realizarem a opcdo pela carreira ins-
tituida por esta Lei e se encontrarem na Ultima Categoria do
Nivel II, Referéncia B10, da carreira ha, no minimo, 24 (vinte
e quatro) meses, completados até 31 de dezembro de 2021,
apurados na conformidade do decreto regulamentar a que se
referem o paragrafo Gnico do art. 12 e 0 § 1° do art. 14 da Lei
n° 13.652, de 2003, serdo acomodados, desde que ndo tenham
sido alcancados pelo disposto no § 6° deste artigo, na seguinte
conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no
dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022
no simbolo imediatamente superior.

§ 9° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que realizarem a opcdo pelas carreiras instituidas por esta Lei
e adquiririam o direito a progressao funcional ou a promocao,
no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022,
de acordo com as condigdes e os critérios estabelecidos sob
a égide das Leis n° 13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, e
respectivos regulamentos, serdo acomodados, desde que ndo
tenham sido alcangados pelo disposto nos §§ 5°, 6°, 7° e 8°, na
seguinte conformidade:

| - integracdo: a partir do dia 1° de janeiro de 2022 no
simbolo correspondente a referéncia em que se encontrarem no
dia 31 de dezembro de 2021;

Il - enquadramento: a partir do dia 1° de fevereiro de 2022
no simbolo imediatamente superior.

§ 10. O tempo de efetivo exercicio na categoria atual,
apurado até 31 de dezembro de 2021, dos atuais titulares de
cargos de provimento efetivo das carreiras de Agente de Apoio,
Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico, sera considerado para fins de progressao
funcional e promocao, a partir de 1° de fevereiro de 2022, nos
termos do Capitulo VII desta Lei, desde que ndo tenham sido
alcangados pelo disposto nos §§ 5°, 6°, 7°, 8° e 9°.

§ 11. Nenhuma integracao ou enquadramento podera
recair na Categoria 1 do Nivel Il das carreiras de Assistente
Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestéo e Assis-
tente de Suporte Operacional.

§ 12. Os direitos assegurados pelos §§ 5° 6° 7° 8° e 9°
deste artigo:

| - poderdo ser exercidos exclusivamente no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei e ndo com-
portardo pedido de revisao pelo servidor por qualquer motivo;

Il - ndo se aplicam aos servidores que ndo cumpriram o
estagio probatdrio até 31 de dezembro de 2021.

Art. 29. Até a publicacdo dos atos de integragdo, os ser-
vidores receberdo seus vencimentos na forma prevista na
legislacdo vigente, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, inclusive quanto a remuneragao pelo exercicio
de cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianca.

Art. 30. Os titulares de cargo do Novo Quadro de Pessoal
de Nivel Médio e Basico — QMB que realizarem a opcdo pre-
vista no art. 25 desta Lei e cuja integracdo na nova situacéo
resulte valor inferior a remuneragdo atual no més de dezembro
de 2021, em razédo de decisdo judicial ou nao, fica assegurada
a percepgao da diferenca, que sera paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e
pensao, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, con-
sidera-se:

| - remuneracdo na nova situagdo: o valor do simbolo de
remuneracao por subsidio apos a integracdo prevista no art.
28 desta Lei;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na
legislacao vigente ou decorrente de deciséo judicial no més de
dezembro de 2021, compreendendo:

a) a referéncia de vencimentos;

b) a vantagem de ordem pessoal prevista nas Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, e outras de idéntica
natureza previstas em lei ou decorrentes de decisao judicial;

¢) a Gratificacdo de Atividade instituida pela Lei n° 15.364,
de 2011, e legislagdo subsequente;

d) o adicional por tempo de servico e a sexta-parte, decor-
rentes ou ndo de decisao judicial;

e) a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista
no Capitulo VI da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019;

f) o abono instituido pelo Capitulo IV da Lei n° 17.224,
de 2019;

g) outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de
carater pessoal.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de Subsidio Comple-
mentar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens.

§ 3° Na hipotese do § 3° do art. 28 desta Lei sera conside-
rado como remuneracdo atual o valor das parcelas previstas na
legislacdo vigente ou decorrente de deciséo judicial no més de
realizagdo da opcao.
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Secdo Il

Da Jornada de Trabalho na Opgao

Art. 31. Os atuais titulares de cargos de Assistente de Ges-
tao de Politica Publica, Assistente de Suporte Técnico e Agente
de Apoio, que forem integrados na forma prevista no art. 28
desta Lei, terdo suas jornadas de trabalho mantidas.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores submetidos a jornada
de 30 (trinta) horas de trabalhos semanais — J30, enquanto no
exercicio de provimento em comissao, ficardo sujeitos a Jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40, podendo
ser incluida na base de célculo da contribuicdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS
e para o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, neste l-
timo caso na forma de seu regulamento, por opgao expressa do
servidor, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973,
de 2005, e do § 2° do art. 14 da Lei n° 17.020, 2018.

Secdo IV

Do Exercicio de Cargo de Provimento em Comissao ou de
Fungdo de Confianga

Art. 32. Aos titulares de cargos de Assistente de Gestdo
de Politica Publica, Assistente de Suporte Técnico e Agente de
Apoio, integrados na forma do artigo 28 desta Lei, nomeados
ou designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianca, aplicam-se as disposicdes
do art. 22 desta Lei.

CAPITULO XII

DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Secéo |

Da Opcao

Art. 33. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para fun¢des
correspondentes aos cargos de Assistente de Gestdo de Poli-
tica Publica, de Assistente de Suporte Técnico e de Agente de
Apoio poderdo realizar opcao na forma do disposto no art. 25
desta Lei.

Paragrafo Gnico. As disposicdes dos §§ 2°, 3° e 4° do art.
28 e dos arts. 29, 30 e 31, todos desta Lei, aplicam-se aos servi-
dores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de
1980, no que couber, quando da fixagdo de sua remuneragdo
na forma desta Lei.

Secao Il

Fixacdo de Remuneracdo nas Novas Tabelas de Remunera-
¢ao por Subsidio

Art. 34. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e os ndo estaveis,
referidos no art. 33 desta Lei, que optarem pelo regime de
remuneracdo por subsidio, ora instituido, terdo a denominacdo
de suas fungdes alteradas na conformidade da coluna “Situagéo
Nova” do Anexo | deste diploma legal e sua remuneracao fixa-
da nos simbolos QMA ou QBA previstos nas Tabelas “C", “D",
“H" e “I" do Anexo lI, observadas as disposicdes do art. 10.

Art. 35. A fixagdo da remuneracao dos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas Tabe-
las de Remuneragdo por Subsidio observara o prazo previsto
para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 36. Os servidores admitidos ou contratados nos termos
da Lei n° 9.160, de 1980, que ndo optarem na forma do art. 25
desta Lei, continuardo recebendo sua remuneracdo na forma
atual, observado, no que couber, os critérios previstos no refe-
rido dispositivo.

Secéo Il

Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo
de Confianca

Art. 37. A remuneracao dos servidores admitidos ou con-
tratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980, fixada nos
termos do art. 34 desta Lei, quando do exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca, observara as
disposicdes constantes do paragrafo unico do art. 31 e do art.
32 desta Lei.

Secdo IV

Servidores Admitidos Estaveis

Art. 38. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n° 9.160, de 1980, estaveis por forca do art. 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, optantes nos
termos desta Lei, assistem, além dos direitos previstos na legis-
lagdo especifica, os seguintes:

| - licenca sem vencimentos para tratar de interesse parti-
cular, nos termos da legislacao em vigor;

Il - licenca nos termos do art. 149 da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - readaptacéo, nos termos da legislacdo em vigor, que
ndo acarretara diminuicdo nem aumento de remuneracao;

IV - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QM 5,
quando titularizar cargo efetivo de Assistente Administrativo de
Gestdo ou Assistente Técnico de Gestdo de que trata esta Lei;

V - classificagdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo QB 5,
quando titularizar cargo efetivo de Assistente de Suporte Ope-
racional de que trata esta Lei.

Parégrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no
§ 1°do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 56 desta Lei.

Segdo V

Servidores Admitidos Nao Estaveis

Art. 39. Aos servidores admitidos ou contratados nos ter-
mos da Lei n® 9.160, de 1980, para fungbes correspondentes
ao cargo de Assistente Administrativo de Gestao, de Assistente
Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, ndo
estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo
especifica, a alteracdo ou restricdo de fungdo, temporaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento
parcial e temporario ou parcial e permanente de saude fisica
ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de remuneracao,
e classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, quando titularizar
cargo efetivo de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente
Técnico de Gestdo ou Assistente de Suporte Operacional, nos
termos dos incisos IV e V do art. 38 desta Lei.

Paragrafo Unico. Na concessao do afastamento previsto no
§ 1°do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, para os servidores refe-
ridos neste artigo, observar-se-a o disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO XIll

SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE
VENCIMENTO INSTITUIDAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DE
NIVEL MEDIO E PARA O QUADRO DO NIVEL BASICO

Art. 40. Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas re-
feréncias de vencimento instituidas pela Lei n° 13.652, de 2003,
que desejarem optar pela carreira de Assistente de Suporte
Operacional de que trata esta Lei, deverdo realizar previamente
a opgdo prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, no
qual serdo enquadrados nas categorias dos niveis correspon-
dentes, da respectiva carreira constante da coluna "Situacdo
Atual” do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A integracdo no Quadro de Pessoal de
Nivel Basico produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao
disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condicdes e a data-limite da contagem de tempo
prevista na Lei n® 13.652, de 2003, e alteracdes subsequentes,
mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos
pecuniarios.

Art. 41. Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas re-
feréncias de vencimento instituidas pela Lei n° 13.748, de 2004,
que desejarem optar pela carreira de Assistente Administrativo
de Gestao e Assistente Técnico de Gestao de que trata esta Lei,

deverdo realizar previamente a opgdo prevista para o Quadro
de Pessoal de Nivel Médio, no qual serdo enquadrados nas
categorias dos niveis correspondentes, da respectiva carreira
constante da coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A integracdo no Quadro de Pessoal de
Nivel Médio produzira efeitos exclusivamente em relacao ao
disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condicdes e a data-limite da contagem de tempo
prevista na Lei n® 13.748, de 2004, e alteracdes subsequentes,
mantida a jornada de trabalho atual, sem produzir efeitos
pecuniarios.

Art. 42. As disposicoes deste Capitulo aplicam-se aos ser-
vidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160,
de 1980, que nao realizaram opcao pelas referéncias de venci-
mentos instituidas para os Quadros de Pessoal de Nivel Basico
e Médio.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 43. Os proventos, as pensoes e os legados aos quais
se aplica a garantia constitucional da paridade serdo fixados
de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei,
levando-se em consideracdo as alteracdes sofridas pelo cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou a pensao, de
acordo com o Anexo | e os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 28 e arts.
33 e 34, todos desta Lei, observadas as disposicdes relativas as
opgdes pelos novos simbolos de remuneracao ora instituidos
para os servidores em atividade.

§ 1° A comparagdo de que trata o art. 30 desta Lei, no caso
de opgdo de aposentados, pensionistas e legatarios, devera
considerar como remuneragdo atual o somatério de todas as
rubricas que compdem os proventos ou pensao, exceto o
salario-familia.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios que ndo
optarem na forma do caput deste artigo continuardo recebendo
seus proventos, pensoes e legados de acordo com as vigentes
Escalas de Padrdes de Vencimentos, devidamente reajustadas
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denomi-
nagdes e referéncias de vencimentos.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta Lei po-
derdo ter seus proventos fixados na categoria imediatamente
superior, desde que, na véspera da aposentadoria, no caso de:

| - Assistente Administrativo de Gestdo e de Assistente
Técnico de Gestdo: ja possuissem formagdo de cursos de nivel
superior, ndo utilizada para o desenvolvimento na carreira, nos
termos da Lei n° 13.748, de 2004;

Il - Assistente de Suporte Operacional: ja possuissem for-
macao de curso de nivel médio ou curso superior, ndo utilizada
para o desenvolvimento na carreira, nos termos da Lei n°
13.652, de 2003.

§ 4° Os aposentados optantes nos termos desta Lei, perten-
centes ao Quadro do Pessoal de Nivel Basico que completaram,
na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 5 do
Nivel Il, Referéncia B10, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo tnico do art. 12 e 0 §
1° do art. 14 da Lei n® 13.652, de 2003, terdo seus proventos
fixados na Categoria 6 do Nivel II, Simbolo QB 11, desde que
ndo tenham sido alcancados pelo disposto no § 3° deste artigo.

§ 5° Os aposentados optantes nos termos desta Lei, perten-
centes ao Quadro do Pessoal de Nivel Médio que completaram,
na atividade, 24 (vinte e quatro) meses na Categoria 5 do
Nivel I, Referéncia M15, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o caput do art. 13 e 0 § 1° do art.
15 da Lei n° 13.748, de 2004, terdo seus proventos fixados na
Categoria 6 do Nivel II, Simbolo QM 16, desde que ndo tenham
sido alcangados pelo disposto no § 3° deste artigo.

§ 6° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou apo-
sentados que se enquadravam nas hipéteses dos §§ 3°, 4° e 5°
deste artigo e que optarem nos termos desta Lei também terdo
suas pensoes ou legados fixados na mesma conformidade.

§ 7° A data-limite para a contagem do tempo previsto
nos §§ 4° e 5° deste artigo para os que se aposentaram ou
faleceram na condicgo de servidores efetivos serd a data de 31
de dezembro de 2021 ou de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 44. Os aposentados, pensionistas e legatarios a que
se refere o art. 43 desta Lei poderdo optar, a qualquer tempo,
pela fixacdo de seus proventos ou pensdes nas Tabelas de
Remuneracao por Subsidio ora instituidas, observadas as se-
guintes regras:

| - 0s proventos ou pensées fixados atualmente na Tabela
da Jornada de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais
— J24, prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para
o Quadro de Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na
Tabela da Jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho — J24 desta Lei;

Il - os proventos ou pensées fixados atualmente na Tabela
da Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J30,
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o
Quadro de Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na
Tabela da Jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho —
J30 desta Lei;

Il - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J40,
prevista para o Quadro de Pessoal de Nivel Médio e para o
Quadro de Pessoal do Nivel Basico, passam a ser fixados na
Tabela da Jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho
— J40 desta Lei.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo produzira
efeitos nos termos das disposicoes dos §§ 2° e 3° do art. 28
desta Lei.

Art. 45. Os aposentados, pensionistas e legatarios, nao
optantes pelas referéncias de vencimento instituidas para o
Quadro de Pessoal de Nivel Médio, nos termos da Lei n° 13.748,
de 2004, ou para o Quadro de Pessoal de Nivel Basico, nos
termos da Lei n° 13.652, de 2003, que desejarem optar pela
carreira de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente
Técnico de Gestdo ou Assistente de Suporte Operacional de-
verdo previamente, realizar a opgdo prevista para o respectivo
quadro e serem enquadrados nas categorias dos Niveis | ou Il
da respectiva carreira constante da coluna “Situagdo Atual” do
Anexo | desta Lei.

§ 1° A opcéo pelo Quadro de Pessoal de Nivel Médio ou
pelo Quadro de Pessoal do Nivel Basico de que trata o caput
deste artigo sera definitiva e produzira efeito nos termos das
disposicdes dos §§ 2° e 3° do art. 28 desta Lei.

§ 2° Os aposentados, pensionistas e legatarios referidos
neste artigo terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados
nos simbolos de remuneragdo estabelecidos para a carreira de
Assistente Administrativo de Gestao, Assistente Técnico de Ges-
tao ou Assistente de Suporte Operacional, observado o disposto
nos arts. 43 e 44 desta Lei.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46. As Tabelas de Remuneracdo previstas nos Anexos
Il e IV desta Lei serdo atualizadas a partir de 1° de maio de
2022, de acordo com os reajustes concedidos aos servidores
municipais, nos termos da legislacao especifica.

Art. 47. O prazo previsto no art. 25 desta Lei podera ser re-
aberto, anualmente, por ato do Secretario Executivo Adjunto de
Gestdo, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira,
as condicdes apresentadas pelo servidor a época da opcéo, que
sera definitiva, e o disposto no § 12 do art. 28 desta Lei.

Art. 48. Fica assegurado o pagamento da Gratificacdo de
Atendimento ao Publico, criada pelo art. 80 da Lei n° 13.748,

de 2004, aos servidores optantes pela carreira de Assistente
Administrativo de Gestdo do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB, lotados e em efetivo exercicio nas uni-
dades de atendimento ao publico, a qual passa a ser calculada
sobre o valor de R$ 191,07 (cento e noventa e um reais e sete
centavos).

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera
ser concedida aos servidores optantes pela carreira de Assisten-
te de Suporte Operacional do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB, calculada sobre o valor de R$ 144,00
(cento e quarenta e quatro reais).

§ 2° As disposicdes deste artigo aplicam-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980.

§ 3° A definicdo de unidade de atendimento ao publico,
para os fins deste artigo, e as demais disposicoes relativas a
Gratificacdo de Atendimento ao Publico, serdo regulamentadas
por decreto.

§ 4° Os valores previstos neste artigo serdo atualizados
anualmente, pela Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria
do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com
base na variaco, no periodo, do indice de Precos ao Consumi-
dor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 49. Fica assegurada a concessao da gratificacao pela
execucdo de trabalho técnico de utilidade para o servico publi-
co, concedida pela Lei n° 13.678, de 4 de dezembro de 2003,
aos servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB, a qual passa a corresponder ao valor
fixo de R$ 358,09 (trezentos e cinquenta e oito reais e nove
centavos).

Paragrafo unico. O valor previsto neste artigo sera atu-
alizado anualmente, pela Secretaria Executiva de Gestdo, da
Secretaria do Governo Municipal, no més de janeiro de cada
ano, com base na variacdo, no periodo, do indice de Precos ao
Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 50. Fica assegurada a concesséo da Gratificagdo Espe-
cial pela Prestacdo de Servicos de Controladoria — GEP, institu-
ida pelo art. 140 da Lei n° 15.764, de 27 de maio de 2013, aos
servidores optantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio
e Basico — QMB.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo sera atualizado
anualmente, pela Secretaria Executiva de Gestdo, da Secretaria
do Governo Municipal, no més de janeiro de cada ano, com
base na variacdo, no periodo, do indice de Precos ao Consumi-
dor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 51. Ficam asseguradas nas mesmas bases de incidén-
cia, percentuais, valores e condicdes as demais gratificacdes e
vantagens instituidas por leis especificas devidas aos optantes
pelas carreiras de Assistente Administrativo de Gestdo, Assis-
tente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional,
compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio pre-
visto nesta Lei.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissdo privativos
das atuais carreiras, constantes da coluna "Situacdo Atual” do
Anexo | desta Lei, passam a ser, respectivamente, privativos
dos integrantes das carreiras de Assistente Administrativo de
Gestao, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte
Operacional, ressalvada a situacao dos atuais titulares.

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos constantes da colu-
na "Situacdo Atual” do Anexo |, que ndo optarem pela remu-
neragdo por subsidio instituida por esta Lei, poderdo titularizar
os cargos de provimento em comissdo privativo das carreiras
de Assistente Administrativo de Gestéo, Assistente Técnico de
Gestdo e Assistente de Suporte Operacional, permanecendo a
forma de remuneracéo que lhes é propria.

Art. 53. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para
provimento dos cargos de que trata esta Lei, os candidatos
aprovados nos concursos publicos realizados anteriormente
a sua publicacao, cujo prazo de validade esteja em vigéncia,
observadas as respectivas carreiras.

Art. 54. A partir de 1° de janeiro de 2022, a remuneragéo
dos atuais servidores contratados nos termos da Lei n® 10.793,
de 21 de dezembro de 1989, e legislacdo subsequente, para
as funcdes correspondentes aos cargos constantes da coluna
"Situacao Atual” do Anexo | desta Lei, fica fixada na Categoria
1 do Nivel | da carreira correspondente.

Art. 55. Os integrantes do Novo Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico — QMB poderdo ser afastados do exercicio
do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de vencimentos, na
forma e critérios da legislacao propria.

Art. 56. A partir de 1° de janeiro de 2022, o afastamento
previsto no § 1° do art. 45 da Lei n° 8.989, de 1979, concedido
ao Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de
Gestao e Assistente de Suporte Operacional, sem prejuizo da re-
muneragdo, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do total
de cargos previstos na "Situacao Nova" do Anexo | desta Lei.

§ 1° Os afastamentos previstos no caput deste artigo so-
mente serdo admitidos:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo equivalentes
aos cargos em comissdo ou funcdo de confianca do Nivel de
Direcao Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos
estados e de outros municipios;

Il - para o exercicio de outros cargos cujas funcoes estraté-
gicas sejam consideradas de relevante interesse para a Adminis-
tragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concesséo de afastamento a servidor, na forma deste
artigo, quando no exercicio de cargo em comissao, implicara na
sua imediata exoneracao desse cargo.

Art. 57. Ficam reduzidas para as quantidades constantes
da Situacao Nova do Anexo | os atuais cargos do Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e Bésico — QMB.

§ 1° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo
ficam extintos os seguintes cargos:

| - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas: 10.629 (dez
mil seiscentos e vinte e nove);

Il - Assistente de Suporte Técnico: 361 (trezentos e sessenta
eum);

Il - Agente de Apoio: 24.828 (vinte e quatro mil oitocentos
e vinte e oito).

§ 2° Os cargos de Assistente de Suporte Operacional ficam
destinados a extincdo na vacancia.

Art. 58. As disposices referentes as carreiras de Assistente
Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e As-
sistente de Suporte Operacional aplicam-se, no que couber, as
Autarquias e Fundacdes Municipais, cujo regime juridico seja
disciplinado pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 59. Aos aposentados e pensionistas ndo optantes pelo
quadro instituido por esta Lei, abrangidos pelo § 3° do art. 8°
da Lei n° 15.364, de 2011, e legislacdo subsequente, aplicam-se
as disposicoes do § 6° do art. 25 desta Lei.

Art. 60. Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de de-
zembro de 2021, 468° da fundagéo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 7 de dezembro de 2021.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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Anexo

| integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

PP -l

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 7, Nivel I, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

h) Categoria 8 QM8

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 8, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

i) Categoria 9 QM9

Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 9, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.

QM

j) Categoria 10 10

Assistente  Ad-
ministrativo de
Gestdo — Nivel
1]

Mediante promogdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogédo dentre titulares
am de cargos da Categoria 10, Nivel |, com no mi-
11 nimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho e certifi-
cado de concluséo de ensino médio técnico ndo

a) Categoria 1

utilizado para o provimento do cargo que titula-
riza, titulo de curso de Graduagdo, licenciatura,
curso de pds graduagdo compreendendo pro-
gramas de especializagdo, mestrado, doutora-
do, pds doutorado ou extensdo universitaria,
reconhecidos na forma da lei ou créditos em
atividades técnico-cientificas todas realizadas a
qualquer tempo; ou em atividade de educagdo
continuada realizadas ou referendadas pela
PMSP, correlacionadas com a drea de atuagdo e
realizadas apds ingresso no cargo efetivo, tota-
lizando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressdo funcional, nos
av termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
12 da Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (de-

zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

b) Categoria 2

Enquadramento por progressdo funcional, nos
Qam termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
13 da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (de-

zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3

Enquadramento por progressdo funcional, nos
am termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
14 da Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (de-

zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

SUBPREFEITURA - PIRITUBA/JARAGUA
Subprefeito: Edson Brasil da Silva

Rua Luis Carneiro, 193 - PABX: 3993-6844 — Pirituba
E-MAIL: pirituba@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTANA / TUCURUVI
Subprefeito: Dario José Barreto

Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santanagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTO AMARO

Subprefeita: Maria de Fatima Marques Fernandes
Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro
E-MAIL: santoamaro@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MATEUS

Subprefeito: Roberto Bernal

Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pq. Sdo Lourenco
E-MAIL:saomateus@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Ivaldo da Silva

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 — Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA

Subprefeito: Marlon Sales da Silva

Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto
Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Marcelo Vieira Salles

Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: gabinetese@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Roberto de Godoi Carneiro

Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamariagabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA

Subprefeito: Luis Felipe Miyabara

Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@smsub.prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE

Subprefeita: Elisete Aparecida Mesquita

Av. do Oratorio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudentegabineteexp@smsub.prefeitura.sp.gov.br

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

Enquadramento dos Cargos h) Categoria 8 m8
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
i) Categoria 9 M9
N° DE | DENOMINAGAO . PARTE |\ DE | DENOMINACAO |
CARGOS | DO CARGO REF./SIMB EELATA— CARGOS | DO CARGO SIMB. | FORMA DE PROVIMENTO
Assistente  de . . -
Gest3o de Poli- Assistente  Ad- Mediante concurso publico de provas ou de . .
18629 | Lo bl PP-Il 8.000 ministrativo de provas e titulos, exigido o certificado de conclu- j) Categoria10 | M10
|€as ublicas = Gestdo — Nivel | sdo de Ensino Médio.
Nivel |
. . Enquadramento exigida a habilitagdo especifica, Assi d
a) Categoria 1 M1 a) Categoria 1 QM1 1 s termos do inciso | do artigo 12 desta lei. GSESSItS;Zn;Ee poHe_
) N . ticas Publicas —
Enquadramento mediante progressdo funcio- Nivel Il
. . nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
b) Categoria 2 M2 b) Categoria 2 am2 cargos da Categoria 1, Nivel |, condicionado a
aprovagdo no estagio probatdrio.
a) Categoria 1 M11
¢) Categoria 3 M3 ¢) Categoria 3 aMm 3 Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.
Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
d) Categoria 4 M4 d) Categoria 4 QM 4 | cargos da Categoria 3, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.
Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
e) Categoria 5 M5 e) Categoria 5 QM5 | cargos da Categoria 4, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria.
b) Categoria 2 M12
Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
f) Categoria 6 M6 f) Categoria 6 QM6 | cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca-
tegoria. e) Categoria 3 M13
Enquadramento mediante progressdo funcio-
nal, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
g) Categoria 7 M7 g) Categoria 7 QM 7 | cargos da Categoria 6, Nivel |, com no minimo
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ca- d) Categoria 4 M14
tegoria.
Subprefeituras
SUBPREFEITURA — ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRAO SUBPREFEITURA — ITAIM PAULISTA
Subprefeito: Rafael Dirvan Martinez Meira Subprefeito: Gilmar Souza dos Santos
Rua Atucuri, 699 — Vila Carrdo — PABX: 3396-0800 — Vila Carréo Av. Marechal Tito, 3.012 - PABX: 2561-6064 — Itaim Paulista
E-MAIL: aricanduva@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: itaimpaulista@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFE!TURA - BUT.ANTZ\ . SUBPREFEITURA - ITAQUERA
Subprefeito: Paulo Vitor Sapienza Subprefeita: Silvia Regina de Almeida
Rua Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 — Jd.Peri-Peri Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2070-1600 — Itaquera
E-MAIL: butantanap@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: itaqueragabinete@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA ~ CAMPO LIMPO SUBPREFEITURA — JABAQUARA
Sprrefe't°:hTh'a(?° Dias da S'I::’a . " Subprefeito: Leonardo Gazillo Silva
j‘;aLg‘r‘;;Sjglse” ora do Bom Conselho, n.” 59, 65 - Tel.: 3397-0500 — Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 — Jabaquara
E-MAIL: campolimpo@smsub.prefeitura.sp.gov.br ALt el DTy Mgt
SUBPREFEITURA — JACANA / TREMEMBE
SUBPREFE!TURA =@V LD SOCQRBO Subprefeito: Niwton Gilberto de Jesus
Subprefeito: Carlos Alberto de Oliveira Santos Av. Luiz Stramatis. 300 - Tel.: 3218-4700 — Jacans
Rua Cassiano dos Santos, 499 - PABX: 3397-2700 — Jd. Clipe b LU SURTIELE; el . asana
E-MAIL: capeladosocorro@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: jtcomunicacao@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — CASA VERDE / CACHOEIRINHA SUBPREFEITURA ~LAPA . )
Subprefeito: Guaracy Fontes Monteiro Filho Subprefeita: Fernanda Maria de Lima Galdino
Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 3855-3800 — Casa Verde Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa
E-MAIL: casaverde@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: lapa@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — CIDADE ADEMAR SUBPREFEITURA — M’ BOI MIRIM
Subprefeito: Renato Galindo Jardim da Silva Subprefeito: Jodo Paulo Lo Prete
Av. Yervant Kissajikian, 416 - PABX: 5670-7000 — Cidade Ademar Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 - Parque Alves de Lima
E-MAIL: cidadeademar@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: mboimirim@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — CIDADE TIRADENTES SUBPREFEITURA — MOOCA
Subprefeito: Lucas Santos Sorrillo Subprefe}to: Danilo Antao Fernandes
Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Moéca
E-MAIL: tiradentes@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: moocagab@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — ERMELINO MATARAZZO SUBPREFEITURA — PARELHEIROS
Subprefeito: Joel Bomfim da Silva Subprefeito: Marco Antonio Furchi
Av. Sao Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos
E-MAIL: ermelinomatarazzo@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: parelheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — FREGUESIA / BRASILANDIA SUBPREFEI_TURA - !’EN!-IA
Subprefeito: Sergio Rodrigues Gonelli Subprefeito: Flavio Ricardo Sol
Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: freguesia@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: penhanap@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA — GUAIANASES SUBPREFEITURA - PERUS
Subprefeito: Thiago Della Volpi Subprefeita: Luciana Torralles Ferreira
Rua Hipdlito de Camargo - 479 - PABX: 2392-1030 — Guaianases Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: guaianases@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: perus@smsub.prefeitura.sp.gov.br
SUBPREFEITURA - IPIRANGA SUBPREFEITURA - PINHEIROS
Subprefeito: Adinilson José de Almeida Subprefeito: Richard Haddad Junior
Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga Av. Dra. Ruth Cardoso, 7123 - Alto de Pinheiros - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: ipiranga@smsub.prefeitura.sp.gov.br E-MAIL: pinheiros@smsub.prefeitura.sp.gov.br
:B documento ” . .
:b Prodesp assinado portal www.imprensaoficial.com.br
GOVERNO DO ESTADO digitalmente
DE SAO PAULO

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
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e) Categoria 5

f) Categoria 6

Assistente  Ad-
ministrativo de
Gestdo — Nivel
n

a) Categoria 1

b) Categoria 2

SITUAGAO NOVA

e) Categoria 5 M15
SITUAGAO ATUAL
N° DE | DENOMINAGAO REF./SIMB :ARTI_EA_ N° DE
CARGOS | DO CARGO b CARGOS
BELA
Assistente de
411 Suporte Técnico PP-11I 50
—Nivel |
a) Categoria 1 M1
b) Categoria 2 M2
c) Categoria 3 M3
d) Categoria 4 M4
e) Categoria 5 M5
f) Categoria 6 M6
g) Categoria 7 M7
h) Categoria 8 M8
i) Categoria 9 M9
j) Categoria 10 M10
Assistente de PP -Ill
Suporte Técnico
— Nivel Il
a) Categoria 1 M11
b) Categoria 2 M12
e) Categoria 3 M13

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

DENOMINAGAO
DO CARGO

Assistente  Téc:

am
15

QM
16

am
17

am
18

simB.

nico de Gestdo —

Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente  Téc-
nico de Gestdo —

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

amM1

Qam 2

QM3

am 4

(oL}

QM 6

am 7

am 8

am 9

QM
10

am
11

QM

documento
assinado

Enquadramento por progressdo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (de-
z0ito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre titulares
de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria, avaliagdo de desempenho e certifi-
cado de concluséo de ensino médio técnico ndo
utilizado para promog&o ao Nivel Il ou para pro-
vimento do cargo que titulariza, titulo de curso
de Graduagdo, licenciatura, curso de pés gradu-
acdo compreendendo programas de especiali-
zagdo, mestrado, doutorado, p6s doutorado ou
extensdo universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas todas realizadas a qualquer tempo,

ou em atividade de educagdo continuada reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do Muni-
cipio de Sdo Paulo, correlacionadas com a area
de atuagdo, realizados durante a permanéncia
no Nivel ll, totalizando no minimo 40 (quarenta)
horas

Enquadramento por progressdo funcional, nos
termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 1, Nivel Ill, com no minimo 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

FORMA DE PROVIMENTO

Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o certificado de con-
clusdo de educagdo profissional de nivel téc-
nico.

Enquadramento exigida a habilitagdo especi-
fica, nos termos do inciso Il do artigo 12 desta

lei.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 1, Nivel I, condici-
onado a aprovagdo no estagio probatdrio.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-

cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 7, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 8, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 9, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre titula-
res de cargos da Categoria 10, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagdo de desempenho e
titulo de curso de Graduagdo, curso de pés
graduagdo compreendendo programas de
especializagdo, mestrado, doutorado, pods
doutorado ou extensdo universitaria, reco-
nhecidos na forma da lei ou créditos em ati-
vidades técnico-cientificas, todas realizadas a
qualquer tempo, ou em atividade de educa-
¢do continuada realizadas ou referendadas
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
correlacionadas com a area de atuagdo e rea-
lizadas apos ingresso no cargo efetivo, totali-
zando no minimo 90 (noventa) horas.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na
Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio

d) Categoria 4

e) Categoria 5
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e) Categoria 5
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e) Categoria 5
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QB1

QB2

QB3

QB4
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QB7

QB8

QB9

QB 10

QB 11

na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagdo de desempenho e
curso de graduagdo, licenciatura, curso de
pds graduagdo compreendendo programas

de especializagdo, mestrado, doutorado, pds
doutorado ou extensdo universitaria, reco-
nhecidos na forma da lei, ou créditos em ati-
vidades técnico-cientificas todas realizadas a
qualquer tempo e ndo utilizadas para promo-
¢do ao Nivel II, ou em atividade de educagdo
continuada realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, corre-
lacionadas com a drea de atuagdo, realizadas
durante a permanéncia no Nivel Il totalizando
no minimo 40 (quarenta) horas.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

FORMA DE PROVIMENTO

Destinado a extingdo na vacancia

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 1, Nivel |, condici-
onado a aprovagao no estagio probatdrio.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funci-
onal, nos termos do artigo 16, dentre titula-
res de cargos da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria.

Mediante promog&o, nos termos do artigo 17
desta lei.

Enquadramento por promogdo dentre titula-
res de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagdo de desempenho e
certificado de conclusdo de educagdo de ni-
vel médio, certificado de conclusdo de nivel
médio técnico, titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, curso de pds graduagdo com-
preendendo programas de especializagdo,
mestrado, doutorado, pés doutorado ou ex-
tensdo universitdria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades técnico-
cientificas todos realizados a qualquer tem-
po, ou em atividade de educagdo continuada
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, correlacionadas com
a area de atuagdo e realizadas apds ingresso
no cargo efetivo totalizando no minimo 50
(cinquenta) horas.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio

na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel I, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no mini-
mo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17
desta lei.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

digitalmente

guarta-feira, 8 de dezembro de 2021 as 05:00:25

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



> Prodesp

6 - S&o Paulo, 66 (234)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

guarta-feira, 8 de dezembro de 2021

cional = Nivel Il

Enquadramento por promogdo dentre titula-
res de cargos da Categoria 6, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exerci-
cio na Categoria, avaliagdo de desempenho e
certificado de conclusdo de educagdo de ni-
vel médio, certificado de conclusdo de nivel
médio técnico, titulo de curso de Graduagdo,
licenciatura, curso de pds graduagdo com-
preendendo programas de especializagdo,
mestrado, doutorado, pés doutorado ou ex-
tensdo universitdria, reconhecidos na forma
da lei todos realizados a qualquer tempo e
ndo utilizados para promog&o ao Nivel Il; ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagdo continuada reali-
zadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, correlacionadas com
a édrea de atuagdo e realizadas durante a
permanéncia no Nivel Il, totalizando no mi-
nimo 40 (quarenta) horas.

a) Categoria 1 QB 12

Enquadramento por progressdo funcional,
nos termos do artigo 16, dentre titulares de

b) Categoria 2 QB 13 | cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com no mi-
nimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
na Categoria.

Anexo |l integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

Atribuicdes dos Cargos de Assistente Administrativo de Gestdo, Assistente Técnico de Gestdo e Assistente de Suporte Operacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: | Assistente Administrativo de Gestdo

Profissionais que realizam atividades administrativas de planejamento e gest3o das politicas publicas da Pre-

DEFINICAO: feitura do Municipio de S&o Paulo.

Todas as dreas que desenvolvem atividades de planejamento, gestdo e execugdo das politicas publicas da

ABRANGENCIA: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS
Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conheci-
mentos e especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatdrios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.
Planejamento e Organizagdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pro — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

1to Interp I: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atribui¢des compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da Adminis-
tragdo, relacionadas as agBes socio-educativa, gestdo administrativa, atendimento, politicas publicas e gestdo urbana.

DENOMINACAO DO Assistente Técnico de Gestdo

CARGO:
Profissionais portadores de certificado de conclusdo de educagdo profissional de nivel técnico, com habilitagdo de-
vidamente reconhecida nas areas de eletrotécnica, eletronica, elétrica, mecdnica, telecomunicagdes, agrimensura,
DEFINICAO: edificagdes, informatica, tecnologia da informagdo, comunicagdo em multimeios, cartografia, florestal, gestdo ambi-
ental, por 6rgdo que ddo suporte técnico as atividades administrativas e de infraestrutura nas varias areas da Prefei-
tura do Municipio de S3o Paulo.
Todas as areas que requeiram atividades de suporte especializado e de infraestrutura da Prefeitura do Municipio de
ABRANGENCIA: quereq P P P

Sdo Paulo.
COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conheci-

mentos e especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizagdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pro — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Relaci Inter

I: Agir de forma empédtica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.
ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento do cargo efetivo, de acordo com o interesse da Adminis-
tragdo, relacionadas a ag8es de suporte técnico e infra-estrutura e suporte técnico a gestdo publica.

Segmento das AtiVi- |\ rpi511c5ES ESPECIFICAS
dades
Identificar disfungBes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua area de informagdo, solu-

P cionando os problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
Suporte Técnico e In-

fra-estrutura Prestar suporte técnico necessario a contratagdo e gestdo de servigos de terceiros;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Desenvolver solugdes técnicas compativeis com o nivel de formagdo, visando otimizar as instalagGes e processos de
trabalho das diversas dreas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantagdo, manutengao, inspegao, fiscali-
zagdo e controle das atividades de infraestrutura, instalagdes fisicas, equipamentos e outros sistemas técnicos, de
acordo com a area de formagéo;

Elaborar relatérios técnicos relativos a sua area de atuagdo, visando fornecer subsidios para decisGes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional;

Supervisionar e fiscalizar servigos de terceiros.

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboragdo e gestdo do orgamento da prefeitura do Mu-
nicipio de Sdo Paulo;
Desenvolver os trabalhos relativos as operagdes financeiras e contdbeis das receitas e despesas da PMSP em con-
Suporte Técnico a | formidade com as normas e procedimentos legais afetos a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;
Gestdo Publica Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contabeis e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes le-
gais e subsidiar a gestdo e o processo decisério na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;
Manter organizada e atualizada a documentagdo contabil, orcamentaria e financeira da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente de Suporte Operacional

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de

apoio as atividades organizacionais da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de Sdo

ABRANGENCIA: Paulo, exceto as especificas da drea de Educagdo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conheci-
mentos e especializagdes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribui¢des especificas, percebendo a inter-relagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Comunicagdo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessdrios para a realizagdo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdo no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungdes especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizagdo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré — Atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando ag¢des proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativas.

Interp I: Agir de forma empdtica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes de cargo.
ATRIBUICOES

Desenvolver atribuigdes compativeis com a escolaridade exigida para o provimento

do cargo efetivo, de acordo com o interesse da Administragdo, relacionadas as
agBes de suporte operacional em suas diversas areas.

Anexo Il integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021
Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

| - Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestdo

Tabela “A” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

amMm1 RS 2.391,63 RS 2.517,50 RS 2.650,00
am2 RS 2.582,96 RS 2.718,90 RS 2.862,00
QM3 R$ 2.725,02 RS 2.868,44 RS 3.019,41
am 4 RS 2.874,89 RS 3.026,20 RS 3.185,48
ams R$ 3.033,01 RS 3.192,64 RS 3.360,68

QM 6 RS 3.199,83 RS 3.368,24 RS 3.545,52
QM7 RS 3.375,82 RS 3.553,49 RS 3.740,52
Qm 8 RS 3.561,49 RS 3.748,94 RS 3.946,25
Qm 9 RS 3.757,37 RS 3.955,13 RS 4.163,29
QM 10 RS 3.964,03 RS 4.172,66 RS 4.392,27
amM 11 RS 4.281,15 RS 4.506,47 RS 4.743,65
QM 12 RS 4.516,61 RS 4.754,33 RS 5.004,56
Qv 13 RS 4.765,03 RS 5.015,82 RS 5.279,81
QM 14 RS 5.027,10 RS 5.291,69 RS 5.570,20
QM 15 RS 5.303,59 RS 5.582,73 RS 5.876,56
QM 16 RS 5.595,29 RS 5.889,78 RS 6.199,77
QM 17 RS 5.986,96 RS 6.302,06 RS 6.633,75

QM 18 RS 6.166,57 RS 6.491,12 RS 6.832,76

Tabela “B” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
am 1 RS 1.793,72 RS 1.888,13 RS 1.987,50
QM 2 RS 1.937,22 RS 2.039,18 RS 2.146,50
QM3 RS 2.043,76 RS 2.151,33 RS 2.264,56
Qam 4 RS 2.156,17 RS 2.269,65 RS 2.389,11
QM5 RS 2.274,76 RS 2.394,48 R$ 2.520,51
QM 6 RS 2.399,87 RS 2.526,18 RS 2.659,14
am7 RS 2.531,86 RS 2.665,12 RS 2.805,39
Qam 8 RS 2.671,12 RS 2.811,70 RS 2.959,69
QM9 RS 2.818,03 RS 2.966,35 RS 3.122,47
QM 10 RS 2.973,02 RS 3.129,49 RS 3.294,20
QM 11 RS 3.210,86 RS 3.379,85 RS 3.557,74

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

guarta-feira, 8 de dezembro de 2021 as 05:00:25

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br



quarta-feira, 8 de dezembro de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (234) -7

QM 12 | R$ 3.387,46 RS 3.565,75 RS 3.753,42
Qm 13 RS 3.573,77 RS 3.761,86 RS 3.959,85
QM14 | RS 3.770,33 RS 3.968,76 RS 4.177,65
QM 15 | RS 3.977,69 RS 4.187,05 RS 4.407,42
QM 16 | R$ 4.196,47 RS 4.417,33 RS 4.649,83
QM 17 | R$ 4.490,22 RS 4.726,55 RS 4.975,31
QM 18 | RS 4.624,93 RS 4.868,34 RS 5.124,57

Tabela “C” - Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 (servidores admitidos)

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

QMA RS 3.033,01 RS 3.192,64 RS 3.360,68

Tabela “D” - Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30 (servidores admitidos)

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

QB 4 RS 1.519,38 RS 1.595,35 RS 1.675,12
QB 5 RS 1.595,35 RS 1.675,12 RS 1.758,88
QB 6 RS 1.722,98 RS 1.809,13 RS 1.899,59
QB7 RS 1.843,59 RS 1.935,77 RS 2.032,56
QB8 RS 1.972,64 RS 2.071,27 RS 2.174,84
QB9 RS 2.110,72 RS 2.216,26 RS 2.327,07
QB 10 RS 2.258,48 RS 2.371,40 RS 2.489,97
QB 11 RS 2.416,57 RS 2.537,40 RS 2.664,27
QB 12 RS 2.609,89 RS 2.740,39 RS 2.877,41
QB 13 RS 2.688,19 RS 2.822,60 RS 2.963,73

Tabela “G” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho — 124

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

QMA RS 2.274,76 RS 2.394,48 RS 2.520,51

QB1 RS 1.050,00 RS 1.102,50 RS 1.157,63
Il - Assistente de Suporte Operacional QB 2 RS 1.102,50 RS 1.157,63 RS 1.215,51
Tabela “E” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho - J40 QB3 RS 1.157,63 RS 1.215,51 RS 1.276,28

QB4 RS 1.215,51 RS 1.276,28 RS 1.340,10
Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024 QB 5 R$ 1.276,28 R$ 1.340,10 R$ 1.407,10
QB1 R$ 1.750,00 R$ 1.837,50 R$ 1.929,38 QB 6 R$ 1.378,38 RS 1.447,30 RS 1.519,67
QB2 RS 1.837,50 RS 1.929,38 RS 2.025,84 QB7 RS 1.474,87 RS 1.548,61 RS 1.626,05
QB3 R$ 1.929,38 RS$ 2.025,84 RS 2.127,14 QB 8 RS 1.578,11 RS 1.657,02 RS 1.739,87
QB4 RS 2.025,84 RS 2.127,14 RS 2.233,49 QB9 RS 1.688,58 RS 1.773,01 RS 1.861,66
Q85 | R$ 212714 R$ 223349 R$ 234517 QB10 | RS 1.806,78 RS 1.897,12 RS 1.991,98
B e RS 2.207,31 RS 2412,17 R3 253278 QB 11 RS 1.933,25 RS 2.029,92 RS 2.131,41
QB 7 RS 2.458,12 RS 2.581,02 RS 2.710,08 QB 12 R$ 2.087,92 R$ 2.192,31 R$ 2.301,93
QB8 RS 2.630,19 RS 2.761,70 RS 2.899,78 QB 13 RS 2.150,55 RS 2.258,08 RS 2.370,98
QB9 RS 2.814,30 RS 2.955,01 RS 3.102,77
QB 10 RS 3.011,30 RS 3.161,87 RS 3.319,96

Tabela “H” — Subsidio para a Jornada semanal de 40 horas de trabalho —J40 (servidores admitidos)
QB 11 RS 3.222,09 RS 3.383,20 RS 3.552,36
QB 12 RS 3.479,86 RS 3.653,85 RS 3.836,54

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
QB13 | RS 3.584,25 RS 3.763,47 R$ 3.951,64 @a | RS 2127.14 RS 2.345.17

Tabela “I” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30 (servidores admitidos)

Tabela “F” — Subsidio para a Jornada semanal de 30 horas de trabalho —J30

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024

Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024 QBA R$ 1.595,35 RS 1.675,12 RS 1.758,88
QB1 R$ 1.312,50 RS 1.378,13 RS 1.447,03
QB2 RS 1.378,13 RS 1.447,03 RS 1.519,38 Tabela “J” — Subsidio para a Jornada semanal de 24 horas de trabalho - J24 (servidores admitidos)
QB3 RS 1.447,03 RS 1.519,38 RS 1.595,35
Simbolo | 12 de janeiro de 2022 | 12 de janeiro de 2023 | 12 de janeiro de 2024
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QBA5 RS 1.276,28

RS 1.340,10

RS 1.407,10

Anexo IV integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB

Retribuigdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento em Comissdo ou Fungdo de Confianga

Tabela A: Assistente Administrativo de Gestdo e Assistente Técnico de Gestao

Referéncia do Cargo

DAI-01 R$ 157,01
DAI-02 R$ 201,89
DAI-03 RS 246,74
DAI-04 R$ 291,59
DAI-05 RS 336,47
DAI-06 RS 426,20

DAI-07

DAI-08

DAS-09

DAS-10

DAS-11

DAS-12 em diante

Valor da Retribui¢do

RS 515,94
RS 605,67
RS 807,56
RS 942,14
RS 986,99

RS 1.031,87

Tabela B: Assistente de Suporte Operacional

Referéncia do Cargo
DAI-01
DAI-02
DAI-03
DAI-04

DAI-05

DAI-06 RS 405,21
DAI-07 RS 405,21
DAI-08 RS 481,16
DAS-09 RS 481,16
DAS-10 em diante R$ 557,15

Valor da Retribuicao
RS 151,94
RS 202,60
RS 227,92
RS 329,22

RS 329,22

Anexo V integrante da Lei n2 17.721, de 7 de dezembro de 2021

Novo Quadro de Pessoal de Nivel Médio e Basico — QMB.

Relagdo das Parcelas Compativeis com o Regime de Remuneragdo por Subsidio.

PARCELAS

Gratificagdo de Dificil Acesso
Gratificagdo de Atendimento ao Publico
Diferenga por acidente

Auxilio Acidentdrio

> Prodesp

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Tergo constitucional de férias
Gratificagdo por Risco de Vida e Satude

Adicional de Insalubridade, periculosidade e penosidade

Gratificagdo pela participagdo em érgdos de deliberagdo coletiva

Gratificagdo por tarefas especiais
Auxilio doenga

Salario familia
Rendimento/Abono do Pis/Pasep
Hora suplementar

Auxilio refeigdo e transporte
Saldrio maternidade

Vale alimentagdo

Décimo terceiro subsidio e seu adiantamento

Retribuigdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga

Didrias para viagens

Abono de permanéncia em servigo

Abono Suplementar, nos termos da Lei n® 15.774, de 2013

Gratificagdo Plantdo Extra, nos termos do art. 42 da Lei n2 11.716, de 1995

Gratificagdo pela execugdo de trabalho técnico de utilidade para o servigo publico, nos termos da Lei n2 13.678, de 2003

Gratificagdo especial pela prestagdo de servigos de controladoria — GEP, nos termos do artigo 140 da Lei n? 15.764, de 2013

Bonificagdo por Resultados - BR

LEI N° 17.722, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 652/21, DO EXECUTIVO,
APROVADO NA FORMA DE SUBSTITUTIVO DO
LEGISLATIVO)

Dispbe sobre a valorizagdo do Vale-
-Alimentacao e do Auxilio-Refeicao, pre-
vistos, respectivamente, nas Leis Munici-
pais n° 13.598, de 5 de junho de 2003,
e n° 12.858, de 18 de junho de 1999, da
Bolsa-Estagio, prevista no art. 2° da Lei n°
13.392, de 17 de julho de 2002, da Grati-
ficagdo por Exercicio de Fungdo em Regides
Estratégicas, prevista na Lei n° 15.367, de
8 de abril de 2011, da Diéria Especial por
Atividade Complementar, disposta na Lei
n° 16.081, de 30 de setembro de 2014, e
do Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana, previsto na Lei n° 15.366, de 8 de
abril de 2011; altera e revaloriza a Gratifi-
cagao de Dificil Acesso, prevista no art. 95
da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo,
a Gratificacdo por Local de Trabalho dos
Profissionais de Educacdo, prevista nos arts.
60, 61 e 62 da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007; altera a Lei n® 10.827,
de 4 de janeiro de 1990, referente aos Adi-
cionais de Insalubridade e Periculosidade,
as regras relativas as férias e abono de
faltas dos servidores municipais, o Capitulo
| da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de
2019, que trata sobre a Bonificacdo por
Resultados; regulamenta as horas traba-
lhadas além da jornada pelos servidores
municipais; institui a Gratificagdo por Local
de Trabalho nas unidades da Saude; regula-
menta e cria gratificacdo para a fungao de
pregoeiro e agente de contratagao.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sesséo de 16 de novembro de 2021,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA VALORIZACAO DO AUXILIO-REFEICAO E

DO VALE-ALIMENTAGAO

Art. 1° O valor do Auxilio-Refeicdo instituido pela Lei n°
12.858, de 18 de junho de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n® 13.145, de 18 de junho de 2001, n° 13.598, de 5
de junho de 2003, n° 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°
16.899, de 24 de maio de 2018, passa a corresponder a R$
21,81 (vinte e um reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Unico. O valor do Auxilio-Refeicao previsto no
caput deste artigo serd atualizado, nos termos do § 2° do art. 1°
da Lei n° 12.858, de 1999, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 2° O caput do art. 1° da Lei n° 13.598, de 5 de junho de
2003, alterado pelo art. 1° da Lei n° 14.588, de 12 de novembro
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacao, beneficio a
ser concedido mensalmente aos servidores publicos em
atividade da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, cuja
remuneracao mensal bruta ndo ultrapasse os valores
equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes
a época de sua concessao, na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 450,00 (qua-
trocentos e cinquenta reais);

Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 350,00 (tre-
zentos e cinquenta reais);

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 250,00 (du-
zentos e cinquenta reais);

V - acima de 7 até 8 salarios minimos: R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais).” (NR)

Paragrafo Unico. Os valores do Vale-Alimentacdo serdo
atualizados, nos termos do art. 2° da Lei n° 13.598, de 5 de
junho de 2003, alterado pelo art. 1° da Lei n® 14.588, de 12 de
novembro de 2007, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

CAPITULO II

DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 3° A Gratificagdo de Dificil Acesso, prevista no art.
95 da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo, serd mensal e
devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagdes pelo real exercicio de cargo ou fungdo em unidades
de trabalho consideradas de dificil acesso.

Paragrafo Unico. Decreto fixara, observados os limites
orcamentarios, os critérios para a definicdo e classificacdo das
unidades de dificil acesso.

Art. 4° A Gratificacdo de Dificil Acesso terd valor referencial
por faixas e niveis dos cargos ou fungdes, conforme Anexo |

desta Lei, exceto para os cargos em comissdo, cujo valor sera
escalonado, por decreto, de acordo com a referéncia do cargo,
considerando o valor minimo e méaximo previsto no referido
Anexo .

Paragrafo anico. Os valores previstos no Anexo | desta Lei
poderdo ser atualizados por decreto, anualmente, mediante
disponibilidade orcamentaria e até o limite da variacao, no
periodo, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo.

Art. 5° A Gratificacdo de Dificil Acesso ndo se incorporara
ou se tornara permanente aos vencimentos, subsidios, salarios,
proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base para
calculo de qualquer indenizagéo ou vantagem pecuniaria, inclu-
sive Adicional por Tempo de Servico e Sexta-Parte.

Art. 6° A Gratificacdo de Dificil Acesso:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com as Gratificagbes por Local de Traba-
Iho, instituidas pela Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
e pelo Capitulo IV desta Lei, com a Gratificacdo pelo Exercicio
de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranga Urbana,
instituida pela Lei n° 15.367, de 8 de abril de 2011, e com o
regime de teletrabalho, sem prejuizo de outras vantagens ou
hipéteses de incompatibilidade definidas em decreto;

Il - ndo sera concedida nas hipoteses de afastamento do
exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos impedimentos e
afastamentos legais previstos nos arts. 64, 1 a IV, VI a X, da Lei
n° 8.989, de 1979, e nas Leis n® 9.919, de 1985, e n° 10.726,
de 1989.

Paragrafo unico. Ao servidor que, nos termos da legislagao
especifica, faca jus a duas ou mais gratificacées mencionadas
no caput deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PRO-
FISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 7° Os arts. 60, 61 e 62 da Lei n° 14.660, de 26 de de-
zembro de 2007, passam a constar com as seguintes redagdes:

“Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de
Trabalho aos Profissionais de Educagdo que tenham
exercicio em unidades de dificil lotacdo, em decorréncia
de conjunturas socioambientais.

§ 1° Decreto fixara, observados os limites orcamenta-
rios, os critérios para a definicao e classificacdo das uni-
dades conforme dificuldade de lotacdo (DL), com vistas
a concessdo da Gratificagdo por Local de Trabalho.

§ 2° O total das unidades classificadas conforme difi-
culdade de lotacdo ndo poderd suplantar, em nenhuma
hipétese, 35% (trinta e cinco por cento) das unidades
existentes no ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacao.” (NR)

"Art. 61. A Gratificacdo por Local de Trabalho sera
mensal e tera valor referencial por quadro profissional
e faixas de dificuldade de lotagdo (DL), conforme Anexo
VI desta Lei, sendo paga ao Profissional da Educagao
que estiver no exercicio real de suas fungbes na uni-
dade.

§ 1° A Gratificagdo por Local de Trabalho podera ser
escalonada, visando a diminuicdo do absenteismo e
valorizar o tempo de permanéncia na unidade, obser-
vados critérios objetivos e niveis definidos em decreto,
bem como as seguintes disposicdes:

| - os niveis de escalonamento deverdo partir do valor
referencial do quadro profissional e da faixa referente a
sua unidade de lotagdo, até o limite do valor referencial
do respectivo quadro na faixa imediatamente superior,
nos termos do Anexo VI desta Lei;

Il - em relagdo as unidades classificadas na Ultima faixa
de dificuldade de lotacdo (DL), os niveis de escalona-
mento, partindo dos valores referenciais dos quadros
profissionais naquela faixa, previstos no Anexo VI, ndo
poderéo suplantar 20% (vinte por cento) daqueles
montantes.

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderdo ser atuali-
zados, mediante disponibilidade orcamentaria:

| - os valores constantes do Anexo VI desta Lei, até o li-
mite dos valores registrados para o periodo pelo indice
de Precos ao Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das
faixas de dificil lotacao.

§ 3° E vedada a concesséo da Gratificacdo por Local de
Trabalho nas hipéteses de afastamento do exercicio do
cargo na unidade, a excecdo dos impedimentos e afas-
tamentos legais previstos nos arts. 64, | a IV, Vl a X, da
Lei n° 8.989, de 1979, e nas Leis n° 9.919, de 1985, e n°
10.726, de 1989." (NR)

“Art. 62. A Gratificagdo por Local de Trabalho néo
se incorporara ou se tornara permanente aos venci-
mentos, subsidios, salarios, proventos ou pensoes dos
servidores, nem servira de base de calculo de qualquer
vantagem pecunidria, inclusive Adicionais por Tempo de
Servico e Sexta-Parte, sendo ainda incompativel com
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a Gratificacdo de Dificil Acesso, instituida pelo art. 95
da Lei Organica do Municipio, sem prejuizo de outras
vantagens ou hipéteses de incompatibilidade definidas
em decreto.

Paragrafo tnico. Ao servidor que, nos termos da legis-
lagdo especifica, faga jus a ambas as gratificagdes men-
cionadas no caput deste artigo, sera paga a vantagem
de maior valor.” (NR)

Art. 8° Fica incluido o Anexo VI na Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007, com a redacdo conferida pelo Anexo I
desta Lei.

CAPITULO IV

DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

DOS PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES

DA SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho
dirigida aos:

| - profissionais, incluindo servidores cedidos em funcéo do
Convénio SUS, que estejam em exercicio em unidades de satde,
de dificil lotagdo, em decorréncia de conjunturas socioambien-
tais, administradas diretamente pela Secretaria Municipal da
Salde ou 6rgdo da Administracdo Indireta a ela vinculado —
Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM;

Il - servidores que estejam em exercicio em unidades de
assisténcia social administradas diretamente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, classifi-
cadas como de dificil lotacdo em decorréncia de conjunturas
socioambientais.

§ 1° Decreto fixard, observados os limites or¢amentarios, os
critérios para a definicao e classificacao das unidades conforme
dificuldade de lotagdo (DL), com vistas a concessao da Gratifi-
cacdo por Local de Trabalho.

§ 2° O total das unidades classificadas conforme dificul-
dade de lotagdo ndo podera suplantar, em nenhuma hipétese,
30% (trinta por cento):

| - das unidades administradas diretamente pela Secretaria
Municipal da Saude, 6rgdo da Administracdo Indireta a ela
vinculado — Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, na
hipétese do inciso | do caput deste artigo;

Il - das unidades administradas diretamente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na hipétese
no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 10. A Gratificacdo por Local de Trabalho ora instituida
sera mensal e terd valor referencial por quadro profissional e
faixas de dificuldade de lotacdo (DL), conforme Anexo Ill desta
Lei, sendo paga ao profissional que estiver no exercicio real de
suas funges nas unidades de dificil lotago.

§ 1° A Gratificagdo por Local de Trabalho podera ser escalo-
nada, visando a diminuicdo do absenteismo e valorizar o tempo
de permanéncia na unidade, observados critérios objetivos e ni-
veis definidos em decreto, bem como as seguintes disposicdes:

| - os niveis de escalonamento deverdo partir do valor
referencial do quadro profissional e da faixa referente a sua
unidade de lotacao, até o limite do valor referencial do respec-
tivo quadro na faixa imediatamente superior, nos termos do
Anexo Il desta Lei;

Il - em relacdo as unidades classificadas na Ultima faixa de
dificuldade de lotagéo (DL), os niveis de escalonamento, partin-
do dos valores referenciais dos quadros profissionais naquela
faixa, previstos no Anexo Ill, ndo poderéo suplantar 20% (vinte
por cento) daqueles montantes.

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderdo ser atualizados,
mediante disponibilidade orcamentaria:

| - os valores constantes do Anexo Il desta Lei, até o limite
dos valores registrados para o periodo pelo indice de Precos ao
Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas
de dificil lotagao.

§ 3° £ vedada a concessdo da Gratificacdo por Local de
Trabalho nas hipoteses de afastamento do exercicio do cargo
na unidade, a exce¢do dos impedimentos e afastamentos legais
previstos nos arts. 64, | a IV, VI a X, da Lei n° 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e nas Leis n° 9.919, de 21 de junho de 1985, e
n° 10.726, de 8 de maio de 1989.

Art. 11. A Gratificagdo por Local de Trabalho:

| - ndo se incorporard ou se tornara permanente aos ven-
cimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servido-
res, nem servira de base de calculo de qualquer vantagem pe-
cunidria, inclusive adicional por tempo de servico e sexta-parte;

Il - é compativel com o regime de subsidio;

Il - ainda é incompativel com a Gratificagao de Dificil Aces-
50, instituida pelo art. 95 da Lei Organica do Municipio, sem
prejuizo de outras vantagens ou hipdteses de incompatibilidade
definidas em decreto.

Paréagrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislacao
especifica, faga jus a ambas as gratificacdes mencionadas no
inciso Ill do caput deste artigo, sera paga a vantagem de maior
valor.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGAO EM RE-
GIOES ESTRATEGICAS E DA DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE
COMPLEMENTAR

Art. 12. O caput do art. 3° da Lei n° 15.367, de 8 de abril de
2011, que instituiu a Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em
Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 3° A gratificacdo de que trata esta Lei sera cal-
culada sobre o padrdo QTG-1-A, em percentuais que
poderéo variar de 20% (vinte por cento) a 200% (du-
zentos por cento).” (NR)

Art. 13. O art. 2° da Lei n° 16.081, de 30 de setembro de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Para fins de calculo e pagamento da Diaria
Especial por Atividade Complementar — DEAC, o valor
de cada hora de DEAC sera calculado pela aplicacdo
de coeficientes sobre o valor de R$ 29,09 (vinte e nove
reais e nove centavos), na seguinte conformidade:

|- 1 (um inteiro), aplicavel aos integrantes dos niveis |
e Il do Quadro Técnico de Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QTG, instituido pela Lei n° 16.239, de
19 de julho de 2015, bem como para os Guardas Civis
Metropolitanos ndo optantes pelo QTG;

Il - 1,2 (um inteiro e dois décimos), aplicaveis aos inte-
grantes dos niveis Il e IV do Quadro Técnico de Profis-
sionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, instituido
pela Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015.

§ 1° 0 pagamento da DEAC seré efetivado até o se-
gundo més subsequente ao da atividade complementar
realizada, observado o limite de dias trabalhados no
més.

§ 2° 0 valor previsto no caput deste artigo podera ser
atualizado por decreto, anualmente, mediante dispo-
nibilidade or¢amentaria e até o limite da variacdo, no
periodo, do Indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE,
ou outro indice que vier a substitui-lo.” (NR)

Art. 13-A. 0 § 1° do art. 3° da Lei n° 15.366, de 8 de abril
de 2011, passa vigorar com a seguinte redagdo:

"§ 1° 0 valor maximo do Prémio de Desempenho em
Seguranga Urbana sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

§ 6° 0 pagamento do referido Prémio sera efetuado a
partir da disponibilidade orcamentéria anual, mediante
decreto regulamentador expedido para essa finali-
dade.” (NR)

CAPITULO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 14. Os arts. 2° e 3° da Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de

1990, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

GOVERNO DO ESTADO
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"Art. 2° O adicional de insalubridade sera calculado
de acordo com a sua classificacdo nos graus maximo,
médio ou minimo, respectivamente em percentuais
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
ou 10% (dez por cento) sobre o valor de R$ 755,42
(setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

Paragrafo unico. O valor previsto no caput deste ar-
tigo podera ser atualizado por decreto, anualmente,
mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite
da variagdo, no periodo, do Indice de Precos ao Consu-
midor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-
-lo.” (NR)

“Art. 3° O adicional de periculosidade sera calculado no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos).

Paragrafo unico. O valor previsto no caput deste ar-
tigo podera ser atualizado por decreto, anualmente,
mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite
da variaco, no periodo, do indice de Precos ao Consu-
midor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-
-lo.” (NR)

CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 15. O servidor adquirira direito as férias na razdo dos
dias de efetivo exercicio, de acordo com a proporcionalidade
prevista no Anexo IV desta Lei, até o limite anual de 30 (trinta)
dias corridos.

§ 1° Serao considerados, para fins de aquisicdo do direito
a férias, o tempo de exercicio real do servidor, correspondente
aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho, os periodos
relativos aos afastamentos ou licengas do servico considerados
pela legislagdo como de efetivo exercicio, bem como as licengas
médicas para tratamento da propria satde do servidor, até o
limite de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos, durante o
periodo aquisitivo.

§ 2° Para o calculo do periodo necessario para a aquisicao
do direito a férias, previsto no caput deste artigo, os meses
serdo contados dia a dia.

Art. 16. Poderdo ser gozados a cada ano civil os dias de
férias adquiridos até 30 de setembro do ano civil anterior, de
acordo com a proporcionalidade prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. A fruicdo do primeiro periodo de férias po-
dera ser deferida apds o decurso de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados a partir do inicio de exercicio.

Art. 17. Os dias de férias a serem gozados pelo servidor em
cada ano civil poderdo ser divididos em até 2 (dois) periodos.

Paragrafo tnico. Nenhum periodo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

Art. 18. Os dias de férias gozados em desacordo com o
estabelecido neste Capitulo serdo compensados no ano civil
seguinte.

Art. 19. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens relativas ao cargo, como se estivesse em exercicio.

Art. 20. Anualmente, a chefia de cada unidade, observado o
interesse publico, organizara em comum acordo com o servidor
a escala de férias para o ano seguinte, na forma que dispuser o
decreto regulamentar.

Art. 21. Os dias de férias programados serdo imputados,
pelas unidades de gestdo de pessoas, nos periodos mais an-
tigos.

Art. 22. E proibida a acumulacdo de férias, independen-
temente do numero de dias, por mais de 2 (dois) anos civis
subsequentes ao ano de aquisicao.

Paragrafo Unico. Nao havendo requerimento de fruicdo dos
periodos acumulados pelo servidor, nos termos desta Lei e do
regulamento especifico, cabera a chefia imediata do servidor,
sob pena de responsabilidade funcional, programar de oficio,
para o ano civil subsequente, os periodos de férias que per-
manecerem acumulados no 2° ano civil subsequente ao ano
de aquisicdo.

Art. 23. Ao servidor desligado do servico publico é garan-
tida a indenizagdo dos dias de férias ndo usufruidos, de acordo
com a proporcionalidade prevista no Anexo 1V, independente-
mente do cumprimento do periodo previsto no paragrafo tnico
do art. 16, ambos desta Lei.

§ 1° Na hipdtese deste artigo:

| - fica dispensado o indeferimento de férias, independente-
mente do ano a que se referir os dias adquiridos;

Il - 0 pagamento sera automatico e independera de reque-
rimento do servidor.

§ 2° A base de calculo para o pagamento da indenizacdo
de férias sera a remuneracdo do servidor correspondente ao
més de desligamento, incidindo correcdo monetaria, na forma
da regulamentag@o vigente, caso a data de efetivo pagamento
ultrapasse a 60 (sessenta) dias da data do desligamento, acres-
cido de 1/3 (um terco).

Art. 24. Fica facultado ao Poder Executivo, observada a
disponibilidade orcamentaria, regulamentar a conversao, em
abono pecuniario, das férias a que tiver direito o servidor,
calculado sobre a remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes, de acordo com as seguintes condicdes:

| - a pedido do servidor, limitado, por ano civil, a 10 (dez)
dias do periodo aquisitivo imediatamente anterior ao momento
da requisicao, desde que nao haja outros periodos de acimulo
de férias, ainda que os mesmos estejam de acordo com o dis-
posto no art. 22 desta Lei;

Il - a critério da Administracdo, quando ultrapassado o
limite previsto no art. 22 desta Lei, em razdo da licenca por
acidente de trabalho ou doenga profissional ou da licenca
compulsdria, previstas nos incisos VIl e IX do art. 64, da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, os
dias de férias remanescentes ndo poderdo ser fracionados,
devendo o servidor goza-los num tnico periodo.

CAPITULO VIl

DAS HORAS SUPLEMENTARES

Art. 25. Os servidores municipais, qualquer que seja a
jornada de trabalho a que estiverem submetidos, poderdo ser
convocados para prestar horas suplementares de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se hora suplementar, para os
fins deste Capitulo, a execucdo, sempre mediante prévia con-
vocacdo, de trabalho além da jornada ordindria a que estiver
sujeito o servidor.

Art. 26. O nimero total de horas suplementares de traba-
lho a serem prestadas por todos os servidores municipais ndo
podera exceder 160.000 (cento e sessenta mil) horas mensais.

§ 1° As convocages de servidor para prestar horas su-
plementares ndo poderdo exceder o limite de 2 (duas) horas
didrias, 40 (quarenta) horas mensais e 120 (cento e vinte) horas
anuais.

§ 2° Os limites previstos no caput e § 1° deste artigo
poderdo ser suplantados nas hipéteses de convocagdo para
atendimento de situacdes emergenciais, definidas em decreto.

Art. 27. As horas suplementares efetivamente executadas
serao preferencialmente compensadas com o deferimento de
entrada em atraso, saidas antecipadas ou levadas em conta
para dias néo trabalhados que a lei ou regulamento exigem
compensagéo, na propor¢do de uma hora e meia para cada
hora suplementar executada.

Art. 28. Nos casos em que o deferimento da compensagéo
possa acarretar prejuizo para o servico, devidamente justificado
pela autoridade competente, as horas suplementares deverdo
ser indenizadas em valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) superior a hora-trabalho, considerando para esse efeito a
remuneracdo normal do servidor.

Paragrafo Unico. Salvo nas hipéteses de atendimento de
situagdes emergenciais, as convocagdes para prestar horas su-

plementares serdo sempre por prazo determinado, pelo periodo
absolutamente necessario para suprir a demanda extraordinaria
ou excepcional de trabalho.

Art. 29. 0 pagamento das horas suplementares:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a Gratificagdo de Gabinete, sem
prejuizo de outras vantagens ou hipéteses de incompatibilidade
definidas em decreto;

Ill - ndo se incorporara ou se tornard permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer inde-
nizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo
de servico e sexta-parte;

IV - ndo constituira base de calculo para a contribuicéo pre-
videnciaria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 30. As demais condicGes e requisitos para convocacao,
critérios para compensacao, definicdo das situagdes emergen-
ciais, extraordinarias e excepcionais, limite de horas mensais
por 6rgao e ente, e demais disposi¢oes deste Capitulo serdo
regulamentadas por Decreto.

CAPITULO IX

DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 31. O art. 2° da Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 2° A cada bolsa-treinamento correspondera uma
bolsa-auxilio, cujo valor para uma jornada de atividades
de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) semanais fica
fixado na seguinte conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em esta-
belecimento de ensino superior: R$ 897,50 (oitocentos
e noventa e sete reais e cinquenta centavos);

Il - para o estudante regularmente matriculado em es-
tabelecimento de ensino médio: R$ 628,25 (seiscentos
e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Unico. Os valores previstos neste artigo po-
derdo ser atualizados anualmente, no més de janeiro,
mediante disponibilidade or¢amentéria e com base na
variacdo, no periodo, do indice de Precos ao Consu-
midor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-
-lo.” (NR)

CAPITULO X

DA BONIFICAGAO POR RESULTADOS

Art. 32. A Lei n° 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa
constar com as alteraces e inclusdes que seguem:

“Art. 1° Fica instituida a Bonificacdo por Resultados —
BR a ser paga aos agentes publicos em exercicio nos
orgaos e unidades da administracdo direta, nas autar-
quias e nas fundagbes do Municipio de Sao Paulo, vin-
culada ao cumprimento do Programa de Metas previsto
no art. 69-A da Lei Orgénica do Municipio de Séo Paulo
e a avaliacdo de resultados de projetos ou atividades
especificas de cada 6rgdo ou entidade, definidas nos
termos deste Capitulo.” (NR)

“Art. 3° A Bonificagao por Resultados — BR serd paga,
observado o montante global anual destinado ao seu
pagamento, em razdo do cumprimento das metas e
avaliacdo de resultados de projetos ou atividades espe-
cificas definidas para o drgéo, ente ou unidade adminis-
trativa onde o agente publico estiver desempenhando
suas funcdes, observadas as disposicdes deste Capitulo.
§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, os
orgaos, entes ou unidades administrativas serdo sub-
metidos a avaliacdo destinada a apurar o cumprimento
das metas e consecucdo dos resultados obtidos em
cada periodo, de acordo com os indicadores globais,
referidos no Programa de Metas previsto no art. 69-A
da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, e especi-
ficos de projetos e atividades, definidos nos termos do
art. 6° desta Lei.

§ 2° As metas que possuam indicador restrito a uma
entrega Unica e nao divisivel poderdo ser mensuradas a
partir do cronograma de atividades definido para cada
periodo de avaliagdo.” (NR)

AL 4% e
VI - retribuicdo mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal
efetivamente percebida em carater permanente pelo
agente publico durante o periodo de avaliagdo, exce-
tuados os valores referentes ao abono de permanéncia,
acréscimo de um tergo de férias, décimo terceiro salario,
salario-esposa, adicional de insalubridade e periculosi-
dade, adicional noturno, auxilios e beneficios relativos
a transporte, alimentacdo e refeicdo, diarias, ajuda
de custo, gratificacdo pela participacao em érgaos de
deliberagdo coletiva, prestacdo de servico extraordi-
nario, horas suplementares, abonos, outras gratificacoes
decorrentes do local de trabalho, vantagens pecuniarias
de carater indenizatério ou eventual, bem como os
valores referentes ao atraso no pagamento de qualquer
das parcelas referidas neste inciso, do exercicio corrente
e de anteriores;"” (NR)

"Art. 5° Os critérios de apuracdo e a avaliacdo dos
indicadores globais, bem como as respectivas metas re-
feridas no Programa de Metas previsto no art. 69-A da
Lei Orgénica do Municipio de S&o Paulo seréo fixados
por comissdo intersecretarial.

§ 1° Cabera a comissao intersecretarial de que trata
o caput deste artigo definir ainda o montante global
anual, observada a disponibilidade or¢amentaria, a ser
alocado para o pagamento da Bonificagdo por Resul-
tados - BR.

§ 2° A composicao da comissdo intersecretarial de que
trata o caput deste artigo, as regras e os procedimentos
para a interposicdo de recursos contra os resultados
alcangados pelos drgdos da administracdo direta, au-
tarquias e fundacdes e o seu julgamento serdo estabe-
lecidos em decreto.” (NR)

"Art. 6° Os titulares dos 6rgdos da administracao direta
e os dirigentes das autarquias e fundacdes poderéo, no
ambito de suas respectivas atribuicdes, fixar projetos e
atividades especificas, seus indicadores especificos, cri-
térios de apuracdo e avaliacdo, e sua distribuicao para
cada unidade administrativa vinculada.

§ 2° A apuracdo e a avaliagdo do cumprimento dos
indicadores especificos e da consecugdo dos resultados
serdo realizadas por comisséo a ser instituida por ato
do titular do érgao da administracdo direta ou do diri-
gente da autarquia ou fundagéo.

§ 4° Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utili-
zadas para a definicdo, apuracéo e avaliacdo dos indi-
cadores especificos e respectivos resultados referidos
no caput deste artigo.

§ 5° A comissao intersecretarial referida no art. 5° desta
Lei poderd, a seu critério, mediante portaria, avocar a
definicao dos projetos e atividades especificas, seus in-
dicadores especificos, critérios de apuragao e avaliagdo,
e sua distribuicdo para cada unidade administrativa
vinculada a determinado 6rgdo da administracdo di-
reta, autarquia ou fundagéo.” (NR)

“Art. 8° O valor da Bonificagcdo por Resultados — BR,
observados os limites estabelecidos nesta Lei, sera
calculado sobre 20% (vinte por cento) do somatério
da retribuicdo mensal do agente publico no periodo de
avaliagdo, multiplicado pelo:

§ 1° O valor da Bonificacdo por Resultados — BR a ser
pago ao agente publico a cada periodo de avaliacdo
nao podera ser superior a 0,0000625 do montante
global anual fixado.

§ 2° Para fins do inciso | do caput deste artigo, aplica-se
aos orgaos da administracdo direta, autarquias e fun-
dagbes que ndo sejam responsaveis pelo cumprimento
de metas referidas no Programa de Metas previsto no
art. 69-A da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
ou avaliacdo de resultados de projetos ou atividades
especificas fixadas nos termos desta Lei, a média dos
indices agregados de cumprimento das metas, con-
forme critérios a serem estabelecidos pela comissao
intersecretarial a que se refere o art. 5° desta Lei.

8 30 s
| - em parcela Unica, durante o ano seguinte ao do
término do periodo de avaliagdo, quando este for anual;

§ 7° O resultado da aplicacdo do percentual estabe-
lecido no caput deste artigo para todos os agentes
publicos limitar-se-4 ao montante alocado na forma do
art. 5% § 1° desta Lei, devendo o referido percentual, se
for o caso, ser ajustado de forma a adequa-lo ao mon-
tante fixado.” (NR) “Art. 11, oo
IV - as categorias ou agentes publicos que recebam
Gratificagdo de Produtividade Fiscal, Prémio de De-
sempenho Educacional, Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana, honorarios advocaticios ou quais-
quer outras verbas vinculadas a produtividade ou van-
tagens de mesma natureza, previstas nas legislaces
especificas.

Paragrafo Unico. A vedacdo preconizada no inciso IV
do caput deste artigo aplica-se aos agentes publicos
integrantes das carreiras que facam jus ao recebimento
das verbas mencionadas, ainda que ndo tenham rece-
bido, por qualquer motivo, referida verba no periodo de
avaliacdo, com excecdo daqueles que ndo a receberam
naquele interregno em razéo do exercicio de cargo em
comissdo em ente ou o6rgdo diverso da Pasta respon-
savel pela gestdo daquelas carreiras ou verbas.” (NR)

CAPITULO XI

DA GRATIFICAGCAO DE PREGOEIRO E

DE AGENTE DE CONTRATACAQ

Art. 33. Fica instituida, com fundamento no art. 100, inciso
I, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e suas alteracdes,
gratificacdo pelo exercicio das atribuicées de pregoeiro ou
agente de contratagdo responsavel pela conducdo de pregao
ou outra modalidade de licitagdo no ambito da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundacdes.

§ 1° Para ser credenciado e designado como pregoeiro
ou agente de contratacdo, o servidor ou empregado publico
devera apresentar certificado de capacitacdo e de atualizacdo
periddica, sem prejuizo do preenchimento de outros requisitos
definidos na legislagdo especifica e em regulamento.

§ 2° Poderdo ser designados até 300 (trezentos) pregoeiros
e agentes de contratacdo no dmbito da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacoes, distribuidos entre os érgaos e entida-
des, conforme fixado em regulamento.

Art. 34. A gratificacdo de pregoeiro e agente de contrata-
cao podera ser deferida pela autoridade competente para au-
torizar a abertura do pregdo ou outra modalidade de licitacao,
mediante disponibilidade or¢amentaria, pelo valor referencial
de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por designagdo para
condugdo de pregdo ou outra licitacao, até o maximo de 10
(dez) designagdes por més.

Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade orcamentéria, a
gratificacdo podera ser deferida em até trés vezes o valor refe-
rencial previsto no caput deste artigo, por designacao, respeita-
do o limite de designagdes mensais, de acordo com critérios e
niveis objetivos de escalonamento em razao da complexidade
ou outras peculiaridades do certame, previamente definidos em
regulamento.

Art. 35. O Executivo podera, anualmente, por decreto, a
vista da disponibilidade orcamentaria:

| - ampliar o nimero de pregoeiros e agentes de contrata-
cao definidos no art. 33, § 2°, desta Lei, a vista da necessidade
de servico devidamente justificada pelos 6rgaos ou entes da
Administracdo Direta, Autarquicos e Fundacionais;

Il - atualizar o valor referencial fixado no caput do art. 34
desta Lei, até o limite da variacdo, no periodo, do Indice de
Precos ao Consumidor — IPC FIPE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

Art. 36. A gratificacdo de que trata este Capitulo:

| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a percepcdo da Gratificacdo pela
Participagdo em Comissdo de Licitacdo Permanente, prevista
na Lei n° 9.158, de 1° de dezembro de 1980, e alteracdes
posteriores, sem prejuizo de outras vantagens ou hipdteses de
incompatibilidade definidas em decreto;

Il - ndo se incorporara ou se tornara permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos
servidores, nem servira de base para calculo de qualquer inde-
nizagdo ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo
de servico e sexta-parte;

IV - ndo constituira base de calculo para a contribuicao pre-
videnciéria prevista na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO XII

DO ABONO

Art. 37. O parégrafo Unico do art. 92 da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AT, 92, o
Paragrafo unico. Poderdo ser abonados 6 (seis) dias de
falta ao servico por ano, limitados a 1 (um) por més,
mediante motivo justificado e a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o funcionario com-
parecer ao servico apos a falta.” (NR)

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 39. O art. 209 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 209. O inquérito administrativo sera iniciado no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos
autos pela Comissdo Processante e concluido no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados do seu inicio.
Paragrafo tinico. O prazo para a conclusdo do inquérito
podera ser prorrogado, mediante justificacdo funda-
mentada, pelo Procurador-Geral do Municipio, que
podera delegar esta atribuicdo.” (NR)

Art. 40. O Executivo podera definir, por decreto, periodo
de transicdo de até 12 (doze) meses, contados do inicio da
vigéncia das disposi¢des do Capitulo XI desta Lei, visando per-
mitir a adequacdo dos pregoeiros e agentes de contratacdo dos
orgdos e entes da Administracdo Municipal Direta, Autérquicos
e Fundacionais aos requisitos preconizados no art. 33 desta Lei
e regulamento especifico.

Paragrafo unico. Até o final do prazo a que se refere o
caput deste artigo, os servidores e empregados publicos que
vierem a exercer as atribuicdes de pregoeiro e agentes de
contratagdo poderdo perceber a gratificagdo de que trata o
Capitulo XI desta Lei, mesmo que ndo atendam integralmente
os requisitos estabelecidos no art. 33 e regulamento especifico.
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Art. 41. Aplica-se as bolsas-auxilio dos residentes juridicos
e em gestdo publica, a partir de janeiro de 2023, a regra de
atualizacdo preconizada no paragrafo tnico do art. 2° da Lei n°
13.392, de 17 de julho de 2002, com a nova redacao conferida
pelo art. 31 desta Lei.

Art. 42. As disposicdes do Capitulo VII desta Lei:

| - terdo vigéncia imediata em relagdo aos servidores que
ingressarem no servico publico municipal a partir da publicacdo
da Lei;

Il - aplicam-se a partir de 1° de margo de 2023 aos demais
servidores.

§ 1° Até 28 de fevereiro de 2023, aplicam-se aos servidores
que ingressaram no servico pUblico municipal anteriormente a
publicacdo desta Lei as disposi¢oes dos arts. 132 a 137 da Lei
n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 2° Fica estabelecido, para os servidores que ingressaram
no servigo publico municipal anteriormente a publicacdo desta
Lei, interregno excepcional de caréncia para aquisicdo do
direito a férias, no periodo de 1° de marco a 31 de dezembro
de 2023.

§ 3° Fardo jus a aquisicdo do direito as férias compreen-
didas no periodo excepcional de caréncia fixado no § 2° deste
artigo os servidores que permanecerem em efetivo exercicio
na Administracdo Municipal, Autarquias ou Fundages a partir
do dia 2 de janeiro de 2024, observada a seguinte proporcio-
nalidade:

I - no periodo de 1° de margo a 30 de setembro de 2023,
excepcionalmente, as férias serdo computadas na forma do
Anexo V desta Lei;

Il - no periodo de 1° de outubro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, as férias serdo computadas na forma do Anexo IV
desta Lei.

§ 4° Decreto podera estabelecer outras normas comple-
mentares aplicaveis ao periodo de transicao.

Art. 43. As disposicdes do Capitulo X e XII desta Lei entram
em vigor na data de sua publicagdo, revogando os arts. 2°, § 2°,
6°, § 1°, inciso I, e 8°, §§ 5° e 6°, ambos da Lei n° 17.224, de 31
de outubro de 2019.

Art. 44. As demais disposicdes desta Lei, ndo mencionadas
nos arts. 42 e 43 desta Lei entrardo em vigor em 1° de janeiro
de 2022, revogando:

|- aLein®11.035, de 11 de julho de 1991;

I - o art. 48 da Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015;

Il - o art. 103 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

IV - 0 art. 1° caput, §§ 1° e 3° da Lei n° 10.073, de 9 de
junho de 1986;

V- o art. 138 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994;

VI - os arts. 108 a 112 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro
de 2003;

VIl - a partir de 1° de marco de 2023, os arts. 132 a 137 da
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de de-
zembro de 2021, 468° da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 7 de dezembro de 2021.

Anexo | integrante da Lei n2 17.722, de 7 de dezembro de 2021

Gratificagdo de Dificil Acesso

Valor referencial por faixa e nivel dos cargos e func¢oes

Faixa Nivel Valor
Basico 110,00
Médio 220,00
Faixa 1
Superior 440,00
GCM 226,56
Basico 165,00
Médio 275,00
Faixa 2
Superior 550,00
GCM 302,08
Basico 220,00
Médio 330,00
Faixa 3
Superior 660,00
GCM 377,60

Anexo Il integrante da Lei n2 17.722, de 7 de dezembro de 2021
“Anexo VI na Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007”

Gratificagdo por Local de Trabalho dos Profissionais de Educag¢ao

Valores referenciais por faixas e niveis dos cargos e fungoes

Quadros Faixas Valor referencial
DL-1 RS 300,00
Quadro do Magistério Municipal;
DL-2 RS 690,00

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Quadro de Apoio a Educagao.

DL-3

DL-4

DL-5

DL-6

DL-1

DL-2

DL-3

DL-4

DL-5

DL-6

RS 850,00
RS 1.100,00
RS 1.300,00

RS 1.500,00

R$ 200,00
R$ 300,00
R$ 350,00
R$ 400,00
R$ 450,00

RS 500,00

Anexo lll integrante da Lei n2 17.722, de 7 de dezembro de 2021

“Gratificagao por Local de Trabalho dos profissionais em exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal da Satide e Hospital do Servidor Publico

Municipal.

Valores referenciais por faixas e niveis”

Nivel

Basico

Médio

Superior

Superior - Analista de Saude Médico

DL-1

DL-2

Valor
referencial

RS 250,00

RS 400,00

RS 400,00

RS 700,00

RS 700,00

RS 1100,00

RS 1100,00

RS 1500,00

Anexo IV integrante da Lei n2 17.722, de 7 de dezembro de 2021

Dias de Efetivo Exercicio

359 a 366 dias

347 a 358 dias

335 a 346 dias

323 a 334 dias

311 a 322 dias

299 a 310 dias

286 a 298 dias

274 a 285 dias

262 a 273 dias

250 a 261 dias

238 a 249 dias

226 a 237 dias

213 a 225 dias

201 a 212 dias

189 a 200 dias

177 a 188 dias

165 a 176 dias

Dias de Férias

30 dias de férias

29 dias de férias

28 dias de férias

27 dias de férias

26 dias de férias

25 dias de férias

24 dias de férias

23 dias de férias

22 dias de férias

21 dias de férias

20 dias de férias

19 dias de férias

18 dias de férias

17 dias de férias

16 dias de férias

15 dias de férias

14 dias de férias
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153 a 164 dias 13 dias de férias

140 a 152 dias 12 dias de férias
128 a 139 dias 11 dias de férias
116 a 127 dias 10 dias de férias

104 a 115 dias 09 dias de férias

92 a 103 dias 08 dias de férias
80a 91 dias 07 dias de férias
67 a 79 dias 06 dias de férias
55 a 66 dias 05 dias de férias
43 a 54 dias 04 dias de férias
31 a40dias 03 dias de férias
19 a 30 dias 02 dias de férias
07 a 18 dias 01 dias de férias
00 a 06 dias 00 dias de férias

Anexo V integrante da Lei n2 17.722, de 7 de dezembro de 2021

Dias de Efetivo Exercicio | Dias de Férias
214 a 208 dias 30 dias de férias
207 a 201 dias 29 dias de férias
200 a 194 dias 28 dias de férias
193 a 187 dias 27 dias de férias
186 a 180 dias 26 dias de férias
179 a 173 dias 25 dias de férias

172 a 166 dias 24 dias de férias

165 a 159 dias 23 dias de férias

158 a 152 dias 22 dias de férias
151 a 145 dias 21 dias de férias
144 a 138 dias 20 dias de férias
137 a 131 dias 19 dias de férias
130 a 124 dias 18 dias de férias
123 a2 117 dias 17 dias de férias
116 a 110 dias 16 dias de férias

109 a 103 dias 15 dias de férias

102 a 96 dias 14 dias de férias
95 a 89 dias 13 dias de férias
88 a 82 dias 12 dias de férias
81 a 75 dias 11 dias de férias
74 a 68 dias 10 dias de férias
67 a 61 dias 09 dias de férias
60 a 54 dias 08 dias de férias
53 a 47 dias 07 dias de férias
46 a 40 dias 06 dias de férias
39 a 33 dias 05 dias de férias
32 a26dias 04 dias de férias
25 a 19 dias 03 dias de férias
18 a 12 dias 02 dias de férias
11 a 5 dias 01 dias de férias
4 a0dias 00 dias de férias

DECRETOS

DECRETO N° 60.861, DE 7 DE DEZEMBRO DE
2021

Regulamenta a Lei n° 17.257, de 27 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a
criagdo de Escola de Idiomas no Municipio
de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 17.257, de 27 de dezembro de 2019, que
dispde sobre a criacdo de Escola de Idiomas no Municipio de
S&o Paulo, com a finalidade de oferecer cursos gratuitos de
linguas aos estudantes da Rede Municipal de Ensino - RME, fica
regulamentada nos termos deste decreto.

Art. 2° Os cursos gratuitos de linguas serdo oferecidos nos
centros de estudos de linguas paulistanos (CELPs), denomina-
dos, no seu conjunto, como Escola de Idiomas, que funcionardo
nos Polos de Apoio Presencial da Universidade nos Centros
Educacionais Unificados — UniCEU, com os seguintes objetivos:

| - criar condigGes para oferta, ensino e aprendizagem de
linguas a estudantes da Rede Municipal de Ensino - RME;

Il - fomentar o plurilinguismo como principio importante
para assegurar a diversidade linguistica em territério paulis-
tano;

Ill — promover a integracdo entre diferentes culturas por
meio do ensino e da aprendizagem da lingua nacional e es-
trangeira;

IV - potencializar o ensino-aprendizagem de idiomas como
forma de acesso a outras culturas, a pesquisa ou a0 mundo do
trabalho.

Art. 3° Os centros de estudos de linguas paulistanos
(CELPs) poderao ser implantados, desde que haja demanda e
estudos que aprovem o impacto or¢amentario dai decorrente.

Art. 4° Os cursos de linguas terdo certificacdo e serdo ofe-
recidos nos niveis basico, intermediario e avancado.

Art. 5° A inscrigdo do estudante no CELP para participar dos
cursos referidos no artigo 2° deste decreto sera realizada por
ordem de chegada, com op¢do por um Unico curso de livre es-
colha, mediante apresentacéo de comprovante de matricula em
unidade educacional integrante da Rede Municipal de Ensino,
ficando o interessado desde logo ciente de que sua vaga sera
cancelada na hipdtese de seu ndo comparecimento as aulas por
mais de 10 (dez) dias consecutivos, sem justificativa.

Paragrafo Unico. A participacdo do estudante no curso
ndo o dispensara da frequéncia as aulas dos componentes da
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no ano em que se
encontrar matriculado.

Art. 6° Caberd a Secretaria Municipal de Educagéo a gestdo
administrativa e financeira dos centros de estudos de linguas
paulistanos (CELPs), bem como a formalizagdo de acordos,
convénios e parcerias destinados a capacitacao dos profissio-
nais e formagdo continuada com vistas ao aperfeicoamento de
professores para o ensino de linguas.

Art. 7° Competird também a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo selecionar e designar os coordenadores pedagdgicos
e professores que atuardo nos centros de estudos de linguas
paulistanos (CELPs).

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar
normas complementares necessarias ao cumprimento das dis-
posicoes deste decreto.

Art. 9° As despesas com a execugdo deste decreto correrdo
por conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, em 7 de de-
zembro de 2021, 468° da Fundacao de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

FERNANDO PADULA NOVAES, Secretario Municipal de
Educacao

JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal
da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Mu-
nicipal de Justica

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretério de Governo
Municipal

Publicado na Secretaria de Governo Municipal, em 7 de
dezembro de 2021.

PORTARIAS
PORTARIA 1567, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SEI 6010.2021/0004072-1

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

1. DOROTI FERNANDES RAGGHIANTI, RF 507.474.6, do
cargo de Chefe de Unidade Técnica |, Referéncia DAS-10, da
Unidade de Execucdo Orcamentaria, da Supervisdo de Finangas,
da Coordenadoria de Administragdo e Financas, da Subprefeitu-
ra Aricanduva/Formosa/Carrao, constante das Leis 13.682/03 e
16.974/18, vaga 15849.

2. LUCAS FERNANDO DA SILVA MORAIS, RF 887.889.7, do
cargo de Assessor Técnico II, Referéncia DAS-12, da Assessoria
Executiva de Comunicacdo, do Gabinete do Subprefeito, da Sub-
prefeitura Ermelino Matarazzo, constante das Leis 13.682/03 e
16.974/18, vaga 15547.

3. CAMYLLA GALLO ALVES PEREIRA, RF 880.989.5, do car-
go de Supervisor Técnico I, Referéncia DAS-12, da Supervisdo
de Cultura, da Coordenadoria de Governo Local, da Subpre-
feitura Ermelino Matarazzo, constante das Leis 13.682/03 e
16.974/18, vaga 15493.

4. FELIPE DE JESUS DIAS, RF 857.919.9, do cargo de Super-
visor Técnico II, Referéncia DAS-12, da Supervisdo de Esportes
e Lazer, da Coordenadoria de Governo Local, da Subprefeitura
Itaim Paulista, constante das Leis 13.682/03 e 16.974/18, vaga
15643.

5. LUCIANA ALEXANDRE DOS SANTOS, RF 726.896.3, do
cargo de Coordenador V, Referéncia DAS-15, da Coordenadoria
de Administracdo e Financas, da Subprefeitura Jabaquara, cons-
tante das Leis 13.682/03 e 16.974/18, vaga 14957.

6. LUIZ FERNANDES DOS REIS, RF 741.764.1, do cargo
de Encarregado de Equipe, Referéncia DAI-07, da Supervisdo
de Esportes e Lazer, da Coordenadoria de Governo Local, da
Subprefeitura Santo Amaro, constante das Leis 13.682/03 e
16.974/18, vaga 14841.

7. MARINA DA VEIGA, RF 619.187.8, do cargo de Chefe
de Unidade Técnica |, Referéncia DAS-10, da Unidade de Ma-
nutencdo dos Sistemas de Drenagem e Viario, da Supervisdo
Técnica de Manutencdo, da Coordenadoria de Manutencdo da
Infraestrutura Urbana, da Subprefeitura Sé, constante das Leis
13.682/03 e 16.974/18, vaga 14441.

8. MARLENE MATHIAS DA COSTA AZUBUIKE, RF 603.820.4,
do cargo de Assessor Administrativo V, Referéncia DAI-08, do
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal das Subpre-
feituras, constante da Lei 16.974/18 e do Decreto 59.775/20,
vaga 1616.

9. DIEGO MARQUES PINKE BUSO, RF 3162-1, do cargo de
Controlador de Agencias, Referéncia DAI-06, do Departamento
de Administracdo e Finangas, do Servigo Funerario do Municipio

de Sao Paulo, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, cons-
tante da Lei 16.974/18 e dos Decretos 27.077/88 e 58.182/18.

10. CAMILA ARAUJO RIBEIRO, RF 3176-1, a pedido e a
partir de 28/10/2021, do cargo de Vistoriador de Veiculos,
Referéncia DAI-02, do Departamento de Producdo, do Servico
Funerario do Municipio de S&o Paulo, da Secretaria Municipal
das Subprefeituras, constante da Lei 16.974/18 e dos Decretos
27.077/88 e 58.182/18.

11. BIANCA VIANA SANTOS, RF 3185-1, do cargo de Fiscal
de Servicos, Referéncia DAI-08, do Gabinete da Superintendén-
cia, do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, da Secreta-
ria Municipal das Subprefeituras, constante da Lei 16.974/18 e
dos Decretos 27.077/88 e 58.182/18.

12. ALYNE GABRIELLE BELCHIOR, RF 3165-1, do cargo de
Fiscal de Servicos, Referéncia DAI-08, do Gabinete da Supe-
rintendéncia, do Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo,
da Secretaria Municipal das Subprefeituras, constante da Lei
16.974/18 e dos Decretos 27.077/88 e 58.182/18.

13. THIAGO VINICIUS DE ARRUDA ROMEU, RF 3123-1, do
cargo de Administrador de Cemitérios, Referéncia DAI-06, do
Departamento de Cemitérios, do Servico Funerario do Municipio
de Séo Paulo, da Secretaria Municipal das Subprefeituras, cons-
tante da Lei 16.974/18 e dos Decretos 27.077/88 e 58.182/18.

14. MARCIO GOMES FERREIRA, RF 3170-1, do cargo de Ad-
ministrador de Cemitérios, Referéncia DAI-06, do Departamento
de Cemitérios, do Servico Funerério do Municipio de Sao Paulo,
da Secretaria Municipal das Subprefeituras, constante da Lei
16.974/18 e dos Decretos 27.077/88 e 58.182/18.

15. SANDRA DANIELA MENA DA SILVA, RF 801.480.9, do
cargo de Assessor Técnico |, Referéncia DAS-11, da Assessoria
Juridica, do Gabinete do Subprefeito, da Subprefeitura Pinhei-
ros, constante das Leis 13.682/03 e 16.974/18, vaga 14661.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de de-
zembro de 2021, 468°da fundacao de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito

PORTARIA 1568, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SEI 6010.2021/0004072-1

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

1-FRANCIS DA SILVA FERNANDES, RF 632.005.8, vinculo
1, a partir de 26/11/2021, do cargo de Assessor Técnico I, Ref.
DAS-11, da Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigi-
lancia em Saude, da Secretaria Municipal da Satde, vaga 9764,
constante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20, tendo em
vista sua aposentadoria.

2-JOSIMAR PEREIRA DA SILVA, RF. 746.382.1, vinculo 1,
do cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, do Centro de Especia-
lidades Odontolégicas Il M'Boi Mirim, da Supervisdo Técnica
de Saide M'Boi Mirim, da Coordenadoria Regional de Saude
Sul, da Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades
e Vigilancia em Satde, da Secretaria Municipal da Satde, vaga
10728, constante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

3-0CTAVIO VERISSIMO MONTEIRO, RF 470.642.1, vinculo
4, do cargo de Assessor Administrativo, Ref. DAI-07, da Secreta-
ria Executiva de Gestao Administrativa, da Secretaria Municipal
da Salide, vaga 3537, constante da Lei 17.433/20 e do Decreto
59.685/20.

4-THALITA PEDROZA LO FIRMINO, RF 781.445.3, vinculo 1,
do cargo de Assessor Administrativo, Ref. DAI-07, da Coordena-
doria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Executiva de Gestao
Administrativa, da Secretaria Municipal da Saude, vaga 9294,
constante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

5-SONIA DOMINGUES GOMES, RF 834.906.1, vinculo 2,
do cargo de Assessor II, Ref. DAS-10, da Ouvidoria do Hospital
Municipal Doutor Benedito Montenegro, da Secretaria Executiva
de Atencdo Hospitalar, da Secretaria Municipal da Saude, vaga
18080, constante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

6-JANETE SILVIA DE OLIVEIRA, RF 720.244.0, vinculo 1, do
cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, do Servico de Assisténcia
Especializada em DST/AIDS Cidade Lider II, da Supervisao Téc-
nica de Saude Itaquera, da Coordenadoria Regional de Saude
Leste, da Secretaria Executiva de Atencao Basica, Especialidades
e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, vaga
10079, constante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

7-CLEUSA LABONIA SANTOS, RF 730.347.5, vinculo 1,
do cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, do Centro de Atencdo
Psicossocial Adulto Il Itaquera, da Supervisdo Técnica de Satide
Itaquera, da Coordenadoria Regional de Salde Leste, da Secre-
taria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia
em Saude, da Secretaria Municipal da Sadde, vaga 10073, cons-
tante da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

8-SYLVIA ELISABETH SANNER, RF 628.388.8, vinculo 1, do
cargo de Coordenador, Ref. DAS-10, da Unidade de Vigilancia
em Saude, da Supervisdo Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade
Ademar, da Coordenadoria Regional de Satide Sul, da Secretaria
Executiva de Atencao Basica, Especialidades e Vigilancia em
Salde, da Secretaria Municipal da Satde, vaga 10570, constan-
te da Lei 17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

9-CARLOS GABRIEL TARTUCE JUNIOR, RF 840.172.1, vin-
culo 1, do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da Coor-
denadoria Regional de Saude Oeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigildncia em Saude, da
Secretaria Municipal da Salde, vaga 10348, constante da Lei
17.433/20 e do Decreto 59.685/20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de de-
zembro de 2021, 468°da fundacao de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito

PORTARIA 1569, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SEI 6010.2021/0004072-1

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar o senhor FABIO CARLOS DOS SANTOS, RF
880.168.1, do cargo de Assessor Técnico I, Ref. DAS-11, da
Divisdo de Fomento ao Turismo, da Coordenadoria de Turismo,
da Secretaria Executiva de Lazer, da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, vaga 17615, constante do Decreto 60.178/21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de de-
zembro 2021, 468°da fundagdo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito

PORTARIA 1570, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SEI 6010.2021/0003976-6

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Séo Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar o senhor GILSON ALEXANDRE DE OLIVEIRA, RF
718.694.1, do cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, da
Coordenacdo de Imprensa — Cl, do Gabinete do Prefeito, vaga
590, de provimento em comisséo, dentre portadores de diploma
de nivel superior, constante do Decreto 58.954/19.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 7 de de-
zembro de 2021, 468° da fundagdo de Séo Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito

PORTARIA 1571, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SEI 6010.2021/0003976-6

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

EXONERAR
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