APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
——— MUNICIPAIS DE SAO PAULO

SEDE PROPRIA: PRAGA DA SE, 371, 102 ANDAR — CEP 01001-901 — SAQ PAULO/SP — CENTRAL DE ATENDIMENTO: 3292-5500 — PORTAL: www.aprofem.com.br

Alteracoes propostas
pelo Governo Municipal

Analise preliminar dos principais pontos

PL 652/2021

v Abono de Falta

* Atualmente
Até 10 (dez) por ano, com no maximo 2 (duas) por més.

* Proposta
Até 6 (seis) porano, com no maximo 1 (uma) por més, e desde que compensadas (grifo n0sso).

» Entra em vigor na data da publicacéo da Lei.

Obs. da APROFEM: - Proposta afrontosa, merecedora do repudio de qualquer servidor consciente.

v Férias

PROPOSTA

* Direito as Férias anuais de, no maximo, 30 dias, proporcionais aos dias de efetivo exercicio
verificados no ano anterior (exercicio real do servidor: dias de efetivo comparecimento ao
trabalho e os periodos de afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio).

* Gozo das Férias: em até dois periodos (nenhum inferior a 10 dias).

» Escala de Férias: organizada anualmente pela chefia, em comum acordo com o servidor.

» Conversao de Fracao das Férias em Abono Pecuniario, observada a disponibilidade orgcamen-
taria: a pedido do servidor, até 10 dias do periodo aquisitivo imediatamente anterior. Nesse
caso, os dias remanescentes nao poderédo ser fracionados para gozo.

* Disposi¢des Gerais entram em vigor em 1%/marco/2023, para os atuais servidores.

Obs. da APROFEM: — Posigéo contrédria a implantagcéo.
— Pela manuteng&o do direito do servidor a trinta dias de férias regulamentares anuais.
— Risco de duplo prejuizo ao servidor que necessitar de Licenga Médica
e afastamentos assemelhados.
— Nenhuma mencgéo a especificidade das Férias Docentes.

v Auxilio-Refeicéao

Valor Atual Reivindicado
R$ 19,63 R$ 36,33

PROPOSTO

* R$ 21,81 (valor proposto)
» Atualizacao Anual, a partir de 1° de janeiro.
* Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Obs. da APROFEM: — Reajuste irrisdrio e insuficiente.
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v Vale-Alimentacao (mensal)

VALOR ATUAL REIVINDICADO
R$ 383,64 R$ 654,15
(valor unico para servidor com (para todos os servidores,
remuneracao de até 5 salarios-minimos) até o teto de 8 salarios-minimos)
PROPOSTO

Remuneracéo Bruta do Servidor Valor
Até 3 salarios-minimos (SMs) R$ 550,00
Acima de 3 e até 5 SMs R$ 450,00
Acima de 5 e até 6 SMs R$ 350,00
Acima de 6 e até 7 SMs R$ 250,00
Acima de 7 e até 8 SMs R$ 150,00
* Atualizacao Anual, a partir de 12 de janeiro.
* Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

Obs.: Valor atual do Saldrio-Minimo Nacional: R$ 1.100,00; em Sdo Paulo R$ 1.163,55.
Obs. da APROFEM: — Valores propostos insuficientes, ndo obstante a extensdo
da percepgédo para remuneragéo de até 8 SMs.

v Gratificacao de Dificil Acesso

ATUAL

* Visa incentivar o provimento e permanéncia de servidores em determinadas regides da cidade,
delimitadas pelos distritos em que se localizam os locais de trabalho.

* Valor: 30% e 50% (dependendo do distrito), com base em valores de Tabelas de Vencimentos
de 1991 (corrigidas).

* Pode ser incluida na base de calculo da Contribuicdo Previdenciaria, para os devidos fins.

PROPOSTO
* Decreto definira os critérios para definicao e classificacdo das Unidades de Dificil Acesso.

+ Valor referencial por faixas e niveis dos cargos e fung¢des, variando (em funcédo das faixas a
serem regulamentadas) de:
R$ 110,00 a R$ 220,00 — para o Nivel Basico;
R$ 220,00 a R$ 330,00 — para o Nivel Médio;
R$ 440,00 a R$ 660,00 — para o Nivel Superior;
R$ 226,56 a R$ 377,66 — para a GCM.

* Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

* Sem possibilidade de incorporagao aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de calculo
para qualquer indenizagao ou vantagem.

. Sem possibilidade de acumulagéo de percepgéo coma Gratificagdo por Local de Trabalho (GLT)
dos Profissionais de Educag¢ao ou com Gratificagcdo pelo Exercicio em Regides Estratégicas
para a Seguranca Urbana. Ao servidor que se enquadrar em mais de uma gratificacéo, sera
paga a de maior valor.

Obs. da APROFEM: — Valores propostos insuficientes para cumprir a finalidade a que se destina a Gratificag&o.
Questionamento quanto & dualidade Nivel/Escolaridade do Servidor. 53
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v Gratificacao por Local de Trabalho (GLT)
dos Profissionais de Educacao

Instituida na Lei n® 14.660/2007 e com regulamentacao pendente desde entdo, apesar das sis-
tematicas cobrancas da APROFEM ao longo das gestdes que se sucederam.

A proposta é de nova redacéo para os artigos 60, 61 e 62 da referida Lei, relativizando qualquer
comparagao com o originalmente proposto.

PROPOSTA

» Destinada aos Profissionais de Educag¢ao que tenham exercicio em Unidades de Dificil Lotacao
(DL), em decorréncia de conjunturas socioambientais (fixadas por Decreto).

* As Unidades DL ndo excederao 35% das UEs, da SME.

* Valor referencial mensal por Quadro Profissional e faixa DL da Unidade de lotacéao.

» Bianualmente poderéo ser atualizados, mediante disponibilidade or¢camentaria, os valores da
Gratificacdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa de Dificil Lotagao (DL).

+ Sem possibilidade de incorporagao aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de calculo
para qualquer vantagem.

* Incompativel com a Gratificagao de Dificil Acesso. Ao profissional que se enquadrar em ambas,
sera paga a de maior valor.

* Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Faixa de Dificuldade

Quadro do Magistério

Quadro de Apoio

de Lotacao Municipal a Educacéo
DL-1 R$ 300,00 R$ 200,00
DL-2 R$ 690,00 R$ 300,00
DL-3 R$ 850,00 R$ 350,00
DL-4 R$ 1.100,00 R$ 400,00
DL-5 R$ 1.300,00 R$ 450,00
DL-6 R$ 1.500,00 R$ 500,00

Obs. da APROFEM: — Desnecessidade de diferenciagéo de Quadros para fixacdo dos valores, mantendo os maiores.

— Negociacéo diferenciada com as Entidades, visando aumentar os valores propostos, juntamen-
te com os pisos salariais do QPE, previstos na mesma Lei. Para ambos os casos, recursos

“carimbados” da Educagé&o sobejamente suficientes.

— Limitagdo a 35% das UEs tende a excluir UEs claramente DLs.
— Minimizagdo de UEs nas faixas finais DLs, frustrando expectativas.
— Questionamento do conceito de “conjunturas socioambientais”.
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v Gratificacao por Local de Trabalho (GLT) dos
Profissionais em Exercicio nas Unidades da Saude

PROPOSTA

» Destinada aos Profissionais (inclusive Convénio SUS), em exercicio em Unidades de Saude,
de Dificil Lotacao (DL), em decorréncia de conjunturas socioambientais, administradas direta-
mente pela SMS ou HSPM (fixadas por Decreto).

* As Unidades de Saude DL néo excederao 30% das Unidades administradas diretamente pela
SMS ou HSPM.

 Valor referencial mensal por Quadro de Profissional e faixa DL.

* GLT podera ser escalonada, visando a diminuicdo do absenteismo e valorizagédo do tempo de
permanéncia na Unidade.

» Bianualmente poderao ser atualizados, mediante disponibilidade or¢camentaria, os valores da
Gratificacdo e as Unidades que se enquadram em cada faixa de Dificil Lotagao (DL).

» Sem possibilidade de incorporacao aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de calculo
para qualquer vantagem.

* Incompativel com a Gratificacéo de Dificil Acesso. Ao profissional que se enquadrar em ambas,
sera paga a de maior valor.

* Em vigor a partir de 1%janeiro/2022.

Nivel Faixa valor Referencial
DL-1 R$ 250,00
Basico
DL-2 R$ 400,00
DL-1 R$ 400,00
Médio
DL-2 R$ 700,00
DL-1 R$ 700,00
Superior
DL-2 R$ 1.100,00
Superior — Anal_ista DL-1 R$ 1.100,00
de Saude Médico DL-2 R$ 1500,00

Obs. da APROFEM: — Desnecessidade de diferenciagcdo de niveis, mantendo os maiores.
— Limitagdo a 30% das Unidades tende a excluir Unidades claramente DLs.
— Questionamento do conceito de “conjunturas socioambientais”.
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v Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

PROPOSTA
* Atualizagédo da base de calculo de R$ 117,58 (em vigor ha quase 30 anos!) para R$ 755,42.

*Insalubridade — classificada nos graus maximo, médio ou minimo, com adicional fixado, res-
pectivamente, em 40%, 20% ou 10% do valor de R$ 755,42.

Insalubridade (mensal)
Grau Valor do Adicional
Maximo R$ 302,16
Médio R$ 151,08
Minimo R$ 75,54

* Periculosidade — adicional mensal fixado em 50% do valor de R$ 755,42: R$ 377,71.
* Em vigor a partir de 1%/janeiro/2022.

* Possibilidade de atualizacdo anual, condicionada a disponibilidade orcamentaria.

Obs. da APROFEM: — Atualizagéo dos valores: Reivindicagdo histérica da APROFEM.
— Valores propostos ainda insatisfatdrios.
— Deplordvel a ndo extensdo a outras categorias de servidores em exercicio em Unidades
consideradas insalubres ou perigosas, com destaque para as Unidades Educacionais.

v Horas Suplementares

PROPOSTA

* Servidor pode ser convocado para prestar horas suplementares de trabalho, além da sua jor-
nada diaria, sem exceder os limites de 2 horas diarias, 40 horas mensais € 120 horas anuais
(salvo em situagdes emergenciais).

* Forma preferencial de compensacao: deferimento de entrada em atraso, saidas antecipadas
ou compensacao de dias nao trabalhados, na proporcao de uma hora e meia para cada hora
suplementar executada. Alternativamente, para n&o ocasionar prejuizo ao servico, indenizagéo
em valor correspondente a 50% superior a hora-trabalho do servidor.

* Sem possibilidade de incorporagédo aos vencimentos ou assemelhados, ou de base de calculo
para qualquer indenizacao ou vantagem.

* Em vigor a partir de 1°%/janeiro/2022.

Obs. da APROFEM: — Nenhuma referéncia acerca da sua aplicabilidade ou ndo aos Profissionais de Educacéo.
— A Entidade defende que a convocagdo so ocorra com o assentimento formal do servidor.

v Outros itens tratados nesse PL

* Gratificacdo por Exercicio de Fun¢des Estratégicas para a Seguranca Urbana (GCM).

* Bolsa Estagio (estudantes).

* Diaria Especial por Atividade Complementar (GCM).

* Bonificacédo por Resultados (ndo se aplica ao QPE, dentre outros).

* Gratificacdo de Pregoeiro e de Agente de Contratacao (designagao dentre servidores ou em-
pregados publicos).
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PLO 04-00007/2021
(identificado anteriormente como PL 653/2021)

Projeto de Emenda a Lei Organica do Municipio (LOM), propondo alteracoes/reestruturacao
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais (RPPS)

v Para aprovacao, necessita de pelo menos 37 votos dentre os 55 vereadores da Capital.

v Nao houve qualquer negociagao (sequer comunicacgao prévia) com as Entidades Representativas
dos Servidores.

v Alegacao do Governo:
* Continuacéo da Reforma de 2018 (Obs. da APROFEM: alcunhada “SAMPAPREV”, mobilizou
a resisténcia presencial de mais de 100 mil servidores frente a Cdmara Municipal).
* Adequacao nos moldes da Emenda Constitucional n® 103, de 12/11/2019 — Alteracao da Pre-
vidéncia Social, inclusive para Servidores Federais.

v Posicdo da APROFEM:
* Repudio incondicional as mudancgas propostas, pelos prejuizos potenciais aos servidores mu-
nicipais ativos, aposentados e pensionistas.
* Protesto pela indisposicdo do Governo a negociacao prévia com o Férum de Entidades.
e Disposicdo para Resisténcia contra a aprovagdo do Projeto, com a mobilizagdo massiva dos
servidores.
e Conscientizagdo para que os servidores prestigiem e reforcem a representatividade da Entidade.

E HORA DE UNIAO!

v/ Principais Alteracoes Propostas
1-Fim da Isencao para Aposentadorias e Pensoes acima de 1 Salario Minimo.

Atualmente, mais de 63.000 servidores inativos percebem proventos ou pensdes inferiores
ao teto do INSS (R$ 6.433,57), ndo incidindo nessa faixa salarial o desconto previdenciario.
Cerca de 50.000 outros devem perceber proventos ou pensdes, em média, iguais ou supe-
riores a esse teto (R$ 6.433,57), e sofrer o desconto de 14% sobre o valor correspondente a
diferenca entre o valor bruto do provento/pensao e o valor atual de R$ 6.433,57.

Na hipdtese de aprovacao do Projeto, a Emenda a Lei Organica do Municipio (LOM) entrara
em vigor 90 dias apds a sua promulgacéao.

Os servidores aposentados e pensionistas serdo economicamente prejudicados de pronto,
com expressiva reducdo nominal dos seus salarios liquidos, conforme ilustra o quadro abaixo:

Saléario Bruto Parcela do salario antes isenta e sobre a | Valor da Reducao mensal no

Atual qual incidira o desconto de 14% (salario | salario liquido do servidor

bruto menos o valor do salario minimo) | aposentado ou pensionista

Igual ou Superior a
R$ 6.433,57 (Teto do INSS) R$ 5.333,57 RS 746,70
5.000,00 R$ 3.900,00 R$ 546,00
4.000,00 R$ 2.900,00 R$ 406,00
3.000,00 R$ 1.900,00 R$ 266,00
2.000,00 R$ 900,00 R$ 126,00
1.500,00 R$ 400,00 R$ 56,00
Igual ou inferior a R$ 1.100,00 . -
(salario minimo nacional)
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FORMULA PARA O APOSENTADO OU PENSIONISTA
ESTIMAR A SUA PERDA SALARIAL

MENOS IGUAL

Valor Bruto R$ 1.100,00 (considerando o Diferenga
do Saldrio Mensal Salario Minimo Nacional)
X o =
MULTIPLICA 1 4 A’ IGUAL
Diferenca Indice de Contribuicéo Reducéo estimada

do seu Salario liquido

2- Segregacao de Massas

Nesse modelo, dois sistemas funcionam ao mesmo tempo.

Num deles, os atuais aposentados tém seus beneficios assegurados e pagos com recursos
publicos direcionados ao coletivo, no chamado regime de reparticdo, como o praticado pelo
INSS. No outro, os servidores ativos que entraram no servi¢o publico a partir de 2018, tém
seus beneficios recolhidos em uma espécie de poupanca individual, que sé passa a ser sa-
cada na aposentadoria, mas que pode ser capitalizada pelo Municipio. Esses servidores ja
entraram (entram) com o teto da aposentadoria maxima sendo o mesmo do INSS. Eles néo
terdo suas contribuicbes usadas para pagar os atuais aposentados ou pensionistas.

3 - Possibilidade de criagcao de aliquota extraordinaria do servidor (por lei) e de aliquota ex-
traordinaria patronal (por decreto).
Dessa forma, a Prefeitura podera aumentar ainda mais o desconto dos servidores municipais
ativos, aposentados e pensionistas, para custeio do RPPS.
Obs. da APROFEM:
— Ocorrendo a aprovagdo e promulgagéo da Emenda a LOM, o Prefeito podera propor (através de lei ordindria)
uma “contribuicdo extraordindria para custeio do RPPS”, dos servidores municipais ativos, aposentados
e pensionistas, uma vez que atualmente o RPPS ja é rotulado de deficitario.
— Recente declaragcdo da Secretaria Municipal da Fazenda de que, nesse momento (g.n.) ndo se esta
criando aliquotas extraordindrias, so reforca essa possibilidade.

4 - Possibilidade de migracao de servidores do regime pré—2018 (aposentados e pensionistas)
para o regime de previdéncia complementar (servidores de 2018 em diante), sempre que
ocorrer déficit no primeiro e for constatado superavit no segundo.

5 - Adocao de regras semelhantes as federais para aposentadorias, inclusive regras de transicgéo,
preservando direitos adquiridos. Exemplo: Idade minima para aposentadoria fixada em 65
anos (homem) e 62 (mulher). Professores — cinco anos a menos.

6 — Aporte ao fundo previdenciario da arrecadacao futura do imposto de renda retido na fonte,
pertencente ao Municipio.

7— Adocéao de mesmas regras federais para reajuste das aposentadorias e pensoes.




