PROJETO DE LEI 01-00652/2021 do Executivo
(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL SEI n°® 052421078).

Dispde sobre a valorizacdo do Vale-Alimentacéo e
do Auxilio-Refeicdo, previstos, respectivamente,
nas Leis Municipais n° 13.598, de 5 de junho de
2003, e 12.858, de 18 de junho de 1999, da Bolsa-
Estagio, prevista no artigo 2° da Lei n° 13.392, de
17 de julho de 2002, da Gratificagdo por Exercicio
de Funcao em Regides Estratégicas, prevista na Lei
n® 15.367, de 08 de abril de 2011, e da Diaria
Especial por Atividade Complementar, disposta na
Lei n® 16.081, de 30 de setembro de 2014, altera e
revaloriza a Gratificacdo de Dificil Acesso, prevista
no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo, a Gratificacdo por Local de Trabalho dos
Profissionais de Educacao, prevista nos artigos 60,
61 e 62 da Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007;
altera a Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990,
referente aos Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade, as regras relativas as férias e
abono de faltas dos servidores municipais, 0
Capitulo I da Lei n° 17.224, de 31 de outubro de
2019, que trata sobre a Bonificacdo por Resultados;
regulamenta as horas trabalhadas além da jornada
pelos servidores municipais; institui a Gratificacdo
por Local de Trabalho nas unidades da Saude;
regulamenta e cria gratificagdo para a funcdo de
pregoeiro e agente de contratagéao.

CAPITULO |
DA VALORIZACAO DO AUXILIO-REFEICAO E DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 1° O valor do Auxilio-Refeicao instituido pela Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n° 13.145, de 18 de junho de 2001, n° 13.598, de 5 de junho de
2003, n® 13.652, de 25 de setembro de 2003, n°® 16.899, de 24 de maio de 2018, passa a
corresponder a R$ 21,81 (vinte e um reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Unico. O valor do Auxilio-Refeigdo previsto no “caput” deste artigo sera atualizado, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.858, de 1999, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 2° O “caput” do artigo 1° da Lei n°® 13.598, de 5 de junho de 2003, alterado pelo artigo 1° da Lei
n° 14.588, de 12 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacao, beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores
publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, cuja remuneragédo mensal bruta ndo
ultrapasse os valores equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes a época de sua
concesséo, na seguinte conformidade:

| - até 3 salarios minimos: R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);



Il - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
V - acima de 7 até 8 salarios minimos: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). “(NR)

Paragrafo Unico. Os valores do Vale-Alimentagdo serdo atualizados, nos termos do artigo 2° da Lei
n® 13.598, de 5 de junho de 2003, alterado pelo artigo 1° da Lei n® 14.588, de 12 de novembro de
2007, a partir de 1° de janeiro de cada ano.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGCAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 3° A Gratificagdo de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo, serd mensal e devida aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes pelo
real exercicio de cargo ou funcdo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso.

Paragrafo unico. Decreto fixara, observados os limites orgamentarios, os critérios para a definicao
e classificagdo das unidades de dificil acesso.

Art. 4° A Gratificacdo de Dificil Acesso terd valor referencial por faixas e niveis dos cargos ou
fungdes, conforme Anexo | desta Lei, exceto para 0s cargos em comissdo, cujo valor seri
escalonado, por decreto, de acordo com a referéncia do cargo, considerando o valor minimo e
maximo previsto no referido Anexo |.

Paragrafo Unico. Os valores previstos no Anexo | desta Lei poderdo ser atualizados por decreto,
anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da variac&o, no periodo, do indice
de Precos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 5° A Gratificagdo de Dificil Acesso ndo se incorporard ou se tornara permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base para
célculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecunidria, inclusive Adicional por Tempo de Servico
e Sexta-Parte.

Art. 6° A Gratificag&@o de Dificil Acesso:
| - € compativel com o regime de subsidio;

Il - € incompativel com as Gratificagdes por Local de Trabalho, instituidas pela Lei 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e pelo Capitulo IV desta Lei, com a Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo em
Regibes Estratégicas para a Seguranc¢a Urbana, instituida pela Lei n® 15.367, de 8 de abril de 2011,
e com o regime de teletrabalho, sem prejuizo de outras vantagens ou hip6teses de incompatibilidade
definidas em decreto;

Il - ndo seré concedida nas hipéteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a excecgao
dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos arts. 64, 1 alV, VI a X, da Lei 8.989, de 1979
e nas Leis n® 9.919, de 1985 e n° 10.726, de 1989.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislagdo especifica, faca jus a duas ou mais
gratificagdes mencionadas no “caput” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.



CAPITULO IlI
DA GRATIFICACAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 7° Os artigos 60, 61 e 62 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a constar com
as seguintes redacdes:

“Art. 60. Fica instituida a Gratificacdo por Local de Trabalho aos Profissionais de Educacdo que
tenham exercicio em unidades de dificil lotacdo, em decorréncia de conjunturas socioambientais.

§ 1° Decreto fixara, observados os limites orcamentarios, os critérios para a definicéo e classificacédo
das unidades conforme dificuldade de lotagdo (DL), com vistas a concessdo da Gratificacdo por
Local de Trabalho.

§ 2° O total das unidades classificadas conforme dificuldade de lotagdo ndo podera suplantar, em
nenhuma hipétese, 35% (trinta e cinco por cento) das unidades existentes no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo.” (NR)

“Art. 61. A Gratificagdo por Local de Trabalho sera mensal e tera valor referencial por quadro
profissional e faixas de dificuldade de lotagédo (DL), conforme Anexo VI desta Lei, sendo paga ao
Profissional da Educacgéo que estiver no exercicio real de suas fun¢des na unidade.

§ 1° A Cratificagdo por Local de Trabalho podera ser escalonada, visando a diminuicdo do
absenteismo e valorizar o tempo de permanéncia na unidade, observados critérios objetivos e niveis
definidos em decreto, bem como as seguintes disposicoes:

| - 0s niveis de escalonamento deverdo partir do valor referencial do quadro profissional e da faixa
referente & sua unidade de lotacdo, até o limite do valor referencial do respectivo quadro na faixa
imediatamente superior, nos termos do Anexo VI desta Lei;

Il - em relagdo as unidades classificadas na Gltima faixa de dificuldade de lotagéo (DL), os niveis de
escalonamento, partindo dos valores referenciais dos quadros profissionais naquela faixa, previstos
no Anexo VI, ndo poderdo suplantar 20% (vinte por cento) daqueles montantes;

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderdo ser atualizados, mediante disponibilidade orcamentéria:

| - os valores constantes do Anexo VI desta Lei, até o limite dos valores registrados para o periodo
pelo indice de Precos ao Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas de dificil lotagéao.

§ 3° E vedada a concess&o da Gratificagéo por Local de Trabalho nas hipéteses de afastamento do
exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos
arts. 64, 1 a IV, VI a X, da Lei 8.989, de 1979 e nas Leis n° 9.919, de 1985 e n°® 10.726, de 1989.
“(NR)

“Art. 62. A Gratificagao por Local de Trabalho n&do se incorporara ou se tornara permanente aos
vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores, nem servira de base de
célculo de qualquer vantagem pecunidria, inclusive Adicionais por Tempo de Servigo e Sexta-Parte,
sendo ainda incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso, instituida pelo artigo 95 da Lei
Orgénica do Municipio, sem prejuizo de outras vantagens ou hip6teses de incompatibilidade
definidas em decreto.

Paragrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislacdo especifica, faca jus a ambas as
gratificagdes mencionadas no “caput” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor. “(NR)

Art. 8° Ficaincluido o Anexo VI na Lei 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com a redacao conferida
pelo Anexo Il desta Lei.



CAPITULO IV

DA GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS
UNIDADES DA SAUDE

Art. 9° Fica instituida a Gratificagcdo por Local de Trabalho dirigida aos profissionais, incluindo
servidores cedidos em fungéo do Convénio SUS, que estejam em exercicio em unidades de salde,
de dificil lotagdo, em decorréncia de conjunturas socioambientais, administradas diretamente pela
Secretaria Municipal de Salde ou 6rgdo da Administracdo Indireta a ela vinculado — Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM.

§ 1° Decreto fixara, observados os limites orcamentarios, os critérios para a definicao e classificacdo
das unidades conforme dificuldade de lotagdo (DL), com vistas a concessdo da Gratificacdo por
Local de Trabalho.

§ 2° O total das unidades classificadas conforme dificuldade de lotagéo nédo podera suplantar, em
nenhuma hipétese, 30% (trinta por cento) das unidades administradas diretamente pela Secretaria
Municipal da Saude ou 6rgdo da Administracdo Indireta a ela vinculado — Hospital do Servidor
Publico Municipal — HSPM.

Art. 10. A Gratificagdo por Local de Trabalho ora instituida ser& mensal e tera valor referencial por
quadro profissional e faixas de dificuldade de lotacdo (DL), conforme Anexo lll desta Lei, sendo paga
ao profissional que estiver no exercicio real de suas fungées nas unidades de dificil lotac&o.

§ 1° A CGratificagdo por Local de Trabalho podera ser escalonada, visando a diminuigdo do
absenteismo e valorizar o tempo de permanéncia ha unidade, observados critérios objetivos e niveis
definidos em decreto, bem como as seguintes disposicoes:

| - 0s niveis de escalonamento deverdo partir do valor referencial do quadro profissional e da faixa
referente a sua unidade de lotacao, até o limite do valor referencial do respectivo quadro na faixa
imediatamente superior, nos termos do Anexo Il desta Lei;

Il - em relagdo as unidades classificadas na ultima faixa de dificuldade de lota¢&@o (DL), os niveis de
escalonamento, partindo dos valores referenciais dos quadros profissionais naquela faixa, previstos
no Anexo lll, ndo poderdo suplantar 20% (vinte por cento) daqueles montantes.

§ 2° Bianualmente, por decreto, poderdo ser atualizados, mediante disponibilidade orcamentéria:

| - os valores constantes do Anexo Il desta Lei, até o limite dos valores registrados para o periodo
pelo indice de Pregos ao Consumidor IPC-SP (FIPE);

Il - as unidades que se enquadram em cada uma das faixas de dificil lotacao.

§ 3° E vedada a concess&o da Gratificagéo por Local de Trabalho nas hipéteses de afastamento do
exercicio do cargo na unidade, a excecdo dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos
arts. 64, l a IV, Vl a X, da Lei 8.989, de 29 de outubro de 1979 e nas Leis n°® 9.919, de 21 de junho
de 1985 e n° 10.726, de 8 de maio de 1989.

Art. 11. A Gratificagc&o por Local de Trabalho:

| - ndo se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos ou
pensdes dos servidores, nem servird de base de calculo de qualquer vantagem pecuniaria, inclusive
adicional por tempo de servigo e sexta-parte;

Il - € compativel com o regime de subsidio;

Ill - ainda é incompativel com a Gratificagdo de Dificil Acesso, instituida pelo artigo 95 da Lei
Organica do Municipio, sem prejuizo de outras vantagens ou hipoteses de incompatibilidade
definidas em decreto.



Paragrafo Unico. Ao servidor que, nos termos da legislacdo especifica, faga jus a ambas as
gratificagdes mencionadas no inciso lll do “caput” deste artigo, sera paga a vantagem de maior valor.

CAPITULO V

DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO EM REGIOES ESTRATEGICAS E DA
DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Art. 12. O “caput” do artigo 3° da Lei 15.367, de 08 de abril de 2011, que instituiu a Gratificagao pelo
Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, passa vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 3° A gratificagdo de que trata esta Lei sera calculada sobre o padrdo QTG-1-A, em percentuais
que poderao variar de 20% (vinte por cento) a 200% (duzentos por cento). “(N.R.)

Art. 13. O artigo 2° da Lei n° 16.081, de 30 de setembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 2° Para fins de calculo e pagamento da Diaria Especial por Atividade Complementar — DEAC,
o valor de cada hora de DEAC sera calculado pela aplicagédo de coeficientes sobre o valor de R$
29,09 (vinte e nove reais e nove centavos), na seguinte conformidade:

| — 1 (um inteiro), aplicavel aos integrantes dos niveis | e Il do Quadro Técnico de Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana — QTG, instituido pela Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015, bem como
para os Guardas Civis Metropolitanos ndo optantes pelo QTG;

II— 1,2 (um inteiro e dois décimos), aplicaveis aos integrantes dos niveis Il e IV do Quadro Técnico
de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, instituido pela Lei n® 16.239, de 19 de julho
de 2015. “(NR)

§ 1° O pagamento da DEAC sera efetivado até o segundo més subsequente ao da atividade
complementar realizada, observado o limite de dias trabalhados no més.

§ 2° O valor previsto no “caput” deste artigo podera ser atualizado por decreto, anualmente,
mediante disponibilidade or¢camentaria e até o limite da variagéo, no periodo, do indice de Pregos
ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 14. Os artigos 2° e 3° da Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com a sua classificagdo nos graus
maximo, médio ou minimo, respectivamente em percentuais de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre o valor de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco
reais e quarenta e dois centavos)

Paragrafo Unico. O valor previsto no “caput’ deste artigo podera ser atualizados por decreto,
anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da variagc&o, no periodo, do indice
de Precos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo. “(NR)

“Art. 3° O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).



Paragrafo Unico. O valor previsto no “caput’ deste artigo podera ser atualizados por decreto,
anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da variac&o, no periodo, do indice
de Pregos ao Consumidor - IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo.” (NR)

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 15. O servidor adquirira direito as férias na razéo dos dias de efetivo exercicio, de acordo com
a proporcionalidade prevista no Anexo IV desta Lei, até o limite anual de 30 (trinta) dias corridos.

§ 1° Serado considerados, para fins de aquisi¢cdo do direito a férias, o tempo de exercicio real do
servidor, correspondente aos dias de efetivo comparecimento ao trabalho e os periodos relativos
aos afastamentos ou licencas do servico considerados pela legislacdo como de efetivo exercicio.

§ 2° Para o calculo do periodo necessario para a aquisi¢cdo do direito a férias, previsto no “caput”
deste artigo, os meses serdo contados dia a dia.

Art. 16. Poderdo ser gozados a cada ano civil os dias de férias adquiridos até 30 de setembro do
ano civil anterior, de acordo com a proporcionalidade prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. A fruicdo do primeiro periodo de férias podera ser deferida apos o decurso de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, contados a partir do inicio de exercicio.

Art. 17. Os dias de férias a serem gozados pelo servidor em cada ano civil poderdo ser divididos
em até 2 (dois) periodos.

Paragrafo Unico. Nenhum periodo podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 18. Os dias de férias gozados em desacordo com o estabelecido neste Capitulo serédo
compensados no ano civil seguinte.

Art. 19. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens relativas ao cargo, como se
estivesse em exercicio.

Art. 20. Anualmente, a chefia de cada unidade, observado o interesse publico, organizara em
comum acordo com o servidor a escala de férias para o ano seguinte, na forma que dispuser o
decreto regulamentar.

Art. 21. Os dias de férias programados serdo imputados, pelas unidades de gestéo de pessoas, hos
periodos mais antigos.

Art. 22. E proibida a acumulagdo de férias, independentemente do nimero de dias, por mais de 2
(dois) anos civis subsequentes ao ano de aquisi¢cao.

Paragrafo unico. Nao havendo requerimento de fruicdo dos periodos acumulados pelo servidor, nos
termos desta Lei e do regulamento especifico, cabera a chefia imediata do servidor, sob pena de
responsabilidade funcional, programar de oCicio, para o ano civil subsequente, os periodos de férias
que permanecerem acumulados no 2° ano civil subsequente ao ano de aquisi¢ao.

Art. 23. Ao servidor desligado do servigo publico é garantida a indenizagéo dos dias de férias ndo
usufruidos, de acordo com a proporcionalidade prevista no Anexo IV, independentemente do
cumprimento do periodo previsto no paragrafo Ginico do artigo 16, ambos desta Lei.

§ 1° Na hipdtese deste artigo:

| - fica dispensado o indeferimento de férias, independentemente do ano a que se referir os dias
adquiridos;



Il - o pagamento sera automatico e independera de requerimento do servidor.

§ 2° A base de célculo para o pagamento da indenizacado de férias sera a remuneracéo do servidor
correspondente ao més de desligamento, incidindo correcdo monetaria, na forma da
regulamentacéo vigente, caso a data de efetivo pagamento ultrapasse a 60 (dias) da data do
desligamento, acrescido de 1/3 (um terco).

Art. 24. Fica facultado ao Poder Executivo, observada a disponibilidade orcamentaria, regulamentar
a conversdo, em abono pecuniario, das férias a que tiver direito o servidor, calculado sobre a
remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, de acordo com as seguintes
condicdes:

| - a pedido do servidor, limitado, por ano civil, a 10 (dez) dias do periodo aquisitivo imediatamente
anterior ao momento da requisicéo, desde que nao haja outros periodos de acumulo de férias, ainda
que 0s mesmos estejam de acordo com o disposto no artigo 22 desta Lei;

Il - a critério da Administragdo, quando ultrapassado o limite previsto no artigo 22 desta Lei, em
razdo da licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional ou da licenga compulsoéria,
previstas nos incisos VIl e IX do artigo 64, da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Paragrafo unico. Na hip6tese do inciso | deste artigo, os dias de férias remanescentes ndo poderéo
ser fracionados, devendo o servidor goza-los num Unico periodo.

CAPITULO VIII
DAS HORAS SUPLEMENTARES

Art. 25. Os servidores municipais, qualquer que seja a jornada de trabalho a que estiverem
submetidos, poderdo ser convocados para prestar horas suplementares de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se hora suplementar, para os fins deste Capitulo, a execucéo, sempre
mediante prévia convocacao, de trabalho além da jornada ordinéria a que estiver sujeito o servidor.

Art. 26. O numero total de horas suplementares de trabalho a serem prestadas por todos os
servidores municipais ndo podera exceder 160.000 (cento e sessenta mil) horas mensais.

§ 1° As convocacgdes de servidor para prestar horas suplementares ndo poderdo exceder o limite
de 2 (duas) horas diérias, 40 (quarenta) horas mensais e 120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 2° Os limites previstos no “caput” e § 1° deste artigo poderao ser suplantados nas hipéteses de
convocacao para atendimento de situacdes emergenciais, definidas em decreto.

Art. 27. As horas suplementares efetivamente executadas serdo preferencialmente compensadas
com o deferimento de entrada em atraso, saidas antecipadas ou levadas em conta para dias ndo
trabalhados que a lei ou regulamento exigem compensacado, na propor¢cao de uma hora e meia para
cada hora suplementar executada.

Art. 28. Nos casos em que o deferimento da compensacdo possa acarretar prejuizo para o servigo,
devidamente justificado pela autoridade competente, as horas suplementares deverdo ser
indenizadas em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) superior a hora-trabalho,
considerando para esse efeito a remuneracdo normal do servidor.

Paragrafo Unico. Salvo nas hipoteses de atendimento de situag8es emergenciais, as convocacgdes
para prestar horas suplementares serdo sempre por prazo determinado, pelo periodo absolutamente
necessario para suprir a demanda extraordinaria ou excepcional de trabalho.

Art. 29. O pagamento das horas suplementares:



| - € compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a Gratificacdo de Gabinete, sem prejuizo de outras vantagens ou hip6teses
de incompatibilidade definidas em decreto.

Ill - ndo se incorporard ou se tornard permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos
ou pensdes dos servidores, nem servira de base para calculo de qualquer indenizagéo ou vantagem
pecunidria, inclusive adicional por tempo de servico e sexta-parte;

IV - ndo constituird base de calculo para a contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005;

Art. 30. As demais condicdes e requisitos para convocacgéo, critérios para compensacao, definicao
das situacdes emergenciais, extraordinarias e excepcionais, limite de horas mensais por 6rgéao e
ente, e demais disposicdes deste Capitulo serdao regulamentadas por Decreto.

CAPITULO IX
DA BOLSA-ESTAGIO

Art. 31. O artigo 2°da Lein® 13.392, de 17 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A cada bolsa-treinamento correspondera uma bolsa-auxilio, cujo valor para uma jornada
de atividades de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) semanais fica fixado na seguinte
conformidade:

| - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino superior: R$ 897,50
(oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos);

Il - para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensino médio: R$ 628,25
(seiscentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Unico. Os valores previstos neste artigo poderéo ser atualizados anualmente, no més de
janeiro, mediante disponibilidade orgamentaria e com base na varia¢do, no periodo, do indice de
Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo. (NR)”

CAPITULO X
DA BONIFICACAO POR RESULTADOS

Art. 32. A Lei 17.224, de 31 de outubro de 2019, passa constar com as alteracdes e inclusbes que
seguem:

“Art.1° Fica instituida a Bonificagdo por Resultados — BR a ser paga aos agentes publicos em
exercicio nos 6rgdos e unidades da administracdo direta, nas autarquias e nas fundacdes do
Municipio de Sao Paulo, vinculada ao cumprimento do Programa de Metas previsto no art. 69-A da
Lei Organica do Municipio de S&o Paulo e a avaliacdo de resultados de projetos ou atividades
especificas de cada 6rgéo ou entidade, definidas nos termos deste Capitulo.”(NR)

“Art. 3° A Bonificacdo por Resultados — BR serd paga, observado o montante global anual
destinado ao seu pagamento, em razdo do cumprimento das metas e avaliacao de resultados de
projetos ou atividades especificas definidas para o érgéo, ente ou unidade administrativa onde o
agente publico estiver desempenhando suas fungbes, observadas as disposicbes deste
Capitulo.(NR)



§ 1° Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, os érgaos, entes ou unidades administrativas
serdo submetidos a avaliacdo destinada a apurar s o cumprimento das metas e consecucao dos
resultados obtidos em cada periodo, de acordo com os indicadores globais, referidos no Programa
de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, e especificos de projetos
e atividades, definidos nos termos do art. 6° desta Lei.(NR)

§ 2° As metas que possuam indicador restrito a uma entrega Unica e néo divisivel poderdo ser
mensuradas a partir do cronograma de atividades definido para cada periodo de avaliagdo. “(NR)

“Art.4° (...)

VI - retribuicho mensal: a retribuicdo pecuniaria mensal efetivamente percebida em caréater
permanente pelo agente publico durante o periodo de avaliacdo, excetuados os valores referentes
ao abono de permanéncia, acréscimo de um terco de férias, décimo terceiro salario, salario-esposa,
adicional de insalubridade e periculosidade, adicional noturno, auxilios e beneficios relativos a
transporte, alimentagéo e refeigdo, didrias, ajuda de custo, gratificacdo pela participagdo em 6rgéos
de deliberacédo coletiva, prestacdo de servigco extraordinario, horas suplementares, abonos, outras
gratificacdes decorrentes do local de trabalho, vantagens pecuniarias de carater indenizatério ou
eventual, bem como os valores referentes ao atraso no pagamento de qualquer das parcelas
referidas neste inciso, do exercicio corrente e de anteriores;’(NR)

“Art. 5° Os critérios de apuragado e a avaliacdo dos indicadores globais, bem como as respectivas
metas referidas no Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Orgénica do Municipio de S&o
Paulo, seréo fixados por comisséo intersecretarial. (NR)

§ 1° Cabera a comisséo intersecretarial de que trata o caput deste artigo definir ainda o montante
global anual, observada a disponibilidade orcamentéaria, a ser alocado para o pagamento da
Bonifica¢do por Resultados — BR. (NR)

§ 2° A composicdo da comissao intersecretarial de que trata o caput deste artigo, as regras e 0s
procedimentos para a interposicéo de recursos contra os resultados alcancados pelos 6rgaos da
administracdo direta, autarquias e fundacdes e o seu julgamento serdo estabelecidos em decreto.
(NR)”

“Art. 6° Os titulares dos 6rgdos da administracdo direta e aos dirigentes das autarquias e fundacoes
poderdo, no ambito de suas respectivas atribuicées, fixar projetos e atividades especificas, seus
indicadores especificos, critérios de apuracédo e avaliacdo, e sua distribuicdo para cada unidade
administrativa vinculada. (NR)

(.

§ 2° A apuracéo e a avaliagdo do cumprimento dos indicadores especificos e da consecucao dos
resultados serdo realizadas por comissao a ser instituida por ato do titular do 6rgdo da administracao
direta ou do dirigente da autarquia ou fundacgéo. (NR)

(.

§ 4° Dar-se-a ampla publicidade as informacgdes utilizadas para a definicdo, apuragdo e avaliagao
dos indicadores especificos e respectivos resultados referidos no caput deste artigo.(NR)

§ 5% A comissao intersecretarial referida no art. 5° desta Lei podera, a seu critério, mediante
portaria, avocar a definicdo dos projetos e atividades especificas, seus indicadores especificos,
critérios de apuracgdo e avaliacao, e sua distribuicdo para cada unidade administrativa vinculada a
determinado 6rgdo da administragcéo direta, autarquia ou fundacgéo. “(NR)

“Art. 8° O valor da Bonificagdo por Resultados — BR, observados os limites estabelecidos nesta
Lei, sera calculado sobre 20% (vinte por cento) do somatdrio da retribuicdo mensal do agente publico
no periodo de avaliagdo, multiplicado pelo: (NR)



§ 1° O valor da Bonificacdo por Resultados — BR a ser pago ao agente publico a cada periodo de
avaliacdo nao podera ser superior a 0,0000625 do montante global anual fixado. (NR)

§ 2° Para fins do inciso | do caput deste artigo, aplica-se aos érgdos da administracao direta,
autarquias e fundacdes que ndo sejam responsaveis pelo cumprimento de metas referidas no
Programa de Metas previsto no art. 69-A da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo ou avaliacéo
de resultados de projetos ou atividades especificas fixadas nos termos desta lei, a média dos indices
agregados de cumprimento das metas, conforme critérios a serem estabelecidos pela comisséo
intersecretarial a que se refere o art. 5° desta Lei. (NR)

§ 3°(..)

| - em parcela Unica, durante o ano seguinte ao do término do periodo de avaliagdo, quando este for
anual; (NR)

§ 7° O resultado da aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste artigo para todos os
agentes publicos limitar-se-4 ao montante alocado na forma do art. 5°, § 1° desta Lei, devendo o
referido percentual, se for o caso, ser ajustado de forma a adequa-lo ao montante fixado. “(NR)

“Art. 11.

(.

IV - as categorias ou agentes publicos que recebam Gratificagdo de Produtividade Fiscal, Prémio
de Desempenho Educacional, Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, honorarios
advocaticios ou quaisquer outras verbas vinculadas a produtividade ou vantagens de mesma
natureza, previstas nas legislagdes especificas. “(NR).

Paragrafo Unico. A vedagéao preconizada no inciso IV do “caput” deste artigo aplica-se aos agentes
publicos integrantes das carreiras que fagcam jus ao recebimento das verbas mencionadas, ainda
que nao tenham recebido, por qualquer motivo, referida verba no periodo de avaliagdo, com exce¢ao
daqueles que ndo a receberam naquele interregno em razdo do exercicio de cargo em comisséo
em ente ou 6rgdo diverso da Pasta responsavel pela gestdo daquelas carreiras ou verbas.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE PREGOEIRO E DE AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 33. Fica instituida, com fundamento no artigo 100, inciso lll, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro
de 1979. e suas alteracdes, gratificacdo pelo exercicio das atribuicdes de pregoeiro ou agente de
contratacdo responsavel pela conducdo de pregdo ou outra modalidade de licitagdo no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes.

§ 1° Para ser credenciado e designado como pregoeiro ou agente de contratacdo, o servidor ou
empregado publico devera apresentar certificado de capacitacdo e de atualizacdo periddica, sem
prejuizo do preenchimento de outros requisitos definidos na legislacdo especifica e em regulamento.

§ 2° Poderdo ser designados até 300 (trezentos) pregoeiros e agentes de contratacdo no a&mbito
da Administracdo Direta, Autarquias e Fundac®es, distribuidos entre os 6rgdos e entidades,
conforme fixado em regulamento.

Art. 34. A gratificacdo de pregoeiro e agente de contratacao podera ser deferida pela autoridade
competente para autorizar a abertura do pregdo ou outra modalidade de licitagdo, mediante
disponibilidade orcamentéaria, pelo valor referencial de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por
designacéao para conducéo de pregdo ou outra licitacdo, até o maximo de 10 (dez) designacdes por
més.



Paragrafo unico. Havendo disponibilidade orcamentéria, a gratificacdo podera ser deferida em até
trés vezes o valor referencial previsto no “caput” deste artigo, por designagao, respeitado o limite de
designacdes mensais, de acordo com critérios e niveis objetivos de escalonamento em razéo da
complexidade ou outras peculiaridades do certame, previamente definidos em regulamento.

Art. 35. O Executivo podera, anualmente, por decreto, a vista da disponibilidade orcamentaria:

| - ampliar o numero de pregoeiros e agentes de contratagdo definidos no artigo 33, § 2°, desta Lei,
a vista da necessidade de servigco devidamente justificada pelos érgdos ou entes da Administracdo
Direta, Autarquicos e Fundacionais;

Il - atualizar o valor referencial fixado no “caput” do artigo 34 desta Lei, até o limite da variacdo, no
periodo, do indice de Precos ao Consumidor - IPC FIPE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 36. A gratificacdo de que trata este Capitulo:
| - é compativel com o regime de subsidio;

Il - é incompativel com a percepcao da Gratificagdo pela Participacdo em Comissao de Licitacao
Permanente, prevista na Lei n°® 9.158, de 1° de dezembro de 1980, e alteracdes posteriores, sem
prejuizo de outras vantagens ou hipoteses de incompatibilidade definidas em decreto.

Il - ndo se incorporard ou se tornard permanente aos vencimentos, subsidios, salarios, proventos
ou pensdes dos servidores, nem servira de base para calculo de qualquer indeniza¢éo ou vantagem
pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servi¢o e sexta-parte;

IV - ndo constituira base de calculo para a contribuicdo previdenciaria prevista na Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005;

CAPITULO Xl
DO ABONO

Art. 37. O paragrafo Unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979. passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 92. (...)

Paragrafo Unico. As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano e 1 (uma) por més, e desde
que compensadas, poderdo ser abonadas mediante motivo justificado, a critério da autoridade
competente, no primeiro dia em que o funcionario comparecer ao servigo apoés a falta. (NR)”

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 39. O artigo 209 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979. passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 209. O inquérito administrativo sera iniciado no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos pela Comissao Processante e concluido no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados do seu inicio.



Paragrafo tnico. O prazo para a conclusao do inquérito podera ser prorrogado, mediante justificacédo
fundamentada, pelo Procurador-Geral do Municipio, que podera delegar esta atribuicao” (NR).

Art. 40. O executivo podera definir, por decreto, periodo de transicdo de até 12 (doze) meses,
contados do inicio da vigéncia das disposicdes do Capitulo XI desta lei, visando permitir a
adequacao dos pregoeiros e agentes de contratacédo dos 6rgéos e entes da Administragéo Municipal
Direta, Autarquicos e Fundacionais aos requisitos preconizados no artigo 33 desta lei e regulamento
especifico.

Paragrafo unico. Até o final do prazo a que se refere o "caput" deste artigo, os servidores e
empregados publicos que vierem a exercer as atribuicdes de pregoeiro e agentes de contratacéo
poderdo perceber a gratificacdo de que trata o Capitulo XI desta lei, mesmo que ndo atendam
integralmente os requisitos estabelecidos no artigo 33 e regulamento especifico.

Art. 41. Aplicam as bolsas-auxilio dos residentes juridicos e em gestéo publica, a partir de janeiro
de 2023, a regra de atualizacao preconizada no paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 13.392, de 17
de julho de 2002, com a nova redacao conferida pelo artigo 31 desta Lei.

Art. 42. As disposi¢8es do Capitulo VIl desta Lei:

| - terdo vigéncia imediata em relacdo aos servidores que ingressarem no servico publico municipal
a partir da publicacdo da Lei;

Il - aplicam-se a partir de 1° de marco de 2023 aos demais servidores.

§ 1° Até 28 de fevereiro de 2023, aplicam-se aos servidores que ingressaram no servigo publico
municipal anteriormente a publicac@o desta Lei as disposi¢cdes dos artigos 132 a 137 da Lei 8.989,
de 29 de outubro de 1979.

§ 2° Fica estabelecido, para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
anteriormente a publicacdo desta Lei, interregno excepcional de caréncia para aquisicdo do direito
a férias, no periodo de 1° de mar¢o a 31 de dezembro de 2023.

§ 3° Fardo jus a aquisicdo do direito as férias compreendidas no periodo excepcional de caréncia
fixado no § 2° deste artigo os servidores que permanecerem em efetivo exercicio ha Administracao
Municipal, Autarquias ou Fundacdes a partir do dia 2 de janeiro de 2024, observada a seguinte
proporcionalidade:

| - no periodo de 1° de marco a 30 de setembro de 2023, excepcionalmente, as férias serdo
computadas na forma do Anexo V desta Lei;

Il - no periodo de 1° de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, as férias serdo computadas na
forma do Anexo |V desta Lei.

§ 4° Decreto podera estabelecer outras normas complementares aplicaveis ao periodo de transi¢ao.

Art. 43. As disposi¢Bes do Capitulo X e Xll desta Lei entram em vigor na data de sua publicacao,
revogando os artigos 2°, § 2°, 6°, § 1°, inciso |, e 8°, § 5° e §6°, ambos da Lei 17.224, de 31 de
outubro de 2019.

Art. 44. As demais disposicfes desta Lei, ndo mencionadas nos artigos 42 e 43 desta Lei, entraréo
em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogando:

| -alein®11.035, de 11 de julho de 1991;

Il - 0 artigo 48 da Lei n°® 16.239, de 19 de julho de 2015;

Il - 0 art. 103 da Lei n°® 8989, de 29 de outubro de 1979;

IV -0 art. 1°, “caput”, §§ 1° e 3° da Lei n°® 10.073, de 9 de junho de 1986;
V -o0art. 138 da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994;



VI - os artigos 108 a 112 da Lei n° 13.652, de 25 de setembro de 2003;

VIl - a partir de 1° de marco de 2023, os artigos 132 a 137 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
1979.

“JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e deliberacéo
dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a valorizagao do Vale-Alimentagao
e do Auxilio-Refeicao, previstos, respectivamente, nas Leis Municipais n° 13.598, de 5 de junho de
2003, e 12.858, de 18 de junho de 1999, da bolsa-estagio, prevista no artigo 2° da Lei n°® 13.392, de
17 de julho de 2002, da Gratificagdo por Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas, prevista na
Lei 15.367, de 08 de abril de 2011, e da Diaria Especial por Atividade Complementar, disposta na
Lei n° 16.081, de 30 de setembro de 2014; altera e revaloriza a Gratificacdo de Dificil Acesso,
prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo, a Gratificacdo por Local de
Trabalho dos Profissionais de Educacéo, prevista nos artigos 60, 61 e 62 da Lei 14.660, de 26 de
dezembro de 2007; altera a Lei n°® 10.827, de 4 de janeiro de 1990, referente aos adicionais de
insalubridade e periculosidade, as regras relativas as férias e abono de faltas dos servidores
municipais, o Capitulo | da Lei 17.224, de 31 de outubro de 2019, que trata sobre a Bonificagcao por
Resultados; regulamenta as horas trabalhadas além da jornada pelos servidores municipais; institui
a Gratificacé@o por Local de Trabalho nas unidades da saude; regulamenta e cria gratificacao para a
funcéo de pregoeiro.

Como se vé, a proposta legislativa vertente tem como objeto um conjunto de medidas de
modernizacdo e valorizacdo dos servidores publicos municipais, consoante o comando disposto no
art.90 da Lei Organica do Municipio de Séo Paulo.

Inicialmente, a propositura estabelece a atualizacdo do valor diario do Vale-Alimentacdo e do
Auxilio-Refei¢do previstos, respectivamente, nas Leis Municipais n® 13.598, de 5 de junho de 2003,
€12.858, de 18 de junho de 1999, a partir de 1° de janeiro de 2022. Em relacéo ao Vale-Alimentacao,
atualmente, concedido aos servidores cuja remuneragéo bruta ndo ultrapassa a 5 (cinco) salarios
minimos, a iniciativa prevé a atualizacdo do valor de acordo com a situacdo remuneratdria do
servidor publico.

O Capitulo 1l do presente Projeto de Lei trata da alteracéo e revalorizacdo da Gratificacdo de Dificil
Acesso, instituida pela Lei n® 11.035/1991, com fundamento no art.95 da Lei Orgénica do Municipio
de S&o Paulo, atribuida aos servidores da Administracéo Direta, Autarquias e Fundages pelo real
exercicio de cargo ou fungdo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso. De modo que
os critérios para a definicdo e classificacdo dos locais de dificil acesso serdo regulamentados por
Decreto, observados os limites orgamentarios.

Em seguida, o Capitulo lll, institui a Gratificacdo por Local de Trabalho que serd concedida
mensalmente aos Profissionais da Educagdo em exercicio em unidades de dificil lotacédo
decorrentes de conjunturas socioambientais. Trata-se de um incentivo financeiro proposto para
reduzir o absenteismo e aumentar a permanéncia dos profissionais, em especial, professores, nas
escolas que historicamente possuem altos indices de rotatividade. Considerando que somente uma
minoria de escolas possuem significativas taxas de rotatividade, a vantagem pecunidria em
comento, a principio, serd bastante racionalizada, de modo a incidir somente nas unidades
escolares que realmente possuam problemas de rotatividade e na mesma magnitude do problema,
por isso a tabela referencial de valores é substancialmente heterogénea e progressiva, no caso do
quadro do magistério. Tem-se, assim, uma gratificacéo de alta calibragem, que conjugara eficacia
e uso racional dos recursos publicos.



Outra medida de destaque é a instituicdo da Gratificacdo por Local de Trabalho dos Profissionais
em Exercicio nas Unidades da Saude no Capitulo 1V, que, por sua vez, visa criar condicdes materiais
para incentivar a atra¢do de profissionais para unidades que tenham dificuldade de lota¢&o, de modo
a melhorar a gestdo de equipes e a organizacdo do servico municipal de saude, reduzindo
desigualdades na provisdo de pessoal entre equipamentos. O problema da atracéo e retencéo de
profissionais em unidades da Saude também possui contornos particulares, ja que, hoje — existem
tantos equipamentos geridos pela Administracdo Direta como pelas OrganizagBes Sociais de
Saude. Diferentemente da Gratificacao de Dificil Acesso, os problemas nas unidades de Saude ndo
se resumem a regides periféricas ou de maior vulnerabilidade social. Ha locais que pelo tipo de
servigo prestado possui baixo interesse por parte dos profissionais da Salide aptos a atuar nestas
unidades. Nesse contexto, como néo ha incentivos suficientes para atrair profissionais para estes
equipamentos geridos pela Administracdo Direta fica prejudicada toda a organizacéo do servico e
das equipes de trabalho.

Outrossim, o Projeto de Lei contempla a atualizacdo das bases de calculo de pagamento dos
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade, que utilizam como referencial, ha quase 30 (trinta)
anos o valor do padrdo de vencimento previsto no Quadro Geral de Pessoal. De forma que, os
artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 10.827, de 4 de janeiro de 1990 passam a vigorar com nova redacéo.

No Capitulo VII, a propositura cuida das férias do servidor, de forma a aprimorar, sistematizar,
padronizar e atualizar os procedimentos administrativos de acordo com as diretrizes juridicas
emanadas pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Coordenadoria Juridica da Secretaria
Executiva de Gestao. De acordo com a proposta, cada periodo de férias que o servidor gozard, por
ano civil, ter4 duracdo proporcional aos dias de efetivo exercicio verificados no ano civil anterior,
medida que se aproxima dos critérios previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, denominada
CLT. Ainda, em relacdo as férias, tera o Poder Executivo a faculdade de, observada a
disponibilidade or¢camentéria, de regulamentar a conversdao em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que sera devida nos dias correspondentes, condicionada, contudo, a inexisténcia de
acumulo de periodos de férias de exercicios anteriores.

Ademais, busca-se propiciar maior seguranca juridica as regras de operacionalizacdo da
Bonificacdo por Resultados. Com vistas ao aperfeicoamento da concessdo da Bonificacdo por
Resultados, instituida pela Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019, apds a concretiza¢éo de dois
ciclos de avalia¢éo, ha maior clareza sobre aprendizados e melhorias possiveis. A principal melhoria
apresentada neste projeto é que para a finalidade da Bonificag@o por Resultados sejam levadas em
consideragdo também metas especificas para além do Programa de Metas, que apresentam metas
mais abrangentes (nivel de Secretaria) e formuladas logo no inicio de uma nova Gest&o. Desta
forma com a adi¢cdo de metas especificas abre-se espacgo para aumentar a robustez da avaliagao
de modo a permitir a criacdo de metas mais préximas do trabalho das diversas equipes de cada
secretaria € mais condizentes com os esfor¢os dispendidos em cada ciclo de avaliagdo anual.

Com efeito, o Projeto de Lei também dispbe sobre o exercicio das atribuicdes de pregoeiro,
instituindo gratificacdo pelo exercicio das atribuicbes especificas de pregdo. O objetivo, com a
proposta, € valorizar a fun¢@o na medida de sua complexidade e importancia para a Administragao
Publica Municipal, considerando, notadamente, a majoracdo dos certames conduzidos na
modalidade Pregdo e a necessidade de retencéo e atratividade para o exercicio da funcdo de
Pregoeiro, contando com pessoas comprometidas e capacitadas para a realizacdo dessa importante
atividade.

Além disso, em outro topico da propositura, a Administracdo pretende inovar, reformular e atribuir
melhor gestdo as horas suplementares prestadas pelo servidor municipal além de sua jornada
ordinéaria de trabalho. Seguindo essa linha de modernizacdo da gestéo publica, a proposta legislativa
traz, ainda, uma readequacao das regras atinentes as faltas abonadas. Intenta-se, por intermédio
da alteragédo de dispositivo especifico do Estatuto do Servidor Publico Municipal, fixar conceito mais
atual e contemporaneo, considerando, precipuamente, o cambio da dindmica de gestéo havido entre
0 ano da norma e o presente momento.



Por derradeiro, como medida necessaria para o aprimoramento dos inquéritos administrativos no
ambito da Administracdo Municipal, a propositura altera a redacao do art. 209 da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979.

Dessa forma, evidenciado o interesse publico de que se reveste a iniciativa, submeto-a a apreciagao
dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispenséavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideragéo.

RICARDO NUNES

Prefeito

Ao

Excelentissimo Senhor

MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo”

"JUSTIFICATIVAS

O presente projeto de lei-.concentra um conjunto de medidas de modernizacéo e valorizacdo dos
servidores publicos, em consonancia com o artigo 90 da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo,
de acordo com as justificativas a seguir apresentadas.

Inicialmente, a propositura prevé a atualizagdo do valor dirio do Auxilio Refei¢&o, instituido pela Lei
n° Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, concedido a todos os servidores publicos municipais, que
passara de R$ 19,63 (dezenove reais e sessenta e trés centavos) para a R$ 21,81 (vinte e um reais
e oitenta e um centavos).

Em relacdo ao Vale Alimentacéo, instituido pela Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, alterada pelo
artigo 1°da Lei n®14.588, de 12 de novembro de 2007, a propositura igualmente prevé a atualizacédo
do valor, a concessédo por faixa de remuneragéo, de acordo com o nimero de salarios minimos
recebidos pelo servidor, até o limite de 8 (oito), com a consequente ampliacdo do nimero de
beneficiados.

Atualmente, o valor mensal do Vale Alimentacdo corresponde a R$ 383,64, beneficiando os
servidores cuja remuneracao bruta ndo ultrapasse a 5 (cinco) salarios minimos.

Com a aprovacao da medida serdo criadas 5 (cinco) faixas, com valores variaveis atribuidos ao
beneficio entre R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de
acordo com a situacdo remuneratéria do servidor.

Em relacdo a Gratificacao de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Organica do Municipio de
Séo Paulo, ela foi instituida pela Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991. No referido diploma legal



estava prevista a revisao bienal por parte do Executivo, o que, de fato, nunca se concretizou. Some-
se a isso o decurso de trinta anos de sua promulgacéo.

O cenario do Municipio, evidentemente, mudou, tanto em sentido de mobilidade quanto em
condicdes sociais, econémicas, ambientais etc.

Assim, destina-se a concessao de vantagem pecuniaria sob forma de gratificacdo pelo exercicio de
cargo ou funcédo em unidades de trabalho consideradas de dificil acesso. Os estudos tém em vista
a manter o critério atual de distancia conforme a diviséo geografica da area do municipio em distritos,
a adocao de fatores sociais para a ampliacdo de sua abrangéncia e ao estabelecimento de valores
condizentes com a conjuntura socioeconémica atual.

Outrossim, a nova medida revela-se estratégica para a Administragao Publica Municipal, pois torna
mais atrativa a permanéncia de agentes publicos em unidades cujas condi¢cdes quer de distancia,
quer de contexto social os repelem, em especial os de nivel superior.

Além dos motivos expressos na Gratificacdo de Dificil Acesso, tem-se que o problema da atracao e
retencéo de profissionais em areas de dificil lotagdo tem contorno particular no que diz respeito as
unidades escolares. O cenério € bastante heterogéneo, onde centenas de escolas possuem baixas
taxas de rotatividade enquanto outras possuem altissimas taxas de rotatividade (perdem ao longo
do ano a maior parte dos seus profissionais, sobretudo professores). HA consenso na literatura e
nos estudos sobre politica educacional de que quanto maior o tempo de permanéncia do professor
em uma determinada escola e maior seu vinculo com a comunidade melhor sera o nivel de
aprendizagem dos alunos.

Dentro deste contexto est& sendo revista a Gratificagdo por Local de Trabalho, instituida pelo artigo
60 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, que visa criar incentivos financeiros para atracao
de profissionais, em especial professores, por escolas que historicamente possuam altos indices de
rotatividade. Esta gratificacdo busca incentivar também a reducgédo do absenteismo e a permanéncia
desses profissionais nestas unidades.

Como este problema é bastante heterogéneo, decreto especificara os critérios para a concessao,
dado que somente a minoria das escolas possuem significativas taxas de rotatividade. Assim a
gratificacéo aqui proposta tem por principio ser bastante racionalizada, ou seja, incidir somente nas
unidades escolares que realmente possuem problemas de rotatividade e na mesma magnitude do
problema, por isso a tabela referencial de valores é substancialmente heterogénea e progressiva,
no caso do quadro do magistério. Tem-se, assim, uma gratificacdo de alta calibragem, que
conjugara eficacia e uso racional dos recursos publicos.

Outra medida de destaque é a instituicdo da Gratificagdo por Local de Trabalho dos Profissionais
em Exercicio nas Unidades da Saude.

O problema da atragéo e retengéo de profissionais em unidades da salde também possui contornos
particulares, ja que hoje existem tanto equipamentos geridos pela Administracdo Direta como pelas
Organizacgfes Sociais de Saude.

Diferentemente da Gratificacdo de Dificil Acesso os problemas nas unidades de saude néo se
resumem a regides periféricas ou de maior vulnerabilidade social, ha unidades que pelo tipo de
servico prestado possui baixo interesse por parte dos profissionais aptos a atuar nestas unidades.
No cenéario atual como ndo h& incentivos suficientes para atrair profissionais para estes
equipamentos geridos pela Administracdo Direta resta prejudicada toda a organizacéo do servico e
das equipes.

Assim, a Gratificacé@o por Local de Trabalho dos Profissionais em Exercicio nas Unidades da Saude
visa criar condi¢cdes materiais para incentivar a atracéo de profissionais para unidades que tenham
dificuldade de lotacdo, de modo a melhorar a gestdo de equipes e a organizacdo do servico
municipal de saude, reduzindo desigualdades na provisédo de pessoal entre equipamentos. Desta
forma, os valores referenciais da gratificacdo foram definidos segundo critérios de descricdo do
fenbmeno da atracdo de profissionais, entendendo que este problema é restrito a determinadas
unidades e se manifesta em diferentes niveis de intensidade sobre distintas unidades e carreiras.



No ambito do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, a valorizacdo atingira a Diaria Especial por
Atividade Complementar (DEAC), instituida pela Lei n° 16.081, de 3 de setembro de 2014.

A propositura altera o valor da base de célculo da DEAC de R$ 22,66 (vinte e dois reais e sessenta
e seis centavos) para R$ 29,09 (vinte e nove reais e nove centavos).

O valor indicado tem como referéncia, mas n&o vinculado, ao valor hora de desempenho a Unidade
Fiscal do Estado de Sao Paulo (UFESP), instituida pela Lei estadual n°® 6.374, de 1° de marco de
1989, tal como acontece nos valores pagos na Atividade Delegada — Convénio firmado entre o
Estado de S&o Paulo e o Municipio, com o objetivo elevar o patamar de adeséo de integrantes da
Guarda Civil Metropolitana ao exercicio de DEAC, estimado, em 2020, na ordem de 13.500
diarias/més, para o patamar de 30.000 diarias/més a partir do exercicio de 2022.

Ainda no ambito do Quadro da Guarda Civil Metropolitana, a proposta também contempla a
majoracao da variagdo percentual aplicavel & base de célculo para fins de percepcéo da Gratificagdo
pelo Exercicio de Fungdo em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana. A proposta se afina
com a valorizacdo de profissionais do Quadro que executam atividades operacionais em Inspetorias
consideradas estratégicas para a Seguranca Urbana, notadamente aquelas envolvidas em
atividades de dificil atragdo e laboriosa manutencdo, possibilitando maior poder de gestdo
estratégica em perspectiva com a valorizagdo da carreira e aos graus taticos/estratégicos
relacionados aos trabalhos.

O projeto contempla a atualizagéo da base de célculo de pagamento dos Adicionais de Insalubridade
e Periculosidade, que utiliza como referencial, ha quase 30 (trinta) anos o valor do padrdo de
vencimento previsto no Quadro Geral de Pessoal, correspondente ao R$ 117,58 (cento e dezessete
reais e cinquenta e oito centavos).

Com a aprovacdo da proposta a base de calculo dos adicionais sera equivalente ao valor de R$
755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos), independente da jornada
de trabalho que estiver submetido o servidor.

Quanto as férias, ha urgente necessidade de sistematizar, padronizar e atualizar os procedimentos
a elas concernentes, de acordo com as diretrizes juridicas emanadas pela Procuradoria Geral do
Municipio e da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Executiva de Gestdo, todas no dmbito do
processo n° 20050.218.2039.

De acordo com a proposta, cada periodo de férias que o servidor gozarda, por ano civil, tera duragéo
proporcional, aos dias de efetivo exercicio verificados no ano civil anterior, medida que se aproxima
dos critérios previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, denominada CLT.

Ainda em relacé@o as férias terd o Poder Executivo a faculdade de, observada a disponibilidade
or¢camentéria, de regulamentar a conversao em abono pecuniério, no valor da remuneracéo que
sera devida nos dias correspondentes, condicionada, contudo, a inexisténcia de acumulo de
periodos de férias de exercicios anteriores.

Em outro tépico da propositura, a Administracdo pretende inovar, reformular e atribuir melhor gestéo
as horas excedentes. Neste cendrio, as horas excedentes prestadas pelos servidores municipais,
quando trabalharem além da jornada normal a que estiverem submetidos, serdo caracterizadas:

| — regime de compensacéo: decorrente de fatos eventuais cuja necessidade possa ser suprida pelo
esfor¢o extraordinario dos demais servidores lotados na mesma unidade e encarregados da mesma
fungéo;

Il — regime de plantdo ou de flexibilizagdo do cumprimento da jornada de trabalho: decorrente da
natureza da atividade executada, quando o funcionamento da unidade assim o exigir;

Il — regime de convocacgdo extraordinaria: decorrente de casos fortuitos ou de forca maior,
relacionados com ocorréncias imprevisiveis tais como calamidade publica, inundagdes, enchentes,
incéndios, epidemias e surtos;



IV — regime de convocacdo excepcional: decorrente de casos previsiveis tais como campanhas,
realizacdo de eventos que possam ocasionar prejuizo a saude ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares.

As horas excedentes prestadas pelos servidores municipais além de sua jornada normal de trabalho,
em regime de compensacédo, plantdo ou de flexibilizag&o, serdo geridas pela chefia imediata da
respectiva unidade, nao comportando o pagamento de indenizagao.

As horas excedentes prestadas pelos servidores municipais além de sua jornada normal de trabalho,
em regime de convocacao extraordinaria e em regime de convocacdo excepcional, comportarao o
pagamento de indenizacdo e observara alguns preceitos, conforme o caso: sera precedida da
convocacao da chefia imediata, tera a indicacdo do enquadramento da ocorréncia, sujeitara a
autorizacao da chefia mediata; sera por prazo determinado; tera inicio a partir da data da ocorréncia
do fato gerador, ratificada posteriormente por despacho do Titular do Org&o interessado.

Os estagiarios ndo passaram despercebidos na avaliagdo da Administragdo. Para eles esta sendo
prevista a revalorizacdo das bolsas auxilio previstas na Lei n® 13.392, de 17 de julho de 2002.
Atualmente o reajuste do valor das bolsas esta atrelado a carreira de Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas AGPP.

O valor atual da bolsa estagio para nivel superior de R$ 690,36 e ensino médio de R$ 483,25, esta
abaixo do praticado por outros érgaos publicos, acarretando em baixa adesédo de candidatos ao
Programa de Estagio da PMSP e alta rotatividade de estagiarios para outros 6rgéos publicos que
possuem valor da bolsa estagio maior.

Nesse sentido, a proposta prevé a aplicacéo do reajuste da bolsa estagio em 30% (trinta por cento)
em cima dos valores atuais.

Por outro lado, € de interesse da Administracdo o estabelecimento de uma politica de reajuste
diferenciado para Programa de Estagio, pois, desta forma, aumentam as condi¢cdes para reter
candidatos a estagio da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo.

Com vistas ao aperfeicoamento da concessao da Bonificagdo por Resultados, instituida pela Lei n°
17.224, de 31 de outubro de 2019, ap6s a concretizagdo de dois ciclos de avaliagdo, h4 maior
clareza sobre aprendizados e melhorias possiveis. A principal melhoria apresentada neste projeto
€ que para a finalidade da Bonificagdo por Resultados sejam levadas em considera¢do também
metas especificas para além do Programa de Metas, que apresentam metas mais abrangentes
(nivel de Secretaria) e formuladas logo no inicio de uma nova Gestéo. Desta forma com a adi¢édo de
metas especificas abre-se espaco para aumentar a robustez da avaliagdo de modo a permitir a
criacdo de metas mais proximas do trabalho das diversas equipes de cada secretaria e mais
condizentes com os esfor¢cos dispendidos em cada ciclo de avaliagdo anual. O projeto busca
também propiciar maior seguranca juridica as regras de operacionalizacdo da Bonificagdo por
Resultados.

A proposta também dispde sobre o exercicio das atribuicdes de pregoeiro, instituindo gratificacdo
pelo exercicio das atribuicfes especificas de pregao. O objetivo, com a proposta, € valorizar a
funcdo na medida de sua complexidade e importancia para a Administragdo Publica Municipal,
considerando, notadamente, a majoracado dos certames conduzidos na modalidade Pregdo e a
necessidade de retencao e atratividade para o exercicio da funcdo de Pregoeiro, contando com
pessoas comprometidas e capacitadas para a realizacdo dessa importante atividade.

Por derradeiro, a proposta traz a readequacao das faltas abonadas em perspectiva com a politica
de modernizacédo da gestdo publica. Intenta-se, por intermédio da alteracdo de dispositivo especifico
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, fixar conceito mais atual e contemporaneo, considerando,
precipuamente, o cAmbio da dinAmica de gestdo havido entre o ano da norma e o presente
momento.



