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DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2019/0075202-0 - INTERESSADO: EMEF Ruy Barbosa 

– DRE Jaçanã/Tremembé - ASSUNTO: Apuração Preliminar – 
Possíveis - responsabilidades funcionais de servidor - À vista 
de toda a instrução do presente (6016.2019/0075202-0), nota-
damente a manifestação da SME/COGED/DINORT (050891074) 
e da Assessoria Jurídica desta Pasta (050958887), DETERMINO 
a remessa do presente à PROCED, com fulcro no artigo 102, III, 
"a" e “c” do Decreto Municipal nº 43.233/03.

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2019/0053171-6 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - INTERESSADO: CEU EMEF Butantã – DRE 
Butantã - ASSUNTO: Apuração Preliminar – Furto - À vista dos 
elementos constantes neste processo, em especial as conclu-
sões da Comissão de Apuração Preliminar, a manifestação da 
Assessoria Jurídica da DRE Butantã e o parecer da SME/COGED/
DINORT (050663388), que adoto e acolho como razão de de-
cidir, DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro 
no inciso II do artigo 102 do Decreto Municipal nº 43.233/03.

 COMUNICADO Nº 1.055, DE 31 DE AGOSTO 
DE 2021.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, CO-
MUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “CINEMA E MIGRAÇÃO: 
POR UMA PRÁXIS EDUCOMUNICATIVA-DECOLONIAL”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propos-
tas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA; 
ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - ED. FÍSICA; AUX. TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO; COORD. AÇÃO CULTURAL/EDUCACIONAL; COORD. 
PEDAGÓGICO; DIRETOR DE ESCOLA; PROF. DE ED. INF.; PROF. 
E.F. II E MÉDIO; PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I; SUPERVISOR 
ESCOLAR.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 14H A DIS-
TÂNCIA E 6H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: DE 15/09 A 
17/10/2021.

DATAS E HORÁRIO DAS AULAS SÍNCRONAS:
DIAS: 15/09, 22/09, 29/09 E 06/10 - DAS 14H30 ÀS 16H;
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: GOOGLE SALA 

DE AULA E MICROSOFT TEAMS.
TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS. QUANTIDADE DE TURMAS: 

1.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 14H DO DIA 08/09 ATÉ ÀS 

14H DO DIA 10/09, PELO LINK:
https://forms.gle/eEd1xaCKbwDfmhuN8
OS INTERESSADOS DEVERÃO ESCREVER UMA JUSTIFI-

CATIVA ACERCA DE SEU INTERESSE EM PARTICIPAR DA FOR-
MAÇÃO.

OS SERVIDORES SELECIONADOS RECEBERÃO E-MAIL DE 
CONFIRMAÇÃO DA ÁREA PROMOTORA, CONSIDERANDO-SE AS 
ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: CAROLINNE MENDES - R.F.: 809.533.7; PAOLA 
PRANDINI.

ÁREA PROMOTORA: NTC/NEER E EDUCOM.
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21177.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
565.387.8/2 – STEWART ALAN DE SOUSA BARBOSA, 

proc. 6016.2021/0075554-5, Título 1311/2021/SME, AGENTE DE 
APOIO, NÍVEL II, CAT 4, B9, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

528.200.4/2 – MARIA NAJILA LEITE DE OLIVEIRA, 
proc. 6016.2021/0076216-9, Título 1312/2021/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MÉDIO, QPE 21E, SME.

613.355.0/3 – EDIR TAVARES MINUCELI , proc. 
6016.2021/0082011-8, Título 1313/2021/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EVOLUÇÃO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO 
MUNICIPAL

DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-BT
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
COORDENADOR PEDAGÓGICO
5785529/3 * SIDNEY ANTONIO DOS SANTOS
6016.2021/0076305-0 * 22,7 * QPE-22 * 01/10/2018
DRE-CL
TABELA I(TEMPO) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Ref. * a partir de
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
8094110/1 * MARCIA BUENO ALVES LOPES
6016.2021/0076650-4 * 05A-00M-00D * QPE-16 * 

27/05/2018
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7107552/2 * IRACEMA MENEZES DE SOUZA
6016.2021/0075972-9 * 13,5 * QPE-17 * 01/02/2020
DRE-CS
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8387991/1 * YASMIN MATHIAS CANTARINO
6016.2021/0075094-2 * 12,8 * QPE-15 * 14/03/2020
DRE-FB
TABELA I(TEMPO) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Ref. * a partir de
PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, CAT.3
8019339/1 * ELIANA BIZERRA ZIMERER
6016.2021/0076078-6 * 05A-00M-00D * QPE-16 * 

14/01/2017
DRE-G
TABELA I(TEMPO) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Tempo * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8399841/1 * MARIA DE FATIMA MARTINS
6016.2021/0075735-1 * 03A-00M-00D * QPE-15 * 

11/05/2020

6987508 1 ANDERSON LOURENÇO ABDALLA DE ALMEIDA AGENTE DE APOIO
7190514 2 ROBERTA CRISTINA DA SILVA AGENTE DE APOIO
7326254 1 KATIA MIDORI NAGAMINE ARAKAKI AGPP
7329822 1 PAULA FERREIRA MONTORO AGPP
7371501 1 GISELA DEL PUERTO J. D. CORREIA AGPP
7407131 1 OSMAR DA SILVA CHAGAS AGENTE DE APOIO
7407173 1 NORBERTO DA SILVA CHAGAS AGENTE DE APOIO
7407246 1 GENILTON CORREA MINELLI AGENTE DE APOIO
7429029 1 DURVAL MISCHIATTI JUNIOR AGPP
7812761 1 CELSO VENTER PEREIRA AGPP
7934351 1 ANA PAULA POMPEU CITRÂNGULO DOS SANTOS AGPP
7993854 1 ANA MARIA RAU AGENTE DE APOIO

 FÉRIAS DEFERIDAS
RF Nome Cargo Exercicio Qtd A partir de
6016731/3 ROSANA JUNQUEIRA 

FRANCO PAIM DE 
ANDRADE

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2021 10 02/08/2021

6034543/1 HEBE MOREIRA DE BRITTO CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA II

2020 10 16/08/2021

6312926/1 NADIA BEATRIZ SANTOS 
DE OLIVEIRA FREIRE

ENCARREGADO DE 
EQUIPE

2021 15 19/08/2021

6444555/1 CRISPIM DE OLIVEIRA 
GOMES

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2021 20 06/08/2021

8405964/1 ADILSON GREGORIO COORDENADOR II 2020 30 01/08/2021

 VILA PRUDENTE
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
Atendendo as novas diretrizes estabelecidas por SGM/

SEGES/COGEP e pelo Comunicado nº 001/2021 - SGM/GAB 
DEFERIDA a alteração do período de férias da servidora abaixo:

6012.2021/0007230-6
508.997.2/2 Elisete Aparecida Mesquita, Subprefeita, relati-

vas ao exercício 2019, de 15 dias a partir de 09/08/2021, para 
15 dias a partir de 31/12/2022.

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 APOSENTADORIA
Deferida, do servidor abaixo:
Nos termos do artigo 3º, da Emenda Constitucional nº 

47/2005, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, 
com proventos integrais.

RF 553.936.6/2 – ISNAR LEITE DE CARVALHO, Processo SEI 
nº 6061.2021/0000950-4, Título 002/2021/SUB-SB, Agente de 
Apoio – Nível II - CATEGORIA EFETIVA, PADRÃO B-8, SUBPRE-
FEITURA SAPOPEMBA – SUB/SB.

Observação:
A aposentada acima relacionada deverá comparecer, a 

partir do 3º dia útil após esta publicação, em sua Supervisão de 
Gestão de Pessoas - SUGESP, para esclarecimento referente ao 
PIS/PASEP, com os seguintes documentos: RG, CPF e demonstra-
tivo de pagamento.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2021/0063484-5 - Interessadas: Diretoria Regional de 

Educação – São Mateus e EMEF José Lins do Rego - Assunto: 
Apuração Preliminar - À vista dos elementos constantes neste 
processo, em especial a manifestação da SME/COGED/DINORT 
(050353468) e o parecer da Assessoria Jurídica (050675082), 
que adoto e acolho como razão de decidir, DETERMINO a re-
messa dos autos à PROCED, nos termos do art. 102, III, alínea 
“a”, do Decreto nº 43.233/03, para adoção das medidas em 
prosseguimento quanto aos fatos imputados à servidora Marli 
Aparecida Castelli, RF: 733.908.9/1.

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2020/0017843-0 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - Interessado: Diretoria Regional de Educação 
Penha - Assunto: Apuração Preliminar – Acidente envolvendo 
aluno - À vista dos elementos constantes neste processo, em 
especial as conclusões da Comissão de Apuração Preliminar, a 
manifestação da Assessoria Jurídica da DRE Penha e o parecer 
da SME/COGED/DINORT (050303149), que adoto e acolho 
como razão de decidir, DETERMINO O ARQUIVAMENTO do 
presente, com fulcro no inciso II do artigo 102 do Decreto Mu-
nicipal nº 43.233/03.

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2020/0003438-2 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - Interessado: CEI Jardim Vila Carrão - DRE São 
Mateus - Assunto: Apuração preliminar - (Danos e Furto). - À 
vista dos elementos constantes neste processo, em especial as 
conclusões da Comissão de Apuração Preliminar, a manifesta-
ção da Assessoria Jurídica da DRE São Mateus e o parecer da 
SME/COGED/DINORT (050107640), que adoto e acolho como 
razão de decidir, DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, 
com fulcro no inciso II do artigo 102 do Decreto Municipal nº 
43.233/03.

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2021/0057277-7 - Procedimentos disciplinares: 

apuração preliminar - INTERESSADO: CEI Jardim São Jorge 
Arpoador – DRE Butantã - ASSUNTO: Apuração Preliminar 
– Furto - À vista dos elementos constantes neste processo 
(6016.2021/0057277-7), em especial as conclusões da Co-
missão de Apuração Preliminar, a manifestação da Assessoria 
Jurídica da DRE Butantã e o parecer da SME/COGED/DINORT 
(050340927), que adoto e acolho como razão de decidir, DE-
TERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro no inciso 
II do artigo 102 do Decreto Municipal nº 43.233/03.

DESPACHO DO SECRETÁRIO

SME
6016.2020/0103466-1 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - INTERESSADO: EMEF Badra – DRE Pirituba/
Jaraguá - ASSUNTO: Apuração Preliminar – Furto - Á vista dos 
elementos constantes neste processo, em especial as conclu-
sões da Comissão de Apuração Preliminar, a manifestação da 
Assessoria Jurídica da DRE Pirituba/Jaraguá e o parecer da 
SME/COGED/DINORT (050931685), que adoto e acolho como 
razão de decidir, DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, 
com fulcro no inciso II do artigo 102 do Decreto Municipal nº 
43.233/03.

LUIZ CARLOS ARAGÃO 471.403 CHEFE TEC DE UV 
7:00/16:00

CEL. 996978448
VALMIR DOS SANTOS 521.192 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
CEL. 981807877
DIA 19.09.21 DOMINGO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
JOSE MARCOS DE LIMA 575.842 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
FONE. 20512190
DIA 25.09.21 SABADO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
ANTONIO DONIZETE M. E SILVA 575.810 AGENTE DE 

APOIO 7:00/16:00
CEL. 981398056
CELSO PIRES DE OLIVEIRA 553.809 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00 CEL. 961453011
DIA 26.09.21 DOMINGO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
ANTONIO CARLOS DA SILVA 630.264 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
CEL. 951977655

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 DESPACHO DO COORDENADOR
APOSENTADORIA
DEFERIDA, da servidora abaixo:
Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição, com 

proventos integrais,nos termos do artigo 3º, da Emenda Cons-
titucional nº 47/2005

594.639.5/2-MARIA AMÉLIA DOS SANTOS, PROC. SEI 
nº 6056.2021/0007734-0, Título 006/2021/SUB-SÉ, Agente de 
Apoio Nível II Categoria 5, B10, efetivo, SUB-SÉ.

Observação:
O(s) Aposentado(s) acima relacionados devera(o) compare-

cer, a partir do 3º dia útil, após esta publicação, em sua Unidade 
de Recursos Humanos, para esclarecimentos referentes ao PIS/
PASEP e para retirar cópia do DOC com a publicação da Apo-
sentadoria, com os seguintes documentos: RG e Demonstrativo 
de Pagamento.

 CAPELA DO SOCORRO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL BÁSICO

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 11 DA LEI Nº13.652/2003:

Com fundamento nos Decretos Nº 51.564/2010 e 
59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5758653/2 MARIA DO ROSARIO COSTA NIVEL II 5 B10 14/04/2021
8327530/5 MARCOS ADELINO BONFIM NIVEL II 3 B8 31/03/2021

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 11 DA LEI Nº 13.748/2004 
COM ALTERAÇÕES POSTERIORES:

Com fundamento nos Decretos Nº 51.565/2010 e 
59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
8344981/4 SHIRLEY ANDRADE MATOS NIVEL I 9 M9 15/01/2021

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DA SAÚDE – QS

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 19 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
5384567/2 ALFIO PAGLIA NIVEL IV 3 ANSM17 30/08/2021

 – HORAS SUPLEMENTARES
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 19/04/94, 

regulamentada pelo Decreto 34.784/94 de 22/12/94, bem 
como na Portaria nº 061/SMSP/GAB/2013, e a autorização do 
Sr. Subprefeito da Subprefeitura Vila Mariana, seguem abaixo 
relacionados os servidores convocados para prestação de horas 
suplementares de trabalho para o período de 01/09/2021 à 
30/09/2021.
RF Vinc. Nome Cargo/Função
4635795 4 LUIS CARLOS DE ALMEIDA GARCIA AGENTE DE APOIO
4686721 3 JAIR BRAZ AGENTE DE APOIO
5193451 2 GERSON COSMO PEREIRA AGENTE DE APOIO
5229103 3 MARIA ASSUNÇAO AZEVEDO AGENTE DE APOIO
5311802 2 BENEDITA ROZIENE SA SANTOS AGENTE DE APOIO
5316537 2 DANIEL DE SYLOS JUNIOR AGPP
5437121 2 OSWALDO VALENTIE OSORIO FILHO AGENTE DE APOIO
5459061 1 VALDIR ALVES DA SILVA AGPP
5725593 2 CELSO VITOR DA COSTA AGENTE DE APOIO
5765528 2 BERENICE ALVES SOUSA AGENTE DE APOIO
5924847 2 LUIZ FERREIRA DE SOUZA AGENTE DE APOIO
6034543 1 HEBE MOREIRA DE BRITO AGPP
6263364 1 SILNEIA TADEU FERREIRA DOS SANTOS AGENTE DE APOIO
6294961 2 EDULA MOURA DE PAULA AGPP
6312926 1 NADIA BEATRIZ SANTOS DE OLIVEIRA FREIRE AGENTE DE APOIO
6335454 1 MARCIA DANTAS DE LIMA AGPP
6336345 1 EMERSON COSMO CAMPANHA AGPP
6420729 1 NIVALDO FERNANDES AGENTE DE APOIO
6444555 1 CRISPIM DE OLIVEIRA GOMES AGENTE DE APOIO
6445543 1 ANA MARIA DANIEL AGPP
6448704 1 JOSE CARLOS BALBINO AGENTE DE APOIO
6502741 1 JOANA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO
6507824 1 MAURICIO DIAS DE SOUZA AGENTE DE APOIO
6511601 2 EWERTON JOSE SANTOS CALUMBI AGENTE DE APOIO
6513841 1 MARLI A. HIPÓLITO SILVA AGPP
6514685 1 DANIEL DE MENEZES AGENTE DE APOIO
6536701 1 CLAUDINEI APARECIDO DE LIMA AGENTE DE APOIO
6878253 2 JOSÉ SEBASTIÃO DA COSTA AGENTE DE APOIO
6888992 2 ADEILTON DE ALMEIDA PEDRO AGENTE DE APOIO
6979513 1 JURACY LUCAS DE LIRA AGENTE DE APOIO

manos, para esclarecimentos referentes ao PIS/PASEP, com os 
seguintes documentos: RG, demonstrativo de pagamento, cópia 
do DOC com a publicação da aposentadoria.

Portaria nº 18/SUB-PJ/GAB/2021
Dispõe sobre a compensação das horas não trabalhadas 

em decorrência da suspensão do expediente de trabalho nos 
dias 6 de setembro e 11 de outubro de 2021 e nas duas sema-
nas comemorativas das festas de Natal e Fim de Ano, na forma 
que especifica.

EDSON BRASIL DA SILVA, Subprefeito de Pirituba-
-Jaraguá, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
lei e, considerando o disposto nos artigos 3º e 5º do Decreto nº 
60.489, de 27 de agosto de 2021, publicado no DOC de 28 de 
agosto de 2021,

RESOLVE:
Art. 1º A compensação das horas não trabalhadas em de-

corrência da suspensão do expediente nos dias 6 de setembro 
e 11 de outubro, estabelecida no decreto acima referido, deverá 
ocorrer entre os meses de setembro e dezembro de 2021, e 
acarretará, obrigatoriamente, o desconto dos valores pagos a 
título de auxílio-transporte e auxílio-refeição referentes aos dias 
de expediente suspenso.

§ 1º Caso a compensação não se dê no prazo estipulado 
no “caput” deste artigo, o servidor sofrerá os demais descontos 
pertinentes.

Art. 2º Para os dias úteis das duas semanas comemorativas 
das festas de Natal e fim de ano, as unidades desta Subprefei-
tura organizarão o recesso compensado, mediante a formação 
de duas turmas de trabalho que se revezarão nas respectivas 
semanas, devendo o expediente para atendimento ao público 
obedecer ao horário normal de funcionamento de cada unidade.

§ 1º Para os fins do “caput” deste artigo, considera-se:
I - semana comemorativa de Natal: período compreendido 

entre 19 e 25 de dezembro de 2021;
II - semana comemorativa de fim de ano: período compre-

endido entre 26 de dezembro de 2021 e 1º de janeiro de 2022.
§ 2º Não poderá participar do recesso compensado o 

servidor que tiver sofrido qualquer tipo de punição disciplinar 
neste exercício.

§ 3º O servidor que estiver em gozo de férias em uma das 
duas semanas referidas no “caput” deste artigo, ainda que 
parcialmente, não poderá participar do recesso compensado.

§ 4º A compensação das horas não trabalhadas decorrentes 
do recesso compensado de 2021, deverá ocorrer no período 
compreendido entre os meses de setembro de 2021 e agosto 
de 2022.

§ 5º O servidor que integrar as turmas de recesso com-
pensado deverá, obrigatoriamente, prestar serviços nos dias 
úteis de uma das semanas referidas no § 1º deste artigo, não 
podendo ter faltas abonadas.

§ 6º A participação no recesso compensado acarretará, 
obrigatoriamente, o desconto dos valores pagos a título de 
auxílio-transporte, auxílio-refeição e horas suplementares refe-
rentes aos dias de não comparecimento§7º A não compensa-
ção, total ou parcial, das horas não trabalhadas acarretará os 
demais descontos pertinentes.

§ 7º A não compensação, total ou parcial, das horas não 
trabalhadas acarretará os demais descontos pertinentes.

§ 8º Deverá ser enviada a Escala do Recesso Compensado 
à Supervisão de Gestão de Pessoas, até o dia 30 de setembro de 
2021 , na qual estarão discriminados os servidores integrantes 
de cada turma. Uma vez entregue na SUGESP, a escala não po-
derá sofrer alterações tendo em vista providências de cadastro 
no sistema SIGPEC.

Art. 3º Para cumprimento do disposto nesta Portaria, os 
servidores deverão compensar as horas não trabalhadas na 
proporção de uma hora por dia, a partir do dia 1º de setembro 
de 2021, sem prejuízo do cumprimento da jornada de trabalho 
a que estiverem sujeitos, inclusive possíveis convocações para 
horas suplementares de trabalho.

Art. 4º As compensações e descontos referidos nos artigos 
1º e 2º deste decreto alcançam os estagiários, no que couber.

Art. 5º A não compensação dos dias não trabalhados em 
virtude da suspensão do expediente ou do recesso compensado 
acarretará o apontamento das faltas correspondentes.

Art. 6º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

 SÃO MIGUEL
 COORDENADORIA DE MANUTENÇÃO DA 
INFRA-ESTRUTURA URBANA

 Supervisão Técnica de Limpeza Pública
 BEJBODM

ESCALAS DE PLANTÃO DAS UNIDADES DA 
SP.MP

AGOSTO/2021
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO
SUPERVISÃO DE LIMPEZA PÚBLICA – STLP
UNIDADE DE ÁREAS VERDES
DIA 04.08 E 25.08.21 SABADO 

NOME RF FUNÇÃO  HORÁRIO 
MARCELO ROGÉRIO  626.504.9 AG. DE APOIO 7:00/16:00

((TÍTULO DIA 11.08 E 25.08.21 SABADO 
NOME RF FUNÇÃO  HORÁRIO 
DANIEL ROBERTO  799.120.7 ENC.DA UNIDADE 7:00/16:00

DIA 18.08 E 04.08.21 SABADO 
NOME RF FUNÇÃO  HORÁRIO 

ANTONIO JORGE P. DE ALMEIDA 556.768.8 AG. DE APOIO 
7:00 / 16:00

 ESCALAS DE PLANTÃO DAS UNIDADES DA 
SP.MP

SETEMBRO 2021
COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS – CPO
SUPERVISÃO DE LIMPEZA PÚBLICA – STLP
UNIDADE DE VARRIÇÃO
Em cumprimento ao disposto na Portaria 3005/SAR/98
DIA 04.09.21 SABADO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
LUIZ CARLOS ARAGÃO 471.403 CHEFE TEC DE UV 

7:00/16:00
CEL. 996978448
VALMIR DOS SANTOS 521.192 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
CEL. 981807877
DIA 05.09.21 DOMINGO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
JOSE MARCOS DE LIMA 575.842 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
FONE. 20512190
DIA 11.09.21 SABADO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
ANTONIO DONIZETE M. E SILVA 575.810 AGENTE DE 

APOIO 7:00/16:00
CEL. 981398056
CELSO PIRES DE OLIVEIRA 553.809 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
CEL. 961453011
DIA 12.09.21 DOMINGO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
ANTONIO CARLOS DA SILVA 630.264 AGENTE DE APOIO 

7:00/16:00
CEL. 951977655
DIA 18.09.21 SABADO
NOME RF FUNÇÃO HORÁRIO
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