DECRETO N°60.393, DE 22 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a reorganizacdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo — IPREM.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sado Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM, criado pela Lei n° 9.157, de 1°
de dezembro de 1980, 6rgao gestor Unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Séo Paulo - RPPS, fica reorganizado nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM ¢ entidade autarquica de direito
publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro no Municipio de Sao
Paulo e quadro de servidores sob o regime juridico estatutério, nos termos da Lei n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, vinculada & Secretaria Municipal da Fazenda, tendo por finalidades:

| - a administracéo, o gerenciamento e a operacionaliza¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sdo Paulo - RPPS;

Il - a arrecadacé@o e a cobranca de recursos e contribuicbes necessarios ao custei o do regime
previdenciario e do IPREM,;

Il - a concessao, manutencao e pagamento de beneficios previdenciarios aos seus segurados, nos
termos da legislacao vigente;

IV - outras competéncias especificas relativas ao regime previdenciério.
Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM tem as seguintes atribuicdes:
| - garantir a regularidade previdenciaria;

Il - regulamentar, no &mbito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS, bem como as
relativas & orientagdo, supervisdo, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das atividades
descentralizadas;

Il - estabelecer os instrumentos para a atuacao, controle e supervisdo, nos campos administrativo,
técnico, atuarial e econdmico-financeiro, do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Paulo - RPPS, observada a legislacdo federal;

IV - arrecadar e gerir a receita, o patrimdnio e os fundos financeiro e previdenciério;

V - conceder, pagar e manter as aposentadorias e pensfes para os segurados dos 0rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal;

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e &
sustentabilidade previdenciaria do Municipio;

VII - manifestar-se sobre alteragbes na legislacdo previdenciaria e de pessoal com reflexos no
regime previdenciario do Municipio;



VIl - promover agfes no contexto das relagdes de trabalho, saude e previdéncia do servidor, em
conjunto com os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;

IX - realizar o censo previdenciario e o recadastramento dos segurados;

X - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e sistema informatizado contendo dados
cadastrais e financeiros da relacédo de trabalho e previdenciaria;

XI - manter o registro individual dos segurados;

XIlI - gerir informacdes relativas aos beneficios de riscos administrados pelas unidades de recursos
humanos dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal que impactam no custo e no
equilibrio financeiro e atuarial;

XIII - manter e gerir o conhecimento previdenciario;
XIV - manter relacionamento institucional com os segurados;

XV - proporcionar aos servidores do IPREM, das unidades de recursos humanos dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal capacitacdo e aperfeicoamento profissional na area
previdenciaria;

XVI - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informag8es previdenciarias e a
situacgdo financeira e atuarial do regime préprio previdenciario, observadas as normas de acesso a
informacao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 4° O Instituto de Previdéncia Municipal da Sédo Paulo — IPREM tem a seguinte estrutura basica:
| - unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da Superintendéncia;
Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestao de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestao Previdenciaria;

c) Coordenadoria de Administracéo e Financas;

d) Divisdo de Relacionamento Institucional;

e) Divisdo de Gestéo de Risco e Controle Interno;

Il - colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimento;

d) Diretoria Executiva.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica



Art. 5° O Gabinete da Superintendéncia € integrado por:

| - Assessoria Técnica e Previdenciéria,;

Il - Assessoria de Investimento;

Il - Assessoria de Tecnologia da Informacao.

Art. 6° A Coordenadoria de Gestao de Beneficios é integrada por:
| - Divisdo de Gestdo da Base Cadastral;

Il - Divisdo de Revisao de Beneficios;

Il - Departamento de Concessédo de Beneficios, com:

a) Divisdo de Aposentadoria;

b) Divisdo de Pensao;

c¢) Divisao de Pagamento de Beneficios.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestao Previdenciaria é integrada por:
| - Divisdo de Contabilidade;

Il - Departamento de Gestao das Receitas, com:

a) Diviséo de Arrecadacéo;

b) Divisdo de Compensacéo Previdenciaria.

Art. 8° A Coordenadoria de Administracdo e Finangas é integrada por:
| - Supervisdo de Recursos Humanos;

Il - Divisdo de Licitacdo e Gestao de Contratos;

Il - Departamento de Orgamento e Finangas.

Art. 9° A Divisao de Relacionamento Institucional e a Divisao de Gestao de Risco e Controle Interno
nao possuem areas subordinadas.

CAPITULO IlI

DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta a Superintendéncia

Art. 10. O Gabinete da Superintendéncia tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio a
Superintendéncia;

Il - promover o assessoramento aos colegiados, de forma direta e imediata;

Il - organizar as reunibes ordinarias e extraordinarias dos colegiados, elaborando documentos
sempre que solicitado;

IV - acompanhar a execucéo das deliberacdes da Superintendéncia e dos colegiados;

V - promover as agfes de relagdes publicas de interesse da Superintendéncia;



VI - recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais, bem como manter o arquivo
oficial dos colegiados;

VII - coordenar a andlise e instrucédo de despachos em relagdo as propostas, aos requerimentos,
aos documentos e aos processos encaminhados para avaliacdo e decisdo da Superintendéncia;

VIII - coordenar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
Superintendéncia;

IX - recepcionar os documentos oficiais de outros 6rgdos e entidades, encaminhando-os aos setores
competentes;

X - coordenar as publicacBes das atas de reuniées dos colegiados;
Xl - divulgar o cronograma de reunides dos colegiados;

XIl - promover a guarda dos arquivos, fisico e eletrénico, dos documentos da Superintendéncia e
dos colegiados;

Xl - coordenar a implantacdo de processos relativos a gestdo organizacional, modernizacao
administrativa e racionalizacdo de métodos e procedimentos, bem como expedir orientacbes
normativas relacionadas a assuntos de sua competéncia;

X1V - fornecer informacdes referentes a sua area de atuagéo as unidades do IPREM para elaboracao
de relatorios;

XV - produzir, na sua &rea de atuacdo, documentos contendo informa¢fes que subsidiem a
elaboracdo do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios Trimestrais de Atividades, o Relatério
Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas Anual;

XVI - recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Superintendente, bem como
registrar, arquivar e controlar os atos oficiais relacionados.

Art. 11. A Assessoria Técnica e Previdenciaria tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar alteragbes na legislacdo que tenham impacto nas atividades desempenhadas pelo
IPREM;

Il - participar da elaboracé@o de matérias informativas a serem veiculadas interna ou externamente,
em colaboracdo com a Divisdo de Relacionamento Institucional;

Ill - assessorar a elaboracdo de oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, portarias,
despachos, exposi¢cdes de motivos e outros documentos ou atos oficiais afetos ao IPREM,;

IV - examinar processos e expedientes que tratem de assuntos afetos a sua &rea de atuacéo,
encaminhados ao Gabinete da Superintendéncia,

V - produzir informagfes gerais para subsidiar decisbes do Gabinete da Superintendéncia e das
unidades, nas matérias relacionadas a sua area de atuacao;

VI - assessorar 0 Gabinete da Superintendéncia nos assuntos relacionados a Autarquia;

VII - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a execucdo, ao controle e a avaliacao,
relacionados a area de atuacao da Autarquia;

VIII - assessorar no planejamento estratégico do IPREM e da previdéncia municipal;

IX - assessorar na gestao, proposicdo e consolidacdo de indicadores e informacgBes gerenciais
relativos as atividades do RPPS e do IPREM;

X - acompanhar estudos, avaliacbes e proje¢Ges de carater atuarial, econémico, financeiro e
or¢camentario, em conjunto com profissionais da Autarquia ou contratados;

Xl - acompanhar o planejamento e a execuc¢do do orgamento anual e do Plano Plurianual;



XIl - realizar e consolidar a gestéo de projetos;

XIlI - orientar, coordenar e consolidar a elaboracéo do Relatério Anual de Atividades;

XIV - orientar a elaboracao de relatérios solicitados pela Diretoria Executiva e colegiados vinculados;
XV - assessorar a Superintendéncia nos assuntos de natureza técnica e legal,

XVI — assessorar a coordenacéao e a uniformidade de procedimentos técnicos e legais na instituicdo;

XVII - examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes com o devido apoio juridico;

XVIII - analisar matérias e prestar assessoria nos aspectos técnicos e juridicos afetos a Autarquia.
Art. 12. A Assessoria de Investimento tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a Politica de Investimentos Anual do Instituto;

Il - monitorar periodicamente a evolu¢do dos investimentos do IPREM;

IIl - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos no
mercado financeiro;

V - elaborar estudos para avaliar os riscos potenciais nos investimentos;

VI - elaborar relatdrios de acompanhamento do desempenho da carteira de investimentos do RPPS,
em conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a
legislacéo pertinente em vigor;

VII - analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos do
RPPS;

VIII - elaborar estudos de estratégias de investimentos para um determinado periodo e em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

IX - elaborar autorizacdo de aplicacdes e resgates de investimentos;

X - propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacdo de recursos no mercado
financeiro.

Art. 13. A Assessoria de Tecnologia da Informacdo tem as seguintes atribui¢des:

| - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos, processos, hormas,
padrdes, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia da informagéo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os sistemas informatizados e aplicativos;

Ill - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisicdo e a implantacdo de solu¢cdes em tecnologias da
informacéo;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacéo;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos nos projetos e
demandas de tecnologia da informacéo;

VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informa¢&o e comunicac¢éo;

VII - operacionalizar as atividades de gestdo de usuéarios e acessos aos ativos de tecnologia da
informac&o e comunicacéo;

VIII - prestar suporte técnico de informatica aos usuérios;

IX - realizar a manutenc¢do dos ativos de hardware;



X - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servi¢os e/ou fornecedores externos afetos
a sua area;

Xl - exercer outras atribuicées correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Secao |l

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios

Art. 14. A Coordenadoria de Gestédo de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, orientar e aprovar as agdes voltadas a:

a) elaboracdo e manutencao dos planos de beneficios;

b) propositura e manutencdo de normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de
beneficios previdenciérios;

¢) promogéo, organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos segurados e dependentes;
d) concesséo de beneficios previdenciarios;

e) atendimento aos segurados, beneficiarios e unidades de recursos humanos dos 6érgéos e
entidades vinculados ao RPPS;

f) pagamento de beneficios;
g) manutencao da qualidade e atualiza¢@o da base cadastral previdenciaria;
Il - deliberar sobre os atos de concessao e a extingdo de beneficios previdenciarios;

Il - gerenciar e acompanhar as etapas e processos de concessdo e extincdo de beneficios
previdenciarios;

IV - coordenar a orientacdo, suporte e atendimento as unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos
e entidades vinculadas ao RPPS;

V - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informacgfes
atualizadas sobre as questfes previdenciarias mais relevantes para os segurados, visando melhor
informé-los;

VI - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, visando subsidiar as atividades

desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional, quanto a instrucdo processual de
beneficios;

VII - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

VIII - promover e coordenar o recadastramento e recenseamento de aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS;

IX - promover e coordenar, com suporte de tecnologia da informacao, interno e/ou externo, as acées
relacionadas a realizacéo da declaracéo de familia para fins previdenciarios;

X - coordenar o atendimento aos demonstrativos exigidos pelos érgaos de superviséo e fiscalizacao
do RPPS, que tratem de dados cadastrais e informag6es sobre beneficios;

Xl - coordenar e promover o envio do arquivo da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos aposentados e pensionistas;

XIl - gerir, armazenar e divulgar a informacao e o conhecimento previdenciario afetos a area;



XIll - propor e analisar atos normativos relacionados a sua area de competéncia;

XIV - propor e gerir a implementagéo, atualizag&o, parametrizagéo e as informag8es dos sistemas
de gestdo de beneficios previdenciarios;

XV - propor, organizar e divulgar os normativos sobre concessdo e extingdo de beneficios
previdenciarios;

XVI - analisar e deliberar sobre a revisao e composicéo de valor de beneficios previdenciarios;
XVII - subsidiar a gestdo do conhecimento nos assuntos relacionados a respectiva area de atuagao;
XVIII - zelar pelo cumprimento de decisdes judiciais afetas aos assuntos da respectiva area;

XIX - contribuir para a transparéncia de informacdes aos segurados e beneficiarios, bem como para
fins de controle social;

XX - gerir e subsidiar os insumos e a realizacdo dos estudos atuariais e respectivas revalidages;
XXI - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;
XXII - subsidiar a instru¢ao de processos judiciais e respostas aos 6rgéos de controle;

XXIII - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislacéo, de jurisprudéncia e de doutrina,
relativas a sua area de atuacao;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 15. A Divisdo de Gestao da Base Cadastral tem as seguintes atribui¢cdes:

| - manter a integridade da base cadastral previdenciaria, inclusive para fins atuariais, por meio de:
a) gestéo documental dos dados e informacgdes previdenciarias dos segurados e seus beneficiarios;
b) correta e qualificada insercéo de informag6es na base cadastral previdenciéria;

c) gerenciamento de procedimentos de recadastramento, recenseamento e outras formas de
atualizacdo cadastral,

Il - executar o cumprimento nos casos de acao judiciais envolvendo o cadastro de aposentados e
pensionista;

Il - proceder a incluséo e alteracdo no sistema de beneficios concedidos aos servidores, observados
os procedimentos legais;

IV - cadastrar a inclusdo e a exclusdo de beneficios de aposentadoria e pensdo, devidamente
documentados;

V - cadastrar a suspensao de pagamento de aposentadoria e pensdes devidamente justificados;

VI - cadastrar e monitorar, em sistema informatizado, demais alteragcbes de pensbes e
aposentadorias;

VII - produzir e disponibilizar informacgdes e relatérios derivados da base cadastral para subsidiar
demais areas internas e/ou externas;

VIII - executar a exclusdo de aposentadorias e pensdes, de acordo com as hormas vigentes;

IX - adotar as providéncias necessarias para o estorno ou cobranca de créditos indevidos de pensao
e aposentadoria, de acordo com as normas vigentes.

Art. 16. A Divisdo de Revisdo de Beneficios tem as seguintes atribuicbes:

| - monitorar e analisar risco de inconformidade nos beneficios previdenciarios concedidos;



Il - propor as areas responsaveis pela concessédo, implantacdo e manutencao de beneficios, de
acordo com as respectivas atribuicdes, o tratamento das inconsisténcias identificadas;

Il - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas
tematicas de concesséao de beneficios previdenciarios;

IV - obter em fontes externas informacdes para confirmar a fidedignidade das evidéncias obtidas
internamente;

V - elaborar relatérios com os resultados dos trabalhos realizados, apontando as deficiéncias e
sugerindo melhorias operacionais;

VI - atuar na cooperagdo técnica e intercambio de informagdes com 6rgédos de controle interno e
externo.

Art. 17. O Departamento de Concesséo de Beneficios tem as seguintes atribuigées:
| - planejar, gerenciar, validar e controlar:

a) a concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados vinculados ao RPPS e seus
dependentes;

b) a folha de pagamento dos beneficios;
¢) a manutenc¢do dos beneficios concedidos;

Il - analisar e opinar na deliberagdo dos atos de concessdo e a extingdo de beneficios
previdenciarios;

Il - gerir e analisar o pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como da folha de pagamento
dos segurados inativos e dos pensionistas;

IV - criar e manter registro de manifesta¢des e decisdes com a finalidade de padronizar o tratamento
para situacdes analogas;

V - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos ao requerimento de beneficios previdenciarios
prévios a deliberacao;

VI - colaborar com a manutencao e atualizacéo do cadastro previdenciario dos servidores publicos
ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas,

VIl - colaborar na elaboracao de estudos e andlise sobre os beneficios previdenciérios;

VIII - dar suporte e orientar as areas de relacionamento com segurados e Unidades de Recursos
Humanos - URHs nos assuntos relacionados a respectiva area de atuacao;

IX - disponibilizar dados e informacdes, nos termos das normas de transparéncia;

X - analisar a fundamentagéo legal aplicada na concessao dos beneficios de aposentadoria e
pensao, bem como as respectivas parcelas estabelecidas na composic¢éo da fixacdo de proventos,
sugerindo adequagdes pertinentes;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 18. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de aposentadoria dos segurados vinculados ao RPPS,
oriundos das unidades de recursos humanos dos 6rgédos e entidades de origem;

Il - supervisionar e conferir os calculos de beneficios previdenciarios;
Il - analisar e opinar sobre os pedidos de revisdo de aposentadoria, qualquer que seja sua origem;

IV - zelar pela manutencéo e atualizagéo cadastral das aposentadorias concedidas;



V - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acdes judiciais envolvendo servidores
aposentados;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de aposentados.

Art. 19. A Divisdo de Pensédo tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar e opinar sobre os requerimentos de pensdo dos dependentes de segurados do RPPS;
Il - estabelecer a base de calculo da penséo;

Il - analisar e opinar sobre os pedidos de revisdo de penséo, qualquer que seja sua origem;

IV - zelar pela manutengéo e atualiza¢@o cadastral das pensdes concedidas;

V - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de a¢des judiciais envolvendo pensionistas;

VI - subsidiar os procedimentos de recadastramento e recenseamento de pensionistas.

Art. 20. A Divisdo de Pagamento de Beneficios tem as seguintes atribuigdes:

| — monitorar, mediante sistema informatizado, as concessfes e extincbes de pensbes e
aposentadorias;

Il - promover a preparacgéo e a revisao da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - monitorar as concessdes de isencdo de imposto de renda a detentores de beneficios
previdenciarios, por motivo qualificado, bem como a depuragé@o de dados para fins de emisséo de
Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF & Receita Federal do Brasil;

IV - gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos servidores aposentados e pensionistas;

V - fornecer declaracdes referentes a rendimentos e descontos dos beneficiarios de acordo com a
legislagéo vigente;

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas, emitindo relatérios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

VII - gerir a remuneracéo individual dos segurados e beneficiarios do RPPS, observadas as normas
vigentes;

VIII - administrar o sistema de folha de pagamento dos beneficios de pensdo por morte e
aposentadoria, concedidos pelo IPREM, monitorando o calculo, conferéncia e sua manutencéo;

IX - monitorar alteracdes, de qualquer origem, na folha de pagamento de beneficios;
X - gerir os descontos de pensfes alimenticias na folha de pagamento de beneficios;

Xl - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de a¢6es judiciais, com repercussao na folha
de pagamento de beneficios;

XIl - produzir e disponibilizar relatérios e demais dados e informacdes, derivados da folha de
pagamento de beneficios, para cumprimento de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias,
or¢camentdrias, financeiras e contabeis;

XIlI - realizar procedimentos de analise de conformidade e aperfeicoamento dos produtos da folha
de pagamento de beneficios do RPPS municipal.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Gestao Previdenciaria

Art. 21. A Coordenadoria de Gesté@o Previdenciaria tem as seguintes atribuigdes:



| - coordenar e orientar as agdes para a gestao estratégica da execucdo das atividades voltadas a
efetivagdo da regularidade previdenciaria, no tocante as receitas, a contabilidade e as demais
obrigacdes previdenciarias no ambito do RPPS e seu 6rgéo gestor;

Il - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informacdes
atualizadas sobre as questdes mais relevantes para os segurados, visando torna-los melhor
informados a seu respeito;

Il - definir procedimentos, formulérios, tabelas e outros documentos, objetivando auxiliar as
atividades desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto a instrugdo
processual de previdéncia;

IV - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

V - coordenar a elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios, demonstrativos e/ou informacdes
previdenciarias, exigidos pelos érgaos reguladores e de controle, necessarios a regularidade do
RPPS, do IPREM e do Municipio de Sao Paulo;

VI - deliberar sobre instrumento particular de quitacdo em empréstimos hipotecérios;

VIl - produzir informagdes gerais da respectiva area para subsidiar decisées do Gabinete da
Superintendéncia, Diretoria Executiva e colegiados;

VIII - coordenar a arrecadacao das contribuicdes previdenciérias e os repasses financeiros;
IX - coordenar e aprovar as atividades relativas a Compensacéo Previdenciaria — COMPREYV;

X - propor e gerir, por meio das unidades competentes, a implementacdo, atualizagéo,
parametrizacao e as informacdes dos sistemas de gestéo previdenciéria;

Xl - coordenar, gerenciar e aprovar as acdes para a negociacdo e cobranca dos débitos
previdenciarios e nao previdenciarios, ambos em favor do RPPS e respectiva entidade gestora,
observadas as normas aplicaveis a espécie;

Xl - coordenar a consolidagdo de insumos e a realiza¢éo, direta ou indireta, dos estudos atuariais
e respectivas revalidacoes;

Xl - coordenar as a¢des para inscrigdo em divida ativa e demais providéncias para a cobranca
judicial,

X1V - subsidiar a instrucao de processos judiciais e respostas aos 6rgaos de controle;

XV - subsidiar e zelar pelo cumprimento de decisfes judiciais afetas aos assuntos da respectiva
area;

XVI - disponibilizar relatérios gerenciais dos dados do Plano Previdenciario as areas contabil,
financeira e orcamentéria, conforme cronograma ou quando necessario;

XVII - elaborar, instruir e divulgar os relatérios e anexos contébeis, na forma da lei;
XVIII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;

XIX - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, de jurisprudéncia e de doutrina,
relativas a sua area de atuacgao;

XX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 22. A Divisdo de Contabilidade tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e elaborar as atividades de contabilidade e as demonstracdes contabeis e previdenciarias e
respectivas notas explicativas exigidas para a regularidade do RPPS do Municipio;

Il - supervisionar, acompanhar e consolidar os resultados contébeis;



Il - gerir e executar as atividades relacionadas a insuficiéncia financeira;

IV - gerir e executar os procedimentos para atualizagao de calculos judiciais e precatérios, nos
termos da lei;

V - executar e gerir procedimentos para efetivacdo do pagamento de Requisi¢cdo de Pequeno Valor
- RPV;

VI - gerir, elaborar, emitir, disponibilizar e/ou enviar relatérios, projecdes, demonstrativos e/ou
informacdes previdenciarias e demais obrigacdes com 6rgaos de todas as esferas de governo,
necessarios a regularidade do RPPS, do IPREM e do Municipio de S&o Paulo;

VIl - acompanhar a atualizacéo da legislacdo relativa as normas contabeis e efetuar as adaptacoes
necessarias, em colaboracéo com as outras areas;

VIII - subsidiar areas internas e externas quanto aos dados e informacdes e atividades de natureza
contabil ou pertinente a respectiva area;

IX - manter atualizado o Plano de Contas;
X - contabilizar e conciliar os atos e fatos contabeis que afetam o Balan¢o do IPREM;

Xl - elaborar e gerir demonstrativos contdbeis para remessa a instancias superiores e 6rgdos de
controle interno e externo;

Xl - gerir os procedimentos de adiantamento e respectivos julgados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo — TCM,;

X1l - monitorar e promover ag8es para a manutencdo da regularidade fiscal, tributéria e econdmica
do IPREM, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 23. O Departamento de Gestdo das Receitas tem as seguintes atribuicdes:
| - controlar a arrecadacgéo das receitas;

Il - gerir a negociagdo e cobranca dos débitos previdenciarios de beneficios indevidos e das
contribui¢cdes previdenciérias de servidores cedidos ou afastados temporariamente;

Il - gerir a negociacéo e cobranga de créditos em favor do RPPS e respectiva unidade gestora;
IV - promover a cobrancga de valores depositados indevidamente;

V - homologar Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC;

VI - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento da receita;

VII - gerir e controlar a arrecadacao e a cobranca das aliquotas previdenciarias dos servidores e dos
orgéaos e entidades vinculados ao RPPS do Municipio de Séo Paulo;

VIII - gerenciar e controlar as atividades de controle e cobranca de arrecadacgéo de contribuicdo dos
ativos, inativos e pensionistas, apresentando relatério mensal a autoridade competente;

IX - gerenciar e controlar as atividades relativas a Compensacéo Previdenciaria — COMPREV,
emitindo relatério gerencial para as areas e autoridades competentes;

X - receber, auditar e controlar a base de contribuicfes relativa aos servidores integrantes do Plano
Previdenciario;

XI - elaborar e emitir Relatérios, Demonstrativos e/ou Informacdes Previdenciarias necessarios a
regularidade do IPREM e do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 24. A Divisdo de Arrecadacgdo tem as seguintes atribuicdes:

| - monitorar e controlar a arrecadacgéo das receitas;



Il - arrecadar a contribuigdo previdenciaria dos servidores afastados e/ou cedidos temporariamente,
nos termos da legislacéo vigente;

Il - cobrar e negociar a regularizagao de débitos previdenciarios e nao previdenciarios em favor do
RPPS e respectiva entidade gestora;

IV - analisar e ratificar e/ou emitir Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC, a serem homologadas
pela autoridade competente;

V - analisar e emitir Certid6es de Valores de Contribuicdes Previdenciarias para fins diversos, de
acordo com dados de arrecadacéo do IPREM,;

VI - controlar os recebimentos de empréstimos hipotecarios e elaborar o Instrumento Particular de
Quitacéo;

VII - apurar os débitos de contribuicbes e adotar providéncias para a autorizagdo e cobranca por
meio da folha de pagamento;

VIII - controlar e monitorar o cumprimento de acordos de débitos em favor do IPREM,;

IX - elaborar e atualizar as planilhas de débitos para inscricdo em divida ativa e demais providéncias
para a cobranca judicial;

X - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ac¢des judiciais envolvendo arrecadacéo;
Xl - elaborar mapa de arrecadacao de receitas dos 6rgaos vinculados ao RPPS;

Xl - elaborar e firmar termos de acordo relativos a arrecadacao de débito em favor do RPPS e
respectivo 6rgéo gestor, na forma da legislacdo vigente;

XIII - instruir, remeter e controlar os processos dos devedores inadimplentes para cobranca judicial
por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio = PGM,;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 25. A Divisdo de Compensacao Previdenciaria tem as seguintes atribuicbes:

| - gerir e executar as a¢des para compensacao previdenciaria do RPPS do Municipio com o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros RPPSs;

Il - gerir os fluxos de receita e despesa da compensacao previdenciaria;

Il - propor e atualizar normativos de procedimentos internos para viabilizar o processo de
Compensacéo Previdenciaria-COMPREV;

IV - orientar as unidades municipais envolvidas nas atividades da compensacao previdenciaria;

V - manter e organizar a documentacao dos beneficios de aposentadoria e pensao necessarios ao
COMPREV;

VI - gerir as bases de dados do COMPREV;

VII - gerir fluxos de documentos afetos ao COMPREYV;

VIII - propor e criar relatérios e indicadores relativos ao COMPREYV;

IX - propor agdes de melhoria na realizacdo da compensacao previdenciaria.
Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Art. 26. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas tem as seguintes atribuicdes:



| - gerir 0s recursos orgcamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

Il - coordenar a elaboracdo do planejamento e a execucdo do orcamento anual e do Plano
Plurianual;

Il - planejar e monitorar a execucao orcamentaria;

IV - aprovar os documentos de execucao orcamentaria, financeira e outros correlatos;

V - promover e controlar o levantamento das necessidades de compras e contrata¢cfes de servi¢os;
VI - coordenar as acdes relativas as aplicacdes e resgates de investimentos;

VIl - administrar os bens patrimoniais moveis e imoveis;

VIII - gerir os servicos de zeladoria, manutencao predial e de atividades de infraestrutura;

IX - coordenar as agfes relacionadas a fiscaliza¢do dos contratos;

X - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de sua competéncia;

Xl - coordenar as atividades relativas a gestao e arquivamento de documentos;

XIl - coordenar as atividades nos procedimentos licitatérios e auxiliar a comissao de licitacao;
X1l - disponibilizar relatérios gerenciais, conforme cronograma ou quando necessario;

X1V - autorizar pagamentos, de acordo com as algadas decisérias do IPREM,;

XV - autorizar a posse quando do provimento de cargos efetivos e em comisséo, observadas as
cautelas legais;

XVI - subsidiar a instrucdo de processos judiciais e respostas aos 6rgéos de controle;

XVII - subsidiar e zelar pelo cumprimento de processos judiciais afetos aos assuntos da respectiva
area;

XVIII - subsidiar, sistematicamente, a Divisdo de Relacionamento Institucional com informacdes
atualizadas sobre as questdes mais relevantes para os segurados, visando torna-los melhor
informados a seu respeito;

XIX - definir procedimentos, formularios, tabelas e outros documentos, para subsidiar as atividades
desenvolvidas pela Divisdo de Relacionamento Institucional quanto & instrucdo processual de
administragao;

XX - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a politica de gestao
de pessoas;

XXI - aprovar a emisséo da folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,;
XXII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua area de atuacao;

XXIII - gerenciar e manter atualizada as coletaneas de legislacéo, de jurisprudéncia e de doutrina
relativas a sua area de atuacgao;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Art. 27. A Supervisdo de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as acdes relativas a gestédo de pessoal do IPREM, observando as diretrizes formuladas
no ambito da Autarquia e da Prefeitura;

Il - executar e monitorar os eventos funcionais dos servidores do IPREM e atualizar os sistemas de
informacdes pertinentes, conforme normas vigentes;



Il - monitorar o dimensionamento da necessidade de pessoal;
IV - executar atividades relacionadas a politica de estagio;

V - executar as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho, na forma das normas
estabelecidas;

VI - promover e executar a capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores do IPREM;
VII - processar e monitorar a execucao da folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,;

VIII - gerar, analisar e enviar o arquivo gerador da Declaracé@o de Imposto de Renda Retido na Fonte
- DIRF dos servidores ativos do IPREM,;

IX - revisar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM, emitindo relatérios de
consisténcias dos dados, objetivando o seu correto fechamento;

X - monitorar alterac®es, de qualquer origem, na folha de pagamento de servidores ativos do IPREM;

Xl - subsidiar a defesa dos processos e o cumprimento de a¢des judiciais com repercusséo na folha
de pagamento de servidores ativos do IPREM,;

XIl - produzir e disponibilizar relatérios e demais dados e informagdes, derivados da folha de
pagamento, para cumprimento de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributérias,
orcamentérias, financeiras e contabeis;

XII - manter canal de comunicagdo permanente com o0s servidores do IPREM.

Art. 28. A Divisdo de Licitacdo e Gestao de Contratos tem as seguintes atribui¢cfes:

| - executar processos de compras e contratacdes de servicos;

Il - propor a realizacdo das respectivas modalidades de licitagédo, observada a legislacéo vigente;

Ill - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de ac¢des judiciais envolvendo compras e
contratacdes;

IV - gerir os contratos, convénios e parcerias e/ou outros instrumentos congéneres;
V - auxiliar a Comissao de Licitag@o na realiza¢éo dos procedimentos licitatérios;

VI - analisar, propor e formalizar a adeséo as Atas de Registro de Pre¢os, exceto as relativas a bens
e servicos de tecnologia da informagé&o e comunicacao;

VIl - propor minutas de termo de contrato, aditivo, rescisdo e quitacdo e providenciar as
prorrogacfes, rescisdes, aditamentos e quitacdes dos contratos, assim como a elaboracéo e
notificacdo de sanc¢des administrativas, ressalvadas as atribuicdes dos fiscais de contrato;

VIII - realizar a negociacao e renegociacdo de contratos.

Art. 29. O Departamento de Orcamento e Financas tem as seguintes atribuicdes:
| - executar e controlar as atividades financeiras e orcamentérias;

Il - subsidiar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

Il - elaborar a Proposta Orgcamentaria anual no &mbito do IPREM,;

IV - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA;

V - elaborar e gerir o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

VI - gerir e realizar a movimentagédo de numerario;

VII - executar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, conciliagdo bancaria, controle
de movimentac¢éo e disponibilidade financeira, em conformidade com as diretrizes estabelecidas;



VIII - aprovar, no limite de suas atribuicdes, despesas e dispéndios do IPREM;
IX - elaborar e assinar os documentos de execugao orgamentaria, financeira e outros correlatos;
X - controlar os saldos orcamentarios e sua movimentacao;

XI - iniciar procedimentos para identificacdo dos créditos e débitos efetuados nas contas correntes
do IPREM, encaminhando-os para registro contabil;

XII - auxiliar os ordenadores de despesas e 0s responsaveis por valores em espécie, no registro de
valores e outros bens que compdem os ativos financeiros do IPREM,;

XIll - exercer as atividades necessarias ao controle e efetivo pagamento de todas as faturas e
pagamentos do IPREM em seus prazos adequados;

XIV - aprovar a prestacdo de contas de adiantamentos, observados o limite de alcada;
XV - elaborar os calculos referentes a multas e penalidades contratuais.

Subsecéo IV

Da Divisédo de Relacionamento Institucional

Art. 30. A Divisdo de Relacionamento Institucional tem as seguintes atribui¢cdes:

| - planejar, gerenciar, orientar e executar o atendimento de segurados e beneficiarios;

Il - gerir o relacionamento institucional com unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades
vinculados ao RPPS do Municipio;

Il - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar agées ou programas de incentivo a
qualidade de vida dos segurados e beneficiarios do RPPS;

IV - propor, promover, avaliar, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar a¢des voltadas a
educacdo previdenciaria e organizacdo de eventos para troca de conhecimentos na area
previdenciaria e a gestado do conhecimento, para os segurados, beneficiarios e outros publicos afins;

V - promover 0 armazenamento, divulgacdo e compartilhamento da informagéo e do conhecimento;

VI - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar a¢cdes de comunicacao institucional
no ambito do RPPS e do IPREM, com os segurados, seus dependentes e demais 6rgdos da
Administracdo Municipal;

VII - propor, publicar, monitorar e atualizar o contetdo do sitio eletrénico da Autarquia e demais
comunicagdes virtuais, entre o publico e o IPREM, observadas diretrizes institucionais e as normas
de regéncia;

VIII - propor, executar, direta ou indiretamente, e supervisionar acfes para o desenvolvimento
profissional dos servidores e responsaveis pela gestdo, nas atividades relacionadas ao RPPS;

IX - promover a capacitacdo e aperfeicoamento dos segurados e beneficiarios, nos assuntos afetos
a area financeira e previdenciaria;

X - gerir e executar as acdes relativas a sistematica das consignacdes facultativas no ambito do
IPREM, observadas as normas de regéncia;

XI - promover, direta ou indiretamente, a formacéao e treinamento de instrutores e multiplicadores de
conhecimento na area previdencidria e assuntos afins, podendo se valer de parcerias;

XII - organizar e coordenar os eventos do IPREM;

XIlI - gerir o fluxo de resposta a pedidos de informac&o submetidos por meio do Sistema Eletrénico
de Informacéo ao Cidadéo — e-SIC ou Ouvidoria, bem como as a¢fes de transparéncia ativa;

X1V - exercer outras atribuigfes correlatas e complementares na sua area de atuacao.



Subsecéo V
Da Divisédo de Gestado de Risco e Controle Interno
Art. 31. A Divisdo de Gestéo de Risco e Controle Interno tem as seguintes atribuicées:

| - produzir conhecimento técnico, orientacdes e procedimentos sobre os assuntos de controle
interno e gestdo de riscos operacionais;

Il - monitorar a elaboracédo e emisséao de relatérios, demonstrativos e informacgdes, nos prazos legais
estabelecidos de acordo com o normativo vigente;

Il - monitorar os requisitos necessarios para a garantia do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

IV - promover padrfes de ética, transparéncia e fortalecimento da integridade;

V - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao aprimoramento dos controles internos
administrativos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;

VI - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematizacdo, normatizacéo e padronizacdo de
procedimentos operacionais, gestdo de riscos e conformidades;

VII - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;
VIII - organizar os processos de criacdo e manutencédo de fluxogramas e manuais de procedimentos;
IX - orientar as unidades na elaboracao de projetos, normas e manuais de procedimentos;

X - acompanhar o atendimento das demandas da Controladoria Geral do Municipio - CGM, bem
como do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo - TCM, do Ministério Publico e das respostas
a outros Orgéos do Controle Externo, do Poder Judiciério e do Poder Legislativo, bem como apoiar
acOes de auditoria;

XI - monitorar os principais programas do 6rgéo ou entidade, apontando eventual falta de condi¢ao
para atingimento de metas;

XIl - acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com vistas a mitigacdo dos pontos de fragilidade e
suscetibilidade a corrupgao;

XIlI - elaborar relatério periédico ao titular do érgdo ou entidade, com apontamento de correcdes e
sugestbes de melhoria.

XIV - organizar, padronizar, armazenar, disponibilizar e indexar os materiais para a gestdo do
conhecimento;

XV - orientar e acompanhar o fluxo de resposta a pedidos de informagéo submetidos por meio do
Sistema Eletronico de Informac¢éo ao Cidadao — e-SIC, bem como as a¢Bes de transparéncia ativa;

XVI - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.

§ 1° A Divisdo de Gestdo de Risco e Controle Interno atuara alinhada a Superintendéncia e ao
Conselho Deliberativo, no sentido de fomentar as acfes de eficiéncia na gestdo operacional e
prevencao as situagdes de risco, atuando na padronizagéo dos procedimentos, promog¢éao da ética,
da transparéncia e fortalecimento da integridade.

§ 2° Cabera a Divisdo de Gestdo de Risco e Controle Interno relatar os resultados das atividades
de auditoria, correi¢do, ouvidoria e controladoria, no ambito do IPREM, a Controladoria Geral do
Municipio — CGM.



CAPITULO IV

DOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 32. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario do RPPS, garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo atuara de acordo com as atribuigfes previstas na Lei n°
13.973, de 12 de maio de 2005.

Secéo |l
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumprimento das normas aplicaveis ao
RPPS.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal atuara de acordo com as atribui¢cdes previstas na Lei n® 13.973,
de 2005.

Secéo Il
Do Comité de Investimento

Art. 34. O Comité de Investimento tem fungdo consultiva, cabendo-lhe elaborar as politicas de
investimentos e as proposi¢cdes de aplicacdes e resgates de investimentos a serem apresentadas
as areas decisorias do IPREM.

Paragrafo Gnico. O Comité de Investimento funcionara em conformidade com o seu regimento
interno, que deve ser submetido a aprovacao da Diretoria Executiva do IPREM.

Art. 35. O Comité de Investimentos sera composto, no minimo, por 3 (trés) membros, a serem
indicados pelo Superintendente do IPREM.

Art. 36. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribuicdes:

| - propor a Politica de Investimentos Anual do IPREM;

Il - acompanhar periodicamente a evolugdo dos investimentos do IPREM,;
Il - acompanhar a conjuntura econémica e discutir cenarios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em conformidade com os
objetivos estabelecidos pela Politica Anual de Investimentos e com a legislagao pertinente em vigor;

VI - analisar 0os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos nos investimentos do
RPPS;

VII - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e reavaliar as estratégias
em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VIII - propor aplicagBes e resgates, observados os limites legais de cada investimento.

Art. 37. O Comité de Investimentos devera ser composto por membros que preencham os seguintes
requisitos:

| - possuir formagédo superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos,
e ter conhecimentos avancados de administragcdo, economia, finangas, matematica, contabilidade
ou atuaria;



Il - ndo ter sofrido condenacéo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa julgada por
orgao colegiado ou transitada em julgado;

IIl - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publica rejeitadas por decisédo
irrecorrivel, proferida por 6rgdo competente; e

IV - nao ter sofrido penalidade administrativa vigente.
Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragdo com a finalidade de executar as politicas
e diretrizes previdenciarias do Municipio de Sao Paulo, disseminar uma sélida cultura organizacional
e constante valorizagdo dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio, buscar o constante
aprimoramento e tracar diretrizes estratégicas para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Paulo — IPREM, e funcionara em conformidade com o seu regimento interno.

Art. 39. A Diretoria Executiva serd composta pelo:

| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador de Gestdo de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestéo Previdenciéria;

V - Coordenador de Administracéo e Financas.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva deverdo preencher 0s seguintes requisitos:

| - possuir formacao superior e comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos,
nas areas de seguridade, administracdo, economia, finangas, planejamento, or¢amento, direito,
contabilidade, atuéria ou auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéo penal por crime doloso ou por improbidade administrativa julgada por
Orgéo colegiado ou transitada em julgado;

Ill - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por decisao
irrecorrivel proferida por érgdo competente; e

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.
§ 1° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva deverd ser servidor segurado do RPPS.

§ 2° Quando os componentes da Diretoria Executiva estiverem reunidos, as decisdes emanadas
deste forum terdo carater decisério colegiado, conforme regimento interno especifico.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva as decisfes colegiadas no ambito do IPREM, na forma a ser
disciplinada em regimento interno, sem prejuizo das atribuicdes préprias das respectivas areas dos
Coordenadores, Chefe de Gabinete e do Superintendente, que integrardo a referida Diretoria.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre recursos administrativos relativos a
concessédo de aposentadoria e penséo.

Secéo V

Das Competéncias do Superintendente
Art. 42. Compete ao Superintendente:

| - representar institucionalmente o IPREM;

Il - garantir o nivel de exceléncia no atendimento aos segurados;



Il - coordenar e orientar ag6es que visem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

IV - promover a administracdo geral e executiva do IPREM em estrita observancia as disposi¢fes
legais;

V - fixar e dar publicidade as politicas e diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a
fim de orientar, supervisionar e regulamentar o RPPS do Municipio de Sao Paulo;

VI - viabilizar a organizacdo interna do IPREM, fixando atribuicdes das unidades e definindo
competéncia dos dirigentes, em complementacéo ao previsto neste decreto;

VII - determinar a realizacao de auditorias;
VIII - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

IX - estabelecer parcerias e assinar convénios de interesse do IPREM, objetivando promover a
captacdo de recursos técnicos, financeiros e materiais;

X - definir alcadas e ou ordenar despesas previamente autorizadas por lei, necessarias a
consecucao dos objetivos e finalidades da Autarquia;

Xl - apreciar, em grau de recurso, 0s requerimentos relativos as aposentadorias, pensdes e
contribui¢cbes previdenciérias;

XIlI - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM e do RPPS;

Xl - promover as medidas necessarias a elaboracdo e execugédo, pelas areas competentes, do
or¢camento anual e dos demais instrumentos de planejamento, de acordo com a legislacdo de
regéncia e submeté-lo ao Conselho Deliberativo;

XIV - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e demais atos normativos internos;
XV - deliberar sobre as atividades, atribui¢des, competéncias e estrutura interna do IPREM;

XVI - estabelecer a politica de gestdo de pessoas para o IPREM, observados os normativos
municipais;

XVII - assegurar a observancia dos critérios profissionais e vedacdes legais e administrativas
relativas ao provimento de cargos em comisséo destinados a membros da Diretoria Executiva e do
Comité de Investimentos, nos termos da legislagéo vigente;

XVIII - promover concursos publicos para provimento de cargos vagos dos Quadros do IPREM, na
forma da lei;

XIX - autorizar a apuracdo preliminar de irregularidades no servico publico, objetivando a
averiguacgéo dos fatos e responsabilidades, no &mbito de sua competéncia,;

XX - autorizar procedimentos de aquisi¢cdo de bens e servigos, nos termos da legislacao vigente;
XXI - autorizar aplicag8es e resgates de investimentos;

XXII - autorizar abertura de processo licitatério, firmar contratos, convénios, acordos e ajustes,
conforme previsto na legislacao especifica;

XXIII - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal documentos
e relatorios, na forma da legislagéo de regéncia;

XXIV - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e externo, na forma da legislacao;

XXV - delegar as competéncias proprias no ambito do IPREM, fixando, quando for o caso, algadas
maximas para as autoridades delegadas;

XXVI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.



CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM
passa a vigorar nos termos do disposto no Capitulo Il deste decreto, ficando extintas as unidades
que com ele estiverem incompativeis, com seus bens patrimoniais, servi¢cos, contratos, acervo,
pessoal e recursos orcamentarios transferidos para a Autarquia.

Art. 45. Os cargos de provimento em comissédo do IPREM sé&o os constantes do Anexo |, Tabelas
“A” a “F, onde se discriminam as quantidades, simbolos e referéncias de vencimento, requisitos de
provimento, denominagdes e lotagBes e Anexo Il, que contém os cargos de provimento em comissao
a serem extintos, no prazo e termos previstos na Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 46. As competéncias dos cargos em comissdo relacionados no Anexo | deste decreto séo
aguelas constantes do Anexo Il da Lei n® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as
respectivas referéncias equivalentes, e alteracdes posteriores.

Art. 47. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos em comissdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM constantes no Anexo |, Tabelas “A” a “F” deste
decreto, na conformidade do Anexo V da Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comisséo de que trata o “caput” deste artigo, ainda que ndo preencham as novas
condigdes de provimento estabelecidas por este decreto.

Art. 48. O quadro de pessoal efetivo do IPREM fica configurado na forma do Anexo lll, Tabelas “A”
e “B” deste decreto, mantido o regime estatutario, estrutura de quadros e carreiras e a aplica¢éo do
mesmo sistema de remuneracéo, direitos e vantagens, regimes especiais e jornadas de trabalho
dos servidores da Administra¢éo Direta.

Art. 49. Ficam transferidos, do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM para o Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, os cargos de provimento em comiss&o constantes do
Anexo | deste decreto, na conformidade do Anexo VI da Lei n°® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades relacionadas a concesséo,
manutencdo e pagamento das aposentadorias ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao
Paulo - IPREM, os Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Municipal vinculados ao RPPS
ficam incumbidos de assegurar o suporte necessario ao cumprimento das atribuicdes conferidas ao
IPREM.

§ 1° A implementacdo da nova estrutura, a alocacdo de pessoal capacitado, a consolidacdo de
fluxos e manuais, bem como de sistema informatizado, contard com o apoio da Secretaria Executiva
de Gestdo - SEGES, da Secretaria de Governo Municipal, das Unidades de Recursos Humanos -
URH e outras areas especificas da Administracdo Municipal e/ou afins com o RPPS.

§ 2° O processo de transferéncia referido no “caput” sera definido em normativo especifico, mediante
acao conjunta dos 6rgéos e entidades municipais vinculadas ao RPPS do Municipio de S&o Paulo.

Art. 51. Para a concesséo de aposentadoria pelo IPREM, quando concluida a transferéncia, cabera
as Unidades de Recursos Humanos - URH de cada Org&o/Entidade vinculado ao RPPS do
Municipio adotar as seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliagdo do atendimento aos requisitos e critérios para a solicitagdo de
aposentadoria pelo servidor;

Il — uma vez confirmados o atendimento das condi¢cdes a que se referem o inciso | deste artigo,
proceder a formalizacdo do pedido e a instru¢do do processo, observando os fluxos estabelecidos;

Il - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu prosseguimento.



Art. 52. As disposi¢Bes dos artigos 88 e 89 da Lei n°® 17.433, de 2020, ficam efetivadas na data de
publicacdo deste decreto.

Art. 53. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogados os Decretos n° 19.308,
de 30 de novembro de 1983, n° 20.498 de 6 de dezembro de 1984, e n° 21.848 de 6 de janeiro de
1986.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho de 2021, 468° da fundacdo de Sao
Paulo.

RICARDO NUNES, PREFEITO

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal da Fazenda - Substituto
JOSE RICARDO ALVARENGA TRIPOLI, Secretario Municipal da Casa Civil
EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE, Secretaria Municipal de Justica
RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario de Governo Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, em 22 de julho de 2021.



Amexo | imtegramie do Decreto n® ¢0.395, de 12 de julbe de 2021
Imstitwio de Previdéncia do Mundcipio de Sio Paule
Tabela =A™ - Cargos de Provimesto em Comissdo do Gabinete da Saperintemsdéncia

Simbeo o L ) Situagiio Atual do Cargo Situagio dova do Carge
; [ itos o 1
Qe Rel. Feisti fe provimensa e e g e Livtugiio Densminagis Lotagko
1 SUPF  |Livre provimento em comissio pelo Prefeite | Superintendente Superiniendéncia Superintendente Superiniendéncia
I CHG  [Livre provimento em comissio pelo Prefeite  |Chefe de Gabinete Superiniendéncia Chefe de Gabinete Gabinete da Superiniendéncia
1 DAS15 I'.nn:pn?‘vm.hu R P,"-Iu Frefeila, Assessor Especial 11 Superiniendéncia Chefe de Assessoria Técnica [l | Assessoria Téonsca e Previdencidma
cxigida formagio completa em mivel superioa
(Geréncia Téonica de Pratica Assistencial,
Livre provimento em comissio pelo Prefeito, e do Departamenio Técnico de Atengido a . S . .
| [rAS:12 Dharetor de Diny Técnic Chefe de Asse Técnic A de Tecnologia da Informags
exigida formagio completa em mivel supenor et D TEERE e, do Haospatal do Servidor Pablico = Feesmanis feenica s L
Municipal
L /EmsEn o e i lo Prefeit
1 DAS:I2 nn:]m.:n. i e = pc © FrEENn: | pssessor Técnico 11 Superiniendéncia Aszessor Técnico 11 Gabinete da Superinlendéncia
exigila lormagio completa em mivel supero
1 DAS:12 I'.nn:pn?‘vm.hu R P,"-Iu Frefeila, Assessor Téomicao [ Superiniendéncia Assessor Téonico 11 Gabinete da Superinlendéncia
cxigida formagio completa em mivel superioa
L ‘ ba i lo Prefeit
| [AS-12 nn:]m.:nm- e A= pc 0 FTERE™ | Assessor Técnico I Superintendéncia Aszessor Técnice 11 (Gabinete da Superintendéncia
exigila lormagio completa em mivel supero
1 DAS:12 I'.nn:pn?‘vm.hu R P,"-Iu Frefeila, Assessor Téomicao [ Superiniendéncia Assessor Téonico 11 Gabinete da Superinlendéncia
cxigida formagio completa em mivel superioa
L _ ) . o Pref, (Geréncia Téonica de Apoio Terapéutsco,
I DAS.q2 [-1TE PrOvEmEnto em camiss3o pelo Fretel. re . g0 Divisio Técnics  [do Departamenio de Apoio Téonco, do Assessor Técnico 11 Gabinete da Superinlendéncia
exigida formagio completa em mivel superior .
Hospital do Servidor Piblico Muncipal
L /EmsEn o e i lo Prefeit Divisdo de F : Contabilidsde, d
1 DAS:11 n:rf]m.:n i e = PE 0 el | Assistenie Técnico 1 S -m:n:nras-c TR, T | Assessor Ticnico | Gabinete da Supennlendéncia
exigida lormagio completa em mivel superio Superinicndéncia
I DS 11 Llwrtpn?‘vm.hu £m Comissio p.i:l-\:- Prefeito, Assistente Técnics | hvisdo de L?cnntlu:m. da Assessor Técnicn | . cin de Tow
exigida formagio completa em mivel superio Superiniendéncia
Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, Segio de Documentagio ¢ Biblioteca, da
I DasA0  |dentre servidores MURICIPRIS, C."::IEE'EI Chefe de Secho Téomica [hvisdo de Nng_._:q_'p_'.;. Junidhces, da Assessor [ {dabineie da SLIPEI'IDh.'DI].EDCIﬂ
formagdo complela em nivel supenon Superiniendéncia
Livre provimento em comiss3o pelo Prefeito, Secio de Controle de Contribusgdes, da
1 DASID  (dentre servidores munmicipals, exigida Chefe de Segho Téonica Divisdo de Finangas ¢ Contbilidsde, da [Assessor [ Gabinete da Superintendéncia
formagdo complela em nivel supenon Superiniendéncia
1 DAS10 LI'-I'.']1L'\.:"|.'m.h\:| R P,"-Iu Prefeila, Chefe de Secho Téomica Segdo de Materais, da Divisho dc_ Asseszor [1 Gabinete da Superinlendéncia
exigida formagio completa em mivel superio Assuntos Internos, da Supermtendéncm
I DASS Ll'\.xpn.:n\'m-b\: em comissda p.clu Prefeito, I-.|:|¢.1|'r|:-g.:|].:p de Equipe Ir|_5-1|1u1|:- de Previdéncia do Munscipio de hssessor | abiimeie da Supeciniendiuia
exigida formacio completa em mivel superion | Técnicn 330 Maulo
1 DAlLT  [Lavre provimento em comissio pelo Prefeite (Chefe de Seclio 11 Superiniendéncia Assessor Administravo [V Gabineie da Supennizndéncia
Seqio de Empréstimos Diversos, da
1 DALY [Livre provimento em comissdo pelo Prefeite |Chefe de Secio 1 Divisdo de Beneficios, da Assessor Administrativo [V Gabinete da Superintendéncia
Superiniendéncia
Segio de Emprestimos Imobalianos, da
1 DAl [Livre provimento em comissdo pelo Prefeite  |Chefe de Sechio 1 Divisdo de Beneficios, da Assessor Administrativo [V Gabinete da Superinlendéncia
Superiniendéncia
- . i . Secho de Cadastra ¢ Documentacho. da . A . .
1 DAl [Livre provimento em comisslio pebo Prefeiso Chefe de Seqlo Il Divisdo de Beneficios, da Superintendincia Assessor Admimistrarivo [ Gabinete da Superintendéncia
19 Total




Tahela “BY - Carges de Provimento em Comissis da Cosrdenadaria de Gestio de Benefliches

Simbalo! . Situagio Afusl do Cargs Situagho Nova do Cargo
; itns de iment
Qe Red. Rryeleites de provimcals [hemominscio Latugio I i Latagio

1 DAS-15 ll'?-'n.'l PrOVEMED M Comiss & P.Eb Pmml':lu' Coordenader V' Superintendéneia Coondenador ¥ Cocrdenadoria de Gestlo de Beneficios

exigida formagle completa em nivel soperior
o Linvre provimento em comissio pelo Prefein, . T . P . e M

1 DaAS-14 exigida formagho complets em nivel superice Direor Técnico de Departamento | Superintzndéncia Diretor de Departaments Téonico  |Depanamente de Concesslo de Beneficios

1 DAS-12 1"1_'“_" proVEMED &M Comiss & P_Eb Pmm_‘"' Direor de Divislo Téomica Superintendéneia Diretor de Divislo Téonica Divislo d= Gestio da Base Cadastral
exigida formagle completa em nivel saperior

1| pas.y |HPwe provimenio em comissio peko Prefeita, - s Tacnica Superintendincia Diretoe de Divisio Téonica Divisto de Revisho de Beneficios
exigida formagho completa em nivel soperior

1 Das-12 1"1.'1‘." proVEMEDD € comiss o P.Db PII!h!I.:Iu. Diretor de Divislo Téonica Superintendéncia Dhretor de Divisio Témica Diviclo de Aposentadoria, do Deparamento de
exigida formagho completa em nivel soperior Concessho de Beneficios
Linvre provimento em comissio pelo Prefein, . e . . . S

1 DAS-12 |dentre servidores municipais, exigida formagio  |Diretor de Divisle Téonica Ebn |:-.!!u-d.|: E!"'"".m“"" da Dhretor de Divisloe Téomica Divisti de Penslo, do Departamento de Concessio
. ) b = Superintendéneia de Beneflcios
comgpleta em nivel superior

o Linvre provimento em comissio pelo Prefeso, . .. . L L . .. Divislo d= Pagamento de Beneficios, do
2 1 . u a .

1 DAS-12 exigids formago complets em nivel superior Dirctor de Divisdo Téomica Superintendéneia Diretor de Divislo Téonica Depariamenic de Cancesso de Bencficias

1 DAS-11 1"?“." provimenio em camisska P.Eb th"':u' Assistente Técnico 1 Superintendéncia Assessor Técnico | Cocadenadoria de Gestdo de Beneficios
exigida formagle completa em nivel saperior
Livre provimenie em comassio pelo Secio de Controle de

1 Das-10 F‘:t:ln::h.'p._dnnlrn_mwldm FrnE Chefe de Seqio Téonica L'_unl.r:bl.u‘:u-t?s.da Divisie de Aszeszor [ Coordenadoria de Gestlo de Beneficios
exigida formagio completa em nivel Finangas ¢ Contshilsdade, da
SUpErior Supennicndéncia
Livre provimente em comassio pelo Seqio de Controle de

1 DAS 0 ﬁt:h::h.a..dnnlrr:_smwdm rm.m:-:.lrnl:-. Chefe de Seqldo Téomica L_.uul.nbun':u-tfs.da Divisdo de Asmessor 11 Cosrdensdona de Gestlo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel Finangas ¢ Contabilsdade, da
suUpErior Superinlemnd éncia
Livre provimente em comassio pelo

] DiAS-10 F‘:tiu:h:..dnnlrn_sm'ldm m"m"__lr'm;' Chefe de Seqdo Téonica Segio de ]m_gmh:l:rla-d.a Assessor 1 Cocrdenadona de Gestdo de Beneficios
exigida formagdo completa em nivel Superintemd éncia
superior
Livre provimenie em comassio pelo Setor de Selegio ¢ Treinamenta,

1 DAS0  |Prefenio, exigida formagio completa em Encaregado de Setor Técnico da Dhvisie de Assumios Asmeszor | Cocrdenadoria de Gestdo de Beneficios
nivel supeniar Internos, da Superintendiéncia
Liv : 1 D o pelo Prefent Seqio de be, da

1 DALy | PROVIMENTD S COMSSAn peia T Chefe de Seqdo I e e EFCdn Aszessor Adminkstrative [V Coordenadoria de Gestlo de Beneficios
dentre servidores munscipas Supernlemdéncia

13 Total




Tabels <O~ - Carges de Provi

to em Combisds da Cosrdennd

la de Coesthin Prevideschiria

Viags Simbole’ Reomlshing de — Situscie Atwal do Cange Shimacde Mova de Carge
B Rel. ! " IbenineinaEg i Lastaghno D emnmkinaEgfin Lastaghino
Li fimenta -omissio pele Prefei
1 Das-13 |'\:n: proime ] . pc * m_“' Coordensdar ¥ Supermbtendéncia Coordensdor V' Coordenadoria de Gestio Previdenciaria
exigida fi cilo completa em mivel superion
Li Amenka :omissio pele Prefeil
1 [iAS-14 | T FrOVIMENE em com pee = | Divetar Técnicn de Depanamente | Supermiendénca Diretor de Depanamento Témico | Deparamenio de Grestlio das Receiins
exigida formacio completa em mivel superion
L1vTe provimento 2m comasso pels Preteno, . i . o
1 DAS-12 |denire servidores munscipais, exigida formagio |Diretor de Divislo Técnica Divista e F_ln..m;as & Contabilidade, da Diretor de Divisdio Técnica Dwvislo de Comtabilidade
. . ) - Supermbendéncia
completa em nivel superion
I DS 13 ].I'::I'l! ]1r|.n'|r|.1l:n.h:| £m comissio p.cll.r PL‘I!IEI:II.I\. Diicesar de Divisto Técnics Divisio de ‘."-_.nl_.',,n:-l:mﬁ Juridices, da Diicescr de Divisto Técnics Dwisko de Compensagio I-'J'n.-'\.ld.n.-r.u:url.:.-.t-
exigida formacio completa em mivel superion Supermtendéncia Depart de Gestlio das Receitns
1 Das-12 L"fm ]1ru1-'|rr||:n.l:q:| e comisa P_CIU' Mﬁl?u Assessor Técnico [ Supermbendéncia Diretor de Divisdio Técnica Divisa de .'ern:.n:!al;.i?:. do
exigrda formagio completa em nivel superim Departamenic de Gestio das Recestas
1 Das-11 L"fm ]1ru1-'|rr||:n.l:q:| e comisa P_CIU' Mﬁl?u Assistente Téonico 11 Supermbendéncia Assessor Técnioo | Coordenadonia de (estlo Previdencidria
exigrda formagio completa em nivel superim
Livre provimento em comissio pelo Prefeitn. Seciio de Controle de Comtribuscdes, da
| DS 1 |denire servidores I'l.TI.II1.II:iF\1i5-\. E-ugida fm;'aq Chede de Sevdo Teomica Dhvisda de F||'|_1|;||F|5 e Comtabihdade, da |Assessor [ Coordenadona de Gestdo Previdenciins
completa em nivel superion Supermbendéncia
Livre provimento em comissio pelo Prefeito. Segiio de Controle de Comtribusgdes. da
| DS 1 |denire servidores I'l.TI.II1.II:iF\1i5-\. E-ugida fm;'aq Chede de Sevdo Teomica Dhvisda de F||'|_1|;||F|5 e Comtabihdade, da |Assessor [ Coordenadona de Gestdo Previdenciins
completa em nivel superion Supermbendéncia
|| Das.pp [Livre proviments em comissio pelo Prefei, Cheefe de Seclo Téemnica Seglo de A mivifncin Socitl, de Divistnde |, Coardenadoria de Gesilio Previdencidria
exigida fomeagio completn em nivel superior Beneficios, da Superimtendéniiz
Setor de Doou io Contabal, d
Livre provimento em comissio pelo Prefeiio. %o m:__‘ :-: f.'umli?;it;:: Fimm:r:im.?:la
| AS-S |dentre servidores r|_'rur|,||:i|:|.:|_i:.L exivida Em;'au l:lll.l'r\.'!ﬂdu de Setor Thomico G R R . Assessor | Coordensdona de Gesido Previdencidna
] ot ivel : = Divisio de Finangas e Contabilidade,
completa em nivel superior Superintendéncia
1 Das-9 L"fm ]1ru1-'|rr||:n.l:q:| e comisa P_CIU' Mﬁl?u Encarregndo de Equipe Téomica Instituta de Previdéncia Municipal de Assessor | Coondenadona de (Gestlo Previdencidnia
exigrda formagio completa em nivel superim B Sdo Paulo
11 Toisl




Tabels <0F - Cargos de Provimesio em Comissde da Coordemsdoris de Admisistraghs ¢ Fimangas

Shmbadn

Shtmagio Amal do Carge

Sliuagho Meva do Cargs

e Ref. Reywhatien dr-provi . Ik kg Lotagio [1] inagho Lasisgfio
. 1y |LEvre provimenio em comissio pelo Prefeite, | . . . . . -

1 | DAS-13 . ° pe . |Conrdenador Superintendéncia Coordenador ¥ Coordenadaria de Adminstracio ¢ Finangas
exigida formagio completa em nivel superion

| DAs-14 I'_n.'rF /e S curnls:iaup-.clu l‘mfm?u Diretor Téenico de Depanamenio Superinbendéncia Driretor de Deparimmento Téomicoo|Depanamenie de Orgamento ¢ Finenges
exigida formagio completn em mivel supenan B

i DAS13 Lwr.c JerC Emenio: em curnls:iaup-.\:lu l‘l‘l’!fn’!l?l.h. Divetcr de Divisse Téemica Drvisdo de ."Est:u.r.ﬂus Intemnos, da Diiretoe de Divislo Thcnica Divisho de Licitagdo ¢ Gestdo de Conirstes, ds
exigida formacio completn em mivel superion Superintendéncia Coorderadoria de Adminisiragio ¢ Finangas
Lvre prov imemie em comissio pele Prefeito,

I | DAS-12 |dentre servidones municipais, exigida Diretor de Divisio Téomica Supecrinbendéncia Mssessod Técnico L Depanamente de Orgamento ¢ Finmnges
formagio completn em mivel superion
Livre provimento ¢ issio pelo Prefeit Divisio de Assuntos Ing , da

1 Das-11 n.r:: e e curnls:iaup-.\. o m.u Assistente Téenicao [ A e _Hu_ e Ao Asessor Téenioo | Coordemadoria de Administracio ¢ Fisangas
exigida formacio completa em nivel superion Supeninbendéncia
Livre provimento ¢ issio pelo Prefeit

1 | Das1o unrc T _“Lm c.r..|.rn|5.:iaup-\..: e Diceter de Creche . de Comrive Infantil Supervisor Sopervishbo de Rerorsos Humanos, da Coordenadria

A entre servidores municipais, exigida - entra de Convivéncia Infanti pers de Adminismeso = Finsss

Formacido completa em mivel superian
Lrvre provmenie em comissdo pele Prefeiio, Secdo de Programagido Fimanceim, ds

1 DAS-10 |dentre servidores municipais, exigida Chefe de Seco Téonica Divisdo de Fimangas e Contabilidade, | Assessar 11 Coordemadoria de Administracio ¢ Fisangas
formagio completa em mivel superion da Superintendéncia

- . Setor de Landos Técmions ¢ Vistorias,
. Livre provimenin em comissioe pelo Prefeito, .

1 DAasa . . . Encarregedo 3 Setor Técnico Sogdo de Engenhana, da Aznessor | Coordemadoria dz Administragie ¢ Fisangas

exigida formagdo completn em mivel supenar = =
B Supeminbendéncia

Lrvre prov imemio em comissio pelo Prefeito - - T |

1 DAL-7 ) o Chefe de Seclo [l Superintendéncia Assessor Administragve [ Coordemadoria de Administracio ¢ Fisangas
dentre servidores mumicipais

9 Tadal

Tabela “E™ - Cargos de Frovimento em Comissiie da Divisfie de Relacienamente Institucional

e

Ref.

Simbala

HReguisiins de proviments

Situngio Atual do Carge

Situagio Nova do Cargo

Demomiinngdn

Latagin

Penuminngio

Lotagis

DAS-12

Livre provimento em comissio pelo
Prefeito, exigida formagio completa em
nivel superior

[hretor de Divisdo Técnsca

Gieréncia Téenica do Micleo de

Epidemiologia Pesquisa ¢ Informagio, do
Departamento de Apodo Téenco, do
Huospital do Servidor Plblico Municipal

Diretor de Divisio Técnica

Divisie de Relacsonamenio
[nsttscional

Tabela *F = Carges de Provimento em Comissio da Divisdo de Gestiio de Risco ¢ Contrale Interno

S bk . N Sifmncio Ataal de O Situacio Nova do Cargo
Qe Hel. Requisiios de provis. et e gilo - l.:lri:n Denpminagdin - l.nrl':l.d;.in
Geréncia Técnica do Centro de Educagiio
i IaASei Li? l'f: provimento em comissio p-.u:]u le’-:i?-.'r. .L'Im:l.ur de Divisie |Infantil, do Depanamento TE-.-:ui.c-.}d:: -L'r!:\clur de Divisie  [[Mvisfio de Gestdo de Risco ¢ Controle
exigida formaciio completa em nivel superior Termica Gestiio de Talentos, do Hospital do Tecmica Inlerno
Servidor Piblico Municipal




Anexo Il integrante do Decreto n® 60.393, de 22 de julho de 2021
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sio Paulo

Cargos de Provimento em Comissio com previsio de extingfio da Lei n® 17.433 de 29 de julho de 2020

Simbolo/
Ote. ";e;‘] 0 Requisitos para Provimento Denominacio

Livre provimento em comissio entre titulares de|

4 DAIL-07 , L. N Chefe de Secio 1
cargo de Oficial de Administracio Geral IV i
Livre provimento pelo Superintendente, entre . .. )

2 DAI-06 3 . P P' Y Assistente Administrativo
portadores de diploma de nivel médio
Livre provimento em comissdo entre titulares do

2 DAI-05 . .. Encarregado de Setor II
cargo de Oficial de Administragio Geral 11l e 11 &

I DALOS ljn- fe prov imento em comissio pelo Oficial de Gabinete
Superintendente
Livre provimento em comissdo pelo

10 DALD2 [P P Ausxiliar de Gabinete
Superintendente
Livre provimento em comissio pelo

1 DAI-02 Superintendente entre os titulares dos cargos de |Encarregado de Copa
Servente ou Copeiro
Livre provimento em comissio pelo

1 DAI-02 Superintendente entre os titulares dos cargos de |Encarregado de Setor [

Marceneiro ou Eletricista ou Encanador




Anexo lll integrante do Decreto n® 60.393, de 22 de julho de 2021
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo = IPREM

Tabela "A" - Cargos de provimento efetivo
Qtde. Denominacdo/Disciplina Quadro /Carreira jObs.:
Analista de Planejamento & Desenvolvimento Organizacional
(Cigncias Contabeis
46 Adminisiracio
53 Quadro de Analislas da Administragao Plblica Municipal
Economia —Lei 16.118/2015.
Eslalistica
08 Analista em Assisténcia e Desenvolvimento Social
Servigo Social
|Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e
0z (Geologia. Cuadro dos Profissionais de Engenharia, Arquitetura,JExtingdo na vacdncia
|Agronomia e Geologia — Led 16.414/2016. jconforme Lei n® 17.433/2020
IEngenharia
&0 Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas Quadro de Pessoal do Nivel Médio — Lei 13.748/2004.
. ; ) X ExlingSo na Yacancia
o2 Agente de Apoio COuadro de Pessoal do Mivel Basico Lei 13.852/2003. onforme Lei n® 17 4332020
Tabela "B" Admitidos = Lei n® 9160/1580
Qtda. Denominagdo Quadro
. P Quadro de Analistas da Administragdo Poblica Municipal
01 Analista de Pl toe O I o O E al
nalista de Planejamento @ Desenvolvimento Organizaciona | L ai 16.119/2015.
01 Assistante de Suporte Técnico CQuadro de Pessoal do Mivel Médio Lei 13.748/2004.
01 Agenis de Apoio CQuadro de Pessoal do Mivel Basico Lei 13.652/2003




