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DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2020/0021759-2 - Procedimentos disciplinares: apu-

ração preliminar - Interessado: Diretoria Regional de Educação 
Capela do Socorro - Assunto: Apuração Preliminar - Constata-
ção de Irregularidades na EMEF Ulysses da Sylveira Guimarães 
- I. À vista dos elementos constantes neste processo, notada-
mente da manifestação da SME/COGED/DINORT (048169172), 
DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro no § 
2°, do artigo 74 combinado com o artigo 113, todos do Decreto 
Municipal n° 43.233/03.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2019/0061611-8 - Procedimentos disciplinares: 

apuração preliminar - INTERESSADO: Diretoria Regional de 
Educação Campo Limpo - ASSUNTO: Apuração Preliminar - Aci-
dente com criança - I. À vista dos elementos constantes neste 
processo (6016.2019/0061611-8), notadamente da manifes-
tação da SME/COGED/DINORT (048411131), DETERMINO O 
ARQUIVAMENTO do presente, com fulcro no inciso II do artigo 
102, combinado com o § 2°, do artigo 74, todos do Decreto 
Municipal n° 43.233/03.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2020/0066912-4 - Procedimentos disciplinares: 

apuração preliminar - INTERESSADO: Diretoria Regional de Edu-
cação São Miguel - ASSUNTO: Apuração Preliminar – Possível 
não atendimento das providências do Estágio Probatório de 
servidora - I. À vista dos elementos constantes neste processo 
(6016.2020/0066912-4), notadamente da manifestação da 
SME/COGED/DINORT (048287193), DETERMINO O ARQUIVA-
MENTO do presente, com fulcro no § 2°, do artigo 74 do Decre-
to Municipal n° 43.233/03.

 DESPACHOS EXPEDIDOS PELA COORDENA-
DORA DE GESTÃO DE PESSOAS - COGEP

Diretoria Regional de Educação Butantã
TID nº 19345880 - INTERESSADO: LUCELIA VENANCIO 

ANASTACIO - ASSUNTO: Remoção por Permuta - À vista dos 
elementos constantes deste requerimento notadamente das 
manifestações de fl. 02, INDEFIRO a remoção por permuta 
dos servidores LUCELIA VENANCIO ANASTACIO, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, registro nº 770.736.3 
Vínculo 1, lotado(a) na EMEI Professor Benedicto Castrucci e 
SARAH FERNANDES DA SILVEIRA BARROS, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, registro nº 844.961.9 
Vínculo 1, lotado(a) na EMEI Fernando Pessoa, nos termos do 
disposto no artigo 47 da Lei 14.660/2007 e Portaria SME nº 
3.442, de 07/07/2009.

TID nº 19352808 - INTERESSADO: LUCELIA VENANCIO 
ANASTACIO - ASSUNTO: Remoção por Permuta - À vista dos 
elementos constantes deste requerimento notadamente das 
manifestações de fl. 02, INDEFIRO a remoção por permuta 
dos servidores LUCELIA VENANCIO ANASTACIO, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, registro nº 770.736.3 
Vínculo 2, lotado(a) na EMEI Professor Benedicto Castrucci e 
CRISTINA FERNANDA LOPES MARTINS, Professor de Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental I, registro nº 845.460.4 
Vínculo 1, lotado(a) na EMEI Fernando Pessoa, nos termos do 
disposto no artigo 47 da Lei 14.660/2007 e Portaria SME nº 
3.442, de 07/07/2009.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
625.458.6/1 – ODETE DE SOUZA CAVALCANTE, proc. 

6016.2021/0059231-0, Título 1093/2021/SME, INSPETOR DE 
ALUNOS, QPE 03E, SME.

626.955.9/4 – ELIETE DE FATIMA CATULA PEREIRA, 
proc. 6016.2021/0058473-2, Título 1091/2021/SME, AUX. TEC. 
ED., CAT 2, QPE 10B, SME.

644.625.6/1 – CRISTINA KATO DA SILVA, proc. 
6016.2021/0071612-4, Título 1097/2021/SME, ASSISTENTE 
GESTAO POLITICAS PUBLICAS, NIVEL II, M 11, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, por tempo 
de contribuição, com proventos integrais.

683.777.8/1 – MARIA MARQUES MOREIRA FERNAN-
DES, proc. 6016.2021/0059980-2, Título 1094/2021/SME, PROF. 
ED. INF., CAT 3, QPE 19E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

678.978.1/2 – MARIA LIDUINA DE AQUINO, proc. 
6016.2021/0055614-3, Título 1092/2021/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 21E, SME.

690.573.1/1 – ALDA ERE DA SILVA DE JESUS, proc. 
6016.2021/0059721-4, Título 1096/2021/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, alínea "b", da 
CF/88, com redação dada pelas EC 20/98 e EC 41/03, volun-
tária, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição.

318.159.6/4 – ALEXIS MARQUES GRECO BERTI, proc. 
6016.2021/0062732-6, Título 1095/2021/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 21E, SME.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer à 

COGEP, situada na Av. Angélica, 2606, 1º andar, Setor de Aten-
dimento, para esclarecimento referente ao PIS/PASEP, somente 
após o término do período de emergência estabelecido pelo 
Decreto nº 59.283/2020, com os seguintes documentos: RG, 
demonstrativo de pagamento, cópia do DOC com a publicação 
da aposentadoria.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EVOLUÇÃO FUNCIONAL DO MAGISTÉRIO 
MUNICIPAL

DESPACHO DA COORDENADORA
DEFERIDOS
DRE-BT
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
7958676/3 * TISSIANY SCHUMAHER LARA GOTO
6016.2021/0060580-2 * 31,6 * QPE-16 * 28/02/2019
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INFANTIL CAT.3
7988591/1 * MARISA CRISTINA CADA RECHI
6016.2021/0060686-8 * 18,0 * QPE-18 * 01/01/2019
DRE-CL
TABELA II(TÍTULOS) - 1º ENQUADRAMENTO
Dec 50.069/08 - Art.4º, Lei 14.660/07
Reg. Func.* Nome* Proc.* Pontos * Ref. * a partir de
PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, CAT.3
8388083/1 * KATIA ALVES RUBBO
6016.2021/0062416-5 * 26,9 * QPE-16 * 17/04/2020
TABELA II(TÍTULOS) - ENQ. SUBSEQUENTE
Dec 50.069/08 - Art.5º, Lei 14.660/07

https://forms.gle/8i2T6XiiYen2X4jJ7
A SELEÇÃO DOS PARTICIPANTES, ACONTECERÁ POR MEIO 

DA LEITURA DA JUSTIFICATIVA REALIZADA NO ATO DA INS-
CRIÇÃO.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES: JUSSARA NASCIMENTO DOS SANTOS - R.F.: 
827.790.7 E DEBORAH MONTEIRO - R.F.: 797.532.5.

ÁREA PROMOTORA: NTC/NEER
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21147

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO CHEFE DE 
GABINETE

SME

SEI Nº 6016.2021/0074977-4
SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Butantã
Port. 4687/2021 - SEI nº 6016.2021/0074013-0 - 730.399.8, 

Vínculo 1 - MARIA DORIENE PEREIRA MARTINS, Auxiliar Técni-
co de Educação, efetivo, lotado(a) no CIEJA Aluna Jéssica Nunes 
Herculano, para exercer o cargo de Secretário de Escola, na re-
ferida Unidade, EH: 162100000040000, em substituição a ELCIO 
BARROS RAULINO, Registro nº 660.849.3, Vínculo 3, Secretário 
de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 05/04/2021 a 19/04/2021, dentre inte-
grantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Diretoria Regional de Educação Jaçanã / Tremembé
Port. 4688/2021 - SEI nº 6016.2021/0067955-5 - 784.126.4, 

Vínculo 2 - DANIELA BARBOSA DE SOUZA, Professor de Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, 
lotado(a) na EMEI Professor Celso de Sousa Oliveira, para 
exercer o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 162800000010000, em substituição a GRACIETE 
APARECIDA DOS REIS POLI, Registro nº 728.303.2, Vínculo 1, 
Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante 
seu impedimento legal, por licença médica, no período de 
21/05/2021 a 18/08/2021, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Port. 4689/2021 - SEI nº 6016.2021/0059821-0 - 825.974.7, 
Vínculo 1 - JULIANA DINIZ CARVALHEDO DA PAZ, Auxiliar 
Técnico de Educação, efetivo, lotado(a) na EMEF Octavio Pereira 
Lopes, para exercer o cargo de Secretário de Escola, na referida 
Unidade, EH: 162800000110000, em substituição a PAULO 
LEANDRO DO NASCIMENTO, Registro nº 732.367.1, Vínculo 1, 
Secretário de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, por férias, no período de 14/07/2021 a 12/08/2021, 
dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de Educação.

Port. 4690/2021 - SEI nº 6016.2021/0056890-7 - 774.875.2, 
Vínculo 1 - JULIANA TEODORO MARCONDES, Auxiliar Técnico 
de Educação, efetivo, lotado(a) na EMEF Professora Maria He-
lena Faria Lima, para exercer o cargo de Secretário de Escola, 
na referida Unidade, EH: 162800000970000, em substituição 
a LAYANA VASCONCELOS DE AGUIAR CUNHA, Registro nº 
773.214.7, Vínculo 1, Secretário de Escola (nomeado), efetivo, 
durante seu impedimento legal, por férias, no período de 
01/06/2021 a 15/06/2021, dentre integrantes da carreira de 
Auxiliar Técnico de Educação.

Diretoria Regional de Educação Penha
Port. 4691/2021 - SEI nº 6016.2021/0068547-4 - 677.086.0, 

Vínculo 1 - SHEILA MOREIRA DA SILVA, Professor de Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, efeti-
vo, lotado(a) na EMEI Augusto Froebel, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
162900000820000, em substituição a ROSANA VIZIOLI LOPES, 
Registro nº 615.612.6, Vínculo 2, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 01/07/2021 a 15/07/2021, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 4692/2021 - SEI nº 6016.2021/0065044-1 - 776.660.2, 

Vínculo 1 - LETICIA VENES VANTULAC, Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) 
na EMEI Parada de Taipas, para exercer o cargo de Assistente de 
Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 163000000200000, 
em substituição a FABIANA MORAES FROES, Registro nº 
838.250.6, Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola (nome-
ado), efetivo, durante seu impedimento legal, no período de 
25/06/2021 a 16/07/2021, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4693/2021 - SEI nº 6016.2021/0064633-9 - 781.078.4, 

Vínculo 2 - AMANDA DE FATIMA GOMES CORREA, Professor 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) na EMEI Epitácio Pessoa, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
163300000510000, em substituição a ROSANGELA MARIA DOS 
SANTOS, Registro nº 750.940.5, Vínculo 3, Assistente de Diretor 
de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, 
no período de 02/06/2021 a 16/06/2021, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Port. 4694/2021 - SEI nº 6016.2021/0072810-6 - 821.912.5, 
Vínculo 1 - DEBORA FERNANDES DA SILVA, Professor de Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, 
lotado(a) na EMEF Professor Fernando de Azevedo, para exercer 
o cargo de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 163300000920000, em substituição a DANIELA GELAIN, 
Registro nº 691.906.5, Vínculo 1, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado), efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 01/07/2021 a 15/07/2021, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério Municipal.

Port. 4695/2021 - SEI nº 6016.2021/0069573-9 - 724.682.0, 
Vínculo 1 - EDINILSON QUINTILIANO DOS SANTOS, Professor de 
Ensino Fundamental II e Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) 
na EMEF Almirante Pedro de Frontin, para exercer o cargo 
de Assistente de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
163300000340000, em substituição a SUZY RIBEIRO SIQUEIRA 
DA SILVA ALMEIDA, Registro nº 724.442.8, Vínculo 2, Assistente 
de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, durante seu impedi-
mento legal, no período de 10/05/2021 a 23/06/2021, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério 
Municipal.

Diretoria Regional de Educação de Jaçanã / Tremembé
Port. 4696/2021 - SEI nº 6016.2021/0070139-9 - 759.438.1, 

Vínculo 1 - DANIELA DO NASCIMENTO DRYGALA, Assistente 
Técnico de Educação I, em comissão, para exercer o cargo 
de Diretor de Divisão Técnica, Referência DAS-12, na Divisão 
de Administração e Finanças - DIAF, da Diretoria Regional de 
Educação Jaçanã/Tremembé, EH: 162800030000000, em subs-
tituição a BARBARA CRISTINE DA SILVA DIAZ LAGONEGRO, RF 
nº 721.687.4, vínculo 1, Diretor de Divisão Técnica, Referência 
DAS-12, em comissão, durante seu impedimento legal por fé-
rias, no período de 19/07/2021 a 02/08/2021, dentre servidores 
municipais portadores de diploma de nível superior, reconheci-
do pelo órgão competente.

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

SME
6016.2021/0054069-7 - Interessada: EMEI José Duarte 

- DRE Itaquera - Assunto: Solicitação de Licença Adoção em 
nome de Isabel Cristina Soares da Silva, RF 683.678.0/4 - I. À 
vista de toda a instrução deste PA nº 6016.2021/0054069-7, em 
especial as manifestações de COGEP e da Assessoria Jurídica, 
que adoto, INDEFIRO o pedido de retificação de licença adoção 
formulado pela servidora Isabel Cristina Soares da Silva, RF 
683.678.0/4, nos termos do Decreto nº 58.091/2018.

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 11 DA LEI Nº 13.748/2004 
COM ALTERAÇÕES POSTERIORES:

Com fundamento nos Decretos Nº 51.565/2010 e 
59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/
Vinc

Nome Nível Cat. Símbolo A partir de

6002595/1 SONIA REGINA DOS SANTOS MADEIRA 
DE SOUZA

NIVEL II 3 M13 07/05/2021

6443192/1 MARIA DE FATIMA TRINDADE DA SILVA NIVEL II 2 M12 16/07/2021

 SANTO AMARO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL
R.F.573.671.5/3 JOSEILTON SOARES DA SILVA Agente de 

Apoio, SUBSA/CMIU/STLP/UV
DE: Solteiro
PARA: Casado

 LICENÇA NOJO DEFERIDA
615.192.2/2 VITORIA DE AZEVEDO FARIAS-Agente 

de Apoio, SUBSA/CMIU/STLP, 08 (sete) dias no período de 
09/06/2021 A 16/06/2021, em virtude do falecimento de sua 
mãe.

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA 
- QEAG

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI Nº 16.414/16:

Com fundamento no Decreto Nº 57.235 de 19 de Agosto 
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7822774/1 HELIO FABRI JUNIOR NIVEL I 5 QEAG5 21/06/2021

 INDENIZAÇÃO DE FÉRIAS
Despacho do Coordenador de Administração e Finanças
DEFIRO
O pagamento das férias aos servidores abaixo, nos termos 

da O.N. nº 002/94-SMA, republicada com texto final no DOC 
de 01/07/06, e alterada pela O.N. nº 003/SMG.G/08 e 001/
SEMPLA/2013.

R.F. 857.841.9/1, CAROLINE RIBEIRO DO PRADO, SEI 
6056.2021/0004373-0, relativas às férias dos exercícios de 
2020 (30 dias) e de 2021 (30 dias), ambas acrescidas de 1/3.

R.F. 857.840.1/1, EDISON OLIVEIRA SILVA, SEI 
6056.2021/0004375-6, relativas às férias do exercício de 2021 
(30 dias), acrescida de 1/3.

R . F.  6 0 1 . 0 8 9 . 0 / 1 ,  J U L I A  D E  B I A S E ,  S E I 
6056.2021/0004377-2, relativas às férias dos exercícios de 
2015 (30 dias) e de 2021 (30 dias), ambas acrescidas de 1/3.

R.F. 880.980.1/1, MARCIO GARCIA GONZALEZ, SEI 
6056.2021/0004379-9, relativas às férias do exercício de 2021 
(30 dias), acrescida de 1/3.

R.F. 806.714.7/7, RODRIGO SOARES DA SILVA, SEI 
6056.2021/0004380-2, relativas às férias do exercício de 2021 
(30 dias), acrescida de 1/3.

R.F. 859.399.0/1, ANTONIO CARLOS CAMARGO, SEI 
6056.2021/0004372-1, relativas às férias do exercício de 2021 
(30 dias), acrescida de 1/3.

R.F. 842.910.3/1, ANTONIO BARBOSA DE TORO, SEI 
6056.2021/0004318-7, relativas às férias dos exercícios de 
2019 (30 dias) e de 2021 (30 dias), ambas acrescidas de 1/3.

R.F. 859.398.1/1, ADRIANA MENDES DA CRUZ SOUSA, 
SEI 6056.2021/0004317-9, relativas às férias dos exercícios 
de 2020 (15 dias) e de 2021 (30 dias), ambas acrescidas de 1/3.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA
Despacho de Apostilamento
6059.2019/0002975-6 – Valdinei Bento -R.F. 631.678.6-1
I - À vista dos elementos constantes no presente, APOSTI-

LO o Título de Aposentadoria nº 010/2019/SUB-VM, publicado 
em 01/08/2019, processo SEI nº 6059.2019/0002975-6. para: 
Fazer constar no item 3 – Direitos e Vantagens Especiais: Cargo 
de Chefe de Seção II - DAI07 e no item 4 – Composição de 
proventos: a rubrica 218 – Média Vantagens decorrentes de 
Incorporação de Direitos / Vantagens e não como constou.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 933, DE 20 DE JULHO DE 
2021.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “SOMOS TODOS 
EDUCADORES: PRÁTICAS ANTIRRACISTAS NA ESCOLA”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propos-
tas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO LOTA-
DO EM CEI, EMEI, EMEF, EMEFM OU CIEJA E SERVIÇOS TÉCNI-
COS EDUCACIONAIS LOTADOS NAS DRES.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 12H A DIS-
TÂNCIA E 8H EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 10/08 A 
26/08/2021

DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS:
DIAS: 10/08; 12/08; 17/08; 19/08 - DAS 19H ÀS 21H.
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TE-

AMS
TOTAL DE VAGAS: 100 VAGAS, SENDO 50 POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 14H DO DIA 29/07 ATÉ ÀS 

14H DO DIA 30/07, PELO LINK:

R.F.: 7934009-1 NOME: DANILO PERESTRELO DE MELO 
FERREIRA CARGO: ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE SETOR ANTERIOR: SUBPREEITURA CASA VERDE/
CACHOEIRINHA PARA SETOR ATUAL: SUBPREFEITURA PIRI-
TUBA/JARAGUÁ, E.H.: 420100000000000 EXPEDIENTE NRO.: 
092/2021

 CIDADE ADEMAR
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO SUBPREFEITO
DEFIRO a alteração de férias da servidora abaixo, em 

cumprimento ao estabelecido no Comunicado nº 59/2021 – 
SEGES/DEF:

573.495.9/2 – Maria Cristina da Silva Reis, Chefe de Unida-
de Técnica I, processo SEI 6034.2021/0000920-5, referente aos 
exercícios 2020 e 2021, conforme segue:

Exercício 2020
De: 30 dias a partir de 03/11/2021.
Para: 15 dias a partir de 08/09/2021 e 15 dias restantes a 

partir de 16/11/2021.
Exercício 2021
De: 30 dias a partir de 31/12/2021.
Para: 30 dias a partir de 01/11/2022.

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFIRO o pagamento do abono de permanência, previsto 

no artigo 4º da Lei nº 13.973, de 12 de maio de 2005, nos ter-
mos do Decreto nº 46.860, de 27 de dezembro de 2005, para os 
servidores abaixo relacionados:
Reg.Func. Nome A partir de
593.083.9/2 JOSIAS FRANCISCO DOS SANTOS 12/07/2021
522.293.1/2 VALDOMIRO DE ARAÚJO CARNEIRO 12/07/2021

 ITAQUERA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUBPREFEITA
Licença para tratar de Interesses Particulares
DEFIRO, nos termos nos termos da legislação em vigor, por 

24 meses a partir de 20/07/2021, do servidor Isaías Rodrigues 
Soares, Reg. 629.919.9, Vínculo 1.

 JABAQUARA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DOS AGENTES VISTORES - QAV
PROMOÇÃO FORMALIZADA NOS TERMOS DO ART. 15 

DA LEI Nº 16.417/16:
Com fundamento no Decreto nº 57.236 de 22 de Agosto 

de 2016, tendo sido atendida a condição e os critérios da legis-
lação vigente, DEFIRO a PROMOÇÃO do(s) servidor(es) abaixo 
identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7273983/1 KATIA GIZELE DE ABREU SAAB NIVEL II 1 QAV6 17/06/2021

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
Conforme as informações nos documentos, autorizo o pedi-

do de Alteração de Férias do servidor abaixo:
Nome: Marcelo de Graaf Suenaga
RF.: 734.954.8
Período inicial de férias: 05/08/2021
Reprogramação do período inicial: 16/11/2022
SEI 6045.2021.0001331-8
INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
Conforme as informações nos documentos, autorizo os 

pedidos de Interrupção de Férias dos servidores abaixo:
Nome: Roseli Moreira de Freitas
RF.: 615.647.9
Período inicial de férias: 05/07/2021 interromper a partir 

de 06/07/2021
Reprogramação do período inicial: 03/01/2022
SEI 6045.2021.0001271-0
Nome: Adair Barbara da Cruz
RF.: 637.895.1
Período inicial de férias: 12/07/2021 interromper a partir 

de 13/07/2021
Reprogramação do período inicial: 04/07/2022
SEI 6045.2021.0001340-7
Nome: Rosangela Barbosa
RF.: 735.242.5
Período inicial de férias: 12/07/2021 interromper a partir 

de 13/07/2021
Reprogramação do período inicial: 03/03/2022
SEI 6045.2021.0001359-8
Nome: Reynaldo Alberto Pinto da Silva Azevedo
RF.: 639.931.2
Período inicial de férias: 12/07/2021 interromper a partir 

de 16/07/2021
Reprogramação do período inicial: 26/09/2022
SEI 6045.2021.0001366-0
Nome: Flavia Aparecida da Silva Santos
RF.: 839.318.4
Período inicial de férias: 15/07/2021 interromper a partir 

de 19/07/2021
Reprogramação do período inicial: 20/01/2022
SEI 6045.2021.0001395-4

 MOOCA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO
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