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Endereco: R FREIRE FARTO, 181 - JABAQUARA - Séo Paulo
- SP - CEP: 04343-120

Telefone: (11) 99780-1987 Celular: (11) 98541-0886

E-mail: estimacultural@gmail.com Cooperativa: NAQ

INCENTIVADOR

Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSA-
MENTO S.A

CNPJ: 02.535.864/0001-33

Email: fiscal@vr.com.br

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 173.286,10 (cento
e setenta e trés mil duzentos e oitenta e seis reais e dez centa-
vos)??, conforme doc. SEI 046736002

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 173.286,10 (cento e setenta e
trés mil duzentos e oitenta e seis reais e dez centavos)??

Il - Dotagdo orcamentaria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046736031

Ill — Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apés a comprovacao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, devera conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

AUTORIZAQ[\O PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2021/0011353-4

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial, o Resultado de Analise da Comissdo Julgadora de
Projetos Culturais do Pro-Mac 046734806, o Termo de Res-
ponsabilidade de Realizagdo do Projeto Cultural, a Autorizacdo
de Captacéo e o Contrato de Incentivo (046734809) firmado
entre ESTIMA CULTURAL LTDA-ME, CNPJ: 23.199.856/0001-
33, e VR PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,
CNPJ: 00.890.131/0001-91, AUTORIZO, com fundamento no
art. 2° da Portaria 173/SF/2018, o empenho no valor descrito
abaixo para concess@o do incentivo fiscal instituido pela Lei
Municipal 15.948/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
59.119/2019, nas condicdes abaixo estipuladas, observada a
legislagdo vigente e demais cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: TEATRO NOS PARQUES

PROPONENTE

Razéo Social: ESTIMA CULTURAL LTDA-ME

CNPJ: 23.199.856/0001-33 CCM: 5.310.997-0

Endereco: R FREIRE FARTO, 181 - JABAQUARA - Séo Paulo
- SP - CEP: 04343-120

Telefone: (11) 99780-1987 Celular: (11) 98541-0886

E-mail: estimacultural@gmail.com Cooperativa: NAO

INCENTIVADOR

Razao Social: VR PRESTACAO DE SERVICOS ADMINISTRA-
TIVOS LTDA

CNPJ: 00.890.131/0001-91

Email: thay.duarte@vr.com.br

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 6.458,92 (seis mil
quatrocentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois centa-
vos)?, conforme doc. SEI 046734809

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 6.458,92 (seis mil quatrocentos
e cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos)?

Il - Dotagéo orcamentdria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046734826

Il = Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apés a comprovagao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, devera conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2021/0011351-8

I - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial, o Resultado de Analise da Comisséo Julgadora de Projetos
Culturais do Pro-Mac 046732447, o Termo de Responsabilidade
de Realizacdo do Projeto Cultural, a Autorizacdo de Captacdo
e o Contrato de Incentivo (046732460) firmado entre ESTIMA
CULTURAL LTDA-ME, CNPJ: 23.199.856/0001-33, e BANCO VR
SIA, CNPJ: 78.626.983/0001-63, AUTORIZO, com fundamento
no art. 2° da Portaria 173/SF/2018, o empenho no valor descrito
abaixo para concessdo do incentivo fiscal instituido pela Lei
Municipal 15.948/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
59.119/2019, nas condigbes abaixo estipuladas, observada a
legislagdo vigente e demais cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: TEATRO NOS PARQUES

PROPONENTE

Razéo Social: ESTIMA CULTURAL LTDA-ME

CNPJ: 23.199.856/0001-33 CCM: 5.310.997-0

Endereco: R FREIRE FARTO, 181 - JABAQUARA - Sé&o Paulo
- SP - CEP: 04343-120

Telefone: (11) 99780-1987 Celular: (11) 98541-0886

E-mail: estimacultural@gmail.com Cooperativa: NAQ

INCENTIVADOR

Razéo Social: BANCO VR S/A

CNPJ: 78.626.983/0001-63

Email: mmotta@vr.com.br

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 6.000,00 (seis mil
reais)?, conforme doc. SEI 046732460

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 6.000,00 (seis mil reais)?

Il - Dotagdo or¢amentaria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046732493

IIl — Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apdés a comprovacao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, devera conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2021/0011342-9

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial, o Resultado de Analise da Comisséo Julgadora de Projetos
Culturais do Pro-Mac 046728240, o Termo de Responsabilidade
de Realizacdo do Projeto Cultural, a Autorizacdo de Captacdo
e o Contrato de Incentivo (046728245) firmado entre ESTIMA
CULTURAL LTDA-ME, CNPJ: 23.199.856/0001-33, e VR ASSES-
SORIA DE INVESTIMENTOS LTDA., CNPJ: 11.878.268/0001-47,
AUTORIZO, com fundamento no art. 2° da Portaria 173/SF/2018,
o empenho no valor descrito abaixo para concessao do incen-
tivo fiscal instituido pela Lei Municipal 15.948/2013, regula-
mentada pelo Decreto Municipal 59.119/2019, nas condi¢des
abaixo estipuladas, observada a legislacdo vigente e demais
cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: TEATRO NOS PARQUES

PROPONENTE

Razéo Social: ESTIMA CULTURAL LTDA-ME

CNPJ: 23.199.856/0001-33 CCM: 5.310.997-0

Endereco: R FREIRE FARTO, 181 - JABAQUARA - Sé&o Paulo
- SP - CEP: 04343-120

Telefone: (11) 99780-1987 Celular: (11) 98541-0886

E-mail: estimacultural@gmail.com Cooperativa: NAQ

INCENTIVADOR

Razdo Social: VR ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA.

CNPJ: 11.878.268/0001-47

Email: rmribeiro@vr.com.br
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Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 14.254,98 (qua-
torze mil duzentos e cinquenta e quatro reais e noventa e oito
centavos), conforme doc. SEI 046728245

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 14.254,98 (quatorze mil duzen-
tos e cinquenta e quatro reais e noventa e 0ito centavos)

Il - Dotagéo or¢amentdria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046728281

IIl — Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apdés a comprovacao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, deverd conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2021/0011313-5

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial, o Resultado de Analise da Comissdo Julgadora de
Projetos Culturais do Pro-Mac 046712104, o Termo de Res-
ponsabilidade de Realizacdo do Projeto Cultural, a Autori-
zacdo de Captacdo e o Contrato de Incentivo (046712108)
firmado entre ASSOCIACAO LAR DA BENCAO DIVINA, CNPJ:
62.702.550/0001-00, e BR PARTNERS ASSESSORIA FINANCEIRA
LTDA., CNPJ: 10.487.157/0001-47, AUTORIZO, com fundamento
no art. 2° da Portaria 173/SF/2018, o empenho no valor descrito
abaixo para concesséo do incentivo fiscal instituido pela Lei
Municipal 15.948/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal
59.119/2019, nas condicdes abaixo estipuladas, observada a
legislagdo vigente e demais cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: O LAR ta na Moda

PROPONENTE

Razéo Social: ASSOCIACAO LAR DA BENCAO DIVINA

CNPJ: 62.702.550/0001-00 CCM: 1.030.863-6

Endereco: R FRANCISCO TELES DOURADO, 202 - JD PRU-
DENCIA - S&o Paulo - SP - CEP: 04649-040

Telefone: S/N Celular: SIN

E-mail: manu@bencaodivina.org.br Cooperativa: NAO

INCENTIVADOR

Razéo Social: BR PARTNERS ASSESSORIA FINANCEIRA
LTDA.

CNPJ: 10.487.157/0001-47

Email: hideo.kawassaki@brap.com.br

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 320.000,00 (tre-
zentos e vinte mil reais), conforme doc. SEI 046712108

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte
mil reais)

Il - Dotagdo or¢amentaria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046712136

Il = Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apés a comprovagao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, devera conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DE NOTA DE
EMPENHO

Processo n° 6025.2021/0011104-3

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial, o Resultado de Analise da Comissao Julgadora de
Projetos Culturais do Pro-Mac 046550376, o Termo de Respon-
sabilidade de Realizacdo do Projeto Cultural, a Autorizacdo de
Captacdo e o Contrato de Incentivo (046550383) firmado entre
LUCHI COMUNICA(;AO LTDA, CNPJ: 04.487.241/0001-68, e FSB
COMUNICACOES LTDA, CNPJ: 07.154.355/0001-84, AUTORIZO,
com fundamento no art. 2° da Portaria 173/SF/2018, 0 empenho
no valor descrito abaixo para concessao do incentivo fiscal
instituido pela Lei Municipal 15.948/2013, regulamentada pelo
Decreto Municipal 59.119/2019, nas condicdes abaixo estipu-
ladas, observada a legislagdo vigente e demais cautelas legais:

PROJETO

Selo de Rentincia Fiscal: 100%

Nome do Projeto: Teck Cultural

PROPONENTE

Razao Social: LUCHI COMUNICACAO LTDA

CNPJ: 04.487.241/0001-68 CCM: 3.500.494-0

Endereco: Rua Jesuino Arruda, 318 CJ. 82 - Itaim Bibi - Sao
Paulo - SP - CEP 04532-080

Telefone: (11) 98346-1809 Celular: (11) 98346-1809

E-mail: felipelisssp@gmail.com Cooperativa: NAO

INCENTIVADOR

Razéo Social: FSB COMUNICACOES LTDA

CNPJ: 07.154.355/0001-84

Email: dod.denisedias@gmail.com

Valor Total do Contrato de Incentivo: R$ 18.500,00 (dezoito
mil e quinhentos reais), conforme doc. SEI 046550383

Selo de Rentincia Fiscal do Projeto: 100%

Valor a ser Empenhado: R$ 18.500,00 (dezoito mil e qui-
nhentos reais)

Il - Dotagéo or¢amentdria n° 25.10.13.392.3001.6.390.339
03900.00, conforme Nota de Reserva 046550426

IIl — Nos termos do no art. 3° da Portaria 173/SF/2018,
a Secretaria Municipal de Cultura, apdés a comprovacao do
deposito por meio de comprovante enviado pelo contribuinte
incentivador, deverd conceder o Certificado de Incentivo e emitir
a nota de liquidagdo no valor do beneficio fiscal.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI DESPACHOS: LISTA 905

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ENDERECO: AVENIDA SAO JOAO, 473

Departamento do Patrimonio Historico

6025.2021/0001309-2 - (Reforma em Bem Tombado e
Area Envoltoria)

Despacho Deferido

Interessado: Jaal Gestao e Administracdo de Imdveis
Ltda.

DESPACHO: Com base no disposto nos artigos 18 e 21
da Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, endossamos
o parecer técnico favoravel emitido pela Superviséo de Sal-
vaguarda, e AUTORIZAMOS o pedido de reforma com au-
mento de drea, no lote situado a Rua do Gasémetro, 721
- Bras (SQL 002.058.0057-2), listado como area envoltdria
da Estacdo do Bras, tombada ex-officio pela Resolugéo 05/
CONPRESP/91, conforme projeto apresentado (SEI 038274713,
038274739, 038274794, 038274815, 038274825, 038274836
e 038274847).

Salientamos, ainda, que o interessado deve obter as demais
licengas e autorizagdes e atender toda a Legislacéo Edilicia
incidente, além de consultar os 6rgaos de Preservacao Estadual
e Federal, quando pertinente.

I. Publique-se, a seguir tome-se as providéncias necessarias
visando informar o interessado e posterior arquivamento.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SME N° 4.040, DE 24 DE JUNHO
DE 2021

6016.2021/0065245-2

Dispde sobre a instituicio do Programa Merenda Soli-
daria e da outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicGes legais e,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto n° 60.058, de 2021, que regulamenta a retoma-
da das atividades presenciais dos estabelecimentos de ensino
na Cidade de S&o Paulo, nas condigdes que especifica;

- o Decreto n° 60.158, de 2021, que regulamenta a reto-
mada das aulas apds a fase emergencial do Plano Sé&o Paulo do
governo do Estado de Sao Paulo, em especial seu art. 2°

- a situacdo de necessidade enfrentada pela populacdo em
decorréncia dos efeitos secundarios da pandemia do COVID-19;

- que é de conhecimento publico que muitos estudantes
dependem da merenda escolar para ter ao menos uma refeicéo
equilibrada no dia, o que inclusive, justificou o programa do
Cartdo Merenda, desde o inicio da pandemia;

- que mesmo liberada a aula presencial para 35% dos
alunos de cada uma das unidades escolares, a ocupacao limite
ndo tem sido observada;

- que os custos para a manutencdo das escolas abertas
para atendimento de 35% dos alunos é o mesmo com a presen-
ca efetiva dos alunos ou nao;

- a necessidade de evitar o desperdicio de alimentos num
cenario de aumento da pobreza na cidade;

- que esta Portaria é valida apenas para as empresas pres-
tadoras de servigos, categorizadas como “terceirizadas totais”;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, excepcionalmente, nas Unidades Educa-
cionais da Rede Municipal de Ensino, o Programa “Merenda
Solidaria”, pelo qual o excedente das refei¢ées produzidas para
o atendimento a demanda presencial estimada diariamente em
35%, sera distribuido entre os estudantes que comparecerem &
Unidade Educacional.

Art. 2° O horario para retirada diaria dos alimentos mencio-
nados no artigo anterior sera fixado pela Unidade Educacional
devendo ser amplamente divulgado a comunidade educativa.

Art. 3° O fiscal do contrato de merenda na Unidade Educa-
cional acompanhara o porcionamento das refeicdes distribuidas
para efeito de medicdo e respectivo pagamento, nos termos
dos contratos.

Art. 4° As Unidades Educacionais poderdo utilizar a verba
do PTRF para aquisicao de embalagens proprias para viabilizar
a distribuicdo dos alimentos.

Art. 5° A critério da Chefia Imediata serd possibilitada a
entrada dos responsaveis pelos educandos, nas dependéncias
da escola, para o recebimento dos alimentos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 24, DE 23
DE JUNHO DE 2021

. REPUBLICACAO DO DOC DE 24/06/2021,
PAG.12.

6016.2021/0064715-7

Altera a Instrucdo Normativa SME n° 3, de 11 de
fevereiro de 2021, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo do CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2021 nas
Unidades Educacionais de Educacdo Infantil da Rede
Direta e Parceira, de Ensino Fundamental, de Ensino Fun-
damental e Médio, de Educacéo de Jovens e Adultos e das
Escolas Municipais de Educacao Bilingue para Surdos da
Rede Municipal de Ensino.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO:

- a Lei Federal n° 14.040, de 2020, que estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°
6, de 20 de marco de 2020; e altera a Lei n® 11.947, de 16 de
junho de 2009;

- a Resolucao CNE/CP n° 2, de 2020, que Institui Diretrizes
Nacionais orientadoras para a implementacdo dos dispositivos
da Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas pelos

sistemas de ensino, instituicdes e redes escolares, publicas,
privadas, comunitarias e confessionais, durante o estado de
calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020;

- 0 Decreto municipal n° 60.118, de 2021, que dispde sobre
a adocao de providéncias objetivando mitigar a propagagao
da COVID-19 e o reforco das medidas de isolamento social,
conforme estabelecido pelo Decreto Estadual n® 65.563, de 11
de marco de 2021;

- 0 Decreto municipal n° 60.131, de 2021, que regulamenta
o artigo 3° da Lei n° 17.341, de 18 de maio de 2020, para o fim
de antecipar os feriados de Corpus Christi e do Dia da Consci-
éncia Negra do ano de 2021 e os feriados do Aniversario de Sao
Paulo, de Corpus Christi e do Dia da Consciéncia Negra do ano
de 2022 para os dias 26, 29, 30 e 31 de marco e 1° de abril de
2021, e da outras providéncias;

- 0 Decreto municipal n° 60.158, de 2021, regulamenta
a retomada das aulas apds a fase emergencial do Plano S&o
Paulo do governo do Estado de Sao Paulo;

- a Instrucdo Normativa SME n° 7, de 2021, alterada pela
IN SME n° 08, de 2021, que dispde sobre a antecipacéo do pe-
riodo de recesso das Unidades Educacionais Diretas, Indiretas e
Parceiras em razdo da situacdo de emergéncia no Municipio de
Sao Paulo — Pandemia decorrente do Coronavirus, e da outras
providéncias;

- a Instrucdo Normativa SME n° 16, de 2021, que dispde
sobre normas gerais do Regime Escolar dos estudantes da Edu-
cacdo Infantil, do Ensino Fundamental e Médio, da Educacao de
Jovens e Adultos e da Educagdo Profissional da Rede Municipal
de Ensino, e da outras providéncias.

- a necessidade de alteracdo do Calendario de Atividades (§
1°do art. 13, da IN SME n° 3, de 2021), em face da antecipacao
do recesso escolar (IN SME n° 7, de 2021 e IN SME n° 08, de
2021) e consoante ao estabelecido no Decreto municipal n°
60.131, de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o “caput” do artigo 2° da Instrucdo Norma-
tiva SME n° 3, de 11 de fevereiro de 2021, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Art. 2° O Calendario de Atividades — 2021, elaborado
pelas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com as datas e periodos constantes nos Anexos
I, 11, 1l e IV, parte integrante desta Instrucdo Normativa, devera
atentar para o cumprimento da carga horaria minima anual
no ensino fundamental e médio, mediante o compromisso da
observancia de 200 dias letivos”.

Art. 2° As alteracdes do Calendario de Atividades propostas
na presente Instrugdo Normativa deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de CEIl/ Conselho de Escola/ CIEJA/ Conselho Gestor
CEU e encaminhadas até 08/07 para analise e autorizacao
do Supervisor Escolar e homologacdo do Diretor Regional de
Educacao.

Paragrafo unico. No mesmo prazo as Unidades da Rede
Parceira deverdo apresentar as alteragbes de seu Calendario
para aprovacao do Supervisor Escolar e homologagdo do Dire-
tor Regional de Educagao.

Art. 3° Para atendimento das alteracdes constantes desta
IN, faz-se necessaria nova aprovagdo e homologacdo do Ca-
lendario de Atividades na conformidade do art. 13 da IN n° 3,
de 2021.

Art. 4° Para o ano de 2021, o estabelecido no § 3° do art.
13, da IN SME n° 16, de 2021, a reclassificacao dos estudantes
matriculados no Ensino Fundamental regular e no Ensino Mé-
dio, sera prorrogada até o final do segundo bimestre.

Art. 5° A posse do Conselho de Escola/ Conselho de CEI/
Conselho Gestor, fica prorrogada, em carater excepcional, se
necessario, até o dia 30/06/2021, tendo em vista a data de
reinicio das atividades educacionais.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, no ano de 2021, pode-
ra ocorrer até 2 (duas) reunides mensais do Conselho de Escola.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicacéo, e revoga o § 2° do artigo 5°, o artigo 9° e
Anexos da IN SME n° 3, de 2021.

ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 24, DE 2021

DATAS E PERIODOS COMUNS — UNIDADES DIRETAS

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

Férias Escolares

- de 02 a 31/01

Recesso Escolar

- més de margo destinado aos
bebés, criangas, estudantes e
professores

- més de dezembro destinado aos
bebés, criangas, estudantes e
profissionais da UE, exceto vigias

-de 17/03 a 25/03 e
- de 05/04 a 09/04

-de 24 a31/12

Todas as Unidades Educacionais

Feriados antecipados — Decreto

- 26, 29, 30 e 31/03

n° 60.131/2021 01/04
-20e21/01 SME /COPED/COCEU/DREs
- 22/01 Nucleos e Divisdes das DREs
Organizagédo Interna/ reunides -26 e 27/01 DREs/UEs/CEUs
- 28 e 29/01 Equipe Gestora das UEs/CEUs
Todas as Unidades Educacionais
Organizagdo Interna/ reunides Gestdo dos F:EUS
Planejamento -01a12/02 Polos da UniCEU
- com suspensao de atividades
Inicio do ano letivo - 15/02

Reunides da APM:
- conforme estatuto préprio

- Minimo de 6 reunides

Reunides do Conselho de Escola:
- conforme estatuto préprio

- Minimo de 11 reunides

Reunido com familiares/

responsaveis bimestre

- 4 reunides, sendo 1 por

Dia da Familia na Escola

- semestral/ definido pela UE Unidade.

- 2 sabados, a critério da

Todas as Unidades Educacionais
- sem suspensao de atividades

- Plano Municipal de Educagéo/
PME na Rede

- Acompanhamento e agbes de
implementacao dos Planos
Regionais de Educagao/ Meta 13
- Conferéncia Municipal de
Educagao

Datas a confirmar com o
comité de organizagéo.

-23/12

Avaliagéo Final da Unidade
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ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 24, DE 2021

DATAS E PERIODOS EDUCAGAO

INFANTIL — UNIDADES DIRETAS

UNIDADES EDUCACIONAIS ENVOLVIDAS
CEls, CEMEIs, EMEIs e EMEBSSs e apoio da DRE e SME

ATIVIDADES DATAS/PERIODOS
Bimestres letivos 1° Bimestre - 36 dias letivos
- 15/02 a 30/04
- considerar os sabados destinados ao Dia da Familia | 2° Bimestre - 65 dias letivos
na Escola - 03/05 a 30/07

- acrescentar 2 sabados letivos para as UEs que
suspenderam as atividades em razéo das agdes sobre
Indicadores de Qualidade

3° Bimestre - 43 dias letivos
- 02/08 a 30/09
4° Bimestre - 56 dias letivos
-01/10 a 23/12

Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil
Paulistana:
- Momento |: Autoavaliagéo Institucional

- Momento IlI: Elaboracéo do Plano de agdo com vistas
a materializagdo dos principios presentes no Curriculo
da Cidade — Educagéo Infantil

- com participagao das familias

- 1 dia no periodo de 12 a 30/04

- 1 dia no periodo de 10 a 31/05

- com suspenséo de atividade

Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil
Paulistana:
- Momento |: Autoavaliagéo Institucional

- Momento II: Elaboragédo do Plano de agdo com vistas
a materializagdo dos principios presentes no Curriculo
da Cidade — Educagao Infantil

- com participagdo das familias

- 2 dias até 30/07

- somente para as UEs que ndo realizaram estas
agoes até 31/05

- sem suspenséo de atividades

Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil
Paulistana:

- Momento Ill: Demandas (fluxograma) — das unidades
educacionais para DREs/SME

- 1 dia até 30/07
- sem suspenséo de atividade

Jornadas Pedagdgicas:
- trocas de experiéncias sobre o Curriculo da Cidade —
Educagao Infantil

- de 21 a 25/06

- de 22 a 26/11

- nos horarios coletivos

- sem suspensdo de atividades

Reunides Pedagdgicas:

- destinadas ao estudo e aprofundamento do Curriculo
da Cidade — Educacéo Infantil e sua interlocugéo com
os Indicadores de Qualidade da Educacéao Infantil
Paulistana

- 2 semanas até 30/07

-de 13 a 17/09

-de 18 a2 22/10

- nos horarios coletivos

- sem suspenséo de atividades

ANEXO Ill DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 24, DE 2021
DATAS E PERIODOS EDUCAGAO INFANTIL — UNIDADES PARCEIRAS

ATIVIDADES

DATAS/PERIODOS

Bimestres letivos

- considerar 1 sabado destinado ao da Dia Familia na Escola

1° Bimestre - 35 dias letivos
- 15/02 a 30/04
2° Bimestre - 64 dias letivos
- 03/05 a 30/07
3° Bimestre - 43 dias letivos
- 02/08 a 30/09
4° Bimestre - 55 dias letivos
-01/10 a23/12

Férias Escolares

- de 04/01 a 02/02

Recesso Escolar

-de 17 a 25/03
- de 05 a 09/04
-de 24 a31/12

Organizagéo Interna:
— reunides de organizagéo e planejamento

-de 03 a 12/02
- com suspensao de atividades

Feriados antecipados — Decreto n° 60.131/2021

- 26, 29, 30 e 31/03
-01/04

Inicio do ano letivo

- 15/02

Reunido com familiares/ responsaveis

- 4 reunides, sendo 1 por bimestre
- sem suspensao de atividades

Dia da Familia na Escola:
- semestral/ definido pela Unidade

- 1 dia - sadbado
- sem suspensao de atividades

Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana:

- Momento I: Autoavaliag&o Institucional
- Momento II: Elaboracéo do Plano de agdo com vistas a
materializagdo dos principios presentes no Curriculo da

Cidade — Educagéao Infantil

- com participagdo das familias

- 1 dia no periodo de 12 a 30/04

- 1 dia no periodo de 10 a 31/05

- com suspensao de atividade

Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana:

- Momento lll: Demandas (fluxograma) — das unidades
educacionais para DREs/SME

- 1 dia até 30/07
- sem suspensao de atividade

Jornadas Pedagogicas:
- trocas de experiéncias sobre o Curriculo da Cidade —
Educagao Infantil

- de 21 a 25/06
- de 22 a 26/11
- sem suspensao de atividades

Reunides Pedagdgicas:

- destinadas ao estudo e aprofundamento do Curriculo da
Cidade — Educacéo Infantil e sua interlocugdo com os
Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil Paulistana

- 2 semanas 30/07

-de 13 a17/09

-de 18 a22/10

- nos horarios coletivos

- sem suspensao de atividades

Avaliacéo Final da Unidade:

-23/12
- sem suspensao de atividades

ausicade certificadoea afical

ANEXO IV DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 24, DE 2021
DATAS E PERIODOS ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

ATIVIDADES

| DATAS/PERIODOS

EMEFs/ EMEFMs/ EMEBSs/CIEJAs

Bimestres letivos

Portuguesa e Matematica

Escola

- fechamento Sistema de Gestao Pedagodgica — SGP
- periodo de digitagdo das Sondagens de Lingua

- considerar os sabados destinados ao Dia da Familia na

1° Bim. 36 dias letivos
- 15/02 a 30/04
2° Bim. 65 dias letivos
- 03/05 a 30/07
3° Bim. 43 dias letivos
- 02/08 a 30/09
4° Bim. 56 dias letivos
-01/10 a 23/12

Reunibes Pedagdgicas

- 2 semanas até 30/07

-de 13a17/09

-de 18 a22/10

- nos horarios coletivos

- sem suspensao de atividades

Conselhos de Classe

- 4 reunides/ uma por bimestre.
- nos horarios coletivos
- sem suspensao de atividades

Estudo do Curriculo da Cidade

- de 02 a 31/03
- nos horarios coletivos

EMEFs/EMEBSs/EMEFMs

Revisdo das Aprendizagens

Analise dos resultados da Avaliacdo Diagndstica e

- 2 semanas apos a realizagao da
avaliagdo diagndstica

- nos horarios coletivos

- sem suspensao de atividades

Andlise das Informagdes do SGP e SERAP

- ao final de cada bimestre

Prova Diagnéstica

- de 12 a 23/07

Provinha Sao Paulo

-de 06 a 10/12

Prova Séo Paulo

-de 06 a 10/12

EMEFMs / EMEBSs

Simulado do ENEM SP

- 06, 07 e 08/10

SME/DRE/EJA

Semana Paulo Freire

- de 20 a 24/09
- sem suspensao de atividades

EJA, EJA Modular e CIEJAs

Avaliagcdes da EJA

|-de16a19/11

SME/DRE/MOVA

Formagao Inicial MOVA

-de 08 a 12/03
- sem suspensao de atividades

SME / DRE / EJA | MOVA/SP

Semana de alfabetizagdo EJA: MOVA/SP

- abertura: 11/09
- atividades: de 13 a 17/09
- sem suspensao de atividades

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPI-
RANGA

6016.2021/0063271-0

PORTARIA N° 4.034, DE 24 JUNHO DE 2021

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicGes legais, e na conformidade do disposto na Lei Muni-
cipal n° 13.278 de 7 de janeiro de 2002,

RESOLVE:

I- Instituir Comissdo Permanente de Licitacdo para atua-
rem no ambito da Diretoria Regional de Educagédo Ipiranga,
para processar licitacdes na modalidade Pregao, na seguinte
conformidade:

CPLII

Presidente

Marinez Rodrigues Felipe RF 523.179.5/2
Suplente

Fernanda Isiara Matsuda RF 744.885.6/2
MEMBROS/EQUIPE DE APOIO

Renata Servilha Suguihara RF 692.737.8/2
Lilian Barone Vieira RF 638.250.9/1

Renato Balhe RF 845.753.1/1

CPLIII

Presidente

Fernanda Isiara Matsuda RF 744.885.6/2
Suplente

Renata Servilha Suguihara RF 692.737.8/2

MEMBROS/EQUIPE DE APOIO
Marinez Rodrigues Felipe
Lilian Barone Vieira

Renato Balhe

CPL IV

Presidente

Renata Servilha Suguihara

Suplente

Marinez Rodrigues Felipe

MEMBROS/EQUIPE DE APOIO

Fernanda Isiara Matsuda

Lilian Barone Vieira RF 638.250.9/1

Renato Balhe RF 845.753.1/1

Il — A designacéo dos integrantes das CPL é feita sem
prejuizo de suas atribuicdes normais junto as unidades em que
trabalham, e poderéo, em substituicdo, atuar em qualquer das
comissoes ora instituidas.

Ill — A unidade requisitante responde perante a Superior
Administracdo e o Egrégio Tribunal de Contas do Municipio de
Séo Paulo pelas informagées contidas nos processos especiais
de licitacao, visando adotar as medidas que atendam aos prin-
cipios da Licitacdo dispostos na Lei n° 13.278/02, na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas respectivas alteracdes.

IV — Cabera ao Setor de Licitacdo da Diretoria Regional
de Educacdo Ipiranga proceder a todo expediente relativo aos
certames licitatérios no ambito da sua competéncia, até sua
conclusdo.

V - A licitacdo na Modalidade Pregdo sera processada
pela Comisséo Permanente de Licitacdo, cabendo ao Presidente
exercer a funcdo de Pregoeiro.

VI — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DO
IPIRANGA

6016.2020/0091183-9

PORTARIA N° 118 DE 22 DE JUNHO DE 2021

A Diretora Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacao Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade ao Decreto n ° 57.817/2017, alterado pelo Decreto
n° 58.986/19 e Instrucdo Normativa SME n° 28/2019, tendo em
vista a necessidade de prosseguir com os trabalhos da Comis-

RF 523.179.5/2
RF 638.250.9/1
RF 845.753.1/1
RF 692.737.8/2
RF 523.179.5/2

RF 744.885.6/2

sao Especial de Estagio Probatério — CEEP, constituida pela Por-
taria n°® 252 de 09/11/2020, publicada no DOC de 11/11/2020,
pagina 11, referente ao CEI SANTA TERESA,
RESOLVE:
Art. 1° - Excluir da Comisséo a servidora:
Rosimary Terezinha da Silva RE: 776710211 Professor de Educacdo Infanti
Art. 2° - Incluir na Comissdo a servidora:
Ana Licia Ferreira Merschbacher RF: 745.375.21 Professor de Educacdo Infanti
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, mantendo inalteradas as demais disposicbes constantes
na Portaria n° 252/2020.

6016.2020/0062738-3

PORTARIA N° 119 DE 23 DE JUNHO DE 2021

A Diretora Regional de Educagdo da Diretoria Regional de
Educacdo Ipiranga, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade ao Decreto n ° 57.817/2017, alterado pelo Decreto
n° 58.986/19 e Instrucao Normativa SME n° 28/2019, tendo em
vista a necessidade de prosseguir com os trabalhos da Comis-
sdo Especial de Estagio Probatério — CEEP, constituida pela Por-
taria n° 123 de 23/07/2020, publicada no DOC de 25/07/2020,
pagina 09, referente a CEMEI VILA ALPINA.

RESOLVE:

Art. 1° - Excluir da Comisséo as servidoras:

Viviane Carla Crepaldi RF 736.998.1/2
Camila Bassi Pernia RF 723.991.2/3
Eliane Morelato Cangussu RF 810.248.1/1
Maria Cléudia Félix RF 824.375.111

Art. 2° -
Valda Crispim de Arajo Grahor
Ingrid da Silva Cavalcante de Paula
Luciana Hilst Selli
Maria Leonor Moreira Carvaho

Incluir na Comisséo os servidores:

RF 686.269.13 Assistente de Diretor de Escola

RF 814.912.73 Assistente de Diretor de Escola

RF 791.077.11 Coordenadora Pedagdgica

RF 737.641.312 Professora de Educagdo Infanti

Carla Andlia Oliveira Simdo da Rosa RF 691.190.172 Prof. de Ed. Inf. e Ens. Fund.|

Daniel Dominguez Garcia RF 676.752.4/1 Auxiliar Técnico Administrativo
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-

cacdo, mantendo inalteradas as demais disposicbes constantes

na Portaria n° 123/2020.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
JACANA / TREMEMBE

6016.2021/0056075-2

PORTARIA N° 95, de 23/06/2021

A Diretora Regional de Educagéo, no uso de suas atri-
buigdes legais e, com fundamento no Artigo 201 da Lei n°
8.989/79, alterada pela Lei n° 13.519/03 e o disposto no Decre-
to Municipal n° 43.233/03

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao de Apuragdo Preliminar
composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do pri-
meiro nomeado e secretariada pelo Gltimo:

- DEBORAH DA CONCEICAO MAMPRIN CAMPOS , R.F. n°
592.227.5/2;

- EDILEUZA SOARES DE CAMARGO, R.F. n° 771.502.1/1;

- VICENTE ALVES BATISTA, R.F. n° 777.158.4/1.

Art. 2° A Comissao ora designada procederd a apuracao
dos fatos e eventuais responsabilidades, relativa no contido no
Processo SEI n° 6016.2021/0056075-2, devendo apresentar o
relatorio conclusivo sobre o apurado no prazo de 20(vinte) dias.

Art. 3° Para cabal cumprimento de suas atribuicdes, a
Comissao podera, dentre outros procedimentos, solicitar dados,
levantamentos e informagdes, bem como examinar registros e
quaisquer documentos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

6016.2019/0072041-1

PORTARIA N° 115, DE 23 DE JUNHO DE 2021.
O Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional de
Educacdo Jagana/Tremembé, no uso de suas atribui¢des legais,
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