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14 - Certificação
Ao término de cada curso e sendo aprovado, o participante 

deverá requerer pessoalmente o certificado de conclusão na 
unidade Cultura Inglesa onde cursou. O certificado será de 64 
horas com a carga horária composta pelas aulas presenciais e 
atividades online no e- Campus.

14.1- Carga horária Filial Cultura Inglesa:
Estágio de 52 horas + atividades online do e- Campus de 

12 horas = 64 horas
14.2 - Carga horária Entry Cultura Inglesa:
Estágio de 40 horas + atividades online do e-Campus de 

24 horas = 64 horas
OBSEVAÇÃO : O curso não oferece pontuação para fins de 

evolução funcional.
Contatos:
Cultura Inglesa e Entry: Fernando Araújo Aguiar Silva Be-

zerra fernando.aguiar@culturainglesa.com.br - Telefone: 3039-
0487

SME/ DIEFEM Ensino Fundamental e Médio - Mayra Pereira 
Camacho mayra.camacho@sme.prefeitura.sp.gov.br

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 21138.
CURSO EAD: PROCESSOS E INSTRUMENTOS DE AVALIA-

ÇÃO DA APRENDIZAGEM: CONTRIBUIÇÕES PARA O TRABALHO 
DOS GESTORES EDUCACIONAIS.

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: DE 02/08 A 04/09/2021;
DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS: DIA 02/08 E 

30/08 - DAS 19H ÀS 21H;
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: PLATAFORMA 

MOODLE.
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS, SENDO 16H A DISTÂNCIA E 

4H EM AULAS SÍNCRONAS.
TOTAL DE VAGAS: 250, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 5.
PÚBLICO-ALVO: ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, COORD. 

PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 9H DO DIA 07/07 ATÉ AS 17H 

DO DIA 23/07, PELO SITE: WWW.SINESP.ORG.BR.
SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, 

CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO.
CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 

E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA, REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: SINESP - SINDICATO DOS ESPECIA-
LISTAS DE EDUCAÇÃO DO ENSINO PÚBLICO MUNICIPAL DE 
SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NA INSTRUÇÃO NOR-
MATIVA SME Nº 48, DE 10/12/2020, APÓS ANÁLISE DA PRO-
POSTA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DIVISÃO DE GESTÃO DE TEMPO DE SERVIÇO

APOSENTADORIA
DEFERIDAS, dos servidores abaixo:
Nos termos do artigo 3º da EC 47/05, voluntária, por tempo 

de contribuição, com proventos integrais.
230.812.6/3 – NILDA LOPES DA CUNHA LUTFI, proc. 

6016.2021/0050268-0, Título 0966/2021/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 20E, SME.

564.796.7/2 – CELIA VIEIRA DE SANTANA ROSA, proc. 
6016.2021/0049104-1, Título 0968/2021/SME, PROF. ED. INF., 
CAT 3, QPE 18E, SME.

676.727.3/1 – MARCIA COELHO DE SOUZA, proc. 
6016.2021/0048993-4, Título 0972/2021/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 6º da EC 41/03, voluntária, para o 
Magistério, com proventos integrais.

131.255.3/2 – MARINA GARCIA MACHADO, proc. 
6016.2021/0047937-8, Título 0965/2021/SME, SUPERVISOR 
ESCOLAR, QPE 22E, fica a servidora MARINA GARCIA MACHA-
DO , RF. 131.255.3/2, convocada a se manifestar, no prazo de 
3 dias úteis, a partir dessa publicação, à COGEP – DITEM, para 
atender o disposto no artigo 46 do Decreto nº 46.861, de 27 de 
dezembro de 2005, SME

505.564.4/2 – MARIA DE LOURDES ENTRIALGO BOS-
CH, proc. 6016.2021/0048001-5, Título 0969/2021/SME, PROF. 
ED. INF. ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 21E, SME.

603.151.0/3 – MARIA VILMA PEREIRA DE QUEIROZ, 
proc. 6016.2021/0049345-1, Título 0967/2021/SME, PROF. ED. 
INF. ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

608.870.8/2 – VIVIANE CASTELLI COSTA, proc. 
6016.2021/0049043-6, Título 0964/2021/SME, PROF. ED. INF. 
ENS. FUND. I, CAT 3, QPE 22E, SME.

672.124.9/3 – JOSE GILVAN DE SOUZA PEREIRA, proc. 
6016.2021/0049177-7, Título 0970/2021/SME, SUPERVISOR 
ESCOLAR, QPE 22C, SME.

691.050.5/1 – MARIA TERESA BAIOCHI ROMANO, 
proc. 6016.2021/0062499-8, Título 0973/2021/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 21E, SME.

Nos termos do artigo 40, § 1º, inciso I, da CF/88, com a 
redação da EC 41/03, por invalidez permanente, com proventos 
integrais.

569.797.2/2 – KARIN GUEDES RINALDI COSTABILE, 
proc. 6016.2019/0010873-2, Título 0971/2021/SME, PROF. ENS. 
FUND. II E MEDIO, QPE 17B, a partir de 01/06/2021 (data do 
Laudo Médico), SME.

Observação:
Os aposentados acima relacionados deverão comparecer à 

COGEP, situada na Av. Angélica, 2606, 1º andar, Setor de Aten-
dimento, para esclarecimento referente ao PIS/PASEP, somente 
após o término do período de emergência estabelecido pelo 
Decreto nº 59.283/2020, com os seguintes documentos: RG, 
demonstrativo de pagamento, cópia do DOC com a publicação 
da aposentadoria.

INDEFERIDA(S), do(s) servidor(es) abaixo:
Tendo em vista a desistência expressa pelo(s) requerente(s), 

resta(m) prejudicado(s) o(s) processo(s) abaixo em sua trami-
tação:
RF/Vinc. NOME PROCESSO DRE
793.999.0/1 AMELIA MARQUES DA SILVA 6016.2021/0045600-9 16.30

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DESPACHO DA COORDENADORA
ACIDENTE DE TRABALHO
DEFERIDO
REG.FUNC./VÍNC. NOME PROCESSO(SEI)

783.337.7/1 Tatiana Pizza Esteves Azinheira 6013.2019/0005428-8
DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-

balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista 
da manifestação de PGM/JUD (046241284), concluindo pela 
caracterização do acidente de trabalho, AUTORIZO a conces-
são dos benefícios relacionados nos itens “a,b,c,d”, para o(a) 
servidor(a) Tatiana Pizza Esteves Azinheira, registro funcional 
nº 783.337.7/1.

REG.FUNC./VÍNC. NOME PROCESSO
691.418.7/2 Marcela Evania da Cunha 2014-0.309.655-0

DESPACHO: Averiguação da natureza do acidente de tra-
balho sofrido pela interessada. Proposta de deferimento, ante 
a configuração do evento como de origem laboral. A vista da 
manifestação de PGM/JUD (fls.53/54), concluindo pela caracte-
rização do acidente de trabalho, AUTORIZO a concessão dos be-
nefícios relacionados nos itens “a,b,c,d”, para o(a) servidor(a) 
Marcela Evania da Cunha, registro funcional nº 691.418.7/2.

sujeitos a essa oferta. A Associação Cultura Inglesa São Paulo 
não garante vagas em todos os horários e filiais.

4.4. O quanto antes efetuar sua matrícula, mais chance o 
interessado terá para estudar na filial e horário de sua prefe-
rência.

5 - Documentação a ser apresentada pelo candidato no dia 
do teste presencial e no ato da matrícula:

5.1- Cópia do Diploma da Licenciatura em Língua Inglesa 
ou Histórico Escolar;

5.2- Declaração do Diretor da Unidade Escolar da Rede 
Municipal confirmando que o candidato está atualmente minis-
trando aulas de Língua Inglesa na escola;

5.3 - Cópia do último holerite.
5.4- Para Assistentes Técnicos de Educação I, Assistentes 

Técnicos Educacionais, Serviços Técnicos Educacionais da SME/
COPED, é necessário apresentar a cópia do Diploma de Licen-
ciatura, uma declaração confirmando a atuação do servidor e a 
cópia do último holerite.

6 – Pré-inscrição e inscrição para o curso Cultura Inglesa 
e Entry

A pré-inscrição para o curso será realizada por meio do 
link:  https://forms.gle/8wkJMR5i9n1BhTfHA  a partir da data da 
publicação até o dia 02/07/2021.

6.1 – A partir da pré-inscrição e após o recebimento do 
e-mail de confirmação de que foi contemplado com o curso, o 
candidato deverá agendar, a partir do dia 05/07/2021, na unida-
de de preferência, a data e horário para realizar o teste de pro-
ficiência e, havendo vaga no horário desejado, poderá efetuar a 
matrícula. No momento da matrícula o candidato deve informar 
o código: Projeto Social Prefeitura SP 100%.

6.2 – No ato da matrícula o candidato deverá confirmar, 
na unidade Cultura Inglesa escolhida, a data de início e horário.

OBSERVAÇÃO: É obrigatório o comparecimento na primeira 
aula.

7 - Unidades: Cultura Inglesa
Filiais Cultura Inglesa
Aclimação - (11) 5539 1750 - aclimacao@culturainglesasp.

com.br
Alphaville - (11) 4153 9143 - alphaville@culturainglesasp.

com.br
Butantã - (11) 3816 7300 - butanta@culturainglesasp.

com.br
Granja Viana - (11) 4702 5408 - gviana@culturainglesasp.

com.br
Higienópolis - (11) 3826 4322 - higienopolis@culturaingle-

sasp.com.br
Interlagos - (11) 5667 8212 - atendimento.interlagos@

culturainglesasp.com.br
Itaim-Bibi - (11) 3168 9800 - itaim@culturainglesasp.com.

br
Mooca - (11) 2605 8186 - mooca@culturainglesasp.com.br
Morumbi - (11) 3743 4763 - morumbi@culturainglesasp.

com.br
Pinheiros - (11) 3032 4888 - pinheiros@culturainglesasp.

com.br
Santana - (11) 2976 8699 - santana@culturainglesasp.

com.br
Santo Amaro - (11) 5183 5224 - santoamaro@culturain-

glesasp.com.br
Saúde - (11) 5583 2239 - saude@culturainglesasp.com.br
Tatuapé - (11) 2093 8386 - tatuape@culturainglesasp.

com.br
Vila Leopoldina - (11) 3642 1112 - leopoldina@culturain-

glesasp.com.br
Vila Mariana - (11) 5549 1722 - vilamariana@culturain-

glesasp.com.br
Entry Cultura Inglesa
Campo Limpo - (11) 5846 0060 - atendimento.campolim-

po@culturainglesasp.com.br
Ipiranga - (11) 2061 5553 - atendimento.ipiranga@cultu-

rainglesasp.com.br
Itaquera - (11) 2056 1894 - atendimento.itaquera@cultu-

rainglesasp.com.br
Jabaquara - (11) 5012 7533 - atendimento.jabaquara@

culturainglesasp.com.br
Marajoara - (11) 5521 0994 - atendimento.marajoara@

culturainglesasp.com.br
Penha - (11) 2641 4900 - atendimento.penha@culturain-

glesasp.com.br
Pirituba - (11) 3902 2286 - atendimento.pirituba@cultu-

rainglesasp.com.br
Sapopemba - (11) 2269 2056 - atendimento.sapopemba@

culturainglesasp.com.br
Vila Carrão - (11) 2227 2234 - atendimento.carrao@cultu-

rainglesasp.com.br
8 - Carga Horária do Curso de Inglês Cultura Inglesa + 

atividades online no e-Campus
8.1- Cada estágio = 52 horas trabalhadas em 32 aulas de 

100 minutos ou em 16 aulas de 200 minutos + 12 horas de 
atividades online no e-Campus

8.2- Os cursos oferecidos são: Adult track 1, Adult track 2, 
Adult track 3, Adult track4, Adult track Intermediate 1, Adult 
track Intermediate 2, Upper Intermediate 1, Upper Intermediate 
2, Upper Intermediate 3.

8.3 - Ao todo, do Adult track 1 ao Upper-Intermediate 3 a 
carga horária total é de 468 horas em 09 semestres.

9 - Carga Horária do Curso de Inglês Entry + atividades 
online no e-Campus

9.1- Cada estágio = 40 horas trabalhadas em 32 aulas 
de 75 minutos ou em 16 aulas de 150 minutos + 24 horas de 
atividades online no e-Campus

9.2- Os cursos oferecidos são Global 1, Global 2, Global 3, 
Global 4, Global Plus 1, Global Plus 2, Extension 1, Extension 2, 
Extension 3, Extension 4.

9.3- Ao todo, do Global 1 ao Extension 4 a carga horária 
total é de 400 horas em 10 semestres.

10 - Total de vagas: Até 67 vagas – 10ª Edição / 2º Semes-
tre 2021

OBSERVAÇÃO : O Acordo de Cooperação entre as partes 
prevê a oferta de 250 vagas. Nas edições anteriores, desde o 2º 
Semestre de 2019, já foram preenchidas 183 vagas.

11 - Cancelamento, Desistência e Afastamento
11.1- Ao cancelar a matrícula antes do início do curso e 

liberar a vaga, a situação será considerada cancelamento.
11.2- Ao cancelar a matrícula, com o curso já iniciado, o 

aluno será considerado desistente. Nesse caso, caracteriza-se 
uma reprovação;

11.3- Quando matriculado, mas sem nunca ter cursado ou 
feito o cancelamento da matrícula, o aluno será considerado 
como desistente. Nesse caso, também se caracteriza uma re-
provação.

12 - Frequência
12.1- Para o aluno ser aprovado ele deve ter no mínimo 

90% de presença do total de horas constantes do curso. Caso 
não alcance esse limite, o aluno será considerado reprovado.

12.2- Só serão justificadas as faltas ocorridas por conta de 
doenças infectocontagiosas.

12.3- Atrasos de mais de 15 minutos e saídas antecipadas 
em mais de 15 minutos serão consideradas faltas.

13 - Avaliação
13.1- Duas (2) provas e quatro (4) redações. Aproveitamen-

to mínimo: 60%;
13.2- O cursista pode ser retido somente uma vez ao longo 

do curso todo. Se retido, poderá refazer o módulo no semestre 
subsequente. Em caso de uma segunda reprovação, não terá 
renovação automática de bolsa;

13.3- Tendo obtido média para aprovação, o participante não 
poderá cursar o mesmo nível ou os anteriores uma segunda vez.

prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e demais 
vantagens do cargo, na EMEF Professor Jurandi Gomes de Arau-
jo, EH: 163300001150000, a partir de 25/06/2021.

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4001/2021 - SEI nº 6016.2021/0063291-5 - 793.565.0, 

Vínculo 1 - JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR, Professor de Educa-
ção Infantil e Ensino Fundamental I - Categoria 3, a pedido, os 
efeitos da Portaria nº 3717, de S.M.E., D.O.C. de 19/03/2020, 
pela qual o(a) servidor(a) foi designado(a) para substituir o(a) 
Sr.(a) CLAUDIO FERNANDES RODRIGUES, Diretor de Escola, 
registro nº 790.766.4, vínculo 1, no CEU EMEF Maria Clara 
Machado, a partir de 19/06/2021.

DESIGNANDO E CONVOCANDO
Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 4002/2021 - SEI nº 6016.2021/0063291-5 - 793.565.0, 

Vínculo 2, JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR, Professor de Educa-
ção Infantil e Ensino Fundamental I, em caráter excepcional, 
para com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantagens do cargo, prestar serviços técnico-educa-
cionais, na Diretoria Regional de Educação São Miguel, E.H. 
163300000000000, no período de 25/06/2021 até 31/12/2021.

Port. 4003/2021 - SEI nº 6016.2021/0063291-5 - 793.565.0, 
Vínculo 2, JOAO ALVES PEREIRA JUNIOR, Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental I, em caráter excepcional, para 
ingresso na Jornada Especial de 40 Horas – J-40, no período de 
25/06/2021 até 31/12/2021, vinculando seu exercício na Direto-
ria Regional de Educação São Miguel, nos termos do Artigo 53 
da Lei n.º 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 
13, inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

 PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETÁRIO

SME

6016.2021/0065629-6
FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação Penha
Port. 3920/2021 - SEI nº 6016.2021/0062072-0 - 592.763.3, 

Vínculo 5, MEIRE FERNANDES BARBOSA, Auxiliar Técni-
co de Educação, os efeitos da Port. 6177 de S.M.E., D.O.C. 
de 30/12/2020, SEI nº 6016.2020/0109203-3, pela qual o(a) 
Servidor(a) foi designado(a) para prestar serviços técnico-
-administrativos, na Diretoria Regional de Educação Penha, a 
partir de 27/05/2021, em virtude de sua aposentadoria.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Penha
Port. 3921/2021 - SEI nº 6016.2021/0061791-6 - 680.888.3, 

Vínculo 2, ANDREIA CRISTINA DOS SANTOS FEITOSA, Auxiliar 
Técnico de Educação, em caráter excepcional, para com prejuízo 
de funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens 
do cargo, prestar serviços técnico-administrativos, na Diretoria 
Regional de Educação Penha, E.H. 162900000000000, no perío-
do de 25/06/2021 até 31/12/2021.

DESIGNANDO E CONVOCANDO
Diretoria Regional de Educação Capela do Socorro
Port. 4035/2021 - SEI nº 6016.2021/0028128-4 - 753.509.1, 

Vínculo 1, FABIOLA RIBEIRO CHOUPINA, Professor de Educação 
Infantil, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria Regional de 
Educação Capela do Socorro, E.H. 162300000000000, no perío-
do de 25/06/2021 até 31/12/2021.

Port. 4036/2021 - SEI nº 6016.2021/0028128-4 - 753.509.1, 
Vínculo 1, FABIOLA RIBEIRO CHOUPINA, Professor de Educação 
Infantil, em caráter excepcional, para ingresso na Jornada 
Especial de 40 Horas – J-40, no período de 25/06/2021 até 
31/12/2021, vinculando seu exercício na Diretoria Regional de 
Educação Capela do Socorro, nos termos do Artigo 53 da Lei 
n.º 11.434 de 12 de novembro de 1.993, c.c. com o artigo 13, 
inciso IV, da Lei 14.660, de 27 de dezembro de 2007.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Capela do Socorro
Port. 4037/2021 - SEI nº 6016.2021/0034152-0 - 755.867.8, 

Vínculo 2, FLAVIA APARECIDA DOS REIS, Coordenador Peda-
gógico, em caráter excepcional, para com prejuízo de funções 
e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, 
prestar serviços técnico-educacionais, na Diretoria Regional de 
Educação Capela do Socorro, E.H. 162300000000000, no perío-
do de 25/06/2021 até 31/12/2021.

 COMUNICADO SME Nº 865, DE 24 DE JUNHO 
DE 2021.

6016.2021/0062873-0

"PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA 
PARA PROFESSORES DE LÍNGUA INGLESA DA 
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO PAULO”.

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora da 
Divisão do Ensino Fundamental e Médio - DIEFEM em parceria 
com a Associação Cultura Inglesa São Paulo e Entry – CO-
MUNICA o “Programa de Desenvolvimento Linguístico para 
Professores de Inglês da Rede Municipal de Ensino de São 
Paulo - RMESP”. - Termo de Aditamento n°007/2020 ao Acordo 
de Cooperação SME / Associação Cultura Inglesa - São Paulo 
nº 003/2016.

1- Justificativa
No Município de São Paulo, a Rede Pública cumpre um pa-

pel importante no sentido de possibilitar aos estudantes, desde 
o 1º ano do ensino fundamental, a exposição a uma língua 
estrangeira. Portanto, se torna premente que, sistematicamente, 
os professores possam aperfeiçoar o seu nível linguístico como 
forma de oferecer uma experiência de aprendizagem cada vez 
mais qualificada aos alunos das escolas municipais.

Os estágios oferecidos por meio deste convênio estão 
relacionados a uma escala internacional dos dois primeiros 
níveis estabelecidos pelo “Common European Framework of 
Reference” – CEFR (Conselho Europeu de Línguas).

2 - Objetivo Geral
Promover o aprimoramento do ensino-aprendizagem da 

Língua Inglesa na Rede Municipal de Ensino de São Paulo.
2.1- Objetivo Específico
O curso visa ao aprimoramento da comunicação em Inglês, 

no que diz respeito à compreensão escrita, compreensão oral, 
produção oral e produção escrita, dentro de uma proposta de 
uso do idioma inglês para comunicação.

3 – Público-Alvo
3.1- Professores titulares de Inglês com licenciatura em 

Língua Inglesa que estejam em regência de classe e professores 
com dupla licenciatura Português-Inglês que estejam ministran-
do aula de inglês na RMESP.

3.2- Assistentes Técnicos de Educação I, Assistentes Técni-
cos Educacionais, Serviços Técnicos Educacionais em exercício 
na SME/COPED, para que possam ampliar seus conhecimentos 
em Língua Inglesa.

OBS: Os matriculados no curso ficarão responsáveis pela 
compra do seu material didático que pode ser adquirido em 
livrarias.

4 - Inscrição para os Testes de Classificação
4.1. As inscrições para os testes de classificação deverão 

ser agendadas, por telefone, nas unidades da Cultura Inglesa de 
interesse dos participantes.

4.2.O teste de classificação, não eliminatório, é composto 
de uma avaliação on-line, de uma redação e de uma entrevista 
oral com duração aproximada de 60 minutos e será realizado 
no mesmo local da inscrição.

4.3. Ressaltamos que cada unidade possui a sua grade 
específica de dias e horários de cursos e os interessados estão 

Normativa SME nº 32, de 31 de outubro de 2019, Professor 
de Apoio Pedagógico - PAP, com prejuízo de funções e sem 
prejuízo de vencimentos e demais vantagens do cargo, na EMEF 
Professora Wany Salgado Rocha, EH: 162900001090000, a 
partir de 25/06/2021.

Port. 3939/2021 - SEI nº 6016.2021/0047605-0 - 804.679.4, 
Vínculo 3, SONIA ADRIANA CAMPOS MAURICIO, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos da Ins-
trução Normativa SME Nº 31, de 31 de outubro de 2019, para 
exercer a função de Professor Orientador de Área - POA Alfabe-
tização, sem prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantangens do cargo, na EMEF Octavio Mangabeira, 
EH: 162900000900000, a partir de 25/06/2021.

Port. 3940/2021 - SEI nº 6016.2021/0055705-0 - 839.807.1, 
Vínculo 1, TANIA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS, Professor 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos do 
Decreto nº 57.379, de 13 de outubro de 2016, para exercer a 
função de Professor de Atendimento Educacional Especializado 
- PAEE, com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos 
e demais vantagens do cargo, na EMEF Deputado Januário 
Mantelli Neto, EH: 162900000830000, a partir de 25/06/2021.

Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 3941/2021 - SEI nº 6016.2021/0060986-7 - 779.392.8, 

Vínculo 2, ELVIS ROBERTO LIMA DA SILVA, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução Normativa 
SME Nº 30, de 31 de outubro de 2019, para exercer a função 
de Professor Orientador de Educação Digital, com prejuízo de 
funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do 
cargo, na EMEF Mario Lago, EH: 163000000090000, a partir de 
25/06/2021.

Port. 3942/2021 - SEI nº 6016.2021/0056908-3 - 794.018.1, 
Vínculo 1, FABIANA FERNANDES RODRIGUES, Professor de Edu-
cação Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos do Decreto 
nº 57.379, de 13 de outubro de 2016, para exercer a função 
de Professor de Atendimento Educacional Especializado - PAEE, 
com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e de-
mais vantagens do cargo, na EMEF Marechal Espiridião Rosas, 
EH: 163000000710000, a partir de 25/06/2021.

Port. 3943/2021 - SEI nº 6016.2021/0056895-8 - 818.865.3, 
Vínculo 2, FRANCIELE APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS, 
Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nos 
termos do Decreto nº 57.379, de 13 de outubro de 2016, para 
exercer a função de Professor de Atendimento Educacional Es-
pecializado - PAEE, com prejuízo de funções e sem prejuízo de 
vencimentos e demais vantagens do cargo, no CEU EMEF Perus, 
EH: 163000001360200, a partir de 25/06/2021.

Port. 3944/2021 - SEI nº 6016.2021/0058289-6 - 725.046.1, 
Vínculo 1, MARIA APARECIDA COSTA DOS SANTOS, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, nos termos da Lei nº 15.883, 
de 4/11/2013, do Decreto nº 56.877, de 17/03/2016 e da Por-
taria SME nº 7.779 de 25/11/2016, para exercer a função de 
Coordenador de Polo, do Polo de Apoio Presencial da UniCEU, 
com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos, no 
CEU Parque Anhanguera, EH: 163000001380000, a partir de 
25/06/2021.

Diretoria Regional de Educação Santo Amaro
Port. 3945/2021 - SEI nº 6016.2021/0057319-6 - 802.590.8, 

Vínculo 1, ELISEIA SEVERINA DE OLIVEIRA GOMES, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução 
Normativa SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para exer-
cer a função de Professor Orientador de Sala de Leitura, com 
prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e demais 
vantagens do cargo, na EMEF Professora Isabel Vieira Ferreira, 
EH: 163100000450000, a partir de 25/06/2021.

Port. 3946/2021 - SEI nº 6016.2021/0057076-6 - 783.889.1, 
Vínculo 1, LIDIA LEITE ALCANTARA, Professor de Ensino Fun-
damental II e Médio, nos termos da Instrução Normativa SME 
Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para exercer a função 
de Professor Orientador de Sala de Leitura, com prejuízo de 
funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do 
cargo, na EMEF Chiquinha Rodrigues, EH: 163100000050000, a 
partir de 25/06/2021.

Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 3947/2021 - SEI nº 6016.2021/0059574-2 - 842.598.1, 

Vínculo 1, ANA CARLA LOURENCO XIMENES, Professor de Ensi-
no Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução Normativa 
SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para exercer a função 
de Professor Orientador de Sala de Leitura, com prejuízo de fun-
ções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens do car-
go, na EMEF Arquiteto Vilanova Artigas, EH: 163200001080000, 
a partir de 25/06/2021.

FAZENDO CESSAR
Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 3948/2021 - SEI nº 6016.2021/0047627-1 - RF 

792.025.3, Vínculo 1, HELIO CARVALHO RIBEIRO, Professor de 
Ensino Fundamental II e Médio, os efeitos da Portaria nº 2884 
de S.M.E., DOC de 28/02/2020, pela qual o(a) Servidor(a) foi 
designado(a) para exercer a função de Professor Orientador de 
Sala de Leitura, na EMEF Aclamado, EH: 163200001280000, a 
partir de 25/06/2021.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 3949/2021 - SEI nº 6016.2021/0047627-1 - 792.025.3, 

Vínculo 1, HELIO CARVALHO RIBEIRO, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução Normativa 
SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para exercer a função 
de Professor Orientador de Sala de Leitura, com prejuízo de 
funções e sem prejuízo de vencimentos e demais vantagens 
do cargo, no CEU EMEF Professora Maria Lisboa da Silva, EH: 
163200001310200, a partir de 25/06/2021.

Port. 3950/2021 - SEI nº 6016.2021/0046122-3 - 848.356.6, 
Vínculo 1, VIVIAN STEFANI RODRIGUES DE AMORIM, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução 
Normativa SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para exer-
cer a função de Professor Orientador de Sala de Leitura, com 
prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e demais 
vantagens do cargo, na EMEF Professor Rivadavia Marques 
Junior, EH: 163200000310000, a partir de 25/06/2021.

Port. 3951/2021 - SEI nº 6016.2021/0059573-4 - 841.682.6, 
Vínculo 2, WESLLEY ALEGRETTI, Professor de Ensino Fundamen-
tal II e Médio, em caráter excepcional, nos termos da Instrução 
Normativa SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, para 
exercer a função de Professor Orientador de Sala de Leitura, 
com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e de-
mais vantagens do cargo, na EMEF Brasílio Machado Neto, EH: 
163200000750000, a partir de 03/02/2020.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 3952/2021 - SEI nº 6016.2021/0058670-0 - 823.235.1, 

Vínculo 1, ANA CLAUDIA GUIMARAES DOS SANTOS, Professor 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos da 
Instrução Normativa SME Nº 34, de 01 de novembro de 2019, 
para exercer a função de Professor Orientador de Sala de 
Leitura, com prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimen-
tos e demais vantagens do cargo, na EMEF Professora Izabel 
Aparecida Cristovão da Luz, EH: 163300001110000, a partir 
de 25/06/2021.

Port. 3953/2021 - SEI nº 6016.2021/0060720-1 - 820.909.0, 
Vínculo 1, KATIA CRISTINA DOS SANTOS, Professor de Educa-
ção Infantil e Ensino Fundamental I, nos termos da Instrução 
Normativa SME Nº 31, de 31 de outubro de 2019, para exercer 
a função de Professor Orientador de Área - POA Alfabetização, 
sem prejuízo de funções e sem prejuízo de vencimentos e 
demais vantangens do cargo, na EMEF Raimundo Correia, EH: 
163300000190000, a partir de 25/06/2021.

Port. 3954/2021 - SEI nº 6016.2021/0058458-9 - 802.849.4, 
Vínculo 1, VERA LUCIA AGRA ASEVEDO MORAES, Professor 
de Ensino Fundamental II e Médio, nos termos da Instrução 
Normativa SME Nº 30, de 31 de outubro de 2019, para exercer 
a função de Professor Orientador de Educação Digital, com 
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d) apresentar proposta que contemple, prioritariamente, o 
“Programa Mais Educação São Paulo”, em especial, no desen-
volvimento de projetos na área de leitura;

e) possuir disponibilidade de horário que atenda às neces-
sidades da U.E. e as de participação nos eventos de formação.

4- No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar: 
proposta de trabalho, cópia reprográfica do último demonstra-
tivo de pagamento, atestado de horário, no caso de acúmulo 
de cargos e memorando da UE de lotação/ exercício onde 
conste, entre outras, a informação de que há professor para 
assumir regência de classes/ aulas que vierem a ser disponi-
bilizadas.

5- Outras informações poderão ser obtidas na própria UE.

 6016.2021/0064645-2
RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 24/06/2021, 

PÁG. 27
COMUNICADO Nº 32, 23 de junho de 2021.
Onde se lê: 09/07/2021
Leia-se: 12/07/2021

 6016.2021/0065185-5

COMUNICADO Nº 861, DE 24 DE JUNHO 2021
O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 

apresentou o Diretor Regional de Educação divulga a abertura 
de inscrição para o cargo disponível de DIRETOR DE ESCOLA, 
em conformidade com a Instrução Normativa SME nº 13/2021 
e o artigo 19 da Portaria SME nº 2.174/11, na EMEI Elisa Kau-
ffmann Abramovich, situada à Rua Renê de Toledo, nº 55, Bair-
ro Cidade Tiradentes, telefones: 2282 0978, conforme segue:

1- A inscrição será realizada por meio do endereço ele-
trônico: emeiekabramovich@sme.prefeitura.sp.gov.br, nos dias 
28, 29 e 30/06/2021.

2- Reunião do Conselho de Escola será realizada dia 
02/07/2021, às 13h30min, por meio de plataforma digital que 
será informada aos inscritos e participantes.

3- Condições para preenchimento do cargo:
a) ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do 

Magistério Municipal;
b) ser portador de diploma de Pedagogia em nível de 

graduação ou pós-graduação;
c) ter experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério;
4- No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar:
a) comprovação que detém as condições para o exercício 

do cargo objeto da eleição;
b) plano/ proposta de trabalho;
c) comprovante de aprovação no concurso de acesso para 

o cargo de Diretor de Escola;
d) atestado de horário, no caso de acúmulo de cargos;
e) anuência da Chefia Imediata e informações quanto 

à existência de profissional para substituí-lo na hipótese de 
ser eleito;

5- Outras informações poderão ser obtidas por meios dos 
telefones acima.

6016.2021/0065179-0

COMUNICADO Nº 863, DE 24 DE JUNHO DE 
2021

O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 
apresentou o Diretor Regional de Educação divulga a aber-
tura de inscrição para o cargo disponível de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, em conformidade com a Instrução Normativa 
SME nº 13/2021 e o artigo 19 da Portaria SME nº 2.174/11, 
na EMEI Elisa kauffmann Abramovich, situada na Rua Renê de 
Toledo, nº 55, Bairro Cidade Tiradentes, telefones: 2282 0978, 
conforme segue:

1- A inscrição será realizada por meio do endereço 
eletrônico: (informar o e-mail da escola) nos dias 28,29 e 
30/06/2021.

2- Reunião do Conselho de Escola será realizada dia 
02/07/2021, às 13h30min, por meio de plataforma digital que 
será informada aos inscritos e participantes.

3- Condições para preenchimento do cargo:
a) ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do 

Magistério Municipal;
b) ser portador de diploma de Pedagogia em nível de 

graduação ou pós-graduação;
c) ter experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério;
4- No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar:
a) comprovação que detém as condições para o exercício 

do cargo objeto da eleição;
b) plano/ proposta de trabalho;
c) comprovante de aprovação no concurso de acesso para 

o cargo de Coordenador Pedagógico;
d) atestado de horário, no caso de acúmulo de cargos.
e) anuência da Chefia Imediata e informações quanto 

à existência de profissional para substituí-lo na hipótese de 
ser eleito.

5- Outras informações poderão ser obtidas por meios dos 
telefones acima.

 COMUNICADO Nº 24, DE 26 DE MAIO DE 
2021.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A DIRETORA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA DRE 
GUAIANASES, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “AVA-
LIAÇÃO PARA APRENDIZAGEM: UM OLHAR PARA OS 
DADOS DAS AVALIAÇÕES EXTERNAS E INTERNAS NA 
PERSPECTIVA DO CURRÍCULO DA CIDADE.”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/pro-
postas-formativas/

PÚBLICO-ALVO: PROF. E.F. II E MÉDIO.
CARGA HORÁRIA TOTAL: 3O HORAS, SENDO 18H A DIS-

TÂNCIA E 12H EM AULAS SÍNCRONAS.
CRONOGRAMA: PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 29/07 A 

24/09/2021.
DATAS E HORÁRIOS DAS AULAS SÍNCRONAS:
DIAS: 29/07, 13/08, 26/08 E 24/09;
TURMA 01: MANHÃ: 9H ÀS 12H;
TURMA 02: TARDE: 14H ÀS 17H;
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT 

TEAMS.
TOTAL DE VAGAS: 80, SENDO 40 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2.
INSCRIÇÕES: A PARTIR DAS 12H DO DIA 28/06 ATÉ ÀS 

16H DO DIA 02/07, PELO LINK ENCAMINHADO DIRETAMENTE 
AS EQUIPES GESTORAS.

SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE UM SERVIDOR DE 
CADA EMEF DAS DREs GUAIANASES E ITAQUERA.

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÃO SER CON-
TEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PÚBLICO-ALVO: 
ASSISTENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I EM EXERCÍCIO NAS 
DIPEDs DAS DREs GUAIANASES E ITAQUERA.

CERTIFICAÇÃO: CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTES :  FERNANDA DE  PAULA  XAV IER  - 
R.F.797.644.5; REGIANE PEREA CARVALHO – R.F. 780.735.0.

ÁREA PROMOTORA: DRE GUAIANASES.
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21137.

163300001290000 843.805.6/2 Renata Lessaferreira Dos Santos 01 28/05/2021
163300000260000 859.712.0/1 Fernanda Assumpção Aleixo Do 

Nascimento
02 04/05/2021

163300000950000 856.759.0/2 Rubia Graziella Barbosa Da Silva 01 21/06/2021

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
UNIDADES PÚBLICAS

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modifica-
da pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000310000 627.488-9/2 Fatima De Santana Alves Da Cruz 05 22/06/2021
163300000600000 680.910.3/1 Sara Felicia De Queiroz Miranda Martins 05 23/06/2021
163300000600000 680.910.3/2 Sara Felicia De Queiroz Miranda Martins 05 23/06/2021
163300001340100 754.215-1/1 Maria Andrea Oliveira de Souza 03 09/06/2021
163300000830000 784.232.5/1 David Mauricio De Melo 14 18/06/2021
163300000950000 790.406.1/1 Samara Samih Abdallah 04 22/06/2021
163300000030000 806.716-3/1 Elaine Cristina Da Silva Ferreira 03 23/06/2021
163300001280000 808.919.1/1 Rogério Lopes Leitão 01 21/06/2021
163300001280000 808.919.1/2 Rogério Lopes Leitão 01 21/06/2021
163300000820000 824.080.9/1 Gilsonha Ribeiro Novais 03 23/06/2021

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
HSPM

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modifica-
da pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000250000 712.176.8/2 Flavia De Almeida Dionizio Vasconcelos 04 22/06/2021
163300000300000 682.051.4/1 Marcia Izabel Almeida Patricio 01 21/06/2021

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
HSPE

Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modifica-
da pelo Decreto 58.225/2018.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300000140000 825.778.7/1 Kelly Cristina Rezende Da Silva 01 21/06/2021

REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL – RGPS
Concedida de acordo com o determinado na Portaria nº 

226-2001/PREF.G, de 19/09/2001 e de conformidade com o 
estabelecido no Comunicado nº 001/DESAT-DRH/2005, publi-
cado no DOC de 22/01/2005.

Licença médica de até 15 dias para o servidor.
E.H. R.F./V NOME Qte. Dias A partir de
163300001350200 883.730.9/1 SIMONE XAVIER 01 21/06/2021

LICENÇA NOJO
R.F/V. Nome Qte. Dias A partir de
691.406.3/1 Simone Cristina De Barros Chizzolini 08 10/06/2021
843.326.7/2 Claudeci Ferreira Campos 08 16/06/2021

 6016.2019/0016074-6

DESPACHO DO DIRETOR REGIONAL DE 
EDUCAÇÃO

À vista dos elementos contidos no presente, que acolho, 
e nos termos da competência delegada pela Portaria nº 
5.318/2020, autorizo o arquivamento do presente processo de 
faltas consecutivas e interpoladas, respectivamente, do servi-
dor o Sr. Paulo Eduardo Farias, R.F. 675.696.4/1, Professor de 
Ensino Fundamental II e Médio, nos períodos de 04/02/2019 a 
11/03/2019 e 14/03/2019 a 25/10/2019, tornando-as justifica-
das, nos termos dos artigos 147-A, inciso I e 149 do Decreto 
58.697/2019, tornando-as justificadas, nos termos dos artigos 
147-A, inciso I e 149 do Decreto 58.697/2019;

 6016.2021/0065231-2

COMUNICADO Nº 862 DE 24 DE JUNHO DE 
2021

O Secretário Municipal de Educação, conforme o que lhe 
apresentou O Diretor Regional de Educação divulga a abertura 
de inscrição para o cargo vago de COORDENADOR PEDAGÓ-
GICO, em conformidade com a Instrução Normativa SME Nº 
13/2021 e o artigo 22 da Portaria SME nº 2.174/11, na EMEF 
Dr. Hellio Tavares, situada à Rua Paulo Tapajós, 654 , Jardim 
Encosta Norte – Itaim Paulista , telefones: 2566-8599 / 2567-
2439, conforme segue:

1- A inscrição será realizada por meio do endereço ele-
trônico: emefhtavares@sme.prefeitura.sp.gov.br nos dias 28, 
29 e 30/06/2021.

2- Reunião do Conselho de Escola será realizada dia 
01/07/2021, às 12h, por meio de plataforma digital que será 
informada aos inscritos e participantes.

3- Condições para preenchimento do cargo:
a) ser integrante da Classe dos Docentes da Carreira do 

Magistério Municipal;
b) ser portador de diploma de Pedagogia em nível de 

graduação ou pós-graduação;
c) ter experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério;
4- No ato da inscrição, o candidato deverá encaminhar:
a) comprovação que detém as condições para o exercício 

do cargo objeto da eleição;
b) plano/ proposta de trabalho;
c) atestado de horário, no caso de acúmulo de cargos.
d) anuência da Chefia Imediata e informações quanto 

à existência de profissional para substituí-lo na hipótese de 
ser eleito.

5- Outras informações poderão ser obtidas por meios dos 
telefones acima.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
DE GUAIANASES

 AUSENCIAS EM DIAS DE PROVAS.
Fica autorizada ausência em dias de prova nos termos do 

paragrafo 2º do artigo 175 da Lei 8989/79 e com as alterações 
trazidas pelo Decreto nº

58.073/18 de 24/01/2018,
CATIA CRISTI-
NA MOREIRA

RF.747.179.3/ 2 e 3, lotada na EMEI CEU 
INACIO MONTEIRO,

2 6 / 0 4 / 2 0 2 1  à  3 0 / 0 4 / 2 0 2 1 , 
28/06/2021 à 02/07/2021.

 COMUNICADO Nº 31 DE 21 DE JUNHO DE 
2021

6016.2021/0063476-4
O Diretor Regional de Educação divulga a abertura de 

inscrições para o cargo vago de Professor Orientador de Sala 
de Leitura – POSL, nos termos da Instrução Normativa SME nº 
34/ 2019, alterada pela Instrução Normativa SME nº 009/2020 
e Instrução Normativa SME nº 13/21, na EMEF PROFESSORA 
MARIA APARECIDA MAGNANELLI FERNANDES situada na 
Travessa Silvio Caldas, S/N, Bairro Jd. Wilma Flor - Fone 2016-
6038 e 2016-6058, conforme segue:

1- A inscrição será realizada por meio do endereço eletrô-
nico: emefmamfernandes@sme.prefeitura.sp.gov.br, nos dias 
01, 02 e 05/07/2021.

2- Reunião do Conselho de Escola será realizada dia 
06/07/2021, às 12 horas, por meio de plataforma digital que 
será informada aos inscritos e participantes através do e-mail.

3- Condições para preenchimento da função:
a) ser Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamen-

tal I ou Professor de Ensino Fundamental II e Médio, efetivo 
ou estável;

b) compreender a Sala de Leitura como um espaço desen-
cadeador de diálogos para a promoção da literatura enquanto 
um direito inalienável do ser humano para o exercício de sua 
cidadania.

c) conhecer a legislação que rege a organização e funcio-
namento das Salas e Espaços de Leitura;

7249870 JONAS DA ROCHA VILELA 571404
7252528 CARLOS ROBERTO VAZ BASTOS 553886
7345569 MARLENE DA SILVA 566662
7450699 FARAILDES SOUTO DANTAS 552549
7492588 MARTA ROSANA MORENO G. FARIAS DO NASCIMENTO 568852
7840543 CARLA MARCAL RIBEIRO SOARES 566644
7853319 ANA REGINA FAUST 545541
7910819 JOSE NILTON GILO DA SILVA 566712
7911157 ELISABETE DOS SANTOS FIEDLER 571466
7936516 SORAIA DE SOUZA FARIA 566643
7984286 MARCILIA BARBOSA DA SILVA 573899
8016950 LEANDRO GOMES DA SILVA 568953
8043728 JOSE CARLOS DE LIMA 566879
8064148 MARISELMA RODRIGUES DESIDERIO 566907
8082243 DANIEL ERIC NISTAL 566645
8091927 ANA PAULA CONSTANZA 566719
8099855 ELISABETE CRISTIANE FERREIRA ALVES 555110
8119414 FATIMA APARECIDA RODRIGUES 566650
8135631 TALITA RODRIGUES CABRAL 558889
8151873 SOLANGE SANTA EULALIA 566711
8173940 SAULO MAIA MARQUES 571441
8183228 EDSON AKIRA MIAMOTO 555237
8420131 DENISE DIAS DOS SANTOS 571266
8464359 VALERIA MATIE KATO 566710
8546827 ROSANA MONTORIO DA SILVA REYES 558967
8577617 ANGELICA FERNANDES 566713
8588040 ANTONIA GERALDA DE ARAUJO ROCHA 558913

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.
ACÚMULO ILÍCITO

6895883 LUCIANA RINCO 566369
O acúmulo de cargos é ilícito por incompatibilidade de 

horários, infringindo o inciso XVI, do artigo 37, da Constituição 
Federal.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MIGUEL

 COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

Acúmulos apreciados na reunião de 24/06/2021
REG. FUNC. NOME CONTROLE Nº

ACÚMULOS LÍCITOS
6001122 VILMA BARBOSA DA SILVA 561202
6084419 LEILA MARIA DE MOURA GONCALVES 549211
6569838 ELIZABETH APARECIDA DE CAMPOS 553998
6581218 VALDIR TADEU DE SOUZA 550800
6684645 CLELIA CRISTINA DE PAULA MENDES 549492
6755691 DOIZA DIAS GALLO INGRAO 549521
6763502 CLAUDIA DE CASTRO 550838
6766170 RITA DE CASSIA TAVARES DA SILVA 550808
6766790 LUIS MARCELO CAMPOS NOVAIS 549046
6768636 MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA 549424
6791999 ADRIANA LIMA GOMES RODRIGUES 550093
6808433 EDERLI PRATA DOS SANTOS GONCALVES 549511
6829112 ANA DE CASSIA VIEIRA DA SILVA 555162
6905102 EULINA ARAUJO 550261
6913431 ELISABETH AMBRUS DEL MANTO 550260
6928803 MARINETE DIAS FAGUNDES DE SOUZA 554362
6937268 MARIA ASSEM ABDALA HAMMOUD 549057
7109946 ESTER COSTA DUARTE 550258
7213450 JUCILEIDE MICHELETTO 549073
7216661 RONALDO JOSE CORREA BERNARDO 573541-2020
7267801 VALERIA VIEIRA GOEMS GOYANO 555116
8213321 ELISAMA EDUVIGES FERREIRA DO NASCIMENTO 564794
8470251 TANIA KELLY DA SILVA CORREA 555133
8495823 RANYELLE ALVES RODRIGUES 554236
8496854 MARIA DAS DORES SANTANA P. DO NASCIMENTO 565574

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.
8083584 VANESSA LEME AMANCIO MARCAL 423030-2017

A servidora deverá quando retornar da licença sem venci-
mentos na rede Estadual de São Paulo, apresentar nova declara-
ção de acúmulo de cargos.

O acúmulo de cargos atende as exigências legais.

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
– DIAF

AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
RETIFICADOS
RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 

23/04/2014, PÁGINA 36.
LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:

738.734.2/2 MARILDA PEREIRA QUINTANS 2013-0.241.445-0 163300001350100
CÓD. 126 Averbe-se, para fins de aposentadoria inclusi-

ve especial magistério, disponibilidade, adicionais por tem-
po de serviço e sexta parte, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, o tempo de 13 anos, 06 meses e 06 dias, correspon-
dente aos períodos de: 15/06/1988 a 02/04/1989; 03/04/1989 
a 31/05/1991; 05/02/1992 a 15/06/1992; 10/08/1992 a 
15/12/1992; 10/02/1993 a 28/02/1994; 08/03/1994 a 
04/04/1994; 05/04/1994 a 07/08/1994; 03/03/1998 a 
02/09/2003; 03/09/2004 a 30/12/2006 e de 05/03/2007 a 
12/02/2008.

CÓD. 134 Averbe-se, para fins de aposentadoria, inclusive 
especial magistério, e disponibilidade, nos termos do artigo 65, 
item II da Lei 8989/79, o tempo de 00 anos, 01 mês e 05 dias.

CÓD. 115 Averbe-se, tão somente para os efeitos de apo-
sentadoria e disponibilidade, nos termos do artigo 31 da Lei 
10.430/88, referente ao recolhimento de Contribuição Previden-
ciária, o tempo de 00 ano 00 mês 13 dias.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
29/12/2010, PÁGINA 44.

LEIA-SE COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
781.935.8/1 DORALICE R. DA S. SOUZA 2010-0.225.523-2 163300000790000

CÓD.15 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntá-
ria ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo 
de 18 anos 09 meses 00 dia, correspondente aos períodos 
de 01/12/1978 a 02/02/1982, 09/02/1982 a 10/02/1986, 
11/02/1986 a 21/12/1993, 01/08/1997 a 06/05/1998, 
01/03/1999 a 31/08/1999, 12/04/2000 a 19/05/2000 e de 
01/02/2007 a 01/06/2009.

CÓD.173 Averbe-se, para fins de disponibilidade, adicionais 
por tempo de serviço e sexta-parte, nos termos do artigo 31 da 
Lei nº 10.430/88, exceto aposentadoria, o tempo de 02 anos 
04 meses 01 dia, correspondente ao período de 01/02/2007 a 
01/06/2009.

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida nos termos da Lei 8989/79, Art. 138, modificada 

pelo Decreto 58.225/2018
E.H. R.F./V NOME Qte. 

Dias
A partir de

163300000770000 580.347.1/2 Ronaldo Dias Do Nascimento 03 23/06/2021
163300000050000 676.389.8/1 Tania Mara Dos Passos 01 09/06/2021
163300001360300 677.849-6/1 Mércia Terra 01 22/06/2021
163300000380000 677.916.6/1 Luzia Aparecida Romero San-

ches Preto
01 22/06/2021

163300001110000 695.344.1/1 Elilde Santos Da Silva 01 21/06/2021
163300000590000 695.624.6/1 Lilian Noe Borgonha 01 23/06/2021
163300000830000 712.645.0/4 Edneia Barbosa Santana Oliveira 03 23/06/2021
163300000770000 721.251.8/1 Tatiana Vieira Louvatto Backi 02 23/06/2021
163300000770000 721.251.8/2 Tatiana Vieira Louvatto Backi 02 23/06/2021
163300000140000 721.546.1/1 Robson Rocha Coutinho 03 22/06/2021
163300000480000 734.237.3/1 Silvana Aparecida Rodrigues 05 21/06/2021
163300001330100 744.423.1/1 Cláudia Almeida De Lima 02 23/06/2021
163300001350200 791.002.9/1 Fernando Rocha Da Silva 03 22/06/2021
163300000280000 822.605.9/1 Ana Paula Prado 03 23/06/2021
163300000970000 803.997.6/2 Josemeire Alves Gotlib Consoli 03 21/06/2021
163300001320000 808.980.9/1 Juliana Gomes Da Cruz Cabral 

Costa
03 21/06/2021

163300000550000 820.947.2/1 Vanessa Aparecida Silva Feitosa 01 23/06/2021
163300000370000 826.932.7/1 Thais Caroline Dos Santos Sabino 01 22/06/2021

conformidade com a Instrução Normativa SME nº 13/2021 e o 
artigo 19 da Portaria SME nº 2.174/11, no CEI Benedito Bueno, 
sito Rua Vicente Antônio de Oliveira, nº 674 - B, Bairro: Vila Mi-
rante, Pirituba, telefone: 3974-8818, conforme segue:

1 - A inscrição será realizada por meio do endereço eletrô-
nico: ceibbueno@sme.prefeitura.sp.gov.br, no período de: 30/06, 
01/07 e 02/07/2021;

2 - A proposta de trabalho deverá ser anexada ao e-mail 
no ato da inscrição;

3 - A Reunião do Conselho de Escola ocorrerá por meio de 
plataforma virtual teams no dia 02/07/2021, às 18h;

4 - Condições para preenchimento do cargo:
a) Ser Coordenador Pedagógico efetivo ou integrante da 

Classe dos Docentes da Carreira do Magistério Municipal;
b) Ser portador de diploma de Pedagogia em nível de gra-

duação ou pós-graduação;
c) Experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério;
d) Comprovante de aprovação no concurso de acesso para 

o cargo de Diretor de Escola.
5 - No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar 

comprovação de que detém as condições necessárias para pre-
enchimento do cargo, proposta de trabalho, cópia reprográfica 
do último demonstrativo de pagamento, atestado de horário, no 
caso de acúmulo de cargos.

Deter a anuência da Chefia Imediata da Unidade de Lota-
ção, e se docente, a informação da existência de profissional 
para assumir a regência da classe/ aulas que vierem a ser 
disponibilizadas.

6 - Endereço Eletrônico será fornecido aos candidatos via 
e-mail com convocação para Reunião de Conselho de Escola.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
CAMPO LIMPO

 NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS / DIAF
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS
Acúmulos apreciados na reunião de 24.06.2021
DESIGNAÇÕES/NOMEAÇÕES

RF SERVIDOR(A) CONTROLE Nº
7977433 CAROLINA JULIANA DIAS DE SOUZA 545833

Os acúmulos pretendidos atendem às exigências legais 
quanto aos cargos/funções em 2021.

Os expedientes apresentados como “sem controle” de-
verão ser oportunamente registrados no EOL, como em curso.

NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS / DIAF
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS
Acúmulos apreciados na reunião de 24.06.2021
ACUMULOS LICITOS

RF SERVIDOR(A) CONTROLE Nº
6846548 MARILENE DIAS AURELIANO 566255
6892132 CLEONICE INACIO DA SILVA FREITAS 551010
7253508 GILMARA PINHEIRO TIMOTEO 558746
7255616 EDSON DE OLIVEIRA BALOTTA 559118
7376227 VALQUIRIA APARECIDA VIEIRA DA SILVA 564055
7483023 JOSE RUBENS TURIM 573785
7551541 LUCIA DE FATIMA MARIA DE OLIVEIRA 570741
7707011 CLARA FERREIRA DE CARVALHO 547033
8046395 GLEDISON JOAO TOMASI ROCHA 549975
8212091 MONICA DE ABREU DE CAMBRA SILVA 556518

Os acúmulos pretendidos atendem às exigências legais.

NÚCLEO DE GESTÃO DE PESSOAS / DIAF
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS
Acúmulos apreciados na reunião de 24.06.2021
DESIGNAÇÕES/NOMEAÇÕES-2020

RF SERVIDOR(A) CONTROLE Nº
8078777 SILVIA QUEIROZ MARTINS 544881

Os acúmulos pretendidos atendem às exigências legais 
quanto aos cargos/funções em 2020.

Os expedientes apresentados como “sem controle” de-
verão ser oportunamente registrados no EOL, como em curso.

 COMUNICADO Nº 22, DE 12 DE MAIO DE 
2021.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRESEN-
TOU A DIRETORA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA DRE DRE CAM-
PO LIMPO, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO “CULTURA 
DO MEIO AMBIENTE: METODOLOGIAS E PRÁTICAS”.

AS ESPECIFICAÇÕES COMPLETAS DO CURSO ESTÃO NO 
PORTAL DA SME: https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/
coped/ntf/propostas-formativas/

PÚBLICO-ALVO:COORD. PEDAGÓGICO, PROF. DE ED. INF., 
PROF. E.F. II E MÉDIO, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, DIRETOR 
DE ESCOLA, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, GESTOR DE CEU.

CARGA HORÁRIA TOTAL: 35 HORAS, SENDO 21H30 A 
DISTÂNCIA E 13H30 EM AULAS SÍNCRONAS.

CRONOGRAMA:PERÍODO DE REALIZAÇÃO: DE 10/07 A 
20/12/2021

DATAS E HORÁRIO DAS AULAS SÍNCRONAS: 10/07; 24/07; 
14/08; 04/09; 25/09; 16/10; 06/11; 27/11 E 11/12/2021 – DAS 
14H ÀS 15H30

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: GOOGLE CLAS-
SROOM E GOOGLE MEET

TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS. QUANTIDADE DE TURMAS: 1
INSCRIÇÕES: A PARTIR DA DATA DE PUBLICAÇÃO ATÉ O 

TÉRMINO DAS VAGAS, PELO LINK: https://forms.office.com/r/
BbWBdhRVvX

AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-
DASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO-ALVO.

CERTIFICAÇÃO:CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO 
E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

REGENTE:RENATO ROCHA DE LIMA
ÁREA PROMOTORA:DRE CAMPO LIMPO
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 21119

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DA 
PENHA

 MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA
RF VÍNCULO NOME E.H A PARTIR DE MOTIVO
621.621.8/4 Valquiria Aparecida Gonçalves 

da Silva 
162900000690000 08/06/2021 Atribuição

798.610.6/1 Carolina Catadore Vazzoler 162900001310100 16/06/2021 Atribuição
577.283.4/5 Mara Regina Lozano 162900001310100 16/06/2021 Atribuição
885.980.9/1 Abigail de Almeida Silva 162900001310100 16/06/2021 Atribuição
677.334.6/4 Jane Munhoz 162900001310100 16/06/2021 Atribuição
882.163.1/1 Sandra Silva de Souza 162900001310100 16/06/2021 Atribuição

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 
CARGOS

ACÚMULOS APRECIADOS NA REUNIÃO DE 
23/06/2021

ACÚMULO LÍCITO
RF SERVIDOR CONTROLE Nº
1360817 MARIA HELENA DE OLIVEIRA 566671
5772311 ELZA APARECIDA DE LIMA ISHIARA 566646
6564542 MIRIAN DE PAULA OLIVEIRA SOUZA 547787
6694675 FLAVIA BARBOSA VIEIRA DA SILVA 567481
6758622 NANCY ROSA LOPES 566651
6791034 MARIA DE JESUS R. SOARES FERREIRA 566709
6922422 LUIZ CARLOS BARBIZAN 550958
6951295 KELLY NOGUEIRA DE LIMA 570965
7111291 RAIMUNDO JUSTINO DA SILVA 562587
7248342 CASSIO BOCCINI 545805

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal
www.imprensaoficial.com.br

sexta-feira, 25 de junho de 2021 às 01:53:38


