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sao em plataforma digital de acesso livre, respectiva gravacao e
encaminhamento de link.

Declaro que néo sou servidor publico municipal (proponen-
te pessoa fisica).

Estou ciente de que a contratacdo ndo gera vinculo traba-
Ihista entre a Municipalidade e o Contratado (para proponente
pessoa fisica).

Autorizo o uso e a edi¢do do texto sobre a histéria do imo-
vel a ser apresentado na “Visita a Iméveis Histéricos Online” de
acordo com a conveniéncia da coordenagéo.

Autorizo o uso de minha imagem para divulgagdo na Jor-
nada do Patriménio 2021.

Sao Paulo, __/_ /2021

Assinatura do proponente:

Nome do proponente:

RG do proponente:

ANEXO 2

MODELO DE DECLARAC?A?0 PARA AQUELES QUE
NA?0 POSSUEM CCM EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
3/2021 — SMC/DPH JORNADA DO PATRIMO?NIO

A? Secretaria Municipal de Cultura

Prezados Senhores,

Declaro sob pena da lei que na?o tenho de?bitos perante
as FAZENDAS PU?BLICAS, em especial perante a PREFEITURA
DO MUNICI?PIO DE SA?0 PAULO.

Declaro ainda que na?o possuo Cadastro de Contribuinte
Mobilia?rio — CCM, na PMSP e estou ciente de que o ISS inci-
dente sobre a operac?a?o sera? retido.

Séo Paulo, ___/__ /2021

Assinatura do proponente:

Nome do proponente:

RG do proponente:

ANEXO 3

AUTORIZAQI:\O DE REALIZAQI:\O DE VISITA ONLINE AO
IMOVEL E TRANSMISSAO EM PLATAFORMA DE INTERNET
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2021 — SMC/DPH
JORNADA DO PATRIMONIO 2021

Sao Paulo, __ de

A Secretaria Municipal de Cultura

Prezados Senhores,

Declaro sob pena da lei que, esta autorizado o proponente

RG
, realizar a abertura do imével loca-
bairro __

de 2021

CPF n°
lizado no enderego

CEP n°

Sé&o Paulo - SP durante a Jornada do Patriménio 2021.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) proprietario(a):

Nome do(a) proprietario(a):

RG do(a) proprietario(a):

ANEXO 4

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 3/2021 — SMC/DPH -
JORNADA DO PATRIMONIO 2021

Para efeitos deste Edital, usa-se como referéncia o Recense-
amento Geral de 2010 do IBGE, e divide-se o Municipio de Séo
Paulo em 4 (quatro) areas:

Area 1 — E composta por setores censitarios em que exis-
tem bolsées com altos indices de vulnerabilidade social (até
10% de seus domicilios auferem renda de até meio salario
minimo per capita). Fazem parte da area 1: trechos do Alto de
Pinheiros, Barra Funda, Bela Vista, Belém, Butantd, Cambuci,
Campo Grande, Consolagdo, Itaim Bibi, Jardim Paulista, Lapa,
Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros, Republica, Santa
Cecilia, Santana, Santo Amaro, Salde, Sé, Tatuapé, Tucuruvi, Vila
Leopoldina, Vila Mariana.

Area 2 — E composta pelos distritos com altos indices
de vulnerabilidade social em que entre 10,01% e 20% dos
domicilios tem renda de até meio salario minimo per capita,
excetuando os distritos situados no centro expandido de Séo
Paulo. Fazem parte da area 2: Agua Rasa, Aricanduva, Artur
Alvim, Campo Belo, Carrédo, Casa Verde, Cidade Lider, Cursino,
Frequesia do O, Ipiranga, Jabaquara, Jaguara, Jaguaré, Limao,
Mandaqui, Morumbi, Penha, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo Ta-
vares, Rio Pequeno, Sacomd, Sdo Domingos, Sao Lucas, Socorro,
Vila Andrade, Vila Formosa, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila
Matilde, Vila Medeiros, Vila Prudente, Vila Sonia.

Area 3 - E composta pelos distritos com altos indices de
vulnerabilidade social situados na éarea periférica do municipio,
em que mais de 20% de seus domicilios auferem renda de até
meio salario minimo per capita. Fazem parte da area 3: Anhan-
guera, Brasilandia, Cachoeirinha, Campo Limpo, Cangaiba, Ca-
pao Redondo, Cidade Ademar, Cidade Dutra, Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Grajau, Guaianases, Iguatemi, Itaim Pau-
lista, Itaquera, Jacana, Jaragua, Jardim Angela, Jardim Helena,
Jardim Sao Luis, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros,
Parque do Carmo, Pedreira, Perus, Sdo Mateus, Sdo Miguel, Sao
Rafael, Sapopemba, Tremembé, Vila Curugd, Vila Jacui.

Area 4 — E composta pelos bolsées situados nos distritos
do centro expandido do municipio em que mais de 10% de
seus domicilios auferem renda de até meio salario minimo per
capita. Fazem parte da area 4: trechos do Bom Retiro, Bras,
Pari e Sé.

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO SME N° 783, DE 04 DE JUNHO
DE 2021

6016.2018/0040853-0

Abertura de inscricbes para novo credenciamentos de pro-
fissionais no EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERPRETES E
GUIA-INTERPRETES DE LIBRAS - SME/COPED/DIEE N° 003/2018.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que
a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da DIEE — Diviséo
de Educacéo Especial, recebera no periodo de 05 (cinco) de ju-
Iho a partir das 8:00 (oito horas) ao dia 19 (dezenove) de julho
de 2021 até as 17:00 (dezessete horas), pela Internet, no Portal
da Secretaria Municipal de Educacdo via endereco eletronico:
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/
as inscricdes para novo credenciamento de INTERPRETES DE
LIBRAS/ LINGUA PORTUGUESA E GUIAS-INTERPRETES DE
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA, para mediar as interacdes dis-
cursivas entre surdos/surdocegos e ouvintes atuando nas salas
de aula, atividades internas e eventos externos e quaisquer
outros lugares em que ocorrerem eventos com a presenca de
alunos e educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdo-
cegueira que tenham a Libras como lingua de instrucao e meio
de comunicagdo objetiva, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo-SME e Diretoria Regional de Educacdo-DRE, de acor-
do com o que determina a Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes
posteriores, as normas legais e regulamentares municipais apli-
caveis, o entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio na Ementa n° 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal
dos Negdcios Juridicos, as clausulas e condi¢oes deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente edital objetiva o novo credenciamento de IN-
TERPRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA E GUIAS-INTER-
PRETES DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA para mediar as inte-
rages discursivas entre surdos/surdocegos e ouvintes, atuando:

1.1 Em Atividades nas salas de aula e quaisquer outros
espacos educativos nas Unidades Educacionais diretas da
Secretaria Municipal de Educagdo com a presenca de alunos e
educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira
que tenham a Libras como lingua de instrucdo e meio de co-
municacdo objetiva;

1.2 Em Atividades Internas realizadas em SME e DRE, tais
como Grupos de Trabalho, cursos de formacdo, reunides com
a presenca de alunos e educadores com deficiéncia auditiva/
surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de
instrucdo e meio de comunicacdo objetiva e interpretacao em
Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e materiais de
divulgagao produzidos por SME/DRE.

1.3 Em Eventos Externos realizadas em SME e DRE, tais
como Congressos, Seminarios, Conferéncias e Palestras com
a presenca de alunos e educadores com deficiéncia auditiva/
surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de
instrucdo e meio de comunicacao objetiva.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Sendo efetivadas as contratacGes derivadas deste creden-
ciamento serdo oneradas as dotacdes or¢amentarias:

2.1 Da SME e Divisdes da Coordenadoria Pedagdgica - CO-
PED, quando se tratar de contratacdo de Intérpretes e Guias-
-intérpretes de Libras para atuar em atividades internas e/ou
eventos externos realizados pela SME/COPED;

2.2 Das Diretorias Regionais de Educacdo - DRE, quando se
tratar de contratacdo de Intérpretes e Guias-intérpretes de Li-
bras para atuar em Unidades Educacionais, Atividades Internas
e/ou Eventos Externos realizados sob sua jurisdicdo.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Compete a Secretaria Municipal de Educacao — SME:

3.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer
questdes relativas a sua aplicabilidade;

3.1.2 Contratar e orientar os intérpretes e guias-intérpretes
sobre sua atuacdo, de acordo com o tipo de atividade e a
necessidade de interpretacdo, quando se tratar de atividades
ou eventos realizados pela SME/COPED de acordo com os itens
12e13.

3.1.3 Promover a formacao aos intérpretes e guias-intér-
pretes contratados;

3.2 Compete aos Centros de Formacdo e Acompanhamento
a Inclusdo — CEFAI das Diretorias Regionais de Educacao:

3.2.1 Mapear as escolas e classes em que ha alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que ndo se comu-
nicam oralmente;

3.2.2 Contratar os intérpretes e guias-intérpretes credencia-
dos para atuarem no ambito de sua jurisdicdo de acordo com os
critérios estabelecidos no item 1;

3.2.3 Orientar e acompanhar os intérpretes e guias-intér-
pretes em sua atuagdo nas Unidades Educacionais, atividades
internas e eventos externos realizados pelas DRE, observando a
politica de Educacdo Bilingue da RME;

3.2.4 Promover a formacao aos intérpretes e guias-intér-
pretes contratados no ambito de sua jurisdicdo.

3.2.5 Orientar as Unidades Educacionais sobre a atuacao
dos intérpretes e guias-intérpretes em sala de aula;

3.2.6 Comunicar ao Contratado quando houver quaisquer
ocorréncias em relacdo ao contrato estabelecido, inclusive
parecer desfavoravel a liberagdo do pagamento, com o motivo
e o respectivo periodo;

3.2.7 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a
12.17.

3.3 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacio-
nais que possuem Intérpretes e Guias-intérpretes contratados:

3.3.1 Esclarecer e orientar sobre as normas de funciona-
mento e o contido no Projeto Politico Pedagdgico da UE;

3.3.2 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a
12.17;

3.3.3 Comunicar por escrito, em até trés dias Uteis, eventu-
ais ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido.

3.4 Compete ao Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa,
mediante opgdo especifica:

3.4.1 Realizar a interpretacdo das duas linguas de maneira
simultanea e consecutiva;

3.4.2 Viabilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usua-
rios de Libras junto a comunidade escolar;

3.4.3 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, es-
portivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais,
Atividades Internas e Eventos Externos, de forma a viabilizar o
acesso aos contetdos curriculares e informagdes em circulagdo;

3.4.4 Participar do planejamento, acompanhamento e ava-
liacdo das atividades desenvolvidas com alunos com deficiéncia
auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo, sem
prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado para tais recursos;

3.4.5 Acompanhar, apoiar e participar da interpretacdo, sob
a perspectiva do trabalho colaborativo, na producao em Libras
de materiais didaticos, materiais pedagogicos, avaliagbes exter-
nas e materiais de divulgacdo produzidos por SME/DRE;

3.4.6 Se submeter as orientacdes dadas pela chefia ime-
diata na Unidade de trabalho, observando as regras e diretrizes
estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que
procedeu a contratagéo;

3.4.7 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética;

3.4.8 Participar das reunides de Planejamento e Avaliagdo
junto a equipe da COPED/DIEE e Diretorias Regionais de Educa-
¢cao, sempre que requisitado, sem prejuizo de recebimento pelo
tempo utilizado para tais recursos;

3.4.9 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de
acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal
de Educacdo - SME;

3.4.10 Quando consultado para atuar conforme item 1,
caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local,
horario, inicio e término do contrato firmado.

3.5 Compete ao Guia-intérprete de Libras/ Lingua Portu-
guesa:

3.5.1 Realizar a interpretacdo na forma de comunicagéo
utilizada pela pessoa com surdocegueira, seja ela, Libras em
campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada,
Loops, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita
na palma da méo, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas,
meios técnicos com saida em Braile e Tadoma;

3.5.2 Fazer descricdo visual de pessoas, ambientes e ob-
jetos;

3.5.3 Guiar a pessoa com surdocegueira conforme as
técnicas do guia-vidente durante a realizacdo das atividades
desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em eventos;

3.5.4 Viabilizar a comunicagdo entre os alunos com surdo-
cegueira e a comunidade escolar;

3.5.5 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, espor-
tivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em
eventos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curricula-
res e informacoes em circulagao;

3.5.6 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, es-
portivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais,
atividades internas e eventos externos, de forma a viabilizar o
acesso aos contetidos curriculares e informacdes em circulagao;

3.5.7 Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdo-
cegueira, na perspectiva do trabalho colaborativo, sem prejuizo
de recebimento pelo tempo utilizado para tais recursos;

3.5.8 Se submeter as orientacdes dadas pela chefia ime-
diata na Unidade de trabalho, observando as regras e diretrizes
estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que
procedeu a contratagao;

3.5.9 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia,
presteza e ética;

3.5.10 Participar das reuniées de Planejamento e Avaliacdo
junto a equipe da COPED/DIEE e DREs, sempre que requisitado,
sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado para tais
recursos;

3.5.11 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de
acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SME;

3.5.12 Quando consultado para atuar conforme item 1,
caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local,
horario, inicio e término do contrato firmado.

3.6 O intérprete/guia-intérprete deve exercer sua profissdo
com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes,
pelo respeito a pessoa humana e a sua cultura, em especial:

3.6.1 Pela honestidade e discricao, protegendo o direito de
sigilo da informacao recebida;

3.6.2 Pela atuacdo livre de preconceito de origem, étnico
racial, credo religioso, idade, orientacdo sexual ou de género;

3.6.3 Pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que
Ihe couber traduzir;

3.6.4 Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que
frequentar por causa do exercicio profissional;

3.6.5 Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expressao é um direito social, independentemente da condicéo
social e econdmica daqueles que dele necessitem.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1 Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvi-
das os candidatos a Intérpretes de Libras/LP devem apresentar
o seguinte perfil:

4.1.1 Profissional ouvinte, de nivel superior, com competén-
cia e fluéncia em Libras para realizar a interpretacao das duas
linguas, de maneira simultanea e consecutiva, com aprovacao em
exame de proficiéncia em tradugdo e interpretagdo, promovido
pelo MEC — PROLIBRAS, ou graduado/pés-graduado em curso de
Tradutor/Intérprete em Lingua Brasileira de Sinais, para atuacao
em Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Médio;

4.1.2 Profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia
e fluéncia em Libras para realizar a interpretacao das duas lin-
guas, de maneira simultanea e consecutiva, com aprovagdo em
exame de proficiéncia em tradugdo e interpretagdo, promovido
pelo MEC — PROLIBRAS, para atuagdo, preferencialmente, em
Unidades Educacionais de Ensino Fundamental;

4.1.3 Profissional ouvinte, de nivel superior ou médio, com
competéncia e fluéncia em Libras para realizar a interpretacéo
das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, com

aprovacdo em exame de proficiéncia em traducdo e interpreta-
¢ao, promovido pelo MEC - PROLIBRAS, para atuacdo em Ativi-
dades Internas e Eventos Externos realizados em SME e DRE;

4.1.4 Néo ser funcionario publico.

4.2 Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvol-
vidas os candidatos a Guias-intérpretes de Libras/LP devem
apresentar o sequinte perfil:

4.2.1 Profissional ouvinte, de nivel superior, com competén-
cia e fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas
linguas, de maneira simultanea e consecutiva, com aprovacdo
em exame de proficiéncia em traducdo e interpretacao promo-
vido pelo MEC — PROLIBRAS, ou graduado/pés-graduado em
curso de Tradutor/Intérprete em Lingua Brasileira de Sinais, com
curso de guia-interpretacdo promovido por instituicdes creden-
ciadas por Secretarias de Educagdo para atuagdo em Unidades
Educacionais de Ensino Fundamental e Médio;

4.2.2 Profissional ouvinte, de nivel médio, com competéncia
e fluéncia em Libras para realizar a interpretacdo das duas
linguas, de maneira simultanea e consecutiva, com aprovacdo
em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educa-
¢ao - PROLIBRAS e com curso de guia-interpretacdo promovido
por instituigdes credenciadas por Secretarias de Educacdo para
atuacao, preferencialmente, em Unidades Educacionais de
Ensino Fundamental;

4.2.3 Profissional ouvinte, de nivel superior ou médio, com
competéncia e fluéncia em Libras para realizar a interpretagdo
das duas linguas, de maneira simultanea e consecutiva, com
aprovagéo em exame de proficiéncia, promovido pelo Ministério
da Educacdo - PROLIBRAS e com curso de guia-interpretacdo
promovido por instituicdes credenciadas por Secretarias de Edu-
cagdo, para atuagdo em Atividades Internas e Eventos Externos
realizados em SME e DRE;

4.2.4 Néo ser funcionario publico.

4.3 Os profissionais deverdo observar os preceitos éticos
de confiabilidade (sigilo profissional), imparcialidade, discri¢éo,
distanciamento profissional e fidelidade a informagéo.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O contratado receberd por hora de servico efetivamente
prestado, conforme a categoria do servico a ser executado:

X . Valor da
FUNCAO Periodo hora R$
Hora
e Intérprete para atuar em Eventos Externos em DRE e SME diurna R$ 77,00
Hora R$ 89,00
noturna
|Sabado | R$ 98,00
Hora
e Intérprete para atuar em Atividades Internas em DRE e SME diurna R$ 50,00
e Intérprete para atuar nas Unidades Educacionais diretas da SME (30
R . N ~ ‘. Hora
horas semanais adicionadas as horas de formagdo necessarias) RS 62,00
noturna
|sabado | R$ 71,00
Hora RS 96,00
e Guia-intérprete para atuar em Eventos Externos em DRE e SME diurna ’
Hora RS$ 113,00
noturna
Sabado | R$ 124,00
e Guia-intérprete para atuar em Atividades Internas em DRE e SME H.ora RS 62,00
e Guia-intérprete para atuar nas Unidades Educacionais diretas da diurna
Secretaria Municipal de Educagdo (30 horas semanais adicionadas as | Hora RS 74,00
horas de formagdo necessarias) noturna !
Sabado | R$ 85,00

5.2 O preco a ser pago abrangerd todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for;

5.3 Entende-se por horario diurno das 7h as 19h;

5.4 Entende-se por horario noturno das 19h as 23h;

5.5 Os valores referem-se a horas efetivamente trabalha-
das.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
05 (cinco) de julho a partir das 8:00 (oito horas) ao dia 19
(dezenove) de julho de 2021 até as 17:00 (dezessete horas),
pela Internet, no Portal da Secretaria Municipal de Educa-
¢do via endereco eletrdnico: https://educacao.sme.prefeitura.
sp.gov.br/educacao-especial/, por meio do link: https://forms.
gle/k6eNkWES9qgymdjmP9;

6.2 Para a inscricdo, o interessado devera acessar o formu-
lario de inscricdo mencionado no item 6.1 e preencher todos os
campos anexando os documentos e informagdes solicitadas nos
anexos Il Il e no item 9.1;

6.3 As inscri¢bes serao efetivadas exclusivamente via for-
mulario on-line. N&o serdo aceitas inscri¢des presenciais.

6.4 Todos os documentos anexados deverdo estar em
formato PDF;

6.5 A auséncia de qualquer documento ou documentos
ilegiveis anulam a inscrigéo.

6.6 No momento da inscricdo o candidato devera optar
por uma ou mais Diretorias Regionais de Educagdo e/ou SME/
COPED/DIEE, em que tenha interesse em atuar como Intérprete
e ou Guia-Intérprete de Libras, indicando as fases constantes do
objeto deste credenciamento.

Paragrafo Unico — O Formulario de Inscricdo e Declaragdes
estardo disponiveis no Portal da Educacéo:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-espe-
cial/

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderdo participar deste credenciamento pessoas fisi-
cas que conhecam e estejam de acordo com as disposi¢des con-
tidas neste Edital e que apresentem a documentacdo exigida;

7.2 Os profissionais Intérpretes e Guias-intérpretes que
ja estdo credenciados no EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
INTERPRETES E GUIA-INTERPRETES DE LIBRAS SME/COPED/
DIEE N° 003/2018, ndo poderao se inscrever neste processo na
mesma funcdo;

7.3 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo e
Credenciamento e servidores publicos municipais ndo poderdo
participar do presente Credenciamento.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

8.1 A Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento,
com nlmero impar de integrantes, composta, pelo menos, por
dois servidores efetivos, sera responsavel pela avaliacdo da
documentacdo apresentada e pelo credenciamento, de acordo
com o estabelecido neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

0 processo de credenciamento se dara em trés etapas dis-
tintas, sendo a Primeira etapa - Inscrices em data determinada
no caput deste Edital; Segunda etapa - Analise documental pela
Comissdo Especial de Avaliacdo e Credenciamento e Terceira
etapa - avaliagdo eliminatdria de proficiéncia em Libras por
Banca Examinadora para todos os candidatos;

9.1 Primeira etapa - Inscri¢des

Os interessados deverdo anexar os seguintes documentos
em PDF no formulrio constante no item 6.1:

9.1.1 Documento de Identidade com foto (CNH/RG/CTPS/
Passaporte);

9.1.2 Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

9.1.3 Comprovante de situacéo cadastral do CPF, que pode
ser obtido no Portal da Receita Federal www.receita.fazenda.
gov.br;

9.1.4 Comprovante de situagdo no Cadastro Informati-
vo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletrdnico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

9.1.5 Comprovante de endereco;

9.1.6 PIS/PASEP;

9.1.7 Comprovante de Conta Banco do Brasil;

9.1.8 Curriculo atualizado;

9.1.9 Certificado de concluséo do Ensino Médio ou do Ensi-
no Superior devidamente reconhecido pelo MEC;

9.1.10 Certificado de aprovagdo no PROLIBRAS/MEC, de
Proficiéncia em traducéo e interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa — Categoria: Fluente em Libras, com nivel superior
completo ou apresentar certificado de concluséo de Graduagao/
Pés-Graduagao em Traducdo e Interpretacdo em Libras;

9.1.11 Certificado de curso de guia-interpretacdo promo-
vidos pela Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com
o Grupo Brasil/Ahimsa ou cursos de formagao promovidos por
instituicoes que atuem na area da surdocegueira, contendo
carga horaria, frequéncia, aproveitamento e horas dedicadas a
estagio supervisionado, no caso de inscri¢do para atuacao como
guia-intérprete;

9.1.12 Declaragdes assinadas contidas no Anexo IlI;

9.1.13 Néo serdo aceitos protocolos de solicitacdo de
certificados ou declaragdo de conclusdo de curso emitida pela
instituicdo de ensino;

9.2 Segunda etapa - Analise Documental

9.2.1 A Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento
procedera a conferéncia dos documentos de todos os inscritos,
certificando-se do atendimento as exigéncias especificadas
neste Edital;

9.2.2 A Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento
encaminhard para a terceira etapa, que consiste na avaliacdo
de proficiéncia em banca examinadora, conforme item 9.3
todos os candidatos considerados aptos apos a primeira e
segunda etapa;

9.2.3 A auséncia ou irregularidade dos documentos exigi-
dos no item 9.1 impedira o credenciamento;

9.2.4 0 resultado da analise dos documentos sera publi-
cado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, em que estardo
relacionados os candidatos considerados aptos para a 3° etapa:
- Exame de Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacéo de Libras;

9.2.5 Cabera um Unico recurso contra a deliberacdo da
Comissao Especial de Avaliacao e Credenciamento referida no
item acima, que devera ser dirigido a autoridade superior com-
petente, devidamente instruido;

9.2.6 O prazo para interposicao de recurso de que trata o
item 9.2.5 sera de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publi-
cacdo da deliberacdo, devendo ser encaminhado via e-mail para
o endereco: smecopededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.2.7 Nao serdo conhecidos recursos enviados por outros
meios que ndo sejam o descrito no item 9.2.6;

9.2.8 Interposto o recurso, a autoridade superior compe-
tente podera rever o parecer da Comissao, sendo essa deciséo
publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

9.3 Terceira Etapa: Exame de Proficiéncia

A Banca Examinadora de proficiéncia em Traducéo e Inter-
pretacdo de Libras é um recurso que visa auxiliar na selecdo de
candidatos visando garantir a qualidade do atendimento aos
alunos com surdez/surdocegueira. A avaliagdo sera feita por
duas bancas composta por:

9.3.1 Banca para avaliacdo de Intérpretes de Libras/Lingua
Portuguesa:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste
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9.3.1.1 Um profissional surdo com certificacdo do PRO-
LIBRAS e/ou Graduacéo/Pos-Graduacdo em Tradugdo/Inter-
pretacdo/Ensino de Libras e com experiéncia comprovada na
educagdo de surdos;

9.3.1.2 Dois profissionais ouvintes com certificacdo do
PROLIBRAS e/ou Graduagdo/Pds-Graduagdo em Tradugdo/In-
terpretacdo/Ensino de Libras e com comprovada experiéncia na
educacdo de surdos, sendo um deles, representante da Secreta-
ria Municipal de Educacdo.

9.3.2 Banca para avaliacdo de Guia-intérpretes de Libras/
Lingua Portuguesa:

9.3.2.1 Um profissional surdocego com experiéncia em
formagéo de guias-intérpretes;

9.3.2.2 Dois profissionais ouvintes, com atuagdo na area,
vinculado ao Grupo Brasil/ABRASC - Associacdo Brasileira de
Surdocegos, sendo um deles, representante da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo.

9.3.3 Da execugdo do exame para Intérpretes:

9.3.3.1 Os participantes do exame de proficiéncia em In-
terpretacdo de Libras/LP serdo avaliados quanto a competéncia
para traduzir textos curriculares de uma lingua para outra;

9.3.3.2 A duragdo da prova sera de 30 minutos;

9.3.3.3A prova devera conter os dois processos, interpreta-
¢ao da Libras para a Lingua Portuguesa e da Lingua Portuguesa
para Libras;

9.3.3.4 A Banca apresentara os textos selecionados, em
video que contemplem contetido das disciplinas escolares para
Ensino Fundamental e Médio, devendo haver textos especificos
para candidatos de nivel superior e nivel médio;

9.3.3.5 A prova devera ser filmada, de forma que a atuagéo
do intérprete fique registrada, e os membros da banca deverdo
registrar por escrito o parecer conclusivo sobre os candidatos;

9.3.3.6 Sera aplicada a avaliagdo conforme o item 9.3 para
os candidatos encaminhados pela Comisséo de Avaliacdo e
Credenciamento;

9.3.3.7 Os candidatos deverdo se apresentar em data e
horario marcados e comunicados via e-mail por SME/COPED/
DIEE, sendo que sua entrada no prédio sera autorizada com
10 (dez) minutos de antecedéncia ao horario agendado. Nao
sera permitido aos candidatos permanecerem no prédio apds
o término da avaliacdo, para evitar aglomeragdes e diminuir os
riscos de disseminagdo do novo Corona Virus.

Paragrafo unico: Na situagdo de ndo comparecimento a
prova néo sera reagendada, ficando o candidato automatica-
mente eliminado do processo de credenciamento.

9.3.4 Dos critérios de avaliagdo:

9.3.4.1 A banca examinadora adotara os seguintes critérios
como parametros objetivos para a decisdo quanto ao creden-
ciamento do interessado: Formacao dos sinais; Uso do espaco;
Uso do corpo e dos classificadores; Respeito as questdes cul-
turais que envolvem as duas linguas; Fluéncia em Libras e em
Lingua Portuguesa; Interpretacdo de textos LP- Libras — LP;
Equivaléncia textual e de registro entre Libras e LP e vice-versa;
Adequacdo de niveis e registro de vocabulario em funcdo do
publico-alvo; Utilizacao adequada do tempo de interpretagéo;

9.3.4.2 Sera desclassificado o candidato que obtiver soma
de pontos inferior a 50 (cinquenta) na Prova Pratica aplicada
pela Banca Examinadora ou que ndo se apresentar no horario
determinado para realizacdo da mesma.

9.3.5 Da execugdo do exame para Guia-intérpretes:

9.3.5.10s participantes do exame de proficiéncia em guia
interpretacdo serdo avaliados quanto a competéncia para
transmitir mensagens na forma de comunicacdo utilizada pela
pessoa com surdocegueira adquirida/congénita, descricdo de
pessoas, ambiente, objetos e guiar conforme as técnicas do
guia-vidente;

9.3.5.2 A duragdo da prova sera de 30 minutos;

9.3.5.3 A prova devera conter os processos de Libras em
campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada,
Loops, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita
na palma da méo, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas,
meios técnicos com saida em Braile e Tadoma; fazer descricao
de pessoas, ambiente, objetos e guiar a pessoa com surdoce-
gueira conforme as técnicas do guia-vidente;

9.3.5.4 Descrever um ambiente e um trecho de filme edu-
cacional de 3 minutos;

9.3.5.5 A banca devera apresentar os textos selecionados
que contemplem contetdos disciplinas escolares para Ensino
Fundamental e Médio;

9.3.5.6 A prova devera ser filmada, de forma que a atuagéo
do guia-interprete fique registrada, e os membros da banca
deverdo registrar por escrito o parecer conclusivo sobre os
candidatos;

9.3.5.7 Sera aplicada a avaliacdo conforme o item 9.3 para
os candidatos encaminhados pela Comissao de Avaliacdo e
Credenciamento;

9.3.5.8 Os candidatos deverdo se apresentar em data e
horéario marcados e comunicados via e-mail por SME/COPED/
DIEE, sendo que sua entrada no prédio serd autorizada com
10 (dez) minutos de antecedéncia ao horéario agendado. Nao
sera permitido aos candidatos permanecerem no prédio apos
o término da avaliacao, para evitar aglomeracoes e diminuir os
riscos de disseminagdo do novo Corona Virus.

Paragrafo unico: Na situacdo de ndo comparecimento a
prova ndo sera reagendada, ficando o candidato automatica-
mente eliminado do processo de credenciamento.

9.3.6 Dos critérios de avaliagao:

9.3.6.1 A banca examinadora adotard os seguintes critérios
como parametros objetivos para decisdo quanto ao credencia-
mento do interessado: Fluéncia em Libras e LP; Interacdo com
a pessoa com surdocegueira; Descri¢do tatil, visual e auditiva;
Transliteracdo; Apoio e orientacdo ao deslocamento e no espa-
o; Clareza na interpretagéo por meio da fala ou Libras;

9.3.6.2 Sera desclassificado o candidato que obtiver soma
de pontos inferior a 50 (cinquenta) na Prova Pratica aplicada
pela Banca Examinadora ou que ndo se apresentar no horario
determinado para realizagdo da mesma.

9.4 Da interposicao de recursos:

9.4.1 Cabera um dnico recurso contra a deliberacao re-
ferida no item 9.3.3.5, que devera ser dirigido a autoridade
superior competente, devidamente instruido;

9.4.2 O prazo para interposicdo do recurso sera de 03
(trés) dias Gteis a contar da data da publicacdo da deliberagéo,
devendo ser encaminhado via e-mail para o endereco: smeco-
pededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.4.3 Nao serdo conhecidos recursos enviados por outros
meios que ndo sejam o mencionado no item 9.4.2;

9.4.4 Interposto o recurso, a autoridade superior competen-
te podera rever o parecer da Banca Examinadora, sendo essa
decisdo publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo,
juntamente com nova relagdo dos aprovados.

10. DO SORTEIO PUBLICO

10.1 O sorteio publico devera ser precedido de aviso pu-
blicado no Diario Oficial da Cidade de Sio Paulo, com a ante-
cedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis e se dara em duas
etapas:

10.2 PRIMEIRA ETAPA - Especifica para Intérpretes de
Libras/LP:

Fase 1 - Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino
Médio, por DRE;

Fase 2 - Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino
Fundamental, por DRE;

Fase 3 - Para atuacdo em Atividades Internas por DRE e
SME;

Fase 4 - Para atuagao em Eventos Externos por DRE e SME.

10.3 SEGUNDA ETAPA - Especifica para Guia-intérpretes
de Libras/LP:

Fase 1 - Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino
Médio, por DRE;

Fase 2 - Para atuacdo em Unidades Educacionais de Ensino
Fundamental, por DRE;

Fase 3 - Para atuacdo em Atividades Internas por DRE e
SME;

Fase 4 - Para atuagdo em Eventos Externos por DRE e SME.
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10.4 0 link da reunido on-line, para o sorteio, sera enviado
com 3 dias de antecedéncia aos aprovados em todas as etapas
para que possam acompanhar remotamente. Este sorteio esta-
belecera a ordem de contratacdo nas DREs e SME de acordo
com as opgdes efetuadas por cada candidato credenciado;

10.5 O resultado do sorteio sera publicado no DOC, ficando
a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio
para a efetivacdo das contratagdes;

10.6 Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratacao sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdo funda-
mentada da autoridade superior competente;

10.7 Decididos os recursos eventualmente interpostos
ou ndo havendo estes, e realizado o sorteio publico, a autori-
dade competente homologara a decisao pelo credenciamento,
devendo a referida homologagéo ser publicada no DOC.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1 Serdo credenciados os candidatos que forem consi-
derados aptos pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Creden-
ciamento e os aprovados pela Banca Examinadora na avalia-
¢do prevista no item 9.3;

11.2 A lista final dos credenciados sera publicada no Dia-
rio Oficial da Cidade de S&o Paulo;

11.3 Os credenciados serdo convocados de acordo com
a necessidade da SME e DREs, respeitada a ordem estabelecida
por sorteio publico;

11.4 O Credenciamento nao gerara direito automatico
a contratacdo;

11.5 Este credenciamento sera valido até o fim da vigéncia
da homologacao da prorrogacdo do Edital de Credenciamento
n° 002/2018 - COPED/DIEE publicada no DOC de 10 de dezem-
bro de 2020;

11.6 Os contratos firmados em decorréncia do credencia-
mento, para prestacdo efetiva dos servicos, terdo vigéncia de
até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho, po-
dendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo;

11.7 Apds o término da vigéncia dos contratos dos creden-
ciados, e desde que tenha havido a prorrogacdo da validade do
credenciamento, nos moldes do item 11.5 poderdo ser feitas
novas contratacdes, observando-se a ordem sequencial do
sorteio;

11.8 Os profissionais aprovados em todas as etapas deste
processo, passardo a figurar nas ltimas colocagdes da ordem
de contratagdo que alude o item 11.3;

11.9 A nova listagem dos credenciados com a ordem de
contratacdo atualizada sera publicada no DOC;

12. DA CONTRATACAO

12.1 As contratagdes dos Intérpretes e Guia-intérpretes
de Libras/LP serdo celebradas com fundamento no artigo 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93;

12.2 Para cada contratacdo sera autuado processo admi-
nistrativo préprio, relacionado aquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologagéo
da autoridade superior competente e com a justificativa para a
contratagao, além dos demais documentos pertinentes;

12.3 Os profissionais credenciados serdo convocados para
contratagdo conforme as necessidades das unidades interessa-
das, observando o tempo de deslocamento e intervalo minimo
de 1 hora e 30 minutos entre os locais de prestacdo de servico;

12.4 Para prestagdo de servico nas Unidades Educacionais,
os profissionais credenciados deverdo ser contratados preferen-
cialmente por periodo correspondente ao ano letivo, evitando
assim prejuizo pedagdgico aos alunos atendidos;

12.5 Os credenciados, respeitando-se a ordem do sorteio,
serao convocados por correio eletrdnico e terdo o prazo de 2
dias Uteis, a contar da data de envio para manifestar interesse
na contratacao;

12.6 A auséncia de resposta ao comunicado eletronico
ensejara a convocacdo do proximo credenciado, pela ordem
de sorteio;

12.7 Deverao constar no processo de contratagdo as copias
dos correios eletrdnicos enviados aos credenciados, destacan-
do-se data e horario de envio;

12.8 Toda contratacdo estara condicionada a prévia apre-
sentagdo dos documentos contidos no item 9.1;

12.9 O contrato devera conter o cronograma de execucao
das atividades a serem desenvolvidas, observando o calendario
escolar de cada Unidade Educacional;

12.10 O Contratado receberd o valor indicado no item 5.1,
conforme a categoria do servico a ser executado, por hora de
servico efetivamente realizado, sendo o pagamento efetuado
em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo da respectiva
solicitacdo a Unidade Interessada (DRE/SME), acompanhada de
documentagdo necessaria que comprove a execucdo do (s) ser-
vico (s) realizado (s) e regularmente atestado (s) por servidor ou
equipe responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagao;

12.11 Pela inexecugdo da atividade contratada, o Contrata-
do estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor do servico em relacdo ao qual se deu
a inexecugdo ou execugdo inadequada;

12.12 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minutos
para o inicio da atividade havera desconto de % do valor da
hora estabelecida no item 5.1;

12.13 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos,
o Contratado estaré sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor do servico con-
siderado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo
de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera considerada
inexecutada a agdo proposta e aplicada a penalidade prevista
no item 12.11;

12.14 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
servico considerado, no caso de demais descumprimentos
contratuais;

12.15 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das
atividades programadas inexecutadas, a Unidade Interessada
(SME/DRE) sera consultada sobre o interesse na realizado das
demais agdes. Nao havendo interesse, o caso sera considerado
como inexecucdo total;

12.16 Pela inexecugdo total sera aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da Nota de
Empenho;

12.17 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota de Empenho na hipétese de rescisdo unilateral, observado
o disposto na clusula oitava do Termo de Contrato/Anexo da
Nota de Empenho.

12.18 A critério da autoridade superior competente, de
forma fundamentada, a sancdo de descredenciamento do con-
tratado podera ser aplicada conjuntamente quando evidenciada
qualquer das sanges previstas nos itens 12.11, 12.15, 12.16
e12.17;

12.19 As penalidades séo independentes e a aplicagdo de
uma ndo exclui a das demais, sem prejuizo também das outras
sangoes previstas na legislacdo que rege a matéria;

12.20 O procedimento a ser observado para aplicacdo
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes do
Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabelecido na
Lei Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

12.21 Fica vetado o cometimento a terceiros (subcontrata-
¢ao) da execucao do (s) servico (s) objeto (s) do contrato;

12.22 Os profissionais poderdo se cadastrar em mais de
uma DRE/SME, porém fica vetada a contratagdo concomitante;

12.23 Excepcionalmente, depois de todos os credenciados
que ainda n&o estdo contratados serem consultados, obedecen-
do & ordem de sorteio, ndo havendo interessados em assumir
a vaga disponivel, esta poderd ser oferecida para contratagéo
concomitante. Nestes casos, deve se observar a compatibilidade
de horario entre as atividades;

12.24 A contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1 Unilateralmente pela SME/COPED/DIEE e/ou Diretorias
Regionais de Educacao;

13.2 Inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.3 Incapacidade técnica ou inidoneidade do Contratado;

13.4 Atraso injustificado na execugdo dos servicos, a juizo
da COPED - DIEE e/ou das Diretorias Regionais de Educacao;

13.5 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagdo a COPED - DIEE ou das DREs;

13.6 Por qualquer tempo, por mituo acordo;

13.7 Por motivos previstos em lei.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

0 descredenciamento podera ocorrer:

14.1 Por parte do Credenciado, mediante notificacdo dirigi-
da a COPED /DIEE com 30 dias de antecedéncia;

14.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, por
intermédio da COPED/DIEE, quando evidenciada a incapacidade
técnica durante a execucdo do contrato, a desisténcia de um
contrato para assumir outro contrato em outra DRE ou na hipo-
tese de aplicacdo de penalidade prevista no item 12.18;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscri¢do implica a sujeicdo as condicdes
estabelecidas neste Edital;

15.2 0 Credenciado sera responsavel pela agdo contratada,
assim como pelas informagbes e documentos ofertados, exclui-
da qualquer responsabilidade civil ou penal para a SME;

15.3 Todas as atividades desenvolvidas durante a execugdo
do contrato serdo fiscalizadas pela Unidade Contratante SME/
DREs;

15.4 O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a Ad-
ministracdo Publica contratar profissionais com fundamento no
art. 25, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, visando ao atendimento
das necessidades especificas das diretrizes e metas propostas
pela COPED/DIEE, DREs, observando-se os requisitos legais
especificos aplicaveis ao caso;

15.5 Para os fins deste edital as referéncias a hora traba-
lhada equivalem ao periodo integral de sessenta minutos para
os Intérpretes e Guias-Intérpretes de Libras;

15.6 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cidade
de Séo Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes deste
Edital;

15.7 A Secretaria Municipal de Educagdo por intermédio
da COPED/DIEE em conjunto com a Assessoria Juridica de SME
apreciara e resolvera 0s casos omissos.

ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERPRETES/GUIAS-INTERPRETES
N2 003/2018 - COPED-DIEE
MINUTA PADRAO TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO
TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

atuagdo na
8.666/93 e alteragdes posteriores.

2.1 A vigéncia do contrato é de a

1.1 O presente tem por objeto a contratagdo de prestagao de servigos de Intérpretes/Guias-Intérpretes de Libras, com
(SME/DRE/UE), com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n°

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO CONTRATO

, perfazendo a quantidade estimada de

horas a serem prestadas.

cronograma).

3.1 O Contratado recebera o valor de R$

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado (descrever atividades e

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO
(

) por hora de

responsavel pela fiscalizagéo.

nenhum outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

BRASIL S.A.

dos servigos.

ositens 1.2 e 1.3.

Educacéo:
comunicam oralmente;

os critérios estabelecidos no item 1;

12.17.

contratados:

1217,

(interpretagado/ guia interpretagao) realizada, sendo o pagamento efetuado em até 30
(trinta) dias a contar da apresentagéo da respectiva solicitagdo a
relatério das atividades desenvolvidas no més, ou menor periodo, e da Nota Fiscal, quando necessaria, desde que a
execugdo do(s) servigo(s) tenha sido regularmente atestada por servidor que acompanhou as atividades ou equipe

3.2 O prego a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido

3.3 As despesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotagdo orgamentaria n° .
3.4 O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agéncia do BANC

3.5 Quaisquer pagamentos n&o isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceitagao

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Compete a Secretaria Municipal de Educagao — SME:

4.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer questdes relativas a sua aplicabilidade;

4.1.2 Contratar e orientar os intérpretes e guias-intérpretes sobre sua atuagéo, de acordo com o tipo de atividade e a
necessidade de interpretagédo, quando se tratar de atividades ou eventos realizados pela SME/COPED de acordo com

4.1.3 Promover a formag&o aos intérpretes e guias-intérpretes contratados;
4.2 Compete aos Centros de Formagao e Acompanhamento a Inclusdao — CEFAI das Diretorias Regionais de

4.2.1 Mapear as escolas e classes em que ha alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que ndo se
4.2.2 Contratar os intérpretes e guias-intérpretes credenciados para atuarem no @mbito de sua jurisdi¢do de acordo com

4.2.3 Orientar e acompanhar os intérpretes e guias-intérpretes em sua atuagédo nas Unidades Educacionais, atividades
internas e eventos externos realizados pelas DRE, observando a politica de Educagéo Bilingue da RME;

4.2.4 Promover a formagao aos intérpretes e guias-intérpretes contratados no ambito de sua jurisdi¢éo;

4.2.5 Orientar as Unidades Educacionais sobre a atuagao dos intérpretes e guias-intérpretes em sala de aula;

4.2.6 Comunicar ao Contratado quando houver quaisquer ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido, inclusive
parecer desfavoravel a liberagdo do pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;

4.2.7 Proceder a avaliagéo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a

4.3 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais que possuem Intérpretes e Guias-intérpretes

4.3.1 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento e o contido no Projeto Politico Pedagdgico da UE;
4.3.2 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a

4.3.3 Comunicar por escrito, em até trés dias Uteis, eventuais ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 Compete ao Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, mediante opgéo especifica. (Descrever as atividades que
o Intérprete devera exercer, de acordo com a necessidade).

5.1.1 Realizar a interpretagdo das duas linguas de maneira simultanea e consecutiva;

(SME/DRE), acompanhada de

circulagao;

para tais recursos;

SME/DRE;

presteza e ética;

de Educacéo - SME;

horario, inicio e término do contrato firmado.

desenvolvidas nas Unidades Educacionais e em eventos;

informagdes em circulagéo;

recursos;

presteza e ética;

de Educagéo - SME;

horario, inicio e término do contrato firmado.
5.3 Ao contratado compete ainda:

humana e a sua cultura, em especial:

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

SME/COPED. i
7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL
O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

5.1.2 Viabilizar a comunicagéo entre usuarios e ndo usuarios de Libras junto a comunidade escolar;
5.1.3 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais,
Atividades Internas e Eventos Externos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e informagdes em

5.1.4 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com
deficiéncia auditiva/surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo, sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado

5.1.5 Acompanhar, apoiar e participar da interpretagao, sob a perspectiva do trabalho colaborativo, na produgdo em
Libras de materiais didaticos, materiais pedagdgicos, avaliagdes externas e materiais de divulgagéo produzidos por

5.1.6 Se submeter as orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as regras e diretrizes
estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a contratagéo;
5.1.7 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuigdes com eficiéncia,

5.1.8 Participar das reunides de Planejamento e Avaliagdo junto a equipe da COPED/DIEE e Diretorias Regionais de
Educagao, sempre que requisitado, sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado para tais recursos;
5.1.9 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal

5.1.10 Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local,

5.2 Compete ao Guia-intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, mediante opgéo especifica. (Descrever as atividades que
o Guia-intérprete devera exercer, de acordo com a necessidade):

5.2.1 Realizar a interpretagéo na forma de comunicagao utilizada pela pessoa com surdocegueira, seja ela, Libras em
campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Loops, Libras tatil, Braile tatil, alfabeto manual tatil,
escrita na palma da méo, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas, meios técnicos com saida em Braile e Tadoma;
5.2.2 Fazer descrigdo visual de pessoas, ambientes e objetos;

5.2.3 Guiar a pessoa com surdocegueira conforme as técnicas do guia-vidente durante a realizagéo das atividades

5.2.4 Viabilizar a comunicagéo entre os alunos com surdocegueira e a comunidade escolar;

5.2.5 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Educacionais e
em eventos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e informagdes em circulagao;

5.2.6 Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades

Educacionais, atividades internas e eventos externos, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares e

5.2.7 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos
com surdocegueira, na perspectiva do trabalho colaborativo, sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado para tais

5.2.8 Se submeter as orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as regras e diretrizes
estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a contratagéo;
5.2.9 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuigdes com eficiéncia,

5.2.10 Participar das reunides de Planejamento e Avaliagéo junto a equipe da COPED/DIEE e DREs, sempre que
requisitado, sem prejuizo de recebimento pelo tempo utilizado para tais recursos;
5.2.11 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal

5.2.12 Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local,

5.3.1 Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa

5.3.2 Pela honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da informacéo recebida;

5.3.3 Pela atuagéo livre de preconceito de origem, étnico racial, credo religioso, idade, orientagéo sexual ou de género;
5.3.4 Pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que Ihe couber traduzir;

5.3.5 Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

5.3.6 Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da
condigéo social e econémica daqueles que dele necessitem.

Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagégico, quando na Unidade
Educacional, pelo CEFAI em atividades promovidos pela DRE e pela SME/COPED em atividades promovidos pela

Quanto as sangdes e procedimento para sua aplicagdo, serdo observadas as regras estabelecidas no Edital de
Credenciamento de Intérpretes e Guias-intérpretes de Libras n° 003/2018.
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8.1 Unilateralmente, pela (unidade interessada), quando:

8.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;
8.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execugédo dos servigos, a juizo da

8.1.4 Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagéo a
8.2 Por determinagéo judicial;

8.3 A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.4 Por outros motivos previstos em lei.

8.5 A qualquer tempo, por matuo acordo;

8.6 Por outros motivos previstos em lei.

(unidade interessada);
(unidade interessada).

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
E parte integrante do presente, independentemente de transcrigéo, o Edital de Credenciamento de Intérpretes e Guias-
intérpretes de Libras n® 003/2018.

ANEXO | DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INTERPRETES/GUIAS-INTERPRETES
N2 003/2018 - COPED-DIEE - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME

CPF PIS/PASEP

RG ORGAO EMISSOR
ENDEREGO

BAIRRO MUNICIPIO

CEP CIDADE

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR/WHATSAPP

E-MAIL

BANCO DO BRASIL | AGENCIA N2 DA CONTA CORRENTE
001

\ ESCOLARIDADE

MEDIO ( ) SUPERIOR( ) POS-GRADUACAO-

ESPECIALIZAGAO () MESTRADO () DOUTORADO ( )

CURSO

INSTITUICAO

‘ ANO DE CONCLUSAO

\ PROLIBRAS/MEC

( ) CATEGORIA FLUENTE EM LIBRAS ANO DE OBTENGAO
COM NIVEL SUPERIOR COMPLETO

() CATEGORIA FLUENTE EM LIBRAS
COM NiIVEL MEDIO COMPLETO

ANO DE OBTENGCAO

‘ CURSO DE GUIA-INTERPRETACAO

CURSO CARGA HORARIA

INSTITUIGAO ANO DE CONCLUSAO

INTERPRETE DE

LIBRAS ( ) GUIA-INTERPRETE DE LIBRAS ( )

\ AREA DE ATUACAO

() Atividades nas salas de aula e quaisquer outros espagos educativos com a presenga de alunos com
deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que tenham a Libras como lingua de instru¢do e meio de
comunicagdo objetiva nas Unidades Educacionais diretas da Secretaria Municipal de Educagao;

() Em Atividades Internas realizadas em SME e DRE, tais como Grupos de Trabalho, cursos de formagao,
reunides com a presenca de alunos e educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que
tenham a Libras como lingua de instrugdo e meio de comunicagdo objetiva e interpretagdo em Libras de
materiais didaticos, avaliagdes externas e materiais de divulgagdo produzidos por SME/DRE.

( ) Em Eventos Externos realizadas em SME e DRE, tais como Congressos, Semindrios, Conferéncias e
Palestras com a presenca de alunos e educadores com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que
tenham a Libras como lingua de instrugdo e meio de comunicagdo objetiva.

\ LOCAL DE ATUAGAO

( ) SME/COPED - Locais em que houver demanda para interpreta¢do e produgdo em Libras de materiais
didaticos, avaliagdes externas e materiais de divulgagdo.

( ) DRE BUTANTA - Raposo Tavares, Rio Pequeno, Vila Sonia, Butant3, Morumbi, Itaim Bibi, Pinheiros, Alto
de Pinheiros e Jardim Paulista

( ) DRE CAMPO LIMPO - Jardim Angela, Jardim S3o Luis, Capdo Redondo, Campo Limpo, Vila Andrade

( ) DRE CAPELA DO SOCORRO - Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Parelheiros e Marsilac

( ) DRE FREGUESIA /BRASILANDIA - Brasilandia, Cachoeirinha, Freguesia do O, Lim3o e Casa Verde

( ) DRE GUAIANASES - Lajeado, Guaianases e Cidade Tiradentes

( ) DRE IPIRANGA - Bom Retiro, Santa Cecilia, Republica, Sé, Consolagdo, Bela Vista, Liberdade, Cambuci,
Moema, Vila Mariana, Ipiranga, Vila Prudente, Sdo Lucas, Saude, Cursino e Sacoma

( ) DRE ITAQUERA - Itaquera, José Bonifécio, Parque do Carmo, Cidade Lider, Aricanduva, Vila Formosa e
Carrdo.

( ) DRE JACANA/TREMEMBE - Tremembé, Mandaqui, Tucuruvi, Jagan, Santana, Vila Guilherme, Vila Maria
e Vila Medeiros

( ) DRE PENHA - Pari, Bras, Belém, Mooca, Agua Rasa, Tatuapé, Penha, Vila Matilde, Artur Alvin, Ponte
Rasa, Cangaiba e Ermelino Matarazzo

( ) DRE PIRITUBA/JARAGUA -Anhanguera, Perus, Jaragua, Pirituba, S3o Domingos, Jaguara, Lapa, Vila
Leopoldina, Jaguaré, Barra Funda, Perdizes

( ) DRE SANTO AMARO - Santo Amaro, Campo Belo, Jabaquara, Cidade Ademar, Campo Grande e Pedreira
( ) DRE SAO MATEUS - Sapopemba, S3o Mateus, S3o Rafael e Iguatemi

( ) DRE SAO MIGUEL PAULISTA - Vila Jacui, Sdo Miguel, Jardim Helena, Vila Curuga e Itaim Paulista

DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

ausicade certificadoea afical

ANEXO Ill DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO COPED/DIEE N2 003/2018
DECLARACOES

N

22 DE JANEIRO DE 2010;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1. DECLARO QUE NADA DEVO PARA A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE SAO PAULO;

DECLARO NAO SER FUNCIONARIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO;

3. DECLARO ESTAR CIENTE DE QUE O PAGAMENTO, EM CASO DE CONTRATAGAO, SERA EFETUADO,
EXCLUSIVAMENTE, POR CREDITO EM CONTA CORRENTE MANTIDA NO BANCO DO BRASIL, NOS
TERMOS DO DECRETO N2 51197/10, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO DE

4, DECLARO SER RESPONSAVEL PELA ACAO CONTRATADA, ASSIM COMO PELAS INFORMAGOES E
DOCUMENTOS OFERTADOS, EXCLUIDA QUALQUER RESPONSABILIDADE CIVIL OU PENAL PARA A

NOME COMPLETO
RG ‘CPF

DATA ‘ ASSINATURA

COMUNICADO SME N° 784, DE 04 DE JUNHO
DE 2021

6016.2018/0040435-6

ABERTURA DE INSCRICOES PARA NOVO
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INS-
TRUTOR DE LIBRAS SME/COPED/DIEE - N°
002/2018.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados,
que a Secretaria Municipal de Educacao - SME, por meio da
DIEE — Divisdo de Educacao Especial, recebera no periodo
de 05 (cinco) de julho a partir das 8:00 (oito horas) ao dia
19 (dezenove) de julho de 2021 até as 17:00 (dezessete
horas), pela Internet, no Portal da Secretaria Municipal de
Educacdo via endereco eletrdnico: https://educacao.sme.
prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/ as inscri¢des para
novo credenciamento de INSTRUTORES DE LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, para atuarem no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacdo e Diretorias Regionais de Educagdo,
de acordo com o que determina a Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes posteriores, as normas e regulamentos munici-
pais aplicaveis, o entendimento tracado pela Procuradoria
Geral do Municipio na Ementa n° 10.178, acolhida pela
Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos, as clausulas e
condicdes deste Edital.

1. DO OBJETO

O presente edital objetiva o novo credenciamento de
INSTRUTORES DE LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais para:

1.1 Acompanhar e apoiar os professores regentes da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e EJA
que atuam nas Escolas Municipais de Educacdo Bilingue
para Surdos, Escolas Polo de Educacdo Bilingue para Surdos
e demais Unidades Educacionais que desenvolvam projetos
bilingues para alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira;

1.2 Ministrar oficinas de Libras para professores, funcio-
nérios e comunidade das escolas referidas no item 1.1, bem
como para alunos surdos e ouvintes, em horario determina-
do pela UE;

1.3 Ministrar cursos de formagéo para profissionais da
educacdo, promovidos pela DRE e/ou pela SME, com a carga
horaria minima de 20 horas;

1.4 Acompanhar, apoiar e participar da interpretacdo em
Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e materiais
de divulgacao produzidos por SME/DRE.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Sendo efetivadas as contratagdes derivadas deste cre-
denciamento serdo oneradas as dotagdes orcamentarias:

2.1 Da Coordenadoria Pedagdgica (COPED) da SME,
quando se tratar de contratacdo de Instrutores de Libras
para acdes de formacéo realizadas pela Divisdo de Educacao
Especial — DIEE;

2.2 Das Diretorias Regionais de Educacdo (DRE), quando
se tratar de contratacdo de Instrutores de Libras para atuar
nas Unidades Educacionais sob sua jurisdicao e em forma-
¢oes realizadas pela DRE;

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Compete a Secretaria de Educagdo — SME:

3.1.1 Elaborar o Edital de Credenciamento e esclarecer
questdes relativas a sua aplicabilidade;

3. 1.2 Contratar os Instrutores de Libras credenciados
para atuarem no ambito de sua jurisdi¢do de acordo com os
critérios estabelecidos no item 1.3 e 1.4;

3.1.3 Promover a formagdo aos Instrutores contratados.

3.2 Compete aos Centros de Formacdo e Acompanha-
mento a Inclusdo — CEFAI das Diretorias Regionais de Edu-
cacao:

3.2.1 Mapear as escolas e classes em que ha alunos
com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que ndo se
comunicam oralmente;

3.2.2 Contratar os Instrutores de Libras credenciados
para atuarem no ambito de sua jurisdi¢do de acordo com os
critérios estabelecidos no item 1;

3.2.3 Esclarecer e orientar, fazendo uso da Lingua Brasi-
leira de Sinais, os instrutores sobre as clausulas contratuais e
a Politica de Educacdo Bilingue da SME;

3.2.4 Orientar os Instrutores de Libras sobre sua atuacao
nas Unidades Educacionais e cursos realizados pelas DRE,
observando a politica de Educacéo Bilingue da RME;

3.2.5 Promover a formagdo aos Instrutores contratados;

3.2.6 Orientar as Unidades Educacionais sobre a atuacao
dos instrutores em sala de aula;

3.2.7 Organizar os cursos de acordo com as necessi-
dades de cada grupo de profissionais da DRE seguindo as
normas e orientacdes publicadas por SME/COPED/Nucleo
Técnico de Formacéo;

3.2.8 Comunicar ao Contratado quando houver quais-
quer ocorréncias em relacdo ao contrato estabelecido, in-
clusive quanto ao pagamento, com o motivo e o respectivo
periodo;

3.2.9 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9
al12.17.

3.3 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educa-
cionais que possuem Instrutores Contratados:

3.3.1 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcio-
namento e o contido no Projeto Politico Pedagégico da UE;

3.3.2 Proceder a avaliacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9
al12.17;

3.3.3 Comunicar por escrito, em até trés dias Uteis,
eventuais ocorréncias em relacdo ao contrato estabelecido.

3.4 Compete ao Instrutor de Libras, mediante opcao es-
pecifica em conformidade com o contido no item 1, por meio
das seguintes acdes:

3.4.1 Atuar como modelo linguistico para os alunos
surdos das Unidades Educacionais que desenvolvam projetos
bilingues da SME, assegurando a qualidade do trabalho
desenvolvido;

3.4.2 Acompanhar, apoiar e participar das atividades
pedagogicas desenvolvidas em parceria com os professores
e demais profissionais da Unidade de Educacional, na pers-
pectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, em
consonancia com o projeto politico pedagdgico;

3.4.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas
linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do trabalho
colaborativo, na produgdo em Libras de materiais didaticos,
avaliacdes externas e materiais de divulgacao produzidos
por SME/DRE;

3.4.4 Participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas com alunos com
deficiéncia auditiva/ surdez, na perspectiva do trabalho
colaborativo;

3.4.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do
conhecimento especificas em Libras e orientar os professores
para o uso, com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico
da Libras, criar novos sinais e aprofundar os conhecimentos
nessa lingua;

3.4.6 Elaborar e realizar registros solicitados pela Uni-
dade Educacional em documentos como planos de trabalho,
frequéncia de participantes nos cursos, relatérios, pareceres
descritivos, dentre outros;

3.4.7 Participar das reunides pedagogicas, de espacos de
formagéo e projetos promovidos Unidade Educacional;

3.4.8 Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos
para o ensino de Libras;

3.4.9 Desenvolver cursos de formacdo em Libras para
os profissionais da educagdo, comunidade educativa, alunos
ouvintes e seus familiares;

3.4.10 Desenvolver plano de aulas, registros da frequ-
éncia e avaliagbes parciais e finais do curso de formacao de
acordo com o nivel de proficiéncia dos participantes;

3.4.11 Promover espacos nos quais os participantes
das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar, desenvolvendo o conhecimento
da Libras, bem como a conversacéo e fluéncia nesta lingua;

3.4.12 Se submeter as orientacdes dadas pela chefia
imediata na Unidade de trabalho, observando as regras e
diretrizes estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe
de CEFAI que procedeu a contratacao;

3.4.13 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade executando suas atribui¢des com eficiéncia,
presteza e ética.

3.4.14 Participar das reunides de Planejamento e Ava-
liacdo junto a equipe da COPED/DIEE e DRE, sempre que
requisitado;

3.4.15 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido,
de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo - SME;

3.4.16 Quando consultado para atuar conforme item 1,
caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local,
horario, inicio e término do contrato firmado.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

Pelas caracteristicas das atividades a serem desenvolvi-
das os candidatos Instrutores de Libras devem apresentar o
sequinte perfil:

4.1 Profissional preferencialmente surdo, de nivel su-
perior, com fluéncia e dominio em Libras em termos de sua
estrutura, funcionamento e manifestacdes culturais, capaz
de refletir teoricamente sobre a linguagem e seus varios as-
pectos; com aprovacdo em exame de proficiéncia no ensino
da Libras, promovido pelo Ministério da Educagdo — PRO-
LIBRAS, ou graduado em curso de Licenciatura em Lingua
Brasileira de Sinais, ou Pés-Graduado em curso de Libras
devidamente reconhecido pelo MEC, para atuacdo SME, DRE
e em Unidades Educacionais de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental e Ensino Médio;

4.2 Profissional preferencialmente surdo, de nivel mé-
dio, com fluéncia e dominio em Libras em termos de sua
estrutura, funcionamento e manifestacées culturais, capaz
de refletir teoricamente sobre a linguagem e seus varios
aspectos; com aprovacdo em exame de proficiéncia no
ensino da Libras, promovido pelo Ministério da Educacdo —
PROLIBRAS, para atuacao em SME, DRE e, preferencialmente,
em Unidades Educacionais de Educagdo Infantil e de Ensino
Fundamental;

4.3 Nao ser funcionério piblico municipal.

5. DA REMUNERACAO

5.1 O contratado recebera por hora de servico efetiva-
mente prestado, conforme a categoria dos servicos a serem
executados:
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VALOR
FUNGAO PERIODO DA
HORA
e Instrutor para ministrar cursos de formagdo em Libras, promovidos | Hora diurna RS 67,00
pela DRE/SME;
e Instrutor para acompanhar, apoiar e participar da produgdo em | Hora noturna RS 79,00

Libras de materiais didaticos, avaliagdes externas e materiais de

divulgagdo produzidos por SME/DRE;

e Participar das reuniGes Pedagdgicas, de espagos de Formacgdo e
encontros de Planejamento e Avaliagdo promovidos pela Unidade
Educacional, equipe da SME/COPED/DIEE e DRE.

Sabado/Domingo | RS 87,00

e Instrutor para ministrar cursos de formagdo em Libras para
comunidade educativa e acompanhar/apoiar os
regentes que atuam nas EMEBS, Escolas Polo de Educagdo Bilingue
e demais Unidades Educacionais que desenvolvam projetos
bilingues (30 horas semanais adicionadas as horas de formagdo

necessarias);

e Participar das reunibes Pedagogicas, de espacos de Formagdo e
encontros de Planejamento e Avaliagdo promovidos pela Unidade
Educacional, equipe da SME/COPED/DIEE e DRE

Hora diurna R$61,00

professores

Hora noturna R$67,00

Sabado/Domingo R$81,00

5.2 0 preco a ser pago abrangera todos os custos e des-
pesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

5.3 Entende-se por horario diurno das 7h as 19h.

5.4 Entende-se por horério noturno das 19h as 23h.

5.5 Os valores referem-se as horas efetivamente tra-
balhadas.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
05 (cinco) de julho a partir das 8:00 (oito horas) ao dia 19
(dezenove) de julho de 2021 até as 17:00 (dezessete horas),
pela Internet, no Portal da Secretaria Municipal de Educacao
via endereco eletrdnico https://educacao.sme.prefeitura.
sp.gov.br/educacao-especial/, por meio do link: https://forms.
gle/hWmJ2Pgy7CyfzVCd7;

6.2 Para a inscricdo, o interessado devera acessar o
formulario mencionado no item 6.1 e preencher todos os
campos anexando os documentos e informagdes solicitadas
nos anexos ll, Il e no item 9.1;

6.3 As inscricdes serdo efetivadas exclusivamente via
formulario on-line. Nao serdo aceitas inscri¢des presenciais;

6.4 Todos os documentos anexados deverdo estar em
formato PDF;

6.5 A auséncia de qualquer documento ou documentos
ilegiveis anulam a inscricéo;

6.6 No momento da inscri¢do o candidato devera optar
por uma ou mais Diretorias Regionais de Educacao e/ou
SME/COPED, em que tenha interesse em atuar como Instru-
tor de Libras, indicando as fases constantes do objeto deste
credenciamento;

Paragrafo Unico — O Formulario de Inscricdo e Decla-
racoes estardo disponiveis no Portal da Educacao https:/
educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-especial/

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1 Poderao participar deste Credenciamento Pessoas Fi-
sicas que conhecam e estejam de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e que apresentem a documentacao
exigida;

7.2 Os profissionais que ja estdo credenciados no EDI-
TAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTOR DE LIBRAS SME/
COPED/DIEE — N° 002/2018 néo poderdo participar deste
processo;

7.3 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacéo e
Credenciamento e Servidores Publicos Municipais ndo pode-
rao participar do presente Credenciamento.

8. DA COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDEN-
CIAMENTO

8.1 A Comisséo Especial de Avaliacao e Credenciamento
serd composta com numero impar de integrantes e, pelo
menos, por dois servidores efetivos;

8.2 Esta Comissao sera responsavel pela avaliacdo da
documentacéo apresentada e pelo credenciamento, de acor-
do com o estabelecido neste Edital.

9. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO

O processo de credenciamento se dara em trés etapas
distintas, sendo a Primeira etapa- Inscricdes em data de-
terminada no caput deste Edital; Segunda etapa - Analise
documental pela Comissdo Especial de Avaliacdo e Cre-
denciamento e Terceira etapa - avaliacdo eliminatdria de
proficiéncia em Libras por Banca Examinadora para todos
os candidatos.

9.1 Primeira etapa: Inscri¢des

Os interessados deverdo anexar os seguintes documen-
tos em PDF, no link constante no item 6.1:

9.1.1 Documento de Identidade com foto (CNH/RG/
CTPS/Passaporte);

9.1.2 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, que
pode ser obtido no Portal da Receita Federal www.receita.
fazenda.gov.br;

9.1.3 Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode ser obtido no
endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/
Pesq_Deb.aspx;

9.1.4 PIS/PASEP;

9.1.5 Comprovante de Conta corrente do Banco do
Brasil;

9.1.6 Curriculo atualizado;

9.1.7 Certificado de concluséo do Ensino Médio ou do
Ensino Superior devidamente reconhecido pelo MEC;

9.1.8 Certificado de aprovagdo no PROLIBRAS/MEC,
de proficiéncia no uso e ensino da Libras; ou Certificado
de aprovacdo no PROLIBRAS/MEC, na categoria usuario de
Libras, surdos; ou Certificado de concluséo de Graduagéo em
Letras/Libras — Licenciatura ou Certificado de curso de Pos-
-Graduacao em Libras devidamente reconhecido pelo MEC;

9.1.9 Declaragbes assinadas contidas no Anexo IlI;

9.1.10 Néo serdo aceitos protocolos de solicitacdo de
certificados ou declaracdo de concluséo de curso emitida
pela instituicdo de ensino.

9.2 Segunda etapa: Analise Documental

9.2.1 A Comissao Especial de Avaliacdo e Credencia-
mento procedera a conferéncia dos documentos de todos
os inscritos, certificando-se do atendimento as exigéncias
especificadas neste Edital;

9.2.2 A Comissdo Especial de Avaliacdo e Credencia-
mento encaminhara para a terceira etapa, que consiste na
avaliagdo de proficiéncia em banca examinadora, conforme
item 9.3, os candidatos considerados aptos apos a primeira
e segunda etapa;

9.2.3 A auséncia ou irregularidade dos documentos exi-
gidos no item 9.1 impedira o credenciamento;

9.2.4 0O resultado da anélise dos documentos sera pu-
blicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, em que
estardo relacionados os candidatos considerados aptos para
a 3° etapa: Exame de Proficiéncia em Libras e didatica no
ensino da Libras;

9.2.5 Caberd um Unico recurso contra a deliberacao da
Comissao Especial de Avaliagéo e Credenciamento referida
no item acima, que devera ser dirigido a autoridade superior
competente, devidamente instruido;

9.2.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 03
(trés) dias Uteis a contar da data da publicacdo da delibera-
¢do, devendo ser encaminhado via e-mail para o endereco:
smecopededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.2.7 Interposto o recurso, a autoridade superior com-
petente podera rever o parecer da Comissdo, sendo essa
decisao publicada no Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo.

9.3 Terceira Etapa: Exame de Proficiéncia

A Banca Examinadora de proficiéncia no uso de Libras
é um recurso que auxilia na selecdo de candidatos, visando
garantir a qualidade do atendimento aos alunos com defi-
ciéncia auditiva/surdez e aos professores que desenvolvem
projetos bilingues.

9.3.1 A avaliagdo sera feita por uma banca composta
por:

9.3.1.1 Um profissional surdo com certificacdo do PRO-
LIBRAS e/ou Graduagdo/Pds-Graduacdo em Tradugdo/Inter-
pretacdo/Ensino de Libras e com experiéncia comprovada na
educagéo de surdos.

9.3.1.2 Dois profissionais ouvintes com certificacdo do
PROLIBRAS e/ou Graduagdo/Pés-Graduagdo em Tradugdo/In-
terpretagdo/Ensino de Libras e com comprovada experiéncia
na educacdo de surdos, sendo um deles, representante da
Secretaria Municipal de Educacao.

9.3.2 Da execucdo do exame:

Serdo realizadas pelo candidato em data e horario
previamente agendados duas apresentacdes tematicas utili-
zando Libras, referentes aos itens 9.3.2.1 e item 9.3.2.2 em
formato de aula (1, 2 ou 3) sorteadas pela equipe de COPED/
DIEE e comunicada via e-mail, nas quais serdo exigidos
conhecimentos especificos sobre sistema linguistico de natu-
reza visual-motora e sua estrutura gramatical. No momento
da avaliacdo o candidato deverd apresentar:

9.3.2.1 Aula de Libras como L2 - Segunda lingua para
adultos, professores das EMEBS/ Unidades Polo Bilingue,
tendo como tema geral a Sintaxe da Libras - Aula 1: Uso do
espaco de referenciacdo na Libras ou, Aula 2: Topicalizagdo
na Libras ou, Aula 3: Uso do corpo e tempo verbal;

9.3.2.2 Aula de Libras como L1 - primeira lingua para
criangas surdas do 2° ano do ensino fundamental, tendo
como tema geral a narrativa infantil em Libras - aula 1:
Menina bonita do laco de fita ou, aula 2: O caso do Bolinho,
aula 3: 0 sanduiche da Maricota;

9.3.3 No dia da banca:

9.3.3.1 Entregar para a banca examinadora dois planos
de aula sobre os temas/aulas designados, contendo objetivo,
contetdo, metodologia, recursos utilizados e avaliacao;

9.3.3.2 Ministrar as duas aulas indicadas conforme item
9.3.2, com didatica de acordo com o nivel de ensino propos-
to em até 20 minutos;

9.3.3.3 Né&o sera permitida a utilizagdo de computador,
projetor multimidia e televisdo durante o exame. O candi-
dato podera levar no dia da avaliacdo outros recursos, tais
como livros, painéis, fotografias e fantoches, dentre outros;

9.3.3.4 0 exame devera ser filmado, de forma que a atu-
acao do instrutor fique registrada e os membros da banca
deverdo registrar por escrito o parecer conclusivo sobre os
candidatos;

9.3.3.5 Os candidatos deverdo se apresentar em data e
horario marcados e comunicados via e-mail por SME/COPED/
DIEE, sendo que sua entrada no prédio sera autorizada com
10 (dez) minutos de antecedéncia ao horario agendado. Nao
sera permitido aos candidatos permanecerem no prédio
apos o término da avaliagdo, para evitar aglomeragoes e
diminuir os riscos de disseminacdo do novo Corona Virus.

Paragrafo unico: Na situacdo de ndo comparecimento a
prova ndo sera reagendada, ficando o candidato automati-
camente eliminado do processo de credenciamento.

9.3.4 Dos critérios de avaliacdo:

A banca examinadora de fluéncia e didatica no ensino
da Libras adotara os seguintes parametros objetivos para a
decisao quanto ao credenciamento do interessado:

9.3.4.1 Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores,
uso do espago e expressao facial;

9.3.4.2 Contextualizagdo dos temas (coeséo, coeréncia):
apresentacdo, numa sequéncia ldgica, de fatos e aconte-
cimentos discursivos que correspondam, de forma fiel, a
ordem e linearidade dos eventos da narrativa de literatura
apresentada;

9.3.4.3 Dominio do contetido: demonstracdo de conheci-
mento solido acerca do contetido da aula apresentada;

9.3.4.4 Forma de apresentacdo da aula (metodologia);

9.3.4.5 Recursos utilizados;

9.3.4.6 Respeito as questdes culturais que envolvem as
duas linguas;

9.3.4.7 Utilizacdo adequada do tempo;

9.3.4.8 Plano de aula: apresentacao, organizacdo ldgica,
relacdo do plano com a apresentacao;

9.3.4.9 O resultado da avaliacdo pela Banca Examina-
dora também sera publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo;

9.3.4.10 Cabera um unico recurso contra a deliberacao
referida no item 9.3.3.4, que devera ser dirigido a autorida-
de superior competente, devidamente instruido;

9.3.4.11 O prazo para interposicao do recurso sera de
03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacao da delibe-
racao, devendo ser encaminhado via e-mail para o enderego:
smecopededuespecial@sme.prefeitura.sp.gov.br;

9.3.4.12 Nao serdo conhecidos recursos enenviados por
outros meios que ndo sejam o mencionado no item 9.3.4.11;

9.3.4.13 Interposto o recurso, a autoridade superior
competente podera rever o parecer da Banca Examinadora,
sendo essa decisdo publicada no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo, juntamente com nova relacdo dos aprovados.

9.3.4.14 Sera desclassificado o candidato que obtiver a
soma de pontos inferior a 50 (cinquenta) na Prova Pratica
aplicada pela Banca Examinadora ou que nao se apresentar
no dia e horario determinado para realizacdo da mesma;

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1 Serdo credenciados os candidatos que forem con-
siderados aptos pela Comissao Especial de Avaliacdo e
Credenciamento e os aprovados pela Banca Examinadora na
avaliacdo prevista no item 9.3;

10.2 A lista final dos credenciados sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

10.3 Os credenciados serdo convocados de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Direto-
rias Regionais de Educacdo, respeitada a ordem estabelecida
por sorteio publico.

11. DO SORTEIO PUBLICO

11.1 O sorteio publico devera ser precedido de aviso
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, com a
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis.

11.2 Havendo profissionais surdos e ouvintes creden-
ciados na Diretoria Regional de Educacdo e SME (de acordo
com a opgao descrita no item 1), realizar-se-a o sorteio em
duas etapas, sendo a primeira etapa envolvendo somente
os profissionais surdos e a segunda etapa envolvendo os
profissionais ouvintes, de maneira que os profissionais sur-
dos tenham prioridade na ordem final de classificagdo. Cada
etapa se dara da seguinte maneira:

11.3 Profissionais Surdos:

11.3.1 Para ministrar cursos de formagdo em Libras,
promovidos pela DRE/SME;

11.3.2 Para acompanhar, apoiar e participar da produ-
¢do em Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e
materiais de divulgacdo produzidos por SME/DRE;

11.3.3 Para ministrar cursos de formagdo em Libras para
comunidade educativa e acompanhar/apoiar os professores
regentes que atuam nas EMEBS, Escolas Polo de Educacao
Bilingue e demais Unidades Educacionais que desenvolvam
projetos bilingues;

11.4 Profissionais Ouvintes:

11.4.1 Para ministrar cursos de formacdo em Libras,
promovidos pela DRE/SME;

11.4.2 Para acompanhar, apoiar e participar da produ-
¢do em Libras de materiais didaticos, avaliacdes externas e
materiais de divulgacdo produzidos por SME/DRE;

11.4.3 Para ministrar cursos de formagéo em Libras para
comunidade educativa e acompanhar/apoiar os professores
regentes que atuam nas EMEBS, Escolas Polo de Educacao
Bilingue e demais Unidades Educacionais que desenvolvam
projetos bilingues;

11.5 O link da reunido on-line, para o sorteio, sera en-
viado por e-mail com 3 dias de antecedéncia aos aprovados
em todas as etapas para que possam acompanhar remota-
mente. Este sorteio estabelecera a ordem de contratagdo nas
DREs e SME de acordo com as opgdes efetuadas por cada
candidato credenciado;

11.6 O resultado do sorteio sera publicado no DOC, fi-
cando a Administracdo vinculada a ordem estabelecida pelo
sorteio para a efetivagdo das contratagées;

11.7 Em casos excepcionais, devidamente justificados
nos autos em que a contratagdo sera formalizada, a ordem
estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisao fun-
damentada da autoridade superior competente;

11.8 Decididos os recursos eventualmente interpostos
ou nado havendo estes, e realizado o sorteio publico, a
autoridade competente homologara a decisdo pelo creden-
ciamento, devendo a referida homologacéo ser publicada
no DOC;

11.9 O Credenciamento nao gerara direito automatico
a contratacao.

11.10 Este credenciamento serd valido até o fim da
vigéncia da homologacao da prorrogacdo do Edital de Cre-
denciamento n° 002/2018 - SME/COPED/DIEE publicada no
DOC de 11 de dezembro de 2020;

11.11 Os contratos firmados em decorréncia do creden-
ciamento, para prestagdo efetiva dos servicos, terdo vigéncia
de até 12 meses, a contar da retirada da nota de empenho,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de
tempo;

11.12 Ap6s o término da vigéncia dos contratos dos
credenciados nos moldes do item 11.10 poderdo ser feitas
novas contratagdes, observando-se a ordem sequencial do
sorteio;

11.13 Os profissionais aprovados em todas as etapas
deste processo, passarao a figurar nas ultimas colocagdes da
ordem de contratagdo que alude o item 10.3;

11.14 A nova listagem dos credenciados com a ordem
de contratacdo atualizada sera publicada no DOC;

12. DA CONTRATACAO

12.1 As contratacdes dos Instrutores de Libras serdo
celebradas com fundamento no artigo 25, caput, da Lei
Federal n° 8.666/93;

12.2 Para cada contratacéo sera autuado processo admi-
nistrativo proprio, relacionado aquele que tratou do creden-
ciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologagdo
da autoridade superior competente e com a justificativa para
a contratacdo, além dos demais documentos pertinentes;

12.3 Os profissionais credenciados serdo convocados
para contratacdo conforme as necessidades das unidades in-
teressadas, observando o tempo de deslocamento e intervalo
minimo de 1 hora e 30 minutos entre os locais de prestacao
de servico;

12.4 Para prestacdo de servico nas Unidades Educacio-
nais, os profissionais credenciados deverdo ser contratados
preferencialmente por periodo correspondente ao ano letivo,
evitando assim prejuizo pedagogico aos alunos atendidos;

12.5 Os credenciados, respeitando-se a ordem do sor-
teio, serdo convocados por correio eletrdnico e terdo o prazo
de 2 dias Uteis, a contar da data de envio, para manifestar
interesse na contratacao;

12.6 A auséncia de resposta ao comunicado eletronico
ensejara a convocacao do proximo credenciado, pela ordem
de sorteio;

12.7 Deverdo constar no processo de contratacdo as
copias dos correios eletronicos enviados aos credenciados,
destacando-se data e horario de envio;

12.8 Toda contratagdo estara condicionada a prévia
apresentacao dos documentos descritos nos itens 9.1.1 a
9.1.10;

12.9 O contrato devera conter o cronograma de exe-
cucdo das atividades a serem desenvolvidas, observando o
calendario escolar de cada Unidade Educacional;

12.10 O Contratado recebera o valor indicado no item
5.1, conforme a categoria do servico a ser executado, por
hora de servico efetivamente realizado, sendo o pagamento
efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo
da respectiva solicitagdo a Unidade Interessada (DRE/SME),
acompanhada de documentacdo necessaria que comprove
a execucdo do(s) servico(s) realizado(s) e regularmente
atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizagéo;

12.11 Pela inexecucdo da atividade contratada, o Con-
tratado estara sujeito a penalidade de multa correspondente
a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relagdo ao
qual se deu a inexecucdo ou execucdo inadequada;

12.12 Na ocorréncia de atraso de até 15 (quinze) minu-
tos para o inicio da atividade havera desconto de ¥ do valor
da hora estabelecida no item 5.1;

12.13 Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos,
o Contratado estara sujeito a penalidade de multa no valor
correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo
considerado, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o
maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera
considerada inexecutada a agdo proposta e aplicada a pena-
lidade prevista no item 12.11;

12.14 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
servico considerado, no caso de demais descumprimentos
contratuais;

12.15 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das
atividades programadas inexecutadas, a Unidade Interessa-
da (SME/DRE) sera consultada sobre o interesse na realiza-
¢do das demais acdes. Nao havendo interesse, o caso sera
considerado como inexecugéo total;

12.16 Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da Nota
de Empenho;

12.17 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
Nota de Empenho na hipétese de rescisdo unilateral, obser-
vado o disposto na clausula oitava do Termo de Contrato/
Anexo da Nota de Empenho;

12.18 A critério da autoridade superior competente,
de forma fundamentada, a sancdo de descredenciamento
do contratado podera ser aplicada conjuntamente quando
evidenciada qualquer das sanges previstas nos itens 12.11,
12.15,12.16 e 12.17;

12.19 As penalidades sao independentes e a aplicagdo
de uma néo exclui a das demais, sem prejuizo também das
outras sangdes previstas na legislacdo que rege a matéria;

12.20 O procedimento a ser observado para aplicacdo
de penalidades sera aquele previsto no art. 54 e seguintes
do Decreto Municipal n° 44.279/03, bem assim o estabe-
lecido na Lei Federal n° 8666/93 e alteracdes posteriores,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

12.21 Fica vetado o cometimento a terceiros (subcon-
tratagdo) da execucao do(s) servico(s) objeto(s) do contrato;

12.22 Os profissionais poderdo se cadastrar em mais
de uma DRE/SME, porém fica vetada a contratacdo conco-
mitante;

12.23 Excepcionalmente, depois de todos os credencia-
dos que ainda néo estdo contratados serem consultados,
obedecendo a ordem de sorteio, ndo havendo interessados
em assumir a vaga disponivel, esta podera ser oferecida
para contratacdo concomitante. Nestes casos, deve se obser-
var a compatibilidade de horario entre as atividades;

12.24 A contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado;

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

0 Contrato podera ser rescindido nos seguintes ca-
so0s: 13.1 Unilateralmente pela COPED-DIEE e/ou Diretorias
Regionais de Educacao;

13.2 Inadimpléncia de clausulas contratuais;

13.3 Incapacidade técnica ou inidoneidade do Contra-
tado;

13.4 Atraso injustificado na execugdo dos servicos, a
juizo da COPED — DIEE e/ou das Diretorias Regionais de
Educacao;

13.5 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou
prévia comunicagdo a COPED - DIEE ou das DREs;

13.6 Por qualquer tempo, por mdtuo acordo;

13.7 Por motivos previstos em lei.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

0 descredenciamento podera ocorrer:

14.1 Por parte do Credenciado, mediante notificagdo
dirigida a COPED /DIEE com 30 dias de antecedéncia;

14.2 Por parte da Secretaria Municipal de Educacao, por
intermédio da COPED/DIEE, quando evidenciada a incapaci-
dade técnica durante a execugdo do contrato, a desisténcia
de um contrato para assumir novo contrato em outra DRE
que impossibilite continuagdo do primeiro ou na hipdtese de
aplicacdo de penalidade prevista no item 12.18;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ato de inscricdo implica a sujeicdo as condicbes
estabelecidas neste Edital;

15.2 0 Credenciado sera responsavel pela acdo contra-
tada, assim como pelas informagdes e documentos oferta-
dos, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal para
a SME;

15.3 Todas as atividades desenvolvidas durante a execu-
¢do do contrato serdo fiscalizadas pela Unidade Contratante
SME/DREs;

15.4 O presente Edital ndo exclui a possibilidade de a
Administracdo Plblica contratar profissionais com funda-
mento no art. 25, II, da Lei Federal n° 8.666/93, visando ao
atendimento das necessidades especificas das diretrizes e
metas propostas pela COPED/DIEE, DREs, observando-se os
requisitos legais especificos aplicaveis ao caso;

15.5 Para os fins deste edital as referéncias a hora tra-
balhada equivalem ao periodo integral de sessenta minutos
para os Instrutores de Libras;

15.6 Fica eleito, desde logo, o foro da Comarca da cida-
de de Séo Paulo para dirimir eventuais questdes decorrentes
deste Edital;

15.7 A Secretaria Municipal de Educacdo por intermédio
da COPED / DIEE em conjunto com a Assessoria Juridica de
SME apreciara e resolvera os casos omissos.
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ANEXO I DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2018 - COPED-DIEE
MINUTA PADRAO TERMO DE CONTRATO/ANEXO DA NOTA DE EMPENHO
TERMO DE CONTRATO / ANEXO DA NOTA DE EMPENHO

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente tem por objeto a contratagao de prestagéo de servigos de Instrutor de Libras, com atuagdo na
(SME/DRE/UE), com fundamento no art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes

posteriores. N .
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO CONTRATO
2.1 A vigéncia do contrato é de a , perfazendo a quantidade estimada de

horas a serem prestadas.
2.2 As atividades serao desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado (descrever atividades e

cronograma).
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1 O Contratado receberd o valor de R$ ( ) por hora de servigo prestado, sendo o pagamento

efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da apresentagéo da respectiva solicitagdo a (SME/DRE), acompanhada de relatério
das atividades desenvolvidas no més, ou menor periodo, e do recibo ou Nota Fiscal, desde que a execug&o do(s) servigo(s)
tenha sido regularmente atestada por servidor que acompanhou as atividades ou equipe responsavel pela fiscalizagao.

3.2 Seréo descontadas as faltas, os periodos de atraso e/ou saidas antecipadas.

3.3 O prego a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido nenhum
outro valor ao Contratado, seja a que titulo for.

3.4 As despesas decorrentes desta contratagdo onerardo a dotagdo orgamentaria n° .

3.5 O pagamento sera efetuado, exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida em agéncia do BANCO BRASIL S.A.
3.6 Quaisquer pagamentos nao isentardo o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implicardo em aceitagéo dos
servigos.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 Compete a Secretaria Municipal de Educagao -SME:

4.1.1 Contratar os Instrutores de Libras credenciados para atuarem no ambito de sua jurisdigéo de acordo com os critérios
estabelecidos noitem 1.3 e 1.4;

4.1.2 Promover a formagao aos Instrutores contratados.

4.2 Compete aos Centros de Formagao e Acompanhamento a Inclusdo — CEFAI das Diretorias Regionais de Educag&o:
4.2.1 Mapear as escolas e classes em que ha alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou surdocegueira que néo se
comunicam oralmente;

4.2.2 Contratar os Instrutores de Libras credenciados para atuarem no ambito de sua jurisdigéo;

4.2.3 Esclarecer e orientar, fazendo uso da Lingua Brasileira de Sinais, os instrutores sobre as clausulas contratuais e a
Politica de Educagéo Bilingue da SME;

4.2.4 Orientar os Instrutores de Libras sobre sua atuagéo nas Unidades Educacionais e cursos realizados pelas DRE,
observando a politica de Educagéo Bilingue da RME;

4.2.5 Promover a formagao aos Instrutores contratados;

4.2.6 Orientar as Unidades Educacionais sobre a atuagao dos instrutores em sala de aula;

4.2.7 Organizar os cursos de acordo com as necessidades de cada grupo de profissionais da DRE seguindo as normas e
orientagdes publicadas por SME/COPED/Nucleo Técnico de Formagao;

4.2.8 Comunicar ao Contratado quando houver quaisquer ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido, inclusive quanto
ao pagamento, com o motivo e o respectivo periodo;

4.2.9 Proceder a avaliagdo da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a 12.17
do Edital de Credenciamento;

4.3 Compete as Equipes Gestoras das Unidades Educacionais que possuem Instrutores Contratados:

4.3.1 Esclarecer e orientar sobre as normas de funcionamento e o contido no Projeto Politico Pedagégico da UE;

4.3.2 Proceder a avaliagao da efetividade das atividades desenvolvidas para fins de pagamento conforme itens 12.9 a 12.17;
4.3.3 Comunicar por escrito, em até trés dias Uteis, eventuais ocorréncias em relagdo ao contrato estabelecido.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1 Atuar como modelo linguistico para os alunos surdos das Unidades Educacionais que desenvolvam projetos bilingues da
SME, assegurando a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.2 Acompanhar, apoiar e participar das atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os professores e demais
profissionais da Unidade de Educacional, na perspectiva do trabalho colaborativo da comunidade escolar, em consonancia
com o projeto politico pedagégico;

5.3 Acompanhar, apoiar e participar das escolhas linguisticas apropriadas, sob a perspectiva do trabalho colaborativo, na
produgao em Libras de materiais didaticos, avaliagdes externas e materiais de divulgagéo produzidos por SME/DRE;

5.4 Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagéo das atividades desenvolvidas com alunos com deficiéncia
auditiva/ surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo;

5.5 Estudar os termos cientificos proprios das areas do conhecimento especificas em Libras e orientar os professores para o
uso, com o objetivo de ampliar o vocabulario técnico da Libras, criar novos sinais e aprofundar os conhecimentos nessa
lingua;

5.6 Elaborar e realizar registros solicitados pela Unidade Educacional em documentos como planos de trabalho, frequéncia

de participantes nos cursos, relatérios, pareceres descritivos, dentre outros;

5.7 Participar das reunies pedagoégicas, de espacos de formagao e projetos promovidos Unidade Educacional;

5.8 Confeccionar e disponibilizar recursos didaticos para o ensino de Libras;

5.9 Desenvolver cursos de formagédo em Libras para os profissionais da educagéo, comunidade educativa, alunos ouvintes e
seus familiares;

5.10 Desenvolver plano de aulas, registros da frequéncia e avaliagdes parciais e finais do curso de formagao de acordo com
o nivel de proficiéncia dos participantes;

5.11 Promover espagos nos quais os participantes das atividades possam expressar suas ideias, avaliar suas possibilidades,
participar, desenvolvendo o conhecimento da Libras, bem como a conversagéo e fluéncia nesta lingua;

5.12 Se submeter as orientagdes dadas pela chefia imediata na Unidade de trabalho, observando as regras e diretrizes
estabelecidas no Regimento Escolar e pela Equipe de CEFAI que procedeu a contratagao;

5.13 Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes com eficiéncia, presteza
e ética.

5.14 Participar das reunides de Planejamento e Avaliagéo junto a equipe da COPED/DIEE e DRE, sempre que requisitado;
5.15 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacéo - SME;

5.16 Quando consultado para atuar conforme item 1, caso ja esteja contratado em outra DRE/SME, informar local, horario,
inicio e término do contrato firmado.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo Coordenador Pedagdgico, quando na Unidade
Educacional, pelo CEFAI em atividades promovidos pela DRE e pela SME/COPED em atividades promovidos pela
SME/COPED.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1 Quanto as sangdes e procedimento para sua aplicagéo, serdo observadas as regras estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 002/2018.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1 Unilateralmente, pela (unidade interessada), quando:

8.1.1 Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Contratado;
8.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execugéo dos servicos, a juizo da

8.1.4 Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagéo a
8.2 Por determinagao judicial;

8.3 A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.4 Por outros motivos previstos em lei.

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 E parte integrante do presente, independentemente de transcrigéo, o Edital de Credenciamento n° 002/2018.

(unidade interessada);
(unidade interessada).

ANEXO Il DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2018 - COPED-DIEE
FORMULARIO DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

NOME
CPF PIS/PASEP

RG ORGAO EMISSOR
ENDEREGO

BAIRRO MUNICIPIO

CEP CIDADE

TELEFONE FIXO
E-MAIL PRINCIPAL

TELELEFONE CELULAR/WHATSAPP

E-MAIL ALTERNATIVO

MEDIO ( ) SUPERIOR ( ) POS-GRADUACAO ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO () DOUTORADO
)

CURSO

INSTITUIGAO /ANO DE CONCLUSAO

PROLIBRAS/MEC

( ) CATEGORIA USO E ENSINO DE LIBRAS

ANO DE OBTENGAO

() CATEGORIA USUARIO DE LIBRAS — SURDOS

ANO DE OBTENGAO

INSTRUTOR SURDO ( ) ‘INSTRUTOR OUVINTE ( )

AREA DE ATUAGAO

( ) Ministrar cursos de formagao para profissionais da educagdo, promovidos pela SME/DRE;
() Acompanhar, apoiar e participar da interpretagdo em Libras de materiais didaticos, avaliagdes externas e

materiais de divulgagdo produzidos por SME/DRE.

( ) Ministrar cursos de formag&o em Libras para Comunidade Educativa; acompanhar/apoiar os professores
regentes, que atuam nas escolas Municipais de Educagdo Bilingue para Surdos, Escolas Polo de Educagdo Bilingue e
demais Unidades Educacionais que desenvolvam projetos bilingues para alunos com deficiéncia auditiva/surdez ou
surdocegueira e alunos ouvintes matriculados nas Unidades Educacionais diretas da Secretaria Municipal de

Educagdo.

LOCAL DE ATUAGAO

( ) SME/COPED - Locais em que houver demanda de formag&o aos profissionais da RME e produgdo em
Libras de materiais didaticos, avaliagdes externas e materiais de divulgagdo.
() DRE BUTANTA - Raposo Tavares, Rio Pequeno, Vila Sonia, Butantd, Morumbi, Itaim Bibi, Pinheiros, Alto

de Pinheiros e Jardim Paulista

( ) DRE CAMPO LIMPO - Jardim Angela, Jardim S3o Luis, Capdo Redondo, Campo Limpo, Vila Andrade

( ) DRE CAPELA DO SOCORRO - Socorro, Cidade Dutra, Grajau, Parelheiros e Marsilac

( ) DRE FREGUESIA /BRASILANDIA - Brasilandia, Cachoeirinha, Freguesia do O, Limdo e Casa Verde

( ) DRE GUAIANASES - Lajeado, Guaianases e Cidade Tiradentes

( ) DRE IPIRANGA - Bom Retiro, Santa Cecilia, Republica, Sé, Consolagdo, Bela Vista, Liberdade, Cambuci,
Moema, Vila Mariana, Ipiranga, Vila Prudente, S3o Lucas, Saude, Cursino e Sacoma

( ) DRE ITAQUERA - Itaquera, José Bonifacio, Parque do Carmo, Cidade Lider, Aricanduva, Vila Formosa e

Carrdo.

( ) DRE JACANA/TREMEMBE - Tremembé, Mandaqui, Tucuruvi, Jacani, Santana, Vila Guilherme, Vila Maria

e Vila Medeiros

( ) DRE PENHA - Pari, Bras, Belém, Mooca, Agua Rasa, Tatuapé, Penha, Vila Matilde, Artur Alvin, Ponte

Rasa, Cangaiba e Ermelino Matarazzo

() DRE PIRITUBA/JARAGUA - Anhanguera, Perus, Jaragud, Pirituba, S50 Domingos, Jaguara, Lapa, Vila

Leopoldina, Jaguaré, Barra Funda, Perdizes

( ) DRE SANTO AMARO - Santo Amaro, Campo Belo, Jabaquara, Cidade Ademar, Campo Grande e Pedreira
( ) DRE SAO MATEUS - Sapopemba, S3o Mateus, Sio Rafael e Iguatemi
( ) DRE SAO MIGUEL PAULISTA - Vila Jacui, Sdo Miguel, Jardim Helena, Vila Curuga e Itaim Paulista

ALl ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO COPED/DIEE N° 002/2018
DECLARAGOES

1. DECLARO QUE NADA DEVO PARA A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE SAO PAULO;

DECLARO NAO SER FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL;

3. DECLARO ESTAR CIENTE DE QUE O PAGAMENTO, EM CASO DE CONTRATAGAO, SERA EFETUADO,
EXCLUSIVAMENTE, POR CREDITO EM CONTA CORRENTE MANTIDA NO BANCO DO BRASIL, NOS
TERMOS DO DECRETO N2 51197/10, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO

g

DE 22 DE JANEIRO DE 2010;

4. DECLARO SER RESPONSAVEL PELA AGAO CONTRATADA, ASSIM COMO PELAS INFORMAGOES E
DOCUMENTOS OFERTADOS, EXCLUIDA QUALQUER RESPONSABILIDADE CIVIL OU PENAL PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOME COMPLETO

RG CPF

DATA | ASSINATURA

COMUNICADO SME N° 785, DE 04 DE JUNHO
DE 2021.

6016.2021/0033285-7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COMUNICA
a inscricdo da proposta de doagdo de 460.000 (quatrocen-
tos e sessenta mil) licengas de uso da plataforma Matific,
para uso da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, con-
templando, assim, todos os estudantes do Ensino Funda-
mental | e II, professores regentes de classe do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, professores de matematica do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental e Coordenadores Peda-
gogicos das Unidades Educacionais que ofertam o Ensino
Fundamental; assim como de servicos complementares,
como a formagéo para uso da plataforma, a oferta de plan-
tdes de duvidas, a producdo de relatérios, o mapeamento
do Curriculo municipal de Matematica e a producao de ma-
terial personalizado para formagao e orientagdo de escolas,
sem qualquer 6nus ou encargos a Municipalidade, feita
pela MATIFIC BRASIL APOIO EDUCACIONAL LTDA (CNPJ
26.989.067/0001-94), com sede na Avenida Paulista, 2537,
3° Andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, no valor
estimado de R$ 3.450.000,00 (trés milhdes quatrocentos e
cinquenta mil reais).

Eventuais interessados em doar itens congéneres
ou em impugnar a proposta de doacdo ora comunicada
poderéo fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar
da publicagdo deste Comunicado através do Setor de
Protocolo da SME, localizado a R. Dr. Diogo de Faria, n°
1247, das 09:00 as 18:00. Nos termos do artigo 23, §1°, do
Decreto Municipal n° 58.102/2018, nao serdo conhecidas
as impugnacdes que ndo apresentem os motivos de fato
ou de direito que obstem o recebimento dos bens e direi-
tos em doagéo.

DESPACHO DO SECRETARIO

SME

6016.2020/0108045-0 - ASSUNTO: Credenciamen-
to Mais Creche - Waldorf Educacao Infantil LTDA -
CNPJ: 03.380.560/0001-07 - Em conformidade com
o disposto no Edital de Credenciamento n° 02/2020,
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
em 18/04/2020, HOMOLOGO a decisdo da Comissdo
Especial de Avaliacdo e Credenciamento, publicada

no Diério Oficial de 21/05/2021 (044528957), a qual
autorizou o credenciamento da entidade "Waldorf
Educagao Infantil LTDA - CNPJ: 03.380.560/0001-07."

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO
DE SANTO AMARO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO -
SANTO AMARO

ADIANTAMENTO

Nos termos do disposto no artigo 16 do DECRETO
48.592/07 de 06 de agosto de 2007, APROVO a Prestacdo
de Contas dos Processos de Adiantamento, relativos ao més
de MAIO, relacionados abaixo:

6016.2021/0043495-1 150000 115.59.608-21
6016.2021/0043521-4 400000 012.474.048-03

Rosane Santolin Ur
Edvaldo Cardoso Silva

OMISSAO DA PUBLICACAO DO DOC DE
04/06/2021

Adiantamento A vista dos elementos constantes do
presente, AUTORIZO a emissao das Notas de Empenho
e Liquidacédo para fazer face as despesas de Pronto Pa-
gamento por Adiantamento das Unidades Educacionais
abaixo relacionadas e desta Diretoria relativo ao més
de JUNHO/2021, conforme Lei Municipal n® 10.513/88,
artigo 2° incisos |, Il e Ill, Decreto n° 23.639/87, Decreto
n° 41.306/01, Decreto n°® 48.592/07, Decreto n°45.787/05,
Portaria SF n° 77/19, Portarias SME n°: 3045/05 e 1766/07
e Portaria 2697/05 SME, para atendimento das despesas
de Pequeno Vulto, Manutencao de Bens Mdveis e Conser-
vacao e Adaptacdo de Bens Imoveis onerando as dotagdes
relacionadas abaixo:

16.18.12.365.3010.4.362 33.90.39.00.00
6016.2021/0054924-4  1.500,00 115.596.608-21  Rosane Santolin Uhr

16.18.12.365.3010.2.826 33.90.39.00.00
6016.2021/0054933-3 1.500,00 134.962.778-07  Isnaldo Barreto do Carmo Silva
16.18.12. 365.3010.4.364 33.90.39.00.00
6016.2021/0054938-4  3.000,00 124.759.168-93  Altemira Maria Batista

16.18.12.365.3010.2.100 33.90.39.00.00
6016.2021/0054944-9 400000 012.474.048-03  Edvaldo Cardoso Silva
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