ausicade certificadoea afical

quinta-feira, 29 de abril de 2021

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 66 (81) = 31

8.1- Elaboragdo de orcamentos estimativos e suas atuali-
zagbes para futuras contratagdes de obras- janeiro a dezembro/
2021.

8.2- Analise e encaminhamento ou emisséo de alvaras, ou
emissdo de CCO- Certificado de concluséo de Obras - janeiro a
dezembro/ 2021.

9) Meta : 80% da quantidade de 150 processos de obras
de concessionarias

80% da elaboracdo de 20 orcamentos.

1) Supervisdo Técnica de Limpeza Publica- EH-
450003020000000

2) Gestor da unidade: Jodo Wilson Pereira dos Santos -RF
642.242.0

3) Nome da agdo: Servicos de Zeladoria.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Gestdo e gerenciamento técnico
na execucdo da poda de no minimo 300 exemplares arboreos
por equipe, plantio de 100 mudas e corte 1.200.000m? de
grama.

6) Publico alvo: Municipes.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Poda ob-
jetivando a prevencao e minimizagdo das ocorréncias causadas
por queda de arvores e o plantio das mudas visando a melhoria
do bem- estar e da qualidade de vida dos moradores, além de
contribuir positivamente com o meio ambiente da area sob
jurisdicdo desta Subprefeitura.

8) Cronograma :

8.1- Analisar e vistoriar solicitagao através do SEI — 120 dias.

8.2- Programar poda e plantio -120 dias.

8.3- Execugdo da poda e plantio- 120 dias.

8.4- Corte de grama- 120 dias.

9) Meta : 90% do objetivo a ser atendido item 3.

1) Assessoria Juridica- EH-450102000000000

2) Gestor da unidade: Fabio Gomes de Paula — RF-
883.301.0

3) Nome da acao: Controle e resolucao de processos fisicos
da assessoria juridica.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Resolucdo de 30% dos processos
fisicos que estdo sob custddia da Assessoria Juridica.

6) Publico alvo: Municipalidade.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Aten-
dimento aos municipes e demais 6rgdos da PMSP, visando a
diminuicdo do estoque de processos.

8) Cronograma :

8.1- Andlise processual- Segunda a Sexta- feira.

8.2-Concluséo Juridica- Segunda a Sexta- feira.

8.3- Despachos e assinaturas- Segunda a Sexta -feira

8.4- Publicacéo do despacho - Segunda a Sexta- feira.

8.5-Distribuicdo Processual- Segunda a Sexta- feira.

9) Meta : Resolugéo de 30% do estoque de processos fisicos.

1) Supervisao de Finangas- EH-450007040000000

2) Gestor da unidade: Reuva Silvania Eugenio Ribeiro -RF
732.710-2

3) Nome da acdo: Fluxo de documentos e tramites em are-
as da administracdo que um processo de licitacdes de pregao.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Como objetivo de orientacdo e
para sua perfeita conducdo contratagdo e sua renovacao.

6) Publico alvo: Administragéo e funcionarios da SUB ST.

7)lustificativa para o desenvolvimento da acao: Verifica- se
a falta de conhecimento de documentos dentro do processo e
sua real necessidade. Como também uma forma de as unidade
dirimirem os erros.

8) Cronograma :

8.1- Abertura de processo, sua necessidade e autorizacao
para verificagao- 01/04/2021 a 31/05/2021.

8.2- Termo de referencia necessidade de busca de pesquisa
no mercado- 01/06/2021 a 31/06/2021.

8.3- Providéncias financeiras quanto a existéncia ou ndo de
recursos, processo licitatorio, ratificacdo da licitacao-01/08/2021
a 31/08/2021.

8.4-Autorizagdo do ordenador, emissao de empenho, pro-
vidéncias quanto ao contrato e acompanhamento de entrega e
providéncias posteriores.- 01/09/2021 a 30/09/2021.

9) Meta : 60% ( A meta foi estipulada em razdo da pande-
mia e a complexidade do assunto a qual envolve varios setores
desta unidade).

1) Superviséo de Gestao de Pessoas- EH-450007030000000

2) Gestor da unidade: Izabel Cristina Ferreira -RF 620.258.6

3) Nome da acdo: Levantamento de dados e confeccdo de
planilha dos servidores ativos da SUB-ST em relagdo as condi-
¢Oes para a aposentadoria como tempo de contribuicdo, tempo
de efetivo exercicio e legislagao.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Analisar e planilhar as composi-
¢Oes de tempo dos servidores da SUB- ST com o intuito desse
obter uma estimativa prévia das possiveis datas de aposenta-
doria de cada servidor analisando tempo de efetivo exercicio,
tempo de contribuicdo e idade.

6) Publico alvo: Servidores ativos da SUB-ST.

7) lustificativa para o desenvolvimento da agdo: Este le-
vantamento ajudarad a SUGESP no controle dos abonos de
permanéncia e maior agilidade na analise dos pedidos de
aposentadoria.Este relatério também ajudara a avaliar a ne-
cessidade de cada setor em relagdo a quantidade de servidores
pois teremos a real nocdo de quantos funcionarios ja possuem
o direito a aposentadoria e estimativa de quantos alcancardo
este direito em alguns anos, assim poderemos com base em
dados reais fazer uma busca ativa de servidores para cada setor
que ficara defasado.

8) Cronograma :

8.1- Levantamento de servidores da SUB-ST- janeiro e
fevereiro/2021

8.2- Elaboracdo da planilha e extracdo dos dados do Si-
gpec- margo a junho/ 2021.

8.3- Insercdo dos dados na planilha- julho a setem-
bro/2021.

8.4- Conferéncia e manutencdo da planilha- outubro a
novembro/2021.

9) Meta : 90%

1) Supervisdo de Esportes, Recreacdo e Lazer- EH-
450001040000000

2) Gestor da unidade: Clovis Pereira Jurado -RF 601.276.1

3) Nome da acdo: Atividades esportivas, lazer e recreagdo.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Responder pela implantacao
e execucdo das politicas publicas municipais, incluséo e pro-
mogdo na area de esportes, supervisionando, coordenando e
acompanhando em conjunto com a Secretaria de esportes, lazer
e recreacdo atividades esportivas e recreativas para populacdo
local, com a finalidade de subsidiar, oportunizar, articular e
otimizar no que houver interesse por parte da comunidade,
visando sensibilizar a populacdo que a pratica de atividades
fisicas, o lazer e a recreacdo melhora a qualidade de vida (
salde fisica e mental).

6) Publico alvo: A populacdo da regido de Santana, Tucuruvi
e Mandaqui.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Proporcio-
nar e oferecer um atendimento gratuito e de qualidade a regido
e oportunidade de participacdo e integracdo de todos que se
interessar, valorizando o empenho de cada um e estimulando a
participar em outros eventos que for implantado.

8) Cronograma :

8.1- Corridas e caminhadas- Previséo 2° semestre.

8.2-Outras agdes-Conforme demandas da Subprefeitura e
da Secretaria (SEME).

9) Meta : 100%

1) Supervisao de Cultura- EH-450001050000000

2) Gestor da unidade: Thiago Almeida dos Santos -RF
883.125.4

3) Nome da acdo: Atividade cultural, eventos.

4) Tipo da acdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Responder pela implantacao
e execucdo das politicas publicas municipais, incluséo e pro-
mocdo na area de cultura, supervisionando, coordenando e
acompanhando em conjunto com a Secretaria da Cultura de
S&o Paulo, com a finalidade de subsidiar, oportunizar, articular
e otimizar no que houver interesse por parte da comunidade,
visando sensibilizar a populacdo & pratica da cultura, teatro,
museu, bibliotecas e artes.

6) Publico alvo: A populacao da regido de Santana, Tucuruvi
e Mandaqui e produtores de eventos municipais.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Proporcio-
nar e oferecer um atendimento gratuito e de qualidade a regido
e oportunidade de participacdo e integracdo de todos que se
interessar, valorizando o empenho de cada um e estimulando a
participar em outros eventos que for implantado.

8) Cronograma :

8.1- Autorizacdo para feira gastrondmica- 21/05/2021 a
20/06/2021.

8.2- Autorizacdo para estacionamento da unidade moével
LGBT-24/05/2021 a 24/06/2021.

8.3- Daring Cars- 18/06/2021 a 19/062021.

8.4- Feira de Carro Anhembi- maio/2021 a novembro/2021.

9) Meta : 100%

1) Supervisdo de Administracdo e Suprimentos- EH-
450007020000000

2) Gestor da unidade: Vera Nilza Duarte Alencar -RF
631.561.5

3) Nome da acao: Revitalizacdo do estacionamento interno
e externo- SUB ST.

4) Tipo da acdo: Projeto.

5) Objetivo a ser atingido: Como objetivo de melhorar a
organizacao, orientacdo e controle de acesso.

6) Publico alvo: Administracdo, funcionarios da SUB ST, bem
como dos visitantes e usuarios dos servicos desta subprefeitura,
hora certa e descomplica.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Obser-
vamos que a revitalizacdo se faz necessaria para melhorar
as condicdes de estacionamento, controle dos acessos e en-
caminhamento das vagas, visando melhorar a organizacdo e
controle de vagas.

8) Cronograma :

8.1- Abertura de processo, sua necessidade e autorizacdo
para verificagdo- maio/2021.

8.2- Processo de compras de materiais — junho/julho/2021.

8.3- Organizacao das atividades- agosto/ 2021.

8.4-Execugdo dos servicos — set/out/nov/dez/2021.

9) Meta : 80% .

1) Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano- EH-450002000000000

2) Gestor da unidade: Renata Torres Soares Pupo de Mora-
es -RF 733.326.9

3) Nome da agdo: Processo SEI

4) Tipo da agdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Que a diferenca do nimero de
processos analisados/informados/comunicados/instruidos/anali-
sados/despachados /fechados na unidade/encaminhados maior
que 60% sobre 50% sobre o total de processos em estoque SEI
em abril de 2021= quantidade=231.

6) Publico alvo: Municipes, 6rgdos publicos municipais.

7) Justificativa para o desenvolvimento da agdo: Esta meta
visa a alcancar uma agilizacdo e producdo de analise e/ou
instrucao, informacdo, decisdo, encaminhamento em processos
superior a 60% sobre 50% do total de processos em estoque
no SEl em toda a SUB-ST/CPDU, no periodo de janeiro a abril
de 2021.

8) Cronograma :

8.1- Organizacao e instrucdo- Desde janeiro de 2021.

8.2-Levantamento de dados e estatistica de processos SEI
em estoque no periodo- janeiro a abril/2021.

8.3-Sistematizacdo, instrucdo e analise, encaminhamento,
decisdo- janeiro a outubro/2021.

8.4-Controle e acompanhamento de processos recebidos
e da producdo das informagées das quantidades de processos
analisados/informados/comunicados/instruidos/despachados/
fechados na unidade/encaminhados- janeiro a outubro/2021.

8.5- Fechamento- novembro/2021.

9) Meta : Objetivo desempenho superior a 60% sobre 50%
do total de processos em estoque no SEI de janeiro a abril de
2021= quantidade meta=231.

1) Supervisdao Técnica de Manutengdo- EH-
450003030000000

2) Gestor da unidade: Paulo Seabra da Costa -RF 724.555.6

3) Nome da agdo: Zeladoria.

4) Tipo da agdo: Processo.

5) Objetivo a ser atingido: Atendimento de 80% das ordens
de servico SGZ de manutencao de galerias e de manutencao de
logradouros.

6) Publico alvo: Municipes e logradouros da Subprefeitura
Santana- Tucuruvi.

7) Justificativa para o desenvolvimento da acdo: Execugéo
dos servicos de zeladoria da Subprefeitura com os contratos
disponiveis de apenas uma equipe de manutencao de galerias e
uma equipe de manutencéo de logradouros, corte do orcamento
para aquisicdo de materiais de consumo e disponibilidade de
atas de RP, conforme or¢amento anual.

8) Cronograma :

8.1- Manutencao e fiscalizagdo dos contratos existentes-
-Anual.

8.2- Manutencéo de estoque de materiais de consumo-
Anual.

8.3-Controle de servigos pelo sistema SGZ- Anual.

9) Meta : Execugdo de 80% dos servicos de zeladoria da
Subprefeitura cadastrados no SGZ como manutencao de gale-
rias e manutencéo de logradouros.

SANTO AMARO

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

PROGRESSOES

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO

Progressao Funcional formalizada nos termos do art. 11 da
Lei n°13.652/2003:

Com fundamento nos Decretos N° 51.564/2010 e
59.479/2020, tendo sido atendida a condicdo e os critérios
da legislacdo vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSAO(OES) do(s)
servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Funcivinc - Nome Nivel  Cat. Sim- Apartir de
bolo

55780512 SONIA MARIA DE LIMA NIVELIL 5 B10  08/0412021

5796831/2  JOSE ANTONIO GAETA FERNANDES ~ NIVELII 5 B10  31/03/2021

6218831/1  FLAVIO FLORENCIO DE JESUS NIVELI 4 B9 31/0312021

65317251 EDMILSON DOS SANTOS NIVELIL 3 B8 31/0302021

QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL MEDIO

Progresséo Funcional formalizada nos termos do art. 11 da
Lei n° 13.748/2004 com alteracdes posteriores:

Com fundamento nos Decretos N° 51.565/2010 e
59.479/2020, tendo sido atendida a condicdo e os critérios
da legislacdo vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSAO(OES) do(s)
servidor(es) abaixo identificado(s):

SAO MATEUS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

INTERRUPCAO DE FERIAS

799.603.9/1 RAQUEL DA SILVA, CHEFE DE UNIDADE
TECNICA | - DAS-10.

Interrupcdo de férias ref. ao exercicio de 2020, a partir de
27/04/21. Solicitou 15 dias, gozou 01 e restam 14 dias.

SAO MIGUEL

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Gestao de Pessoas

QUADRO DE PESSOAL DE NiVEL BASICO

Progresséo Funcional formalizada nos termos do art. 11 da
Lei n°13.652/2003:

Com fundamento nos Decretos N° 51.564/2010 e
59.479/2020, tendo sido atendida a condigéoﬂe 0s critérios
da legislagdo vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSAO(OES) dof(s)
servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. FuncVinc ~ Nome Nivel  Cat. Simbolo A partirde
64834291 JANETEV.G.DOBOMFIM ~ NIVELII 4 B9 1110312021

CULTURA

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

TORNAR SEM EFEITO A SUBSTITUICAO PUBLI-
CADA DO DOC 20/04/2021

Processo SEI 6025.2021/0003105-8 — SANDRA APA-
RECIDA BARBOSA, RF: 650.931.2/1, Assistente de Gestdo de
Politicas Publicas, efetivo, para exercer o cargo de Encarregado
de Servicos Gerais, Ref. DAI-02, em comissao, da Supervisao de
Engenharia e Arquitetura, da Coordenacdo de Administragdo e
Financas, da Secretaria Municipal de Cultura, em substituicdo a
JULIANA PEREIRA CARDOSO, RF: 880.286.6/1, Encarregado de
Servigos Gerais, comissionado, durante o impedimento legal por
férias no periodo de 15/03/2021 a 29/03/2021.

LICENCA MEDICA REGIME RGPS — ART 143 -
Concedida nos termos do item Il da Portaria 507/SGP-
-G/2004, de 29.12.2004:
EH REGISTRO  NOME DURAQﬂO APARTIR DE
250012101000000 883295172 Barbara Simdes daSiia 14 211042021,

LICENCA GESTANTE — SERVIDORA FILIADA
AO RGPS

CONCEDIDOS 120 DIAS, termos dos itens Xl e Xl da Por-
taria 507/SGP.G/2004, de 28/12/2004, e alteracdo posterior, e
de conformidade com o estabelecido no Comunicado 1/DESAT-
-DRH/2005, publicado no DOC de 22/11/2005:
EH. RF. NOME APARTIR DE
250050000030000  794.578.712  ELAINE CRISTINA SILVA CROSSI 1410472021

PRORROGA{.'AO LICENCA A GESTANTE - SER-
VIDORA FILIADA AO RGPS

CONCEDIDOS 60 DIAS, nos termos do Decreto n°
50.672/2009 e do artigo 1° e do 2° “caput” e inciso |, todos da
Portaria n° 62/SMG.G/2009, de 17/06/2009
EH. RF. NOME A PARTIR DE
250050000030000  794.578.7/2  ELAINE CRISTINA SILVA CROSSI A PARTIR DE 12/08/2021

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA, AGRONOMIA E GEOLOGIA
- QEAG

PROGRESSAO FUNCIONAL FORMALIZADA
NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI N° 16.414/16:

Com fundamento no Decreto N° 57.235 de 19 de Agosto
de 2016, tendo sido atendido o critério da legislacao vigente,
PROGRIDO a servidora abaixo identificada:
Reg. Func/Vinc ~ Nome Nivel Gat.
547944412 LILIAN JAHA  NIVELIV 2

Simbolo
QEAG16

A partir de
2810412021

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO SME N° 576, DE 28 DE ABRIL
DE 2021.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme o que lhe representou a Coordena-
dora da Coordenadoria Pedagdgica - COPED,

COMUNICA:

1- A realizacdo do curso “Identidades Profissionais em
Construgdo: A Coordenacdo Pedagdgica na Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo", destinado aos Profissionais da Educacao
nomeados em 2021 para o cargo de Coordenador Pedagdgico,
em efetivo exercicio nas Unidades Educacionais, e convocados
nos termos da Portaria SME n° 2.379, de 28 de abril de 2021.

2- Quanto a organizagdo do curso:

a) periodo de realizacdo total da formagdo: 03/05 a
12/12/2021, em trés Etapas

b) carga horaria total: 126 horas

¢) carga horaria de aulas sincronas: 104 horas

d) carga horaria de atividades assincronas: 22 horas

e) as especificagdes completas da formagéo estdo disponi-
veis no Portal da SME:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntf/propos-
tas-formativas/

f) total de vagas: 1080, sendo 60 vagas por turma

g) quantidade de turmas: 18 turmas

h) ambiente virtual de aprendizagem: Microsoft Teams.

3- Os profissionais convocados, inscritos automaticamente,
deverdo acessar o link

https://forms.gle/WqTUqpHSihBLippM7, para coleta de
informacdes adicionais.

4- Etapa 1: SME/COPED - aulas sincronas - das 8h as 12h
edas 13h as 17h

Turma DRE Datas
1 Butantd/ Ipiranga (3/05; 10/05; 17/05; 24105
2 Ipirangal Penha 03/05; 10/05; 17/05; 24105
3 Penhal FreguesialBrasilandia 06/05; 13/05; 20/05; 27/05
4 Campo Limpo/ FreguesialBrasilandia 06/05; 13/05; 20105; 27105
5eb Campo Limpo (7/05; 14105; 28/05; 04106
7 Capela do Socorro 31/05; 07/06; 14/06; 21/06
8 Guaianases 31/05; 07/06; 14/06; 21/06
9 Guaianases (3/06; 10/06; 17/06; 24/06
10 Itaquera 03/06; 10/06; 17/06; 24106
1 JaganaTremembé 04/06; 11/06; 18/06; 25/06
12 PiritubalJaragua (4/06; 11/06; 18/06; 25/06

13 PiritubalJaragua 28/06; 05/07; 12/07; 19/07
14 Santo Amaro 28/06; 05/07; 12/07; 19/07
15¢16 $80 Mateus 01/07; 08/07; 15/07; 22107
17¢18 S0 Miguel Paulista 02/07; 16/07; 23/07; 3007

5- Etapa 2: DREs/DIPEDs - aulas sincronas - das 8h as 12h

edas 13h as 17h
DRE Datas
Butantd 17/08; 25/08; 30/08; 22/09; 29/09
Campo Limpo 12/08; 19/08; 02/09; 09/09; 16/09
Capela do Socorro 02/08; 16/08; 30/08; 13/09; 27/09
Freguesia/Brasilandia 02/08; 16/08; 30/08; 10/09; 24/09
Il

Guaianases 02/08; 16/08; 30/08; 10/09; 24/09
Ipiranga 06/08; 20/08; 03/09; 17/09; 30109
taquera 02108; 16/08; 30/08; 13/09; 27/09

Il
JaganalTremembe 02/08; 16/08; 30/08; 13/09; 27/09
I

Penha 05/08; 19/08; 02/09; 16/09; 23109

Pirtuballaragud

Santo Amaro 05/08; 19/08; 02/09; 16/09; 30/09

S30 Mateus - Turma 15 05/08; 19/08; 02/09; 16/09; 24109

Sdo Mateus - Turma 16 25/08; 03/09; 10/09; 17/09; 30109
Il

S30 Miguel Paulista - Turma 17 03/08; 16/08; 30/08; 13/09; 27/09
S30 Miguel Paulista - Turma 18 09/08; 23/08; 06/09; 20/09; 28/09

6- Etapa 3: SME/COPED - aulas sincronas - das 8h as 12h
edas 13h as 17h

I
f
I
4
I
4
06/08; 20/08; 03/09; 17/09; 30109
4
d
I
4
I

Turma DRE Datas
1 Butantd Ipiranga 04110; 18110; 2510; 08/11
1 Ipirangal Penha 04710;18110; 25110; 08/11
3 Penhal FreguesialBrasilandia 0710; 1410; 21110; 0411
4 Campo Limpo / Freguesia/Brasilandia 0710; 14110; 2110; 04111
5e6 Campo Limpo 01/10; 08/10; 22/10; 0511
1 Capela do Socorro 08/11; 22111; 29/11; 06/12
8 Guaianases 08/11; 22111, 29/11; 06112
9 Guaianases 0411, 1111, 18111, 25011
10 Itaquera 0411; 11111, 18111, 25011
1 JaganafTremembg 0511; 12111, 19/11; 2611
1 PiritubalJaragua 05/1;12111;19/11; 26/11
13 Pirituballaragua 2511; 29/11; 3011; 0312
14 Santo Amaro 2511; 3011, 0712; 09112
15 Sao Mateus 26111; 30011; 0112, 0712
16 Sao Mateus 26/11; 02112; 0812; 10/12
17 Sao Miguel Paulista 29111, 02112; 03/12; 08/12
18 Sao Miguel Paulista 01/12; 0312; 1012; 13112

7- Nao havera certificacdo para fins de evolugéo funcional,
conforme previsto no Comunicado n° 1.043, de 16 de dezembro
de 2020.

8- Regentes da Formacao:

Nome RF

Adriana Beatriz de Oliveira 736.0789
Adriana Cristina Lourengo lupi 723.048.6
Adriana Femandes da Silva 1955227
Agleide de Jesus Vicente 7721668
Alexandre Alves de Araujo Costa 7511418
Angélica de Almeida Merl 7313121
Carla Matie de Jesus Egi 124028
Ceclia Regina Carlini Ferreira Coelho 541.301.0
Claudio Santana Bispo 7205830
Debora Cristina Bevilacgua Ollandin Neves 1122508
Edna Ribeiro dos Santos 7526555
Elisangela Nogueira Janoni dos Santos 702337
(Grace Zaggia Utimura 7516100
Gervania Mota Barros dos Reis 112.6%9.7
Iraide Silva Ribeiro dos Santos 7326238
Jaqueline Aparecida de Lima Matos 7944527
Juliana Nagahama 137383
Karla de Oliveira Queiroz 795.122.1
Katia Aparecida de Castro Souza 809.0742
Lisandra Paes 7204540
Luciana Nascimento Crescente Arantes 16974
Luciano Brito Leal 7808208
Luciana dos Anjos Cruz 819.385.1
Maria Isabel Vieira de Souza 5759129
Maria Lucimone Soares da Silva Bena 7360193
Paloma Damiana Rosa Cruz 808.7393
Regiane Perea Carvalho 780.735.0
Regina Bruhns Rossini Andrade 779515
Romeu Guimarées Gusméao 6940773
Rosana Meire Giannoni 671.905.8
Rosangela Ferreira de Souza Queiroz 692.395.0
Roselaine Lopes Lima 824.692.1
Silvana dos Santos Silva 7105719
Simone da Silva 692.816.1
Simone Silvério Prado 795.646.1
Soraia Aparecida Inacio da Cruz 7953542
Suseli Corumba dos Santos 8195188
Thais Charelli Martins Leandro 8055327
Thais Cristiana Padilha 7444168
Thiago Pereira Souza 8208077
Wiians de Aradjo 8224111

9- Area Promotora: SME/COPED.
10- Curso homologado sob o niimero 21105.

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SECRETARIO
SME

SEI N° 6016.2021/0039585-9

FAZENDO CESSAR

Diretoria Regional de Educacao Butanta

Port. 2207/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 819.398.3,
Vinculo 1 - MARCIA DE MOURA PINHEIRO DA SILVA SANTOS,
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | - Ca-
tegoria 3, a pedido, os efeitos da Portaria n® 6041, de S.M.E.,
D.0.C. de 31/12/2020, SEI n® 6016.2020/0109502-4, pela qual
o(a) servidor(a) foi designado(a) para exercer o cargo de Co-
ordenador Pedagogico, no CEMEI Professora Leila Gallacci
Metzker, a partir de 09/04/2021.

Port. 2208/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 795.629.1,
Vinculo 1 - JOICE BATISTA NUNES, Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental | - Categoria 3, a pedido, os
efeitos da Portaria n° 4729, de S.M.E., D.0.C. de 05/06/2019,
pela qual o(a) servidor(a) foi designado(a) para exercer o cargo
de Coordenador Pedagdgico, na EMEI Pero Neto, a partir de
16/04/2021.

Port. 2209/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 816.071.6,
Vinculo 1 - JULIANA SANTA ROSA, Professor de Ensino Fun-
damental 1l e Médio - Categoria 3, a pedido, os efeitos da
Portaria n° 1030, de S.M.E., D.0.C. de 24/01/2019, pela qual
o(a) servidor(a) foi designado(a) para exercer o cargo de Co-
ordenador Pedagdgico, no CEU EMEF Deputado César Arruda
Castanho, a partir de 16/04/2021.

Port. 2210/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 776.658.1,
Vinculo 1 - PRISCILA DA SILVA SANTOS, Professor de Edu-
cacdo Infantil e Ensino Fundamental | - Categoria 3, os efei-
tos da Portaria n® 982, de S.M.E., D.0.C. de 19/02/2021, SEI
n° 6016.2021/0001895-8, pela qual o(a) servidor(a) foi
designado(a) para exercer o cargo de Coordenador Pedagdgico,
na EMEI Emir Macedo Nogueira, a partir de 13/04/2021.

Port. 2211/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 680.022.0,
Vinculo 1 - NILZA ISAAC DE MACEDO, Professor de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental | - Categoria 3, a pedido, os
efeitos da Portaria n°® 1543, de S.M.E., D.0.C. de 27/02/2018,
pela qual o(a) servidor(a) foi designado(a) para exercer o cargo
de Coordenador Pedagdgico, no CEU EMEF Butantd, a partir de
15/04/2021.

Port. 2212/2021 - SEI n° 6016.2021/0036417-1 - 793.341.0,
Vinculo 1 - PATRICIA PHILIPPELLI ASQUINO, Professor de En-
sino Fundamental Il e Médio, a pedido, os efeitos da Porta-
ria n° 7974, de S.M.E., D.0.C. de 22/11/2018, pela qual o(a)
servidor(a) foi designado(a) para exercer o cargo de Coordena-
dor Pedagégico, na EMEF Brasil-Japao, a partir de 09/04/2021.
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