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CEMEI	 JARDIM ANGELA	 1
CEI DIRET	 JARDIM COPACABANA	 1
CEMEI	 JARDIM DOM JOSE I	 1
CEI DIRET	 JARDIM KAGOHARA	 1
EMEI	 JOANA MITSUE ISHII, PROFA	 1
EMEF	 JOSE BLOTA JUNIOR, DEP.	 1
CEU EMEF	 JOSE SARAMAGO	 2
CEMEI	 LAZARA VEIGA CATELLANI	 1
EMEI	 MARIA CLARA MACHADO	 1
EMEF	 MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA.	 2
CEU EMEF	 MARIO FITTIPALDI	 2
EMEF	 MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF.	 1
EMEF	 MARIO MOURA E ALBUQUERQUE, BEL.	 2
EMEF	 MAURO FACCIO GONCALVES - ZACARIA	 1
CEU EMEF	 PARAISOPOLIS	 1
CEMEI	 PARQUE DO LAGO	 1
EMEF	 PAULO FREIRE, PROF.	 2
EMEF	 PROCOPIO FERREIRA	 1
CEU EMEF	 VILA DO SOL	 2
CEU EMEI	 VILA DO SOL	 1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEF	 AYRTON OLIVEIRA SAMPAIO, PROF.	 1
EMEI	 CAMINHO DOS MARTINS	 1
EMEI	 CANAL DO COCAIA	 1
EMEF	 CONSTELACAO DO INDIO	 1
EMEF	 ELIZA RACHEL MACEDO DE SOUZA, PROFA.	 1
EMEF	 FLORESTAN FERNANDES, PROF.	 2
EMEF	 GENY MARIA MUNIZ ALMEIDA KLEIN PUSSINELLI, PROFA.	 2
CEU EMEF	 JARDIM ELIANA	 1
EMEI	 JARDIM MYRNA	 1
EMEI	 JARDIM SAO BERNARDO	 1
EMEF	 JARDIM SIPRAMAR	 1
EMEF	 JOAO DA SILVA	 2
EMEF	 JOAO DE DEUS CARDOSO DE MELLO	 1
EMEI	 LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO - GONZAGAO	 1
CEU EMEI	 MAGDA FERREIRA DA SILVA CARVALHO, PROFA.	 1
EMEF	 MANOEL DE ABREU, DR.	 1
CEU EMEF	 MANOEL VIEIRA DE QUEIROZ FILHO	 2
EMEF	 MARINA MELANDER COUTINHO, PROFA	 1
EMEF	 MILTON FERREIRA DE ALBUQUERQUE, PROF.	 1
CEI DIRET	 MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO	 1
CEU EMEI	 NAVEGANTES	 1
EMEI	 PARQUE BRASIL	 1
EMEI	 PARQUE COCAIA II	 1
EMEF	 PAULO SETUBAL	 1
EMEF	 PEDRO GERALDO SCHUNCK	 1
EMEF	 PLINIO MARCOS	 2
EMEI	 RECANTO CAMPO BELO - DIRCE ZILLESG BORGES DOS  
	 SANTOS, PROFA	 1
EMEI	 RIO BRANCO, BR. DO	 1
EMEF	 TEODOMIRO TOLEDO PIZA, DES.	 1
CEU EMEF	 TRES LAGOS	 1
EMEF	 ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES	 1
EMEF	 VARGEM GRANDE II	 1
EMEI	 VILA NATAL	 1

DRE - GUAIANASES
EMEF	 ELIAS SHAMMASS	 1
EMEF	 JOSE AUGUSTO CESAR SALGADO, DR.	 2
EMEF	 MAILSON DELANE, PROF.	 1
EMEF	 MAURICIO GOULART	 1
EMEF	 VLADIMIR HERZOG	 1

DRE - PIRITUBA/JARAGUA
EMEF	 FERNANDO GRACIOSO	 1

COMUNICADO Nº 571, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS GESTORES
DIRETOR DE ESCOLA
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos para o cargo de DI-
RETOR DE ESCOLA, convocados de acordo com a Convocação 
nº 12, publicada no DOC de 16/04/2021.
DIRETOR DE ESCOLA	 VGDEF

DRE - CAMPO LIMPO
EMEF	 JOSE BLOTA JUNIOR, DEP.	 1
CEU CEI	 VILA DO SOL	 1

DRE - CAPELA DO SOCORRO
EMEI	 CAMINHO DOS MARTINS	 1
EMEI	 JARDIM GAIVOTAS	 1
CEI DIRET	 JARDIM NOVO PARELHEIROS	 1
EMEI	 JARDIM NOVO PARELHEIROS I	 1
CEI DIRET	 JARDIM SILVEIRA	 1
EMEI	 LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO - GONZAGAO	 1
CEU CEI	 NAVEGANTES	 1
CEU CEI	 PARELHEIROS	 1
EMEF	 PEDRO GERALDO SCHUNCK	 1
EMEI	 RECANTO CAMPO BELO - DIRCE ZILLESG BORGES DOS  
	 SANTOS, PROFA	 1
EMEF	 ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES	 1
EMEF	 VARGEM GRANDE	 1
EMEI	 VARGEM GRANDE I	 1
EMEF	 VARGEM GRANDE II	 1

COMUNICADO Nº 572, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS GESTORES
SUPERVISOR ESCOLAR
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos para o cargo de 
SUPERVISOR ESCOLAR, convocados de acordo com a Convo-
cação nº 13, publicada no DOC de 16/04/2021.
SUPERVISOR ESCOLAR	 VGDEF

DRE - CAMPO LIMPO
SUPERVISAO ESCOLAR - CL	 3

DRE - CAPELA DO SOCORRO
SUPERVISAO ESCOLAR - CS	 3

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
FREGUESIA / BRASILÂNDIA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO FRE-
GUESIA/BRASILÂNDIA

PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
Defiro o pedido de prorrogação de prazo para posse for-

mulado pelo requerente JOÃO PEDRO BARBOSA FERREIRA 
MILITÃO, no cargo de AUXILIAR TECNICO DE EDUCAÇÃO, nos 
termos do parágrafo 1º, do artigo 125 da Lei 14.660/07.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - PIRI-
TUBA/JARAGUÁ

PRORROGAÇÃO DE PRAZO PARA POSSE
DEFIRO o pedido de prorrogação de prazo para posse de 

COORDENADOR PEDAGÓGICO, formulado pelos requerentes 
nos termos do parágrafo 1º, do artigo 125 da lei 14.660/07
Nome	 RG
AMANDA DA SILVA LOPES	 42.956.597-5
IRIS ELIANA SIQUEIRA BOZOLAO	 28.103.752-8
ISRAEL MAURICIO DE MORAES NICOLETTI	 44.150.402-4
JOSE THIAGO RODRIGUES DA SILVA	 41.965.096-9
MAISA PAES DE ALMEIDA	 14.336.793-6
RAFAEL GONCALVES PEREIRA	 30.949.957-4

Cargo: AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO
DRE - CAMPO LIMPO

TIPO	 NOME DA UNIDADE	 VGDEF
EMEI	 ANGENOR DE OLIVEIRA - CARTOLA	 2
EMEF	 ANNA SILVEIRA PEDREIRA	 2
EMEF	 ANTONIO ALVES DA SILVA, SG.	 2
EMEF	 ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL	 5
EMEF	 CAMPO LIMPO II	 2
CEMEI	 CARMELO CALI	 7
EMEF	 CHACARA SONHO AZUL	 1
EMEF	 CLEMENTE PASTORE, PROF.	 5
EMEF	 DEZOITO DO FORTE	 1
EMEF	 DONATO SUSUMU KIMURA	 1
EMEF	 EDIVALDO DOS SANTOS DANTAS, PROF.	 6
EMEF	 EUCLIDES DA CUNHA	 5
EMEI	 FRANCISCA JULIA DA SILVA	 1
CEU CEI	 GUARAPIRANGA	 1
CEU EMEI	 GUARAPIRANGA	 2
EMEF	 HERBERT DE SOUZA - BETINHO	 4
CEU EMEF	 HERMES FERREIRA DE SOUZA	 1
EMEF	 IRACEMA MARQUES DA SILVEIRA, PROFA.	 3
CEMEI	 JARDIM ANGELA	 5
CEI DIRET	 JARDIM CAPELA	 1
CEI DIRET	 JARDIM COPACABANA	 3
CEI DIRET	 JARDIM DIONISIO	 2
CEI DIRET	 JARDIM GUARUJA - RITA MONTEIRO DE SOUZA	 3
EMEF	 JARDIM MITSUTANI I - PAULO PATARRA, JORNALISTA	 2
CEI DIRET	 JARDIM NAKAMURA	 5
CEI DIRET	 JARDIM SAO BENTO VELHO	 2
CEI DIRET	 JARDIM SAO LUIZ II	 1
CEI DIRET	 JARDIM SOUZA	 2
EMEI	 JOANA MITSUE ISHII, PROFA	 2
EMEF	 JOSE BLOTA JUNIOR, DEP.	 4
EMEF	 JOSE OLYMPIO PEREIRA FILHO	 3
CEU EMEF	 JOSE SARAMAGO	 1
CEMEI	 LAZARA VEIGA CATELLANI	 8
EMEF	 LEVY DE AZEVEDO SODRE, PROF.	 1
EMEF	 LORENCO MANOEL SPARAPAN, PROF.	 1
EMEF	 LUIZ TENORIO DE BRITO, CEL.	 1
EMEF	 M BOI MIRIM I	 3
EMEF	 M BOI MIRIM II	 1
EMEF	 MARIA RITA DE CASSIA PINHEIRO SIMOES BRAGA, PROFA.	 3
EMEF	 MARIA RITA LOPES PONTES - IRMA DULCE	 1
CEU EMEF	 MARIO FITTIPALDI	 3
EMEF	 MARIO MARQUES DE OLIVEIRA, PROF.	 2
EMEF	 MARIO MOURA E ALBUQUERQUE, BEL.	 2
EMEF	 MARLI FERRAZ TORRES BONFIM	 1
EMEF	 MAURO FACCIO GONCALVES - ZACARIA	 4
EMEF	 OLIVEIRA VIANA	 1
EMEI	 ORLANDO DE ALVARENGA GAUDIO, PROF.	 1
EMEF	 OTONIEL MOTA	 3
EMEI	 PARQUE BOLOGNE	 3
CEMEI	 PARQUE DO LAGO	 9
EMEI	 PARQUE FIGUEIRA GRANDE I - ANDRE LUIZ JANUARIO	 4
CEI DIRET	 PARQUE NOVA SANTO AMARO	 2
CEI DIRET	 PARQUE SANTA MARGARIDA	 2
CEI DIRET	 PARQUE SANTO ANTONIO	 2
EMEF	 PAULO FREIRE, PROF.	 3
EMEF	 PERIMETRAL	 7
EMEF	 PROCOPIO FERREIRA	 3
EMEI	 ROSILDA SILVIO SOUZA, PROFA	 3
EMEI	 SALOMAO JORGE, DEP.	 2
CEI DIRET	 TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, PRES.	 1
EMEF	 TERESA MARGARIDA DA SILVA E ORTA	 3
EMEF	 TEREZINHA MOTA DE FIGUEIREDO	 3
CEI DIRET	 VILA CALU	 2
EMEI	 VILA CALU I	 3
CEU	 VILA DO SOL	 1
CEU CEI	 VILA DO SOL	 2
CEU EMEF	 VILA DO SOL	 4
CEU EMEI	 VILA DO SOL	 3
CEMEI	 VILA DO SOL I	 9

DRE - CAPELA DO SOCORRO
TIPO	 NOME DA UNIDADE	 VGDEF
EMEF	 AFRANIO DE MELLO FRANCO, DR.	 3
EMEF	 AYRTON OLIVEIRA SAMPAIO, PROF.	 1
EMEI	 CAMINHO DOS MARTINS	 4
CEI DIRET	 COHAB FARIA LIMA,BRIG	 1
EMEF	 CONSTELACAO DO INDIO	 1
EMEF	 DAMIAO, FREI	 6
CEU EMEF	 JARDIM ELIANA	 3
EMEI	 JARDIM GAIVOTAS	 2
CEMEI	 JARDIM KIOTO	 2
EMEI	 JARDIM LUCELIA	 1
CEI DIRET	 JARDIM SOMARA	 1
EMEF	 JOAO DA SILVA	 4
EMEF	 JOAQUIM BENTO ALVES DE LIMA NETO	 2
EMEF	 JOSE PEGORARO, PE.	 2
CEMEI	 MARCIA KUMBREVICIUS DE MOURA	 3
CEI DIRET	 MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO	 2
CEU CEI	 NAVEGANTES	 3
CEU EMEI	 NAVEGANTES	 1
EMEI	 PARQUE BRASIL	 2
CEI DIRET	 PARQUE COCAIA	 2
EMEI	 PARQUE COCAIA II	 3
CEI DIRET	 PARQUE GRAJAU	 1
EMEF	 PLINIO SALGADO	 1
CEU CEI	 TRES LAGOS	 1
CEU EMEI	 TRES LAGOS	 1
EMEF	 ULYSSES DA SYLVEIRA GUIMARAES	 1

DRE - FREGUESIA/BRASILÂNDIA
TIPO	 NOME DA UNIDADE	 VGDEF
CEU EMEF	 TEOTONIO VILELA, SEN.	 5

DRE - PIRITUBA/JARAGUA
TIPO	 NOME DA UNIDADE	 VGDEF
EMEF	 BADRA	 6
EMEF	 JARDIM MONTE BELO	 1
EMEF	 MARILI DIAS, PROFA	 4
EMEF	 MARIO LAGO	 2
EMEF	 MILENA BENEDICTO, PROFA	 3
EMEF	 REMO RINALDI NADDEO, PROF.	 1
CEU EMEF	 VALTER PAULINO ESTEVAM, PROF. DR.	 4

COMUNICADO Nº 570, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS VAGOS DE COORDENADOR PEDAGÓGICO
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos ao cargo de CO-
ORDENADOR PEDAGOGICO, convocados de acordo com a 
Convocação nº 11, publicada no DOC de 16/04/2021.
COORDENADOR PEDAGOGICO	 VGDEF

DRE - CAMPO LIMPO
EMEF	 ANNA SILVEIRA PEDREIRA	 1
EMEF	 ANTONIO ALVES DA SILVA, SG.	 1
EMEF	 ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL	 1
EMEF	 CAMPO LIMPO II	 1
EMEF	 CAMPO LIMPO III -LUISA ROSARIA DE OLIVEIRA DIAS	 1
CEMEI	 CAPAO REDONDO	 1
CEMEI	 CARMELO CALI	 1
EMEF	 CAROLINA RENNO RIBEIRO DE OLIVEIRA, PROFA.	 1
EMEF	 CHACARA SONHO AZUL	 1
EMEF	 DE GAULLE, GEN.	 1
EMEF	 DEZOITO DO FORTE	 1
EMEF	 EDIVALDO DOS SANTOS DANTAS, PROF.	 2
EMEI	 FRANCISCA JULIA DA SILVA	 1
CEU CEI	 GUARAPIRANGA	 1
CEU EMEI	 GUARAPIRANGA	 1
EMEF	 IRACEMA MARQUES DA SILVEIRA, PROFA.	 1

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-
lho: OBRAS - G – EH: 22.00.00.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Adriana Siano Boggio Biazzi - RF n° 753.966.5

3) Nome da ação: Implantação e/ou adequação de Infraes-
trutura Urbana.

4) Tipo da ação: Projeto
5) Objetivo a ser atingido: Executar os melhoramentos pre-

vistos para o exercício, nos limites dos recursos disponibilizados.
6) Público alvo: Município de São Paulo.
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atribuições 

institucionais do Departamento de Obras de Infraestrutura 
Urbana.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
Atividades/ Etapas	 Período de realização
1) Contratação de empresas	 Exercício de 2021
2) Planos de desenvolvimento das obras	 Exercício de 2021
3) Execução das obras e melhoramentos	 Exercício de 2021
4) Recebimento das obras	 Exercício de 2021

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): Execução de 100% 
dos recursos disponibilizados.

CONCURSOS

GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR

DESPACHO DA DIRETORA
Tendo em vista o não atendimento à publicação no DOC. 

de 21/04/2021, fica configurado o ABANDONO DE EXAMES 
MÉDICOS ADMISSIONAIS, dos candidatos abaixo relacionados, 
conforme Decreto nº 58.225/18.
NOME	 RG/RF
TATIANA LUZIA LEITE PRADO	 8858870

DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO INICIAL
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Inicial

Nome		  RG	 Data
ELIANE DE SOUZA SANTOS MENEZES	 425154786	 26/04/2021
VANIA OMENA	 171840276	 26/04/2021

CONVOCAÇÃO
A Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor, da Secre-

taria Executiva de Gestão, da Secretaria de Governo Municipal, 
considerando o disposto nas Portarias nº 46/SG/2020 e nº 51/
SG/2020, que autoriza o atendimento presencial para Exames 
Médicos Admissionais

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para 
comparecer à COGESS, Rua Boa Vista, 280, 1º andar, mu-
nido de documento de identificação oficial original com 
foto e subsídios médicos constantes no edital, conforme 
o cronograma abaixo: 

OBS: Em atenção aos Protocolos Sanitários necessários 
para o enfrentamento da Pandemia de COVID – 19 e visando 
garantir a segurança de todos, informamos que o uso da más-
cara facial será obrigatório e não será permitida a entrada de 
acompanhantes, exceto em casos excepcionais.
RF/RG	 NOME	 DATA	 HORÁRIO
7930119	 PRISCILA MAYUMI SOGA BOMFIM	 30/04/2021	 14:30
7729031	 SANDRA PEREIRA SAGGIO	 30/04/2021	 14:00

DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
COORDENADOR PEDAGÓGICO
RELAÇÃO DE CANDIDATOS AUSENTES NA AVALIAÇÃO DE 

CARCTERIZAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA
Os candidatos abaixo relacionados deverão entrar em con-

tato com esta DIVISÃO DE PERÍCIAS MÉDICAS, enviando e-mail 
para seges-cogess@prefeitura.sp.gov.br, e no assunto identificar 
como JUSTIFICATIVA DE FALTA. Será configurado ABANDONO 
DE EXAMES, o não contato no prazo de 05 (cinco) dias confor-
me parágrafo único do art. 91 do Decreto 58.225/18
RF	 NOME	 DATA
6922741	 KATIANE COSTA PAIVA SIMONE	 26/04/2021
7266774	 SANDRO ROBERTO DA SILVA	 26/04/2021

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
DE CARREIRAS

TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI 

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO DE ACESSO ABAIXO 
RELACIONADOS:
SUPERVISOR ESCOLAR	 CLASS
EDNA BERTELLI	 297

TORNANDO SEM EFEITO
NOS TERMOS DO ART.125, PARAGRAFO 3. DA LEI 

14.660/2007 OS TITULOS DE NOMEACAO ABAIXO RELACIO-
NADOS:
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO CAT 1	 CLASS.
JORGE ANTONIO JUNIOR	 21 (PCD)
MARCELO FURTUNATO DA SILVA	 227 (NNA)
PRISCILA BAPTISTA DO NASCIMENTO	 288 (NNA)
ELIANE APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRA	 575
PEDRO BONETTI MARTINS BOTELHO	 748
EDUARDO COIMBRA SANTOS	 462
VANESSA PEREIRA DE SOUZA	 813
SARA THULER	 825
TAMIRES CECILIA CRIZOL MARQUES	 361
JEFERSON ALMEIDA FREITAS	 410

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL CAT 1
GERLANE DOS SANTOS OLIVEIRA	 4716

OBS. OS NOMES ACIMA ESTAO ATUALIZADOS DE ACORDO 
COM OS DADOS CONSTANTES DO SISTEMA DE CADASTRO DE 
SERVIDORES DA PMSP.

EDUCAÇÃO
GABINETE DO SECRETÁRIO

COMUNICADO Nº 569, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS VAGOS DE AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO
RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO, aos candidatos para o cargo de 
AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, convocados de acordo 
com a Convocação nº 14 , publicada no DOC de 16/04/2021.

5) Objetivo a ser atingido: Efetivar em tempo hábil toda so-
licitação que seja material ou próprio deste DAF – DA (cotação, 
etc) pelas demais unidades da pasta.

6) Público alvo: Unidades de SIURB e departamentos.
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Mediante 

a efetivação de mudanças, teremos como conduzir com maior 
credibilidade, além de reduzir despesas, atender melhor as 
necessidades desta Secretaria.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
Atividades/ Etapas	 Período de realização
1) Receber solicitações de produtos a serem adquiridos	 Diário
2) Cotação de preços	 Deve ser imediato e contínuo
3) Especificar os materiais	 Diário
4) Controlar prazos	 Diário
5) Fiscalização e Gestão de Contratos	 Diário

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 100%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unida-
de de trabalho: Divisão de Tecnologia da Informação – EH: 
22.00.00.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Adilson Ferreira de Araújo - RF n° 754.752.8

3) Nome da ação: Criação do módulo de gestão de licita-
ções de SIURB dentro do SIOP

4) Tipo da ação: Projeto
5) Objetivo a ser atingido: Maior eficiência na gestão das 

licitações , melhora nas informações sobre as licitações em 
andamento, suspensas ou encerrada.

6) Público alvo: Servidores de SIURB, Munícipes e outras 
Secretarias .

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Necessida-
de de criar controles informatizados dos processos de licitação, 
mensurando tempo de execução e indicadores de problemas e 
ações de correções.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
Atividades/ Etapas	 Período de realização
1) Formatação dos dados existentes	 01 mês
2) Criação da base de dados	 02 meses
3) Criação das aplicações	 02 meses
4) Implantação e treinamento	 03 meses

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 100%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-
lho: Divisão de Gestão de Pessoas – EH: 22.00.00.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de 
trabalho: Sonia Regina Belintani de Souza - RF n° 313.045.2

3) Nome da ação: Gestão de RH
4) Tipo da ação: Processo
5) Objetivo a ser atingido: Acompanhamento e atualização 

das rotinas de RH, tendo em vista as diversas normas legislati-
vas que estão sendo implementadas devido a situação atual e 
as mudanças do cenário, no âmbito de Gestão de Pessoas.

6) Público alvo: Servidores de SIURB
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Todos 

os anos a PMSP passa por diversas atualizações legais, sendo 
que neste ano em específico, houve diversas mudanças de 
rotina, tendo em vista a pandemia e a aderência aos trabalhos 
remotos.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
Atividades/ Etapas Período de reali-

zação
1) Atualização de leis, decretos, portarias e comunicados Diariamente
2) Implantação das rotinas administrativas baseadas nas novas orien-
tações

Diariamente

3) Divulgação e orientação a todos os servidores de SIURB 	
Diariamente

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): 100%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-
lho: PROJ - G – EH: 22.00.00.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Vera Lúcia de Melo - RF n° 649.284.3

3) Nome da ação: Projeto de Drenagem, Pavimentação, 
Estrutura , Sistema Viário, Licenciamento Viário e Sanitário.

4) Tipo da ação: Projeto
5) Objetivo a ser atingido: Infraestrutura da cidade.
6) Público alvo: Munícipes da Cidade de São Paulo.
7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Implemen-

tar a Infraestrutura da Cidade de São Paulo.
8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 

execução das mesmas:
Atividades/ Etapas Período de 

realização
1) Contratação, análise e aprovação de projetos de infraestrutura urbana Diário
2) Licitação de projetos e obras Diário
3) Levantamento de quantidade para orçamento de projetos e obras de infra-
estrutura

Diário

4) Aprovação de projetos para obras particulares em via pública – TCA Diário
5) Fornecimento de certidão de melhoramento viário/sanitário e diretrizes hi-
dráulicas

Diário

6) Análise dos pedidos de alvará de aprovação de execução 
de edificações novas quanto a infraestrutura existente	
Diário

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT):100%

1) Nome e Estrutura Hierárquica (EH) da unidade de traba-
lho: EDIF - G – EH: 22.00.00.000.00.00.00

2) Nome e registro funcional do gestor da unidade de tra-
balho: Reinaldo Amad Meira - RF n° 639.929.1

3) Nome da ação: Construção de novos equipamentos, 
reformas, ampliações e manutenção de próprios municipais e 
execução de serviços técnicos correspondentes.

4) Tipo da ação: Projeto
5) Objetivo a ser atingido: Dar continuidade na execução 

dos contratos de construção, reformas e ampliações, em anda-
mento bem como os serviços técnicos necessários para atender 
as diversas demandas da PMSP, dentro das prioridades estabe-
lecidas para SIURB e Secretarias Clientes.

6) Público alvo: Munícipes atendidos pelas diversas Secre-
tarias, que demandem equipamentos públicos.

7) Justificativa para o desenvolvimento da ação: Atendi-
mento da demanda priorizada pelas diversas Secretarias, por 
construção de novas unidades e adequações das edificações 
existentes, de acordo com os recursos disponibilizados para a 
infraestrutura social da cidade.

8) Cronograma contendo as etapas e/ ou o período de 
execução das mesmas:
Atividades/ Etapas	 Período de realização
1) Dar sequência aos contratos de construção, reformas e ampliações 
que estão em andamento, de acordo com a disponibilização dos 
recursos necessários.

01/01/2021 a 31/12/2021

2) Tendo novo contrato de ata de manutenção, atender às solicita-
ções das secretarias, relativas a manutenção preventiva e corretiva 
dos seus edifícios.

01/01/2021 a 31/12/2021

3) Contratar os serviços técnicos necessários para novos empre-
endimentos solicitados pelas secretarias dentro da disponibilidade 
dos recursos .

01/01/2021 a 31/12/2021

4) Executar a análise técnica de novas áreas para novos em-
preendimentos

01/01/2021 a 31/12/2021

5) Executar novos projetos para novos empreendimentos, de 
acordo com os recursos.

01/01/2021 a 31/12/2021

6) Orçar e licitar novos contratos. 01/01/2021 a 31/12/2021

9) Meta ou indicador a ser alcançado no final do ciclo da 
avaliação(Campo 7 do Instrumental – RT): ): considerando a 
disponibilização dos recursos e dadas as circunstâncias atuais a 
meta prevista é de 70%.
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