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SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA SMSU 22, DE 17 DE MARCO DE
2021

Revoga a Portaria SMSU 21/2021 e estabelece as medidas
para o reforco do isolamento social para enfrentamento da
pandemia de COVID-19, adotadas em carater emergencial no
ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelece, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana, medidas emergenciais para o reforco do iso-
lamento social objetivando mitigar a propagacdo da COVID-19.

Paragrafo unico. Sem prejuizo as disposicoes desta por-
taria, serdo observadas integralmente as medidas emergenciais
previstas no Decreto Estadual 65.563, de 11 de margo de 2020,
e demais disposi¢cdes previstas na Fase Vermelha do Plano
Séo Paulo, instituido pelo Governo de S&o Paulo, por meio do
Decreto Estadual 64.994, de 28 de maio de 2020 e alteracdes
posteriores, conforme as disposicbes do Decreto 60.118, de 12
de margo de 2021.

Art. 2° - Os agentes publicos lotados e em efetivo exercicio
na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e suas unidades
vinculadas, observada a legislacéo pertinente, poderédo exercer
suas atividades presencialmente:

| — em escala diaria, com jornada reduzida para 7
(sete) horas ininterruptas;

Il — em escala de plantéo, com jornada de 12 (doze) horas
de servico, por 36 (trinta e seis) de descanso.

§ 1° - A escala diaria reduzida, prevista no inciso | do caput
deste artigo, podera ser adotada também para os servidores
que, por forca do artigo 3° da Portaria SMSU 14, de 23 de
marco de 2020, passaram da escala diaria para a escala de
plantao de 12x36.

§ 2° - A escala de plantdo de 12x36, prevista no inciso Il
do caput deste artigo, devera ser adotada para todos os agen-
tes publicos da seguranca urbana em exercicio de atividades
operacionais precipuas da Guarda Civil Metropolitana ou da
Defesa Civil.

§ 3° - A fim de evitar deslocamentos simultdneos nos
meios de transporte coletivo, e a aglomeragdo nas reparticges,
as jornadas dos agentes publicos da seguranca publica em
escala diaria reduzida sera organizada pelas respectivas chefias
imediatas em turnos alternados entre as 06h00 e as 19h00.

Art. 3° Sera adotado, preferencialmente, o regime de
teletrabalho emergencial, nos termos do artigo 7° do decreto
59.283, de 16 de mar¢o de 2020, para todos os agentes pu-
blicos da seguranca urbana cujas atividades possam ser obje-
tivamente executadas, monitoradas e acompanhadas, quanto
a suas entregas ou resultados, de maneira remota, conforme
fixagdo em plano de trabalho acordado com a chefia imediata.

§ 1° - Os agentes publicos da seguranca urbana ficam su-
jeitos as seguintes condicdes no regime de teletrabalho:

| — estar a disposicdo da chefia mediata ou imediata, de
forma remota, pelo periodo equivalente a jornada de trabalho
diaria, nos horarios de inicio e término fixados no plano de
trabalho;

Il - cumprir a jornada diaria de trabalho, observando,
conforme determinacdo da chefia imediata, os dias fixa-
dos para comparecimento presencial;

1l — cumprir as metas fixadas no plano de trabalho;

IV — efetivar o registro eletronico regular de suas ativida-
des, nos termos definidos no plano de trabalho;

V —indicar e manter telefone de contato permanentemente
atualizado e ativo durante o periodo mencionado no caput
deste artigo;

VI — estar acessivel pelos e-mails funcional e institucional,
bem como por outras tecnologias de informagéo disponibiliza-
das, ao longo de todo o periodo mencionado no inciso | deste
artigo;

VII - atender a convocacdo para comparecimento presen-
cial, no dia e horario fixados pela chefia imediata ou mediata,
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sempre que avisado com, no minimo, 4 horas de antecedéncia,
contadas dentro do periodo equivalente a sua jornada de
trabalho diéria;

VIII — informar a chefia imediata ou mediata, sempre que
solicitado, o andamento dos trabalhos e apontar eventual difi-
culdade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar
a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

IX — dispor da estrutura fisica adequada e infraestrutura
tecnoldgica minima necessaria a execugdo dos servicos no local
indicado para o teletrabalho;

X — preservar o sigilo dos dados de forma remota, me-
diante observancia das disposi¢des constantes da Lei Federal
13.709, de 14 de agosto de 2018, no que couber, das normas
internas de seguranca da informagdo e demais cautelas per-
tinentes, seguindo a politica de seguranca da informagéo e
orientagGes técnicas especificas da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacao — DTIC, e gerais da Secretaria Muni-
cipal de Inovacdo e Tecnologia.

§ 2° - A inobservancia injustificada de qualquer um dos re-
quisitos previstos nos incisos do § 1° deste artigo caracterizara
falta injustificada, nos termos do artigo 92, incisos | e Ill, da Lei
8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3° - Compete as chefias imediatas realizar o acompanha-
mento e fiscalizacdo das atividades exercidas pelos servidores
submetidos ao regime de teletrabalho, sob pena de responsabi-
lizagdo funcional nos termos da legislagdo vigente.

§ 4° - Sem prejuizo das condi¢des estabelecidas pelo Se-
cretario Municipal de Seguranca Urbana nesta Portaria ou em
outras que a sucedam, o regime de teletrabalho observara tam-
bém as disposicdes da Portaria SG 24, de 18 de marco de 2020.

Art. 4° - Durante a vigéncia da situacdo de emergéncia
decretada pelo Decreto 59.283, de 16 de marco de 2020, as
reunioes deverdo ser realizadas, preferencialmente, por telecon-
feréncia em ambiente virtual.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade da realizagao em
ambiente virtual, a reunido deve ser realizada em local aberto,
respeitada a participacdo maxima de 6 (seis) pessoas.

Art. 5° Fica suspenso o recadastramento determinado pelo
Decreto Municipal 45.690, de 1° de janeiro de 2005 e todos os
atos dele decorrentes, conforme disposicdo do Decreto Munici-
pal 59.283, de 16 de marco de 2020.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogada a Portaria SMSU 21/2021, de 15 de marco
de 2021, e as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, aos
17 de margo de 2021.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana.

PORTARIA SMSU 23 DE 17 DE MARCO DE
2021

Fixa as diretrizes anuais para o ciclo de avaliacdo do
Acordo de Metas, para fins do pagamento do Prémio de Desem-
penho em Seguranca Urbana referente ao exercicio de 2021.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Se-
guranca Urbana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por lei

RESOLVE:

Art. 1° - Para fins do pagamento do Prémio de Desem-
penho em Seguranga Urbana (PDSU), criado pela Lei 15.366,
de 8 de abril de 2011, o Acordo de Metas do exercicio 2021
sera integrado por metas de desempenho em indicadores de
seguranca urbana pertinentes a cada uma das unidades vin-
culadas a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SMSU,
elaboradas, pactuadas, executadas, monitoradas e avaliadas
nos termos da Portaria SMSU 46, de 27 de dezembro de 2019,
observando ainda:

| - Os objetivos estratégicos da pasta;

Il - Os objetivos especificos para as unidades engajadas
nas atividades-fim da Guarda Civil Metropolitana - GCM;

111 - Demais diretrizes dispostas nesta portaria.

Paragrafo tnico. As mesmas metas de desempenho pac-
tuadas no Acordo de Metas, de que trata o caput deste artigo,
deverdo ser adotadas no Plano de Trabalho, nos termos dos
artigos 16 a 22 do Decreto 45.090, de 5 de agosto de 2004,
como referéncia para a apuragdo dos resultados do desempe-
nho institucional.
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Art. 2° - S3o objetivos estratégicos da SMSU, para fins
de planejamento das metas de desempenho para o exercicio
de 2021:

I - Ampliar a presenca policial da Guarda Civil Metropolita-
na no territorio da Cidade;

Il - Assegurar os meios para o pronto atendimento opera-
cional da Guarda Civil Metropolitana e da Defesa Civil;

Il - Qualificar a capacidade de monitoramento e tratamen-
to da demanda em seguranca urbana;

IV - Modernizar, informatizar e racionalizar as atividades
gerenciais da Secretaria;

V - Valorizar os servidores da seguranca urbana;

VI - Capacitar para aperfeicoamento no desempenho das
funcdes;

VII - Celebrar parcerias em projetos que colaborem com a
seguranca urbana e atividades da SMSU;

VIII - Readequar a estrutura organizacional;

IX - Adequar procedimentos a Politica Municipal de Defesa
do Usuario de Servicos Publicos e a Politica Municipal de Aten-
dimento ao Cidaddo, instituidas pelo Decreto 58.426, de 18 de
setembro de 2018.

Art. 3° - As unidades engajadas em atividades-fim da
GCM observarao, na elaboragéo de suas propostas de metas
de desempenho para o exercicio 2021, objetivos especificos
dispostos neste artigo, segundo suas peculiaridades e niveis
de governabilidade sobre a demanda efetiva por seguranca na
Cidade de Sao Paulo.

§ 1° - A Superintendéncia de Operacdes - SOP e suas uni-
dades vinculadas tém como objetivo especifico para o exercicio
de 2021, dentro de suas atribuices e competéncias, ampliar o
tempo de atividade, nos termos do inciso IV, do § 3°, do artigo
2°, da Portaria SMSU 46/2019, em policiamento, considerando
as sequintes modalidades:

I - patrulhamento;

I - policiamento temporario;

11l - policiamento fixo;

IV - intervencao policial.

§ 2° - A Superintendéncia de A¢6es Ambientais e Especiali-
zadas - SAE e suas unidades subordinadas tém como objetivos
especificos para o exercicio de 2021, dentro de suas atribuicdes
e competéncias, ampliar o tempo de atividade, nos termos do
inciso 1V, do § 3°, do artigo 2°, da Portaria SMSU 46/2019, em
policiamento, considerando as sequintes modalidades:

| - deslocamento;

I - patrulhamento;

11l - policiamento temporario;

IV - policiamento fixo;

V - intervengdo policial.

Art. 4° - As metas de desempenho para o exercicio de
2021 deverdo apontar para a evolugdo positiva em indicado-
res de seguranca urbana entre o inicio e o final do exercicio,
observadas as diretrizes dos artigos 2° e 4° da Portaria SMSU
46/2019.

§ 1° - A especificacdo dos valores das metas de desem-
penho deverd se fundamentar em diagndsticos e prognosticos
sobre a tendéncia de evolucdo de variaveis relevantes para a
execugdo das atividades da respectiva unidade.

§ 2° - Para os fins disposto no caput deste artigo, as uni-
dades engajadas em atividades-fim da GCM adotarao como in-
dicadores de desempenho os indicadores de que trata o artigo
3° da Portaria SMSU 01, de 4 de janeiro de 2019, catalogados
no SIG-GCM.

Art. 5° - Em funcdo do disposto no Decreto 59.283, de 16
de marco de 2020, que declarou situacdo de emergéncia no
Municipio de S&o Paulo e definiu medidas para o enfrentamen-
to da pandemia decorrente do coronavirus, para fins do dispos-
to no inciso Ill do § 1° do artigo 4° da Lei 15.366, de 8 de abril
de 2011, serdo considerados como em exercicio em atividade
operacional todos os Guardas Civis Metropolitanos lotados e
em exercicio na Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

Art. 6° - A Divisdo de Recursos Humanos - DRH disponi-
bilizara no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI processos
digitais distintos para instruir, de forma consolidada para cada
uma das unidades do nivel de estrutura basica da SMSU, de que
trata o § 3° do artigo 4° da Portaria SMSU 46/2019, incluindo
suas respectivas unidades subordinadas, todos os eventos rela-

tivos aos procedimentos disciplinados pelos artigos 4°, 5°, 8°,
9°, 10 e 11 da Portaria SMSU 46/2019:

I - Submissdo das propostas de metas de desempenho;

Il - Anélise e homologacdo das propostas de metas de
desempenho;

Il - Acompanhamento da execucdo das metas pactuadas
no Acordo de Metas;

IV - Repactuagdo de meta para o restante do exercicio;

V - Apuracdo de desempenho no exercicio.

§ 1° - Os processos de que trata o caput deverdo ser sub-
metidos a analise do Gabinete em 10 (dias) teis da publicagdo
desta Portaria, pelas unidades citadas.

§ 2° - O Gabinete analisara as propostas de metas de
desempenho das unidades quanto a sua adequacéo formal, nos
termos do artigo 4° da Portaria SMSU 46/2019.

§ 3°- As propostas de metas de desempenho indeferidas
serdo comunicadas as respectivas unidades, informando as
medidas saneadoras a serem adotadas dentro do prazo de
5 (cinco) dias Gteis de sua comunicacdo, sob o risco de nado
pactuacao de Acordo de Metas, com dnus sobre a percep¢do do
prémio de desempenho.

Art. 7° - Apds a homologacéo final pelo Secretario Mu-
nicipal de Seguranca Urbana, as metas de desempenho para
o exercicio de 2021 serdo consolidadas em processo digital
especifico para a instrucdo da publicacdo e apuragdo do Acordo
de Metas, até o final do més de marco do exercicio.

Art. 8° - Ao fim do periodo de execucao, em 31 de outubro
do exercicio corrente, sera efetuada a apuragao dos resultados
do Acordo de Metas, bem como o célculo do valor do PDSU
para o exercicio de 2021, com instrucdo no mesmo processo
digital de que trata o artigo 7° desta portaria, a ser gerenciado
pela Divisao de Recursos Humanos - DRH.

§ 1° - Em caso de determinacdo do pagamento parcelado
no exercicio, previamente aos pagamentos das parcelas, as
unidades apontadas nos incisos | e Il do caput deste artigo
deverdo providenciar, para as metas sob seu monitoramento, a
apuragdo, a consolidagdo e a publicagéo dos resultados:

| - das trés avaliacdes de desempenho bimestral realizadas
entre 1° de novembro do exercicio anterior e 30 de abril do
exercicio em avaliacao;

II - das trés avaliacbes de desempenho bimestral realizadas
entre 1° de maio e 31 de outubro do exercicio em avaliagdo.

§ 2° - Os processos digitais de que trata o caput do artigo
6° desta portaria deverao ser relacionados na instrucéo do pro-
cesso digital de que trata o artigo 7°.

Art. 9° - Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA, aos
17 de margo de 2021.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana.

DESPACHO DA CHEFE DE GABINETE

6029.2021/0003896-8-SMSU/AFSU/DGO - RUBENS APA-
RECIDO DA SILVA - Adiantamento Bancario e sua prestacao de
contas, referente ao més de Margo de 2021. — | — No exercicio
das atribuicdes a mim conferidas por meio do artigo 2° da Por-
taria 25/SMSU/2020, e objetivando atender as necessidades de
realizacdo de despesas de pequeno vulto e de pronto pagamen-
to para a Academia de Formacao em Seguranca Urbana
- AFSU/DGO, face aos elementos contidos no presente e base-
ado nas disposicdes legais atinentes a matéria, especialmente o
artigo 2°, incisos |, Il e Il da Lei 10.513/88, c/c os artigos 1°, 4° e
5°, do Decreto 48.592/87, Decreto 29.929/91 alterado pelos De-
cretos 41.306/01 e 41.394/01, Portaria SF 77/2019, bem como a
Lei 13.396/02, alterada pela Lei 14.879 e o Decreto 50.388/09,
AUTORIZO a concesséo de Adiantamento Bancario para o més
de Marco de 2021, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
(9CL)) em nome do servidor RUBENS APARECIDO DA SIL-
VA, RF 569.405.1 e CPF 093.312.748-07. — Il —Por conseguinte,
considero autorizada de antemao, a emissao da respectiva Nota
de Empenho e de Liquidagdo e Pagamento, onerando a dotagéo
38.10.06.181.3013.2.192.3390.3900.00 do or¢amento do exer-
cicio de 2021 no valor reservado.
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