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REPRESENTANTES SINDICAIS

PAUTA COMENTADA
02/03/2021

v' COMENTARIO EM VIDEO
Parte integrante desta Pauta.

v SERVICOS DA APROFEM

Extensa gama de parcerias e servicos pode ser acessada através do APP edo
Portal APROFEM. Também sao regularmente divulgados pelos informativos da
Entidade: Jornal, News, ...

APP APROFEM

Acesse Jornal APROFEM — 12 pagina.

Parceria com o Grupo Educacional Campos Salles

Novidade: filiado APROFEM tem direito as extensdes universitarias gratuitas,
essenciais para a sua formacgéo profissional e para a sua evolucao funcional (no
caso dos Profissionais de Educacgédo) — sem limite de filiados para cursa-las
simultaneamente.

Acesse Jornal APROFEM - péagina 3.

Cursos Homologados pela SME

A APROFEM, entidade que mais disponibilizou vagas em cursos EADs gratuitos
e homologados por SME em 2020, tem a satisfagdo de informar que nas
publicagbes do DOC dos dias 25/02/2021, 27/02/2021 e 03/03/2021 foram
homologados os primeiros cursos a distancia da APROFEM deste ano:

- A Cidade como Curriculo;

- Linguagens Artisticas: jogos teatrais;

- Tem um imigrante na minha escola. E agora?

- Trabalhando com musica: educagéo inclusiva e integral

Os cursos teréo carga horaria de 16 horas on-line + 4 horas de aula sincrona (ao
vivo, transmitida pelo ZOOM).

Figue atento ao APP e Portal e, também, mantenha seus dados sempre
atualizados para receber a divulgacéo de novos cursos homologados.

v" CAMPANHA SALARIAL

e Cobranca pela retomada das tratativas nas Mesas de Negociagao.
Reajuste Geral para os Servidores Municipais e Pisos Salariais do QPE.
e Acesse o Editorial (12 pagina) do Jornal APROFEM:
“E os nossos salarios, Prefeito?”

v' REFORMAS FEDERAIS
Reforma Administrativa

Ameaca a estabilidade do servidor.

Risco de adocgéo da Avaliacdo de Desempenho como critério basico para a
Progressao/Evolucdo Funcional.

Acesse Jornal APROFEM — 12 pagina.

Reforma Emergencial

Posicdo da APROFEM: contréaria a intengdo de revogacgéo dos dispositivos
constitucionais que asseguram recursos para a Educacao e para a Saude.
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v DECLARACAO OBRIGATORIA PARA O IPREM
¢ No més do aniversario.
e Acesse Jornal APROFEM - pagina 3.

v' DECLARACAO DE RENDIMENTOS - IMPOSTO DE RENDA
J& esté disponivel no Portal do Servidor (area restrita) o Informe de Rendimentos para
Declaragdo do Imposto de Renda - Ano Calendério 2020 / Exercicio 2021, para que 0s
servidores ativos e inativos possam efetuar sua declaracdo de ajuste anual e manter
suas obrigagOes fiscais regularizadas de acordo com o preceituado pela Receita
Federal.
Para consultar: - Acesse a area exclusiva do Servidor no endereco:
www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br
- Faca o login com seu RF e Senha Web.
- Clique no link "Informes de Rendimentos para Imposto de Renda", disponivel no item
"Financeiro".
Caso nédo tenha ou ndo lembre a senha, vocé pode redefinir a senha clicando em
"Esqueceu a senha?". Se ndo conseguir recuperar ou tiver alguma outra davida, entre
em contato com a Unidade de Recursos Humanos da sua Secretaria.

v NEGOCIACAO COM A SME
¢ Reunido Bilateral APROFEM/SME, realizada online em 04/02/2021.
¢ Sintese dos principais assuntos tratados. — ANEXO |

v RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
¢ Posi¢cdo da APROFEM: contraria, enquanto ndo forem asseguradas condi¢des
plenas de seguranca
- Acesse Jornal APROFEM — 12 p4gina.
e Papel do Conselho. — ANEXO I
e Casos de COVID — 19 na U.E. — ANEXO Il
- Sugerido o preenchimento da Comunicacgdo de Acidente de Trabalho (CAT).
¢ Direitos Autorais e de Imagem — ANEXO IV
o O papel dos cipeiros. - ANEXO V
¢ Judicializacao
- A APROFEM ingressou com Acéo contra o Retorno Presencial e aguarda a
deciséo judicial.
¢ Profissionais de Educacéo - prioridade na vacinacéo
- Solicitacdo da APROFEM ao Prefeito ensejou oficio solicitando a declaragéo de
prioridade ao ministro da Saude.
- Declaragdo do ministro da Saude, recebida com reservas, pela auséncia de
credibilidade.
- Expectativa, ainda assim.

v GREVE NO ENSINO MUNICIPAL
e Atuacado Conjunta das Entidades
- Comando Central e Comandos Regionais.
e Divulgacéo (Boletins, cards, carros de som...)
e Encaminhamentos.
¢ Detalhes no video integrante desta Pauta.


http://www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br/
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ANEXO |

REUNIAO BILATERAL APROFEM / SME 04.02.21

v APELO PARA RECONSIDERAGAO DA DECISAO PELO RETORNO DOS ALUNOS NO DIA 15/02

e UTls lotadas, aumento expressivo das quantidades de mortes e de novos infectados.

e U.Es nédo estruturadas para assegurar a observacéo de TODOS os protocolos recomendados.

¢ Compromisso dos educadores de procurar compensar a suspenséo das atividades presenciais com um responsavel e intenso trabalho
online,mais seguro e com retomada presencial no momento oportuno e sem comprometimento conteudistico/ pedagdgico.

- Posi¢cdo da SME: irredutivel.

v PROFESSOR EM ESTAGIO PROBATORIO
e Assegurar a possibilidade de mobilidade/acomodacéo entre as DRESs, para os Profissionais que estiverem ou ndo em Estagio
Probatério.
e Publicizacéo das situagdes em que o computo do tempo €é interrompido (ex.: laudo de readaptacao (?); designagédo em continuidade
como POSL (?);...).
e Publicacdo em DOC - servidores que cumprirem(am) o estagio, adquirindo estabilidade.
- Posigdo da SME: insensivel em relagcdo ao 1° ponto; analisara os demais.

v PDE 2020 — DECRETO n° 60.032/2020

- Em caréater excepcional, considerar o valor maximo de 20% para todos os servidores que fizerem jus ao pagamento do PDE, no
quesito desempenho das Unidades da SME - indice de abandono, participagéo dos alunos na Avaliacdo Diagndstica e ocupagéo
escolar (Artigos 4° e 7°).

- Em face da quarentena imposta pela pandemia e outras varidveis relacionadas, a oscilagdo nos itens do referido quesito
independeram da atuagdo do Profissional de Educacéo, restanto injusta qualquer redugédo no valor do Prémio que derive da
apuracao desse desempenho.

- Posicao da SME: irredutivel.

v REVISAO DOS CRITERIOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA NA JORNADA DE OPCAO (JEIF)
- Posicdo da SME: irredutivel.

v" CHAMADA DE CONCURSOS
e Previsdo das quantidades de convocados em fevereiro.
e Reiteracdo da proposta de criagdo dos cagos necessarios, apés ampliagdo dos médulos, para os cargos do QPE.
e Reviséo, para maior da quantidade (325) autorizada de chamadas para Professor de Educacéo Infantil (PEI).
- Posicdo da SME: Assegura que a quantidade de cargos criados vagos para PEIl esta correta.

v NOTEBOOKS PARA PROFISSIONAIS DE EDUCAQAO
e Assegurar para: professores, gestores e ATEs com atribui¢des afins.
e Coibir uso de equipamento pessoal e/ou prever reembolso/compensacao.
e Condicdes do seguro dos equipamentos — explicitacdo prévia das responsabilidades dos servidores.
e Utilizacédo dos equipamentos — orientagdes/treinamento aos servidores. Disposicdo da Entidade de disponibilizar assisténcia online
suplementar aos filiados.
- Posicao da SME: N&o aceita entregar o equipamento para os ATEs. Demais pontos — sem manifestacao.

v"IN SME n° 01/2021
e Artigo 10 — Autodeclaracao/Comorbidades
- Orientar os interessados guanto aos procedimentos do(a) interessado(a) e do médico acompanhante, na hipétese de
enfermidades nédo explicitamente enquadradas no Anexo |, bem como em outras situagdes relacionadas;
- Assegurar a permanéncia em teletrabalho dos servidores que convivem com idosos, portadores de comorbidades (Anexo I),
gestantes ou lactantes com bebés até 6 meses de idade.

- Posi¢do da SME: Insensibilidade em relagdo ao segundo item.

v EVOLUGAO FUNCIONAL
« Defini¢éo juridica sobre aplicabilidade da LC n° 173/2020.
e Imediata publica¢do dos enquadramentos (processos parados em COGEP desde maio/2020).
- Posicédo da SME - para anélise.

v EVOLU(;AO FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO
e  Processamento automatico
- Considerar como data-base 27/05/2020.

- Posicdo da SME: para analise.

v NOMEA(;AO E POSSE DE AD E SECRETARIO DE ESCOLA
- Posicdo da SME: a chefia pode propor novas nomeacdes, sem caracteristica de substituicao.

v ATEs DOS ORGAOS REGIONAIS E CENTRAIS - TESTE COVID
- Posicao da SME: assegurou que foram testados.

v LOTACAO DE ATEs
e Assegurar aos ATEs designados Secretarios Académicos a permanéncia da lotagdo na U.E. de origem, nos termos do artigo 2° da
Portaria SME 6.047/2020.
- Posicdo da SME: sem manifestagao.



APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Sede Prépria: Praga da Sé, 371 - 10° andar - Sao Paulo / SP - CEP: 01001-901 - Central de Atendimento: 3292-5500 - www.aprofem.com.br

ANEXO Il
RESISTENCIA CONTRA O RETORNO IRRESPONSAVEL AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O PAPEL DO CONSELHO

v' Item relevante do Calendario Unificado de Mobilizagdo: “Orientagao para realizacdo de Reunido
do Conselho da U.E. para analise da conjuntura local”.

v Instrugdo Normativa SME n° 01, de 28/01/2021:
Art. 19. As reunides do Conselho de Escola/CEI/CIEJA/CEU e APM poderéo ser realizadas por
meio de plataformas virtuais, desde que, assegurada:
a) a convocacao e participacdo dos membros;
b) o convite aos integrantes das equipes gestora, docente e de apoio da UE;
C) a ciéncia e convite ao Supervisor Escolar;
d) o registro e leitura da ATA da reunido em tempo real.

v" Alguns dos principais aspectos a serem observados e ponderados:
e Infraestrutura da U.E.
— Sanitérios adequados e suficientes;
— Seguranca: escadas, corrimaos, portdes, muros etc.;
— Sinalizacéo: distanciamento assegurado;
— Bebedouros — fornecimento seguro de agua potéavel,
— Ventilagdo dos ambientes;
— Alimentacéo — estrutura adequada.
e Recursos Humanos
— Suficientes para assegurar higienizacdo regular e sistemética (a cada 3 horas);
— Moddulos completos para buscar assegurar a regularidade da acdo educativa.
e Protocolos Basicos
Méscaras para os alunos em quantidade suficiente para assegurar substituicbes e
adequacdes;
— Alcool gel: quantidade suficiente, no prazo de validade, cobrindo locais estratégicos;
— Uniformes: suficientes para assegurar, individualmente, a lavagem/assepsia diaria;
— Fiscalizac¢&o do transporte escolar.

v/ Minuta de Ata sugerida pela APROFEM
e Para ser adequada ao desenrolar da reunido em cada U.E.
e Um dos objetivos é procurar isentar os Profissionais de Educacao de responsabilizacéo
legal nos previsiveis casos de infecta¢@o e suas consequéncias:
averiguagdes, enquadramentos, indenizagdes etc.
e E imprescindivel que todas as UEs acionem os respectivos Conselhos.

Ata da Reunid@o Ata da Reunido (Ordinaria ou Extraordinaria) n® 01/2021, do Conselho de Escola da
.............................................................. , DRE .........., em que a comunidade escolar leva a termo o
seu posicionamento relativo a constatacdo do ndo cumprimento dos protocolos de seguranca
sanitaria a contento, a despeito do Termo de Vistoria oficial que atesta condicGes de funcionamento
da Unidade para o devido retorno as aulas presenciais.

A0S ........ dias do més de .................. de dois mil e vinte e um, as ..... horas e ............. minutos, sob a
presidéncia do(a) Conselheiro(a) ......ccccccceeveeiiiiiiiinnnnee. , reuniram-se, em (primeira ou segunda)
convocacao, pelo sistema eletrénico .............. , 0S membros representantes dos diferentes segmentos

do Conselho de Escola do(a) CEI/EMEI/EMEF/EMEFM/CEU/CIEJA/CCA ......cccviieeiiiiiiiiee ,

para a primeira reunido (ordinaria ou extraordinaria) do Conselho de Escola no corrente ano, com a
finalidade precipua de deliberar sobre a questdo em epigrafe. Presentes a reunido, os seguintes
conselheiros: a) membro nato: ... ; b) equipe docente: ..., ,
................... € ... ; C) QUIPE tECNICA: ...ccvcvvveeeeiiiny rvreeeiiiieeeeainy crrvveeeennienees. €5 ) eque de apoio a
educacdo: ......cccceeeen. ) errerreeereein—ny eeeeeenee——————— e ..., e) equipe dlscente .......................... ,
...................... U IO pals € TESPONSAVEIS: wevviiiieeeiiiiiiiriiiny ceeeeiiisisnrenneny ceesesssrrnnereeeesens €
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ANEXO Il (CONT.)

..... (e outros, se houver). Com a palavra, o(a) presidente do Conselho expds aos presentes a finalidade
da reunido: possibilitar que os integrantes do Conselho, em nome dos seus representados, pudessem
se manifestar quanto ao ndo cumprimento dos protocolos de seguranca sanitaria a contento, a despeito
do Termo de vistoria oficial atestando haver condicées de funcionamento da Unidade para o devido
retorno as aulas presenciais. Para tanto, o(a) presidente do Conselho, considerando as determinacdes
administrativas e eventuais providéncias ja tomadas pela Administracdo até o presente, relativamente a
Unidade Educacional no combate a pandemia da Covid-19, alertou os participantes da reunido sobre
responsabilidades as quais cada servidor estara sujeito. Lembrou que cada um deve refletir sobre as
caracteristicas da comunidade local confrontadas com a dinamica do dia a dia escolar. Sugeriu que
cada um analisasse eventuais providéncias ja tomadas, ou ndo, pela Administragdo, visando proteger a
salde e a vida de cada um no espaco escolar. Além disso, ponderou que, no presente cendrio, sem o
cumprimento dos protocolos de seguranca sanitaria, cada um deve cogitar sobre possiveis
intercorréncias nefastas entre os proprios servidores que, nas relagbes entre pares, poderdo, até,
resultar em processo administrativo. ApOs essa introducdo, a fala foi franqueada aos presentes,
ocasido em que varios Conselheiros puderam externar a propria inseguranca, preocupagées, davidas e
constatagbes, concluindo que a Unidade ndo esta em plenas condi¢cbes de seguranca sanitéria.
Também foi apontado pelos presentes que, em tal cenéario, nas relagbes interpessoais,
independentemente do segmento de cada Conselheiro, além da assunc¢do de novas responsabilidades,
poderdo advir consequéncias de ordem disciplinar imprevisiveis, em raz&o de discordancias, diante de
determinadas situacdes. Quanto a constatacdo do ndo cumprimento dos protocolos de seguranca

sanitaria, existentes na (CEI/EMEI/EMEF/EMEFM/CEU/CIEJAICCA) .....cooiiiiiiiiiiiiieeiiee e , 0S
Conselheiros foram concordes em apontar 0s seguintes itens em desconformidade: a)
............................ i) 0 C) i D) ] ) i e FICA

também consignado a presente ata que, diante de tal constatacdo, o Conselho , nos termos e
prerrogativas da Lei n° 8.989/1979 e da Lei n° 14.660/2007, requer & chefia da Unidade oficiar a
Secretaria Municipal de Educacéo, via Diretoria Regional da Educacdo, notificando a falta de
condi¢des, bem como a deliberacdo deste Conselho pelo ndo retorno as atividades presenciais nesta
Unidade. E que, no caso de ndo acolhimento do parecer/deliberacdo supra, a formalizacdo da
determinacéo do retorno por autoridade hierarquicamente superior represente a avocacgao para si e, em
decorréncia, a isencdo dos servidores da Unidade e/ou membros deste Conselho, da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, em casos de eventual contaminagdo na comunidade
escolar. Também delibera notificar os pais/responsaveis pelos alunos da U.E. das providéncias ora
levantadas e aprovadas por este Conselho. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, o(a)
Senhor(a) Presidente encerrou a reunido, tendo eu, .........ccccoeeeeeeeeeieeeennn, , lavrado a presente ata, que
vai assinada por mim, pelo(a) Senhor(a) Presidente e pelos demais participantes da reunido.

Sao Paulo, .......cceeeveen. de de 2021.
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ANEXO IlI

CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADQOS DE COVID-19

NAS UNIDADES EDUCACIONAIS

v" ALUNO

e O aluno deve ser prontamente afastado de suas atividades discentes.

e Os pais ou responsaveis devem ser chamados para conduzi-lo, no seu retorno a residéncia;
também devem ser orientados sobre a permanéncia em isolamento e outras medidas.

e A Unidade deve documentar-se acerca das providéncias tomadas, colhendo a(s) assinatura(s)
do(s) responsavel(eis) sempre que possivel.

e Quaisquer outras orientagdes/determinacdes quanto as providéncias a serem tomadas devem
ser exigidas por escrito.

e Equipe Gestora: assegurar ampla investigacdo sobre a possibilidade de existéncia de outros
contactantes na sala de aula e/ou outro ambiente escolar.

e Contactante — pessoa assintomatica que teve contato direto/ indireto com o caso suspeito ou
confirmado, entre 2 dias antes e 10 dias apds o inicio dos sintomas (confirmado por uma unidade
de salde).

e Todos os contactantes identificados também devem permanecer afastados (quarentena: 14 dias)
e monitorados. Apresentando sintomas, devem ser encaminhados para uma unidade de saude.

o DRE - deve ser prontamente notificada, com solicitacdo de eventuais providéncias a serem
tomadas.

v PROFESSORES, EQUIPE GESTORA E PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO.

e Em caso de suspeita/confirmacao, o Profissional deve ser prontamente afastado de suas
atividades, permanecendo em isolamento de acordo com as orienta¢des vigentes.

e DRE - deve ser prontamente notificada, com solicitagdo de eventuais providéncias a serem
tomadas.

e Equipe Gestora: assegurar ampla investigagdo sobre a possibilidade de existéncia de outros
contactantes na sala de aula e/ou outro ambiente escolar.

e Todos os contactantes identificados também devem permanecer afastados (quarentena: 14 dias)
e monitorados. Apresentando sintomas, devem ser encaminhados para uma unidade de saude.

v' SURTO

Havendo a ocorréncia de dois ou mais casos suspeitos/confirmados de COVID-19, deve haver

investigacdo para identificar um possivel surto na UE.

Providéncias sugeridas

e Oficiar a DRE e a unidade de saude comunicando o afastamento dos alunos, professores e demais
servidores que transitaram no(s) local(ais) de ocorréncia/permanéncia dos casos suspeitos e
propondo a suspensdao parcial ou total das atividades presenciais na UE.

Se viavel, face a urgéncia, promover uma reunido extraordinaria e emergencial do Conselho de

Escola/CEl que referende as providéncias a serem adotadas.

e Na hipétese de eventual resisténcia interna ao encaminhamento das medidas a serem adotadas, o
Conselho devera ser necessariamente acionado para deliberar a respeito.

e Assegurar a comunicacao aos alunos e seus pais/responsaveis das medidas que serdo adotadas.

OBSERVACOES DA APROFEM

e Orientag@es oficiais, formalizadas por escrito, prevalecem e complementam as orienta¢des acima.

Na hipotese de interpretacédo de que as mencionadas orientagfes contrariam as medidas prudenciais

adotadas pela U.E., a Entidade entende caber recurso a instancias hierarquicas superiores.

e Toda e qualquer providéncia envolvendo os Profissionais da Educacéo, os alunos e demais
integrantes da comunidade escolar deve ser documentada, por prevencao e cautela.
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ANEXO IV

ORIENTACOES A PROFESSORES, GESTORES E DEMAIS SERVIDORES QUANTO A PROTEGCAO DOS
DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM DE AGENTES PUBLICOS E ESTUDANTES, POR OCASIAO DAS
ATIVIDADES DE ENSINO REMOTO.

A pandemia do novo coronavirus - maior crise sanitaria mundial do pés-guerra, impds a modificacdo de
comportamentos, habitos e costumes sociais e de saude, influenciando diretamente atividades profissionais e
econdmicas. Dentre essas, a atividade educacional foi, sem sombra de divida, uma das mais atingidas.

Em raz&o do estado de emergéncia sanitaria e da recomendagado do isolamento social para conter a disseminagao
do virus, foi autorizado o ensino a distancia, com aulas ministradas de forma remota.

Na retomada das atividades presenciais na Rede Municipal de Ensino haver4 uma forma hibrida dessas aulas
(presenciais e remotas). Nesse contexto, questiona-se a garantia constitucional do direito de imagem e a
legalidade da determinacdo da SME contida no documento “Organizagdo Geral — Retomada das atividades
presenciais 2021” para professores em maddulo e teletrabalho de: “Organizar videoaulas e/ou videochamadas para
0os estudantes que permanecerem em ensino remoto e, em caso de rodizio, com aqueles que retornarem
presencialmente, disponibilizando as gravacdes no Google Classroom.”

Pois bem. O direito a imagem € um direito de personalidade previsto nos incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo
brasileira e é inerente a qualquer pessoa, independentemente de idade ou nacionalidade.

Por sua vez, o Cddigo Civil, em seu artigo 20, é claro ao dispor que “salvo se autorizadas, ou se necessarias a
administrac@o da justica ou a manutengédo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissédo da palavra,
ou a publicacado, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa poder&o ser proibidas, a seu requerimento
e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se
destinarem a fins comerciais.”

Logo, qualquer gravacao, publicacéo ou divulgacdo de aulas pressupde a concordancia dos envolvidos.

No caso especifico da transmissdo e gravacdo de aulas e outras atividades de ensino remoto, ndo ha
necessidade de que essa concordancia seja formalizada individualmente e por escrito, desde que fique claro que a
pessoa foi alertada da gravacdo, da finalidade a que se prop8e e da alternativa de se opor a exposicdo de sua
imagem. Nesse Ultimo caso, havendo oposicéo, qualquer divulgagdo devera ser previamente editada de maneira a
gue imagem desautorizada ndo apareca na transmissao.

Isto porque a relagdo de trabalho do docente titular de cargo na Rede Municipal de Ensino ndo tem natureza
contratual, mas sim de natureza estatutéaria, vale dizer, decorre de previsdo legal, o que impede que haja alteracéo
das obrigac6es e direitos de forma individual entre o professor e a municipalidade. Os limites, deveres e direitos
sdo os previstos de forma geral para o servidor (Lei 8.989/79) e aos integrantes da carreira (Lei 14.660/2007).

Em relacdo ao momento em que vivemos, 0 modelo previsto na legislacdo de educacgédo a distancia (denominado
EAD) ndo corresponde exatamente as alternativas encontradas para continuidade do ensino durante a pandemia,
0 que, portanto, cria uma lacuna normativa que devera ser preenchida pelo bom-senso e pela aplicagdo dos
principios gerais e de direitos e garantias individuais. Ademais, trata-se de servigo publico que nédo tem finalidade
comercial.

Desse modo, entendemos que as aulas produzidas para o prosseguimento das atividades de forma virtual podem
ser usadas pelas instituicbes de ensino para que elas prestem suas finalidades de ensino publico, sem que
isso gere ao professor qualquer direito a reparagcao financeira, desde que esse material esteja restrito
aquela disciplina especifica, no semestre especifico, ndo podendo a instituicdo usar essa mesma aula em
outros anos e de forma irrestrita.

O fato de as instituicdes de ensino transmitirem, em tempo real, ou gravarem as aulas para posterior utilizagdo
pelo aluno em ambiente ou plataformas controladas, nos parece dentro da permissdo decorrente da propria
finalidade das instituicdes e dentro das atribuigcbes decorrentes da relagéo funcional.

Havera abuso caso a Administragcdo ou o aluno compartilhem ou preparem qualquer tipo de manual ou publicagao
para repassar a colegas ou outros alunos, apropriando-se indevidamente do trabalho do professor. O mesmo vale,
por exemplo, para trabalhos apresentados por alunos em sala de aula, os quais estdo também protegidos. Nesse
caso, haveria uma utilizagéo indevida tanto da imagem como do direito autoral.
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ANEXO V

Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA: o importante papel dos Cipeiros ante
pandemia da COVID-19 e o papel da Administracdo Municipal.

As Comissdes Internas de Prevencgédo de Acidentes, existentes nos diversos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, encontram-se regulamentadas: pela Lei n® 13.174/2001, que “Institui as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes -
CIPA's, no ambito da Administracdo Municipal, [...]" e pelo competente Decreto n° 58.107/2018.

Por forca desse Decreto, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, publicou-se a Portaria n°® 4.350, de 06 de
novembro de 2006, republicada em 24 de janeiro de 2007, que “Regulamenta a instalagéo e o funcionamento das Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes (CIPAS) [...]" em suas Unidades.

Especificamente no caso das Unidades Educacionais, a APROFEM entende que as CIPAs contribuem nédo s6 para a
manutencdo da seguranga e preservacdo da saude do servidor. Ao agir com os Conselhos de Escola/CEl de cada Unidade, tém um
potencial contributivo para desenvolver um trabalho cujos reflexos poderdo somar-se as acdes pedagdgicas de cada Unidade, bem como
respaldar encaminhamentos administrativos locais, principalmente aqueles revestidos de urgéncia.

Hoje, ante o cenéario com que nos deparamos por for¢ca da pandémica COVID-19, fica bastante visivel a importancia das
CIPAs nos diferentes postos de trabalho.

O papel dos cipeiros é de tal importancia, que a prépria Portaria lhes reserva ndo s6 competéncias, como condigdes para
executar tal fungdo na Unidade.

Quanto a responsabilidade dos demais funcionarios — ou seja daqueles que néo integram a CIPA —, no que tange ao aspecto
preventivo objeto da Portaria em questéo, destacamos o Artigo 24 que trata da competéncia dos demais servidores que nao integram o
quadro da CIPA de uma Unidade:

(-]
Art. 24° - Compete aos servidores da unidade:
| - eleger seus representantes na CIPA,

Il - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestfes para melhoria das condi¢des de trabalho;

IlI- observar as recomendagdes quanto a prevengéo de acidentes, transmitidas por membros
da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Os servidores da unidade tém ampla liberdade para levar informagées ao
conhecimento da CIPA, devendo, no entanto, ser observada a forma escrita e sendo
dispensada a autorizacéo da chefia.

Entretanto, tal papel e tal importancia eram plenamente exequiveis em condi¢cdes sanitarias anteriores ao surgimento do
Coronavirus.

Acrescente-se, agora, que servidores — cipeiros e ndo cipeiros — devem preocupar-se ndo sé com situacdes potenciais de
acidentes ou situacdes reais de risco existentes em seu ambiente de trabalho, mas também, com as situac¢des “invisiveis”: sejam aquelas
que, aos poucos, instalam-se em seu ambiente de trabalho e vao solapando a sua saude fisica e psicoldgica, sejam aquelas decorrentes
da COVID-19, cujas cepas, igualmente invisiveis, estdo a desafiar a prépria Ciéncia.

Por razdes 6bvias, a APROFEM sempre alertou os servidores publicos municipais para ficarem alertas, tomarem ciéncia e
cumprirem as determinagOes legais referentes as CIPAs. A inobservancia de determinacdes legais, no caso de uma desdita, podera
trazer consequéncias administrativas a cipeiros e ndo cipeiros. Haja vista o contido no artigo 24.

Desse Artigo pode-se subentender que, em ndo havendo cipeiro na Unidade, quem estiver trabalhando tem o dever de
informar a propria chefia sobre irregularidades notadas e, ndo havendo chefia na Unidade, arcar com as responsabilidades decorrentes e
implicitas contidas no Artigo 24.

Some-se as situacOes e referéncias legais ja citadas, o “Comunicado - COGESS Agosto / 2020 - CADASTRO DAS CIPAS
NO SIGPEC, informando [...] que: As Comissdes Internas de Prevengdo de Acidente — CIPA com mandatos vencidos no periodo da
Pandemia por Coronavirus terdo seus mandatos prorrogados até o término do periodo de emergéncia estabelecido no Decreto n°
59.283/2020.”

Restam, ainda, algumas questoes:

Os servidores das Unidades Escolares foram chamados a compor a Comissdo que avalia/avaliou as condi¢es de
aplicabilidade dos protocolos em suas Unidades?

Caso ndo entrem em greve e, posteriormente, constatem que ndo ha seguranca no ambiente de trabalho, para si ou para
outrem, como ficam esses servidores?

Caso ndo haja nenhum cipeiro na Unidade, ha um “plano B” para tal situagao?
Que providéncias deve tomar o servidor cipeiro em greve? Comunicar a chefia a propria opcéo por aderir a greve?

O trabalho presencial, consideradas as atuais condi¢des de trabalho, ndo fere o que dispdem a Norma Regulamentadora
n° 5 (NR-5) e os diplomas legais aqui citados, no que diz respeito aos objetivos da CIPA?

Considerando a necessidade de um olhar técnico e cientifico as Unidades ainda em funcionamento, o 6rgéo responsavel
pela Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Gestdo e 6rgdos afins atuardo preventiva e
rotineiramente, visitando essas escolas?

As Cipas das Unidades foram convocadas para analisar pareceres atestando as condi¢cdes de funcionamento das
Unidades Educacionais?

Em suma, o servidor que (e quando) voltar ao trabalho podera arcar com responsabilidades e riscos por “ndo enxergar
um inimigo invisivel”, por ndo ser atendido nas orientagdes dadas a quem se encontrar no interior da Unidade, por ndo atentar-se a todos
os protocolos, sendo ou ndo cipeiro, e, além disso, sujeitar-se a responder a eventual processo administrativo.

Em vista do exposto, permitimo-nos dirigir a Administracdo nossos questionamentos. Solicitamos que considere a
relevancia dos argumentos aqui apresentados, pois 0 nosso objetivo é trabalhar com seguranca, é preservar a vida das pessoas e alertar
os servidores da Educag&o para ndo correrem o risco de serem responsabilizados por eventos que lhes fogem ao controle, pois estamos
lidando com um inimigo invisivel.



