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 INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 LICENÇA PATERNIDADE OU PARENTAL DE 
CURTA DURAÇÃO

Concedidos 6 (seis) dias, nos termos do Decreto 58.091/18.
R.F./Vinc NOME QTE.DIAS A PARTIR DE:
856.560.1/1 MARCELO HENRIQUE OLIVEIRA LUCIO 06 13/02/2021

DESPACHO DO SECRETÁRIO
A vista dos elementos que instruem os processos SEI ora 

elencados, em especial a manifestação da Comissão Especial de 
Estágio Probatório - CEEP, no uso de minhas atribuições e aten-
dendo ao Decreto nº 57.817/2017, que disciplina a Avaliação 
Especial de Desempenho - AED, para fins de aquisição de esta-
bilidade no Serviço Público Municipal, HOMOLOGO a aprovação 
dos servidores descritos abaixo, no cargo Assistente de Gestão 
de Politicas Públicas (AGPP), no estágio probatório e a conse-
quente aquisição de estabilidade no serviço público municipal.
RF/VÍNCULO NOME CARGO DATA DA  PROCESSO SEI
   ESTABILIDADE
847.544.0/1 Felipe Luz Carvalho AGPP 22/01/2021 6023.2018/0000644-8
847.685.3/1  Leandro Scarpino  AGPP  04/02/2021  6023.2018/0000645-6
847.616.1/1  Diego Novais Souza  AGPP  28/01/2021  6023.2018/0000642-1

 ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA E RPPS/
IPREM
NOME REG. FUNC./ VÍNC. PROCESSO
MARIA RAQUEL MANGA ANGELINI 138.130.0/1 6023.2020/0002380-0

Pela competência a mim atribuída pelo Decreto Municipal 
42.718/2002, artigo 1º, incisos III e V e com base no laudo 
médico pericial nº 10949759, de 16/12/2020, expedido pelo 
COGESS, DEFIRO o pedido de isenção de tributação de imposto 
de renda retido na fonte por 10 (dez) anos a partir da data do 
diagnostico da patologia, nos termos da Lei Federal 7.713/1988, 
artigo 6º, incisos XIV e XXI, com redação dada pela Lei Fede-
ral 8.541/1992, artigo 47 e alterações introduzidas pela Lei 
9.250/1995, artigo 30, parágrafos 1º e 2º e Lei 11.052/2004, 
disciplinada no âmbito da PMSP pela Portaria nº 80/07-SMG, 
publicada no DOC de 19/07/2007, e INDEFIRO o pedido de 
reconhecimento de incidência da contribuição social do Regime 
Próprio de Previdência Social do Município de São Paulo - RPPS, 
apenas sobre a parcela que supere o dobro do limite máximo 
estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência 
Social – RGPS, nos termos da Lei Municipal 13.383/2002 e arti-
go 4º, § 1° do Decreto Municipal 46.860/2005.

 RELAÇÕES INTERNACIONAIS
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO
Processo SEI 6073.2021/0000006-5 – VIVIAN FERRELLI 

PIOVEZAN SWORNIK, RF. 799.498.2, Assessor Técnico I, Ref. 
DAS-11, para exercer o cargo de Assessor Técnico II, Ref. DAS-
12, da Coordenadoria de Administração e Finanças, da Secreta-
ria Municipal de Relações Internacionais, em substituição a ser-
vidora JULIANA RODRIGUES DE SOUZA PORTO, RF. 877.519.2, 
Assessor Técnico II, Ref. DAS-12, comissionado, por impedi-
mento legal de licença médica, no período de 03.02.2021 a 
17.02.2021. Portaria nº 003/2021/SMRI/GAB.

GRATIFICAÇÃO DE GABINETE, CONCEDI-
DA NOS TERMOS DO ARTIGO 100 DA LEI Nº 
8.989/79:
Registro Vínculo Nome Percentual Base de 

Cálculo
Período

799.498.2 5 VIVIAN FERRELLI PIOVEZAN 
SWORNIK

30% DA-15 03/02/2021 a 
17/02/2021

FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exercí-
cio

Quanti-
dade

A partir de

8478406/5 INGRID SANCHES DE 
ALMEIDA

DIRETOR DE DIVI-
SAO TECNICA

2021 10 01/fev/2021

8551022/2 BRUCE ROBERTO SCHEIDL 
CAMPOS

ASSESSOR 
TECNICO II

2021 10 08/fev/2021

8578508/1 FABIO REZENDE ANDRADE ASSESSOR I 2021 10 18/fev/2021

 CONCURSOS

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 289, DE 16 DE FEVEREIRO 
DE 2021

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS 
CARGOS VAGOS DA CLASSE DOS DOCENTES

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

RELAÇÃO DE VAGAS
O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-

buições legais, PUBLICA a relação de vagas a serem oferecidas 
em CARÁTER DEFINITIVO/PRECÁRIO, aos candidatos para o 
cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, convocados 
de acordo com a Convocação nº 02, publicada no DOC de 
05/02/2021.
PROF.DE ED. INFANTIL VGDEF VG PREC

DRE - CAMPO LIMPO
CEU CEI CAPAO REDONDO 3 0
CEMEI CAPAO REDONDO 8 0
CEMEI CARMELO CALI 13 0
CEU CEI CASA BLANCA 10 0
CEMEI CASA BLANCA I 10 0
CEI DIRET ELFRIDA ZUKOWSKI JARDIM 10 0
CEU CEI GUARAPIRANGA 7 0
CEMEI IRAPARA 9 0
CEMEI JARDIM ANGELA 16 0
CEI DIRET JARDIM CAPELA 6 0
CEI DIRET JARDIM COPACABANA 14 0
CEI DIRET JARDIM DIONISIO 5 0
CEMEI JARDIM DOM JOSE I 4 0
CEI DIRET JARDIM KAGOHARA 8 0
CEI DIRET JARDIM KLEIN 1 0
CEI DIRET JARDIM MARIA ALICE 2 0
CEI DIRET JARDIM NAKAMURA 15 0
CEI DIRET JARDIM ROSA MARIA 12 0
CEI DIRET JARDIM SAO BENTO VELHO 2 0
CEI DIRET JARDIM SAO JOAQUIM 9 0
CEI DIRET JARDIM SAO LUIZ I 7 0
CEI DIRET JARDIM SAO LUIZ II 1 0
CEI DIRET JARDIM SOUZA 11 0
CEI DIRET JARDIM TRES ESTRELAS 4 0
CEMEI LAZARA VEIGA CATELLANI 1 0
CEU CEI PARAISOPOLIS 1 0
CEMEI PARQUE DO LAGO 5 0
CEI DIRET PARQUE FIGUEIRA GRANDE 5 0

 LICENÇA GALA DEFERIDA

PREVISTA NA LEI Nº 16.122 DE 2015 E CONCE-
DIDA NOS TERMOS DA LEI Nº 8.989 DE 1979 E DO 
DECRETO 58.091 DE 2018.

785.666.1/1, Kely Cristina Barbosa, 08 (oito) dias no perío-
do de 21/01/21 à 28/01/21, em virtude de seu casamento.

 RETIFICAÇÃO DE NOME/ESTADO CIVIL
RF/DE/PARA/MOTIVO
785.666.1/1, de: Kely Cristina Barbosa, solteiro, para: Kely 

Cristina Barbosa Correa, casado.
623.816.5/1, de: Idenilda Bento Borges, solteiro, para: Ide-

nilda Bento Borges Gomes, casado.

 DESPACHO DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO 
DE PESSOAS - COORDENADORIA REGIONAL DE 
SAÚDE -SUL

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/CRS-SUL
Acúmulos analisados na reunião do dia 15/02/2021.

Nome Reg. Func. Tipo Exp. Ac.
Janete Nascimento de Oliveira 783.966.9/1 Anual 366/20

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.
 HORÁRIO DE ESTUDANTE DEFERIDO
Defiro o Horário Estudante, nos termos do § 2º do art. 

175, da Lei 8989/79 e Decreto nº 52.622/2011, alterada 
pelo Decreto 58.073/2018 a redução da jornada de traba-
lho e ausência nos dias de provas:
RF. Nome A Partir
785.359.9/1 Fabiana de Jesus 1º semestre 2021
800.601.6/1 Atila Diego Ribeiro Moraes 1º semestre 2021

 ALTERAÇÃO DE EH
COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL - DGP

REG.FUNC. NOME DE PARA 
554.358.4/3 JOSE MARTINS FILHO 18.02.11.000.00.00.00 18.02.11.080.47.00.00
655.863.1/1 MARIA CRISTINA STOPPA  18.02.11.100.00.00.00 18.02.11.000.00.00.00
 CARVALHO
788.192.4/1 IZADORA DIAS DE CARVALHO 18.02.11.100.49.00.00 18.02.11.090.26.0000

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
NORTE

 SUPERVISÃO TECNICA DE SAUDE FREGUESIA 
DOO/BRASILANDIA

QUADRO DA SAÚDE – QS

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 
TERMOS DO ART. 19 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
8073759/2 NADJA VIEIRA FIALHO NIVEL I 4 ANS4 28/01/2021
8187100/1 CIBELY PEDROSO ZENARI NIVEL I 4 ANS4 04/02/2021
8187916/1 ALANNA RAQUEL FREIRE 

ALMEIDA
NIVEL I 4 ANS4 06/12/2020

8210641/1 NATHALIA MIYUKI YAMASAKI NIVEL I 4 ANS4 28/12/2020
8185123/1 HERMAN FABIAN MOSCOVICI NIVEL I 4 ANSM4 15/11/2020
8185158/1 FELIPE DE ALBUQUERQUE 

ARAUJO LUYTEN
NIVEL I 4 ANSM4 17/11/2020

QUADRO DA SAÚDE – QS

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 19 DA LEI Nº 16.122/15:

Com fundamento no Decreto Nº 56.590 de 10 de Novem-
bro de 2015, tendo sido atendido o critério da legislação vigen-
te, PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7458576/2 VANESSA ORMENI FRANCO 

LIMA
NIVEL I 4 ANS4 15/02/2021

QUADRO DE PESSOAL DE NÍVEL MÉDIO

PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA 
NOS TERMOS DO ART. 11 DA LEI Nº 13.748/2004 
COM ALTERAÇÕES POSTERIORES:

Com fundamento nos Decretos Nº 51.565/2010 e 
59.479/2020, tendo sido atendida a condição e os critérios 
da legislação vigente, DEFIRO a(s) PROGRESSÃO(ÕES) do(s) 
servidor(es) abaixo identificado(s):

Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
7291167/1 RODRIGO RIBEIRO DAMACENO NIVEL I 9 M9 06/02/2021
7357192/1 GUILHERME MONTEIRO TSUTSUI NIVEL I 8 M8 08/01/2021
7361131/1 ROGERIO RIBEIRO DAMACENO NIVEL I 8 M8 08/02/2021

 AUTARQUIA HOSPITALAR 
MUNICIPAL
 HM DR. ALÍPIO CORREA NETO

 HOSPITAL MUNICIPAL PROF.DR.ALÍPIO COR-
RÊA NETTO

HORÁRIO AMAMENTAÇÃO
Deferimento, nos termos do artigo 1º e 2º do Decreto 

45.323/04, da redução da jornada de trabalho diária, passan-
do a cumpri-la 1h depois ou encerrá-la 1h antes do horário 
regulamentar até o nascido completar 12 (doze) meses de 
idade.

RF NOME Filho(a) Data Nasc
8349801/2 SILMARA CORDEIRO DE B. 

FERREIRA
REBECA CRISTAL DE BARROS 
FERREIRA

13/08/2020

 SERVIÇO FUNERÁRIO
 DEPARTAMENTO  DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS

 SALDO SALARIAL, 13º SALÁRIO PROPORCIONAL 
E FÉRIAS EM PECÚNIA

DEFERIDO PARCIALMENTE
R.F. NOME PROCESSO
2.999/1 KATIANE DA COSTA PEREIRA 6410.2021/0000417-7

 SEÇÃO TÉCNICA DE RECURSOS HUMANOS

AFASTAMENTO POR DOENÇA
DEFERIDAS: Concedidas nos termos da Lei Federal nº 

10.793/89, conforme Portaria 507/SGP-G/2004, publicada no 
Diário Oficial do Município de São Paulo em 29/12/2004.
RF NOME DURAÇÃO À PARTIR DE
3122/1  Isabela Barros Rodrigues  02 dias  09/02/2021

HORARIO DE ESTUDANTE DEFERIDO
Defiro o Horário Estudante, nos termos do § 2º do art. 175, 

da Lei 8989/79 e Decreto nº 52.622/2011, alterada pelo Decreto 
58.073/2018 a redução de 01(uma) hora da jornada de trabalho 
e ausência nos dias de provas:
RF. Nome Duração A Partir
783.226.5/1 Maeli da Silva Santos 06 meses 1º semestre/2021
822.087.5/1 Richard Albino de Moraes 06 meses 1º semestre/2021
721.238.1/2 Rubens Santiago 06 meses 1º semestre/2021

ALTERAÇÃO DE EH PARA FINS DE ACERTO
RF VIN NOME DE EH PARA O EH
704.285.0 2 FABIO FERNANDES ABIB 18.02.07.120.12.00.00 18.02.07.100.10.00.00
577.987.1 2 VAGNER DALOIA 18.02.07.120.12.00.00 18.02.07.040.01.00.00

OPÇÃO DE INCLUSÃO NA BASE DE CONTRIBUIÇÃO 
DO RPPS

Nos termos da Portaria nº 074/SMG.G/2009 e alterações 
introduzidas na Portaria 32/ SEMPLA.G/2012, o Centro de Re-
cursos Humanos, da Secretaria Municipal da Saúde, faz publicar 
as opções de inclusão na base de contribuição do RPPS, dos 
servidores abaixo:
RF VIN NOME PARCELAS  A PARTIR
759.735.5 3 ELCIO PEREIRA QUADROS 009 01/01/2021
704.285.0 2 FABIO FERNANDES ABIB 009 01/11/2020
740.036.5 1 MICHELLE LOPES DE AZEVEDO 009 01/01/2021

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
OESTE

 ALTERAÇÃO DE EH PARA ACERTO:
R.F VL. NOME EH ANTERIOR EH ATUAL A PARTIR DE
655.701.5 1 IVANI PETRINI DE 

GENNARO
180209060140000 180209060000000 17/02/2021

811.020.4 2 VANDA GONÇALVES 
DE TOLEDO

180209060140000 180209060000000 17/02/2021

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida, nos termos do Art. 138 e 143 da Lei 8989/79 e 

do Art. 5º Inciso I do Decreto 58.225 de 09/05/2018.
E.H. REG.FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
180209070240000 719.579.6/1 Rosana Maria de Oliveira 

Silva
01 08/02/2021 143

180209060290000 743.379.4/1 Cristiane da Silva Passos 01 11/02/2021 143
180209070120000 746.206.9/2 Thais Staut Zukeran 03 31/01/2021 143
180209070340000 784.664.9/1 Sonia Aurelio Coli 01 11/02/2021 143
180209070290000 796.934.1/1 Noemia Diniz de Paula 02 03/02/2021 143
180209070180000 832.742.4/2 Marcela Eugenia Ordonez 

Maciel
01 03/02/2021 143

LICENÇA MEDICA DO SERVIDOR - RECO-
MENDAÇÃO HSPM/HSPE OU REDE PÚBLICA DE 
SAÚDE

Concedida, nos termos do Art. 138 e 143 da Lei 8989/79 e 
do Art. 5º Inciso II do Decreto 58.225 de 09/05/2018.
E.H. REG.FUNC. NOME DUR. A PARTIR ART.
180209070040000 614.241.9/5 Alice Chang 10 05/02/2021 143
180209060080000 614.976.6/3 Fabio de Almeida 10 16/12/2020 143
180209070200000 618.324.7/3 Katia Maria Galacio de 

Medeiros
10 07/02/2021 143

180209070200000 744.468.1/1 Maria José Batista de 
Oliveira

08 02/02/2021 143

180209060110000 820.187.1/1 Sara Marques de Paula 03 10/02/2021 143
180209010180000 834.493.1/2 Rosimara Augusta C. 

Monteagudo
04 07/02/2021 143

LICENÇA NOJO DEFERIDA
746.554.8/1 , Rosana Costa Pereira Bastos, 08 dias, a 

partir de 30/01/2021 em virtude do falecimento de seu irmão.

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
SUL

 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
Concedida, nos termos da Lei 8989/79, artigos 138 e 

148 e da Lei 13.379, modificadas pelos Decretos 46.113 de 
21/07/2005 e 58.225 de 09/06/2018.
E.H RF NOME DUR. A PARTIR ART.
180211100460000 593.636.5/5 Maria José de Souza 01 26/01/21 143
180211106049000 798.639.4/1 Raphael Fraga da S. Pedroso 01 05/02/21 143
180211106049000 798.721.8/1 Luciana Kutlak 01 05/02/21 143
180211070440000 734.515.1/1 Roselia Aparecida Bezerra 03 05/02/21 143
180211070440000 753.014.5/1 Eunice Ferreira de Araújo 01 22/01/21 143
180211070440000 753.005.6/1 Ruy Ribeiro Duarte 02 06/02/21 143
180211060340000 652.470.2/1 Denilda Silva Faccioli 03 08/02/21 143
180211100460000 759.813.1/3 Raquel da C. C.Coutinho 03 21/01/21 143
180211100460000 833.632.6/2 Nerivaldo dos Santos Marques 03 03/02/21 143
180211000000000 732.846.0/1 Regiane Tapigliani Jerez 03 20/01/21 143
180211060130000 615.224.4/1 Maria das V. de O. Santos 02 29/01/21 143
180211060130000 659.912.5/1 Maria Helena Condoto 01 03/02/21 143
180211060490000 757.768.1/3 Wagner Dias dos Santos 01 28/01/21 143
180211060490000 783.909.0/1 Thays Lacerda C. de Lima 01 01/02/21 143
180211100230000 719.709.8/1 Elaine Oliveira de Sá Alves 01 05/02/21 143
180211070430000 800.874.4/1 Livia Fernanda dos Santos 01 08/02/21 143
180211107043000 757.625.1/3 Elizabel das Virgens Santos 01 05/02/21 143
180211070430000 788.290.4/1 Walter Ribeiro S. Sobrinho 01 08/02/21 143
180211070000000 557.318.1/2 Maria Fausto G. de Souza 01 09/02/21 143
180211070400000 740.012.8/1 Adriana Sohn da R. Gomes 02 04/02/21 143
180211070400000 545.771.8/5 Elizabete do Carmo 02 20/01/21 143
180211080470000 757.622.6/3 Juliana Souza de Oliveira 03 08/02/21 143
180211090070000 834.981.9/2 Silvana Alkmin P. de Souza 02 08/01/21 143
180211090070000 830.372.0/2 Denis de Oliveira Souza 01 09/02/21 143
180211090070000 829.672.3/2 Carmen Marcondes Vicente 02 07/01/21 143
180211090070000 611.451.2/2 Auto Teotonio de Q. Filho 01 04/02/21 143
180211090070000 829.889.1/2 Audrey Eliana C. de Carvalho 03 02/01/21 143

 LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECO-
MENDAÇÃO DO HSPM E/OU REDE PUBLICA DE 
SAÚDE.

Concedido, nos termos do artigo 143, da Lei nº. 8.989, 
de 1979, na forma prevista no Decreto nº. 55.290, de 2014 e 
Decreto nº. 57.571 de 28/12/2016, DECRETO nº. 58.225, de 
09/05/2018.
RF Nome Duração A partir de
834.965.7/2 Terezinha Natalina Vieira 09 08/01/21
834.965.7/2 Terezinha Natalina Viiera 05 24/01/21
834.390.0/2 Roseli Rovina 05 04/02/21
834.647.0/2 Rosana Pereira da Costa 10 25/01/21
832.113.2/2 Jean Carlos Nascimento 15 05/01/21
830.201.4/2 Cleusa Joana Santana Ricordi 05 05/02/21
829.672.3/2 Carmen Marcondes Vicente 14 12/01/21
829.889.1/2 Audrey Eliana Coelho de Carvalho 11 08/01/21

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE SUL-
-RECURSOS HUMANOS

LICENÇA NOJO DEFERIDA
632.155.1/2, Rose Marie Neder Issa, 08(oito)dias no perí-

odo de 17/01/21 à 24/01/21 em razão do falecimento de sua 
mãe.

632.155.1/3, Rose Marie Neder Issa, 08(oito)dias no perí-
odo de 17/01/21 à 24/01/21 em razão do falecimento de sua 
mãe.

657.402.5/2, Elcineia Maria Bento, 08(oito)dias no período 
de 20/01/21 à 2701/21 em razão do falecimento de sua mãe.

735.117.8/1, Terezinha Aparecida Teixeira, 08(oito)dias no 
período de 19/12/20 à 26/12/20 em razão do falecimento sua mãe.

837.449.0/1, Mislane Carvalho de Oliveira, 08(oito)dias 
no período de 29/01/21 à 05/02/21 em razão do falecimento 
de sua mãe.

CARGO: AGENTE DE APOIO NÍVEL I (ZELADORIA)
PADRÃO: B5
P S M 21 DE JUNHO

ENQUADRAMENTO: 130392 E.H.: 074400000000000
EXPEDIENTE: S/N 02, FALECEU EM : 13/12/2020

 DEPARTAMENTO DE SERVIÇO DE ATENDI-
MENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU

OMISSÃO DE PUBLICAÇÃO
LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR
Concedida, nos termos do artigo 143, da lei nº 8.989/79, 

na forma prevista no Decreto nº 58.225 publicado no DOC/SP 
de 09/05/2018, Art. 5º, Inciso I:
EH Registro Vinc. Nome Dur. A partir de: ART.
180200000000000 756.892.4 4 DURVALINO SOARES MIRANDA 01 10/12/20 143
180206070160000 790.090.2 1 MARIA EMILIA BALDASSIM MARTINS 02 27/01/21 143

 DEPARTAMENTO DE SERVIÇO DE ATENDI-
MENTO MÓVEL DE URGÊNCIA - SAMU

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR
Concedida, nos termos do artigo 143, da lei nº 8.989/79, 

na forma prevista no Decreto nº 58.225 publicado no DOC/SP 
de 09/05/2018, Art. 5º, Inciso II:
EH Registro Vinc. Nome Dur. A partir de: ART.
180210060350000 785.022.1 AMANDA FERREIRA ALVES CAIRES 03 16/02/2021 143

 DIVISÃO DE INGRESSO E GESTÃO DE CAR-
GOS

Retficação da publicação no DOC/SP de 16/02/2021 
- página 35

REMOÇÃO/RETIFICAÇÃO
Expediente nº 018/2021-DIGC
Onde se lê :

RF/RG NOME CARGO PARA A UNIDADE EH A PARTIR DE
804.287.6/2 FLAVIUS 

AUGUSTO 
OLIVETTI

ANS 
MÉDICO

UVIS SANTA 
CECÍLIA

180203000000000 10/02/2021

Leia-se :
RF/RG NOME CARGO PARA A UNIDADE EH A PARTIR DE
807.287.6/2 FLAVIUS 

AUGUSTO 
OLIVETTI

ANS 
MÉDICO

UVIS SANTA 
CECÍLIA

180203000000000 10/02/2021

 HOSP. MUN. E MAT. ESCOLA DR. MÁRIO 
DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

 DESPACHOS DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
PESSOAS DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE 
ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER 
SILVA HMME.

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS.
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/HMME
Acúmulos apreciados na reunião do dia 16/02/2021.
JET

NOME RF TIPO EXPEDIENTE
7599633V2 CAMILA MALTA MARADEI TANAKA JET 013/2021
6167918V2 FRANCISMARY DE CASTRO SILVA JET 025/2021

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.

 DESPACHOS DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE 
PESSOAS DO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE 
ESCOLA DR. MARIO DE MORAES ALTENFELDER 
SILVA HMME.

ACÚMULO DE CARGOS – LÍCITOS.
COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE ACÚMULO DE 

CARGOS, EMPREGOS OU FUNÇÕES – CSAAC/HMME
Acúmulos apreciados na reunião do dia 16/02/2021.
JET

NOME RF TIPO EXPEDIENTE
6620396V1 MARIA HELENA PALMA SIRCILI ANUAL 026/2021
8066957V1 EUNICE MARIA APARECIDA GONCALVES ANUAL 027/2021

Os acúmulos de cargos atendem as exigências legais.

 COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE 
LESTE

 LICENÇA MÉDICA - CURTA DURAÇÃO
Decreto 42.756/02, modificado pelo decreto 43.472/03 

DOM de 16/07/03; Decreto 46.113 de 22/07/05 e Decreto 
57.571 de 28/12/2016:
E.H. R.F. Nome Duração A Partir de Artigo
180207090280000 737.075.0/1 Andrea Aparecida Silva 
  Nunes Teixeira 02 01/02/2021 143
180207100160000 783.451.9/1 Camila Matos da Silva Martins 01 10/02/2021 143
180211070440000 800.898.1/1 Carlos Eduardo de Souza Valões 
  de Andrade 01 06/02/2021 143
180207100350000 717.771.2/1 Denize Reinaldo 03 10/02/2021 143
180207110190000 718.134.5/1 Eliane Torres 03 05/02/2021 143
180207110330000 758.166.1/3 Elizete da Cunha 01 04/02/2021 143
180207120290000 758.110.6/3 Elton Bezerra Santana 03 08/02/2021 143
180207100390000 753.869.3/1 Evanice Fernandes 02 12/02/2021 143
180207110330000 798.733.1/1 Fabiane Roberta de Souza 02 11/02/2021 143
180207100390000 800.997.0/1 Hugo Fabricio Rodrigues Januário 03 10/02/2021 143
180207090280000 732.653.0/1 Izabel Cristina Barbosa Andrade 01 05/02/2021 143
180207110190000 700.595.4/2 Joelma Pereira dos Santos Sizino 03 10/02/2021 143
180207120300000 803.940.2/1 Joelson Bispo dos Santos 02 06/02/2021 143
180207120260000 783.739.9/1 Josilene Cristina de Oliveira 01 05/02/2021 143
180207110080000 580.711.5/4 Laduir de Fatima Oliveira 01 03/02/2021 143
180207110330000 611.170.0/2 Lourdes Flore Lopes de Sá 01 09/02/2021 143
180207100390000 618.904.1/2 Manoel Alfredo Calsolari 03 18/01/2021 143
180207120300000 807.008.3/1 Mara Rubia de Assis 01 12/02/2021 143
180207110330000 758.034.7/3 Mariluce Cristina de Aquino 03 03/02/2021 143
180207100390000 784.924.9/1 Patrícia Lima de Assumção 01 05/02/2021 143
180207100380000 771.192.1/2 Paulo Sergio Paes 02 09/02/2021 143
180207100390000 733.215.7/1 Perla Cristina da Silva Ribeiro 01 09/02/2021 143
180207100390000 742.092.7/5 Reginaldo Pondian 03 09/02/2021 143
180207110190000 574.282.0/1 Roberto de Alcântara Madeira 01 05/02/2021 143
180207100390000 752.418.8/1 Rosimeire Krauss 02 06/02/2021 143
180207110280000 744.218.1/1 Suely Rodrigues da Silva 03 27/01/2021 143
180207060090000 834.756.5/2 Tania Alves Piloto 03 08/02/2021 143

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR UNIDADE REDE PU-
BLICA DE SAÚDE

Concedido, nos termos do artigo 143, da Lei nº 8.989, de 
1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, de 2014 e De-
creto 57.571 de 28/12/2016, Decreto nº 58.225, de 09/05/2018
RF Nome Duração A Partir de
577.413.6/3 Amarildo Vieira de Oliveira 15 07/02/2021
822.754.3/1 Claudia Telles Novaes 05 09/02/2021
759.735.5/3 Elcio Pereira Quadros 11 01/02/2021
732.999.7/1 Humberto Flavio Martinez Germano 10 09/02/2021
787.137.6/1 Jairo Emilio Justiniano 10 03/02/2021
551.754.1/2 Ricardo Santana Silva 15 09/02/2021
740.983.4/1 Sandra Moreira dos Santos Bezerra 05 04/02/2021
743.367.1/1 Sara Carneiro dos Reis 07 05/01/2021
800.606.7/1 Tiago Batista Dias 02 09/02/2021

LICENÇA NOJO
R.F.: 820.315.6/1, Itamar Messias Rodrigues, Unidade 

de Lotação: CAPS Adulto II Itaquera, 08 (oito) dias a partir de 
28/01/2021, em virtude do falecimento de seu pai.

R.F.: 790.321.9/1, Luiz Carlos Gomes, Unidade de Lota-
ção: UVIS Itaim Paulista, 02 (dois) dias a partir de 03/02/2021, 
em virtude do falecimento de sua cunhada.

R.F.: 716.713.0/1/2, Marcos Pereira Domingues, Uni-
dade de Lotação: CTA DST/AIDS Sergio Arouca, 05 (cinco) dias 
a partir de 19/01/2021, em virtude do falecimento de seu pai.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal
www.imprensaoficial.com.br

quarta-feira, 17 de fevereiro de 2021 às 00:51:46
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6044.2020/0005737-7 - Cadastro de Anúncios
Interessados: COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUI-

ÇÃO
Trata o presente de solicitação de Licenciamento de 

Anúncio Indicativo.
Analisada a documentação, verificamos a necessidade de 

comunicar o interessado a apresentar:
Identificação e autorização do proprietário ou possuidor 

do imóvel onde será instalado o anuncio, com cópia do RG 
e título de propriedade (Registro de Imóvel), Item 8.d da 
Port.12/SMSP/GAB./2007;

Cópia do CREA/CAU; ART/RRT e CCM em vigor , do(s) 
responsável(s) técnico(s), quando for o caso; Item 8.f da Port. 
12/SMSP/GAB./2007; §2º e §3º do Art. 12 do Decr. 47.950 (de-
vidamente preenchido, assinada, com guia de recolhimento);

Cópia dos documentos RG e CPF do interessado, res-
ponsável pelo anuncio, que irá declarar, sob sua exclusiva 
responsabilidade,&rdquo; pessoa física&rdquo; os elementos 
que caracterizam o anúncio.

Copia de documento de identificação de Christophe José 
Hidalgo RG/CPF;

Documento de identificação de quem substabelece pro-
curação (Luiz Henrique Rorigues Costa e Marcelo Augusto 
Machado Arantes;

Cópia legivel do documento de identificação de Maria 
Costa Trintin

 CAMPO LIMPO
 GABINETE DA SUBPREFEITA

 SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2021-1-030

PREFEITURA REGIONAL DO CAMPO LIMPO
ENDERECO: RUA NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO 

N 59/65
2019-0.047.292-5 MICHAEL AURELIO DA COSTA
HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 LICITAÇÃO E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6032.2018/0001114-

9
TERMO DE CONTRATO Nº: 002/SUB-CL/2019
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 020/SUB-CL/2018
CONTRATADA: ERA TÉCNICA ENGENHARIA, CONS-

TRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA
OBJETO: Locação de Caminhões Basculantes "Trun-

cados", com capacidade mínima de 9 m³, com potência 
mínima 142 cv,

ano 2008 ou mais recente, com motorista e combus-
tível à PMSP.

OBJETO DO ADITAMENTO: PRORROGAÇÃO CONTRA-
TUAL.

DESPACHO:
I. Tendo em vista os elementos do presente processo e 

ante as manifestações favoráveis das Unidades Técnicas, em 
razão da competência imposta e dos procedimentos previstos 
no §2º do artigo 57 da Lei Federal nº 8.666/1993 combinado 
com os incisos II e V do §2º do artigo 18, artigos 46 e 49 do 
Decreto Municipal nº 44.279/2003, AUTORIZO o aditamento 
contratual do Termo de Contrato nº 002/SUB-CL/LC/2019, 
oriundo do Pregão Eletrônico nº 020/SUB-CL/2018 celebrado 
com a empresa ERA TÉCNICA ENGENHARIA, CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA., inscrita no CNPJ nº 65.035.222/0001-9, cujo 
escopo consiste na locação de caminhões basculante “truca-
do” de capacidade mínima de 9,0 m3, com potência mínima 
de 142 cv, ano 2009 ou mais recente com motorista e com-
bustível, tendo por objeto a PRORROGAÇÃO na vigência por 
mais 12 meses a partir de 25/02/2021. O presente aditamento 
tem o valor total estimado em R$ 819.618,56 (oitocentos e 
dezenove mil seiscentos e dezoito reais e cinquenta e seis 
centavos). Para suportar a despesa no presente exercício, há 
saldo na nota de reserva nº 13.030/2021 que possibilita a co-
bertura no importe de R$ 694.306,56 (seiscentos e noventa e 
quatro mil trezentos e seis reais e cinquenta e seis centavos), 
onerando a dotação nº 57.10.15.425.3022.2.341.33903900.0
0. Para o próximo exercício o valor estimado a ser provisiona-
do é de R$ 125.312,00 (cento e vinte e cinco mil trezentos e 
doze reais), onerando a dotação específica.

II. Permanecem ratificadas as demais cláusulas constantes 
dos referidos Termos.

III. Também fica Autorizado os cancelamentos de empe-
nho e/ou reservas que se fizerem necessárias em razão do 
presente Aditamento.

IV. Fica o contratado oportunamente convocado para 
assinatura do Termo de Aditamento.

 SUPERVISÃO DE FINANÇAS

CONVOCAÇÃO
Fi ca (m)  convocada ( s )  a ( s )  empresa ( s )  aba ixo 

relacionada(s) a retirar(em) a(s) Nota(s) de Empenho, no prazo 
de 03 (três) dias úteis a contar do dia seguinte da data desta 
publicação, nesta Subprefeitura, à Rua Nossa Senhora do Bom 
Conselho, 59/65 – Chácara Nossa Senhora, das 09:00 às 16:00 
horas, na Coordenadoria de Administração e Finanças, sala da 
Contabilidade.

6032.2020/0002293-4 – 17.577/2021 – PAVCONSULT 
ENGENHARIA EIRELI

Obs: A entrega da(s) Nota(s) de Empenho fica(m) 
condicionada(s) à apresentação do(s) documento(s) abaixo 
relacionado(s) para cada caso, devidamente atualizados:

- CNPJ – Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica;
- FGTS - Certificado de Regularidade para com o Fundo de 

Garantia por Tempo de Serviço;
- Certidão de Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida 

Ativa do Estado de São Paulo;
- Comprovante da Inexistência de Registros no CADIN 

PMSP;
- Comprovante da Inexistência de Registros no CADIN 

ESTADUAL de São Paulo.

 CIDADE TIRADENTES
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Finanças

 CONVOCAÇÃO
Fica(m) a(s )  empresa(s)  abaixo re lac ionada(s) , 

convocada(s) a retirar(em) a Nota de Empenho, no prazo de 
03(três) dias úteis a contar desta data, na Coordenadoria 
de Adm. e Finanças – Supervisão de Finanças, sito a Rua 
Juá Mirim s/nº - Jd. Pedra Branca - São Paulo das 09:00 as 
17:00hs, devendo apresentar os seguintes documentos: Cer-
tidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à 
Divida Ativa da União - Certidão Conjunta do INSS, Certificado 
de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço, 
Trib.Imobiliário, Trib. Mobiliário, CNPJ, CCM (Cadastro Contri-
buinte Municipais) e Certidão Negativa de Débitos Trabalhis-

próprio do instrumental a respectiva concordância com a ação 
escolhida, reconduzindo posteriormente o mesmo à área de 
RH responsável pelo acompanhamento da avaliação de de-
sempenho, para custódia.

Os apontamentos nos instrumentais RT encaminhados 
serão consolidados e publicados no Diário Oficial da Cidade – 
DOC pela respectiva Secretaria/Prefeitura Regional, conforme 
orientações e data a serem enviadas por e-mail pela Divisão 
de Gestão de Carreiras.

 FUNDAÇÃO PAULISTANA DE 
EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
 GABINETE DIRETOR GERAL

 TERMO DE ADESAO Nº05/FPETC/2021
TERMO DE ADESAO QUE CELEBRAM A FUNDAÇÃO PAU-

LISTANA DE EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E CULTURA-FUNDA 
O PAULISTANA-E ASSOCIAÇÃO BATISTA DA PENHA, TENDO 
POR OBJETO A CONJUGAÇÃO DE ESFORÇOS PARA A REALIZA 
O DE PROJETOS, EVENTOS E/OU ATIVIDADES DE INTERESSE 
PUBLICO EM COMUM.

DO OBJETO
O presente edital tern por objetivo selecionar parceiras, 

pessoas jurídicas de direito privado sem fins lucrativos, por 
meio da realiza ao de apoio aos cursos de qualificação profis-
sional oferecidos pela FUNDAÇÃO PAULISTANA.

DA VIGÊNCIA
O presente termo de parceria está contido no período de 

vigência do presente edital que estipula 12 meses a partir de 
sua publicação, sendo, prorrogável por mais 12 meses, confor-
me interesse da instituição pública.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Este ajuste não envolve transferência de recursos finan-

ceiros, nem contempla a celebração de comodato, doação 
de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso 
patrimonial.

Data da assinatura: 12/02/2021.

 AGÊNCIA SÃO PAULO DE 
DESENVOLVIMENTO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 EDITAL DE CARTA CONVITE Nº 010/2021
ABERTURA DE CERTAME LICITATÓRIO
DATA, HORA DA SESSÃO PÚBLICA: 26/02/2021, às 10h00
ENDEREÇO ELETRONICO: http://www.adesampa.com.br/

adeeditais
PROCESSO SEI Nº: 8710.2021/0000028-3
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE 

SAMPA (“ADE SAMPA”), serviço social autônomo, dotado de 
personalidade jurídica de direito privado, de fins não econô-
micos, de interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, 
por cooperação, à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico e Trabalho, conforme disposto na Lei Municipal nº 
15.838, de 04 de julho de 2013, torna público que realizará 
sessão pública em 26/02/2021 às 10h00 de licitação na moda-
lidade CARTA CONVITE.

Constitui objeto da carta-convite em referência a convo-
cação de empresas do ramo de Tecnologia da Informação para 
apresentação de Propostas Comerciais para o fornecimento 
de solução corporativa informatizada de Gestão de Relaciona-
mento com Clientes, na modalidade de software as a service 
(SaaS), incluindo os serviços: licenças básicas de uso, migra-
ção de dados, customização e parametrização, integração de 
sistemas, treinamento e serviço especializado de consultoria, 
customização e parametrização da solução de CRM, conforme 
o detalhamento constante no Termo de Referência (Anexo I) 
que compõe o Edital.

O referido Edital e seus anexos poderão ser obtidos atra-
vés da internet, gratuitamente no seguinte endereço eletrôni-
co: http://www.adesampa.com.br/adeeditais/

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 PROCESSO N° 6074.2019/0001236-7
Interessado: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 

Cidadania (SMDHC) e a Escritório das Nações Unidas sobre 
Drogas e Crime (UNODC)

Assunto: Parceria. Acordo de Financiamento com Doado-
res. Programa Embaixadores da Juventude

DESPACHO
01. À vista dos elementos constantes do processo, em 

especial a manifestação da Coordenadoria SMDHC/CPDDH/
CPJ (035895147 e 036192026) e a manifestação da Assessoria 
Jurídica (039275557), que acolho, AUTORIZO o Aditamento nº 
01 ao Acordo de Financiamento com Doadores, firmado com o 
Escritório das Nações Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC), 
objetivando a ALTERAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO, ficando 
mantidas e inalteradas as demais cláusulas. 

 NOTIFICAÇÃO DE INCONSISTÊNCIAS Nº 
021/2021/SMDHC/DP/DAC - MROSC

Notificamos o Representante Legal da OSC Serviço Fran-
ciscano de Solidariedade - SEFRAS, CNPJ: 11.861.086/0001-
63, situada na Rua Rodrigues dos Santos, nº 831 - Brás/SP, 
referente ao projeto: “Cultura, Convivência e Lazer: Direitos 
para os Idosos e Idosas da Casa de Clara”, Termo de Fo-
mento: 078/2019/SMDHC/CPPI constante do Processo nº 
6074.2019/0003875-7 para sanar inconsistências em relação 
ao referido projeto.

O prazo para atendimento à presente notificação é de 
15 (quinze) dias corridos, a partir da publicação. Decorrido o 
prazo sem que haja manifestação, serão aplicadas as penali-
dades cabíveis.

Para informações em relação às inconsistências acima 
mencionadas solicitamos que seja enviado e-mail para:

analisedecontas@prefeitura.sp.gov.br

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 GABINETE DA SUBPREFEITA

 SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - 
SEI COMUNIQUE-SE: LISTA 700

SUBPREFEITURA DE ARICANDUVA / FORMOSA / 
CARRÃO

ENDERECO: R. ATUCURI, 699
6030.2021/0000244-6 - Cancelamento de Cadastro 

de Anúncio
Interessados: PET SHOP PERES E DERSANNIO
COMUNIQUE-SE: O interessado deverá demonstrar e com-

provar, regularizando sua legitimidade para requerer em nome 
da empresa ou do proprietário da edificação.

6011.2021/0000316-3 SGM HELENICE DE MEDEIROS COSTA OLIVEIRA
6011.2021/0000316-3 SGM PATRICIA PAIXÃO DA SILVA OLIVEIRA
6011.2021/0000316-3 SGM CAROLINA FERREIRA NEVES DA SILVA
6011.2021/0000316-3 SGM KATIA MARIA DA SILVA GARCIA
6023.2021/0000243-0 SMIT LUCIANO SILVEIRA ARAUJO
6023.2021/0000243-0 SMIT PATRICIA THAIS DUCHNICKY
6075.2021/0000073-2 SMJ CLEUSA GUIMARÃES
6012.2021/0001792-5 SMSUB WILLIAN VIANA DE OLIVEIRA
6012.2021/0001793-3 SMSUB BRUNO FELIPE FEITOSA
6012.2021/0001840-9 SMSUB VANILSON MOREIRA BRUNO
6012.2021/0001841-7 SMSUB LAURA BASTOS FRANQUINI
6012.2021/0001842-5 SMSUB KEROLAYNNY BRENDA PINTO MAIA
6012.2021/0001875-1 SMSUB ADRIANA LAUER SILVA GALDINO
6012.2021/0001877-8 SMSUB PATRICK VIEIRA BARBOSA
6012.2021/0002280-5 SMSUB JARYCA KETELLYN SILVA DE CARVALHO
6012.2021/0002281-3 SMSUB FERNANDA KELLY PEREIRA DOS SANTOS
6012.2021/0002291-0 SMSUB JACIENE LOURO DE OLIVEIRA SILVA
6012.2021/0002292-9 SMSUB MARIA DE FATIMA GAMBETA
6012.2021/0002297-0 SMSUB LUCAS GENTIL
6012.2021/0002298-8 SMSUB VICTOR FABIANO MOTA DE RESENDE
6012.2021/0002300-3 SMSUB MARINA STANGHERLIN
6012.2021/0002305-4 SMSUB MAURICIO ANTUNES DE SOUZA
6012.2021/0002306-2 SMSUB BIANCA KARINA PEREIRA DE SOUZA
6012.2021/0002307-0 SMSUB CARLA CAMILA CANDIDO ROCHA
6012.2021/0002378-0 SMSUB JOAO EDUARDO FERREIRA CAMPOS
6012.2021/0002381-0 SMSUB LEANDRO FONSECA CAMPOS
6012.2021/0002419-0 SMSUB MARCOS PAULO MENDES
6012.2021/0002421-2 SMSUB LUIS FELIPE CASADO ALCANIZ
6012.2021/0002422-0 SMSUB ANA CLARA PORTELA DA SILVA
6012.2021/0002424-7 SMSUB RODERLEI JOSE PACHANI
6012.2021/0002426-3 SMSUB JULIA APARECIDA DA COSTA
6012.2021/0002441-7 SMSUB FABIANA MUNHOZ DOS SANTOS
6012.2021/0002442-5 SMSUB CARLA MONTANHERI ANDRADE DE LIMA
6022.2021/0000350-3 SIURB SERGIO FERREIRA LIMA
6022.2021/0000342-2 SIURB EMERSON AMBROSIO
6022.2021/0000343-0 SIURB SAMUEL DE JESUS SANTOS PEREIRA
6022.2021/0000344-9 SIURB MILENA BORGES MOREIRA GOBATTI

2. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo conselho os 
casos que continham vínculos familiares abaixo discriminados:
SEI SECRETARIA NOME JUSTIFICATIVA
6012.2021/0001877-8 SMSUB PATRICK VIEIRA BARBOSA Favorável. Informação SNJ 

n° 0320/2013
6012.2021/0002281-3 SMSUB FERNANDA KELLY PEREIRA 

DOS SANTOS
Favorável. Informação SNJ 
n° 1296/2013

6012.2021/0002426-3 SMSUB JULIA APARECIDA DA COSTA Favorável. Informação SNJ 
n° 1296/2013

3. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente encer-
rou os trabalhos e lavrou a presente ata, que, depois de lida e 
aprovada, foi por todos os membros assinada.
MEMBROS ÓRGÃO
José Ricardo Alvarenga Tripoli CASA CIVIL
Vitor de Almeida Sampaio GABINETE DO PREFEITO
Maria Lucia Palma Latorre SMJ
Tatiana Regina Rennó Sutto SGM

 GOVERNO MUNICIPAL
 SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

 COMUNICADO Nº001/DGC/COGEP/2021
DIRIGIDO
: a todas as Unidades da Prefeitura de São Paulo.
A Divisão de Gestão de Carreiras do Departamento de 

Gestão de Carreiras – DGC, considerando a Lei 13.748/04 e o 
Decreto 45.090/04, COMUNICA o início das ações relacionadas 
à Avaliação de Desempenho do ciclo de 2021, como segue:

Cronograma de ações do Ciclo de Avaliação de De-
sempenho 2021:
Período Ação Responsável 
Fevereiro/21 a 
Março/21

Estabelecimento e publicação de Metas sobre a 
ação escolhida para o ciclo de avaliação de 2021 
dentro do Plano de Trabalho da Unidade.

URH e SUGESP

Abril/21 Encaminhamento da planilha com a indicação das 
unidades que comporão a amostra para captação 
da avaliação dos usuários.

URH e SUGESP

Abril/21 1ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra.

Unidades de atendimento 
das Secretarias.

Maio/21 Reunião com as URH’S e com SUGESP’S para 
orientações.

DGC

Junho/21 2ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra.

Unidades de atendimento 
das Secretarias.

Agosto/21 3ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra.

Unidades de atendimento 
das Secretarias.

Setembro/21 Capacitação para realização da Avaliação de 
Desempenho.

URH’S E SUGESP’S.

Outubro/21 4ª captação da avaliação dos usuários nas 
unidades que compõem a amostra.

Unidades de atendimento 
das Secretarias.

Outubro/21 Liberação dos Instrumentais de avaliação de 
desempenho.

URH e SUGESP

Outubro/21 a 
Dezembro/21

Preenchimento dos Instrumentais de avaliação 
de desempenho.

PMSP

Janeiro/22 a 
Fevereiro/22

Apuração e consolidação das notas. DGC

Março/22 Publicação das notas de avaliação de desempenho, 
encerramento do ciclo de 2021.

DGC

((*)) e-mail institucional: SEGES - COGEP - DGC 1 - 
Avaliacao de Desempenho seges-cogep-dgc1-avdes@
prefeitura.sp.gov.br

Orientações gerais com relação a escolha da ação do 
Plano de Trabalho/ Metas para computo do Resultado do 
Trabalho (RT) na avaliação de desempenho:

a) cada unidade de trabalho elegerá uma ação e respec-
tiva meta, do Plano de Trabalho elaborado no início do ano, 
para fins de apontamento no Instrumental RT da avaliação e 
acompanhamento até o fechamento do ciclo, considerando 
como unidade:

- Nas Secretarias: o Gabinete da Secretaria, cada Departa-
mento ou similar e cada Equipamento Social vinculado.

- Nas Prefeituras Regionais: o Gabinete do Prefeito Regio-
nal, cada Coordenadoria e as Supervisões a elas vinculadas.

- Equipamentos Sociais: cada um dos Centros Esportivos, 
Escolas Municipais, Bibliotecas, Parques, Mercados e Sacolões 
Municipais, Unidades Básicas de Saúde – UBS, Unidades Mé-
dico Ambulatoriais – AMA’s, Hospitais, Centros de Referência, 
dentre outros.

b) a escolha da ação deverá ser indicada pelo gestor e 
construída com a equipe;

c) esta ação (projeto/ processo) deverá ser orientada pelas 
diretrizes regionais e setoriais das Secretarias e Prefeituras 
Regionais da PMSP e do Programa de Metas (Lei Orgânica do 
Município, Artigo 69-A) considerando também outros instru-
mentos, tais como, o Plano Pluri Anual - PPA, a Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – LDO, Orçamento Programa, Plano Diretor;

d) a ação escolhida deverá ser a mais representativa da 
unidade de trabalho durante o transcorrer de todo o período de 
avaliação, bem como deverá abranger todos os seus servidores;

e) a Divisão de Gestão de Carreiras do Departamento de 
Gestão de Carreiras/ COGEP/SG encaminhará o Instrumental 
de avaliação de desempenho – RT 2021 por e-mail as unidades 
de RH/ SUGESP que serão responsáveis pela reprodução e 
distribuição deste instrumental RT para preenchimento pelos 
gestores das unidades;

f) o instrumental RT preenchido deverá ser encaminhado 
para análise da instância imediatamente superior a qual a 
unidade está tecnicamente vinculada, que assinalará no campo 

CEI DIRET PARQUE NOVA SANTO AMARO 1 0
CEI DIRET PARQUE REGINA 1 0
CEI DIRET PAULO COCHRANE SUPLICY 2 0
CEI DIRET TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, PRES. 14 0
CEI DIRET VILA CALU 2 0
CEU CEI VILA DO SOL 6 0
CEMEI VILA DO SOL I 26 0

DRE - CAPELA DO SOCORRO
CEU CEI CIDADE DUTRA 21 0
CEI DIRET COHAB FARIA LIMA,BRIG 7 0
CEI DIRET DOUGLAS DANIEL DO NASCIMENTO 15 0
CEI DIRET JARDIM ELIANA 8 0
CEMEI JARDIM IPORANGA 14 0
CEMEI JARDIM KIOTO 15 0
CEI DIRET JARDIM REIMBERG 4 0
CEI DIRET JARDIM REPUBLICA 15 0
CEI DIRET JARDIM SOMARA 14 0
CEI DIRET JARDIM TRES CORACOES 1 0
CEI DIRET JOSE ADRIANO MARREY JR., VER. 1 0
CEI DIRET JOSE FERREIRA KEFFER, VER. 4 0
CEI DIRET JOSE MOLINA JR., VER 10 0
CEMEI MARCIA KUMBREVICIUS DE MOURA 3 0
CEI DIRET MITIKO MATSUSHITA NEVOEIRO 20 0
CEU CEI NAVEGANTES 10 0
CEI DIRET NICOLAI NICOLAEVICH KOCHERGIN 8 0
CEI DIRET PARQUE COCAIA 3 0
CEI DIRET PARQUE GRAJAU 16 0
CEI DIRET PEDRO HENRIQUE SIQUEIRA LIMA 2 0
CEI DIRET VANDA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS, PROFA 1 0
CEI DIRET VELEIROS 13 0

DRE - FREGUESIA/BRASILANDIA
CEU CEI JARDIM PAULISTANO 9 0
CEI DIRET JARDIM PRIMAVERA I 4 0
CEI DIRET JARDIM SANTA TEREZA 7 0
CEI DIRET JARDIM VISTA ALEGRE 1 0
CEI DIRET MARIA JOSE DE SOUZA 1 0
CEU CEI PAZ 29 0

DRE - GUAIANASES
CEU CEI AGUA AZUL 2 0
CEI DIRET ALICE APARECIDA DE SOUZA , PROFA 7 0
CEI DIRET BARBARA HELIODORA 4 0
CEMEI BARRO BRANCO III 11 0
CEI DIRET INCONFIDENTES 3 0
CEI DIRET MADRE PAULINA 9 0
CEI DIRET MARIA AUGUSTA DE PAULA PROFA 3 0
CEI DIRET MARIELCIA FLORENCIO DE MORAIS, PROFA 1 0
CEI DIRET MARILIA DE DIRCEU 2 0
CEI DIRET TITO DE ALENCAR LIMA, FREI 3 0
CEI DIRET ZACARIA MAURO FACCIO GONCALVES 1 0

DRE - IPIRANGA
CEMEI VILA ALPINA 0 1

DRE - ITAQUERA
CEU CEI DIRCE MIGLIACCIO 1 0

DRE - JACANA/TREMEMBE
CEI DIRET CELIA REGINA KUHL, PROFA 1 0
CEI DIRET MARIO DA COSTA BARBOSA 3 0
CEMEI NOVO MUNDO 2 0
CEMEI TREMEMBE 3 0

DRE - SANTO AMARO
CEI DIRET ANGELA MARIA FERNANDES 6 0
CEI DIRET ONADYR MARCONDES 15 0
CEI DIRET VILA IMPERIO 1 0

DRE - SAO MATEUS
CEI DIRET JARDIM NOVE DE JULHO 4 0
CEU CEI ROSA DA CHINA 3 0
CEU CEI RUBEM ALVES 6 0
CEU CEI SAO MATEUS 1 0

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
PIRITUBA

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO PIRITU-
BA/JARAGUA

PROCESSO Nº 6021.2019/0001322-4
INTERESSADO: WALTER APARECIDO BORGES – RF. 

842.469.1/1
DESPACHO:
Em cumprimento definitivo à sentença proferida na Ação nº 

1058481-47.2018.8.26.0053 da 3ª Vara do Juizado da Fazenda 
Pública impetrado por WALTER APARECIDO BORGES, nascido 
em 03/10/1953, R.G. 7.781.632-8 -SP, CPF. 688.497.888-00, 
e nos limites da delegação de competência conferida pela 
Portaria SME 5.318/2020, ficam formalizados em caráter pro-
visório os atos de posse e início de exercício no cargo de Prof. 
Ens. Fund. II e Médio - Matemática, em 15/02/2021, conforme 
determinação de JUD-21.

 EDITAIS

 GABINETE DO PREFEITO
 CASA CIVIL

 CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA - COMAP

 ATA DA 3ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – COMAP REALIZADA EM 16 DE FEVE-
REIRO DE 2021.

Ao dia 16 do mês de FEVEREIRO do ano de 2021, às 17 
horas e 30 minutos, sob a presidência do Senhor José Ricardo 
Alvarenga Tripoli, Casa Civil, realizou-se a 3ª Reunião Plenária 
Ordinária do Conselho Municipal de Administração Pública 
– COMAP de 2021, na sala de reuniões do nono andar, es-
tando presentes os seguintes membros: Tatiana Regina Rennó 
Sutto, de SGM, Maria Lucia Palma Latorre de SMJ e Vitor de 
Almeida Sampaio, Chefe de Gabinete do Prefeito. O Conselho 
foi instituído pelo Decreto nº. 50.514, de 20 de março de 
2009, e posteriores alterações e seus membros nomeados por 
meio da Portaria 161 – SGM, de 11 de julho de 2019, bem 
como por suas respectivas alterações. A ata possui número SEI 
6010.2021/0000207-2.

Dado início a 3ª Reunião Ordinária de 2021, seguem abaixo 
o resumo das deliberações:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeações/designa-
ções formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestação favorável ao prosseguimento, uma vez examinadas, 
as declarações apresentadas em atendimento ao Decreto n° 
50.898/2009, com vistas a evitar situações que possam contra-
riar o disposto da Súmula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem 
como, ao Decreto nº 53.177/2012:
SEI SECRETARIA NOME
6011.2021/0000351-1 GP MICAELLE MAESTRELLO ARAÚJO
6011.2021/0000345-7 GP ADALBERTO SILVA DO NASCIMENTO
6021.2021/0004974-5 PGM ANA CAROLINA DOS SANTOS OLIVEIRA
6021.2021/0006529-5 PGM LETICIA FIGUEIREDO COLLADO
6013.2021/0001320-8 SGM MARCO TULIO ALONSO RONSINI 
6013.2021/0001320-8 SGM CLARISSE DE ALMEIDA CORDEIRO NOGUEIRA
6013.2021/0001320-8 SGM MARINA TAVARES EDMUNDO
6013.2021/0001323-2 SGM RONALDO CANCIAN
6013.2021/0001323-2 SGM MARTIM TASSINARI AGUIAR
6011.2021/0000280-9 SGM NICHOLAS ZAPPAROLI HADDAD
6011.2021/0000325-2 SGM MARCELA MIRANDA LOPES DE ALMEIDA
6011.2021/0000316-3 SGM SANDRA REGINA MENEZES
6011.2021/0000316-3 SGM FELIPE RODRIGUES KOVAL
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