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REUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM 
03/DEZEMBRO/2020  

  

P A  U  T  A 
 

✓ CONJUNTURA POLÍTICA – COMENTÁRIOS 

• Prefeito Eleito 
- Em continuidade 

• Câmara Municipal 
- Distribuição de Forças 
- Renovação Parcial 

 
✓ PAUTA GERAL DE REIVINDICAÇÕES DA APROFEM 

• Pisos Salariais do QPE 
- Atualização de 1%, a partir de dezembro/2020 

• Recursos da Educação 
- Comentários 
- DOC 20/11, pág. 74 (Receitas e Despesas – janeiro a outubro/2020) 
- Verbas carimbadas (constitucionais) 
- FUNDEB 
- Inadequações/Assistencialismo 

• Resistência à Terceirização/Privatização da Rede 

• Valorização dos Servidores Municipais 
- Especificidades do QPE 
- Lei nº 14.660/07: Carreiras, Jornadas, Evolução, Gratificação por Local de Trabalho 

• Prêmio de Desempenho Educacional (PDE) 
- Expectativa de tratativas para o Decreto Regulamentador 
- Comentários 

• Concursos e Chamadas 
- Ampliação de Módulos 
- Comentários 
- Restrição de locais de trabalho (ATEs) – posição contrária da Entidade 

• Outras prioridades sinalizadas pelos Filiados 
 
✓ LEI COMPLEMENTAR (LC) nº 173/2020 

• Veta Reajustes Salariais, e Assemelhados até dezembro/2021 

• Impede contagem do tempo de serviço de 28/maio/2020 a 31/dezembro/2021 para a 
obtenção de adicionais (quinquênios) e sexta-parte 

• Outra Entidade (AAFIT) – Mandado de Segurança Procedente (contagem de tempo) 
- Prefeitura – apelação com o efeito suspensivo aceita pelo TJSP (Tribunal de Justiça) 

• STF – Tramitação de ADIs 
- ADIs (Ações Diretas de Inconstitucionalidade) questionam a suspensão dos reajustes 

salariais e da referida contagem de tempo para os servidores públicos. 
Resultado do julgamento – abrangerá todos os servidores 

• APROFEM 
- Preparação de Ação Coletiva 
- Avaliação da oportunidade 

 
✓ PANDEMIA/RETORNO ÀS AULAS 

• Retorno às aulas presenciais não ocorrerá este ano  (ANEXO I) 

• Recrudescimento da Pandemia 
- Fase Amarela para todo o Estado, anunciada em 30/11 

• Organização das UEs e Calendário Escolar 
- Expectativa de diálogo e negociação com a SME, preliminarmente às definições do 

Governo 
- Estruturação plena das UEs 
- (Re) Testagem massiva para a COVID 19 
- Consideração das manifestações coletivas e individuais dos Profissionais de Educação, 

muitas delas encaminhadas para o Governo Municipal pela APROFEM 
- Reorganização Pedagógica (diagnósticos e concomitância das atividades online e 

presenciais, quando viável) 
- Novo SGP (Sistema de Gestão Pedagógica) – ajustes de anos anteriores – 

posicionamento crítico da Entidade 
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✓ COLÔNIAS DE FÉRIAS/POUSADA APROFEM 

• Reabertura com restrições - pacotes final de ano / férias - sorteio 
- Ampliação das Restrições 

 
✓ ATUAÇÃO DA APROFEM – PERSPECTIVAS PARA 2021 

• Congresso 2020 – Comentários 

• Jubileu de Esmeralda (40 anos) 

• Agenda 2021 (Edição Comemorativa, para todos) 

• Eventos (online, presenciais ou híbridos) 
- Eventos Sindicais: Reuniões, Seminários e Congressos 
- Cursos Homologados/Reconhecidos – Ampliação da Oferta 
- Mesas de Negociação 
- Reuniões Bilaterais APROFEM/SME 

• Valorização da atuação de Representante Sindical 
- Interação em tempo real 
- Alternativas para ampliar a relevância da sua atuação – expectativa de recebimento de 

sugestões dos interessados 

• Atuação Negocial/Mobilizações 
- Conjunta com as demais Entidades Municipais (Fórum de Entidades) 
- Conjunta em outras instâncias 
- Isolada, em demandas específicas 

 
✓ APP APROFEM 

• Incrementos (muito em breve) 
- Calculadora de Evolução Funcional 
- Inscrição em Cursos 

• Todos os componentes da Agenda física comemorativa 

• Link com o Portal da APROFEM 

• Desafio: funcionalidade e atualização tecnológica 
 

✓ ATUAÇÃO JUNTO À CÂMARA MUNICIPAL – ORGANIZAÇÃO DE ESTRUTURA 
COMPOSTA POR DIRETORES DA ENTIDADE, ASSESSORIAS TÉCNICAS E FILIADOS 
VOLUNTÁRIOS VISANDO TRABALHAR JUNTO AOS 55 GABINETES DE VEREADORES E 
ÓRGÃOS TÉCNICOS DA CASA, PARA:  

• Apresentação da Entidade 

• Entrega formal da Pauta Geral de Reivindicações da APROFEM 

• Levantamento de Projetos de Lei (PLs) de interesse dos Servidores Municipais 
- Identificação por assunto e autoria (Executivo ou Vereadores) 
- Fase de Tramitação 
- Atualização Sistemática  
- Disponibilização no Portal e APP APROFEM, para consulta 
- Parecer da Entidade acerca do mérito e tramitação dos PLs 
- Possibilidade de interação com os filiados 

• Rotinas 
- Acompanhamento/Participação: Sessões Plenárias, Reuniões das Comissões, 

Audiências e outros Eventos 
- Atuação junto às assessorias dos vereadores para subsidiar as abordagens/análises de 

assuntos de interesse para os servidores 
 
✓ REFORMA ADMINISTRATIVA – COMENTÁRIOS 

• Necessidade de conhecimento e de divulgação do conteúdo da PEC 32/2020 

• Atuação da APROFEM na aglutinação de entidades municipais, estaduais e federais para 
enfrentar a PEC 32/2020 

• Iniciativas do Fórum de Entidades 

• Expectativa de tramitação em 2021 
 
✓ HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL (HSPM) 

• Comentários   ANEXO II 
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ANEXO I 
 

 
RETORNO ÀS AULAS PRESENCIAIS NÃO OCORRERÁ ESTE ANO 

 
 A Prefeitura da Capital não flexibilizará novamente as aulas em 
dezembro, de acordo com o anúncio feito nesta quinta-feira, 19 de 
novembro. 
 Dessa forma, apenas os alunos do Ensino Médio continuarão 
com as aulas presenciais, enquanto que a Educação Infantil e o 
Ensino Fundamental permanecerão autorizados a oferecer atividades 
extracurriculares e de acolhimento nas redes públicas e particular da 
cidade de São Paulo. 
 A APROFEM ressalta o seu posicionamento contrário a qualquer 
atividade presencial nas Unidades Educacionais envolvendo alunos e 
Profissionais de Educação, enquanto não se assegurar a todos 
proteção/imunidade contra a COVID-19, desde a prevenção com 
testes e vacinas até o equipamento pleno das UEs com recursos 
humanos capacitados e materiais necessários e suficientes para 
oferecer segurança e tranquilidade aos educadores, aos alunos 
(crianças, jovens e adultos) e às respectivas comunidades. 
 A Entidade reconhece que essa decisão contemplou 
parcialmente as expectativas da Rede, só observando que deveria ter 
sido adotada muito antes, não coincidindo com o anunciado 
recrudescimento preocupante da pandemia também por aqui e com o 
auge do período eleitoral. 
 A APROFEM aguarda a oportunidade de discutir previamente 
com o Governo a Organização das UEs para 2021, incluindo 
Calendário Escolar que assegure as férias de janeiro para alunos, 
professores e demais servidores que a elas fizerem jus.   
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ANEXO II 
 

HOSPITAL DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL (HSPM) 
 

Razão da demora para conseguir consulta / retorno 
 

Uma das razões da demora para se conseguir marcar uma consulta no HSPM “reside na própria 
TLP (Tabela de Lotação de Profissionais) do HSPM que contempla 4.013 profissionais que, na realidade, 
se reduzem a 2.947, havendo, portanto, um déficit de 1.066 profissionais.” (Ata nº 251/CG-HSPM, DOC de 
11/01/2020, p. 25). Isso, sem deduzir o número de profissionais que, por diferentes razões, encontram-se 
afastados. 

Ressalte-se que, há mais de uma década, o apontamento dessa questão tem sido apresentada 
e debatida não somente nas reuniões do Conselho Gestor do HSPM, mas também levada aos Vereadores 
de nossa cidade e às diferentes administrações que têm assumido a gestão da nossa cidade.  

Duas especialidades médicas, em razão de intensa procura, têm apresentado dificuldade para 
atender a demanda: cardiologia e endocrinologia. 

Tentativas visando a agilizar o atendimento têm sido empreendidas, inclusive com a 
disponibilização de novos telefones para a marcação de consulta.  

Outro aspecto a ser destacado é o elevado número de absenteísmo às consultas: pode-se dizer 
que, em regra, os pacientes não avisam com antecedência que não poderão comparecer à consulta; muitos, 
até, se esquecem do compromisso assumido. 

Em recente reunião do Conselho Gestor do HSPM, um dos Conselheiros representante da 
administração do HSPM apontou que o quadro de Enfermagem encontra-se bastante reduzido em função de 
aposentadorias levadas a efeito.  

 
Situação das obras 

 
As obras referentes à construção do novo Pronto Socorro seguem normalmente, assim como outras, 

de menor monta, efetuadas no décimo e no décimo segundo andar do prédio do HSPM. A exemplo da 
recuperação e adequação ocorridas no quarto andar, ora destinado à saúde da mulher, as obras em 
andamento no décimo segundo andar estão voltadas ao atendimento das pessoas idosas. Nesses andares, 
as salas, muitas delas contendo materiais inservíveis, estão sendo recuperadas, reformadas e adaptadas a 
uma nova destinação. 

 
Estrutura para atendimento da COVID em servidores e dependentes 

 
A logística implantada nos serviços prestados pelo HSPM, a partir do reconhecimento de 

calamidade pública diante da pandemia de coronavírus, foi suficiente para atender os servidores públicos 
municipais de São Paulo e seus dependentes. O fato de o HSPM situar-se numa região onde há diversos 
hospitais, bem como o fato de estar próximo de um dos “hospitais de campanha” (Estádio do Pacaembu) 
muito contribuíram para que o atendimento aos servidores públicos e seus dependentes não fosse 
prejudicado.  

   
Outras informações de interesse 

 
“A pandemia causada pela Covid-19 provocou alterações nos atendimentos do Hospital do 

Servidor Público Municipal (HSPM). As consultas médicas de especialidades foram suspensas por alguns 
meses, conforme Portaria Municipal, de 20/05/2020, e Lei Federal n° 13.979, de 06/02/20. 

Desde maio, o hospital implementou medidas com foco no atendimento da demanda reprimida de 
pacientes que já tinham consulta marcada antes da pandemia (seguindo a ordem cronológica de 
agendamento e os números de consultas diárias estão reduzidas para evitar aglomerações). Em 25/05/20 
iniciaram as consultas remotas (por telefone) para pacientes que já tinham retorno agendado e dia 15/06/20 
começou a retomada gradativa dos atendimentos presenciais para consultas, exames e cirurgias eletivas, 
com um número diário de atendimento reduzido, para evitar aglomeração. 

O agendamento de consultas novas (primeira vez), através da central telefônica SP156, iniciou de 
maneira gradativa em 15/09/20, para especialidade de Urologia (consulta remota por telefone). 

Desde o dia 22/09 é possível marcar consultas novas via SP156. O agendamento de novas 
consultas seguirá o habitual escalonamento, de terça a sexta-feira (inclusive em feriados, pontos facultativos, 
suspensão de expediente e/ou emendas), das 7h às 19h.”  

Informações sobre marcação de consultas, atualizadas até 24/11/2020, podem ser vistas em: 
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/saude/hospital_do_servidor_publico_municipal/servicos/en
trega_de_exames/index.php?p=6208    
 
 

Observação: A APROFEM reitera que as informações de terceiros aqui transcritas não 
representam, necessariamente, as posições que defende. 
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