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34 Good Bros Oficina da empatia Transversalidades
35 HEINEKEN Brasil WeLab by HEINEKEN Juventude
36 Ibis Morumbi Contratação e valorização do trabalho de imigrantes Pessoas imigrantes
37 Instituto Center Norte Escola de Negócios Quiosque Solidário Mulheres
38 INTEMSA Virada da Maturidade Pessoas Idosas
39 ISGAME - International School of Game Cérebro Ativo Pessoas Idosas
40 JLL WBN Brasil: nossa trajetória na promoção da equidade de gênero Mulheres
41 Jobecam Entrevistas às cegas por vídeo Transversalidades
42 Laboratório de Drones Voando pelas narrativas invisíveis Transversalidades
43 LAB Fantasma Produções LAB Diversa Transversalidades
44 Lefosse Advogados Lefosse Plural Transversalidades
45 LEROY MERLIN COMPANHIA BRASILEIRA DE BRICOLAGEM 3ª Semana da Diversidade Transversalidades
46 Machado Meyer Advogados Grupos de afinidade Transversalidades
47 Mais Diversidade Edital LGBTI+ Orgulho LGBTI
48 ManpowerGroup Brasil Talento sem Limites Pessoas com deficiência
49 Maturi Maturifest Online 2020 Pessoas Idosas
50 Medral Programa Di Verdade Pessoas com deficiência
51 Meliá Hotels International Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, 
  emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos Infância e adolescência
52 Novelis do Brasil Ltda. Igual Programa Diversidade Transversalidades
53 Ontex do Brasil Projeto Bigfral Vetus - Simulador de envelhecimento Pessoas Idosas
54 Paróquia da Santíssima Trindade PASTORAL DA DIVERSIDADE SEXUAL TRINDADE LGBTI
55 Pepsico do Brasil Ltda. Doritos Rainbow Transversalidades
56 Philip Morris Empow#Her e Stripes Transversalidades
57 Pinheiro Neto Advogados Comissão de Diversidade e Inclusão, LGBTeam LGBTI
58 PwC Brasil WiL | Women in Leadership Mulheres
59 Rede Mulher Empreendedora RME Acelera Transversalidades
60 Santa Causa Boas Ideias & Projetos Curso online Contratação de Pessoas com Deficiência e Gestão Inclusiva Pessoas com deficiência
61 Siemens, Siemens Energy, Siemens Mobility e Siemens Healthineers DiverSifica - Programa de Diversidade e Inclusão Siemens Transversalidades
62 Sodexo On-site Somos Todos Cuidadores Transversalidades
63 Specialisterne Brasil Valorização da Neurodiversidade: Capacitação e Inclusão profissional 
  para pessoas com autismo Pessoas com deficiência
64 TeleHelp Guia 60+ Pessoas Idosas
65 TozziniFreire Advogados Semana da Inclusão Transversalidades
66 Trench Rossi Watanabe Grupos de afinidade no Comitê Diversidade e Inclusão Transversalidades

Organizações do Terceiro Setor: 
Contagem Nome Fantasia da Organização Nome da iniciativa Categoria
1 Abraço Cultural Abraço Online Pessoas imigrantes
2 ACTC – CASA DO CORAÇÃO ACOMPANHAMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE COM 
  CARDIOPATIA Infância e adolescência
3 ADUS Unno Escola de Idiomas Pessoas imigrantes
4 AHPAS AHPAS Infância e adolescência
5 Aliança empreendedora Tecendo Sonhos Transversalidades
6 APAJE A Informação Salva Vidas Transversalidades
7 ARCAH Horta Social Urbana População em situação de Rua
8 Reintegra Projeto de Reintegração Social População em situação de Rua
9 Compassiva LAR - Levando Ajuda ao Refugiado Pessoas imigrantes
10 Escola de Notícias Jornada de Formação Juventude
11 Associação Maria Helen Drexel Projeto Encontros Infância e adolescência
12 Associação Prato Cheio Rota Solidária População em situação de Rua
13 Refúgio 343 Interiorização e Reinserção para Refugiados Venezuelanos Pessoas imigrantes
14 Turma do Jiló Projeto de Educação Inclusiva Pessoas com deficiência
15 Walking Football Brasil - AWFB Walking Football Pessoas Idosas
16 B'nai B'irth São Paulo Projeto Juntando Pontas Pessoas Idosas
17 ONG Banco de Alimentos ONG Banco de Alimentos – Combatendo as diversas fomes. Transversalidades
18 BRASA Vozes Femininas Transversalidades
19 CAMI - CENTRO DE APOIO E PASTORAL DO MIGRANTE Direitos Humanos e Cidadania para Imigrantes e Refugiados na 
  Cidade de São Paulo Pessoas imigrantes
20 CAMP CENTRO Despertar e Caminhar Juventude
21 CAPACITA-ME CAPACITAÇÃO PARA CONCORRER A VAGAS DE TRABALHO Igualdade Racial
22 Cáritas Arquidiocesana de São Paulo Centro de Referência para Refugiados Pessoas imigrantes
23 Casa de Idosos de Ondina Lobo Programa de Atenção á Saude do idoso Pessoas Idosas
24 Museu Catavento Núcleo Catavento Acessível Pessoas com deficiência
25 CEAP - Centro Educacional Assistencial Profissionalizante CEAP - Centro Educacional Assistencial Profissionalizante Infância e adolescência
26 Céu Estrela Guia Céu pela Vida População em situação de Rua
27 Colégio Plenitude (Energia do Saber) Projeto de educação regular ensino fundamental I e II Infância e adolescência
28 Conectas Direitos Humanos Conectas: Uma agenda de enfrentamento ao racismo Igualdade Racial
29 Convita Convita: Frente de combate à solidão durante o isolamento social na 
  pandemia de COVID-19 Pessoas Idosas
30 Cruzando Histórias EscutAção Mulheres
31 Curso Mafalda Curso de Português para Imigrantes e Pessoas em Situação de Refúgio Pessoas imigrantes
32 Entre Rodas Mulheres que Tecem Transversalidades
33 Estou Refugiado Movimento Estou Refugiado Pessoas imigrantes
34 Friendship Circle Friendship Circle Transversalidades
35 Fundação Dorina Nowill Embaixadores da Diversidade Transversalidades
36 Serviço Franciscano de Solidariedade (SEFRAS) Respeita as Minas Transversalidades
37 Grupo Pela Vidda/SP Empregabilidade e Geração de Renda para População Trans LGBTI
38 Hera Transformando Vidas Mulheres
39 IBCCRIM Criação e atuação do Departamento de Ações Antidiscriminatórias Igualdade Racial
40 Insper Diversidade no Insper Transversalidades
41 Instituto Aromeiazero Viver de Bike Transversalidades
42 Instituto Cades Projeto Tênis para Todos em Paraisópolis Infância e adolescência
43 Instituto Consulado da Mulher Elas Empreendem - Gestão de Pequenos Negócios Mulheres
44 Instituto da Oportunidade Social Formação Profissional para pessoas com deficiência Pessoas com deficiência
45 Empathiae Ouvindo com o coração Pessoas com deficiência
46 Instituto Fazendo História Programa Grupo Nos Juventude
47 Firgun Plataforma de empréstimos coletivos Transversalidades
48 Instituto Jô Clemente Serviço de Inclusão Profissional Pessoas com deficiência
49 INSTITUTO OLGA KOS-IOK KARATE - ESPORTE DE RESPEITO Pessoas com deficiência
50 Instituto Paulo Gontijo - IPG Projeto Vamos! Vivendo com ELA. Pessoas com deficiência
51 Instituto Pilar de Transformação Social Desabotoar Núcleo Comunitário de Justiça Restaurativa Transversalidades
52 Instituto Pinheiro Projeto Movimento Virtual 60+ Pessoas Idosas
53 Instituto Pró-Saber SP Programa Jovens Multiplicadores Infância e adolescência
54 Instituto Reciclando Vidas - IRV Projeto Reciclando Vidas Mulheres
55 Instituto Reciclar Programa Reciclar Infância e adolescência
56 Instituto Rede Mulher Empreendedora Ela Pode Transversalidades
57 Instituto Social Gaivota Despertar de um Jovem Juventude
58 Instituto Tomie Ohtake Arte, Cultura e Costura Transversalidades
59 Instituto Velho Amigo Educação para a vida Pessoas Idosas
60 IPA Brasil Agentes do Brincar Transversalidades
61 ITI Instituto Tecnológico Inovação Projeto Transformando Vidas Transversalidades
62 Laramara Associação Brasileira de Assistência à Pessoa com 
 Deficiência Visual PROCEJA - Programa de Atendimento ao Jovem e Adulto com 
  Deficiência visual Pessoas com deficiência
63 Mestres da Obra Mestres da Obra Transversalidades
64 Mirante Cultural Mirante Cultural Infância e adolescência
65 Movimento Black Money MBM Mercado Black Money Igualdade Racial
66 Museu da Diversidade Sexual Visibilidades LGBTQIA+ LGBTI
67 Museu da Pessoa Conte Sua História Transversalidades
68 Pacto Pelo Direito de Migrar Copa do Refugiados e Imigrantes Pessoas imigrantes
69 RAPS Programa Orienta RAPS Transversalidades
70 Rede Despertar Sonhos CAPACITANDO - Capacitação Profissional de adolescentes e jovens 
  para o mercado de trabalho Juventude
71 Repórter Brasil Projeto Escravo, nem pensar! - Direito do migrante e prevenção ao 
  trabalho escravo e infantil Pessoas imigrantes
72 Ritmos do Coração Vem Brincar Também! Pessoas com deficiência
73 SASBJP "A Casa João Moura" Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto Bom Jesus Transversalidades
74 Ser Mais Iniciativa LIFT Igualdade Racial
75 UEB-REGIAO ESCOTEIRA DE SAO PAULO-DIRECAO REGIONAL PROGRAMA EDUCATIVO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Infância e adolescência
76 Unibes Empoderamento Feminino Juventude
77 Vetor Brasil Fortalecimento do governo e da Rede do Vetor Brasil na crise da 
  Covid-19 Juventude

Órgãos Públicos: 
Contagem Nome Fantasia Nome da iniciativa Categoria
1 DETRAN.SP Programa Clube do Bem-Te-Vi Infância e adolescência
2 Hospital Campo Limpo Projeto Ressocializa Pessoas Privadas de Liberdade 
   e Egressas
3 Instituto de Medicina Social e de Criminologia de São Paulo (IMESC) Facilitação do acesso à Justiça pela universalização da coleta de 
  material biológico para exames de DNA por intermédio do 
  IMESC e TJSP (CEJUSCs) Infância e adolescência

Grupo de organizações:
Contagem
Nome Fantasia
Nome da iniciativa
Categoria
1
CEPEUSP, ICESP (FMUSP) e Raia da USP
Programa Remama
Mulheres
2
Centro Universitário FMU
Programa de Atenção Especial
Pessoas com deficiência

Constitui objeto do pregão eletrônico em referência a 
contratação de empresa para aquisição e entrega de mobiliários 
de escritório, a fim de atender às necessidades dos espaços do 
"Programa TEIA" da ADE SAMPA, conforme o detalhamento 
constante no Termo de Referência (Anexo I) que compõe o 
Edital.

O Edital e seus anexos poderão ser obtidos através da in-
ternet por meio do endereço eletrônico: http://www.adesampa.
com.br/adeeditais/

 COMUNICADO DE FÉRIAS DE DIRETORA-
-TÉCNICA

PROCESSO SEI Nº: 8710.2020/0000189-0
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAM-

PA comunida que, em virtude de férias, sua Diretora-Técnica 
Sra. Silvia Cibele Aparecida da Silva estará ausente das ativida-
des de trabalho no período de 03/11/2020 a 12/11/2020.

 DIREITOS HUMANOS E 
CIDADANIA
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 PROCESSO Nº 6074.2020/0004810-0
Despacho Autorizatório
I - À vista dos elementos que instruem o presente, em es-

pecial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc 
SEI 034761715, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc. 
SEI 030905365, com fulcro na Portaria nº 033/SMDHC/2020, no 
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto 
Municipal nº 59.537/2020, AUTORIZO a realização de depósito 
bancário no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome 
de R.N.S.G., para cobertura do auxílio-hospedagem para mulhe-
res vítimas de violência doméstica;

II – AUTORIZO, em consequência, a emissão da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidação a favor da referida 
beneficiária, onerando a dotação orçamentária n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00.

 PROCESSO Nº 6074.2020/0004835-5
Despacho Autorizatório 
I - À vista dos elementos que instruem o presente, em es-

pecial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc 
SEI 034854634, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc. 
SEI 030905365, com fulcro na Portaria nº 033/SMDHC/2020, no 
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto 
Municipal nº 59.537/2020, AUTORIZO a realização de depósito 
bancário no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome 
de M.R.S., para cobertura do auxílio-hospedagem para mulhe-
res vítimas de violência doméstica;

II – AUTORIZO, em consequência, a emissão da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidação a favor da referida 
beneficiária, onerando a dotação orçamentária n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00.

 PROCESSO Nº 6074.2020/0004837-1
Despacho Autorizatório
I - À vista dos elementos que instruem o presente, em es-

pecial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc 
SEI 034859903, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc. 
SEI 030905365, com fulcro na Portaria nº 033/SMDHC/2020, no 
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto 
Municipal nº 59.537/2020, AUTORIZO a realização de depósito 
bancário no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome 
de E.M.F., para cobertura do auxílio-hospedagem para mulheres 
vítimas de violência doméstica;

II – AUTORIZO, em consequência, a emissão da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidação a favor da referida 
beneficiária, onerando a dotação orçamentária n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00.

 PROCESSO Nº 6074.2020/0004838-0
Despacho Autorizatório
I - À vista dos elementos que instruem o presente, em es-

pecial o Parecer Social elaborado pela SMDHC/CPDDH/CPM, doc 
SEI 034862098, e ao Parecer exarado pela SMDHC/GAB/AJ, doc. 
SEI 030905365, com fulcro na Portaria nº 033/SMDHC/2020, no 
artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n° 17.340/2020 e Decreto 
Municipal nº 59.537/2020, AUTORIZO a realização de depósito 
bancário no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em nome 
de C.R.G., para cobertura do auxílio-hospedagem para mulheres 
vítimas de violência doméstica;

II – AUTORIZO, em consequência, a emissão da corres-
pondente Nota de Empenho e Liquidação a favor da referida 
beneficiária, onerando a dotação orçamentária n° 14.10.16.482
.3002.2.635.3.3.90.48.00.00.

 CONCURSOS

 GESTÃO
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR - COGESS

 COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR

DESPACHO DA DIRETORA
Tendo em vista o não atendimento à publicação no DOC. 

de 20/10/2020, fica configurado o ABANDONO DE EXAMES 
MÉDICOS ADMISSIONAIS, dos candidatos abaixo relacionados, 
conforme Decreto nº 58.225/18.
NOME RG/RF
CRISTINA MAGALHAES DE FREITAS 8791295

Tendo em vista o não atendimento à publicação no DOC. 
de 21/10/2020, fica configurado o ABANDONO DE EXAMES 
MÉDICOS ADMISSIONAIS, dos candidatos abaixo relacionados, 
conforme Decreto nº 58.225/18.
NOME RG/RF
GISELLE PEREIRA DIAS 8791198

Tendo em vista o não atendimento à publicação no DOC. 
de 22/10/2020, fica configurado o ABANDONO DE EXAMES 
MÉDICOS ADMISSIONAIS, dos candidatos abaixo relacionados, 
conforme Decreto nº 58.225/18.
NOME RG/RF
ROBERTA SOUZA NETO HONORATO 8798231

 DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA - COGESS
NÚCLEO DE INGRESSO
CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO 

DO CARGO VAGO DE
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1
LAUDOS MÉDICOS EXPEDIDOS POR COGESS - APTO EM 

GRAU DE RECURSO
Relação de candidatos APTOS em Exame Médico Ingresso 

em grau de Recurso
Nome RG Data
GISELE APARECIDA SOARES ROS LAMPOLI 307642598 26/10/2020

 CONVOCAÇÃO – 4ª LISTAGEM - RETORNO
A Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS 

da Secretaria Municipal de Gestão - SG, considerando o dispos-
to nas Portarias nº 46/SG/2020 e nº 51/SG/2020, que autoriza 
o atendimento presencial para Exames Médicos Admissionais

CONVOCA as candidatos abaixo relacionadas a com-
parecerem à COGESS, Rua Boa Vista, 280, 1º andar, para 
Retorno de Exames Médicos Admissionais, munidos de 
documento de identificação oficial original com foto e 
TODOS OS SUBSÍDIOS SOLICITADOS NA PERÍCIA INICIAL, 
conforme o cronograma abaixo: 

OBS: Em atenção aos Protocolos Sanitários necessários 
para o enfrentamento da Pandemia de COVID – 19 e visando 
garantir a segurança de todos, informamos que o uso da más-
cara facial será obrigatório e não será permitida a entrada de 
acompanhantes, exceto em casos excepcionais.
RF NOME DATA HORÁRIO
8803820 NAHARA DOS SANTOS 03/11/2020 14:00
8799083 VALDINEIA SILVEIRA OLIVEIRA 03/11/2020 14:30

 EDITAIS

 AGÊNCIA SÃO PAULO DE 
DESENVOLVIMENTO
 GABINETE DO PRESIDENTE

 EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2020
OFERTA DE COMPRA Nº: 894000801002020OC00015
DATA, HORA: 12/11/2020, às 10h00
A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAM-

PA (“ADE SAMPA”), serviço social autônomo, dotado de perso-
nalidade jurídica de direito privado, de fins não econômicos, de 
interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, por coope-
ração, à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
e Trabalho, conforme disposto na Lei Municipal nº 15.838, de 
04 de julho de 2013, torna público que na data, horário e local 
acima, realizará licitação na modalidade pregão eletrônico.

 PROCESSO Nº 6074.2020/0002668-8
O Comitê Gestor da Comissão de Avaliação de Boas Práticas do Selo de Direitos Humanos e Diversidade (3ª edição), instituído 

pela Portaria 51/SMDHC/2020, informa que, entre os dias 19 e 21 de outubro de 2020, foram recebidos dois recursos ao Edital 008/
SMDHC/2020. Os recursos foram analisados pela Comissão de Avaliação de Boas Práticas, a qual chegou à seguinte deliberação 
(Documento SEI 034886854): 

Organização: TAKEDA – Iniciativa: “Programa de Diversidade e Inclusão”. Resultado da Análise: INDEFERIDO.
Organização: CENTRO DE REFERÊNCIA DO IDOSO DA ZONA NORTE – Iniciativa: “Projeto Ambulatório Amigo da Diversidade 

LGBT 60+”. Resultado da Análise: DEFERIDO.
Encerrado o período de recebimento de recursos e realizada a sua análise, o COMITÊ GESTOR, conforme atribuição prevista 

no Item 6.5, do Edital 008/SMDHC/2020, HOMOLOGA o processo seletivo do Selo de Direitos Humanos e Diversidade (3ª edição) e 
divulga o seu resultado final.

Portanto, apresentam-se, abaixo, as iniciativas reconhecidas e aptas a receberem o Selo Municipal de Direitos Humanos e 
Diversidade – 3ª edição, agrupadas por tipo de organização, em ordem alfabética a partir do nome da organização, seguindo do 
nome da iniciativa e categorias na(s) qual(is) foi reconhecido:

Empresas: 
Contagem Nome Fantasia Nome da iniciativa Categoria
1 50 mais Ativo Pausa no Cuidar Pessoas Idosas
2 50Mais Courier Senior 50 Mais Courier Senior Pessoas Idosas
3 99jobs Melhor Estágio do Mundo Igualdade Racial
4 A. R. Confecções Renda na Rua População em situação de Rua
5 ABVTEX - Associação Brasileira do Varejo Têxtil Programa ABVTEX Transversalidades
6 Accenture do Brasil Inclusão e Diversidade Transversalidades
7 Accor Compromisso com a Diversidade LGBTI+ LGBTI
8 Amil Conselho Consultivo Clientes Transgêneros LGBTI
9 Atlas Schindler Semana da Inclusão e Diversidade Mulheres
10 Avon Rede Pela Diversidade Avon Mulheres
11 AXA no Brasil Diversidade&Inclusão na AXA no Brasil Transversalidades
12 B2Mamy B2Mamy Pulse Mulheres
13 Banco Bradesco Unibrad Semear Transversalidades
14 BANCO BTG PACTUAL S.A. Inside BTG Pactual Mulheres
15 Barilla Projeto Barilla & Chá dos 5 LGBTI
16 BASF SA Black Inclusion Group (BIG) - diálogo pela equidade racial Igualdade Racial
17 BMA ADVOGADOS BMA Diversidade Transversalidades
18 Bompar Agente Diversifica Transversalidades
19 BSocial BSocial - plataforma de doação Transversalidades
20 Carlotas ExploreCarlotas Infância e adolescência
21 Carrefour Comércio e Indústria Ltda Combate à violência contra as colaboradoras Mulheres
22 Casa Natura Musical Amplifica e Transforma LGBTI
23 Castro Burguer Castro Burger - Empregabilidade com diversidade LGBTI
24 CloudWalk #CloudRainbow LGBTI
25 CRI Norte - Centro de Referência do Idoso da Zona Norte Ambulatório Amigo da Diversidade LGBT 60+ LGBTI
26 CUSHMAN & WAKEFIELD CONSULTORIA IMOBILIÁRIA LTDA Rede Integrada das Mulheres (WIN - Women's Integrated Network) Mulheres
27 Deloitte Programa Delas Mulheres
28 Demarest Advogados Demarest em ação contra a violência Transversalidades
29 Diageo Licença Familiar Mulheres
30 Dínamo Editora Podcast Aptare Pessoas Idosas
31 Elanco Saúde Animal LTDA Ações afirmativas na aquisição de talentos aprendizes em 
  situação de refúgio Transversalidades
32 EMDOC SÃO PAULO - Serviços Especializados LTDA PARR – Programa de Apoio Para a Recolocação dos Refugiados Pessoas imigrantes
33 EY EY Entrepreneurial Winning Women Brasil Mulheres
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